PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. RE-102-2025
GOBERNACION DEL INFORME DE EVALUACION FINAL
ATLANTICO ANEXO TECNICO
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA "TEJIDO SEGURO", CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR A LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE SOLUCIONES DE BASE TECNOLOGICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.”
PRESUPUESTO OFICIAL: $970.000,000,00 681,42 PLAZO 3,00 |
No. DEL OFERENTE: NOMBRE DEL OFERENTE FUNDACION PINTANDO SONI
INTEGRANTES: 1
4.2. CAPACIDAD TECNICA
4.2.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
CRITERIO DE EVALUACION DOCUMENTO APORTADO CONTRATO No. 1 CONTRATO No. 2 CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACION
No. RUP NIA NIA
No. CONTRATO FPS-008-2022
CAPACITAR 492 MUJERES CABEZA
DE HOGAR DEL MUNICIPIO DE
. o - PONEDERA-ATLANTICO, MEDIANTE
La ESAL debera acreditar como experiencia general la celebracion INICIATIVAS ORIENTADAS A LA
y ejecucion a satisfaccion de hasta dos (2) contratos, convenios ~|OBJETO PROTECCION DE LOS DERECHOS
de asociacién, cooperacion o colaboracién, cuyo objeto ylo HUMANOS INCORPORANDO UN CUMPLE
ivi estén relaci con procesos itarios ylo ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE
icipaci ylo imi social y/o activit GENERO
ylo ivas yl ivas ylo ivas, y en
general proyectos orientados a programas de politicas pblicas.
APORTANTE FUNDACION PINTANDO SONRISAS
4El contrato acreditado cumpl
requisitos solicitados en la invitacién? CUMPLE
[VALOR FINAL EJECUTADO EN PESOS
(INCLUYE ADICIONES) $ 800.445.284,00
[ANO DE TERMINACION 2022 1900 1900 1900
SMMLV (ANO DE TERMINACION $ 1.000.000,00 | § - |s - |s -
El valor expresado en SMLMV a la fecha de su terminacion no sea [VALOR EN SMMLV 50045 000 0,00 000 800,45 CUMPLE
inferior al cien por ciento (100%) del oficial. - - - - -
MODALIDAD DE EJECUCION (C, UT 6 1) |
PORCENT. DE PARTICIPACION 100%
[VTE EN SMMLV. 800,45 0,00 0,00 0,00 800,45
% DE INCIDENCIA 17.47% 0,00% 0,00% 0,00% 17.47%
Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la FECHA DE INICIO 15/03/2022 CUMPLE
fecha de cierre del presente proceso de contratacion. FECHA DE TERMINACION 31172022
Copia del contrato y/o convenios de
La experiencia solicitada sera ylo o PRESENTA
cooperacién.
+ Copia del contrato y/o convenios de asociacion ylo colaboracion | -
> cooperacién. Certificacion de cumplimiento PRESENTA CUMPLE
- Certificacién de imiento o acta de terminacién o recibido a [Acta de terminacién o recibo a satisfaccién
satisfaccion ylo acta de liquidacion.
|Acta de liquidacion
2) Nombre del contratante/conveniente. PRESENTA
b) Namero de identificacion del PRESENTA
) Nombre del contratista/convenido. PRESENTA
d) Namero de identificacion del PRESENTA
¢) Objeto del contratolconvenio. PRESENTA
La(s) certificacién(es) y/o acta de recibo final f) Valor del contrato/convenio. PRESENTA CUMPLE
debera(n) tener como minimo la siguiente informacion: o -
) Fecha de inicio y fecha de terminacion PRESENTA
del contrato/convenio (dia, mes, y afio)
h) Nombre y firma de la persona y/o
funcionario que expide la certificacién. PRESENTA
i) Para el caso de consorcios o uniones
temporales, porcentaje de participacion e PRESENTA
identificacion de cada uno de los
CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
4.2.2. RECURSO HUMANO
LIDER DE PROYECTO REQUERIMIENTO DESCRIPCION CUMPLE/NO CUMPLE OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROFESIONAL SARETH CAROLINA PEREZ GIL CUMPLE
PROFESION COMUNICADORA SOCIAL - PERIODISTA CUMPLE SUBSANO EL PERFIL DEL LIDER DEL
FECHA EXPEDICION DEL TITULO PROYECTO
ACADEMICO 29/09/2017 EXPERIENCIA GENERAL (ANOS) 7.95 CUMPLE
DOCUMENTOS DE SOPORTE FORMACION ACADEMICA
DOCUMENTO DOCUMENTO REQUERIDO DESCRIPCION CUMPLE/NO CUMPLE
DIPLOMA DE PREGRADO APORTA APORTA CUMPLE
DIPLOMA DE POSGRADO NIA NIA CUMPLE
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MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE SOLUCIONES DE BASE TECNOLOGICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.”

$970.000.000,00

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. RE-102-2025

ANEXO TECNICO
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA "TEJIDO SEGURO", CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR A LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

INFORME DE EVALUACION FINAL

(SMM!I

FUNDACION PINTANDO SONRISAS DE

PLAZO

No. DEL OFERENTE: 2 NOMBRE DEL OFERENTE
INTEGRANTES: FUNDACION PINTANDO SONRISAS DE S T_
:PRESENTA CARTA DE COMPROMISO
DEL PROPONENTE? NA NA CUMPLE
DOCUMENTOS DE SOPORTE DE LA EXPERIENCIA
CONTRATO CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3 TOTAL PLAZO CONTRATOS
ciencias sociales o humanas, Derecho, Administracion o
Ingenieria industrial con experiencia en ejecucién de minimo dos (2)
proyectos enfocados al cumplimiento de politicas piblicas.
OBJETO PROYECTO ATLAmRE? GARANTE DE PROYECTO ATLANTICO MAYOR
EL PROPONENTE SUBSANO. APORTA|
UN NUEVO PROFESIONAL CON LOS
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
INVITACION
CARGO DESEMPENADO LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO
FECHA DE INICIO 1/08/2024 1/05/2025
FECHA DE TERMINACION 31/12/2024 30/09/2025
PLAZO TOTAL (MESES) 507 5,07 0,00 10,13
CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
COORDINADOR REQUERIMIENTO DESCRIPCION CUMPLE/NO CUMPLE OBSERVACIONES.
NOMBRE DEL PROFESIONAL JORGE ENRIQUE TERNERA GONZALEZ CUMPLE
SUBSANO EL PERFIL DEL
INGENIERO INDUSTRIAL
PROFESION 5 CUMPLE COORDINADOR DEL PROYECTO
FECHA EXPEDICION DEL TITULO =
ACADEMICO 30/09/2016 | EXPERIENCIA GENERAL (ANOS) | 8,95 CUMPLE
DOCUMENTOS DE SOPORTE FORMACION ACADEMICA
DOCUMENTO DOCUMENTO REQUERIDO DESCRIPCION CUMPLE/NO CUMPLE
DIPLOMA DE PREGRADO APORTA APORTA CUMPLE
DIPLOMA DE POSGRADO NIA NIA CUMPLE
:PRESENTA CARTA DE COMPROMISO
DEL PROPONENTE? NA NA CUMPLE
DOCUMENTOS DE SOPORTE DE LA EXPERIENCIA
CONTRATO CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3 TOTAL PLAZO CONTRATOS
Profesional ciencias sociales o humanas, Derecho, Administracion o
Ingenieria industrial con experiencia ejecucién de minimo un (1) AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
rabajo itario en territorio enfocado en el desarrollo TECNICOS, OPERATIVOS Y
de capacidades en por lo menos un grupo de la poblacién beneficiaria. FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
*ATLANTICO GARANTE DE LA NINEZ",
EN EL MARCO DE LA PROMOCION,
PREVENCION Y GARANTIA DE LOS
(OBJETO DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES (NNA) DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EL PROPONENTE SUBSANO. APORTA|
FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES UN NUEVO PROFESIONAL CON LOS
INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA INVITACION
PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA|
2024-2034
CARGO DESEMPENADO COORDINADOR DE PROYECTO
FECHA DE INICIO 1/08/2024
FECHA DE TERMINACION 31/12/2024
PLAZO TOTAL (MESES) 507 0,00 0,00 5,07
CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
4.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
REQUISITO DE LA INVITACION CRITERIO E‘;&‘:‘?ﬁ‘:ngWUME"T(’ DOCUMENTO APORTADO CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES
La ESAL demostraré que tiene una estructura organizacional solida y que por
ello cuenta con un drgano de administracion activo tal como junta directiva, CERTIFIGADO DE EXISTENGIA Y
comité directivo u otro érgano independiente que supervise las actividades de ¢ Presenta documentacién requerida? 1 CUMPLE
Ios administradores y emita lineamientos sobre su direccion o gerencia. Esta ¢ “ REPRESENTACION LEGAL
condicion sera acreditada mediante el aporte del acta e designacion del
cuerpo colegiado, 0 a través del certificado de existencia y representacion en
donde se verifique el nombramiento de los miembros de cualquiera de estos
cuerpos o consejos directivos o de administracion.
Adicionalmente, la ESAL deberé aportar copia de sus estatutos, en estos se
revisaré si os periodos por los cuales se nombran o eligen el representante
legal, el revisor fiscal y a junta directiva, estén actualizados en camara de
comercio a través del registro de las actas correspondientes; de no ser asi ¢Presenta documentacion requerida? APORTA COPIA DE LOS ESTATUTOS CUMPLE
adjuntar las actas a la propuesta y realizar el respectivo tramite de registro de
estas.
[ CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
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CRITERIO EVALUADO - DOCUMENTO!
SOLICITADO

2
FUNDACION PINTANDO SONRISAS DE S.T.

NOMBRE DEL OFERENTE

SMM PLAZO 3,00 T

FUNDACION PINTANDO SONRISAS DE

DOCUMENTO APORTADO

4.6. ACREDITACION DOMICILIO, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los servicios para
realizar las actividades derivadas de la ejecucion, ademés del cumplimiento de
cada uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en el presente pliego,
para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar que
cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento en el
[Departamento del Atiantico, con capacidad administrativa suficiente para
atender la ejecucion del convenio y con capacidad de decisién. Para tal efecto
aportara el respectivo documento expedido por la camara de comercio. En el
caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, debera
allegarse en Ia propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales
al administrador o al coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la.
[ESAL, con relaci6n a las obligaciones generales y especiales del convenio que
surja de la presente seleccion, de manera que el representante de la agencia o
establecimiento, o el coordinador el proyecto, tenga capacidad de decision en
el desarrollo diario del conveno.

[En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros
[debera contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento en
los términos indicados. De igual manera, su representante o el coordinador del
[proyecto deberan contar con facultades suficientes para comprometer al
convenido durante la ejecucion del convenio y adoptar decisiones que
[conduzcan a la adecuada ejecucion del objeto del conveno.

¢Presenta documentacion requerida?

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

PRESENTA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO
POR LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA EL DIA 12/09/2025 DONDE
ACREDITA QUE SU DOMICILIO PRINCIPAL ES EL MUNICIPIO DE SANTO TOMAS.

CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CUMPLE

La ESAL podré efectuar un aporte en dinero o en especie adicional al
presupuesto aportado por EL DEPARTAMENTO. Tanto el aporte en
dinero como en especie deberd estar discriminado y valorado, el cual

¢PRESENTA CARTA DE COMPROMISO

5.1. CRITERIOS PONDERABLES

5.1.1. PUNTAJE POR APORTE ADICIONAL DE LA ESAL

debe contemplar actividades directamente relacionadas con el proyecto |~ FIRMADA POR REPRESENTANTE PRESENTA CUMPLE
2 desarrollar. Su valoracién total debe consignarse en el Anexo LEGAL Y REVISOR FISCAL?
Propuesta agregando las filas i
[Asignacion de Puntaje por aportes - (50 puntos)
E1 DEPARTAMENTO asignaré puntaje por aportes y determinard con la
informacion consignada los respectivos ANEXOS.
CUMPLE
Por s aportes el DEPARTAMENTO asignara hasta un méximo de 50
puntos aplicando la siguiente tabla: PORCENTAJE DE APORTES 10.05% SE COMPROMETE A EFECTUAR 50,00
ADICIONALES 05% APORTE EN DINERO
APORTE EN APORTE EN
ESPECIE DINERO

10 puntos punios | CUMPLE

15 puntos puntos ]

25 puntos puntos |
Para la acreditacin de este requisito el proponente deberé aportar:
- Carta de compromiso firmada por Representante Legal y Revisor
Fiscal. ¢{PRESENTA LOS DOCUMENTOS PRESENTA CERTIFICACION
- Certificacion bancaria de la ESAL y/o cupo crédito aprobado por una REQUERIDOS? PRESENTA CUMPLE BANCARIA
entidad del sector financiero (incluyendo empresas de factoring), donde
conste el monto offecido por la ESAL.

PUNTOS OBTENIDOS 50,00

N/A

5.1.2. PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL

No. CONTRATO 003 -2021
0BJETO
Se asignaran veinte (20) puntos, en los casos en que se acredite
experiencia especifica de la siguiente forma:
El oferente debera relacionar maximo dos (2) convenios de APORTANTE
asociacién, cooperacién o colaboracion, cuyo objeto ylo VTE®
vidades estén di i con procesos de - |FECHA DE INICIO NO ACREDITA EXPERIENCIA
dela ciudadana y/o [FECHA DE TERMINACION ADICIONAL o
itaria y/o digital y/o territorial y/o [ANO DE TERMINACION 1900 1900
monitoreo social y/o gestién comunitaria del riesgo, cuyo valor SMMLV DEL ANO DE TERMINACION $ N
expresado en SMLMV a la fecha de su terminacion no sea inferior [VTE (SMMLV) 0,00 0,00
al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, en los cuales la  [MODALIDAD DE EJECUCION
ESAL haya realizado un aporte. PORCENT. DE PARTICIPACION RUP
[VTE EN SMMLV 0,00 0,00
{PRESENTA LOS DOCUMENTOS VALIDOS
PARA LA ACREDITACION DE LA PRESENTA PRESENTA
EXPERIENCIA?
0,00
0%
0

5.1.3. PUNTAJE POR PLAN DE CALIDAD: 20 PUNTOS




" v PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. RE-102-2025

GOBERNACION DEL INFORME DE EVALUACION FINAL

ATLANTICO ANEXO TECNICO

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA "TEJIDO SEGURO", CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR A LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE SOLUCIONES DE BASE TECNOLOGICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.”

PRESUPUESTO OFICIAl

$970.000.000,00

No. DEL OFERENTE:

P.O. (SM 681,42 PLAZO 3,00 T
NOMBRE DEL OFERENTE [FUNDACION PINTANDO SONRISAS DE S.

2
INTEGRANTES: FUNDACION PINTANDO SONRISAS DE S.T.

Introduccion del plan de gestion de la
calidad: Se debera elaborar la introduccion del PRESENTA CUMPLE 055
plan de la gestion de la calidad enfocada en el

objeto y el alcance del proyecto.

[Alcance del plan de gestién de la calidad: EL ALCANCE GENERAL DEL PLAN DE
Se debera establecer el alcance general del GESTION DE LA CALIDAD NO SE
plan de gestion de la calidad segun el objeto dell PRESENTA ROICEMELE ESTABLECE SEGUN EL OBJETO DEL
'ﬂeseme proceso. PROCESO

Objetivo General del plan de gestién de la

calidad: Se deberan elaborar el objetivo
|general para el desarrollo del plan de gestion de|
Ia calidad

PRESENTA CUMPLE 0,55

Objetivos especificos: Se deberén elaborar
05 objetivos especificos para el desarrollo. del
plan de gestion de la calidad. Se deben
lestablecer los objetivos especificos de calidad
lque se desean alcanzar en la obra, como por PRESENTA CUMPLE 055
[eiemplo, cumplir con los requisitos técnicos,
garantizar la durabilidad y sequridad de la
|construccion, satisfacer las expectativas del
liente, entre otros.

Requisitos legales y normativos del PGC:
Se deberan enunciar los requisitos legales y PRESENTA CUMPLE 055
normativos que aplican para el plan de gestion
de la calidad del presente proyecto.

Marco conceptual: Se debera describir los

aque 4
len la implementacion del plan de gestion de la
calidad segun el objeto el convenio. Se deben
dentificar y establecer los requisitos de calidad PRESENTA CUMPLE 0,55
laue deben cumplir los materiales, equipos y
procesos utiiizados en la obra. Esto incluye
normas técnicas, regulaciones, especificaciones
del proyecto y requisitos del cliente.

Definiciones: Se deberan definir los conceptos
y términos que se requeriran en el plan de PRESENTA CUMPLE 055
gestion de la calidad

Desarrollo del plan de calidad: Se debera
presentar un programa que contenga como
minimo: Las politicas de calidad,
responsabilidades gerenciales, revision de
[documentos contractuales, control de productos PRESENTA CUMPLE
suministrados por el cliente, control de
procesos, control de riesgos, Manejo,

6n y entrega,
[control de registro de calidad, Auditorias de
calidad, entrenamiento y formacion.

Elementos de entrada del PGC: Se deberan
definir cuales son las entradas que se requieren PRESENTA CUMPLE 0,55
en el plan de gestion de la calidad.

Estructura organizacional y organigrama
lgeneral para la ejecucién del conveni
Se deberd detalar ol organigrama aplicable al PRESENTA CUMPLE
proyecto, que debera contener como minimo el

lequipo de profesionales y demas personal
Inecesario para la administracion del proyecto.

Lineas de Mando y coordinacién, Funciones
|y responsabilidades del personal minimo
requerido y demés recurso humano
ofrecido en la propuesta: Teniendo como
base el equipo de trabajo plasmado en el PRESENTA CUMPLE 055
lorganigrama, se deberan definir las lineas de
mando y coordinacién, las funciones
responsabilidades de todo el equipo de trabajo
len obra
Especificaciones generales del servicio
requerido: Teniendo como base el alcance
[general del proyecto se deberd identificar el PRESENTA CUMPLE 055
senvicio requerido para cumplir el objeto del
royecto
Matriz de responsabilidades RACI: Se
debera elaborar la matriz de responsabildades
RACI, en el que se detallen de forma clara los PRESENTA CUMPLE 055
Responsables, Aprobador, Consultados e
Informados.
Matriz de comunicaciones del proyecto: Se
[debera elaborar la matriz de comunicaciones
del proyecto, de conformidad con el objeto del PRESENTA CUMPLE 058
proyecto
Plan de capacitaciones: Se deberé elaborar PRESENTA CUMPLE
un plan de capacitaciones del proyecto
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(SMI

FUNDACION PINTANDO SONRISAS DE S.

PLAZO

se realizara de conformidad con lo descrito en a Guia Técnica
Colombiana GTC ISO 10013 directrices para la documentacion del
sistema de gestion de calidad, esto quiere decir que como minimo
|debera contener; Titulo, Propdsito, Responsable, Desarrollo o
descripcion de actividades, registros, anexos, revision y aprobacion.

2 NOMBRE DEL OFERENTE
FUNDACION PINTANDO SONRISAS DE S.1 |
Mapa de procesos y procesos
[documentados: Se deberan describir cada
uno de los procesos incluidos en el Mapa de
rocesos que aseguran el control eficaz sobre la
planificacion y ejecucion de las actividades
durante la etapa de ejecucién contractual. Para
[cada uno de estos se debera describir con
precision los siguientes aspectos relacionados PRESENTA NO CUMPLE NO PRESENTA EL MAPA DE PROCESOS 0,00
con el objeto contractual: Los recursos.
[documentos y registros, Los métodos y
frecuencias, y los responsables del seguimiento
|y medicin, Los proveedores, entradas,
actividades, salidas y ciientes, de tal forma que
s demuestre Ia correcta interaccion entre
procesos.
:::;’:::f;‘;ﬁ::;"s'e’" d‘::;'::"i’;':r’;r":" EL PROCEDIMIENTO NO SE DESCRIBE
: DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN|
procedimiento documentado en el cual se PRESENTA NO CUMPLE T e TR RS 0,00
stablezca la forma como se implementarén las 10015
normas de seguridad del plan de calidad
Procedimiento para acciones preventivas:
ocumentodo e nqve etamntea o Bl CREENE D O SEE I
° [DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN|
|como se abordaran las acciones preventivas PRESENTA NO CUMPLE LA GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC ISO 0,00
lque mitiguen situaciones de riesgo durante la
ejecucion del proyecto bajo el enfoque del plan
de calidad
Procedimiento para acciones correctivas:
oo o e sroccomeo o scoescne
: [DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN|
lcomo se abordaran las acciones correctivas que PRESENTA NO CUMPLE T e TR R o) 0,00
mitiguen eventos que generen riesgo durante la
jecucion del proyecto bajo el enfoque del plan
de calidad
Procedimiento para acciones de mejora: Se
:i:;i::‘z:;':;‘::f:x‘ﬁ’:‘;;:z‘;’ze"‘ad" EL PROCEDIMIENTO NO SE DESCRIBE
¢ [DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN|
abordaren las acciones de mejora que permitan PRESENTA NO CUMPLE T e TR RS 0,00
corregir, prevenir y mejorar la prestacion del
servicio durante la ejecucién del proyecto bajo el
lenfoque del plan de calidad.
Procedimiento producto ylo ser
conforme: Se debe implementar un EL PROCEDIMIENTO NO SE DESCRIBE
procedimiento documentado que permita darle DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN|
manejo a los productos ylo senvicios no PRESENTA RCICUMELE LA GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC ISO 000
[conformes con los requerimientos de los
clentes.
e oo s escnse
DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN|
|documentado que permita dar\e‘manejoalos PRESENTA NO CUMPLE LA GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC ISO 0,00
[documentos de la implementacion del plan de
10018
caidad
Procedimiento de control de registro: Se
ldebe implementar un procedimiento
ldocumentado que permita darle manejo a los
registros e la implementacién del plan de EL PROCEDIMIENTO NO SE DESCRIBE
calidad. Esto incluye reportes de inspeccion, DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN|
actas de reuniones, informes de pruebas, entre PRESENTA RCICUMELE LA GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC ISO 000
otros. La documentacion debe ser clara, 10019
[completa y accesible para poder verificar y
levaluar ol cumplimiento de los esténdares de
caidad.
para auditorias internas: Se
Socumentado s pota sablocer o L R o D ARSI
. : [DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN)
lcomo se realizaran las auditorias intemas, la PRESENTA NO CUMPLE T e N Yoo ToRE AR T 0,00
periodicidad y las acciones preventivas y g0
correctivas a las que haya lugar, en el marco del
plan de calidad
Procedimiento de organizacién y control de
actividades objeto del convenio: Se debera EL PROCEDIMIENTO NO SE DESCRIBE
elaborar el respectivo procedimiento [DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN|
[documentado en el cual se describe la forma de PRESENTA ROICEMELE LA GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC ISO 0.00
[c6mo se llevaré a cabo la organizacion y control 10021
de las actividades en obra
Procedimiento para el manejo,
e matoaios sqipor: S dovet slosors Bl CREENE D O SEE I
: DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN|
el respectivo procedimiento documentado en el PRESENTA NO CUMPLE LA GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC ISO 0,00
lcual se establezcan los mecanismos necesarios 10022
para ol manejo, almacenamiento, proteccion y
distribucin de materiles y equipos:
Procedimientos de investigacién de
incidentes y accidentes de trabajo: Se debe
mz‘i’;‘:;‘;:’:s':aimf':;‘;i’[‘::;z;’:i’;‘a“ EL PROCEDIMIENTO NO SE DESCRIBE
! [DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN|
realizaran las investigaciones de incidentes y PRESENTA NO CUMPLE T e S Ton RS 0,00
[accidentes de trabajo a las que haya lugar 10025
durante la etapa de ejecucion del proyecto en el
marco del plan de gestién de seguridad y salud
en el trabaio.
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GOEEF!!:IACION DEL

ATLANTICO

PRESUPUESTO OFICIAl
No. DEL OFERENTE:
INTEGRANTES:

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. RE-102-2025
INFORME DE EVALUACION FINAL

ANEXO TECNICO

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA "TEJIDO SEGURO", CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR A LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE SOLUCIONES DE BASE TECNOLOGICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.”

$970.000.000,00

Procedimiento para simulacro de
lemergencias: Se debe implementar un
procedimiento documentado que permita
establecer la forma como se realizaran los
simulacros de emergencia durante la etapa de
sjecucion del proyecto.

2
FUNDACION PINTANDO SONRISAS DE S.T.

P.
NOMBRE DEL OFERENTE

(SMI

FUNDACION PINTANDO SONRISAS DE S.

PLAZO

PRESENTA

NO CUMPLE

EL PROCEDIMIENTO NO SE DESCRIBE

[DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN|

LA GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC ISO
10024

Procedimiento para la gestion de

lada nes: Se deberd presentar un
procedimiento que indique claramente Ia forma
[como se realizaran la identificacion, planeacion
y las adquisiciones de los bienes y servicios en
Ia etapa de ejecucion

PRESENTA

NO CUMPLE

EL PROCEDIMIENTO NO SE DESCRIBE
[DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN|
LA GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC ISO

Procedimiento de uso y mantenimiento de
EPP, Matriz de EPP, Formato de registro de
lentrega de EPP: Se debe implementar un
procedimiento documentado que permita
lestablecer la forma como se implementara el
uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP y
05 Formatos de registro de entrega de EPP
durante Ia etapa de ejecucion del proyecto.

PRESENTA

NO CUMPLE

EL PROCEDIMIENTO NO SE DESCRIBE
[DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN|
LA GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC ISO

Procedimientos para atender las solicitudes
de la Supervisién designada por la

Entidad: Se debera elaborar el respectivo
procedimiento documentado en el cual se
lestablezca la forma como se atenderan las
solicitudes de la supervision por parte de la
lentidad

PRESENTA

NO CUMPLE

EL PROCEDIMIENTO NO SE DESCRIBE
[DE CONFORMIDAD CON LO DESCRITO EN|
LA GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC ISO

Cronograma de las actividades de control

de calidad: Debera presentar un cronograma

tipo Diagrama de gantt donde se evidencien

todas y cada una de las actividades que se

desarrollaran durante Ia etapa de ejecucion del
o

NO PRESENTA

NO CUMPLE

Plan de inspecciones del servicio: Se debera
etaborar un plan de inspeccion del senvicio que
de presta durante la ejecucion el convenio,
inspecciones gerenciales, evaluacion del
desemperio y periodicidad del reporte.

PRESENTA

CUMPLE

[Medicién de indicadores: Se deberan
establecer los indicadores a los que se les
realizara el seguimiento del plan de calidad y
[debera contener como minimo la descripcion,
los parémetros de aprobacion y a frecuencia de
medicion

PRESENTA

CUMPLE

|Anlisis de datos obtenidos y satisfaccion
del cliente: Debera establecer la forma como
se realizara el analisis de datos y la forma como
lestos garantizan la satisfaccion del cliente.

PRESENTA

CUMPLE

Cierre del proyecto: Se deberd establecer la
forma como se realizara el cierre del proyecto
dentro del marco del plan de calidad; los
[documentos que se entregan, los registros,
lecciones aprendidas, entre otros.

PRESENTA

CUMPLE

[Adicionalmente, el proponente debera
presenta una carta donde se comprometa a
instaurar el Plan de Calidad especifico para
el proyecto, elaborado conforme a los
parametros establecidos en la ltima
actualizacion de las normas NTC ISO
9001:2015 y NTC ISO 10005:2018, con un
profesional del area de la ingenieria o la

i con titulo de el
area de la calidad con la cual se realizara el
seguimiento durante la etapa de ejecucién
del proyecto.

PRESENTA

CUMPLE

Se asignaran 10 puntos en los casos en que se acredite que ni la ESAL
proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de multas,
penas pecuniarias, terminacion unilateral, o sancién de cualquier tipo,
derivada de un incumplimiento contractual en los dltimos tres (03) afios
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. En los
[demas casos, esto es, en los que el Proponente o cualquiera de sus
integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion
unilateral o sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento
contractual en los tltimos tres (03) arios contados a partir de la fecha de
cierre del presente proceso, se asignaran cero (0) puntos.

Para acreditar este criterio el representante legal del proponente debera
suscribir carta en la que manifieste que i el proponente ni alguno(s) de
sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias,
terminacion unilateral, o sancion de cualquier tipo, derivada de un
incumplimiento contractual en los ultimos tres (03) afios anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso. La entidad se reserva el derecho
de verificar tal informacion.

¢PRESENTA CARTA SUSCRITA BAJO
‘GRAVEDAD DE JURAMENTO?

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO

CUMPLE

¢EL PROPONENTE NO TIENE MULTAS
O SACIONES?

NO TIENE MULTAS O SANCIONES

CUMPLE

10,00

PUNTOS OBTENIDOS 10,00

EVALUACION POR NO SANCIONES

PUNTOS OBTENIDOS 10,00

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS

70,




