CONVENIO DE ASOCIACION No. 202502861

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA "TEJIDO SEGURO", CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR
A LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS INTEGRALES DE SOLUCIONES DE BASE TECNOLOGICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CONTRATISTA: FUNDACION PINTANDO SONRISAS DE S.T.

IDENTIFICACION: 802.016.902-8

Entre los suscritos, JOSE ANTONIO LUQUE GEROSA, identificado con la Cédula de Ciudadania
72.002.788, con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en su condicién de SECRETARIO DEL INTERIOR, debidamente
posesionado mediante Acta de Posesion No 000228 del 21 de julio de 2025 y debidamente facultado
para celebrar contratos y convenios conforme lo establece el Decreto Departamental 040 de 2024, por
una parte, y por la otra BORIS DAVID ESCORCIA MEJIA, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de
Barranquilla, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.047.359.074, quien obra en calidad de
Representante Legal de la FUNDACION PINTANDO SONRISAS DE S.T. entidad privada sin animo de
lucro, identificada con NIT. 802.016.902-8, quien para los efectos de este convenio se denominara EL
ASOCIADO, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y la Ley, hemos decidido celebrar este
Convenio, el cual se regira por las leyes aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las
Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas
vigentes, el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, asi como por las clausulas que se
expresan a continuacion, y cuyo fundamento vy justificacion se encuentran consignados en los estudios
previos que forman parte del presente convenio y previa las siguientes consideraciones: 1. Que, nuestra
Constitucion Politica en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, De
igual manera, determina como uno de los fines esenciales del Estado colombiano la proteccion del
derecho a la vida, el cual se encuentra positivizado en el articulo 11 de la precitada norma. 2. Que, el
articulo 209 de la Constitucion, dispone que: “la funciéon publica administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”. 3. Que, el articulo 366 de la Constitucion Politica sefala
que “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son fines sociales del
Estado”; previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y
de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion. 4.
Que, en el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, en sus numerales 1y 11, al Gobernador
le corresponde “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos del gobierno y las
ordenanzas de las asambleas departamentales”, con el fin de promover la eficiente y eficaz
administracién de los recursos publicos y contribuir al cumplimiento de las metas propuestas en la
planeacion Departamental. 5. Que, la Ley 1801 de 2016 (Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana), orientan el accionar estatal hacia la promocion de una cultura ciudadana de respeto, no
violencia y solucion pacifica de conflictos, asi como a la garantia de condiciones necesarias para la vida
digna, en igualdad efectiva ante la ley. De igual forma, se articulan los principios de prevencion,
proteccion y participacion ciudadana definidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026, orientado
al fortalecimiento de la seguridad humana y la justicia social. 6. Que, la Ley 1098 de 2006 “Por la cual

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000



http://www.atlantico.gov.co/

se expide el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia” tiene como finalidad garantizar a los nifios, a las
ninas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y
de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin discriminaciéon alguna. 7. Que La Convencién Americana sobre
Derechos Humanos (CADH, 1969) reconoce los derechos fundamentales a la vida, la integridad y la
seguridad de todas las personas, estableciendo la obligacién estatal de crear entornos de proteccién y
convivencia armonica. Este mandato se articula con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU, 2015),
particularmente el ODS 16, que promueve la construccion de sociedades pacificas, justas e inclusivas
mediante la reduccién de la violencia y el fortalecimiento de las instituciones ciudadanas. Dichas
disposiciones internacionales se reflejan en los componentes 3 y 4 del proyecto, orientados a fomentar
la cultura de paz, la corresponsabilidad comunitaria y la gestidon social del riesgo. 8. la Constitucion
Politica de Colombia (1991) en sus articulos 2, 13, 40 y 315, consagra principios de igualdad,
participacién democratica y corresponsabilidad ciudadana en la construccién del orden social. Estos
lineamientos se concretan a través de normas sectoriales como la Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional
de Policia y Convivencia), que promueve la resolucion pacifica de conflictos y la educacion ciudadana
en el uso responsable de los espacios publicos, respaldando directamente el Componente 1 sobre
alfabetizacion y cultura digital para la convivencia Dentro de este eje, se contemplan diversas lineas de
accion, entre las cuales destaca el Tema 1.7: Prevencion de la delincuencia y acciones para la paz total.
Este tema es crucial para generar entornos sociales donde prevalezca la paz y la convivencia ciudadana,
sentando las bases para relaciones interpersonales armonicas y solidarias. 9. Que el Estatuto de
Ciudadania Juvenil (Leyes 1622 de 2013 y 1885 de 2018) fortalece el derecho de los jovenes a participar
activamente en espacios de decision comunitaria, lo cual se integra con el Componente 2 de gobernanza
y participacion digital, garantizando inclusion, relevo generacional y liderazgo juvenil en el territorio. Este
mandato se complementa con la Ley 1989 de 2019, que reconoce a las Juntas de Acciéon Comunal como
actores estratégicos del desarrollo territorial, permitiendo que el proyecto articule todos sus componentes
con las estructuras comunitarias de base. 10. Que, en el mismo sentido, la Ley 2294 de 2023 (Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026) introduce el enfoque de seguridad humana, justicia social y
transformacioén digital como prioridades nacionales. Esta disposiciéon se vincula especialmente con el
Componente 4 de tecnologia para el monitoreo social y gestion comunitaria del riesgo, al fomentar el
uso de plataformas digitales que fortalezcan la prevencion y la capacidad de respuesta comunitaria. 11.
Que el Plan de Desarrollo Departamental 2024—2027 “Atlantico para el Mundo”, adoptado mediante la
Ordenanza 615 de 2024, establece como ejes prioritarios la sostenibilidad social, la innovacion
tecnolégica y la convivencia ciudadana, objetivos que respaldan de manera integral todos los
componentes de la propuesta. Asi mismo, los Lineamientos del Ministerio del Interior para el
Fortalecimiento Comunal (2022-2024), enfocados en paridad de género, relevo generacional y
modernizacion de estatutos de las JAC, ofrecen un marco especifico de accidon para consolidar los
componentes de gobernanza, pedagogia ciudadana y cultura de paz. 12. El departamento del Atlantico
enfrenta un panorama complejo en materia de seguridad y convivencia ciudadana. Municipios como
Soledad, Malambo, Puerto Colombia, Sabanagrande, Galapa, Juan de Acosta, Santo Tomas, Baranoa,
Luruaco y Sabanalarga presentan altos niveles de conflictividad social, con delitos de impacto como
hurtos, homicidios, violencia intrafamiliar y problematicas emergentes vinculadas al ciberacoso vy
ciberbullying, que afectan principalmente a la poblacion joven (DANE, 2023; Gobernacion del Atlantico,
2023). 13. Que, de acuerdo con la Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana del DANE (2023),
mas del 42 % de los hogares en cabeceras municipales manifiestan sentirse inseguros, y en Barranquilla
este indicador supera el 50 %, evidenciando un deterioro en la percepcion ciudadana. Esta sensacion
de inseguridad restringe el uso de espacios publicos, limita la vida comunitaria y afecta la calidad de
vida. Estudios de la Fundacion Ideas para la Paz (FIP, 2022) muestran que mas del 60 % de los jovenes
del Caribe colombiano desconfian de las instituciones encargadas de la seguridad, lo que impacta en
los bajos niveles de denuncia y en la ausencia de corresponsabilidad comunitaria frente a la prevencién
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del delito. 14. La Gobernacion del Atlantico (2023) ha identificado un aumento en casos de violencia
intrafamiliar y problematicas asociadas al consumo de sustancias psicoactivas, factores que intensifican
los riesgos psicosociales y debilitan la cohesion social. El problema central se articula en tres
dimensiones: alta percepcion de inseguridad y prevalencia de delitos de impacto; limitada confianza
institucional y baja denuncia ciudadana; y débil cultura de convivencia y participacion comunitaria en la
construccion de entornos seguros. 15. Que, el Departamento del Atlantico, a través de la Secretaria del
Interior, tiene como objetivo planear, gestionar y desarrollar programas, proyectos y actividades en
materia de seguridad, orden publico, participacion comunitaria, convivencia, derechos humanos,
prevencion y atencion de desastres dirigido hacia las comunidades atlanticenses. 16. Que, Asi mismo,
la Secretaria del Interior tiene entre sus funciones la siguiente: Formular politicas, planes y proyectos
para el desarrollo comunitario del Departamento del Atlantico; Planificar y articular programas sociales;
Promover la paz en el Departamento del Atlantico; asi como Planificar, dirigir y coordinar programas de
seguridad en el Departamento del Atlantico. 17. Que, la Gobernacion del Atlantico en su Plan de
Desarrollo 2024-2027, reconoce la convivencia ciudadana como un pilar fundamental para la seguridad
y el bienestar de su poblacion, promoviendo una cultura basada en el respeto a los derechos humanos,
las normas y leyes vigentes, asi como la resolucion pacifica de los conflictos. En este marco, resulta
esencial fortalecer barreras sociales y culturales que permitan prevenir y enfrentar fenédmenos como la
violencia intrafamiliar, la extorsion y la violencia asociada a la intolerancia social, que afectan gravemente
la seguridad y la cohesién social en el territorio. 18. Que, la Gobernacion del Atlantico, a través de la
Secretaria del Interior, impulsa politicas publicas que integran la prevencion de la violencia intrafamiliar,
la extorsidbn y la intolerancia social, a través de la realizacion de campanas pedagogicas y
comunicacionales para prevenir el delito y la violencia, asi como la ejecucion de estrategias para la
prevencion de estos aspectos y otras formas de violencia. Con esto se busca promover el desarrollo de
iniciativas comunitarias que fomenten la corresponsabilidad ciudadana en la prevencién del delito y la
promocién de la paz, junto con acciones orientadas a facilitar el acceso a la justicia y la resolucion
pacifica de conflictos. 19. Que, en atencién a lo anterior, y teniendo en cuenta los requerimientos
técnicos, juridicos y financieros del proyecto, se publicé proceso competitivo RE-102-2025 con el fin de
seleccionar una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) especializada en la atencién a la poblacién
vulnerable, con la cual se celebrara un convenio de competitivo conforme a lo establecido en el Decreto
092 de 2017, en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica. 20. Que dentro del Proceso
Competitivo fue seleccionada la FUNDACION PINTANDO SONRISAS DE S.T., entidad sin animo de
lucro, identificada con NIT. 802.016.902-8, por cumplir con todos los requisitos técnicos, juridicos y
financieros exigidos en la invitacion RE-102-2025. 21. Que el presente convenio tiene por objeto
desarrollar el programa mas vida atlantico con el objetivo de establecer medidas de garantia de derechos
y de prevencion de conductas de riesgo de la poblacion en el departamento del atlantico. 22. Que una
vez cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, corresponde a las
partes, celebrar el presente convenio de colaboracién el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA "TEJIDO SEGURO",
CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR A LA CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE SOLUCIONES DE BASE
TECNOLOGICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: A) OBLIGACIONES GENERALES. 1. Invertir la totalidad de los
aportes que el DEPARTAMENTO desembolsara en la ejecucion de las actividades derivadas del objeto
del convenio. 2. Disponer del personal logistico, técnico, asistencial, operativo y administrativo que se
requiera para la ejecucion de las actividades dirigidas al cumplimiento del objeto del convenio. 3.
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Organizar la informacién documental fisica y digital de la ejecucion del convenio, informacion que debera
estar disponible para la revision del supervisor cuando asi se le requiera. 4. Presentar evidencias
fotograficas y/o filmicas de cada una de las actividades desarrolladas. 5. Presentar un informe de
resultados e impacto socioecondmico resultante del objeto del Convenio, conforme a los requerimientos
y condiciones que efectue el supervisor. 6. Incluir las imagenes institucionales del Departamento del
Atlantico en las actividades de promocion y difusion que se vayan a realizar. 7. Presentar constancias
de pago de aportes al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales (si hay lugar a ello)
correspondiente al personal vinculado para la ejecucion del convenio durante toda la vigencia del mismo.
8. Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio y asumir los costos
de tales requisitos como: su firma dentro de la oportunidad debida y la constitucién de las garantias
exigidas a favor del DEPARTAMENTO. 9. Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y
cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e idéneamente, con
lealtad y buena fe, evitando dilaciones. Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con
lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion del presente
Convenio. 10. Informar oportunamente al DEPARTAMENTO sobre cualquier eventualidad que surja y
que implique retraso en la ejecucion o que impida el cumplimiento a cabalidad del convenio. B)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 355
constitucional, Decreto 092 de 2027, la Ley 489 de 1998 y las normas que las modifiquen, reemplacen
o sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los
estudios previos de la contratacion. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
1. Realizar los aportes al convenio en la forma y términos establecidos en el mismo. 2. Suministrar
oportunamente la informacién que requiere el ASOCIADO para el cumplimento de sus actividades. 3.
Realizar la supervision del convenio. CLAUSULA CUARTA. VALOR Y APORTE: Para todos los efectos
fiscales El valor del proyecto se estima en la suma MIL SESENTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($1.067.500.000), de los cuales EL DEPARTAMENTO aportard la suma de
NOVECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/L ($970.000.000), y EL ASOCIADO aportara la
suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($97.500.000). CLAUSULA
QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE: Los recursos aportados POR
EL DEPARTAMENTO seran desembolsados de la siguiente forma: 1) Un primer desembolso por el
treinta por ciento (30%) del valor del aporte del departamento en calidad de pago anticipado, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, presentacion de Plan de trabajo, plan
de inversion, y hojas de vida del equipo de trabajo. Asi mismo, presentacion de cuenta de cobro o factura,
certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales.
2) Un segundo desembolso correspondiente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor del aporte del
Departamento, al segundo mes de ejecucion del convenio, previa presentacion de informe parcial de
actividades que demuestre la ejecucion parcial de minimo el sesenta y cinco (65%) de las actividades,
certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por el supervisor designado,
y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales. 3) Un desembolso final correspondiente al treinta y cinco por ciento (35%) del
valor del aporte del Departamento al finalizar actividades, previa presentacion de informe final de
actividades, recibo a satisfaccion por parte del supervisor, certificacion de encontrarse a paz y salvo con
el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. POR EL ASOCIADO: Los
aportes correspondientes a la financiaciéon del ASOCIADO seran distribuidos de acuerdo con los
términos y condiciones presentados en la propuesta. Los recursos aportados por la ESAL seran
ejecutados de conformidad con la propuesta presentada al DEPARTAMENTO en los items y tiempos
aprobados por este; la Entidad sin animo de Lucro debera evidenciar junto los informes parciales del
proyecto correspondientes a los desembolsos o pagos realizados, con las herramientas contables, y
financieras validas que permitan certificar la respectiva inversion. Los recursos aportados por el
DEPARTAMENTO deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las
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actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente convenio y realizadas
dentro del término duracién del mismo. CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES:
Las partes estipulan expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido
en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 del 2017 en su articulo 5, y el
Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, por lo que el Departamento no contraera
ninguna obligacién laboral, con las personas que EL ASOCIADO vincule para la ejecucion del convenio.
CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del Convenio de Colaboracién sera hasta el
31 de diciembre del 2025, contados a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento por parte
de la ESAL de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: EIl representante legal de EL ASOCIADO manifiesta expresamente no
encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 092 de 2017.
CLAUSULA NOVENA. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de
la obligacion de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacion presupuestal
correspondiente a la vigencia fiscal 2025, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
202502291 del primero (1) de septiembre de 2025. CLAUSULA DECIMA. DOMICILIO: El domicilio de
las partes es la ciudad de Barranquilla. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA: EL
ASOCIADO otorgara a favor del DEPARTAMENTO, las garantias: a). DE CUMPLIMIENTO Por un monto
equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual al término de duracion de este y
cuatro (4) meses mas. b) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Por un monto equivalente al 100%
del valor total del pago anticipado, con una vigencia igual al término de duracion de este y cuatro (4)
meses mas. ¢) CALIDAD DEL SERVICIO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio,
con una vigencia igual al término de duracion de este y cuatro (4) meses mas. d) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto equivalente al 5%
del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracion pactado y tres (3) afios mas. d)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos (200) SMLMV y una
vigencia igual al plazo del convenio. EL ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los amparos
establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacion
de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacién del Convenio. PARAGRAFO 1:
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los
mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratdndose de pdliza o de otra
modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente
convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion EL
ASOCIADO, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto
en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO, incumple con
la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas de seguros, podra
aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera aprobada por el
DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos
cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones
que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual. PARAGRAFO 4: En el evento
en que el valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO efectuara la respectiva modificacion a las
garantias exigidas y a la poliza de responsabilidad civil extracontractual actualizando el monto asegurado
de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual debera hacer llegar a EL DEPARTAMENTO.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a
indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000



http://www.atlantico.gov.co/

DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro del curso de la
ejecucion del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa y/o sancion, la tasacion de las
mismas Yy la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y
aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren
vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el
ASOCIADO en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El ASOCIADO manifiesta que es de su
responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion vigente a la firma del presente convenio
y el Decreto No. 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno para la
declaratoria de incumplimiento, aplicacion de multas y sanciones establecidas en los contratos y
convenios celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en
ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio, el ASOCIADO conoce y acepta
lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA CUARTA. PENAL
PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
o parcial de las obligaciones pactadas en este convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar
al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede ser compensado con los montos que el
DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Cadigo Civil. El procedimiento
para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el
Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen
0 precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede
ser descargado por el ASOCIADO en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal
pecuniaria no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el
incumplimiento de EL ASOCIADO Ile llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta
clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra de EL
ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no
podra ceder ni subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO.
En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas
del convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por el Técnico Administrativo
Cddigo 367, Grado 18 - Secretaria del Interior. designado en el estudio previo quien sera la (el)
encargada (o) de la vigilancia, control y evaluaciones periddicas de la ejecucién y avance del convenio
siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del convenio.
b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier
inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucion. e) Informar las situaciones que
requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacion de la secretaria general.
f) Certificar por escrito el cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias
para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria General del Departamento
del Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea
necesario modificar el convenio, bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al ASOCIADO en
dicho sentido. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de
comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
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previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la
terminacion, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL
ASOCIADO, no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de
esta, se practicara la liquidacion unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la
ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley
Colombiana y a la jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan
expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la
ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del
Departamento. La jurisdiccion competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten
con ocasion del presente convenio sera la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente Convenio se perfecciona con la
firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41
de laley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacion de las garantias
aqui exigidas. En materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de
2012. EIASOCIADO asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA.
PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL ASOCIADO, se
obliga a presentar al DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos que demuestren el
cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION: Hay lugar a
la terminacién de este convenio en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o
de su prorroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. c)
Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL:
Si de la ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, y en general los productos resultantes de la ejecucion
del presente convenio, éstos pertenecen al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el
Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL
ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este
CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso EL ASOCIADO en
desarrollo y ejecucion del presente convenio goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida, por lo que
no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos del
DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir autorizacion escrita al DEPARTAMENTO, para el uso de
los logos y la imagen institucional del programa. EL ASOCIADO, respetara la clausula de
reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas
informacién a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes al DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO y la financiacién de los recursos para la ejecucion del convenio. EL ASOCIADO, respetara
en todo momento el manual de comunicaciones de EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad
por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de cualquiera
de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor
o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza
mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la
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ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual
ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes
convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras se supera la situacion.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del
presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO.
b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los
impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g) Cuadro de
asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) El Manual de
Contratacién del DEPARTAMENTO. e) Evaluacién de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.
LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente
convenio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio contractual sera la ciudad de
Barranquilla.
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