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CONTRATO DE MANTENIMIENTO No. b 9 b ~ DE2025

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN'RAFAEL DE TUNJA.

CONTRATISTA: BIOSISTEMAS INGENIERIA MEDICA S.A.S.
- . - Nit. No. 800.208.795-3. ' :
' .Rep. legal EDICKSON IOVANNI SALGADO AVILAN.
C.C. No. 79.593.151.

OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LLAMADOS DE
ENFERMERIA DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA. . ‘

VALOR: CIENTO DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
" CUATROCIENTOS TREINTA ~ Y CUATRO . PESOS M/CTE
($119.575.434,00). :

PLAZO: ' DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2025. "

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, expedido. 1
por la Gobernacién de Boyaca y posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, como GERENTE
de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA con Nit No. 891.800.231-0,
facultado para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo 002 de 1997 (Estatuto
Interno de la entidad) y quien para los efectos del presente contrato se denomina EL HOSPITAL, por una
parte y por la otra, BIOSISTEMAS INGENIERIA MEDICA S.A.S. con Nit. No. 800.208.795-3,
representada legalmente por EDICKSON IOVANNI SALGADO AVILAN identificado con cedula de
‘ ciudadania No. 79.593.151, quien para los efectos del presente contrato se denominard EL
- CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de acuerdo a lo sefialado en el Manual de
Contratacion de la Entidad, Resolucién No. 376 del 05 de septiembre de 2024, el cual indica en el Articulo
29, que: "(...) ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA: Se refiere a la seleccion de un contratista sin
recurrir @ una convocatoria o subasta inversa o requerimiento, asi mismo sin necesidad de haber recibido
previamente varias ofertas y procederd unicamente por los siguientes casos y causales: (...) PARAGRAFO
2. La adquisicion de bienes y de caractetisticas técnicas uniformes y de comdn utilizacion, obras y/o
servicios o los previstos en los numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los 1.500 SMMLV y no
corresporda a recursos nacionales, podran ser contratados a través de proceso de seleccion objetiva,
mediante requerimiento que garantice la pluralidad de oferentes, cuando a3 Entidad identifigue mejor
reladon costo beneficio (...)” , por lo que el proceso se surtié con pluralidad de oferentes bajo el
Requerimiento No. 063 de 2025 y de acuerdo a las siguientes consideraciones: 1). El articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia preceptda que la funcién administrativa debe estar orientada a la
satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademés de la moralidad administrativa propia del
quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razdn la E.S.E., no puede ser
ajena a este principio, y debe buscar que los temas'de la contratacién que maneje la entidad se cifian a
dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y
solidez. 2). Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla
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un régimen Jundxco especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el
derecho privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion publica. 3). La iey 489 de 1998, en
su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las entidades
territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las
complementen, sustituyan o adicionen. 4). El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa
- Social del Estado, constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, del orden
Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa y
financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 5). Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024, se
aprueba y adopta el PLAN DE GESTION, presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja para el periodo 2024 - 2027. 6). Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de
junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON, y
plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.
7)- Mediante Acuerdo No. 029 del 17 de diciembre de 2024, por medio del cual se aprueba el PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja para la vigencia fiscal 2025.
8). Mediante la Resolucion No. 567 del 13 de diciembre de 2024, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. 9). La presente
necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No. 565 del 13 de diciembre 2024, por medio de
la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA o sus modificatorios. 10). El objetivo general del plan
de gestién 2024-2027, es mejorar el desempefio de la entidad frente al cumplimiento-de las metas de
- gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiendia en la prestacion de
los servicios de la salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027.
11). Dentro de los ob]etxvos especificos del plan de gestion 2024-2027, se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrolio institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de
servicios con calidad. 12). Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA'Y
CORAZON” y en relacién al diagnéstico Institucional se realizé la proyeccién de la misién de la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la cual se enmarca en brindar atencién en salud integral al
paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con enfoque inclusivo, digno y seguro, que
contribuye al bienestar y satisfaccién de la comunidad, con vocacién académica y de mejoramiento
continuo. 13). Dando cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que, al interior de la
entidad, se manejan diversos procesos que se deben trabajar de forma unanime y coordinada para el
desarrollo de actividades tendientes al mejoramiento continuo dentro de los prindpios de la funcidn
administrativa y el cumplimiento de los objetivos institucionales. 14). Los sistemas de llamados de
enfermeria permiten mejorar la atencién que la institucién- ofrece a sus pacientes. En caso de necesidad o
emergencia, los pacientes podran realizar el llamado de un enfermero desde su cama o bafo. 15). El
sistema esta compuesto de luces de llamado en la parte externa de cada habitacién, cordones con toma
de llamado en cada habitacién, cordén de llamado en bafios y un sistema de alarmas en cada central de
enfermeria. 16). De acuerdo a las rondas realizadas por parte de Seguridad del Paciente, Jefe de
habilitacién y lider de hospitalizacién, se evidencia el mal estado de los llamados de enfermeria de los
diferentes servicios de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja y viendo la necesidad de dar
cumplimiento a la normatividad vigente en cuanto al sistema de las redes, se hace necesario el servicio de
llamados de enfermeria que permita mayor atencién en el paciente, contando con dispositivos necesarios
para identificar las diferentes llamadas de los pacientes ya sea desde la cama del paciente o del bafo. 17).
La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con diferentes tipos de llamados de enfermeria,
los sistemas del ala sur del edificio son de una tecnologia moderna la cual requiere un mantenimiento
preventivo con el fin de seguir garantizando que el sistema funcione normalmente. Los llamados de

Vt"“eef $3
SO 20 CLOBAL de HOSPITALES icontec
=l= VERDES y SALUDABLES

wnwe Bosp et sporisssivdamboretal net

KECERFFIM NA L RSB DS SERSNLNT

fﬁﬁ POOGT ALCANCE PEOCTAMA MADRE CAN\A)EG




e Tunja

¥ .
enfermeria de los servicios del ala norte del edificio son de una tecnologia mds antigua, por lo que se
requieren cambiar algunos accesorios y realizar un mantenimiento correctivo debido a que algunos sistemas
no funcionan,y estén fuera de servicio. 18). Los sistemas de llamados de enfermeria con los que cuenta
actualmente la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se encuentran en su mayoria en mal
estado, algunos accesorios ya obsoletos, como paneles fuera de servicio, ldmparas sin casco, tableros sin
funcionar, cordones dafiados, tomas en mal estado y la red de cableado expuesta y rota. 19). Se pretende
adecuar a un sistema audio/visual, para tener mayor control y atencion, que permite que el personal,
pacientes y residentes puedan comunicarse unos con otros a través del sistema de intercomunicacion,
ofreciendo la inmediata atencidnal paciente, este sistema debe permitir la integracion con otras tecnologias
en sistemas. 20). Ante la situacion y con la finalidad de evitar cualquier riesgo que afecte los servicios de
la institucion, se hace necesaria la operatividad de estos llamados de enfermeria, hecho que permitira llevar
a cabo todas las actividades de los trabajadores, que el servicio prestado-tenga el caracter de permanente,
adecuandose a las necesidades especificas de los usuarios. 21). En cumplimiento a la normatividad vigente
Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social por la cual se definen ios
procedimientos y condiciones de inscripcidn de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de
los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicios de
Salud. 22). La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, no cuenta con personal idéneo y capacitado
para cubrir la necesidad descrita y por otra parte no cuenta con la dotacidn técnica necesaria para llevar a
cabo tales actividades, por lo cual la Gnica alternativa para satisfacer la necesidad es contratar con un
tercero la prestacion del servicio. En el punto de “Caracteristicas de los ambientes y dreas que pueden ser
requeridos en varios servicios de salud”, se identifica que, para €l servicio de urgencias y sus dependencias
como observacion adultos, reanimacién, observacién pedidtrica y bafios de pacientes, requiere que cuente
con alarma o sistema de llamado de enfermeria. 23). Por lo anterior se requiere del suministro e instalacién
de un sistema de llamados de enfermeria inalambrico que cumpla con el funcionamiento y caracteristicas
requeridas para la atencion de pacientes en entidades hospitalarias de alta complejidad. 24). El sistema
esta compuesto de luces de llamado en la parte externa de cada habitacidn, sistema inaldmbrico para cada
habitacion, llamado en bafios, amplificador y un sistema de alarma - pantalla en cada central de enfermeria.
25). Ante la situacidn y con la finalidad de evitar cualquier riesgo que afecte los servicios de salud, se hace
necesaria la operatividad de estos llamados de enfermeria, hecho que permitird llevar a cabo todas las
actividades de los trabajadores, que el servicio prestado tenga el cardcter de permanente, adecuandose a
las necesidades especificas de los usuarios. 26). La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, no
Cuenta con personal idéneo 'y capacitado para cubrir la necésidad descrita Y por otra parte no cuenta con
la dotacién técnica necesaria para llevar a cabo tales actividades, por lo cual la Unica alternativa para
satisfacer la necesidad es contratar con un tercero la prestacion del servicio y con Ia finalidad de trabajar
las 24 horas del dia, toda vez que en los servicios de salud se requieren habilitar en el menor tiempo posible
con el fin de no afectar los servicios prestados en dichas unidades. 27). La contratacion de este
mantenimiento brinda a la institucién continuidad con las politicas para la prestacién de los servicios de
salud, donde ‘el servicio se prestard con caracteristicas de calidad, accesibilidad, oportunidad, seguridad,
pertinencia, continuidad e integridad de los servicios. 28). En tal sentido es necesario contar con el servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo, con el personal idéneo, calificado y capacitado con la experticia
para este tipo de mantenimiento en entidades hospitalarias. Para ello se hace necesario contratar
"MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LLAMADOS DE ENFERMERIA DE LOS DIFERENTES
SERVICIOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA” Ya que de acuerdo con la
funcionalidad se tiene que garantizar seguridad y correcto funcionamiento debido al uso constante de estos.
29). La necesidad de contratar el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LLAMADOS DE
ENFERMERIA DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
TUNJA, fue presentada ante el comité directivo por parte de Subgerencia Administrativa y Financiera, la
cual fue analizada y se recomienda a la Gerencia la pertinencia de la contratacién de esta necesidad. 30).
El area de contratacion del Hospital, a solicitud del &rea técnica y con aprobacién del comité de contratacion,
publico en el sistema electrénico para la contratacidn publica -SECOP II- el Requerimiento No. 063 de 2025,
términos de condiciones, estudio de conveniencia y oportunidad y anexos, de acuerdo a lo establecido en

5
T, Migedog F¢ by

' VERDES y SALUDABLES

waH DO s porl araladamboend il nek

Tih ‘ ' ‘ .
HOSPITAL - | $ . |
san Rafael (USan Rafa |

@ Il @ || @

3 Red CLOBAL de HOSPITALES icontec (i icontec [} icontec

AMEMADSE CANGURD

. _ 1 HUOTHMAIM  SACLRMOIU R CERIWIIT
! B0 $UUL ALCANCE



Y _ UsqpRafa

deT un}a

la Resoluuon Interna No. 376 del 05 de septiembre de 2024 (Manual de Confratacién), con el objeto de
satisfacer el MANTENIMIENTO -PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LLAMADOS DE ENFERMERIA DE LOS
DIFERENTES SERVICIOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA. 31). Mediante
Resolucién No. 355 del 25 de septiembre de 2025, se dio apertura al proceso de contratacion del
Requerimiento No. 063 de 2025. 32). El dia dos (02) de octubre de 2025 a las 09:00 a.m., mediante el
sistema electrénico para la contratacion publica - SECOP 11, se realizé el cierre del Requerimiento No. 063
de 2025, tal y como se habia dispuesto en el cronograma, recibiéndose oferta por parte de: '

VALOR FECHA DE HORA DE
PROPONENTE _ TOTAL FOLIOS PROPUESTA | RADICACION.| RADICACION
. BIOSISTEMAS INGENIERIA Allega propuesta por " | .
ke e coby | $119.575.43400 |  1/10/2025 5:22 PM

33). Una vez surtido el tramite contractual pertinente, y teniendo en cuenta el concepto técnico emitido
por el area, el comité de contratacién recomienda al Gerente -de la Entidad '(..) ADJUDICAR /a
-contratacion directa con pluralidad de oferentes - Requerimiento No. 063 de 2025, cuyo objeto es
"MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LLAMADOS DE ENFERMERIA DE LOS
DIFERENTES SERVICIOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA” a la
oferta presentada por BIOSISTEMAS INGENIERIA MEDICA S.A.S. con Nit. No. 800.208.795-3,
representada legalmente por EDICKSON ITOVANNI SALGADO AVILAN identificado con cedula de
dudadania No. 79.593.151, por un valor de CIENTO DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($119.575.434,00)
y plazo de ejecucién DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICTEMBRE
DE 2025, lo anterior, por ser una propuesta que cumple integramente con lo requerido en los estudios
previos de conveniencia y oportunidad y los términos de condiciones, por haber obtenido el mayor puntaje
(100 puntos) y por ser el primero en el orden de elegibilidad”. 34). Mediante Resolucién No. 372 del 07 de
octubre de 2025, el Gerente de la E.S.E. acoge la recomendacién dada por el comité de contratacion y
adjudica el proceso de contratacién - Requerimiento No. 063 de 2025 - cuyo objeto es "MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LLAMADOS DE ENFERMERIA DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA” a la oferta presentada por BIOSISTEMAS INGENIERIA
MEDICA S.A.S. con Nit. No. 800.208.795-3, representada legalmente por EDICKSON IOVANNI SALGADO
AVILAN identificado con cedula de ciudadania No. 79.593.151, y, en consecuencia, las partes en ejercicio
de la autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el presente contrato el cual se regird por las siguientes:
CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: EI CONTRATISTA se obliga con el HOSPITAL a la
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LLAMADOS DE ENFERMERIA DE LOS
DIFERENTES SERVICIOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR: E| valor de este contrato es por la suma de CIENTO DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($119.575.434,00) el cual incluye impuestos, tasas y contribuciones, y que constituye el monto
que'percibira’ el CONTRATISTA por la ejecucion de sus obligaciones, siendo por lo tanto la Unica obligacién
econdmica que adquiere EL HOSPITAL para con EL. CONTRATISTA. Nota: En el evento en cual el valor del
contrato supere los 6000 UVT, el contratista debera garantizar el pago del impuesto de timbre previo a la
firma del acta de inicio del contrato. CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE PAGO: El HOSPITAL realizara

- un Gnico pago al CONTRATISTA por el valor de la factura radicada en la Entidad junto con los soportes de

pagos de seguridad social y demas documentos que soporten el recibido a satisfaccion expedida por el
SUPERVISOR del contrato, de acuerdo con el valor pactado de los bienes reC|b|dos o los servicios
debidamente prestados; dentro de los siguientes noventa (90) dias a la radicacion de la factura o cuenta,
de acuerdo a la disposicion de caja de la Entidad. CLAUSULA CUARTA. -PLAZO DE EJECUCION: El.
plazo de ejecucidn del presente contrato sera DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025. PARAGRAFO: El acta de inicio se deberé suscribir dentro de los 3 dias
siguientes a la fecha de suscripcion del contrato y/o respectiva aprobacnon de las garantias establecidas,
junto con el supervisor del mismo. CLAUSULA QUINTA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que
ocasione el presente contrato se imputara al presupuesto del Hospital para la vigencia fiscal de 2025,
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1625 del 15 de septiembre de 2025 del rubro servicio de
mantenimiento, expedido "por el Coordinador Financiero, de la Entidad. CLAUSULA SEXTA. -
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete para con el
HOSPITAL a cumplir con las siguientes obligaciones contractuales: 1). Suscribir el acta deinicio del contrato,
junto con el supervisor de este, dentro de los tres (3) dias siguientes a I3 suscripcion del contrato y/o previa
aprobacién de las garantias a que haya lugar. 2). Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo
con las especificaciones técnicas de los suministros solicitados y dentro del término estipulado en el estudio
de conveniendia y oportunidad, para el correcto desarrollo del objeto contractual. 3). Todo lo que requiera
el servicio de transporte para el traslado de los elementos ‘o personal para ejecutar el contrato, estara a
cargo del contratista. 4). Radicar la factura de cobro por los servicios realizados dentro de los plazos
convenidos y ‘con los soportes requeridos. 5). Presentar los documentos exigidos dentro’ del plazo
establecido, y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable
para iniciar el contrato. 6). Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. 7). Acatar
las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le imparten por parte de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael Tunja. 8). Para el pago el contratista debera presentar el informe debidamente
avalado por el supervisor del contrato. 9). Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas’
contractuales, evitando dilataciones y entregamientos. 10). Presentar los certificados de pago de aportes
al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 11). El
contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
_que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause. perjuicio. a la ESE o a terceros. 12). El
contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en los numerales 5.2 del ESTUDIO DE
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD vy responder a los deméas requerimientos producto del seguimiento y-
auditorias realizadas a los sistemas de gestién. 13). Las demas inherentes al cumplimiento del objeto
contratado y que sean determinadas por el supervisor. CLAUSULA SEPTIMA. -OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1). Mantenimiento preventivo y correctivo a llamados de enfermerfa -
de los diferentes servicios de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, de acuerdo al valor
ofertado y aceptado y teniendo en cuenta las especificaciones técnicas requeridas:
Em |~ . DESCRIPGON | cANTIDAD VRUNITARIO | VRTOTAL

g . N

Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de
llamados de enfermeria del hospital, los cueles son de dos
tipos uno que estan instalados en el ala sur sistema rauland

responder y kos instalados ala norte son sistema nacional en ' :
1 total los dos sistemas son de 260 unidades instalados en los 260 , 108,000 28,080,000
diferentes servicios del hospital, en los cuales se realizarsel | :
mantenimiento de todo el sistema que consiste en tablero :

principal tomas unitarias tanto en las habitaciones como en \
losbaﬁosoonmrespecﬂmlamparadepa‘smo, '

2 Bolsa de repuestos 1 7,000,000 17,000,000

SUBTOTAL . 35,080,000
VA 6,665,200
TOTAL MANTENIMIENTO 41,745,200
SUMINISTRO E INSTALACION LLAMADO EXTERIOR —
1 ‘ INALAMBRICO v 79 370,332 29,256,228
SUMINISTRO E INSTALACION LLAMADO E2 BANG ' ~
2 INALAMBRICO .3 267,840 6,160,320
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3 SUMINISTRO E INSTALACION LAMPARA DE PASILLO 70 18,597,600
' SUMINISTRO £ INTALACION DE PANTALLA USO DE-PARED O :
4 ESCRITORIO 3 2,959,200 8,877,600
5 SUMINISTRO E INSTALACION AMPLIFICADOR 3 , 837,270 2,511,810
SUBTOTAL - o 65,403,558
VA . 12,426,676
TOTAL SUMINISTRO PARA MANTENIMIENTO : 77,830,234

2). El contratista debe estar en la capacidad de realizar el mantenimiento preventivo y correctivo,
cumpliendo-con las especificaciones técnicas solicitadas. 3). El mantenimiento deber ser realizado en las
instalaciones de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja, a la solicitud realizada por el area de -
mantenimiento. 4). El contratista debe estar en la capacidad de suministrar fos elementos Con las mejores
marcas del mercado -nacional o internacional. 5). Entregar los elementos y accesorios contratados, con las
caracteristicas y cantidades sefialadas, garantizando que los articulos ofertados son nuevos y de excelente.
calidad. 6). En caso de que se presente defectos de fabricacion el proponente debera efectuar los cambios
respectivos sin costo alguno en un término no mayor a cuatro (4) dias habiles contados a partir de la -
devolucién. 7). Se debe entregar la factura con la entrega del trabajo realizado. 8). Avisar a la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja dentro de las 24 horas 5|gwentes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan inducir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner
en riesgo los intereses legitimos del hospital. 9). El contratista debe realizar un informe final con evidencias
fotogréficas de acuerdo con el mantenimiento realizado en los diferentes servicios de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. 10). El contratista debe informar a la institucién cuando los equipos
requieran de reposicion, adjunto un informe técnico para la solicitud. 11). El contratista debe especificar
validez de la oferta, tiempo de ejecucion, y garantia que ofrece por los trabajos realizados. 12). Reportar
periédicamente los aspectos que detecte, d|||genc1ando el formato respectivo, indicando el impacto que la 6
situacion puede generar y las medidas de correccién que deben implementarse. 13). El contratista debera
aplicar las normas de seguridad industrial dentro de los trabajos de mantenimiento e identificacion del
_personal. 14). Cuando el contratista este realizando el mantenimiento es indispensable que se tenga la
sefializacion adecuada. 15). El contratista debe cumplir con las politicas de calidad, salud ocupacional,
Gestion Ambiental y comité de.infecciones del Hospital Universitario San Rafael de Tunja. CLAUSULA
OCTAVA. -ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO: 1). E! sistema de llamado debe
contener: » Punto de llamada principal  Luminario en sobrepuerta » Punto de llamado en bafio ¢ Punto de
-llamado habitacién « Fuente - Amplificador « Panel central stand de enfermerfa. 2). Llamador de habitacién
(ver imagen de referencia pagina 5 estudio previo de conveniencia y oportunidad). 3). Caracteristicas
Principales: a. Facil de operar b. Ideal en espacios para flamar enfermeras o empleados. c. Disefio moderno

y elegante con contorno delgado. d. Incluye adhesivo para fijar sobre cualquier superficie. e. Medidas:
Llamador: 8,5 cm x 8,5 cm. » Llamador de mano: alto 8,5 cm, ancho 3,5 cm. « Cable extensor: 1 metro
aprox.

’

_TECHNICAL PARAMETERS -~ PARAMETROS TECNICOS _

; g"re'etss C°d'lft‘9 15[%12\/ (batt 23A12V) 1. Codificacién inaldmbrica: 1527 -
perating voltage: attery ; : , o .
3. Operating current: 15+3mA; - gylllozlaje de funcionamiento: DC12V (bateria

?r'ei?jr;%g}:g;:,lﬁzpen area); 5. Operating ICorriente 3. Operating: 15 + 3mA;
’ ) ) © 4. Rango: 150mts (érea abierta); Frecuencia 5.
6. Used as calling button, waterproof. Operating: 433MHz;
7. Color: White. 6. Utilizado como botén de llamada.
’ 7. Color: blanco.

4). Pantalla Principal (ver imagen de referenc:a pagina 6 estudio previo de conveniencia y oportunldad) 5).
Caracteristicas Principales: » Muestra hasta 6 llamados al mismo.tiempo, cada llamado hasta 3 digitos. e
Alfanumérica.  Uso en pared o escritorio, incluye soporte de pared. « Modo de aviso: sonido y visualiza
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numero en pantalla. « Conexién eléctrica » Medida: Ancho 30cm, alto 16cm. 6). Other Parameter: o
Operating current: <450mA; « Standby current: <40mA; » Operating frequency: 433MHz;  Power supply:
12V5A. 7). Llamador De Bafio (ver imagen de referencia pagina 7 estudio previo de conveniencia y
oportunidad). 8). Caracteristicas Principales: a. Facil de operar. b. Ideal en espacios para llamar empleados.
c. Disefio moderno y elegante con contorno delgado. d. Incluye adhesivo para fijar sobre cualquier superficie.

- TECHNICALPARAMETERS | 'PARAMETROSTECNICOS ’ )
. 1. Codificacién inalémbrica: 1527 '

I.Wifeless coding: 1527 _
2. Operating voltage: DC12V (battery23A12V). 2. Voltaje de funcionamiento: DC12V(bateria 23A12V);
Corrlente 3. Operating: 15 + 3mA;

3.Operating current: 15+3mA;
4.Range: 150m (open area); 5. Operating 4. Rango: 50 a 100m (area ablerta);Frecuendia 5.
Operating: 433MHz; ) :

frequency: 433MHz.
6. Used as calllng button, waterproof.7.Size: - 6. Utilizado como botén de llamada,impermeable .
(uso interno).

PGO*HZme :

8. Color: White/Red. 7. Tamafio: @60 * H22mm
8. Color: blanco / Rojo.

El contratista se obliga a dar cumplimiento a los requisitos de vacunacion:

X X

TETANOS v
. | (Aplica para personal asistencial, administrativo y de apoyo) - . .
| CONTRAINDICACION: : Carnet de vacunacién legible con 5 dosis para las

. | mujeres y 3 para los hombres con refuerzo a los 10
AL momento de' vacunarse Estar cursando un cuadro febril ait gs de I; (Jlt?ma dosis
severo es causa de aplazamiento de la vacuna i
Hipersensibilidad o reaccién a la misma

COVID 19 :
(Aplica para personal asistencial, administrativo y de apoyo)

OPCION 1: Carnet de vacunacién legible con las
Dosis de acuerdo al bioidgico escogido
OPCION 2: Carta de desistimiento

10). Ei contratista se obliga a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo. 11). 7
El contratista se obli dar cumplimiento a los requisitos del sistema de gestion ambiental: ' '
. 2 APLICA/ NO
CONDICION REQUISITO OBSERVACION APLICA
C Eil contratista deberd adherirse a los programas del Sistema de
Gestion Ambiental aplicables al objeto del contractual.
Ahorro de energia y agua: Posterior a la
SEGUIMIENTO El contratista’debe implementar los tips de ahqno energéticoy | celebracién del
AMBIENTAL | 2dua dentro de las instalaciones de la institucién. contrato, como APLICA
Uso eficiente y ahorro de papel: obligacion
) Ei contratista debe presentar la documentacién exigida en’| contractual
medio magnético, a menos de ser solicitada por el supervisor :
del contrato de manera fisica.
Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos:
El contratista debe garantizar la disposicién de Ios residuos en |
PLAN DE caso de generarse segin su naturaleza durante la ejecucién del | Posterior a la
GESTION contrato, y debe presentar al supervisor del contrato el | celebracién del
INTEGRAL DE | respectivo certificado de disposicion final de los mismos, para contrato, como APLICA
RESIDUOS ser custodiado como.obligacién del objeto contractual obligacion
SOLIDOS En cuanto a los residuos ordinarios y reciclables generados en | contractual .
. el caso de ingreso de personal, el personal del contratista debe
adherirse a los protocolos institucionales.

12). El contratista se obliga a dar cumplimiento a los requisitos del sistema de calidad: 1. Conocer y
contribuir con la politica de calidad. 2. Conocer y contribuir con los objetivos de calidad. 3. Participar en la
identificacion y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo. 4. Asegurarse de que se cumplir con
los requisitos de la norma ISO 9001. CLAUSULA NOVENA. -OBLIGACIONES DEL_HOSPITAL: 1).
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Realizar verificacién y aprobacién de las garantias del contrato de manera oportuna. 2). Suscribir con el
contratista el acta ‘de inicio del contrato. 3). Realizar verificacion de los soportes presentados por el
contratista como de cada una de las facturas y/o cuenta de cobro. 4). Efectuar los pagos al contratista, de
acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato. 5). Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccién de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente. 6). Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia
General o Supervisor las irregularidades que se llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente
contrato. 7). Realizar seguimiento a la adherencia de los sistemas integrados de gestion.- 8). Liquidar el
presente’ contrato de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacion de la entidad y en los
términos legales. CLAUSULA DECIMA. -SUPERVISION: La supervisidn estarda a cargo de la
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien realizara el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones
que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011,
articulo 28 y 29 de la Resolucién Interna No. 376 de 2024 (Manual de ContrataCIon), Resolucion Interna
No. 044 de 19 de febrero de 2014 (Manual de Interventoria y/o supervision de los contratos), y demas
concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION, con apoyo del Area de Almacén para’
-realizar los ingresos de los suministros v el Area de Mantenimiento desde donde se verificara técnicamente
la ejecucion y seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacion y certificard desde el
componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual, reportando mensualmente las novedades,
conclusiones y recomendaciones al supervisor designado. 1). CONTROL ADMINISTRATIVO.
Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA b). Proyectar la
correspondencia que resulte conveniente habida consideracién a los requerlmlentos del servicio y el debido
. cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar seguimiento a la ejecucion def Contrato. d). Recepcionar la
correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes a la Gerencia del
Hospital, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato.
f). Presentar los informes de avance en cumplimiento del objeto con destino carpeta del contrato que reposa
en la Coordinacién de Contratacion del Hospital, igualmente respecto de mcumphmlentos 0 demoras en el
. cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, conforme lo prevé el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. g). Requerir oportunamente al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos
estipulados en el contrato, documentando sus actuaciones. h). Suscribir las actas de iniciacion, suspension,
recibo, liquidacién y las demas que se generen durante la ejecucion del contrato. i). Revisar y aprobar las
constancias de pago a seguridad social realizadas por. el CONTRATISTA. j) Proyectar para firma de la
Gerente del Hospital, el acta de hqwdacmn del contrato si se requiere. k). Realizar las recomendaciones a
la Gerencia del Hospital, de la suscripcidn de adicionales o modificatorios, para lo cual se dejara realizar la
justificacién correspondlente D). En caso de que se presenten situaciones en que se requ1eran conceptos
técnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la
Gerencia, con miras a lograr la mejor decisién para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende:
a). Controlar los pagos-que se deba efectuar por parte del Hospital, de acuerdo con lo sefalado en la
respectiva clausula. b). Coordinar con la Oficina Financiera el registro presupuestal para cubrir compromisos
que se deriven de adicionales, prorrogas o modificatorios y en general cuando sea necesario restablecer el
equilibrio econdmico del contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el
CONTRATISTA cumpla con el objeto y alcance del contrato en términos de calidad. b). Estudiar las
situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo def contrato, conceptuar sobre su
desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. c). Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas. NOTA: El
interventor de Actividades de Contratacién, mediante oficio notificara la delegacién de supervisién de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion No. 376 del 05 de septiembre de 2024, por medio de la cual se
adopta el manual interno de contratacmn CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se regird conforme a lo preceptuado en-los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, Manual Interno de Contratacién de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja, aprobado mediante Resolucién No. 376 del 05 de
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septiembre de 2024, sin embargo la E.S.E. podréa interpretar, modificar, terminar unilateralmente y declarar
la caducidad de este contrato en todos los casos y con arreglo delos procedimientos previstos en las normas
arriba citadas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -TERMINACION DE MUTUO ACUERDO: En cualquier
momento, las partes de mutuo acuerdo expresado por escrito podran dar por terminado este contrato,
indicando la fecha a partir de fa cual el mismo dejara de regir entre ellos. CLAUSULA DECIMA TERCERA. .
-LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientesa
la expiracién del término previsto para la ejecuciéon del contrato o a la expedicién del acto administrativo
que érdene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. PARAGRAFO 1.: Si el contratista no
se presenta a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen
a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendr la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los
dos (2) meses siguientes. La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. PARAGRAFO 2.: S vencido
el plazo anteriormente establecido no se- ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a ‘que se hizo referencia
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 y 164 de
la Ley 1437 de 2011. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -MULTAS AL CONTRATISTA: E| incumplimiento
de las obligaciones del CONTRATISTA causard multas diarias Yy sucesivas equivalentes al UNO POR MIL -
(1x1000) del valor del presente contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento sin que el monto
total de la multa exceda del cinco (5%) por ciento del valor total del contrato. PARAGRAFO: E!
procedimiento para la aplicacién de las multas, sera el siguiente: 1. El Supervisor enviara a la oficina de
Contratacidn de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja un informe escrito sobre los hechos que
puedan constituir el fundamento para la aplicacién de una multa, las cldusulas contractuales pactadas que
fueron presuntamente violadas, tasacién estimada del perjuicio y documentos o soportes que se tienen
como prueba. 2. Una vez recibide, se estudiard si tales hechos constituyen incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las multas pactadas. Para el efecto, se correra
traslado con el fin de ejercer el derecho de defensa y se rindan las declaraciones del caso y determinar su
grado de responsabilidad. Asi mismo, ala compafiia aseguradora garante del contrato. 3. Si la Ese Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, considera que el incumplimiento amerita la multa, determinara si monto
y lo descontara de los saldos-a favor del CONTRATIST, A, una vez se encuentre en firma el acto administrativo -
que declare el incumplimiento e imponga la multa, CLAUSULA DI’ECIMA QUINTA. -PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que en

. este contrato adquiere, el HOSPITAL, podra imponer a titulo de sancién el equivalente al diez (10%) por
ciento del valor del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -NATURALEZA DEL CONTRATO:
La relacion Juridica que en virtud de este contrato existe entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA, es de
naturaleza contractual y en consecuencia se rige por el derecho Privado, Ley 100 de 1993, Resolucién 1440
de 2024, Estatuto Interno de Contratacién y Resolucidn interna No 376 del 05 de septiembre’de 2024
(Manual Interno de Contratacién) manteniendo los principios de la Funcién Administrativa y del Fiégimen de
Inhabilidades € incompatibilidades contemplados en la Ley. 80 de 1993, y demds normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni traspasar el presente
contrato a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacién expresa 'y por escrito por parte del

- HOSPITAL de conformidad con el contenido en el Manual Interno de Contratacién, (Resolucidn interna No
376 del 05 de septiembre de 2024 (Manual Interno de Contratacion), sin perjuicio de improbar la soficitud
al efecto y reservarse las razones para ello. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -EXCLUSION DE LA

- RELACION LABORAL: Este Contrato no constituye vinculacién laboral alguna de EL CONTRATIST, A, ni el
personal que este emplee para la ejecucién del contrato, con EL HOSPITAL, por lo tanto, EL CONTRATISTA
No tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -
GARANTIAS: E| contratista se obliga para con el hospital a amparar el contrato suscrito mediante 3

“presentacion de garantia (nica de cumplimiento a favor de las entidades estatales que trata el Decreto 1082
de 2015 expedida por una compaiiia aseguradora legalmente establecida en el pais para funcionar y que
~ cubra los siguientes amparos: '
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_del contrato valor total del contrato més y en todo caso hasta su liquidacién.
Calidad de los Diez (10%) por ciento del -
__elementos o servicios. X , valor total del contrato Duracién del contrato y un (1) afio mas.

Diez (10%) por el valor total
del contrato
Paragrafo 1: En el momento en que el contrato suscrito, sea adicionado, prorrogado, reiniciado o cualquier
otra 5|tuaCIon que lo amerite, el contratista se obllga a ampliar 1as garantias inicialmente suscritas dentro
de un término no superior a tres dias habiles. Paragrafo 2: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas
por compafias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancariasy en -
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.
. CLAUSULA VIGESIMA. -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA manifiesta
" bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal-de Inhabilidad o
-Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en caso de sobrevenir
alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procedera conforme lo dispone la normatividad vngente
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para su ejecucién
se requerira de la expedicién del registro presupuestal correspondiente, asi como_la presentacién y
- aprobacién de las garantias exigibles y la suscripcidn del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
-DOCUMENTOS: Forma parte integral del presente contrato: 19) Estudio de necesidad y conveniencia. 2°)
Propuesta. 3°) Documentos juridicos. 4°) Documentos y/o acuerdos suscritos o que se llegaren a suscribir
entre las partes. 5°). Certificado de disponibilidad y registro presupuestal. 6°). Pélizas y aprobacidn de las
garantias. 7°). Todos los informes y demés documentos que se requieren con ocasién de la ejecucion del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las
partes acuerdan como domicilio la ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -LUGAR DE :
EJECUCION: En la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - 10
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT/PADM Y DEL
SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE -
SICOF: EL CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos no provienen ni se destinan-al ejercicio de
ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacién del terrorismo, de igual manera el.contratista certifica que no se encuentra
induido en cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC, Departamento del tesoro de los Estados Unidos de
América, Consejo de Seguridad de la ONU o cualquier otra lista reconodda legalmente) que lo vincule con la
comisién o realizacién de actividades criminales o acciones ilicitas referente al control o prevendidn frente al
Lavado de Activos y/o Finandacion de Terrorismo o Referente a cualquier otra actividad ilidta relacionada directa
o indirectamente con Negodios Ilicitos o Lavado de Activos. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores,
empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas,
particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de
vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren
a resultar inmiscuido en una investigacién de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) refacionada con -
“actividades ilicitas, lavado de dinero o finandamiento del terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de
“terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningiin tipo de
perjuicio a EL CONTRATISTA. De igual forma si EL CONTRATISTA, se encuentra en alguna causal de
conflicto de interés, tendra el deber de informar al responsable del contrato o al jefe directo, teniendo en
cuenta que, conflicto de interés: Es la situacidn en virtud de la cual una persona (funcionario, contratista o
tercero vinculado al sector salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones frente a las
cuales podria tener intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede ser privilegiado en atencidn a sus
obligaciones legales o contractuales, se considera que un servidor publico o contratista que tenga intereses
- particulares y directos en una decision, o lo tenga su conyuge o parientes dentro del cuarto grado de

Salarios y prestaciones | X Duracién del contrato y tres (3) afio mas.
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consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho, debera -

declarar el conflicto de intereses, de igual forma debera dar cumplimiento a las politicas de
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE — SICOF del Hospital Universitario
San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Las
comunicaciones y notificaciones que se realicen en desarrollo del Objeto contractual constaran a través de
escrito y se entenderan efectuadas a las direcciones indicadas a continuacién: A). EI HOSPITAL en la
Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de Tunja. B). El CONTRATISTA en la Autopista Norte 195 64 Local 42
de la cludad " de Bogotd, Teléfono: 7434300 - 7465502 - 3186770560. Correo electronico:
gerencia@biosistemasing.com ’

Aprobo: German Francisco Pertuz Gon,

(Gerente).

Revisd: Yanyd Cecilia Pinilla (Coordinadog: idades de Contratacion).

Proyectd: Angela Ochoa (Profesional de Cantratadén%
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