Sector CA-007-2025

MU
NICI
PIO

DE
SAN
CAR
LOS
ANT
100
UIA

CONTRATACION DIRECTA CA-007-2025
ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

De conformidad con el articuio 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015, esta entidad procede a la realizacion del analisis
del sector econdmico y de los oferentes para la contratacién directa asi:

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION

El objeto de la presente contratacion es: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
INSTITUCIONALIZADOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO LA DIVINA PROVIDENCIA
SEDE URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA, VIGENCIA 2025.

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR SEGUN LA UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios:

Grupo: F Servicios

Segmento: 94 Organizaciones y clubes

Familia: 13 Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos
Clase: 16 Organizaciones de Caridad

Producto: 07 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores

S NENENENRN

CODIGO: UNSPSC 94131607
ANALISIS LEGAL Y TECNICO

El presente estudio y posterior realizacion del proceso contractual tiene fa siguiente fundamentacion legal:

NORMA EPIGRAFE

Ley 80 de 1993 Se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan olras

Ley 1150 de 2007 B . » -
y disposiciones generales sobre la Contratacion con recursos publicos

Decreto 1082 de 2015 Se reglamenta el sistema de Compras y contratacion publica

Por 1a cual se dictan normas tendientes a modernizar 2 organizacion y el funcionamiento de los

Ley 136 de 1994 y 1651 de 2012 | O °.°
MUNICIpios

Por el cual se regiamenta la contratacién con enti riva in ani lucro a la que hace
Decreto 092 de 2017 al se reg contratacio ntidacles privadas sin animo de lucro alaq

referencia el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica
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Sector CA-007-2025

La presente contratacion debe fundamentarse en lo prescrito en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 092 de 2017,
donde se establece la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés pablico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes sectoriales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucidn Politica.

La presente contratacion se fundamenta en la Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.
Articulo 2°: La escogencia del coniratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional”, términos previstos en el Libro 2. Régimen reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional, Parte 2:
Reglamentaciones, Titulo 1: Contratacion Estatal, Capitulo 1. Sistema de Compras y Contratacion Publica, Seccion 2: Estructura
y documentos del Proceso de Contratacidn, Subseccion 1: Planeacion, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. y siguientes. Y Capitulo 2:
Disposiciones especiales del sistema de compras y contratacion piblica, Seccién 1: Modalidades de Seleccion, Subseccion 1:
Licitacion Publica, Articulo 2.2.1.2.1.1.1 y siguientes.

Para ello, con la expedicion de la precitada Ley, se dotd a las entidades estatales de las reglas y principios que rigen la contratacion
estatal, para su adecuado desarrollo. Ahora bien, con la expedicion del Decrete Unico Reglamentario 1082 de 2015,
adicionaimente, se establecieron criterios que pretenden garantizar a las entidades la reduccion de costos del proceso contractual,
i seleccion objetiva de sus contratistas y el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor
aor el dinero pUblico. Las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por
io cual, deben conocer y entender cémo y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

La Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el Proceso
de Contratacion lo que permite disefiar el Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

Para el efecto. Colombia Compra Eficiente recomienda analizar, entre otros, los siguientes contextos, los cuales pueden tener un
alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del Proceso de Contratacion.

Lo expuesto se encuentra enmarcado en el Plan De Desarrollo “San Carlos territorio de oportunidades” 2024-2027; en la:

LINEA ESTRATEGICA N° 03. OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD SOCIAL

COMPONENTE: 0305 ATENCION DIFERENCIAL GENERO y SECTORES POBLACIONALES;

SECTOR: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL -CENTROS DE RECLUSION

Promover la creacion de un entorno inclusivo y participativo para los adultos mayores, fomentando su bienestar integral asi como
el acompafiamiento y fortalecimiento de instancias representativas.

BPIN: 2024056490072

ANALISIS LEGAL Y TECNICO

La actividad econdmica en general esté dividida en sectores y cada uno de ellos referencia una parte de la actividad economica
con elementos de caracteristicas comunes, que guardan unicidad y se distinguen de ofras agrupaciones; cuya division se hace
conforme los procesos de produccion que acontecen al interior de cada uno de ellos. Desde la teoria economica se establece que
son tres los sectores de la economia, el sector primario 0 agropecuario, el sector secundario o industrial y el sector terciario o de
servicios. Sin embargo, también existe una clasificacion de la actividad econdmica basada en especialidades que permite una
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Sector CA-007-2025

mayor comprension del mercado, la cual introduce los sectores: Agropecuario, de servicios, industrial, de transporte, de comercio,
financiero, de la construccién, minero y energético, solidario y de fas comunicaciones.

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin
ningln proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran las actividades refacionadas con la explotacion de los
recursos naturales, tales como | a agricultura, la caza, la pesca y la silvicultura. Las actividades de este sector generalmente
no llevan procesos de transformacion; es decir, los productos se venden tal como se extraen de la tierra. No se incluyen dentro
de este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades economicas de un pais relacionadas con la transformacién
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos
productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo (extraccion minera y de petroleo) e industrial de transformacion
(envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomeésticos, efc.)

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aguellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, fos restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, ¢l Gobiemno, efc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por io cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

La actividad econémica en general esta dividida en sectores y cada uno de ellos referencia una parte de la actividad economica
con elementos de caracteristicas comunes, que guardan unicidad y se distinguen de otras agrupaciones; cuya division se hace
conforme los procesos de produccion que acontecen al interior de cada uno de ellos. Desde la teoria econdmica se establece que
son tres los sectores de la economia, el sector primario o agropecuario, el sector secundario o industrial y el sector terciario o de
servicios. Sin embargo, también existe una clasificacion de la actividad econémica basada en especialidades que permite una
mayor comprension del mercado, la cual introduce los sectores: Agropecuario, de servicios, industrial, de transporte, de comercio,
financiero, de la construccion, minero y energético, solidario y de las comunicaciones.

Adulto Mayor. Es aquelia persona que cuenta con seserta (60) afios de edad o mas.

Atencion Integral en Salud: Es la atencion de necesidades basicas (albergue, vestido y alimentaciony; cuidades ds la salud fisica
yio mental: atencién meédica y de otros profesionales de la salud en los aspectos de promocion, fomento y mantenimiento de la
salud, prevencion de la enfermedad, diagnostico, tratamiento y rehabllitacion, asistencia social y espiritual, recreacidn y todas

aguelias actividades que favorezean en bienestar, proteccidn y seguridad de s ancianos,

Centros de Proteccion Social para ef Adulto Mayor. Instituciones de Proteccitn destinadas ai ofrecimiento de servicios de
hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

Centros de Dia para Adulto Mayor. Instituciones destinadas al cudado, bienestar inlegral y asislencia social de ios aduitos
mayores que prestan sus servicios en horas diumas.

instituciones de Atencion. Instituciones pablicas, privadas ¢ mixtas que cuentan con infraestructura fisicas {propias o ajenas)
en donde se prestan servicios de saiud o asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacion de servicios de toda indole
que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocién personal come sujetos con derechos plenos.

La tendencia al aumento de la poblacion de edad avanzada trae consigo importanites consecuencias economicas, sociales,
politicas y culturales porque en las etapas de la vejez se acrecientan los riesgos de perder capacidades fisicas y mentales, de
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deterioro de la salud de consecuencias permanentes, y de retiro del trabajo y de la actividad. En esta etapa de la vida se depende
mas de la familia y la comunidad, ya que el cuidado de los afiosos se asume como una obligacion inevitable.

La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez esta dirigida a toda la poblacion residente en Colombia y en especial a Ia poblacion
mayor de 60 afios, con énfasis en aquella que se encuentra en condiciones de extrema pobreza, dependencia y vulnerabilidad
social, econdmica, de género, y étnica. Tiene como reto el envejecimiento demografico, el envejecimiento femenino, la
enfermedad, la discapacidad, la dependencia, la calidad de vida de las personas mayores, la exclusion social, el imaginario cultural
adverso y las representaciones sociales discriminatorias del envejecimiento y la vejez, y la erradicacion del hambre y de la pobreza
extrema en la poblacion mayor en condiciones de vuinerabilidad.

El objetivo de la politica de envejecimiento y vejez es prevenir, mitigar y superar las condiciones sociales que impactan en forma
negativa la calidad de vida de la poblacion mayor y crear condiciones para un envejecimiento activo de toda la poblacion; para
elio, se basa en 4 ejes: Eje 1. Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores; Eje 2: Proteccién Social Integral;
Eje 3. Envejecimiento Activo y Eje 4: Formacion del Talento Humano e Investigacion.

Dado que la responsabilidad de la atencion de la poblacion de Persona Mayor en situacion de vulnerabilidad es de las Alcaldias,
deberan ejercer la asesoria y vigilancia permanente de los centros de su jurisdiccion y reportaran cualquier situacién relacionada
con ellos a las Secretarias Departamentales o Distritales de Salud.

Basados en los Lineamientos de la ley 1315 del 2009, Los Centro de Bienestar son instituciones de proteccion destinadas al
ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos
mayores.

El Municipio a traves de su Plan de Desarrollo ejecuta varias politicas en favor de promover condiciones de igualdad para proteger
ios derechos y adoptar medidas a favor de grupos discriminados o marginados, especiaimente al Fortalecimiento a las
actividades y programas que brindan bienestar y calidad de vida a la poblacion adulta mayor, mediante las cuales se busca
fa Generacion de espacios para compartir con adultos mayores y Realizacion de intercambio de conocimientos. Articulacién con
las demas dependencias en actividades lidico recreativas. Actualizacion, verificacion y asesoria de los programas y plataformas
de Colombia mayor. Suministro y Entrega de kit alimentarios. Campafias y jornadas de promocion y prevencion. Atencion a los
aduitos del centro vida. Acompafiamiento a los abuelos institucionalizados.

Se concluye dentro del estudio que es procedente realizar un Convenio de Asociacion para para aunar esfuerzos técnicos,
administratives y financieros con el fin de fortalecer la atencion que se brinda a los adultos mayores del municipio de San Carlos,
en cumplimiento la normatividad vigente.

LOS BENEFICIOS DEL PROYECTO

Los convenios de asociacion con un centro de bienestar del anciano ofrecen beneficios como acceso a servicios integrales de
salud y bienestar, apoyo psicosocial, actividades de recreacion y cultura, capacitacion para actividades productivas y para el
fortalecimiento de redes de apoyo. Estos convenios promueven un envejecimiento digno, activo y participativo, contribuyendo a
fa calidad de vida de los adultos mayores y a la prevencion de la soledad y la depresion, segiin SUIN-Juriscol y el Ministerio de
Salud de Colombia.

Beneficios para los adultos mayores:

v Atencion integral: Acceso a alimentacion adecuada, orientacion psicosocial, atencion primaria en salud y aseguramiento
en salud.

v Actividades de desarrollo: Oportunidades de participar en deporte, cultura, recreacion y capacitacion en actividades
productivas que se ajusten a sus talentos e intereses.

v Apoyo social: Creacion de redes de apoyo permanente entre adultos mayores y encuentros intergeneracionales para
fomentar la conexién comunitaria.

v Bienestar general: Mejora de la salud fisica y mental, control de enfermedades cronicas y fortalecimiento del sistema
inmunoldgico, ademas de prevenir la depresién y la ansiedad.
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Sector CA-007-2025

v Conectividad: Acceso a internet y otras tecnologias con el apoyo de servicios de conectividad nacional.
v Apoyo exequial: Asistencia minima para cubrir los gastos funerarios.

Beneficios para la sociedad y el Estado:

v Fomento del envejecimiento activo: Promueve la participacion activa de las personas mayores, contribuyendo al
bienestar de la familia y la comunidad.

v Cumplimiento de politicas pblicas: Alineacion con politicas nacionales de envejecimiento y vejez que buscan garantizar
una vida digna, autonoma e inclusiva para las personas mayores.

v Optimizacion de recursos: Permite gestionar ayuda y cooperacion internacional para apoyar a la tercera edad, destinando
los recursos al fortalecimiento de los centros de bienestar.

ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo a la normatividad expuesta en este documento y en cumplimiento de la norma, se debe ejecutar los recursos con los
centros que tengan jurisdiccion en el Municipio, para el caso particular, con el Centro de Bienestar del Anciano “LA DIVINA
PROVIDENCIA’, entidad sin animo de iucro y con personeria juridica ubicada en la zona urbana del Municipio, con la idoneidad
para brindar dicha atencion, pues lleva varios afios dedicada a prestar servicios a las personas de la tercera edad, ademas posee
la capacidad instalada para la manutencion de adultos mayores en situacion de calle y un personal capacitado para realizar las
acciones de fortalecimiento personal, social, espiritual y cultural.

Ademas, de ser la (nica Institucion que se encuentra registrada y ubicada en jurisdiccion del municipio de San Carlos - Antioquia.

El CBA, debera demostrar que cumple con las condiciones establecidas en las actividades contractuales y demas requerimientos
de los presentes estudios; las que se consideran como prueba de capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del
contrato.

CONDICIONES PARA ESCOGER ELCONTRATISTA

Que la necesidad descrita se satisface mediante la celebracion de un convenio de asociacion con una institucion idonea que da
cuenta de su experiencia y trayectoria con trabajo e incidencia en el sector a intervenir, para realizar actividades que contribuyan
al bienestar general y cumplir los fines del estado social de Derecho.

Toda vez que realizar esta contratacion con persona juridica que disponga del personal necesaria, la infraestructura administrativa
y organizacional adecuada para la ejecucion del objeto, ademas del personal requerido en los estudios previos y presupuesto
oficial del proceso, permitiendo facilitar las garantias juridicas, organizacionales y de la capacidad de operacion para la realizacion
de las actividades requeridas.

Considerando el objeto del contrato, las condiciones de idoneidad del contratista y las metas a alcanzar en el Plan de Gobierno
Municipal, los aspectos a cumplirse previamente por el prestador del servicio son:

v Ser una entidad sin animo de lucro sin impedimentos ni inhabilidades para contratar.
v Tener certificaciones que soporten la experiencia e idoneidad, superior a un (1) afio, acreditar en labores afines al objeto
del Contrato.

Capacidad juridica: Que su objeto tenga correspondencia con el programa que se pretende fortalecer a través del convenio.

La coincidencia entre el objeto de la Entidad y el programa o actividad del plan de desarrolio es un elemento esencial para que
esta sea adecuada para desarrollar {ales propositos.

PAsina g



Sector CA-007-2025

Capacidad técnica: contar con el equi ivo necesario para cumplir con el programa o actividad &
desarrollar y de adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas. Indicadores relativos a la permanencia de los
colaboradores permanentes o eventuales pueden ayudar a medir esta capacidad.

Capacidad organizacional y experiencia: La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados
y que sean similares o afines al programa o actividad prevista y debe ser proporcional al aicance, e} valor y la complejidad del
proyecto

VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD CONTRATAR CON EL ASPIRANTE.

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.2.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector (version G-EES-02) expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los
Procesos de Contratacion directa, donde indican que el andlisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho
objeto.

Quien suscribe los presentes estudios previos, tuve en cuenta el objeto del contrato, particularmente las condiciones del mismo,
como los plazos y formas de entrega y de pago; lo cual permitio sustentar la decision de hacer una contratacién directa, desde el
punto de vista de eficiencia, eficacia y economia.

Considerando que EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “LA DIVINA PROVIDENCIA”, obtuvo su personeria juridica
por medio de resolucion N° 044 del 16 de febrero de 1971, y en sus estatutos dichos estatutos tienen por objeto fundamental
“Brindar atencion_infegral en los _procesos de fomento. promocion, prevencion v rehabilitacion de la salud permanente a los
anelanos mayores de 65 afios de ambos sexos, carentes de recursos econémicos para atender sus necesidades o que havan
sido desplazados de su ambito familiar’.

EL CBA "LA DIVINA PROVIDENCIA", es la (nica Entidad de esta indole y calidad en la zona urbana del Municipio, quien ademas
posee la idoneidad y experiencia comprobada (puesto que en fechas anteriores se han celebrado con la misma otros contratos y
convenios para adelantar este tipo de actividades) para desarrollar plenamente las labores operativas necesarias del presente
convenio, con el fin de solucionar la necesidad presentada, vale la pena destacar que es realizado para cumplir unos fines
especificos relacionados con el objeto del mismo.

De acuerdo a la necesidad, el Municipio de San Carlos, opta por realizar el presente convenio con EL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO “LA DIVINA PROVIDENCIA”, fa cual acredita idoneidad segun lo consignado en los documentos presentados..

FORMA DE ENTREGA DEL SERVICIO

La entidad aspirante prestara sus servicios objeto del presente proceso de contratacion en los términos pactados, con sus propios
medios y recursos econdmicos, logisticos y operativos, garantizando el cabal cumplimiento del objeto propuesto.

FORMA DE PAGO

L. Un primer desembolso correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total aportado por el Municipio, previo cumplimiento
de los requisitos de legalizacion, la presentacion de la solicitud del desembolso suscrita por el contratista y suscripcion del acta
de inicio. ii. El pago restante de los recursos se hara a través de actas parciales de forma mensual de acuerdo a los montos
estabiecidos y predeterminados en la plataforma del SECOP ii e informe de avance y ejecucion de las metas planteadas en el
proyeclo y respectivo informe de supervision en los cuales cuantificaran las actividades realizadas durante el periodo objeto del
cobro, previa certificacion de la Supervision contractual de haber recibido los servicios a satisfaccion. Estos pagos estaran
subordinados a las apropiaciones presupuestales y contables que para el caso se hagan y se sujetaran a la disponibilidad de flujo
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de caja en la tesoreria municipal, y se efectuaran dentro de 105 sesenta (60) dias siguientes a la aprobacion del page por parte
de! supervisor. iii. El C.B.A es el responsable por la correcta inversion y ejecucion de los recursos y por esta razon, es quién debe
realizar los tramites tendientes a obtener la autorizacion del desembolso de los recursos ante el Municipio de San Carlos, quien a
su vez se exime de responsabilidad frente a terceros que eventualmente pudieran resultar afectados por la inactividad o demora
en los tramites por parte del Contratista. iv. Los recursos no podran ser destinados para ningan fin diferente al convenido y, por
tanto, deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada, so pena de hacer efectiva las multas correspondientes y
quedando EL C.B.A obligada a reembolsar los recursos entregados por el Municipio. EL C.B.A informara al Municipio de San
Carlos, el nombre de la entidad financiera, el tipo y numero de cuenta en donde se depositaran los recursos destinados al

Convenio.

PROCESOS DE CONTRATACION ANTERIORES PARA ESTE TIPO DE SERVICIOS

Sector CA-007-2025

La entidad ha realizado las contrataciones para este tipo de servicios manera directa como se describe a continuacion.

MAYORES INSTITUCIONALIZADOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL CENTRO

CODIGO VALOR MODALIDAD
CONTRATO OBJETO CONTRATO INIC.CONTRATO | CONTRATACION
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS o
CA001-2025 MAYORES INSTITUCIONALIZADOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL CENTRO $150000.000 | Contratacion Lirecta
DE BIENESTAR DEL ANCIANO LA DIVINA PROVIDENCIA SEDE URBANA Decreto 092 de 2017
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA, VIGENCIA 2025
AUNAR ESFUERZOS ENCAMINADOS A CONTRBBUR AL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL Y ALIMENTARIA DE LOS
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD QUE POR oo | Contatacion Directa -
CA-005-2024 SU CONDICION FISICA, ECONOMICA O SOCIAL SE ENCUENTRAN EN $200.000.000 | v 10092 de 2017
CIRCUNSTANCIAS DE DEBILIDAD MANIFIESTA EN EL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS ANTIOQUIA- ANTIOQUIA, segin estudios previos y
propuesta adjunta.
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS AQULTOS
) MAYORES INSTITUCIONALIZADOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL CENTRO Contratacion Directa
CSA-041-2023 DE BIENESTAR DEL ANCIANO LA DIVINA PROVIDENCIA SEDE URBANA $250.000.000 | 110 092 de 2017
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA, VIGENCIA 2023, segin
estudios previos y propuesta adjunta.
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
J MAYORES INSTITUCIONALIZADOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL CENTRO . Contratadion Diresta
CSA-124-2022 DE BIENESTAR DEL ANGIANO LA DIVINA PROVIDENCIA SEDE URBANA $250.000.000 | o0 092 de 2017
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA, VIGENCIA 2022, SEGUN
PROPUESTA ANEXA.
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES INSTITUCIONALIZADOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL CENTRO . Contraacin Bl ~
CSA-188-2021 DE BIENESTAR DEL ANCIANO LA DIVINA PROVIDENCIA SEDE URBANA $250.000.000 | o o0 092 de 2017
DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA, VIGENCIA 2021, SEGUN
PROPUESTA ANEXA.
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS I
CSA113-2020 MAYORES INSTITUCIONALIZADOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL CENTRO § 67,103,728 | Contreacion Diecta -
DE BIENESTAR DEL ANCIANO LA DIVINA PROVIDENCIA SEDE URBANA, Decreto 092 de 2017
VIGENCIA 2020
SRS-045-2019 AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS 115,400,000 | Contratacion Directa -

Decreto 092 de 2017




Sector CA-007-2025

DE BIENESTAR DEL ANC €EDE URBANA,

VIGENCIA 2019
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS o

SBS.067-2017 MAYORES INSTITUCIONALIZADOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL CENTRO $ 62,068,050 | Contratacion Directa -
BIENESTAR DEL ANCIANO LA DIVINA PROVIDENCIA SEDE URBANA, Decreto 092 de 2017
VIGENCIA 2017.

i

SATISFACCION DE LA NECESIDAD CON CONTRATOS ANTERIORES

La entidad encuentra que con las contrataciones anteriores la necesidad del servicio ha sido satisfecha, se ha dado cumplimiento
al objeto contractual por parte del contratista.

PROCESQOS REALIZADOS EN OTRAS ENTIDADES

ENTIDAD OBJETO DEL VALOR PROCESO DE
CONTRATO CONTRATQ CONTRATACION
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE CALLE,
MUNICIFIC DE CIUDAD INDIGENCIA, ABANDONOQ Y EXTREMA POBREZA EN EL CENTRO DE -
SOLIVAR PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR (CPSAM) SAN PEDRO $115.831.040 | Contratacién Directa

APOSTOL, GARANTIZANDO EL BIENESTAR Y GOCE EFECTIVO DE
DERECHOS A ESTA POBLACION EN LE MUNICIPIO DE CIUDAD BOLIVAR
ANTIOQUIA

| BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES YO EN
MUNICIPIO  DE LA | SITUACION DE INDIGENCIA, VULNERABILIDAD YO ABANDONO YO CON
CEJA DISCAPACIDAD FISICA YO MENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR DEL
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO.

$230.017.203 | Coniratacion Directa

ATENCION INTEGRAL A NUEVE 9 ADULTOS MAYORES, RESIDENTES EN EL
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO C.B.A SAN JOSE, DEL MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE | GRANADA ANTIOQUIA, DE LOS GRUPOS POBLACIONALES DEL SISBEN $87.604.540
GRANADA ABC, CON EL FIN DE BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A SUS S
NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

Contratacion Directa

CONVENIO PARA AUNAR ESFUERZOS, EN APOYO AL CENTRO DE
MUNICIPIO  DE  SAN | BIENESTAR DEL ANCIANO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS $87.000.000

Frlie Contratacién Directa
LUIS MAYORES QUE ALBERGA LA INSTITUCION EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS

San Carios, Octubre de 2025.
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Secretaria de Bienestar Social
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