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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Septiembre de 2025

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7628948
Supervisor

Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente

Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Septiembre del
afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7628948 del afio 2025

YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
46.457.815 de Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SENA REGIONAL SANTANDER, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato sera de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
NUEVE MIL PESOS M/CTE ($39.609.000) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo
de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($ 2.934.000) b) ocho pagos iguales (8) por los meses de (abril) a (hoviembre) de
2025, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($
4.401.000.00) c. un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por un valor
UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MI/CTE
($1.467.000.00)Todos los pagos incluidos IVA

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
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formacion titulados virtuales de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad

vigente. En el &rea Ambiental.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, desarrollary | Se impartié formacion Registro fotografico de
apoyar procesos de aprendizaje | FICHAS: alistamiento de la
en cualquiera de las estrategias | Ficha: formacion: Guia de
de respuesta institucional para | Ficha 3070058 - aprendizaje,
los diferentes grupos Saneamiento planeacion y plan
poblacionales objeto de concertado
Formacién Profesional Integral.. socializacion

aprendices.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Participar Capacitacion Participacion
Manuales del Sistema Integrado | virtual COMPROMISO, plataforma
de Gestion y de seguridad informética.
mas normas que regulan la
Formacion Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion

3 | Evaluar el proceso de Esta actividad se ha Esta actividad se ha
aprendizaje, las estrategias, el | realizado de forma realizado de forma
medio ambiente, el rendimiento | parcial de acuerdo a la parcial porque las
académico de los aprendices y | entrega de evidencias de | fichas atn no han
diligenciar oportunamente los los aprendices. finalizado
formatos correspondientes Se evaluo la ficha

3070050

4 Participar en procesos de | Promocion de la oferta Apoyo en proceso de
promocion de los programas de | educativa, impartir matricula  aprendices
Formacién Profesional Integral, | induccion 3335111 — inscritos
servicios y actividades de | 3335612 — 3335613
divulgacion tecnolégica
programados por el Centro.

5 Rendir oportunamente los Informe de ejecucién de | Informe evidencias de
informes requeridos sobre las tiempos de actividades de
acciones encomendadas y los senasofiaplus formacién
productos resultantes de
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procesos de Formacion
Profesional

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

No se realiz6é uso de
equipos

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias  hébiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Impartir formacion
Virtual, Fichas 3070058,

Aplicacion de las Guias
de aprendizaje,
revision y reportes
Sofia

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Apoyo a aprendices

Formatos y
documentos propios de
la matricula

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignhados para dicho fin

Apoyo a aprendices

Formatos y
documentos propios de
la matricula

10

Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia

Realizar informe de
ejecucion

Informe

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente

Aplicacién de normas en
el puesto de trabajo,
capacitacion fatiga
visual, cuidado de la
salud.

Participacién en
capacitacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y los certificados de salud, pension, ARL, correspondientes al mes, junto con la
planilla de pago de seguridad No 80819186 del operador ENLACE OPERATIVO- SuAporte-
ARUS, mes de Agosto de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 46.457.815 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 7628948 de 2025
Supervisora
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Evidencia 1- Solicitud de programacion de fichas

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo mdximo de 5 dias hdbiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

RRCHIVO jaiiielle] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT 1. Cuenta Microsoft ~
(}(} - = _ = . . [==] =1l Z - A
% S LT - i 2 Iy BB
Pegar " N K § - &= = Combinar y centrar + 02 . op oo &5 00 Folfn?\ato Dar farmato Estilos de  Insertar Eliminar Farmata Dr.denary Busfary Crear
condicional ~ como tabla~  celda~ - - - =7 filtrar~  seleccionar - un PDF
‘ortapapeles & Fuente ] Alineacion [F] Mdmero [F] Estilos Celdas Madificar Adobe Acro...
B17 - fe
A B C D E F G H | J
1 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO
2 |F08-9309-019/ 06-10  Wersidn 2
3 Proceso: Ejecucidn de la Formacidn Profesional
4 Procedimiento: Desarrollo Curricular
5 INFORMACION GENERAL
6
7 |FASES DEL PROYECTO:
8
Dias de la
Instruct
Nombre o codigo Horas de semana para la Fecha de la ejecucion Ambiente de :'e;ut;f: i
de la guia Actividad de Aprendizaje | actividad de | ejecucion de la |Hora de - a | de la actividad inicio - o - 1 Ficha Competencia
. ; P e aprendizaje de la n
didactica aprendizaje actividad de fin .
g ey actividad
P! J]
Promaver acciones
s:sprs‘;e:;?:;;l 220201079-02 - Implementar lunes-martes - Yudy Natali Promover acciones de prevencion del riesgo
9 tocol plan de promotoria ambiental, 34 miercoles-jueves-| 7:00 15:00 01-02-03-04-05-06 Aula virtual Gomez 3070058 |de acuerdo con protocolos tecnicos y
cotr;fnr::;z;c;os segln criterios técnicos viernes-sabada Martinez normativa sanitaria
10 _normativa sanitaria
Promaver acciones
g:spfs‘::‘;t]l?;;; 220201079-02 - Implementar lunes-martes - Yudy Natali Promover acciones de prevencion del riesgo
cogn protocalos plan de promotoria ambiental, 48 miercoles-jueves-| 07-15:00 08-09-10-11-12-13 Aula virtual Gomez 3070058 |de acuerdo con protocolos tecnicos y
tecnices v segun criterios técnicos viernes-sabada Martinez normativa sanitana
11| narmativa canitaria

Evidencia 2: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral

» 0:08/3512
o—
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

E-videncia 3 preparacion y aplicacion de instrumentos

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a... 2 | configurac

-

AN

Mover

BIENVENIDOS
L de YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ - lunes, 29 de septiembre de 2025, 12:04

ES

SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

Bienvenidos estimados Aprendices.

Reciban del SENAy de mi parte una cordial BIENVENIDA a
este proceso de formacion denominado, SANEAMIENTO Y

Yudy Nataly Gomez Martinez L « & ~ HE v & [g
® Para: eleider mora quifionez <eleidermg@gmail.com> Mar 30/08/2025 17:25
@ Publica

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 28/09/2035 17:25
Cordial saludo,
Manuel, claro que si.
unete al grupo por el link del chat y alli estaremos mas en contacto, aun asi estar

pendiente de los anuncios en la plataforma, iniciamos con la induccion y continuamos
con la formacion.

€~ Responder «~~ Reenviar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Evidencia 4 Impartir formacion

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral

[ pEem—

@ Cartos Ancres Gancla Giraido

“
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Dumras rimors 5 14 etiuahe

[ p——

Downan noches U 1 escuchs
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Yo errmbu
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Yo 1m0 eacucho nads

@ Dora Advides

Bowran fox b

‘z’ Mariml mars

Deberian pager lon macrtfonon
Porgas o s esccha baen

[ YR—

Bomran o by

@ s

Se wucuchs somw cartado

Accede a SOFIA  Area Personal A1z fhis YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ (JI ~  Modo de edicion @)

& Anuncios

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos Anuncios y novedades generales

ﬁPég'\na principal del sitio

> Secciones e

§ Buscar en los foros ‘ Q \ Afadir un nuevo tema de debate @
~ Mis cursos J

2

P_228118_V_2879731_R_
68_C_9546 -
5 Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

P_228118_V_2977517_R_

68_C_9546 RN RO YUDY NATALI G... @ YUDY NATALI G...
5 7 CEELE @ 30 sept 2025 30 sept 2025 g

P_524703_V_3070109_R_

e
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Técnico saneamie...
( 755 ‘ Liliana, Martik Rueda, Ros... Ch %
seoup. v

mié, 24 de sep. z
Unase a nuestra reunion con

video en HD en la nube
Zoom es el lider en comunic...

zoom
usO5web.zoom.us

https://us05web.zoom.us/j/

813968565372
pwd=VdDbRz5GS7M82Pp7IgXv-
Disw9nRrej.1 814p. m.

~Jorge Ruiz Martinez +57 305 3255033

Guia_aprendizaje_4.pdf
34 paginas + 502 KB - pdf

8:30p. m

~Jorge Ruiz Martinez +57 305 3255033

| T w
LUks 3

0:01 8:31p. m
~Jorge Ruiz Martinez +57 305 3255033

Evidencia GA4-240201526-
AA3-EVO01. Diagrama de sist...
4 paginas + 268 KB - pdf

g 8:32p.m

~ Reenviado

.
e vEmm

GUA PARA LA ELABORACION DE DIAGRANA DE SISTEMAS. RELAGON
DEL NOVIUO CON EL ENTORND

POF

Evidencia 6- evidencias

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

Evaluacién ruta de aprendizaje

APRENDICES X
o —

Fi

Para cerrar esia ventana presione la fecla Esc.
C

[Lista de Aprendices |
A NIS Identificacién Mombre Apedlido

B 22619853 CC 1053854841 LAURA MANUELA CORREA

B 17832051 CC 1043010672 WENDY JOHANA MARTINEZ
Ji B 9503028 CC 1065590712 LAURA BERNARDA PEDROZO

B 8560805 CC 1064713388 JULIETH PAOLA CONTRERAS
E 2 31018093 CC 1193523390 VALENTINA SOLANO

B 8886563 CC 1073160559 DIXOM JAVIER MONASTOQUE

[B 9875873 CC 66912277 SORAIDA MOLAND

r8 35250121 CC 1115850975 YALY ALEJANDRA ANZUETA

B 30358256 CC 1002159215 SHEILA ANDREA SILVA

B 11682777 CC 1071549104 CLAUDIAMARCELA QUEVEDO

Bl Anterior 4 [RIPEFY siouientep JJI
Pagina 1 de 4
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Evidencia 7- Asistencia a capacitacion

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segtn
la normatividad vigente

Pl

datos del SENA. *
@si
O No

2. Nombres y Apellidos *

YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

3. Nimero de Documento *

46457815

4. Tipo de vinculacién *

O Funcionario de Planta
@ Contratista

O Otro

- 0 -
M W os-epc © w8 word2 (Qy Googlec B T &P FORMULAR DIAGNOSTI T8~ WinRA

ACELERAENS5TU
COMPROMISO CON LA CALIDAD

Puntos: 10/10

Informacién Personal

1. Autorizacién de datos personales - Habeas
Data: De conformidad con la establecido en la
politica de proteccién de datos del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, autorizo el tratamiento y
manejo de mis datos personales, el cual consiste en
recolectar, almacenar, usar, actualizar y cruzar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

informacion recolectada, y podré en cualquier
momento solicitar que la informacion sea

modificada, actualizada o retirada de las bases de

datos del SENA. *

Si

No

2. Nombres y Apellidos *

Yudy Natali Gomez Martinez

3. Nimero de Documento *

46457815

4. Tipo de vinculaci6n *

Funcionario de Planta

9 Google C T) &P SOFIA Plus DOCUMENT B 02-DIAGNO. X3 Relaciontra: 3 Formato Prc A
Ll )

AR AR\

solo reduce

A mas eficiente,
ambiente.

este recurso vital!

O @

Evidencia 8- Promocion programas — preinscripcion aprendices

10:34

30/09/2025

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro.

-
w Sala 1_Instructores

¢ © B

Participar Reaccionar Vista Mas

A &

Separar  Cnat  Gente

o o (@) Grabacion y transcripcién X
? . Iniciade per Diana Patricia Carmona Milian. Al ‘
Ll LB asistir a esta reunion, acepta que se le incluya. -

Directiva de privacidad

0O @ 01:07:03

s

Seguimiento y evaluacién

» T —
== P W oo de ciorre de b fase
> Fase o —I
> Cierre de |a formacion -1
P L

Farmato e ciera o 1 fase

» Documentos de retenclén de aprendices
> Reuniones EEF - Actas

ez

Chat de la reunién

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacian. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Més infarmacién

9 Cordial saludo para los participantes
https://ejecucionformacion.sena.edu.
co/admin_comunidad/sena admin c
omunidad/public/asistencia/instr...
E-Pedagogo Responsable: Diana P.
Carmona

Leidy Diana Cardona Cruz 14:36
e Muchas gracias.

14:55

en |as sesiones se debe dejar por fases
y meses, 0 se puede dejar en general
de las sesiones?

Escriba un mensaje
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Evidencia 9. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin
< 749 ﬁ Vilma SENA (@ )
11:32a. m. &/
Laura Manuela Correa

CC 1053854841 11:32a.m. o/

Buena tarde Nathaly, después de
las 12:00 reviso y le doy razén &

11:33a.m.

N/

11:36a.m. &/
mar, 23 de sep.
Hola mi doc
Buenas dias !!! #5 & & &
9:03a.m. &/
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

< CONTRATO DE PRESTACIO.. ~ (N

IFulecal

Compromencios con el Pinels

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDEPENDIENTES — CONTRATO DE
APRENDIZAJE

Entre los suscritos a saber SANDRA QUINTERO , mayor de
edad, e identificado con la cédula de ciudadania nimero 52332851
, quien en adelante se denominara CONTRATISTA, por una parte
y por la otra, EDGAR IGNACIO BAUTISTA GAMBOA mayor
de edad, identificado con cedula de ciudadania No 3.009.884
expedida en Bogotd, como representante legal de la Fundacion
Ecologica sin Animo de Lucro — FULECOL, NIT. 900219569-5,
quien en adelante se denominara CONTRATANTE, suscribimos
el presente contrato, el cual se regira por las normas que regulan la
materia y especial por las i lausulas y en lo no
contenido en ellas por lo que se establezca sobre el asunto en el
Codigo de Comercio o en el Cadigo Civil, previas las siguientes
consideraciones: PRIMERA. Objeto: El presente contrato tiene
como objeto permitir al aprendiz del Servicio Nacional de
Aprendizaje ~ SENA, en el programa de formacion Saneamiento y
Salud Ambiental, aplicar y fortalecer sus competencias adquiridas
durante la etapa lectiva, a través de su vinculacion a procesos
técnico-operativos en la empresa FULECOL; En el desarrollo de
su etapa productiva, el aprendiz apoyara actividades del proyecto
de monitoreo de ruido ambiental en vias publicas, incluyendo la
toma de mediciones, analisis de datos y acciones de
sensibilizacion comunitaria. De igual manera, participara en
labores relacionadas con la vigilancia de la calidad del agua,
gui a vertimi liquid d ion y p oria
ambiental, acciones de promocion y capacitacion en manejo de
residuos solidos, disposicion en la fuente y demas acciones
orientadas al control de factores de riesgo ambiental y sanitario.
En desarrollo de este contrato, en sintesis, EL APRENDIZ tendra
la oportunidad de: * Participar en procesos de seguimiento,
control y evaluacion de vertimientos liquidos, verificando el
cumplimiento de la normativa ambiental aplicable. *Apoyar la
impl ion y imiento de programas de gestion
ambiental, relacionados con la prevencion de la contaminacion,
manejo de residuos, ahorro de agua y energia. *Disefar, promover
y ejecutar actividades de educacion y promotoria ambiental,
dirigidas a trabajadores, contratistas y comunidad vinculada a la
empresa. * Colaborar en la elaboracién de informes técnicos,
registros y formatos ambientales, de acuerdo con los
procedimientos internos y requerimientos normativos. ¢
Acompaiar las actividades de inspeccion, vigilancia y control
interno en materia de saneamiento basico, salud ambiental y
seguridad industrial en el marco de las competencias de su
formacion. <Fortalecer su capacidad de trabajo en equipo,
liderazgo ambiental y comunicacién asertiva en entornos
laborales. Todas las funciones asignadas se realizaran bajo la
supervision del personal técnico de la empresa, en cumplimiento
de la normativa ambiental vigente y en concordancia con los

lineamientos est:AEIITT—EE———— )2 productiva.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070058 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

Diagnosticar proceso productivo segin normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/10/25 10:11

Page 1 of 3




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y normativa sanitaria

Promover acciones de prevencién del riesgo de acuerdo con
protocolos técnicos y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. IMPLEMENTAR ACCIONES DE CAPACITACION, PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO SANITARIO, ACORDE CON
PROTOCOLO Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/10/25 10:11 Page 2 of 3



Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . )
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

6/10/25 10:11 Page 3 of 3



