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CONVENIO DE ASOCIACION N° CA-007-2025

TIPO DE ACTO
JURIDICO CONVENIO DE ASOCIACION
MUNICIPIO DE SAN CARLOS- ANTIOQUIA NIT. 890.983.740-9
REPRESENTANTE LEGAL

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “LA

PARTES OLGA YANED GUERRERO RESTREPO - Asistente

DIVINA PROVIDENCIA” oLon A
NIT. 890.962,148-3 C.C. 43.475.974
T AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
it INSTITUCIONALIZADOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO LA
DIVINA PROVIDENCIA SEDE URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA, VIGENCIA 2025
CIENTO GUARENTA v DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
VALORTOTAL | 0enT0 CUARENTA Y DOS PESOS MAL $142857.142
APORTE . S
i CIEN MILLONES DE PESOS ML $100.000.000
CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO | ¢,
APORTECB.A. | 0/ARENTA Y DOS PESOS ML dzborie

PLAZO A partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025.
LUGAR Y FECHA | SAN CARLOS (ANT), 08 de octubre de 2025

Entre los suscritos: ERIKA JOHANNA SERNA RESTREPOQ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.037.947.453, quien actla en calidad de Secretaria de Bienestar Social, nombrada mediante Resolucién N° 004 del 01 de enero
de 2024 y posesionada mediante acta del 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante decreto municipal N°
018 del 03 de febrero de 2025, expedido por el Alcalde Municipal de San Carlos -Ant- y, en el cual se le otorgan facullades para
celebrar contratos o convenios en los términos de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley 80 de 1993, la Ley 1551
de 2012, el articulo 29, literal d), numeral 5; la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, quien en adelante para todes los
efectos legales y contractuales del presente Convenio se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra; OLGA YANED
GUERRERO RESTREPO, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania N° 43.475.974 de San Carlos — ANT, quien
en calidad de Asistente Administrativa del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “LA DIVINA PROVIDENCIA” obraensu
nombre y representacion, quien en este documento se denominaré El C.B.A. y quienes conjuntamente se denominaran LAS
PARTES, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1)
Que el Municipio de San Carlos - Antioquia, es una entidad plblica, del nivel territorial, cuya mision se desarrolla de acuerdo alo
establecido en la Constitucion Politica que reza: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover fa prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Ia participacion
de todos en las decisiones que los afecian y en la vida econémica, politica, administrativa y cuitural de la Nacion, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. 2
Que ¢l articulo 355 de la Constitucion Politica establece: El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contralos ¢on entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo.” 3) Que la Constitucion Politica en su articulo 46 establece la obligacion del Estado, la sociedad y la familia de
proteger y asistir a las personas de la tercera edad, promoviendo su integracion a la vida activa y comunitaria y garantizando su
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia. 4) Que segun el Ministerio de Salud, las personas adultas
mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su
sociedad, con su entomo inmediato y con las futuras generaciones. Las personas envejecen de miltiples maneras dependiendo
de las experiencias, eventos cruciales y fransiciones afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos de
desarrollo y de deterioro. Generalmente, una persona adulta mayor es una persona de 60 afies o mas de edad. §) Que el inciso
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final del articulo 13 Superior 0 Cons p ( darle una proteccion especial a poblacion vulnerable,
cobijada como wa! pnr la Corte Constitucional, Ios cuales, se encueniran entre estas, las Personas Adultas Mayores. A saber, el
articulo expresa: (...} £l Estado protegeréa especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental,
se encuentren en C‘U’CUH tancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.” 6) Que
en principio, el cuidado que requieren las personas adultas mayores lo realizan integrantes de las familias; pero también se brinda
en instituciones publicas y privadas que la ley denomina centros vida, centros dia o centros de bienestar o delarga estancia en
donde se requiere contar con talente humano cualificado para cumplir con las labores de cuidado. 7) Que la ley 1315 de 2009
hace mencion de los Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor. “instifuciones de Proteccion destinadas al
ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidade integral de manera permanente o temporal a adultos
mayores”. 8) Que en el municipic de San Carlos existe el soporte juridico para proteger a los adultos mayores del municipio
mediante el Acuerdo Municipal N° 013 de 2021 "Por medio del cual se adopta el Estatuto Tributario Municipal de San Carlos;
capitulo HI ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR'; como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a
la construccion, instalacién, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrolio de programas de prevencién y promocion de los
Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales.
9) Que para la ejecucion de estos recurses, se propone entonces la celebracion de un CONVENIO DE ASOCIACION con EL
C.B.A. del Municipic, mediante el cual se concentren esfuerzos dirigidos a mejorar la atencion a los adultos mayores
institucionalizados en dicho espacio; siendo ademas latinicaentidad prestadora de servicios geriatricos en lamunicipalidad, lo cual
ha venido realizando varios afios atras. 10) Que para el desarrolio del proyecto, la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL del
Municipio de SAN CARLOCS -Antioquia- desarrollo los respectivos estudios y documentos previos, por lo que una vez realizado el
andlisis, el Comité de contratacion del Municipio de San Carlos, mediante Acta N° 023 del 5 de septiembre de 2025, recomienda
realizar el respectivo Convenio para la ejecucion de las actividades, con una Entidad que pueda ser responsable, a través de un
manejo integral del proyecto logrando una eficiencia en el manejo de los recursos, dado las capacidades y la idoneidad que
permita la planeacion y desarroflo de las actividades que se llevaran a cabo; y de acuerdo con las anteriores hechos faticos y
juridicos el Centro de Bienestar del Anciano "LA DIVINA PROVIDENCIA", es una entidad idénea y con experiencia resultando ser
un cferente con las condiciones que requiere el enteterritorial. 11) Que el Decreto 082 de 2017 es aplicable a los contratos entre
fas Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de fa denominacion
que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo. Estos contratos se celebran para impulsar
programas y actividades previstas en los planes de desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover: los
derechos de persenas en situacion de debilidad manifiesta o indefensién; los derechos de las minorias: el derecho a la
educacion; el dereche a la paz; o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana. Tal y como lo expresa el objeto contractual contentivo del estudio previo. 12) Que el C.B.A. realizara un aporte en
especie correspondiente de forma aproximada al freinta por ciento (30%) del valor total representado en la coordinacion y
administracion del convenio, ademas de los espacios y deméas actividades indispensables para el bienestar de la poblacidn
atendida. 13) Que en virtud de lo anteriormente expuesto se celebra el presente convenio, que se regira de conformidad con las
siguientes clausulas: PRIMERA - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
INSTITUCIONALIZADOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANC LA DIVINA PROVIDENCIA
SEDE URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA, VIGENCIA 2025. SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO:
Fortalecer la proteccion integral de los 41 adultos mayores que se encuentran institucionalizados en el CBA la Divina Providencia
del Municipio y demas adultos mayores que por alguna situacion especifica en el trascurso del afo tengan que ingresar al Centro

de Bienestar; por medio del desarrollo conjunto de las siguientes aclividades: a. Cuidado de enfermeria: masajes, control de
presion arterial, signos vitales, cuidado de! pie diabético, manejo de medicamentos, curaciones en general. b, Higiene personal:
Barlo, afeitada, arreglo de ufias, peluquerfa, lavado y arreglo de ropa, ademas del suministro de prendas de vestir requeridas. ¢.
Alimentacion balanceada: Tragos, desayuno, refrigerios, almuerzo, cena, ademas de compiemento alimenticio como el ensure u
equivalente y otros que no cubre fa EPS, esta alimentacion estara totalmente balanceada de acuerdo a los requerimientos de la
poblacion. d. Actividades intelectuales: Lectura dirigidas, charlas, cuentos, historias, consultas gerontologicas y peliculas. e.
Actividades recreativas: Gimnasia, terapia ludica, juegos de mesa, caminatas, teatro, danzas y paseos. f. Actividades de auto
cuidado: Mantener capacidades residuales en los adulios mayores, manejo de las actividades basicas cotidianas, brindar
compafiia y apoyo permanente con el fin de darle seguridad y ademas prevenir accidentes, ensefiarles el manejo del baston, del
caminador, de las muletas, de las sillas de ruedas. g. Hospedaje: A cada adulto mayor se le asignara una cama con las debidas
comodidades e higiene permanentes de acuerdo a sus capacidades. h, Actividades hospitalarias: Comprende acompafiamiento
diurno y nocturno para el caso de requerir hospitalizacion, ademas de conseguir el alojamiento cuando por circunstancias no se
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puede viajar con el adulto mayor por motivo de recuperacion. I. L.as as que se estipulen en los anexos, propuesta y demas
documentos que hagan parte integral del proceso contractual. PARAGRAFO: dichas actividades no implican instrucciones
precisas al C.B.A., toda vez que estas solamente representan un minimo que responde exclusivamente a la necesidad de inferés
general que busca satisfacer el convenio, tal y como queda indicado desde la propuesta y de acuerdo a su reconocida idoneidad
en la tematica objeto del convenio, para la correcta ejecucion del proyecto. TERCERA-VALOR: Se estima como valor del Convenio,
ia suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
PESOS M/L ($142.857.142); de los cuales el C.B.A. aporia CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/L ($42.857.142), incluidas todas las acciones requeridas para la ejecucion de
las actividades segin la propuesia presertada y el Municipio aporia CIEN MILLONES DE PESOS ML ($100.000.000)
respaldados por los Certificado de Disponibilidad Presupuestal sequn el detalle que se resume a continuacion:

N° CDP FECHA RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.009.01.02, $90.548.654
1272 05/08/2025 2.3.2.02.02.009.02.14, $1.064.023
2.3.2.02.02.009.04.01. $8.367.323

CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSOS: El Municipio de San Carlos realizara los desembolsos de la siguiente forma: 1. Un primer
desembolso correspondiente al treinta por ciento (30%) del vaior total aportado por el Municipio, previo cumplimiento de los
requisitos de legalizacion, la presentacion de la solicitud del desembolso suscrita por el contratista y suscripcion dei acta de inicio.
ii. El pago restante de los recursos se haré a traves de actas parciaies de forma mensual de acuerdo a los montos establecidos
y predeterminados en la plataforma del SECOP ii e informe de avance y ejecucion de las metas planteadas en el proyecto y
respectivo informe de supervision en los cuales cuantificaran las actividades realizadas durante el periodo objeto del cobro, previa
certificacion de la Supervision contractual de haber recibido los servicios a satisfaccion. Estos pagos estaran subordinados a las
apropiaciones presupuestales y contables que para el caso se hagan y se sujetaran a la disponibilidad de flujo de caja en la
tesoreria municipal, y se efectuaran dentro de los sesenta (60) dias siguientes & la aprobacién del pago por parte del supervisor.
iii. £1 C.B.A es el responsable por la correcta inversion y ejecucion de los recursos y por esta razén, es quién debe realizar los
tramites tendientes a obtener ia autorizacion del desembolso de los recursos ante el Municipio de San Carlos, quien a su vez se
exime de responsabilidad frente a terceros que eventualmente pudieran resultar afectados por la inactividad o demora en los
tramites por parte del Contratista. iv. Los recursos no podran ser destinados para ningin fin diferente al convenido y, por tanto,
deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada, so pena de hacer efectiva las muiltas correspondientes y quedando
EL C.B.A obligada a reembolsar los recursos entregados por el Municipio. EL C.B.A informara al Municipio de San Carlos, el
nombre de la entidad financiera, el tipo y nimero de cuenta en donde se depositaran los recursos destinados al Convenio.
PARAGRAFO 1. En caso gue el contratista no se encuentre a paz y salvo con el Municipio de San Carlos, con la suscripcion del
presente acto, autoriza para que la Secretaria de Hacienda, en el momento de un pago, automaticamente y sin necesidad de
previo aviso, realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.
PARAGRAFO 2. Para efectuar los pagos, la factura o documento equivaiente sera recibida en la SECRETARIA DE HACIENDA
del Muriicipio, sin embargo, el coniratista debera tener en cuenia que para su radicacion deben tramitarse internamente el recibo
a satisfaccion, la verificacion del pago de los aportes a la seguridad social, entre otros tramites intemos, que le permita a la
Administracion adelantar los tramites inherentes propios para radicar la cuenta antes de las fechas estipuladas. PARAGRAFO 3.
Las deducciones y retenciones a realizar al Convenio en el momento de los pagos por diferentes conceptos, impuestos y
estampilias son las indicadas en la normatividad para el caso, en el Estatuto Tributario Nacional y Municipal respectivamente.
PARAGRAFO 4. Con la firma de! Convenio, se acepta incondicionalmente que la forma de pago corresponda al avance de las
actividades y los riesgos que elia implica. Por lo tanto, se reconoce la forma de pago planteada, independieniemente de los
posibles elementos que puedan llevar a prorrogar el plazo de ejecucion del Convenio. QUINTA - DURACION DEL CONVENIO: Ei
Plazo para la ejecucion del presente Convenio seré contado a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre
de 2025 la vigencia seré el término del tiempo determinado para evaluar por pane del MUNICIPIO la ejecucion contractual,
adelantar las acciones necesarias para asegurar | cumplimiento del objeto contratado o imponer las sanciones en el evento
contrario: este t&rmino se computara a partir de la fecha del perfeccionamiento del Convenio, y contendra el plazo de ejecucion y
Cuatro (4) meses mas. SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL MUNICIPIO: a) Formalizar el registro presupuestal, para
garantizar los recursos pertinentes para el correcto desarrolio del Convenio. b) Hacer un seguimiento permanente sobre la
gjecucion del presente Convenio, a través de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL y en cabeza de su titutar, quien se
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encargara de la supervision y especific : antando un archivo actualizado de los documentos que

sirven de base para la ejecucion del Convenio v para Ios efectos del control interno y fiscal. ¢) Adelantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. d) Corregir los desajustes que
pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes a las controversias o situaciones litigiosas que
legaren a presentarse. ) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por C.B.A. para el buen desarrolio del Convenio.
f) Realizar cumplidamente todas las actuaciones técnicas, administrativas, financieras y juridicas para asegurar el cumplimiento
del objeto del presente Convenio. g) Verificar el cumplimiento con el sistema de la seguridad social y aportes parafiscales cuando
sea obligatorio. OBLIGACIONES del C.B.A.: a) Cumplir con todos los requisitos pre y pos coniractuales para llevar a cabo el
presente proyecte con los recursos aportadoes, aplicando toda la capacidad operativa y administrativa indispensable para la
correcta y eficiente atencion integral en medio institucional a los adultos mayores en el transcurso de la vigencia, dando
cumplimiento a lo establecido en los estudios previos y propuesta presentada, documentos que hacen parte integra de este
Convenio. b) Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe desarrollar para el cumplimiento
del objeto dei Convenic. EL C.B.A. serael Unico responsable de la ejecucion del proyecto para el cual recibe el aporte econémico.
¢) Disponer de fa infraestructura en instalaciones en ef municipio de San Carlos, con las condiciones de higiene, seguridad y
adaplabilidad para la atencion de esta poblacion. d) Disponer de personal capacitado para brindarle adecuada atencidn a la
poblacion institucionalizada. e) Realizar la valoracion peritdica a los adultos mayores, ajustando los planes de alimentacion de
acuerdo con los resultados. f) Garantizar el acceso y asistencia a los controles médicos periédicos de los adultos mayores a través
del SGSSS. g) Cumplir con los aportes comprometidos en la propuesta. h) Abstenerse de divulgar la informacién que pueda llegar
a conocer con ocasion de la ejecucion de este Convenio, a personal no autorizado por el MUNICIPIO y a terceros en general,
manteniendo reserva scbre la informacion que legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada para el desarrollo 0 con
objeto del Convenio i) Velar por el buen manejo y cuidado de los bienes que el Municipio de San Carlos ponga a su disposicion
para la ejecucion del convenio, respondiendo de ser necesario por los dafios que se causen en estos bienes por su culpa y hacer
entrega de los mismos al supervisor del convenio, una vez termine la ejecucion del mismo. j) Pagar los gastos inherentes al
perfeccionamiento del presente Convenio y los que ocasionen para poder iniciar su ejecucion si a ello hubiere lugar. k) Encontrarse
a paz y salvo por concepto de prestaciones sociales y parafiscales, previo y durante la ejecucion del Convenio, dando
cumplimiento con las afiliaciones a los Sistemas de Seguridad Social del personal que sea vinculado al proyecto. 1) Acreditar la
idoneidad necesaria para la ejecucion del Convenio, mediante la presentacion de los documentos que demuestren las
competencias y debida experiencia en la materia del objeto contractual. m) Presentar ios documentos dentro del término
establecido y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e indispensabie para iniciar el Convenio.
n} Aportar los recursos financieros, técnicos, logisticos y operativos requeridos para la ejecucion de las actividades contempladas
en el CONVENIO DE ASOCIACION. o) Realizar un buen maneio de los recursos aportados por el Municipio de San Carlos para
fa ejecucion del objeto del Convenio, los cuales no podran ser destinados para ningln fin diferente al establecido en los
documentos contractuales  y por o tanto deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada, so pena de dar por
terminado el Convenio, quedando EL C.B.A obligada a remboisar fos recursos entregados por el Municipio de San Carlos. g)
Presentar informes cuantitativos de los avances y al finalizar el Convenio deberan presentar un informe consolidado de las
actividades realizadas durante la ejecucion con los logros cbtenidos. r} Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO
tendientes a mejorar la prestacion del servicio. s) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones; no acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. t)
Acreditar los recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion conjunta de las actividades. u) EI C.B.A. sera
responsable ante las autoridades de los actos, u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del Convenio,
cuando con ello cause perjuicios a la alcaldia o terceros. vy Informar al MUNICIPIO cualquier cambio que sea necesario o
conveniente realizar durante la ejecucion de las actividades. x) Suscribir el Convenic vy realizar el cargue de los documentos
requeridos en la plataforma SECOP ii, segun el termino establecido por la Entidad y/o Supervision del Convenio. y) Designar a
un supervisor de EL C.B.A-, quien servirg de enlace con el Municipio de San Carlos. z) Cumplir cuando corresponda, con las
normas en cuanto a la sequridad y salud en el trabajo, asi como la entrega de elementos de proteccion personal de acuerdo con
el nivel de riesgo de las actividades, y la adopcion de los protocolos de bioseguridad necesarios. aa) EL C.B.A- sera responsable
ante las autoridades de los actos, u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolie en virtud del Convenio, cuando con
ello cause perjuicios a 1a alcaldia o terceros. bb) EL C.B.A- debe encontrarse a paz y salvo por todo concepto con el Municipio de
San Carios, 0 en su defecto adelantar los tramites o acuerdo de page a que corresponda y presentarlo para la suscripcion del
presente Convenio. cc) El presente Convenio debera ser ejecutado directamente por el Cooperante que seleccione e Municipio
teniendo en cuenta las calidades y condiciones del proponente elegido, por lo tanto, éste no podra ceder total o parcialmente ni
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guna sin previa autorizacion del Municipio. dd) Suscribir las
Convenio. ee) Mantener disponibilidad de cupos, para aquelios adultos que se encuentren
ie se requieran de acuerdo con la naturaleza del Convenio y segun io establecido

ios estudios previos adheridos al presente proceso. SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del objeto contractual se
OCTAVA. GARANTIAS: Teniendo en cuenta los
riesgos estimados para el presente proceso contractual y buscando minimizar cualquier perjuicio que pudiese afectar al
Municipio de SAN CARLOS por el incumplimiento de las obligaciones surgidas de la celebracion del Convenio, se encuentra
pertinente exigir garantias sefialadas en el por el articulo 22.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro

llevara a cabo en el Municipios de San Carlos del Departamento de Antioquia.

contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (i)

Garantia Bancaria, que permita ala Administracion

Municipal como entidad contratante en caso de presentarse algtin o algunos de los siniestros que ampara, trasladar al garante

la responsabilidad de resarcir en el porcentaje establecido por los perjuicios establecidos; Las garanti
MUNICIPIO DE SAN CARLOS y demas terceros afectados y deberan contener

deberan tener como asegurado y beneficiario al
los siguientes amparos:

as a exigir en el Convenio

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (i) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (i). £l cumplimiento tardio o defectuioso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (iii). Los dafios
impultables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contralo no
prevé entregas parciales; y (iv). £l pago del valor de las multas y de la clausuia penal
pecuniaria

Por el plazo del conlrato
y cuatro (4) meses mas.

Diez por ciento (10%),
del valor del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones lahorales.
Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la gjecucion del

Por el plazo del contrato
y fres (3) afios més.

Diez por ciento {10%),
del valor del conirato.

conirato amparado.

A través de un amparo

auténomo,  contenido
Responsabilidad Civil Extracontractual; por todos los perjuicios o dafos causados | Por el plazo  de | en una poliza anexa y
por el contratista a personas distintas de fa enfidad contratante asegurada. ejecucion del confrato. | en una cuantia
equivalente  a 200

SMLMV.

NOVENA. SUSPENSION: El plazo aqui estipulado podréa suspenderse por fuerza mayor 0 ¢aso fortuito, sucesos por los cuales se
podra de comin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion, mediante la elaboracion de un acta donde
consten tales hechos, la cual debe ser suscrita por LAS PARTES. El plazo de suspension no se computara para los efectos del
plazo pactado y el programa de trabajo se desplazara automaticamente durante el tiempo de suspension. Cuando se reanuden
las actividades, se elaborara un acta de reanudacion del Convenio suscrita por quienes firmaron la suspension. DECIMA. ADICION,
MODIFICACION Y PRORROGA. a. El presente Convenio de Asociacion podra ser adicionado, modificado ¢ prorrogado por mutuo
acuerdo de las partes, con sujecién a ios procedimientos legales. b. Si con posterioridad a la fecha de celebracion y
perfeccionamiento del presente contrato, se expiden, promulgan o en cualquier forma se producen cambios en las leyes, decretos,
acuerdos o resoluciones que modifiquen los términos del contrato y los derechos que ahora se contraen, LAS PARTES
expresamente aceptan que estas modificaciones se entenderan incorporadas en el contrato sin que se requiera celebrar acta de
modificacion bilateral. DECIMA PRIMERA. CESION. EI presente contrato es intuilo persone y para su cesion debera mediar
autorizacion por escrito de EL MUNICIPIO. DECIMA SEGUNDA - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIQ: El convenio se
podra dar por terminado por la ocurrencia de alguna de las causales que se sefialan a continuacion: {) Por su ejecucion; i} Por
incumplimiento de las obligaciones imputables a cualquiera de las partes; iii) Por fuerza mayor o caso fortuito que impida su
ejecucion; iv) Por mutuo acuerdo entre las partes; v) Por vencimiento del plazo. DECIMA TERCERA. LIQUIDACION: Ef Convenio
sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que requian la materia. £ término para la liquidacion sera
de cuatro (4) meses a partir del vencimiento del plazo de gjecucion. Para la liquidacion se exigira al convenido la ampliacién de fa
garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente
Convenio. Si C.B.A. no se presenta para efectos de la liquidacion del Convenio o las partes no llegan a ninglin acuerdo, la Entidad
procedera a su liquidacion, por medio de resolucion motivada susceptible dei recurso de reposicion. Asi mismo, y de confermidad
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con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, st C.B.A. deja salvedades en la liquidacion bilateral, la Entidad podra
fiquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo,
siempre que la liquidacion unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidacion acordada o gue no hayan sido
respondidas por la Entidad con anterioridad a la liquidacion. DECIMA CUARTA. - SUPERVISION: La supervision técnica,
administrativa y financiera del presente CONVENIO sera ejercida a través de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL del
Municipio de SAN CARLOS o quien haga sus veces, quien dispondra de las facultades legales para el recibo a satisfaccion del
alcance del presente CONTRATO y quien ejercera las siguientes actividades a) Exigir ef cumplimiento del CONTRATO en todas
sus partes. b) Realizar seguimiento continuo para verificar que el contratista cumple con las condiciones exigidas y ofrecidas. c)
Resolver las preguntas que le formule el contratista y hacerle las observaciones que estime conveniente. d) Elaborar
oportunamente las actas a que haya lugar. E) Realizar la medicion del avance y el resultado del proceso. DECIMA QUINTA -
FACULTADES RESERVADAS POR EL MUNICIPIO: El Municipio se reserva las siguientes facultades: a) Abstenerse de efectuar
pagos cuando existan circunstancias probadas y justificadas mediante resolucién que puedan paralizar la ejecucion de las
actividades convenidas; b) Realizar en cualquier tiempo, la practica de controles que resulten necesarias para evaluar la ejecucion
del proyecto. DECIMA SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta clausula el representante legal de
C.B.A. afirma bajo juramento que ni &1, ni la institucion que representa se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades,
incompatibifidades y prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993, que no posee ningin tipo de deuda con entidades del estado,
y que ademas no han sido condenadas por fallo alguno con responsabilidad fiscal, en detrimento del patrimonio del estado, por
parte de la contraicria general de la repiblica, o alguno de sus delegados en las respectivas entidades territoriales. DECIMA
SEPTIMA. - APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: C.B.A. certifica que se encuentra en el momento de a
suscripcion del Convenio al dia con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales (caja de
compensacion familiar, SENA, ICBF) y debera continuar a paz y saivo con los mismos. De conformidad con el paragrafo primero
del articulo 23 de laley 1150 de 2007 este requisito deberd ser acreditado para la realizacion de cada pago derivado del Convenio.
DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO: C.BA. sera responsable ante terceros por reclamos, demandas o costos que
pusdan surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades del MUNICIPIO o terceros, ocasionados por actos, hechos u
omisiones del mismo conveniente, sus empleados o subcontratistas, en el desarrollo de la labor encomendada, manteniendo
indemne al Municipio de San Carlos, y sus representantes, libres de todo reclamo, demanda, litigio, accion judicial, reclamo de
,uelmsie' natura!rsza que se en*abie 0 pueda emablarse con el Municipio de San Carlos por causas y omisicnes de C. B A"en

nterns S 0 cualguier suma qun deba cancnlar como conseouenma de los reclamos previstos en esta clausula, deberd ser
reintegrada al MUNICIPIO en su totalidad debidamente actualizada. En caso de no cumplirse esta obligacion, su valor podra
hacerse efectivo deduciéndolo de cualquier suma que adeude el MUNICIPIO o a través de cuaiquier otro procedimiento de cobro
establecido por el MUNICIPIO en caso de que el Convenio hubiere sido liquidado. DECIMA NOVENA - EXCLUSION DE
OBLIGACIONES LABORALES: Con la suscripcion de este convenio no se establece ning(n tipo de vincuiacion laboral entre el
MUNICIPIO Y C.B.A. que actla en forma independiente, utilizando sus propios medios, con total autonomia profesional y
administrativa, sin que medie subordinacion de caracter laboral respecto de cualquiera de sus funcionarios; por lo tanto cada una
de elias es ajena a cualquier tipo de responsabilidad de tipo faboral que hayan adquirido individual o colectivamente, directa o
indirectamente, frente a cada uno de sus funcionarios. En consecuencia, los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a
que haya iugar en relacion con el personal empleado para cumplir el objeto de este convenio, seran de cargo exclusivo de la
entidad ¢ emidados a la cual estén vinculados. La suscripcion de este convenio no comporta relacion ni vincula laboral alguno
entre las partes, ni con el personal que C.B.A. emplee para la ejecucion del mismo, en caso que alguna de las partes resulte
condenada a pagar suma alguna por este concepto, podra repetir contra la otra lo pagado, asi como los intereses que se generen.
Para el efecto el presente documento, junto con la decision administrativa o judicial que obligue a la parte a efectuar el pago, asi
como las constancias del mismo prestaran merito ejecutivo. VIGESIMA. DE LA APLICACION DE LA MULTA Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El Municipio impondra al Contratista en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones
derivadas de este Convenio, sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad, multas las cuales deberan ser directamente
proporcionales al valor del Convenio y al incumplimiento que sufra el Municipio sin exceder el diez por ciento (10%) del valor del
CONVENIO, cada vez que se impongan. El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria a que se refieren las clausulas
anteriores, serd impuesto por la autoridad competente mediante acte administrativo y/o providencia motivada. VIGESIMA
PRIMERA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD:
Para la aplicacion de las multas por mora, declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacion al siguiente
procedimiento: - a. Cuando el SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR considere que C.B.A. no esta ejecutando el CONVENIO con
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estricta sujecion a las condiciones técnicas y jurigicas previamente establecidas entre las partes, debera adelantar ia gestion
necesaria para requerir al contratista, a efectos de que éste cumpla la obligacion en mora o en su defecto rinda los descargos
respectivos. De tal actuacion siempre debera existir archivo documental. b. Una vez C.B.A. responda a los requerimientos
formulados por EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR, éste debera conforme al material probatorio, elaborar un informe detallado
sobre los hechos constitutivos del incumplimiento de ias obligaciones contractuales a carge de C.B.A. Dicho informe deberd
contener el concepto respecto de la procedibilidad de la multa, declaratoria de incumplimiento o caducidad, asi como la
determinacion de cuantia (multa y/o penal pecuniario). ¢. El informe debera suscribirlo EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR y
debera acompafiarse de los soportes y pruebas en que se fundamenta presentadas por el SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
previamente, para ser remitido a la Oficina Juridica. d. Una vez presentado el informe a la Oficina Juridica, esta avocara
conocimiento del caso y, adoptara todas las medidas tendientes a establecer la ocurrencia del incumplimiento, para lo cual podra
decretar la practica de pruebas, si asi lo estima conveniente y en general pondra en practica la actuacion administrativa que estime
favorable a efectos de garantizar la observancia del debido proceso. e. Establecida la naturaleza y procedencia de fa multa o
sancion el MUNICIPIO expedira el correspondiente acto administrativo, debidamente mofivado que asi lo determine. Contra este
acto administrativo procedera el recurso de reposicion. PARAGRAFQO UNICO: Solo una vez en firme la resolucion que imponga
la multa por mora, declare el incumplimiento o la caducidad, el MUNICIPIO podra descontar el valor de las sumas adeudadas a
CBA. en las actas de recibo parcial, final y liquidacion; si elio no fuera posible, se procedera al cobro respectivo a la compaiia
garante del CONVENIO o al cobro por jurisdiccion coactiva, tal como lo indica el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
VIGESIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al presente CONTRATO se entienden incluidas las clausuias
excepcionales de caducidad, interpretacion, modificacion y terminacion unilateral como lo establece la Ley 80 de 1993. Ei
Municipio podra hacer uso de la actual normatividad por las causales, en las oportunidades y formas alli establecidas. VIGESIMA
TERCERA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES POR PARTE DE LA ALCALDIA DE SAN
CARLOS Y SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: De conformidad con lo dispuesto en ia ley 80 de 1993 en sus
articulos 14, “DE LOS MEDIOS QUE PUEDEN UTILIZAR LAS ENTIDADES ESTATALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL", (numeral 2¢ de las clausulas excepcionales al Derecho Comuny); 15, “DE LA INTERPRETACION
UNILATERAL”: 16, “DE LA MODIFICACION UNILATERAL" y, 17, "DE LA TERMINACION UNILATERAL", para el cumplimiento
de sus fines este CONVENIO se rige por los principios de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales y de sometimiento
a las leyes nacionales de las que tratan las precitadas normas. VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO DE
ASOCIACION: Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente acto: a) Estudios Previos; b) Certificado
Disponibilidad, ¢) Compromiso Presupugstal d) Propuesta presentada por C.B.A. y todos los demas documentos que se suscriban
durante la ejecucion del Convenio. VIGESIMA QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei presente Convenio se entendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes y para su ejecucion requiere del registro presupuestal y acta de inicio, y
debera publicarse por EL MUNICIPIO en el Sistema Electronico de Contratacion Publica ~ SECOP ii. VIGESIMA SEXTA -.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para todos los eventos que involucren diferencias por cualquiera de sus clausulas, LAS
PARTES convienen intentar resolverlas mediante unc o algunos de los siguientes mecanismos: conciliacion, transaccion,
regulacion pericial o amigable composicion. Si a pesar de glio, no logran flegar a un acuerdo, LAS PARTES someteran sus
diferencias a la jurisdiccion competente de Colombia. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. SITUACION JURIDICA DE C.B.A.: De
conformidad con lo dispuesto en las leyes que rigen la materia, C.B.A. se considera para efectos de este Convenio come
independiente, en consecuencia, el Municipio no adquiere ningln vincule de caracter laboral con @1, ni con las personas que
dependan de él para el desarrollo de este Convenio; en Consecuencia, el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar
estara a cargo exclusivamente de C.B.A. VIGESIMA OCTAVA- VEEDURIA CIUDADANA: Ei presente Convenio estara sujeto a ia
veeduria y control ciudadano. VIGESIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. C.BA, en virtud de la suscripcion del presente
convenio se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de confidencialidad y
competencia ética e integridad profesional. También se compromete a no revelar directa o indirectamente a ninguna persona, ni
durante la vigencia del convenio, ni después de su terminacion, ninguna informacion que hubiera obtenido durante la ejecucion
del mismo y que no sea de dominio plblico, excepto con el permiso explicito y por escrito del Municipio. En cumplimiento de lo
previsto en el literal h) del Articulo 4 de la Ley 1581 de 2012, la normatividad en materia proteccion de datos y la Politica de
Proteccion de Datos del Municipio, las partes se obligan a garantizar la reserva, seguridad, transparencia, acceso y circulacion
restringida de la informacion personal obtenida por causa o con ocasion del desarrollo del objeto dei convenio. PARAGRAFQ:
Para efectos de este acuerdo se entiende por informacion e informacion confidencial toeda comunicacion de datos en cualquier
formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escritos, graficos, o electromagneticos y sera confidencial aquella informacién
que las partes deseen proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la
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presente declaracion, toda la informa artir, divulgar, expresar, por cualquier medio sea verbal
o escrilo, debera ser entendida por ambas partes como informacion confidencial.  TRIGESIMA, COMPROMISO
ANTICORRUPCION. LAS PARTES se comprometen a: i. Apoyar la accidn del Estado colombiano para fortalecer la transparencia
y ia rendicién de cuentas de la administracion pablica. ii. A no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores, directamente ¢ a fravés de sus empleados, contratistas o terceros. ii.
A no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion en el presente convenio. iv. A
comunicar a sus empleadas y asesores el contenido del Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias
de su incumplimiento por su parte, y la de sus empleados 0 asesores. v. Las partes declaran que los recursos con los cuales se
ejecutara el convenio no provienen de ninguna actividad ilicita y aquellos que eventualmente recibira por ejecucion del mismo no
seran destinados a financlar ninguna actividad ilicita. TRIGESIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si con la ejecucion
del presente convenio se generan creaciones intelectuales, los resultados obtenidos seran de LAS PARTES. Sobre los derechos
patrimoniales seran titulares en proporcién a los aportes realizados, y para la publicacion o utilizacion de los mismos se deberan
otorgar los creditos correspondientes por escrite de la otra parte. GASTOS LEGALES: Estaran a cargo de C.B.A. los gastos de
legalizacion que ocasione el presente Convenio. TRIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO: Las partes convienen sefialar como
domicilio para todos los fines legales que de €l se derivan el municipio de SAN CARLOS, Antioquia.

NOTIFICACIONES
MUNICIPIO DE SANCARLOS CBA.
Direccion Fisica: Calle 19 #1871 Dsreccxon Fisica: Calle 21 N° 22-38 San Carlos
Direccién Electrénica: bienssiarsoniaifsancarios-anticyiisz oov oo . onica: ot g 53

Para su constancia se firma el dia ocho (8) de octubre de 2025.

Ef MUNICIPIO El Conveniente.
Dy !
KA NA SE ESTREPO OLGA YANED GUERRERO RESTREPQ
Secretaria de Bienestar Social Asistente Administrativa C.B.A.
Nit 890.982.148-3
NOMBRE FiRMA FECHA
Elatord Gustavo Rios = Apavo en Contratacidn 08/10/2025
Feviso y Aprobo Gildardo Bermudez Cadavid - Asesor en Contratacidn £ 0810/2025

Los arriba firmantes hemos dectarade que ravisamos el documenio y lo encontramos apusiado 2 I2s normas y disposiciones iﬁg:;fﬂi vigentes y por lo tanto, lo presentamos para Ia firma.
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