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El presente informe expone la organización y funcionamiento del equipo de trabajo en el 

marco de la ejecución del convenio. Se trata de un equipo interdisciplinario integrado por 

profesionales de la Unidad Rápida de Intervención Estudiantil (URIE)- creada en el marco 

del convenio, entre los que se encuentran un psicopedagogo, un tutor en Ciencias Exactas, 

un tutor en Ciencias Humanas y dos profesionales responsables del seguimiento a las 

alertas tempranas. 

Adicionalmente, se contará con el apoyo de otros profesionales vinculados a distintas áreas 

de la Universidad, principalmente de la Vicerrectoría Académica y de la Subdirección de 

Bienestar Universitario, quienes fortalecerán el desarrollo de las actividades previstas. 

Todos los profesionales vinculados estarán articulados con la coordinadora del proyecto. 

La organización del equipo se orienta a garantizar el cumplimiento de los productos e 

indicadores establecidos en el convenio, asegurando la calidad en la atención y la 

pertinencia de las acciones dirigidas a los estudiantes de pregrado. 

Organización del equipo según los productos establecidos en el Convenio 

Producto / Indicador Meta Profesionales 

Vinculados 

Funcionamiento del 

Equipo 

 

1. Porcentaje de 

estudiantes 

caracterizados 

matriculados entre 1º y 

4º semestre, 

clasificados en niveles 

de riesgo de deserción 

100% de los estudiantes 

caracterizados de todos 

los programas de 

pregrado (matriculados 

entre el primer y cuarto 

semestre), clasificados en 

alguno de los tres niveles 

de riesgos establecidos en 

el sistema de alertas 

temprana institucional. 

 

 

 

Coordinadora del 

proyecto, 

profesionales de la 

(URIE) y profesional 

asistencial 

 

 

 

Trabajo articulado 

entre la URIE y la 

coordinación para la 

aplicación 

caracterización. 

2. Número de tutores 

capacitados para 

atención de estudiantes 

con riesgo de deserción 

estudiantil de índole 

académica 

 

 

10 tutores capacitados 

Coordinadora del 

proyecto, 

profesional 

especializada 

Vicerrectoría 

Académica, 

trabajadora social, y 

psicóloga educativa 

Diseño de proceso 

formativo, sesiones 

de capacitación con 

enfoque diferencial e 

inclusión. 

3. Campaña de 

promoción de la oferta 

de apoyos para la 

 

 

1 campaña implementada 

Coordinadora del 

proyecto, diseñador 

gráfico, profesionales 

 

 



permanencia estudiantil 

implementada con 

orientación a los 

estudiantes y docentes 

de la UPN. 

URIE y contratista 

Vicerrectoría 

académica 

Elaboración de 

contenido para diseño 

de piezas 

comunicativas, 

divulgación 

institucional. 

4. Número de cursos 

virtuales orientados al 

bienestar emocional y 

filosófico de los 

estudiantes 

 

 

Cursos virtuales 

implementados 

 

 

Coordinadora y tutor 

en ciencias humanas 

Diseño e 

implementación de 

cursos virtuales, con 

contenidos en 

bienestar emocional y 

desarrollo filosófico, 

en coordinación con 

la URIE. 

5. Número de 

estudiantes atendidos a 

través de la URIE 

Estudiantes atendidos 

según demanda 

Profesionales de la 

URIE 

Atención integral a 

estudiantes con 

riesgo de abandono, 

mediante tutorías, 

orientación 

psicosocial y remisión 

a apoyos 

institucionales. 

6. Informe analítico de 

resultados y 

recomendaciones para 

la toma de decisiones 

Informe consolidado 

entregado 

Coordinador, 

profesionales de la 

URIE, Profesional 

asistencia y 

contratista 

Vicerrectoría 

académica 

Análisis 

interdisciplinario de la 

información de 

caracterización, 

identificación de 

alertas y formulación 

de recomendaciones 

para directivas. 

7. Número de jornadas 

de la Estrategia 

Aliméntate Bien y 

Rinde en la U 

implementadas con 

estudiantes de la URIE 

Jornadas realizadas Coordinador, 

profesionales de la 

URIE, Profesional 

asistencial, contratista 

Vicerrectoría 

académica, diseñador 

gráfico, gestora de 

apoyos 

socioeconómicos y 

nutricionista 

Organización y 

ejecución de jornadas 

de promoción de 

hábitos alimenticios y 

de permanencia con 

estudiantes. 

 

 

 



Conclusiones 

La estrategia de funcionamiento del equipo se basa en la articulación de profesionales con 

distintos perfiles, organizados según los productos e indicadores establecidos. La URIE se 

constituye en el núcleo operativo para la caracterización, atención y acompañamiento 

estudiantil, mientras que los apoyos institucionales y especializados (nutrición, diseño 

gráfico, gestión socioeconómica y Vicerrectoría Académica) fortalecen la ejecución de 

campañas, jornadas y procesos formativos. 

 

Este esquema garantiza que cada producto tenga responsables definidos y respaldo 

interdisciplinario, asegurando el cumplimiento de las metas propuestas en el convenio. 

 



CONVOCATORÍA PARA VINCULACIÓN DE PROFESIONALES MEDIANTE ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

Publicación por notas comunicantes “Entérate UPN” 

 

 

 



 

 



Link de la convocatoria publicada en la página Web de la UPN: Convocatoria: 
estrategias para promover la Permanencia en Educación Superior – Permanece y 
Trasciende – Permanece y Trasciende 

 

https://permaneceytrasciende.upn.edu.co/convocatoria-estrategias-para-promover-la-permanencia-en-educacion-superior/?utm_source=phplist8621&utm_medium=email&utm_content=HTML&utm_campaign=+Convocatoria%3A+estrategias+para+promover+la+Permanencia+en+Educaci%C3%B3n+Superior+%E2%80%93+Permanece+y+Trasciende
https://permaneceytrasciende.upn.edu.co/convocatoria-estrategias-para-promover-la-permanencia-en-educacion-superior/?utm_source=phplist8621&utm_medium=email&utm_content=HTML&utm_campaign=+Convocatoria%3A+estrategias+para+promover+la+Permanencia+en+Educaci%C3%B3n+Superior+%E2%80%93+Permanece+y+Trasciende
https://permaneceytrasciende.upn.edu.co/convocatoria-estrategias-para-promover-la-permanencia-en-educacion-superior/?utm_source=phplist8621&utm_medium=email&utm_content=HTML&utm_campaign=+Convocatoria%3A+estrategias+para+promover+la+Permanencia+en+Educaci%C3%B3n+Superior+%E2%80%93+Permanece+y+Trasciende
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2 TUTOR EN CIECIAS HUMANAS EDWIN CAMILO SAAVEDRA ESPITIA

LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES- UNIVERSIDAD DISTRITAL

MAGISTER EN FILOSOFÍA – UNIVERSIDAD JAVERIANA

PHD (C) EN FILOSOFÍA-EN CURSO. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

MÁS DE 14 AÑOS DE  EXPERIENCIA EN ENSEÑANZA E  INVESTIGACIÓN TANTO A NIVEL 

NACIONAL  COMO INTERNACIONAL, HE LLEVADO A CABO  FOROS, PONENCIAS Y ESCRITO 

ARTÍCULOS  INDEXADOS. ADEMÁS SOY EL DIRECTOR DE  LA FUNDACIÓN “CENTRO DE 

PENSAMIENTO  PSIQUÉ” DONDE REALIZO CONTENIDO  AUDIOVISUAL SOBRE FILOSOFÍA.

1.	BRINDAR APOYO ACADÉMICO PERSONALIZADO O GRUPAL EN ASIGNATURAS CRÍTICAS DEL ÁREA DE CIENCIAS HUMANAS.

2.	IDENTIFICAR Y REPORTAR ALERTAS ACADÉMICAS RECURRENTES A LA URIE, AL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS Y A LOS DOCENTES RESPONSABLES.

3.	DISEÑAR MATERIALES DE REFUERZO, GUÍAS PRÁCTICAS Y SESIONES DE RETROALIMENTACIÓN ADAPTADAS A LOS RITMOS DE APRENDIZAJE.

4.	COORDINAR CON DOCENTES Y PROFESIONALES DE LA OFICINA DE PERMANENCIA PARA ARTICULAR PLANES DE MEJORA INDIVIDUAL O GRUPAL.

5.	PARTICIPAR EN JORNADAS DE ACOMPAÑAMIENTO, TALLERES DE NIVELACIÓN Y ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE HÁBITOS DE ESTUDIO.

6.	REALIZAR UN SEGUIMIENTO CONTINUO DEL PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES Y EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS.

7.	REALIZAR EL REPORTE DEL SEGUIMIENTO EN EL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS ESTABLECIDO POR EL SISTEMA INSTITUCIONAL.

8.	SUMINISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA ELABORACIÓN DE INFORMES SOLICITADOS POR DIFERENTES INSTANCIAS DE LA UNIVERSIDAD 

A LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA, RESPECTO A PERMANENCIA, INCLUSIÓN, DESERCIÓN, PLAN DE ACCIÓN Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, 

INFORME DE GESTIÓN, INFORMES DE ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL, ENTRE OTROS.

9.	PRESENTAR MENSUALMENTE EL INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON SUS RESPECTIVAS EVIDENCIAS CUMPLIENDO CON LAS OBLIGACIONES 

DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

10.	PRESENTAR UN INFORME FINAL Y ENTREGAR TODA LA DOCUMENTACIÓN RESPECTIVA DE CADA UNO DE LOS PROCESOS A SU CARGO, EN EL 

MOMENTO QUE SEA REQUERIDO Y/O A TERMINACIÓN DEL CONTRATO.

11.	APORTAR EN LA CREACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DEL DOCUMENTO DE LA POLÍTICA DE PERMANENCIA INSTITUCIONAL.

12.	OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO O REQUERIDAS EN EL MARCO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

NO

FASE PRECONTRACTUAL- REVISIÓN JURIDICA PARA PASAR AL ÁREA DE CONTRATACIÓN Y FORMALIZAR LA VINCULACIÓN 

BAJO CONTRATO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

MEDIANTE ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 135 DEL AÑO 2025 APOYARÁ LA ELABORACIÓN DE LOS CURSOS DE 

PHILOSANA Y SU IMPLEMENTACIÓN

3 PROFESIONAL EN PSICOPEDAGOGÍA LILIANA ROCIO MANRIQUE FLORIAN

 LICENCIADA EN PSICOLOGÍA Y PEDAGOGÍA. 

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL

MAGISTER EN GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS. APLAZADA

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA UNIMINUTO.

CON 6 AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EDUCACIÓN SUPERIOR, ESPECIALIZADA EN 

PROCESOS DE PERMANENCIA ACADÉMICA Y ESTUDIANTIL, CAPACITACIÓN EN HABILIDADES 

SOCIOEMOCIONALES, CAPACITACIÓN DOCENTE Y GESTIÓN DE ENTORNOS VIRTUALES.  

CUENTA CON HABILIDADES EN DISEÑO DE PLANES DE APOYO PSICOPEDAGÓGICO 

INDIVIDUALIZADOS, MANEJO 

INTERMEDIO DE EXCEL Y UN FUERTE COMPROMISO CON LA TRANSFORMACIÓN EDUCATIVA 

DESDE LO HUMANO Y LO TECNOLÓGICO.

11.	REALIZAR CONTACTO CON LOS ESTUDIANTES REPORTADOS EN RIESGO EN LA BITÁCORA DE SEGUIMIENTO DILIGENCIADA POR LOS ASESORES DE 

COHORTE.

2.	REALIZAR ABORDAJES GRUPALES DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS.

3.	APOYAR EL PROCESO DE CARACTERIZACIÓN CON LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS.

4.	REALIZAR VALORACIONES PSICOPEDAGÓGICAS PARA IDENTIFICAR BARRERAS EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE, ESPECIALMENTE EN ESTUDIANTES 

CON BAJO RENDIMIENTO O CON ALERTAS TEMPRANAS REMITIDOS DESDE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS.

5.	DISEÑAR E IMPLEMENTAR PLANES DE APOYO PSICOPEDAGÓGICO INDIVIDUALIZADOS (PAI) QUE INCLUYAN ESTRATEGIAS DE NIVELACIÓN, 

ADECUACIÓN METODOLÓGICA Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES ACADÉMICAS.

6.	ACOMPAÑAR A TUTORES, DOCENTES Y ESTUDIANTES EN LA IMPLEMENTACIÓN DE AJUSTES RAZONABLES EN EL AULA, PROMOVIENDO PRÁCTICAS 

PEDAGÓGICAS INCLUSIVAS.

7.	ELABORAR Y APLICAR INSTRUMENTOS DIAGNÓSTICOS (LISTAS DE CHEQUEO, RÚBRICAS, PRUEBAS FUNCIONALES) PARA IDENTIFICAR ESTILOS Y 

RITMOS DE APRENDIZAJE.

8.	COORDINAR CON EL EQUIPO DE LA URIE LA ATENCIÓN DE ESTUDIANTES CON DIFICULTADES PERSISTENTES DE APRENDIZAJE, PROPONIENDO 

INTERVENCIONES MULTIDISCIPLINARIAS.

9.	PARTICIPAR EN EL ANÁLISIS Y PRIORIZACIÓN DE ALERTAS TEMPRANAS, APORTANDO CRITERIOS DESDE LO PEDAGÓGICO, COGNITIVO Y EMOCIONAL.

10.	CONTRIBUIR A LA FORMACIÓN DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA EN TEMAS DE NEURODIVERSIDAD, ACCESIBILIDAD EDUCATIVA Y ESTRATEGIAS 

NO FASE PRECONTRACTUAL- REVISIÓN JURIDICA PARA PASAR AL ÁREA DE CONTRATACIÓN Y FORMALIZAR LA VINCULACIÓN 

BAJO CONTRATO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS

4 PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA LUISA FERNANDA NIÑO CHIVARA

PSICOLOGÍA 

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

MÁSTER EN PSICOTERAPIA COGNITIVO-CONDUCTUAL. 

INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS PSICOLÓGICOS. ISEP ESPAÑA

MÁSTER EN PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD. 

INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS PSICOLÓGICOS. ISEP ESPAÑA.

EXPERIENCIA DE MÁS DE 8 AÑOS EN IES EN PROCESOS DE PERMANENCIA Y GRADUACIÓN 

OPORTUNA A TRAVÉS DE ATENCIÓN DE CASOS CLÍNICOS Y EDUCATIVOS, EVALUACIÓN Y 

DIAGNÓSTICO, ACTIVACIÓN DE RUTAS, PROCESOS  DE INCLUSIÓN SOCIAL, PLANEACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE TALLERES DE DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES CON 

ENFOQUE EN TERAPIAS DE TERCERA GENERACIÓN.

1.	REALIZAR CONTACTO CON LOS ESTUDIANTES REPORTADOS EN RIESGO EN LA BITÁCORA DE SEGUIMIENTO DILIGENCIADA POR LOS ASESORES DE 

COHORTE.

2.	REALIZAR ABORDAJES GRUPALES DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS.

3.	APOYAR EL PROCESO DE CARACTERIZACIÓN CON LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS.

4.	DESCARGAR, REVISAR Y PRIORIZAR SEMANALMENTE LAS ALERTAS TEMPRANAS GENERADAS POR EL SISTEMA INSTITUCIONAL (ACADÉMICAS, 

PSICOSOCIALES).

5.	CONTACTAR Y REALIZAR ENTREVISTAS DE PRIMERA ATENCIÓN A ESTUDIANTES CON ALERTAS ACTIVAS, IDENTIFICANDO FACTORES DE RIESGO Y 

NECESIDADES DE INTERVENCIÓN.

6.	DISEÑAR Y REALIZAR PLANES DE SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO PSICOEDUCATIVO, EN ARTICULACIÓN CON TUTORES, DOCENTES Y OTRAS 

DEPENDENCIAS.

7.	CANALIZAR CASOS A OTRAS INSTANCIAS (BIENESTAR UNIVERSITARIO, SALUD MENTAL, COORDINACIONES ACADÉMICAS, ETC.) CUANDO SEA 

NECESARIO.

8.	PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA ESTRATEGIA ALIMÉNTATE BIEN Y RINDE EN LA U QUE SE LLEVARÁ A CABO EN LAS DIFERENTES INSTALACIONES.

9.	SISTEMATIZAR Y REPORTAR LA EVOLUCIÓN DE LOS CASOS ATENDIDOS, IDENTIFICANDO PATRONES O FACTORES COMUNES QUE RETROALIMENTEN 

LAS ACCIONES INSTITUCIONALES.

10.	APOYAR LA CONSTRUCCIÓN DE RUTAS DE ATENCIÓN INTEGRAL Y ESTRATEGIAS PREVENTIVAS PARA ESTUDIANTES EN RIESGO DE DESERCIÓN POR 

ALERTAS ACADÉMICAS.

11.	REALIZAR EL REPORTE DEL SEGUIMIENTO EN EL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS ESTABLECIDO POR EL SISTEMA INSTITUCIONAL.

12.	PRESENTAR MENSUALMENTE EL INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON SUS RESPECTIVAS EVIDENCIAS CUMPLIENDO CON LAS 

NO FASE PRECONTRACTUAL- REVISIÓN JURIDICA PARA PASAR AL ÁREA DE CONTRATACIÓN Y FORMALIZAR LA VINCULACIÓN 

BAJO CONTRATO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS

5 TRABAJADOR SOCIAL CON ENFOQUE EDUCATIVO MARIANA GÓMEZ ZAPATA

TRABAJO SOCIAL

 UNIVERSIDAD DE CALDAS 

 ESPECIALIZACIÓN EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA LUIS AMIGÓ

ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DE PROCESOS PSICOSOCIALES 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CLARETIANA

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CLARETIANA

1.	REALIZAR CONTACTO CON LOS ESTUDIANTES REPORTADOS EN RIESGO EN LA BITÁCORA DE SEGUIMIENTO DILIGENCIADA POR LOS ASESORES DE 

COHORTE.

2.	REALIZAR ABORDAJES GRUPALES DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS.

3.	APOYAR EL PROCESO DE CARACTERIZACIÓN CON LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS.

4.	DESCARGAR, REVISAR Y PRIORIZAR SEMANALMENTE LAS ALERTAS TEMPRANAS GENERADAS POR EL SISTEMA INSTITUCIONAL (ACADÉMICAS, 

PSICOSOCIALES).

5.	CONTACTAR Y REALIZAR ENTREVISTAS DE PRIMERA ATENCIÓN A ESTUDIANTES CON ALERTAS ACTIVAS, IDENTIFICANDO FACTORES DE RIESGO Y 

NECESIDADES DE INTERVENCIÓN.

6.	DISEÑAR Y REALIZAR PLANES DE SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO PSICOEDUCATIVO, EN ARTICULACIÓN CON TUTORES, DOCENTES Y OTRAS 

DEPENDENCIAS.

7.	CANALIZAR CASOS A OTRAS INSTANCIAS (BIENESTAR UNIVERSITARIO, SALUD MENTAL, COORDINACIONES ACADÉMICAS, ETC.) CUANDO SEA 

NECESARIO.

8.	PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA ESTRATEGIA ALIMÉNTATE BIEN Y RINDE EN LA U QUE SE LLEVARÁ A CABO EN LAS DIFERENTES INSTALACIONES.

9.	SISTEMATIZAR Y REPORTAR LA EVOLUCIÓN DE LOS CASOS ATENDIDOS, IDENTIFICANDO PATRONES O FACTORES COMUNES QUE RETROALIMENTEN 

NO FASE PRECONTRACTUAL- REVISIÓN JURIDICA PARA PASAR AL ÁREA DE CONTRATACIÓN Y FORMALIZAR LA VINCULACIÓN 

BAJO CONTRATO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS

6 PROFESIONAL ASISTENCIAL ANA MARIA SALAZAR RODRIGUEZ

TRABAJADORA SOCIAL

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS UNIMINUTO 

MAGISTER EN PAZ DESARROLLO Y CIUDADANÍA

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS UNIMINUTO 

ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL.

EXPERIENCIA EN LA UNIVERSIDAD, CON MANEJO DE ORFEO, GOOBI,INVOX CONOCIMIENTO 

DE LAS ÁREAS QUE COMPONEN EL SISTEMA DE PERMANENCIA Y MANEJO ADMINISTRATIVO. 

NIVEL DE MANEJO OFIMATICO ALTO, EXPERIENCIA EN ELABORACIÓN DE INFORMES 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS

1.	BRINDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO A TODAS LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LA URIE, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE 

CRONOGRAMAS Y REQUERIMIENTOS LOGÍSTICOS.

2.	APOYAR EL REGISTRO, ORGANIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL SEGUIMIENTO A LAS ALERTAS TEMPRANAS Y ACTAS DE REUNIÓN.

3.	COORDINAR AGENDA, LLAMADAS, CORREOS Y COMUNICACIONES CON ESTUDIANTES, TUTORES Y PROFESIONALES DEL EQUIPO.

4.	GESTIONAR LOS RECURSOS LOGÍSTICOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO, TALLERES O INTERVENCIONES.

5.	SISTEMATIZAR DATOS DE SEGUIMIENTO ESTUDIANTIL EN FORMATOS FÍSICOS Y DIGITALES, APOYANDO LA ELABORACIÓN DE REPORTES Y 

ESTADÍSTICAS.

6.	APOYAR LA ORGANIZACIÓN DE JORNADAS, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE LA OFICINA DE PERMANENCIA.

7.	CUSTODIAR LA DOCUMENTACIÓN CONFIDENCIAL DE LOS CASOS ATENDIDOS POR EL EQUIPO, BAJO CRITERIOS DE ÉTICA Y PRIVACIDAD.

8.	SUMINISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA ELABORACIÓN DE INFORMES SOLICITADOS POR DIFERENTES INSTANCIAS DE LA UNIVERSIDAD 

A LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA, RESPECTO A PERMANENCIA, INCLUSIÓN, DESERCIÓN, PLAN DE ACCIÓN Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, 

INFORME DE GESTIÓN, INFORMES DE ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL, ENTRE OTROS.

9.	PRESENTAR EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EL INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS, ASÍ COMO LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES 

CUMPLIENDO CON LAS OBLIGACIONES DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

10.	PRESENTAR UN INFORME FINAL Y ENTREGAR TODA LA DOCUMENTACIÓN RESPECTIVA DE CADA UNO DE LOS PROCESOS A SU CARGO, EN EL 

MOMENTO QUE SEA REQUERIDO Y/O A TERMINACIÓN DEL CONTRATO.

11.	REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DESDE ORFEO, GOBBI, INVOX Y DEMÁS HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES QUE SEAN NECESARIAS.

12.	APOYAR EL PROCESO DE LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO.

13.	OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO O REQUERIDAS EN EL MARCO DEL OBJETO CONTRACTUAL

NO FASE PRECONTRACTUAL- REVISIÓN JURIDICA PARA PASAR AL ÁREA DE CONTRATACIÓN Y FORMALIZAR LA VINCULACIÓN 

BAJO CONTRATO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS

7 COORDINADORA DEL PROYECTO JENIFFER NATHALY REYES REYES

PSICOLOGA

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

ESPOECIALISTA EN PSICOLOGÍA CLINICA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

ESPECIALISTA EN PSICOLOGÍA DEL CONSUMIDOR

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

MAGISTER EN PSICOLOGÍA DEL CONSUMIDOR

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

CON EXPERIENCIA DE 13 AÑOS EN CAMPOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ATENCIÓN DE 

CASOS INDIVIDUAL, SEGUIMIENTO EN PROGRAMAS DE PERMANENCIA  ESTUDIANTIL, 

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN 

DE LA ENFERMEDAD, E INVESTIGACIÓN EN ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA.

1.	COORDINAR TÉCNICA Y ESTRATÉGICAMENTE LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO ESPECIAL BID SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL, QUE PERTENECE A LA CATEGORÍA: “C. NIVELACIÓN ACADÉMICA Y ACOMPAÑAMIENTO 

ESTUDIANTIL”, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE METAS, PRODUCTOS E INDICADORES.

2.	LIDERAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD RÁPIDA DE INTERVENCIÓN ESTUDIANTIL (URIE) COMO ESTRATEGIA ARTICULADORA DE ACCIONES 

PREVENTIVAS, PEDAGÓGICAS Y PSICOSOCIALES FRENTE A LAS ALERTAS TEMPRANAS.

3.	ARTICULAR INTERDEPENDENCIAS INSTITUCIONALES (ACADÉMICAS, ADMINISTRATIVAS, DE BIENESTAR Y SISTEMAS) PARA LA INTEGRACIÓN DE DATOS 

Y EL FORTALECIMIENTO DE UNA POLÍTICA INSTITUCIONAL DE PERMANENCIA.

4.	SUPERVISAR EL DISEÑO Y PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ALERTAS TEMPRANAS, GARANTIZANDO EL ANÁLISIS OPORTUNO DE 

LA INFORMACIÓN Y EL ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES.

5.	HACER SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN PRESUPUESTAL Y TÉCNICA DEL CONVENIO, COORDINANDO LA ENTREGA DE INFORMES DE AVANCE Y FINAL AL 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL.

6.	SUMINISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA ELABORACIÓN DE INFORMES SOLICITADOS POR DIFERENTES INSTANCIAS DE LA UNIVERSIDAD 

A LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA, RESPECTO A PERMANENCIA, INCLUSIÓN, DESERCIÓN, PLAN DE ACCIÓN Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, 

INFORME DE GESTIÓN, INFORMES DE ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL, ENTRE OTROS.

7.	PRESENTAR MENSUALMENTE EL INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON SUS RESPECTIVAS EVIDENCIAS CUMPLIENDO CON LAS OBLIGACIONES 

DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

NO

FASE PRECONTRACTUAL- REVISIÓN JURIDICA PARA PASAR AL ÁREA DE CONTRATACIÓN Y FORMALIZAR LA VINCULACIÓN 

BAJO CONTRATO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

MEDIANTE ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CPS 157 DEL AÑO 2025 APOYARÁ CON LA ESTRATEGIA DE ASESORES DE 

COHORTE, CIOMITE DE INCLUSIÓN, CADEP, SUBDIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO  PARA DINAMIZAR ALGUNAS 

ESTRATEGIAS DEL CONVENIO CON EL MEN.

8 PROFESIONAL ESPECIALIZADO  VICERRECTORÍA ACADÉMICA NATALIA KATHERINE GARCIA SUPERNUMERARIA
APOYA LA PARTE DE LA ESTRATEGIA TUTORES ACADÉMICOS  VOLUNTARIOS,PLAN DE FORMACIÓN, CONVOCATORÍA Y REVISIÓN DEL CUMPLIMIENTO 

DE REQUISITOS
SI SUPERNUMERARIO VINCULADO A LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA

9 CONTRATISTA VICERRECTORÍA ACADÉMICA SANDRA MILENA PEREZ CONTRATISTA 
REALIZA APOYO OPERATIVO DE ACCIONES DE CONVOCATORÍA, SOLICITUDES DE PIEZAS COMUNICATIVAS, DIVULGACIÓN POR CORREO ELECTRÓNICO A 

ESTUDIANTES
SI CONTRATISTA VINCULADA A LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA

10 GESTORA DE APOYOS  SOCIOECONOMICOS SANDRA LORENA SOLARTE LOPEZ

SUPERNUMERARIA

INGENIERÍA INDUSTRIAL

 UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

REALIZA EL LIDERAZGO Y APOYO EN LA CAMPAÑA ALIMENTATE BIEN Y RINDE EN LA U  CON LA ORGANIZACIÓN PARA REPARTCIÓN DE ALMUERZOS 

SUBSIDIADOS  Y APORTARÁ JUNTO CON EL NUTRICIONISTA EL INFORME FINAL DE LA ESTRATEGIA
SI SUPERNUMERARIA VINCULADA A LA SUBDIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

11 NUTRICIONISTA EDWIN ARLEY  RIVERA

CONTRATISTA 

NUTRICIONISTA – DIETISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

MAGISTER EN ADMINISTRACIÓN

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 

REALIZA EL APOYO A LA EJECUCIÓN DE LA ESTRATEGIA ALIMENTATE BIEN Y RINDE EN LA U, CON EL TAMIZAJE PRE Y POST A LOS ESTUDIANTES 

PARTICIPANTES, BRINDA LA INFORMACIÓN PARA ELABORACIÓN DE LAS PIEZAS COMUNICATIVAS Y APORTARÁ EL INFORME FINAL DE LA ESTRATEGIA
SI SUPERNUMERARIO VINCULADO A LA SUBDIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

12 DISEÑADOR GRÁFICO IVAN DARIO VELOZA BELTRAN

DISEÑADOR GRÁFICO TÉCNICO LABORAL

CENTRO DE ATENCIÓN AL SERVICIO DOCENTE (CASD)

TÉCNICO PROFESIONAL EN PREPRENSA DIGITAL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) REALIZA LA ELABORACIÓN DE PIEZAS GRAFICAS ENMARCADAS DENTRO DEL PROYECTO, TANTO LA ESTRATEGIA COMUNICATIVA PARA PROMOVER EL USO DE LOS 

SERVICIOS COMO LAS PIEZAS DE CONVOCATORÍAS Y CONTENIDO DIGITAL

SI CONTRATISTA VINCULADO  A LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA

ROL - EQUIPO DE TRABAJO NOMBRE COMPLETO (nombres y apellidos en mayúscula)

ANEXO 1. PRIMER INFORME: AVANCE RELACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
Nombre Institución de Educación Superior

Nombre Departamento/ Municipio IES

N° RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS EN EL CONVENIO SEGÚN ROL La persona se encuentra contratada? OBSERVACIONES
FORMACIÒN 

(Títulos de pregrado/Institución -  Título de Posgrado/ Institución)

NOTUTOR EN CIENCIAS EXACTAS EDGAR TORRES RODRIGUEZ

MAGÍSTER EN CIENCIAS FÍSICA- UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

FÍSICO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE LA SALLE.

 

EXPERIENCIA LABORAL DE MAS DE 10 AÑOS COMO SUPERVISOR DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN EN CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN (CTEI), COORDINADOR DE ÁREA, 

DOCENCIA. CUENTA CON 8 AÑOS DE EXPERIENCIA EN UNIVERSIDADES

1

1-	BRINDAR APOYO ACADÉMICO PERSONALIZADO O GRUPAL EN ASIGNATURAS CRÍTICAS DEL ÁREA DE CIENCIAS EXACTAS.

2-	IDENTIFICAR Y REPORTAR ALERTAS ACADÉMICAS RECURRENTES A LA URIE, AL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS Y A LOS DOCENTES RESPONSABLES.

3-	DISEÑAR MATERIALES DE REFUERZO, GUÍAS PRÁCTICAS Y SESIONES DE RETROALIMENTACIÓN ADAPTADAS A LOS RITMOS DE APRENDIZAJE.

4-	COORDINAR CON DOCENTES Y PROFESIONALES DE LA OFICINA DE PERMANENCIA PARA ARTICULAR PLANES DE MEJORA INDIVIDUAL O GRUPAL.

5-	PARTICIPAR EN JORNADAS DE ACOMPAÑAMIENTO, TALLERES DE NIVELACIÓN Y ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE HÁBITOS DE ESTUDIO.

6-	REALIZAR UN SEGUIMIENTO CONTINUO DEL PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES Y EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS.

7-	REALIZAR EL REPORTE DEL SEGUIMIENTO EN EL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS ESTABLECIDO POR EL SISTEMA INSTITUCIONAL.

8-	SUMINISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA ELABORACIÓN DE INFORMES SOLICITADOS POR DIFERENTES INSTANCIAS DE LA UNIVERSIDAD 

A LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA, RESPECTO A PERMANENCIA, INCLUSIÓN, DESERCIÓN, PLAN DE ACCIÓN Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, 

INFORME DE GESTIÓN, INFORMES DE ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL, ENTRE OTROS.

9-	PRESENTAR MENSUALMENTE EL INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON SUS RESPECTIVAS EVIDENCIAS CUMPLIENDO CON LAS OBLIGACIONES 

DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

10-	PRESENTAR UN INFORME FINAL Y ENTREGAR TODA LA DOCUMENTACIÓN RESPECTIVA DE CADA UNO DE LOS PROCESOS A SU CARGO, EN EL 

MOMENTO QUE SEA REQUERIDO Y/O A TERMINACIÓN DEL CONTRATO.

11-	APORTAR EN LA CREACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DEL DOCUMENTO DE LA POLÍTICA DE PERMANENCIA INSTITUCIONAL.

12-	OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO O REQUERIDAS EN EL MARCO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

FASE PRECONTRACTUAL- REVISIÓN JURIDICA PARA PASAR AL ÁREA DE CONTRATACIÓN Y FORMALIZAR LA VINCULACIÓN 

BAJO CONTRATO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Ministerio de Educación Nacional

Dirección: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotá, Colombia 

Conmutador: (601) 22 22800

Línea gratuita fuera de Bogotá: 018000 - 910122

CN-FT-82 V2



EDGAR TORRES ·MAGÍSTER EN CIENCIAS FÍSICA · BOGOTÁ, COLOMBIA · edmtorresro@unal.edu.co · (+57) 316 430 2975

EDGAR TORRES CV

Titulación: M.Sc. CIENCIAS FÍSICA

Campos: Supervisor de proyectos de investigación en Ciencia, Tecnología e
Innovación (CTeI), Coordinador de Área, Docencia.

Software Matlab, LateX, Suites Microsoft.

Áreas: Gestión de proyectos, Coordinación y Docencia.

Experiencia

2024/ACTUAL DOCENTE DEPARTAMENTO DE FÍSICA UNIVERSIDAD BOSQUE

Docente de teoría en áreas de Física

Docente de laboratorios de Física

2019/2025 APOYO A SUPERVISIÓN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN MINCIENCIAS

Seguimiento a proyectos de investigación

Apoyo a convocatorias de Ciencia, Tecnología e Innovación (CTeI)

2018/2024 COORDINADOR ÁREAS BÁSICAS SAN MATEO

Coordinador de docentes en áreas de Física y Matemáticas

Coordinador de proyecto integrador de la entidad

2014/2024 DOCENTE ÁREAS BÁSICAS SAN MATEO

Docente en áreas de Física

Docente en áreas de Matemáticas

2012/2014 DOCENTE GRUPO FORMARTE

Docente en áreas de Física

Docente en áreas de Matemáticas

Educación

2017/03/30 Graduado como Magíster en Ciencias Física UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
COLOMBIA

Tesis titulada: "Desarrollo de una Herramienta para Caracterización Palinológica por
Medio de Microscopía Holográfica Digital"

Desarrollo experimental y de programación para el desarrollo del proyecto COLCIEN-
CIAS (Ahora MINCIENCIAS) contrato 344-2011

2011/12/12 Graduado como Físico UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE
SANTANDER

Tesis titulada: "ANÁLISIS DE LA DENSIDAD DE FIBRA EN LA GUADUA ANGUSTIFOLIA
KUNTH POR PROCESAMIENTOS DE IMÁGENES DE ALTA RESOLUCIÓN Y PROFUNDIDAD
DE CAMPO EXTENDIDO"
Desarrollo experimental y procesamiento digital de imágenes



EDGAR TORRES ·MAGÍSTER EN CIENCIAS FÍSICA · BOGOTÁ, COLOMBIA · edmtorresro@unal.edu.co · (+57) 316 430 2975

2002/12/14 Graduado como Bachiller COLEGIO TÉCNICO

INDUSTRIAL "JOSÉ
ELÍAS PUYANA"

Bachiller Técnico Industrial

Especialidad en Dibujo y Construcción

Producción académica

2016 Artículo Publicado en OSA Publishing UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
COLOMBIA

Artículo titulado: "DECOUPLINGTHICKNESS-REFRACTIVE INDEXFORPALYNOLOGICAL
CHARACTERIZATION USING THE MICROTOMOGRAPHY TECHNIQUE"
https://opg.optica.org/abstract.cfm?URI=3D-2016-JW4A.6

2014 Artículo Publicado en Trans Tech Publications, Switzerland UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
COLOMBIA

Artículo titulado: "ANALYSIS OF THE FIBER DENSITY IN BAMBOO GUADUA ANGUS-
TIFOLIA KUNTH BY EXTENDED FIELD MICROSCOPY AND HIGH RESOLUTION IMAGES
PROCESSING"
https://www.scientific.net/KEM.600.10

2014 Artículo Publicado en Trans Tech Publications, Switzerland UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
COLOMBIA

Artículo titulado: "DETERMINATION OF THE DELAMINATION PERCENTAGE OF COM-
PACTED BAMBOO GUADUA USING EXTENDED FIELD DIGITAL IMAGES PROCESSING"
https://www.scientific.net/KEM.600.15

Idiomas

2023/09/13 English Diagnosis Exam ILTO

TEST RESULTS

CEFR LEVEL B1

edmtorresro@unal.edu.co · cvlac



Edwin Camilo Saavedra Espitia 

Pasaporte: 149724  Permiso de trabajo: Española  Fecha de nacimiento: 05/04/1984  

Lugar de nacimiento: Bogotá, Colombia  Nacionalidad: Colombiana  Número de teléfono: 

(+57) 3108108686 (Móvil)  Dirección de correo electrónico: camilosaavedra304@gmail.com  

Dirección: Cra 70 no 78 a - 04, 1110, Bogotá, Colombia (Domicilio)  

 

ASESOR FILOSÓFICO DE LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA – 02/02/2020 – ACTUAL 

Descripción de funciones y logros:
Diseño e implemento Philosana, una estrategia pedagógica orientada al fortalecimiento del bienestar emocional,
académico y existencial de estudiantes universitarios desde una perspectiva filosófica, estética y psicoanalítica.
Coordino espacios de conversación y reflexión que integran conceptos filosóficos con experiencias vitales
estudiantiles, abordando temas como la angustia, el deseo, el sentido, el tiempo y la memoria.
Integro enfoques de la fenomenología, la psicología profunda y la ecología simbólica para promover la permanencia
académica en contextos de alta vulnerabilidad.
Articulo acciones con el equipo de bienestar institucional y redes de tutores académicos, fortaleciendo el
acompañamiento integral a estudiantes provenientes de diversas regiones del país.
Produzco recursos pedagógicos innovadores (textos, guías, rituales simbólicos) que amplían el horizonte del
acompañamiento universitario más allá del enfoque clínico tradicional.
40 horas semanles.

 

PROFESOR UNIVERSITARIO DE FILOSOFÍA – 05/02/2023 – 10/12/2024 

Durante mi vinculación a la Universidad Distrital, dicté asignaturas clave para la formación docente como
Epistemología y pedagogía, Filosofía de la educación, Estética y pedagogía, y Pedagogía crítica e imaginación. Mi labor
se centró en la docencia a nivel de pregrado, con un enfoque que integraba la filosofía, la psicología arquetípica y la
pedagogía crítica. Impulsé la creación del semillero “Psicología arquetípica y pedagogía crítica”, espacio de reflexión e
investigación transdisciplinaria que articuló pensamiento simbólico y transformación educativa. Fui reconocido como
mejor docente por los estudiantes en ambos periodos académicos del año 2023, lo cual valoro como un testimonio del
vínculo pedagógico construido.

 

PROFESOR UNIVERSITARIO DE FILOSOFÍA – 10/06/2016 – 10/12/2023 

En Areandina me desempeñé como docente e investigador en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, con
contrato de 40 horas semanales. Mis funciones incluyeron la docencia en asignaturas del área de psicología, filosofía y
teoría crítica, la dirección de trabajos de grado y semilleros, y la coordinación de proyectos de investigación. Fui
fundador de los semilleros "Psicoanálisis y cultura" y "Psicología y ecología", desde los cuales promoví el pensamiento
interdisciplinar y la producción académica con estudiantes. En 2021 recibí el Premio Nacional de Investigación y fui
reconocido como mejor profesor del año en 2020 y 2021. Además, obtuve distinción como líder de la Escuela Política y
participé en estancias internacionales en docencia e investigación, consolidando una línea de trabajo que articula
subjetividad, territorio y transformación cultural.

 

PROFESOR UNIVERSITARIO DE SOCIOLOGÍA – 15/01/2022 – 15/12/2024 

En Uniminuto desarrollé labores docentes y de acompañamiento académico en programas de formación profesional
en educación, filosofía y ciencias sociales. Mi trabajo se orientó hacia la docencia con enfoque humanista y crítico,
apoyando procesos de lectura, escritura, investigación formativa y reflexión pedagógica en contextos regionales y
urbanos. Participé activamente en la formación de estudiantes como sujetos transformadores, integrando referentes
de la psicología cultural, la pedagogía crítica y la filosofía contemporánea. Asimismo, promoví espacios de diálogo
interdisciplinar a través de actividades extracurriculares, tutorías académicas y orientación de procesos de

EXPERIENCIA LABORAL

 UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL DE COLOMBIA – ADULTOS, COLOMBIA

 UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS – ADULTOS, COLOMBIA

 UNIVERSIDAD DEL AREANDINA – JOVENES-ADULTOS, COLOMBIA

 UNIVERSIDAD UNIMINUTO – JOVENES-ADULTOS, COLOMBIA

mailto:camilosaavedra304@gmail.com


investigación. Esta experiencia fortaleció mi compromiso con una educación situada, sensible a los territorios, y con
capacidad de incidir éticamente en los desafíos sociales actuales.

27/07/2022 – ACTUAL Madrid , España 
DOCTORANTE EN FILOSOFÍA Universidad Complutense de Madrid 

Web https://filosofia.ucm.es/ Nivel en el MEC Nivel 1 EQF-MEC 

17/06/2012 – 08/07/2016 Bogotá, Colombia 
MAGISTER EN FILOSOFÍA Pontificia Universidad Javeriana 

Web https://filosofia.javeriana.edu.co/ Nivel en el MEC Nivel 1 EQF-MEC 

10/06/2005 – 10/12/2010 Bogotá, Colombia 
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

Web https://www.udistrital.edu.co/admisiones/index.php/oferta/programas/licenciatura-en-ciencias-sociales 

Nivel en el MEC Nivel 2 EQF-MEC 

Lengua(s) materna(s):  ESPAÑOL 

Otro(s) idioma(s):   

COMPRENSIÓN EXPRESIÓN ORAL EXPRESIÓN
ESCRITA

Comprensión
auditiva

Comprensión
lectora Producción oral Interacción oral

INGLÉS B2 B2 B2 B1 B2

Niveles: A1 y A2 (usuario básico), B1 y B2 (usuario independiente), C1 y C2 (usuario competente) 

aplicar estrategias de enseñanza  filosofía  Responsabilidad en el trabajo  elaborar el programa del curso
enseñar a partir de la propia experiencia  formular observaciones constructivas  evaluar al alumnado  objetivos
del plan de estudios  corrientes filosóficas  colaborar con el personal de apoyo educativo  trabajar en entornos
de aprendizaje virtual  prestar asistencia en el aprendizaje del alumnado  ciencias políticas  profesor de historia
de Latinoamérica  profesor de ciencias sociales  aplicar conocimientos de ciencias sociales y humanidades
realizar investigación psicológica  metodología de la investigación científica  sintetizar publicaciones de
investigación 

19/10/2023 – 22/10/2023 Ciudad de México 
La educación, la imaginación y el destino. 

El Consejo de Acreditación CACECA A.C. y la Agencia Internacional de Calidad Educativa AICE

Otorgan el presente

RECONOCIMIENTO

A
Edwin Camilo Saavedra Espitia

Eduardo Ávalos Lira
Presidente del CACECA y la AICE

Por su participación en los días 19, 20 y 21 de septiembre del 2023 en el Ciclo de
Conferencias Reimaginando la Educación 2023 con un total de 9 horas.

Enlace https://drive.google.com/file/d/1k5S6ORnVQCPzTb__nxCiYcG0_MFaFjKk/view?usp=sharing 

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN

COMPETENCIAS DE IDIOMAS 

CAPACIDADES 

CONFERENCIAS Y SEMINARIOS 

https://filosofia.ucm.es/
https://filosofia.javeriana.edu.co/
https://www.udistrital.edu.co/admisiones/index.php/oferta/programas/licenciatura-en-ciencias-sociales
https://drive.google.com/file/d/1k5S6ORnVQCPzTb__nxCiYcG0_MFaFjKk/view?usp=sharing


15/11/2023 – 18/11/2023 XIII Congreso centro americano de Filosofía. 
El alma del mundo y ecología poética 

Ponencia Internacional sobre la psicología y su relación en la psicología en James Hillman. 

Enlace https://drive.google.com/file/d/1k5S6ORnVQCPzTb__nxCiYcG0_MFaFjKk/view?usp=sharing 

Bogotá 
V Foro Humanismo Digital Inteligencia humanidad 

V Foro Humanismo Digital Inteligencia humanidad, Realizado el 20 de octubre de 2023, organizado por la Fundación
Universitaria del Area Andina y la Embajada de Austria en Colombia 

Enlace https://drive.google.com/file/d/1G1JXh2ATlmPW0sB_DGQc-tRyZJhMx9op/view?usp=sharing 

06/09/2023 – 09/09/2023 Bogotá 
La educación, la imaginación y la red digital. 

Ponencia sobre el papel de la imaginación en la red digital y como esta puede ser manipulada en la era digital. 

Enlace https://drive.google.com/drive/folders/1qU6r72Y79Pn-DV-3WLurmPS9NBavtmRQ?usp=drive_link 

19/10/2022 – 21/10/2022 Quito 
MEMORIA, PATOLOGÍA Y POLÍTICA 

Ponencia sobre la relación entre la psicopatología y su expresión del dolor de las víctimas como ejercicio de la
memoria, la reparación y la no repetición. 

Enlace https://drive.google.com/drive/folders/1qU6r72Y79Pn-DV-3WLurmPS9NBavtmRQ?usp=drive_link 

16/11/2022 – 18/11/2022 Montevideo 
James Hillman: hacía política estética. 

Ponencia acerca de la relación entre la estética y la política. La respuesta estética con acción polítca. 

Enlace https://drive.google.com/drive/folders/1qU6r72Y79Pn-DV-3WLurmPS9NBavtmRQ?usp=drive_link 

15/06/2021 – 16/06/2021 Bogotá 
Memoria, imaginación, reparación simbólica y sentido de lo humano en la era digital 

Ponencia sobre la Memoria, imaginación, reparación simbólica y sentido de lo humano en la era digital 

Enlace https://drive.google.com/drive/folders/1qU6r72Y79Pn-DV-3WLurmPS9NBavtmRQ?usp=drive_link 

19/11/2021 – 23/11/2021 Buenos Aires - Argentina 
La belleza como respuesta política 

Ponencia sobre la respuesta estética como acción política. 

Enlace https://drive.google.com/drive/folders/1qU6r72Y79Pn-DV-3WLurmPS9NBavtmRQ?usp=drive_link 

25/09/2024 – 29/09/2024 Medellín-Colombia 
James Hillman: salud ética, alma y ecología 

Ponencia en relación entre el alma, la salud y la ecología titulada James Hillman: salud ética, alma y ecología 

Enlace https://drive.google.com/drive/folders/1qU6r72Y79Pn-DV-3WLurmPS9NBavtmRQ?usp=drive_link 

26/06/2024 – 28/06/2024 Roma 
La sufrimiento, el alma y la ecología. 

Ponencia sobre la relación entre el sufrimiento personal, el alma y la ecología. 

Enlace https://drive.google.com/drive/folders/1qU6r72Y79Pn-DV-3WLurmPS9NBavtmRQ?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1k5S6ORnVQCPzTb__nxCiYcG0_MFaFjKk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G1JXh2ATlmPW0sB_DGQc-tRyZJhMx9op/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qU6r72Y79Pn-DV-3WLurmPS9NBavtmRQ?usp=drive_link
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Internet y la formación de la imaginación política de las Organizaciones Juveniles en Bogotá 

El artículo analiza el tipo de imaginación que tienen las organizaciones juveniles en la web, con el objetivo de
comprender sus estructuras políticas simbólicas. Para ello, se realizó una investigación hermenéutica-fenomenológica,
por medio de una cartografía conceptual en las páginas de internet de 417 organizaciones juveniles de las localidades
Usaquén, Chapinero, Santa Fe, San Cristóbal, Usme, Tunjuelito, Bosa y Kennedy. Los resultados revelaron que la
Imaginación Instituida es mayor en todas las localidades estudiadas frente a la Imaginación Constituyente, lo que
permite concluir que existe una radical forma de administración del sentido, que reterritorializa los significados
culturales en función de las necesidades de planificación económica, factor que incide de manera determinante en la
producción de las acciones políticas que difunden en internet las organizaciones juveniles.

Vol. 4 Núm. 6 (2023): Derecho, Justicia y Políticas Sociales en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para
América Latina y el Caribe. e-ISSN 2737-6281 p-ISSN 2737-629X 

Autores: Edwin Camilo Saavedra, Ricardo Arrubla |  Nombre de la revista: Derecho, justicia, y Políticas sociales |  Volumen,
número y páginas: Vol. 4 

Enlace https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/criticayderecho/article/view/4289 

2023 
Imaginación, memoria de guerra y reparación simbólica 

Este artículo científico tiene como objetivo analizar la imaginación en las víctimas delconflicto armado, por medio de la
narración de las experiencias de reparación simbólica,para comprender el papel de la memoria social en la
resignificación del daño y eldolor. Es una investigación fenomenológica, centrada en recoger la experiencia vividaa
través de entrevistas y cartografía mental. Los resultados permiten identificar unalto inconformismo ante la reparación
simbólica, producto del profundo impacto dela guerra en la memoria, hecho que causa un deterioro en la imaginación
y conducea una crisis de representación.

Revista Estudios Socio-Jurídicos, ISSN-e 2145-4531, ISSN 0124-0579, Vol. 25, Nº. 1, 2023 

Autores: Arrubla, Ricardo [1] ; Cudris Torres, Lorena [1] ; Saavedra Espitia, Camilo [1] |  Nombre de la revista: Revista Estudios
Socio-Jurídicos |  Volumen, número y páginas: Vol. 25. I 

Enlace https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8845209 

2023 
La biopolítica en Agamben: zoé y bíos, un acercamiento a la vida en el homo sacer 

La biopolítica es una de las categorías principales del pensamiento contemporáneo. Giorgio Agamben la ubica en el
marco de una excepción originaria, que ha tenido implicaciones en la administración de la vida como forma de
dominación. Esta excepción comienza por una ruptura fundamental que caracteriza a la política occidental desde su
inicio en el mundo antiguo. Reflexión: Agamben indica esta ruptura en el pensamiento griego, estos distinguían entre
zoé (la mera vida natural) y bíos (una forma de vida particular). Esta ruptura nos permite comprender el interés y las
implicaciones de la biopolítica para gestionar la vida humana. El "origen" de lo político no es el paso de una naturaleza
originaria ontológica, más bien esta gira en torno al uso de la ley en comunidad política y la anomia que la ley produce:
la excepción soberana. Conclusiones: Esta distinción de naturaleza tiene efectos en la nuda vida de cada ser humano
que es visto como factor productivo o de exclusión por el privilegio de una política que ordena por medio del poder la
vida de las personas. Se deja claro cómo la biopolítica sigue siendo una categoría importante para entender diferentes
dimensiones de la política contemporánea.

Vol. 18 Núm. 1 (2023): Bio-tanato-política: entre vida y muerte en el presente político / Sección Monográfica La
biopolítica en Agamben: zoé y bíos, un acercamiento a la vida en el Homo Sacer. https://orcid.org/
0000-0003-4749-3677 

Autores: Edwin Camilo Saavedra |  Nombre de la revista: Tesis psicológica |  Volumen, número y páginas: Vol. 18 |  Editorial:
Revista los libertadores 

Enlace https://revistas.libertadores.edu.co/index.php/TesisPsicologica/article/view/1272/1196 

2022 
Imaginarios políticos de estudiantes de Instituciones de Educación Superior, respecto a la
incorporación política de las extintas FARC-EP 

El presente artículo es producto del proyecto de investigación: “Las representaciones sociales de la corrupción en los
estudiantes de universidades públicas y el desarrollo de las nuevas ciudadanías en el ejercicio democrático.

PUBLICACIONES 

https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/criticayderecho/article/view/4289
https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/criticayderecho/article/view/4289
https://revistas.urosario.edu.co/index.php/sociojuridicos/article/view/12121
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8845209
https://revistas.libertadores.edu.co/index.php/TesisPsicologica/article/view/1272
https://revistas.libertadores.edu.co/index.php/TesisPsicologica/article/view/1272/1196
https://www.redalyc.org/journal/1390/139076698012/139076698012.pdf
https://www.redalyc.org/journal/1390/139076698012/139076698012.pdf


Imaginarios políticos de estudiantes de Instituciones de Educación Superior, respecto a la incorporación política de las
extintas FARC-EP” ISSN: 1909-8391 ISSN: 2422-0450 . p. 247 – 263 Vol. 17 Núm. 1 (2022) 

Autores: Edwin Camilo Saavedra, Martha Liliana Useche |  Nombre de la revista: Tesis psicológica |  Volumen, número y
páginas: Vol. 17 |  Editorial: Revista los libertadores 

Enlace https://www.redalyc.org/journal/1390/139076698012/139076698012.pdf 

2023 
La memoria como práctica mediática discursiva frente a la reparación simbólica y la ley de víctimas 

El artículo aborda las diferentes perspectivas de opinión que se difunden en la Web entorno a la memoria, la
reparación simbólica de las víctimas y frente a la Ley 1448. Tiene por objetivo analizar los núcleos conceptuales y de
significado presentes en los diferentes documentos seleccionados

La memoria como práctica mediática discursiva frente a la reparación simbólica y la ley de víctimas Arrubla Sánchez,
Ricardo ; Saavedra Espitia, Camilo Localización: El Ágora USB, ISSN-e 2022, págs. 613-631 

Autores: Edwin Camilo Saavedra, Ricardo Arrubla |  Nombre de la revista: El Agora USB ciencias sociales y humanidades |  
Volumen, número y páginas: Vol. 22 |  Editorial: Revista de San Buenaventura 

Enlace https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8836256 

2024 
Reconfiguración simbólica y de la imaginación arquetipal en la memoria a partir de los sistemas
mundi 

El artículo es el resultado de una investigación hermenéutico-fenomenológica, la cual permitió indagar sobre los
efectos del trauma en la capacidad psíquica de las víctimas, a partir del análisis arquetipal en la imaginación de las
víctimas por medio del arquetipo del hogar. Con ello se pretende entender la relación entre la imaginación y los
cambios en las estructuras simbólicas como factor transmutador del dolor de las víctimas. La investigación permitió
identificar una descentración del eje ego-self de las víctimas, que involucra aspectos relativos a la estructura de
significación profunda en el arquetipo mental de la casa, siendo la imagen posterior al evento traumático, una
construcción de su consciente/ inconsciente reflejo del deterioro de sus emociones frente al daño ocasionado por la
violencia.

Arrubla Sánchez, R., & Saavedra Espitia, C. Reconfiguracion simbólica y de la imaginación arquetipal en la memoria a
partir de los sistemas mundi. Imagonautas, 12(18), 75–92. https://revistas.usc.edu.co/index.php/imagonautas/article/
view/297 

Autores: Edwin Camilo Saavedra, Ricardo Arrubla |  Nombre de la revista: Imaganautos revista de ciencias sociales |  Volumen,
número y páginas: Vol. 18 

Enlace https://revistas.usc.edu.co/index.php/imagonautas/article/view/297 

https://www.redalyc.org/journal/1390/139076698012/139076698012.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8836256
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8836256
https://revistas.usc.edu.co/index.php/imagonautas/article/view/297
https://revistas.usc.edu.co/index.php/imagonautas/article/view/297
https://revistas.usc.edu.co/index.php/imagonautas/article/view/297


Liliana Manrique •Bogotá, Colombia • CC 1018466605 

Liliana Manrique 
Liliana Rocio Manrique Florian  
Licenciada en Psicología y Pedagogía • Bogotá, Colombia 
CC.1018466605-14 abril 1994 
Cel 302 328 6569 • E-MAIL lilianarmf@gmail.com 
 
PERFIL 
 
Licenciada en Psicología y Pedagogía con 6 años de experiencia laboral en educación superior, 
especializada en procesos de permanencia académica y estudiantil, capacitación en 
habilidades socioemocionales, capacitación docente y gestión de entornos virtuales. He 
liderado estrategias innovadoras de acompañamiento estudiantil, integrando herramientas 
digitales, plataformas LMS (Moodle, Canvas) y recursos interactivos para fortalecer la 
experiencia educativa. Tengo dominio en herramientas de digitales para formar y asesorar a 
docentes y estudiantes en el uso pedagógico de las TIC. 

Mi trayectoria profesional combina la pedagogía digital, el análisis de datos y la empatía 
educativa para generar ambientes de aprendizaje efectivos, inclusivos y sostenibles. Cuento 
con habilidades en diseño de planes de apoyo psicopedagógico individualizados, manejo 
intermedio de Excel y un fuerte compromiso con la transformación educativa desde lo humano 
y lo tecnológico. Me caracterizo por mi proactividad, liderazgo colaborativo y capacidad para 
adaptarme a contextos virtuales y presenciales con resultados visibles. 

 
EDUCACIÓN 
 

Magister en gerencia de Instituciones Educativas. 
Corporación Universitaria UNIMINUTO, Bogotá, Colombia 
2024-Aplazada. 
 
Licenciada en Psicología y Pedagogía. 
Universidad Pedagógica Nacional, Bogotá, Colombia  
Graduado en 2017 
 
Técnica Laboral en Administración. 
Fundación Universitaria Luis Amigó, Bogotá, Colombia 
Graduado en 2010 
 
Bachiller Académico.  
Colegio Republica Dominicana IED, Bogotá, Colombia  
Graduado en 2011 
 

 

mailto:lilianarmf@gmail.com
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EXPERIENCIA 

Universidad Sergio Arboleda.  
Docente de Jóvenes a la U 
Marzo 2023 - agosto 2023 
 

➢ Dictar los módulos de habilidades socioemocionales, de acuerdo con el 
cronograma asignado por la coordinación académica. 

➢ Brindar asesoría a los estudiantes en cuanto resolución de dudas, 
acompañamiento a retos dentro de los horarios de clase por grupo. 

➢ Diligenciar la asistencia y entregarla al día siguiente de cada sesión. 
➢ Cargar las grabaciones como máximo al día siguiente de la sesión. 
➢ Entregar oportunamente el seguimiento a su grupo en cuanto a 

identificación de alertas tempranas, tanto en rendimiento como asistencia 
por medio de un informe el cual deberá ser entregado a la coordinadora 
académica y líder de seguimiento. 

➢ Asistir a las reuniones de seguimiento. 
➢ Notificar por escrito con mínimo dos días de anticipación la cancelación 

de una o todas las sesiones. 
➢ Todas las demás actividades que sean señaladas por la institución, o por 

el Comité Ejecutivo del Proyecto. 
➢ Atender a las directrices, recomendaciones y solicitudes que efectúe la 

institución con relación al Proyecto. 

Corporación universitaria Minuto de Dios 
Consejero de acompañamiento y permanencia estudiantil 
Septiembre 2021 – Actualmente  
 

➢ Brindar acompañamiento a los estudiantes en todos los aspectos de 
orden académico, que favorezcan un óptimo proceso de enseñanza-
aprendizaje en espacios virtuales. 

➢ Capacitación de estudiantes en plataformas digitales de formación virtual 
(Moodle, Canvas, Banner). 

➢ Atender alertas de deserción. 
➢ Generar estrategias para la permanencia estudiantil 
➢ Realizar acompañamiento a los estudiantes que soliciten procesos 

académicos y administrativos.  
➢ Seguimientos semanales con informes. 
➢ Planificación y ejecución de espacios pedagógicos.  
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Universidad Manuela Beltran. 
Profesional en Apoyo y Seguimiento Académico Unidad Virtual y Presencial 
Abril 2019 -septiembre 2021 
 

➢ Brindar apoyo psicopedagógico a los estudiantes y docentes en todos los 
aspectos de orden académico, que favorezcan un óptimo proceso de 
enseñanza-aprendizaje en espacios virtuales y presenciales. 

➢ Enseñar módulos de Catedra Manuela Beltran de acuerdo con el plan 
educativo de la institución y con el cronograma asignado por la academia. 

➢ Liderar el proceso de Reconocimiento Docentes vinculados a la unidad 
virtual apoyándose en áreas de calidad Institucional. 

➢ Promover estrategias de favorezcan la permanencia estudiantil. 
➢ Realizar atención e intervención y seguimiento a estudiantes que 

presenten pérdida académica significativa. 
➢ Construir y desarrollar talleres que favorezcan el proceso académico de 

los estudiantes. 
➢ Desarrollar acompañamiento a los estudiantes y docentes que soliciten 

procesos académicos y administrativos. 
➢ Manejo y orientación de plataformas de formación virtual estudiantes y 

docentes.  
➢ Manejo de personal o grupo de trabajo. 

 
Universidad Pedagógica Nacional  
Docente Mediadora. 
Enero 2019 – abril 2019 
 
➢ Desarrollar el proceso de implementación de lineamientos pedagógicos, para la 

prestación del servicio como mediador, así como de los instrumentos de 
investigación que designe el equipo pedagógico UPN. 

➢ Llevar un registro de los estudiantes con discapacidad atendidos y entregar la 
base de datos establecida por la DIIP en medio físico y magnético, al supervisor 
del contrato, de acuerdo con las especificaciones que LA SED disponga para la 
entrega de la información 

➢ Planear la acción de mediación pedagógica a partir de lo definido en el Plan 
Individual de Ajustes Razonables (PIAR), en relación con el plan de estudios 
presentado por el maestro titular del curso o la asignatura y participar 
activamente en las reuniones institucionales de equipo interdisciplinar 

➢ Realizar procesos de flexibilización o diversificación curricular, que involucren el 
diseño de ambientes educativos inclusivos 

➢ Ejecutar valoraciones educativas y pedagógicas, enfocadas al análisis del 
contexto, estrategias del maestro en el aula, detección de barreras y facilitadores 
de participación y aprendizaje del estudiante. 
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➢ Llevar a cabo informes de desempeño por cada estudiante de acuerdo con las 
dimensiones de desarrollo y áreas de conocimiento, estrategias didácticas 
implementadas por el maestro.  

 
Corpoalegria IPS 
Psicopedagoga  
Mayo 2018- enero 2019 
 

➢ Atención y acompañamiento psicopedagógico a niños que presenta 
alguna dificultad o trastorno.  

➢ Flexibilización curricular correspondiente a su grado académico del 
estudiante.  

➢ Orientación a padres de familia, a nivel de pautas de crianza y manejo 
conductual.  

➢ Seguimiento mensual a cada uno de los niños, niñas y adolescentes 
asignados. 

 
CEPAP. 
Psicopedagoga 
Septiembre 2018 – junio 2019 

 
➢ Realizar valoraciones e informes de diagnósticos.  
➢ Atención psicopedagógica personalizada.  
➢ Orientación en pautas de crianza, asesoría a padres y estudiantes.  
➢ Seguimiento en el proceso de aprendizaje de los niños asignados 

 
Jardín Infantil Sabia Diversión. 
Docente titular prejardín 
Febrero 2018 - mayo 2018 
 

➢ Desarrollar el proceso de enseñanza en niños de 3 a 4 años, según 
los componentes indicados por la secretaria de Integración Social 

➢ Atención básica de higiene a los niños vinculados al jardín. 
➢ Construir y ejecutar el componente administrativo del jardín 

Nutrición y salubridad.  
➢ Orientación a padres de familia, a nivel de pautas de crianza. 

 
 
 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Outsourcing. Agente general 
Junio 2016 -diciembre 2017 

 
➢ Atención y recepción de denuncias referentes a casos relacionados con 

vulnerabilidad en niños, niñas y adolescentes (NNA). 
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➢ Orientación telefónica NNA que solicitando algún tipo de asesoramiento educativo, 
social, cultural entre otros. 

➢ Registro de los tramites atendidos en el sistema misional de Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar. 

 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 
➢ Excel Intermedio y Desarrollo De Capacidades analíticas 

2025 
➢ Curso de Divulgación Educativa en YouTube 

2025 
➢ Curso de Excel Intermedio para Analistas con Tableros y Fórmulas 

2025 
➢ Curso de Excel Básico: Tablas y Fórmulas para la Gestión de Datos 

2025 
➢ Curso de Estrategias para Aprender en Línea Efectivamente  

2024 
 
HABILIDADES 
 

➢ Liderazgo pedagógico y trabajo colaborativo 
➢ Comunicación asertiva con estudiantes, docentes y equipos administrativos 
➢ Capacidad de adaptación al cambio y transformación digital educativa 
➢ Enfoque proactivo, creativo y orientado a resultados 
➢ Compromiso con la mejora continua y la innovación educativa 

 
MANEJO DE APLICATIVOS 
 

• Paquete office (intermedio- avanzado) 
• Canvas Y Moodle  
• Herramientas Digitales 

 



  

 

LUISA FERNANDA NIÑO 
PSICÓLOGA CLÍNICA Y EDUCATIVA 

Bogotá, Colombia 3143022528     luisa_n@hotmail.com  

 
PERFIL 

 
  

 
 
Psicóloga con máster en psicología clínica y de la salud, y psicoterapia cognitivo conductual con 
experiencia de más de 8 años en IES en procesos de permanencia y graduación oportuna a través 
de atención de casos clínicos y educativos, evaluación y diagnóstico, activación de rutas, procesos 
de inclusión social, planeación y ejecución de talleres de desarrollo de habilidades 
socioemocionales con enfoque en terapias de tercera generación.  
 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA — EXPERIENCIA LABORAL 

 
 

 

Máster en psicología 
clínica y de la salud. 
Instituto Superior de Estudios 
Psicológicos. ISEP 
España 
2017 
 

Máster en Psicoterapia 
cognitivo-conductual. 
Instituto Superior de Estudios 
Psicológicos. ISEP 
España 
2017 
 

Psicología 
Universidad el Bosque 
Colombia 
2016 

 

Marzo 2025 – Actualmente 
Profesional Especializado en Promoción Estudiantil 
Universidad Santo Tomás 
PBX: 6015878797 
 
Funciones:  

▪ Acompañamiento individual  
▪ Intervención grupal 
▪ Estrategias de prevención de alertas tempranas 
▪ Acciones de promoción estudiantil 
▪ Manejo de sistemas académicos SAC 
▪ Programas de acompañamiento a personas en 

condición de discapacidad 
▪ Fortalecimiento de procesos de inclusión 
▪ Estrategias de permanencias y graduación oportuna 
▪ Creación de informes y estadísticos 

 
Marzo 2024 – Dic 2024 
Psicóloga profesional 
Universidad Pedagógica Nacional 
PBX: 6015941894 
  
Funciones:  

▪ Atención psicosocial individual 
▪ Intervención psicológica grupal 
▪ Atención en crisis de salud mental y emocional 
▪ Campañas de PyP 
▪ Estrategias de fomento del bienestar 
▪ Creación de informes y estadísticos 
▪ Creación de rutas y protocolos de atención 

 



  

 
 
 
Agosto 2017 – Marzo 2024 
Profesional de permanencia estudiantil 
Fundación Universitaria Empresarial de la Cámara de 
Comercio de Bogotá (Uniempresarial). 
PBX: 3808000  
  
Funciones:  

▪ Liderazgo de proyecto de permanencia estudiantil y 
graduación oportuna 

▪ Estrategias de prevención y manejo de sistema de 
alertas tempranas 

▪ Acciones promoción estudiantil 
▪ Coordinación de programas sociales en comunidad 

vulnerable 
▪ Procesos de acompañamiento psicológico individual 

y grupal 
▪ Desarrollo y ejecución de talleres de desarrollo de 

habilidades blandas. 
▪ Prevención y promoción de la salud física y mental  
▪ Estrategias de fomento del bienestar 

▪ Creación de informes y estadísticos 
 

HABILIDADES — FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA  

 
 
 

Liderazgo de proyectos 

Manejo de grupos 

Habilidades terapéuticas 

Manejo de atención en crisis 

Manejo de bases de datos 

Trabajo en equipo 

 
 
 
 
 
ASPECTOS GENERALES 
— 
 
Inglés intermedio 
 
Inscrita al ReTHUS 
 
LinkedIn 
www.linkedin.com/in/luisaninoch 
 

Curso en Salud mental y atención psicosocial 
Universidad de los Andes (2025) 
 
Diplomado en terapias de tercera generación 
CIL Latinoamérica ORG (2022) 
 
Diplomado promotores y promotoras de salud mental 
en el contexto de la educación superior. 
Ministerio de Educación Nacional (2021) 
 
A Life of Happiness and Fulfillment  
Indian School of Business (2020) 
 
Diplomado en Gestión de Proyecto con Metodología 
PMI, Enfoque Ágil de Proyectos Scrum y Marco Lógico 
Fundación Universitaria Empresarial de la Cámara de 
Comercio de Bogotá-Uniempresarial (2020) 

 REFERENCIAS   

http://www.linkedin.com/in/luisaninoch


  

 
 

A solicitud 

 



MARIANA GÓMEZ ZAPATA 
CC 1.053.789.462 de Manizales 

+57 311 2163717|marianagomezzapata@gmail.com|www.linkedin.com/in/marianagz19 
Bogotá, Colombia  

Perfil Profesional 

Profesional y especialista con más de 12 años de experiencia liderando equipos de trabajo en 
proyectos con enfoques diferenciales en el ámbito educativo, discapacidad y diversidad étnica. 
Experiencia en coordinación de línea estratégica en el área de Bienestar Universitario en una 
institución de Educación Superior, con trayectoria en gestión estratégica, táctica y operativa. He 
administrado presupuestos, establecido metas y realizado seguimiento a indicadores claves. Cuento 
con habilidades para optimizar recursos, gestionar equipos multidisciplinarios y aportar valor en 
contextos organizacionales dinámicos. 

Gestora de Cultura y Deporte 
Corporación Universitaria Iberoamericana | 2024 - 2025 

Funciones: 

 Liderar equipos de trabajo orientados al cumplimiento de metas e indicadores, alineando 
objetivos personales, profesionales e institucionales. 

 Diseñar, administrar y desarrollar estrategias para la implementación de proyectos en arte, 
cultura y deporte. 

 Coordinar y hacer seguimiento a las actividades programadas en el marco de cada proyecto, 
garantizando su calidad y pertinencia. 

 Gestionar y ejecutar el componente presupuestal de la línea de arte, cultura y deporte, 
optimizando los recursos disponibles. 

 Reportar información al Sistema de Permanencia Universitaria (adviser) y realizar 
seguimiento al módulo de alertas tempranas para la identificación y acompañamiento 
oportuno de estudiantes en riesgo. 

 Presentar informes de resultados, avances y cumplimiento de indicadores a instancias 
gerenciales y directivas. 

Logros: 

 Mejoré los procesos de gestión documental y operativa del equipo, logrando mayor eficiencia 
y trazabilidad en la ejecución de actividades. 

 Logré alinear los procesos operativos del equipo de trabajo con los objetivos estratégicos 
institucionales, fortaleciendo la gestión por resultados. 

Profesional de Bienestar Universitario 
Corporación Universitaria Iberoamericana | 2023 – 2024 

Funciones: 

 Diseñar y ejecutar planes de formación integral centrados en el desarrollo de competencias 
humanas y sociales. 

 Formular e implementar estrategias de intervención psicosocial en modalidades individual y 
grupal, con enfoque diferencial e interseccional. 



 Desarrollar programas de prevención en salud mental y promoción de estilos de vida 
saludables, incluyendo atención en crisis y primeros auxilios psicológicos. 

 Generar experiencias de acompañamiento desde un enfoque de bienestar integral, articuladas 
con los procesos académicos 

 Reportar información al Sistema de Permanencia Universitaria (advser) y realizar 
seguimiento al módulo de alertas tempranas para la identificación y acompañamiento 
oportuno de estudiantes en riesgo. 

Logros: 

 Innové en el diseño metodológico de experiencias de bienestar, lo que permitió un aumento 
significativo en los niveles de participación estudiantil. 

 Establecí alianzas interinstitucionales exitosas, optimizando recursos humanos y 
económicos. 

 Fortalecí los programas de formación complementaria, logrando mayor retención y 
satisfacción de los participantes. 

Profesional Psicosocial 
Asociación Mundos Hermanos ONG | 2022 

Funciones: 

 Facilitar procesos grupales con niñez y adolescencia mediante metodologías vivenciales y 
participativas. 

 Articular acciones de integración social y comunitaria en coordinación con entidades públicas 
y privadas a nivel territorial. 

 Promover alianzas estratégicas para eventos de promoción y prevención de violencias en el 
entorno familiar. 

Logros: 

 Contribuí a la mejora de la convivencia escolar mediante procesos grupales que redujeron 
situaciones conflictivas. 

 Alcancé los indicadores de cobertura y permanencia del proyecto, minimizando el riesgo de 
deserción de los participantes. 

Asesora Metodológica 
Asociación Mundos Hermanos ONG | 2022 

Funciones: 

 Realizar concertaciones con autoridades indígenas y afrocolombianas para el diseño e 
implementación del proyecto, considerando sus dinámicas culturales. 

 Diseñar y socializar planes metodológicos adaptados a los contextos locales y diversidad 
étnica. 

 Estructurar el plan de asistencia técnica y gestionar el conocimiento del equipo profesional, 
liderando acciones de seguimiento y monitoreo. 

Logros: 



 Diseñé un plan metodológico contextualizado que respondió efectivamente a las necesidades 
culturales de las comunidades participantes. 

 La implementación del plan de asistencia técnica promovió el intercambio intercultural y 
fortaleció las capacidades del equipo facilitador. 

Experiencia Adicional Relevante 

 Asesora Psicosocial, Corporación Lenguaje Ciudadano | 2021 – 2022 
 Asesora Psicosocial, Asociación Mundos Hermanos ONG | 2019 – 2020 
 Coordinadora Técnica, Corporación Alberto Arango Restrepo | 2017 – 2019 
 Asesora Psicosocial, Asociación Mundos Hermanos ONG | 2016 
 Profesional Psicosocial, Corporación Educativa Combos | 2015 – 2016 

 

Formación Académica 

 Especialización en Gerencia de Servicios Sociales 
Fundación Universitaria Claretiana | 2021 

 Especialización en Gestión de Procesos Psicosociales 
Fundación Universitaria Claretiana | 2021 

 Especialización en Intervenciones Psicosociales 
Fundación Universitaria Luis Amigó | 2014 

 Trabajo Social 
Universidad de Caldas | 2012 
 

Formación Complementaria 

 Certificación: Actualización en gestión de instituciones de educación superior |2025 
 Diplomado en Desarrollo Humano | 2023 
 Diplomado en Competencias Ciudadanas | 2023 
 Diplomado en Inclusión y Diversidad | 2023 

 

Habilidades Tecnológicas 

 Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 
 Herramientas Google (Drive, Forms, Meet) 
 Plataformas de colaboración: Zoom, Microsoft Teams 
 Manejo de archivos PDF 

 

Competencias Personales y Profesionales 

 Liderazgo y gestión de equipos 
 Trabajo colaborativo 
 Comunicación asertiva 
 Resolución de problemas 
 Empatía y orientación al servicio 
 Proactividad y autonomía 



ANA MARIA SALAZAR
RODRIGUEZ

(314) 430-3021

Formación complementaria

Formación Académica

Datos personales

Habilidades

Profesional con experiencia en Trabajo
Social y asistencia administrativa en el

sector comunitario y público en la
gestión, planeación, ejecución y

evaluación de proyectos de
intervención con comunidades

vulnerables, desarrollo de programas
educativos e investigativos para

contribuir al bienestar de las
comunidades y las organizaciones. 

Escuela Superior de Administración Pública
- ESAP
Diplomado en Políticas Públicas - 2023

salazaranamaria73@gmail.com

Universidad Pedagógica Nacional - UPN
Especialización en Pedagogía
Agosto 2023 a Julio 2024

Corporación Universitaria Minuto de Dios-
UNIMINUTO
Magister en Paz Desarrollo y Ciudadanía
Febrero 2020 a Noviembre 2022

Corporación Universitaria Minuto de Dios-
UNIMINUTO
Trabajadora Social
Febrero 2015 a Septiembre 2019

Bogotá - Colombia

Perfil profesional

Comunicación asertiva
Resolución de conflictos
Trabajo en equipo
Gestión del tiempo
Creatividad
Liderazgo
Adaptación al cambio
Escucha activa
Aprendizaje continuo
Manejo paquete office

Escuela Superior de Administración
Pública - ESAP
Diplomado en SECOP II y Tienda virtual - 2023

CARE Colombia, Profamilia y la
Universidad de los Andes
Paquete Inicial Mínimo De Servicios (PIMS)
Para La Salud Sexual Y Reproductiva En
Situaciones De Crisis Humanitaria. - 2023

Producción Académica

Investigación pregrado - 2019

“Sistematización de experiencias “impactos de la
corresponsabilidad en el desarrollo integral de
estudiantes de primaria de un colegio público de
Bogotá”.

Co investigación de posgrado - 2022

“Transformaciones subjetivas socialmente
significativas en perspectivas de transformación
cultural y desde la maestría en paz, desarrollo y
ciudadanía”



Experiencia profesional

Referencias laborales

Empresa: Universidad Pedagógica Nacional
Cargo: Trabajadora social - Subdirección de Bienestar Universitario
Fechas: Febrero 2022 a Diciembre 2024
Funciones: Apoyar en la organización de jornadas de bienvenida de estudiantes y
administrativos, liderar la línea de preparación para el mundo laboral, realizar el
acompañamiento psicosocial a los y las estudiantes, liderar la línea de familias, diseño y
estructura de informes de los convenios Jóvenes en Acción, SED 2942, Jóvenes a la U/E
y UAESP, manejo de apoyos socioeconómicos para la permanencia y graduación y
diseño y estructuración de la caracterización estudiantil además de capacitación de UTC
básico

Empresa: Universidad Pedagógica Nacional
Cargo: Asistente administrativa - Subdirección de Asesorías y Extensión
Fechas: Marzo 2020 a Diciembre 2021
Funciones: Manejo de agenda, asistir y realizar actas de reunión, tramites de gestión
documental, realizar tramites administrativos, recibir, radicar, tramitar, finalizar y dar
seguimiento en el aplicativo (ORFEO) a la correspondencia interna y externa tanto
enviada como recibida.

Empresa: Corporación de Trabajo Comunitario Inti-Tekoa
Cargo: Trabajadora Social
Fechas: Marzo 2019 a Diciembre 2022
Funciones: Coordinación de la línea de enfoque de género, intervención con población
victima de VBG, realizar proyectos para la prevención de VBG, formulación y
coordinación de proyectos sociales, educativos y comunitario además de apoyo en la
estructuración de contenidos del diplomado de la escuela de paz “Memorias en Re
existencia.”

Participación en ponencias

1er encuentro de investigadores de posgrado UNIMINUTO - 2021 "La paz se pinta de
colores de diversidad como las montañas de Cuidad Bolívar".

II seminario internacional: debates contemporáneos sobre la cuestión social - 2021 Inti
Tekoa: Trabajo social, construcción de paz y feminismo comunitario haciendo camino
al andar.

Jeniffer Nathaly Reyes

Psicóloga

3102610731

Jessica Rodriguez Cano

Trabajadora Social

Fernando Cardona Sanchéz

Politólogo

3197088313 3196075057



 

 

JENIFFER REYES  (+57) 310 -2610731 

 Jnreyesrr@gmail.com 

www.linkedin.com/in/jenifferreyesMg 

 Educación Superior/ SIGC/ Bienestar / Proyectos SED  

 

PERFIL  

Soy especialista en Psicología clínica y Magister en psicología del Consumidor con experiencia de 13 años en 

campos de Bienestar Universitario, atención de casos individual, seguimiento en programas de permanencia 

estudiantil, diseño e implementación de programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, 

e investigación en aspectos psicosociales de la comunidad universitaria. 

 

 EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

 CONTRATISTA VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

| 12 marzo 2025- Actualmente 
 
Universidad Pedagógica Nacional| Bogotá 

• Articular los procesos y procedimientos que aborden la gestión de la deserción a nivel institucional, para 

presentar a la Vicerrectoría Académica análisis técnicos, alertas y sugerencias de procesos y procedimientos que 

orienten la toma de decisiones en pro de su reducción. 

• Aportar insumos técnicos para el diseño de indicadores e instrumentos de captura de información relativos a la 

medición de factores de permanencia y de deserción académica en articulación con el Grupo Interno de 

Aseguramiento de la Calidad 

• Liderar el proceso de caracterización estudiantil académica para el diseño de estrategias de mitigación de la 

deserción en articulación con la Subdirección de Admisiones y Registro, la Subdirección de Bienestar 

Universitario y el equipo técnico de implementación del Sistema Class orientado a la implementación de su 

versión piloto. 

• Formular la estrategia colegiada y participativa de creación del Sistema de Permanencia Institucional en 

articulación con el CADEP, la subdirección de bienestar universitario y las áreas emergentes. 

• Liderar la cualificación, seguimiento y monitoreo de la estrategia de Asesores de Cohorte o Consejeros 

Estudiantiles, conducente al fortalecimiento del proceso de acompañamiento estudiantil. 

Logros 

• Ganar la convocatoria “Estrategias para promover la permanencia en la educación superior”, que trajo la 

implementación de un Sistema de Alertas Tempranas y un equipo interdisciplinario para ejecutar acciones en 

pro de la retención estudiantil. 

• Articulación y consolidación del ecosistema de apoyos para la permanencia. 

• Elaboración de la política institucional de gestión para la permanencia. 
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COORDINADORA GRUPO DE ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL GOAE 

| 3 marzo 2024-13 de diciembre 2024 

 
Universidad Pedagógica Nacional| Bogotá 

• Liderar el equipo de trabajo en atención psicosocial 

• Liderar el diseño y la implementación de acciones encaminadas a fortalecer la salud mental de la comunidad 

universitaria. 

• Liderar la construcción y la implementación de la caracterización estudiantil y la implementación de un 

sistema de alertas tempranas. 

• Establecer e implementar rutas internas y externas de atención integral a situaciones de riesgo 

psicosocial de los estudiantes que garanticen la atención y acompañamiento. 

 

 
Logros 

• Diseño y socialización de rutas de prevención de suicidio y crisis emocional. 

• Diseño e implementación de portafolio y estrategia de abordaje en aula para trabajar de manera articulada 

con facultades. 

• Mejoramiento en la sistematización de información de atención psicosocial. 

• Incremento del índice de cobertura del área en un 40%. 

 

 

GESTORA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN | 27 enero 2023-27 mayo 2023 

 
Corporación Universitaria IBEROAMERICANA| Bogotá 

• Gestionar los proyectos de salud mental, sexualidad responsable y salud física 

• Coordinar la ejecución del proceso de acompañamientos psicosocial 

• Gestión de alertas tempranas para disminuir riesgo de deserción. 

 
Logros 

• Alcance de la meta del área en los 2 primeros meses del año. 

• Consolidación de proyectos y programación anual. 

 

COORDINADORA ACADÉMICA RETO A LA U | 14 enero- 31 de julio 2022 

Universidad Sergio Arboleda | Bogotá 

• Garantizar la vinculación de los estudiantes reportados por la SED, cumpliendo la documentación requerida y 

el reporte en las plataformas asignadas por la SED y la IES. 

• Generar seguimiento detallado a todos los estudiantes matriculados con el fin de garantizar su vinculación, 

permanencia y finalización del programa. 

• Diseño e implementación de plan de Bienestar y permanencia. 

 
Logros 

• Incremento en la cobertura de los beneficiarios en talleres de permanencia estudiantil, bienestar 

Universitario y emprendimiento a comparación de Reto versión 1 y 2. 

• Índice de retención estudiantil del 75% 

 



 

 

COORDINADORA PROYECTO FULLSEDPRAES- JÓVENES A LA U | 24 febrero 2021- 27 diciembre 2021 
Fundación Universitaria los Libertadores | Bogotá 

• Garantizar la vinculación de los estudiantes reportados por la SED, cumpliendo la documentación requerida en 

el proyecto. 

• Informar de todas las novedades presentadas en el proyecto tanto a la SED como a la FULL para el cierre de 

las inscripciones. 

• Generar seguimiento detallado a todos los estudiantes matriculados con el fin de garantizar su vinculación, 

permanencia y finalización del programa. 

• Realizar todos los informes y comunicaciones requeridas para el avance y cierre del proceso 

• Controlar cada uno de los desembolsos con los respectivos informes. 

• Generar articulación y seguimiento a todo el plan de formación, acompañamiento y valor social. 

 
Logros 

• Incremento en la cobertura de los beneficiarios en talleres de permanencia estudiantil, bienestar 

Universitario y emprendimiento. 

 

COORDINADORA DE SALUD | 8 abril 2019-30 noviembre 2020 
Universidad del Bosque | Bogotá 

• Diseñar, programar y asegurar asistencia de participantes a las jornadas de promoción de la salud y 

prevención de la enfermedad (eventos masivos, taller en aula y asesorías personalizadas). 

• Liderar los profesionales que componen el equipo de salud (médicos, deportólogos, nutricionista y psicólogos). 

• Creación de propuesta de atención virtual, evaluación y seguimiento a los diferentes servicios. 

• Liderar y supervisar los proyectos existentes en el área (programa Oruga, Caracterización de hábitos, 

intereses, gustos, expectativas frente a Bienestar Universitario y evaluación de clima laboral). 

Logros 

• Incremento en la cobertura de la comunidad universitaria en la semana de la salud que se realizaba durante 2 

semanas, se unifico a una y se logró el aumento de participación en un 85%. 

• Posicionamiento del área en época de confinamiento obligatorio a través de estrategias diseñadas de 

promoción de la salud y prevención de la enfermedad logrando aproximadamente 5600 participaciones. 

• Investigación cualitativa “Expectativas y Valor Percibido en el Consumo de Servicios de Bienestar 

Universitario” (tesis de maestría). 

 

 
COORDINADORA DE SALUD | 13 octubre 2015-3 abril 2019 
Fundación Universitaria Los Libertadores| Bogotá 

 

• Realizar seguimiento a la consulta virtual y presencial en medicina, servicio espiritual y psicología. 

• Actualizar y realizar seguimiento a la OVA de Yoga. 

• Realizar proceso de selección a estudiantes de movilidad internacional. 

• Diseñar, programar y asegurar participación de la comunidad universitaria en las jornadas de promoción de la 

salud y prevención de la enfermedad. 

• Elaboración de informes, reporte de SNIES y estadísticas. 

• Participación en el comité de Desarrollo humano y salud de ASCUN. 

 

 

 



 

Logros 

 

• Realización de investigaciones con practicantes de psicología. 

• Incremento en la cobertura de la comunidad universitaria en la participación de actividades de promoción de 

la salud y prevención de la enfermedad. 

• Posicionamiento de la OVA de yoga. 

 

COORDINADORA BIENESTAR UNIVERSITARIO | 1 febrero 2008- 10 octubre 2015 
Universidad de Cundinamarca | Extensión Soacha 

• Planeación anual de actividades y presupuesto. 

• Estudio socioeconómico, cumplimiento y seguimiento de los programas de permanencia para disminuir los 

niveles de deserción universitaria, exoneraciones y Restaurante Universitario. 

• Diseño e implementación de talleres en técnicas y hábitos de estudio, proyecto de vida, sexualidad 

responsable, trabajo en equipo entre otros sugeridos por los docentes. 

• Inducción a estudiantes de primer semestre y universidad de padres de familia. 

Logros: 

 

• Posicionamiento del área de Bienestar Universitario en la extensión. 

• Incremento en los indicadores de cobertura de todas las actividades programadas. 

• Consolidación del equipo de trabajo de estudiantes exonerados. 

 

EDUCACIÓN 

Magister en Psicología del consumidor | junio 2021 

Fundación Universitaria Konrad Lorenz – Bogotá, Colombia 

 
Especialista en Psicología del consumidor | octubre 2019 

Fundación Universitaria Konrad Lorenz – Bogotá, Colombia 

 
Especialista en Psicología Clínica | septiembre 2010 

Universidad Católica de Colombia – Bogotá, Colombia 

 
Profesional en psicología | diciembre 2007 

Fundación Universitaria Konrad Lorenz – Bogotá, Colombia 

 

COMPETENCIAS 

BLANDAS 

DURAS 

 

IT 

 

 

Idiomas 
 

 

Análisis e interpretación de datos, orientación a resultados, gestión del cambio. 

Proactividad, trabajo en equipo, liderazgo, comunicación asertiva. 

Ofimática: Word, Excel, power point, project SPSS, NVivo 

Ingles B1 



NATALIA KATHERINE GARCÍA RAMÍREZ 
CC: 1.020.770.099 

 
PERFIL PROFESIONAL 
 
Licenciada en Química y Mg. en Ciencias de la 
Educación, profesora investigadora en la línea 
CTSA, acerca de las posibilidades del trabajo con 
Cuestiones Sociocientíficas (CSC) en el diseño de 
unidades didácticas y secuencias de enseñanza, que 
permitan la articulación del conocimiento 
científico y la formación de sujetos críticos, con 
conciencia ambiental y agentes de cambio. 
Actualmente trabaja en asuntos relacionados 
permanencia y acompañamiento estudiantil. 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 
Profesional Especializada – acompañamiento 
académico 
Vicerrectoría Académico 
Teléfono: 601 5941894 ext 124 
2019-actualidad 
 
INSTITUCION EDUCATIVA COMPARTIR SUBA 
Profesora de Química 
Líder del proyecto PRAE. 
Teléfono: (1) 6971161 
Febrero 2017 – diciembre de 2018 
 
COLEGIO DEL ROSARIO CAMPESTRE 
Profesora de Ciencias Naturales y Química 
Teléfono: (1) 679 8080 
Julio 2015 – diciembre 2016. 
 
EDUCACIÓN 
 
UNIVERSIDAD REGIONAL DEL NOROESTE DEL 
ESTADO DE RIO GRANDE DEL SUR UNJUÍ (BRASIL) 
Magister en Ciencias de la Educación 
2017 
 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 
Licenciada en Química 
2014 
 

 

Bogotá, Colombia  
+57 318 718 1969 
nkgr.92@gmail.com 
nkgr@hotmail.com 
nkgarciar@pedagogica.edu.co 
 
 
 
HABILIDADES 
 
Gestión de proyectos, 
planificación, ejecución, 
supervisión, optimización de 
recursos. 
Comunicación asertiva, 
Negociación, Motivación, 
Liderazgo, Toma de 
Decisiones. 
 
 
CERTIFICACIONES 
 
Diplomado: Paz a la acción 
Escuela Superior de 
Administración Pública – 
ESAP  
Ciudad: Bogotá, Colombia 
Noviembre 2016 
 
 
IDIOMAS 
 
Español – Nativo  
Portugués – Intermedio  
Inglés – básico 
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EXPERIENCIA LABORAL
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO
Cargo: Prestar servicios profesionales a la dirección de cobertura en el apoyo a la 
veri�cación, seguimiento y acompañamiento de los contratos para la 
administración del servicio educativo en relación con gestión documental, 
sistematización de información y procesos pedagógicos. 
Tiempo laborado: 23 de enero de 2025 al 31 de agosto de 2026

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL
Vicerrectoría Académica 
Cargo: Prestar servicios profesionales para apoyar el sistema institucional de 
permanencia en el contexto de la regionalización las actividades generales de 
la Universidad Pedagógica Nacional, mediante la sistematización, articulación, 
organización y seguimiento de la información relacionada con los servicios de 
apoyo académico del Sistema Institucional de Gestión de la Permanencia 
incluido el apoyo a los(as) asesores de cohorte con el propósito de fortalecer 
los procesos de ampliación de cobertura, permanencia y graduación oportuna 
en los territorios y las demás instalaciones de la Universidad.
Tiempo laborado: 3 octubre de 2024 al 12 diciembre de 2025 

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL
Proyectos SAR (Servicios Académicos Remunerados)
Cargo: Prestar servicios profesionales para desarrollar la integración, 
seguimiento administrativo y �nanciero en el marco del proyectos educativos 
de la universidad.
Tiempo laborado: 2006 al 2023 

CORPORACIÓN OPCIÓN LEGAL
Convenio1888- UNICEF-SED
Cargo:  Implementar acciones que favorezcan el acceso y la permanencia escolar de 
niños, niñas, jóvenes y adultos que se encuentran fuera del sistema educativo, a 
través de proceso de búsqueda activa, acompañamiento a las etapas del proceso de 
matricula y seguimiento a la permanencia en las diferentes localidades de Bogotá
Tiempo laborado: 7 de Enero al 29 de febrero de 2020

UNIVERSIDAD  NACIONAL DE COLOMBIA
Departamento de Geociencias 
Cargo: Ejecución en  el proceso de autoevaluación de los programas de las 
maestrías del departamento de geociencias 
Tiempo laborado: noviembre 15 de 2016  a 31 de marzo de 2017

2011

2004

2019

2016

Soy un profesional con amplia experiencia en administración y ejecución de proyectos educativos, así como en contratación 
estatal y análisis de datos. Mi carrera se ha centrado en trabajar con comunidades de alto riesgo y vulnerabilidad, donde he 
liderado exitosamente la atención a la ciudadanía, crucial para el diseño e implementación de intervenciones efectivas.

DATOS PERSONALES

HABILIDADES

ESTUDIOS NO FORMALES

ESTUDIOS FORMALES

UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS
Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura 
(2019)
Profesional 

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL
Educación Básica con Énfasis en Humanidades: 
Inglés - Español
(VIII semestre, 2011)
Profesional 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS
Licenciatura en Educación Básica con Énfasis 
en Inglés
(II semestre, 2004)

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL  /  SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DEL DISTRITO
Diplomado
Diálogo social como estrategia pedagógica para revitalizar las relaciones de 
géneros y la construcción de ciudadanía en la escuela desde perspectivas de 
diversidad y mediciones interculturales / 210 horas
julio de 2015 -  marzo de 2016

2024 POLITÉCNICO DE COLOMBIA
Diplomado
Gestión Educativa  / 210 horas
Febrero 17 -  marzo 22 de 2024

    57 (312) 513-0395  

safopearl@gmail.com

Calle 4 #1- 100 Este

Madrid, Cundinamarca

INGLÉS

EXCEL

SP 2025

2020

+

2017
2016

2025

2025
2024

2023
2006

SANDRA MILENA PÉREZ PATIÑO



SANDRA LORENA 
SOLARTE LÓPEZ 

 

Datos personales 
 

SANDRA LORENA SOLARTE 
LÓPEZ 

 

3012908065 

Calle 165 No. 50-28 int. 3 apto. 
310 
Huertos de la Estancia 111156 

CC 52962707 

Matrícula Profesional 25228- 
321466 CND 

Competencias 
 
Manejo de herramientas 
informáticas 
 
Ejecución de auditorías 
Sistemas de Gestión 
Integral 
 
Levantamiento de 
requerimientos 
 
Empatía 
 
Ejecución de acciones 
encaminadas al logro 
 
Capacidad de aprendizaje 
 
Comunicación efectiva y 
asertiva 

 
Idiomas 
 
Inglés 

 
 

Perfil 
 

Ingeniera Industrial, Especialista en Gerencia de Proyectos, con sólida trayectoria 
en la gestión administrativa de la educación superior, orientada al diseño e 
implementación de estrategias de permanencia y graduación estudiantil. 
Actualmente me desempeño como Gestora del Programa de Apoyos 
Socioeconómicos en la Universidad Pedagógica Nacional, liderando la planeación, 
coordinación y supervisión de proyectos y estrategias de bienestar universitario que 
fortalecen la permanencia y graduación estudiantil. 
 
Experiencia en la formulación y seguimiento de proyectos de inversión, así como en 
la contratación pública, planeación y ejecución presupuestal de recursos de 
funcionamiento y apoyo socioeconómico. Habilidades en la supervisión contractual, 
elaboración de términos de referencia, análisis de mercado y gestión de convenios 
interadministrativos con entidades públicas y privadas. 
 
Amplio conocimiento en la implementación, control y auditoría de Sistemas de 
Gestión Integral (SGI), con certificación como Auditora Interna HSEQ por ICONTEC 
en normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. Experiencia en la 
ejecución de auditorías internas, actualización documental, gestión de riesgos, 
planes de acción y mejoramiento institucional. 
 
Competencias clave en gestión de procesos educativos, análisis de datos, 
elaboración de informes estratégicos y coordinación de equipos de trabajo, con 
dominio de herramientas tecnológicas como Microsoft Excel, Project, Visio, Power 
BI e Inteligencia Artificial aplicada a la gestión administrativa. 
 

Formación 
 

Especialización en Gerencia de Proyectos feb 2017 - dic 2017 
Universidad El Bosque 

Ingeniería Industrial dic 2015 
Universidad Cooperativa de Colombia 

 
Experiencia 

 

Supernumeraria – Gestora del Programa de 
Apoyos Socioeconómicos 
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. 

mar 2019 - presente

 
• Lidero la planeación, coordinación y ejecución de programas de bienestar 

universitario orientados a la permanencia y graduación estudiantil. 
• Diseño, implemento y hago seguimiento a estrategias socioeconómicas que 

contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes 
beneficiarios. 

• Gestiono la contratación pública y privada, desde la elaboración de estudios 
de mercado hasta la formulación de términos de referencia y supervisión 
contractual. 

• Administro recursos de inversión y funcionamiento, garantizando la eficiencia 
y trazabilidad del presupuesto asignado a programas de apoyo. 

• Coordino la supervisión de convenios interadministrativos con entidades 
públicas y privadas para fortalecer el bienestar integral de la comunidad 
universitaria. 

• Elaboro informes de gestión, seguimiento de indicadores y planes de mejora 
alineados con los objetivos institucionales. 

• Participo activamente en la implementación, control y mejora continua del 
Sistema de Gestión Integral, contribuyendo a los procesos de auditoría 
interna y gestión de riesgos. 

 

mailto:sandrasolartel@hotmail.com


 
 

Supernumeraria – Líder Sistema Integrado de 
Gestión Subdirección de Servicios Generales 
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 

abr 2015 - mar 2019 

• Coordiné la formulación, seguimiento y control del plan de acción, mapa de 
riesgos y planes de mejoramiento del proceso GSS. 

• Gestioné el cierre de hallazgos y no conformidades derivadas de auditorías 
internas y externas (Contraloría General, ICONTEC, MECI). 

• Apoyé la Subdirección en procesos de acreditación de programas 
académicos, comités institucionales y planes de emergencia. 

• Proyecté respuestas oportunas a PQRS y lideré capacitaciones sobre el 
Sistema Integrado de Gestión. 

• Planeé y ejecuté auditorías internas a procesos estratégicos del SGI. 
 

Apprentice Internal Equipment Maintenance. jun 2013 - jun 2014 
HALLIBURTON S.A. 
 
• Realicé seguimiento y control a indicadores de calidad y HSE del equipo de 

mantenimiento mecánico (IEM). 
• Elaboré y actualicé procedimientos, instructivos y mapas de riesgos del 

sistema de gestión. 
• Apoyé auditorías de calidad y HSE a proveedores críticos, verificando 

cumplimiento legal y contractual. 
• Participé en investigaciones de incidentes, aplicando metodologías de análisis 

de causa raíz (Ishikawa, TapRoot). 
• Gestioné órdenes de trabajo en SAP y generé reportes técnicos con planes 

de acción para mitigación de riesgos. 
• Lideré capacitaciones internas en seguridad, calidad y uso de herramientas 

tecnológicas. 
 

Competencias 
 
• Planeación estratégica y gestión de proyectos (PMI – SCRUM). 
• Contratación pública y gestión presupuestal. 
• Implementación y auditoría de SGI. 
• Liderazgo, comunicación efectiva y trabajo en equipo. 
• Análisis de datos, elaboración de informes y control de indicadores. 
• Herramientas tecnológicas: Excel avanzado, Microsoft Project, Visio, Power 

BI, SAP. 
 

Cursos 
 

- Formación Empresarial de Auditores 
Internos en ¿SGI HSEQ: NTC ISO 
9001:2015, NTC ISO 14001:2015 y NTC ISO 
45001:2018 
ICONTEC Internacional. 40 horas. Bogotá D.C. 25 de mayo de 2021. 

 
- Curso virtual sobre el Catálogo de 
Clasificación Presupuestal 

may 2021 
 
 
 
 

mar 2021 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 20 horas. Bogotá D.C., 8 de marzo de 
2021 

Habilidades del Auditor may 2019 
ICONTEC Internacional. 8 horas. Bogotá D.C. 3 de mayo de 2019. 

 
Auditor Interno en SGC ISO 9001:2015 jun 2017 
ICONTEC Internacional. 36 horas. Bogotá D.C. 9 de junio de 2017. 

 
 



Edwin Arley Rivera Torres 
edwinarley.riveratorres@gmail.com 
Teléfonos: 4636224 
Celular: 312 5977129 
Dirección: Carrera 103A Bis 16F-27 
Bogotá D.C. 
 

 

Profesional en Nutrición y Dietética, Magister en Administración con experiencia 
en el diseño, coordinación, evaluación de programas sociales con enfoque en Se-
guridad Alimentaria y Nutricional en contextos de emergencia y crisis. 
 
Coliderazgo en proyectos de consultoría a programas de alimentación y nutrición 
del orden territorial y nacional con organizaciones públicas, privadas y de coope-
ración, lo cual brinda elementos para identificar, analizar y resolver problemas en 
diferentes contextos. De igual forma, me he desempeñado en el campo de la do-
cencia universitaria en las áreas de Nutrición básica, administración de servicios 
de alimentación y contratación e interventoría.  
 
Gracias a ello, cuento con conocimiento del quehacer de las organizaciones públi-
cas, privadas y de asistencia humanitaria en Colombia y la región de AmeLaC. 
 
 

 
 

Universidad del Norte – Uninorte (Colombia) 
Programación de Software 
Facultad de ingeniería 
Noviembre de 2021. 
 
Universidad Nacional de Colombia 
Facultad de Ciencias Económicas 
Magister en Administración 
Febrero de 2013. 
 
Universidad Nacional de Colombia 
Facultad de Medicina 
Nutricionista - Dietista 
Septiembre de 2007. 
 
 

  
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

COLOMBIA 

Beca programa “mejores estudiantes de post-
grado” para estudios de maestría. 

Perfil Profesional 

Formación Académica 

Distinciones 



 
  

DIPLOMADO EN 
BOLSA 

 
CORRECCIÓN DE 

ESTILO 
 
 

II SEMINARIO DE 
FORMACIÓN  

DOCENTE 
 
 

V ENCUENTRO  
NACIONAL DE  

INSTITUCIONES  
GERIÁTRICAS 

DIABETES:  
MANEJO POR 

CONTEO DE  
CARBOHIDRATOS 

 
I CURSO DE  

NUTRICIÓN EN 
PREOPERATORIO 

DE CIRUGIA 
PLÁSTICA 

 
XXII CONGRESO 

NACIONAL DE 
NUTRICIÓN  

CLÍNICA_  
AVANCES EN  

METABOLISMO Y 
SOPORTE  

NUTRICIONAL 
 

SIMPOSIO:  
SOBREPESO,  
OBESIDAD Y 

TRANSTORNOS DE 
LA  

ALIMENTACIÓN 

Bolsa de Valores de Colombia – BVC 
Bogotá D.C., abril de 2016 
 
Universidad Nacional de Colombia 
Facultad de Ciencias humanas 
Bogotá D.C., mayo de 2014 
 
Universidad Nacional de Colombia 
Dirección Académica 
Facultad de Ingeniería 
Bogotá D.C., julio de 2012 
 
Asociación Colombiana de gerontología y 
Geriatría. 
Hotel Sheraton 
Bogotá, noviembre de 2009. 
Hospital Militar Central. 
Departamento de Nutrición y Dietética. 
Bogotá, octubre de 2008. 
 
 
Asociación Colombiana de Profesiones de la 
Salud (ASSOSALUD). 
Asociación Colombiana de Dietistas y Nutri-
cionistas (ACODIN). 
Club de Banqueros. 
Bogotá, junio de 2008. 
 
Asociación Colombiana de Nutrición Clínica. 
Hotel Intercontinental. 
Medellín, abril de 2008. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asociación de ex alumnos de Medicina de la 
Universidad Nacional de Colombia. 
Departamento de Nutrición y Dietética. 
Auditorio Alfonso López Pumarejo. 
Bogotá, marzo de 2007. 
 
 

 

Jornadas De Actualización 



 

  

Artículo de  
investigación 
 
 
 
 
 
 
Trabajo Libre 
Congreso 
“Inocuidad, cali-
dad y funcionali-
dad de los ali-
mentos en la In-
dustria y Servi-
cios de Alimen-
tación” 
 

 
Artículo de  
Investigación 
 
 
 
 
 
 
Universidad  
Nacional de  
Colombia – Sede 
Bogotá 

“Determinación del cambio generado por la intervento-
ría en la calidad higiénico-sanitaria de los almuerzos 
suministrados en el Proyecto Comedores Comunitarios 
– Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS). 
Universidad Nacional de Colombia 
Revista Facultad de Medicina 
Vol. 58 No. 4 (págs. 259-360) 
Octubre - diciembre de 2010 
 
Universidad del Caribe 
1er congreso Latinoamericano y 3er Congre-
so Internacional del Caribe 
Cancún Q.R. México. 
Octubre de 2009. 
 
 
 
 
 
 
 
Determinación de la canasta básica de alimentos de la 
Fundación Banco Arquidiocesano de Alimentos de Bo-
gotá. 
Universidad Nacional de Colombia 
Revista Facultad de Medicina 
Vol. 62 Supl. 1 (págs. 11-17) 
Enero – marzo de 2015. 
 
 
Evaluador externo de artículos de investiga-
ción para la revista de la Facultad de Medicina 
Bogotá D.C., Colombia 
Julio de 2014. 

 

 

 

 

Producción Académica 



 

  

UNIDAD  
ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE 
ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR –  
ALIMENTOS PARA 
APRENDER - UApA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMA  
MUNDIAL DE  
ALIMENTOS -PMA 
NACIONES UNIDAS 
 
 
 
 

Consultor especializado formulación Polí-
tica Pública de Alimentación Escolar para 
Colombia - PPAE 
 Redactar el documento base de formulación de la 

política pública de alimentación escolar, integran-
do criterios técnicos en nutrición, alimentación sa-
ludable, pertinencia cultural y sostenibilidad ali-
mentaria, conforme a los lineamientos nacionales. 

 Elaborar los documentos anexos de soporte técni-
co nutricional para la política pública de alimenta-
ción escolar, incluyendo diagnóstico situacional, 
marco normativo y conceptual, plan de acción y 
sistema de seguimiento y evaluación, con base en 
los estándares definidos por la Unidad Administra-
tiva Especial de Alimentación Escolar – Alimentos 
para Aprender. 

 Orientar técnicamente las fases del proceso de 
formulación de la política pública de alimentación 
escolar, incorporando principios de seguridad ali-
mentaria y nutricional, enfoque diferencial y enfo-
ques de curso de vida.  

 Apoyar la coordinación operativa del proceso de 
formulación, en articulación con el equipo técnico y 
el liderazgo institucional, contribuyendo con insu-
mos de naturaleza técnico-nutricional para la toma 
de decisiones. 

 
Vinculación: agosto de 2025 a la fecha. 
 
Contacto 
Mauricio Sarmiento 
Subdirector General 
Teléfono: (57) 3102343018 
 
 
Asociado de Programas 
 Apoyar al equipo de Nutrición en la implementa-

ción de la estrategia de nutrición del PMA en Co-
lombia, 

 Gestionar y desarrollar proyectos y actividades de 
seguridad alimentaria y nutrición de manera ali-
neada con el Plan Estratégico de País - CSP, polí-
ticas, normas y procedimientos del PMA; 

 Realizar seguimiento y monitoreo de los proyec-

Experiencia Profesional 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UNIVERSIDAD  
PEDAGÓGICA  
NACIONAL - UPN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UNIVERSIDAD  
PEDAGÓGICA  
NACIONAL - UPN 
 
 
 
 
 

tos/actividades de seguridad alimentaria y nutricio-
nal, 

 Fortalecimiento/desarrollo de capacidades del per-
sonal del PMA, los aliados/socios y participantes 
en el marco de los objetivos nutricionales. 

 
Vinculación: marzo de 2020 a marzo de 2025. 
 
Contacto 
Adriana Rozo 
Activity Manager 
Equipo de Nutrición 
Teléfono: (57) 300 8671541 
 
 
Nutricionista 
 Dar cumplimiento a normatividad frente a temas 

nutricionales en el comedor estudiantil de la Uni-
versidad Pedagógica Nacional.  

 Implementar y documentar minutas según norma-
tividad vigente frente a gramajes, grupos etarios, 
raciones, etc.  

 Implementar acciones que permitan mejorar la 
condición nutricional de los estudiantes y comu-
nidad universitaria en el comedor estudiantil.  

 Resolver y atender cualquier requerimiento en el 
tema nutricional que se presente en la Subdirec-
ción de Bienestar Universitario.  

 
Vinculación: febrero a diciembre de 2024. 
 

Contacto 
Carolina Pérez 
Subdirectora de Bienestar Universitario 
Teléfono: (57) 313 8918498 
 
 
Nutricionista 
 Dar cumplimiento a normatividad frente a temas 

nutricionales en el comedor estudiantil de la Uni-
versidad Pedagógica Nacional.  

 Implementar y documentar minutas según norma-
tividad vigente frente a gramajes, grupos etarios, 
raciones, etc.  

 Implementar acciones que permitan mejorar la 
condición nutricional de los estudiantes y comu-
nidad universitaria en el comedor estudiantil.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UNIVERSIDAD  
PEDAGÓGICA  
NACIONAL - UPN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C&M  
CONSULTORES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Resolver y atender cualquier requerimiento en el 
tema nutricional que se presente en la Subdirec-
ción de Bienestar Universitario.  

Vinculación: febrero a noviembre de 2023. 
 
Contacto 
Carolina Pérez 
Subdirectora de Bienestar Universitario 
Teléfono: (57) 313 8918498 
 
 
Nutricionista 
 Dar cumplimiento a normatividad frente a temas 

nutricionales en el comedor estudiantil de la Uni-
versidad Pedagógica Nacional.  

 Implementar y documentar minutas según norma-
tividad vigente frente a gramajes, grupos etarios, 
raciones, etc.  

 Implementar acciones que permitan mejorar la 
condición nutricional de los estudiantes y comu-
nidad universitaria en el comedor estudiantil.  

 Resolver y atender cualquier requerimiento en el 
tema nutricional que se presente en la Subdirec-
ción de Bienestar Universitario.  

 
Vinculación: octubre 1 a diciembre 9 de 2022. 
 
Contacto 
Beatriz Enciso 
Subdirectora de Bienestar Universitario 
Teléfono: (57) 313 8918498 
 
 
Nutricionista 
 Prestar servicios profesionales en la ejecución del 

contrato No. ICBF-CMA-2021SEN, cuyo objeto 
fue “Realizar la interventoría administrativa, técni-
ca y financiera a los contratos de aporte de la 
atención a la primera infancia vigentes durante el 
año 2021, para la verificación, control y segui-
miento al cumplimiento de las obligaciones con-
tractuales y de las condiciones de calidad por 
parte de las entidades administradoras del servi-
cio (EAS) de todas las modalidades de prestación 
de atención a la primera infancia.  

 



 
 
 
 
 
 
 
UNIVERSIDAD  
PEDAGÓGICA  
NACIONAL - UPN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMA  
MUNDIAL DE  
ALIMENTOS - PMA 
NACIONES UNIDAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vinculación: septiembre a diciembre de 2021. 
 
Contacto 
Sandra Torres 
Coordinadora técnica 
Teléfono: (57) 310 6663117 
 
 
Nutricionista 
 Dar cumplimiento a normatividad frente a temas 

nutricionales en el comedor estudiantil de la Uni-
versidad Pedagógica Nacional.  

 Implementar y documentar minutas según norma-
tividad vigente frente a gramajes, grupos etarios, 
raciones, etc.  

 Implementar acciones que permitan mejorar la 
condición nutricional de los estudiantes y comu-
nidad universitaria en el comedor estudiantil.  

 Resolver y atender cualquier requerimiento en el 
tema nutricional que se presente en la Subdirec-
ción de Bienestar Universitario.  

 
Vinculación: febrero a noviembre de 2020. 
 
Contacto 
Beatriz Enciso 
Subdirectora de Bienestar Universitario 
Teléfono: (57) 313 8918498 
 
 
Especialista Técnico, Programa de Alimen-
tación Escolar - PAE 
 Realizar seguimiento al desarrollo y evaluación del 

convenio suscrito entre el PMA y la Administración 
Temporal para el sector educativo del departamen-
to de la Guajira relativo a la implementación del 
Programa de Alimentación Escolar.  

 Coordinar acciones con socios estratégicos, socios 
implementadores y/o entidades de gobierno y uni-
dades internas del PMA para el adecuado desarro-
llo de los convenios en curso relativos al PAE.   

 Apoyar la gestión de convenios y/o acuerdos con 
entidades Departamentales y Municipales de las 
regiones interesadas especialmente en temas de 
alimentación escolar.  

 Implementar estrategias y/o modelos de atención 
en alimentación escolar en los territorios que sean 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMA  
MUNDIAL DE  
ALIMENTOS – PMA 
NACIONES UNIDAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

focalizados para la asistencia. 
 Realizar seguimiento a las iniciativas en curso: 

huertas escolares, comunitarias, integración de 
pequeños productores en territorios y sedes edu-
cativas donde se implementa el PAE.  

 Ser el enlace entre la Coordinación del programa 
PAE en territorio y la oficina central con el fin de 
apoyar los procesos administrativos que se requie-
ran para garantizar la adecuada implementación 
del programa.  

 Garantizar el cumplimiento de las normas y políti-
cas de la organización en el marco de la imple-
mentación de los proyectos o programas asigna-
dos. 

 Participar en espacios de negociación, técnicos y 
de gestión requeridos por la organización.  

 Coordinar acciones para brindar asistencia técnica 
a los gobiernos locales previa evaluación de de-
manda de necesidades, en especial en temas re-
lacionados con alimentación escolar.  

 
Vinculación: junio de 2019 a febrero de 2020. 
 
Contacto 
Mariantonia Mejía 
Project Manager School Feeding 
Programa Mundial de Alimentos 
Teléfono: (57) 310 8711571 
 
 
Especialista Monitoreo, Análisis y Reportes 
– MAR - Programa de Alimentación Escolar - 
PAE 
 Apoyar la estrategia de monitoreo para el PAE en 

los diferentes niveles: Monitoreo de procesos, mo-
nitoreo de productos, monitoreo de precios y moni-
toreo de resultados. 

 Apoyar la estrategia de gestión de información. 
 Apoyar el análisis de datos derivados del sistema 

de información del PAE 
 Analizar la información recolectada y elaborar los 

reportes pertinentes. 
 Apoyar el análisis del costo eficiencia del PAE y 

seguimiento de otras actividades de construcción 
de capacidades. 

 Contribuir con el proceso de gestión del conoci-
miento en el marco del PAE. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMA  
MUNDIAL DE  
ALIMENTOS – PMA 
NACIONES UNIDAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALCALDÍA DE  
VILLAPINZÓN -  
SECRETARÍA DE 
DESARROLLO  
SOCIAL Y APOYO A 
LA FAMILIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vinculación: noviembre de 2017 a mayo de 2019. 
 
Contacto 
Adriana Bello 
Oficial Unidad Monitoreo, Análisis y Reportes 
Programa Mundial de Alimentos 
Teléfono: (57) 310 3068910 
 
 
 
Consultor Escalamiento Nutrifami 
 Elaborar un plan de escalamiento de Nutrifami con 

los beneficiarios.  
 Elaborar un plan de escalamiento de Nutrifami diri-

gido a stakeholders. 
 Desarrollar planes de acción específicos para esca-

lar la aplicación en cada Suboficina. 
 Apoyar/liderar eventos de promoción de la aplica-

ción. 
 
Vinculación: agosto a octubre de 2017. 
 
Contacto 
Liliana Mendoza 
Coordinadora proyecto 
Programa Mundial de Alimentos 
Teléfono: (57) 300 6174410 
 
 
Nutricionista 
 Prestación de los servicios profesionales como nu-

tricionista para el seguimiento y control del pro-
grama de alimentación escolar y apoyo en la eje-
cución del programa de alimentación dirigido a los 
adultos mayores que asisten al centro de vida día. 

 
Vinculación: marzo a noviembre de 2017. 
Contacto 
Esperanza Gómez Rubiano 
Secretaria de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia 
Teléfono: (57) 311 2410585 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDAD  
PEDAGÓGICA  
NACIONAL - UPN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE  
COLOMBIA - UN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C&M  
CONSULTORES 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nutricionista 
 Dar cumplimiento a normatividad frente a temas 

nutricionales en el comedor estudiantil de la Uni-
versidad Pedagógica Nacional.  

 Implementar y documentar minutas según norma-
tividad vigente frente a gramajes, grupos etarios, 
raciones, etc.  

 Implementar acciones que permitan mejorar la 
condición nutricional de los estudiantes y comu-
nidad universitaria en el comedor estudiantil.  

 Resolver y atender cualquier requerimiento en el 
tema nutricional que se presente en la Subdirec-
ción de Bienestar Universitario.  

 
Vinculación: febrero a noviembre de 2017. 
Contacto 
Crisanto Gómez Raquira 
Subdirector de Bienestar Universitario 
Teléfono: (1) 5941894 Ext.: 481 
 
 
Docente Ocasional – Nutrición del Adulto. 
 Clases magistrales en temas relacionados con el 

Proceso de Atención Nutricional – PAN del adulto. 
 Laboratorios, seminarios y talleres teórico-

prácticos en Alimentación y Nutrición del Adulto. 
 Demás funciones propias del cargo.  

 
Vinculación: febrero a junio de 2017. 
Contacto 
Profesora Fabiola Becerra Bulla 
Facultad de Medicina 
Teléfono: 3165000 Ext.: 15115 
 
 
Nutricionista Asesor 
 Asesorar la elaboración de la minuta patrón a 49 

ERONES en el marco de la “Interventoría técnica, 
administrativa, financiera, jurídica y de control de 
calidad del suministro de alimentación por el sis-
tema de ración a la población privada de la liber-
tad – PPL a cargo del Instituto Nacional Peniten-
ciario y Carcelario – INPEC”. 
 

Vinculación: octubre a diciembre de 2016. 
 
 



 
 
 
 
 
UNIVERSIDAD  
PEDAGÓGICA  
NACIONAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INSTITUTO DE 
NUTRICIÓN DE 
CENTROAMÉRICA 
Y PANAMÁ - INCAP 
 
 
 
 
 
 
 
 
ORGANIZACIÓN 
DE LAS NACIONES 
UNIDAS PARA LA 
ALIMENTACIÓN Y 
LA AGRICULTURA 

- FAO 

Contacto 
Liliana Castro 
Coordinadora Técnica Proyecto USPEC  
Teléfono: 318 2743659 
 
Nutricionista 
 Dar cumplimiento a normatividad frente a temas 

nutricionales en el comedor estudiantil de la Uni-
versidad Pedagógica Nacional.  

 Implementar y documentar minutas según norma-
tividad vigente frente a gramajes, grupos etarios, 
raciones, etc.  

 Implementar acciones que permitan mejorar la 
condición nutricional de los estudiantes y comu-
nidad universitaria en el comedor estudiantil.  

 Resolver y atender cualquier requerimiento en el 
tema nutricional que se presente en la Subdirec-
ción de Bienestar Universitario.  
 

Vinculación: mayo a octubre de 2016. 
Contacto 
Crisanto Gómez Raquira 
Subdirector de Bienestar Universitario 
Teléfono: (1) 5941894 Ext.: 481 
 
 
Consultor Nacional 
 Documentar los programas de bienestar nutricio-

nal identificados para el país a través entrevistas 
a profundidad a actores clave.  

 Análisis a profundidad de intervenciones de bie-
nestar nutricional en Colombia.  

 
Vinculación: agosto a septiembre de 2016. 
Contacto 
Norma Carolina Alfaro Villatoro 
Desarrollo de Recursos Humanos en SAN 
Teléfono: (502) 2315-7900 – Guatemala 
 
 
Consultor Nacional en SAN – Proyecto 
RAPE 
 Diseñar la Estrategia de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional para la Región Central a partir de un 
ejercicio participativo que facilite la construcción 
de consensos y la toma de decisiones entre los 
principales actores de la región. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Definir el enfoque metodológico y conceptual que 
orientará el proceso de formulación de la estrate-
gia. 

 Realizar un análisis de los aspectos normativos re-
levantes en relación con los ejes de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional de acuerdo al ámbito de 
influencia de la Región Central. 

 Elaborar un documento de diagnóstico o análisis 
situacional de la Seguridad Alimentaria y Nutricio-
nal en la Región Central. 

 Definir una metodología para la recolección y aná-
lisis de información cuantitativa y cualitativa sobre 
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Región 
Central. 

 Construir la línea de base y el formato de salida de 
información desagregada de acuerdo con sus 
componentes: disponibilidad, acceso, consumo, 
aprovechamiento biológico e inocuidad. 

 Análisis de la información cualitativa y cuantitativa 
sobre seguridad alimentaria y nutricional para la 
Región Central. 

 Identificar y priorizar los temas centrales que 
abordará la Estrategia de SAN para la Región 
Central. 

 Definir el enfoque teórico que orientara el proceso 
de formulación de la estrategia. 

 Definir los objetivos estratégicos para el marco 
programático de seguridad alimentaria y nutricio-
nal de la Región Central teniendo en cuenta los 
vínculos entre los objetivos sectoriales, institucio-
nales y de los programas de las diferentes entida-
des. 

 
Vinculación: enero a julio de 2016. 
 
Contacto 
Michella Espinosa  
Consultora Senior área programática I 
Teléfono: 311 5822930  
 
 
 
 
 
 
 
 



HOSPITAL  
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ORGANIZACIÓN 
DE LAS NACIONES 
UNIDAS PARA LA 
ALIMENTACIÓN Y 
LA AGRICULTURA 

- FAO 
 

Nutricionista Dietista Proceso Ambulatorio 
Extramural y del Medio Ambiente 
 Diseñar e implementar estrategias de promoción 

en Seguridad Alimentaria y Nutricional.  
 Realizar, liderar y apoyar las acciones de las dife-

rentes actividades en los ámbitos, componentes 
y/o proyectos especiales, acciones de inspección, 
vigilancia y control, redes, mesas, consejos, por-
tafolio de servicios de la institución cuando sean 
requeridos y/o asignados, afines al perfil profe-
sional conforme a lo establecido por los linea-
mientos, estándares y portafolio en el contrato vi-
gente entre el Hospital y la Secretaría Distrital de 
Salud.  

 Presentar y entregar informes oportunamente en 
los formatos avalados por la Secretaría Distrital 
de Salud y el Hospital, de cada una de las activi-
dades realizadas y sus respectivos soportes (cro-
nograma, informes, entre otros).  

 Disponer tiempos para reaccionar ante un evento 
prioritario de Salud Pública o alertas epidemioló-
gicas que se presenten de manera crítica en la 
Localidad.  

 Apoyar las acciones de vigilancia epidemiológica 
para situaciones que sean factor de riesgo para la 
población.  

 Establecer y mantener las relaciones de coordi-
nación necesarias para el adecuado desarrollo de 
los programas. 

 
Vinculación: febrero a noviembre de 2015. 
 
Contacto 
Nathalia Echavarria  
Coordinación Vigilancia en Salud Pública  
Teléfono: 300 5651903 
 
 
Consultor experto en el área de Nutrición 
y Política Nacional de SAN 
 Realizar las actividades que permitan el diseño 

del curso virtual de GABA que incluyen la revi-
sión bibliográfica de contenidos y la formulación 
de estos. 

 Definir los TDR para los consultores que apoya-
rán la elaboración de los módulos del curso, a 
partir de los contenidos definidos y requerimien-
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tos técnicos definidos. 
 Apoyar y verificar la construcción de los diferen-

tes módulos del curso virtual. 
 Participar en los diferentes comités del convenio 

aportando a la construcción de la metodología 
de trabajo. 

 Presentar los informes de avance y final, del 
convenio. 

 Realizar las labores de seguimiento y monitoreo 
del proyecto. 

 
Vinculación: junio a diciembre de 2015. 
 
Contacto 
Dora Hilda Aya Baquero 
Coordinadora área programática I 
Teléfono: 300 2897488 

 
Consultor Nacional – Actualización de las 
Guías Alimentarias para la población co-
lombiana mayor de 2 años 
 Enviar a la Consultora CTPD y a la oficial de nutri-

ción y alimentación en Roma/ESN, reporte sobre 
el proceso utilizado.  

 Conformar el Comité Técnico nacional de revisión 
de las Guías Alimentarias. En el comité deberán 
estar miembros de la academia, asociación de 
profesionales, la industria de alimentos, consumi-
dores y sociedad civil.  

 Colaborar con el consultor CTPD la definición de 
las pruebas de comportamiento para Validación 
(viabilidad y factibilidad de las Recomendaciones).  

 Organizar la validación del material educativo con 
expertos y con diferentes audiencias en el terreno 
según recomendaciones del comité técnico. Pre-
parar plan de validación con expertos y con otras 
audiencias. 

 Participar el plan Implementación de las Guías 
Alimentarias, basado en las recomendaciones de 
FAO, y el de evaluación se discutirán sobre algu-
nos indicadores como el del índice de calidad de la 
dieta. 

Vinculación: agosto de 2013 a abril de 2014. 
Contacto 
Dora Hilda Aya Baquero 
Coordinadora área programática I 
Teléfono: 300 2897488 
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Docente Ocasional– Nutrición Materno In-
fantil. 
 Clases magistrales en temas relacionados con la 

alimentación y la nutrición de madres gestantes y 
lactantes, además de la alimentación del niño 
desde el nacimiento hasta la adolescencia.  

 Realización de acompañamiento en talleres, es-
tudios de caso, prácticas, evaluaciones parcia-les 
y finales.  

 Demás funciones propias del cargo.  
 
Vinculación: agosto de 2012 a junio de 2013. 
Contacto 
Profesora Melier Elida Vargas Zarate 
Departamento de Nutrición Humana 
Facultad de Medicina 
Teléfono: 3165000 Ext.: 15115 
 
Líder regional – Consultoría Programa de 
Alimentación Escolar – PAE 
 
 Realizar las reuniones de inducción y las que se 

requiera con las nutricionistas de campo y el antro-
pólogo para direccionar las actividades a realizar.  

 Asistir a las reuniones programadas para tratar te-
mas de interés para el desarrollo del objeto del 
contrato.  

 Realizar asesoría y apoyo a los ND y antropólogo 
de campo en la ejecución de las actividades solici-
tadas.  

 Realizar los informes parciales y finales de acuerdo 
con lo estipulado en el contrato objeto del proyecto.  

 Revisar y aprobar los reportes de actividades men-
suales del equipo de trabajo a su cargo.  

 Trabajar en coordinación con el líder de antropólo-
gos el análisis y consolidación de información so-
bre hábitos, costumbres y tradiciones alimentarias 
del departamento para tenerlas en cuenta al elabo-
rar los ciclos de menú.  

 En coordinación con el equipo técnico del proyecto 
establecer las modalidad o tipo de beneficio (desa-
yuno, refrigerio o modalidad industrializada, al-
muerzo, cena (para internados) de acuerdo con la 
tipificación de los establecimientos y a la informa-
ción recolectada y analizada sobre ubicación geo-
gráfica, disponibilidad de alimentos, transporte, al-
macenamiento, producción, compra y tipificación 
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de los establecimientos educativos de cada Depar-
tamento.  

 
Vinculación: Febrero a julio de 2013. 
 
Contacto 
Indira León Posada 
Coordinación Técnica 
Teléfono: 310 2227335 
 
 
Coordinador Técnico – Consultoría para el 
diseño de la alimentación de los internos en 
centros penitenciarios y carcelarios del 
país 
 Planear y coordinar el componente técnico de la 

ración alimentaria.  
 Asesorar a la dirección del proyecto en los com-

ponentes del contrato.  
 Verificar y supervisar el trabajo de los contratis-

tas que hacen parte del componente técnico.  
 Realizar el estudio de ración alimentaria desde 

lo alimentario y nutricional para determinar el va-
lor de la ración diaria en cada establecimiento y 
de acuerdo con las condiciones técnicas esta-
blecidas en el contrato de consultoría.  

 Evaluar y validar el menú patrón por género, sus 
menús en las regionales y sus establecimientos, 
según la legislación vigente para la población 
colombiana y realizar el correspondiente docu-
mento de soporte donde se presen-ten las acla-
raciones, ajustes y recomendaciones.  

 
Vinculación: noviembre de 2012 a enero de 2013. 
Contacto 
Profesor Jhon Jairo Bejarano Roncancio 
Departamento de Nutrición Humana 
Facultad de Medicina 
Teléfono: 3165000 Ext.: 15115 
 
 
Docente Asistente – Gerencia de Servicios 
de Alimentación y Nutrición. 
 Asesoría en temas relacionados con la operación 

y administración de Servicios de Alimentación y 
Nutrición en el medio Hospitalario y Empresarial. 

 Supervisión a los estudiantes en sitios de práctica 
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de las materias Gerencia Integral de Servicios de 
Alimentación y Nutrición I y II. 

 Servir como puente de comunicación entre los en-
cargados de cada sitio de práctica y la coordina-
ción de la asignatura. 

 Evaluación de desempeño de cada uno de los es-
tudiantes asesorados. 

 Clases magistrales en temas relacionados con la 
operación y administración de Servicios de Ali-
mentación y Nutrición en el medio Hospitalario y 
Empresarial. 

 
Vinculación: febrero de 2011 a diciembre de 2012. 
Contacto 
Profesora Sandra Cubillos Vásquez 
Departamento de Nutrición Humana 
Facultad de Medicina 
Teléfono: 3165000 Ext.: 15115 
 
 
Nutricionista intra y extramural 
 Valoración nutricional de pacientes remitidos por 

el servicio de consulta externa.  
 Diagnóstico e intervención nutricional en pacien-

tes con enfermedades crónicas.  
 Determinación de planes de alimentación, según 

objetivos nutricionales. 
 Apoyo a la ejecución de las acciones en Seguri-

dad Alimentaria y Nutricional del Plan de inter-
venciones Colectivas y la prioridad de Nutrición. 

 
Vinculación: septiembre a diciembre de 2014. 
 
Contacto 
Mauricio Iregui 
Subdirector Científico 
Teléfono: (1) 8562223 
 

Nutricionista Dietista (pediatría) 
 Coordinación del área de Nutrición y Dietética. 
 Gestión de procesos del área con el resto de equi-

po interdisciplinario. 
 Elaboración de informes de gestión a entidades 

reguladoras. 
 Actividades de educación alimentaria y nutricional 

a las familias de usuarios en relación con creci-
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miento y desarrollo y pautas de alimentación. 
 Control a procesos de preparación y distribución 

de dietas terapéuticas. 
 Seguimiento a riesgos de salud ocupacional de 

auxiliares de Nutrición. 
 Soporte nutricional a pacientes con alimentación 

enteral por sonda y trastornos de deglución. 
 Elaboración y seguimiento a ciclos de minutas. 
 Establecimiento de directrices para operación de 

lactario. 
 Prescripción de fórmulas de nutrición especial. 
 Participación del comité laboral y coordinador del 

comité de saneamiento ambiental. 
 
Vinculación: julio de 2010 a junio de 2014. 
 
Contacto 
Fernando Quintero. MD 
Director 
Teléfono: (1) 2170277 
 
 
Nutricionista Clínico – Consulta externa 
 Valoración nutricional de pacientes remitidos por 

el servicio de consulta externa.  
 Diagnóstico e intervención nutricional en pacien-

tes con enfermedades crónicas.  
 Determinación de planes de alimentación según 

objetivos nutricionales.  
Vinculación: febrero de 2012 a septiembre de 2013. 
 
Contacto 
Andrea León 
Coordinación Recursos Humanos 
Teléfono: 4173131 Ext.: 224 
 
 
Nutricionista Dietista (Geriatría) 
 Coordinación del área de Nutrición y Dietética. 
 Gestión de procesos del área con el resto de equi-

po interdisciplinario. 
 Elaboración de informes de gestión a entidades 

reguladoras. 
 Control a procesos de preparación y distribución 

de dietas terapéuticas. 
 Seguimiento a riesgos de salud ocupacional de 

auxiliares de Nutrición. 
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 Soporte nutricional a pacientes con alimentación 
enteral por sonda. 

 Elaboración y seguimiento a ciclos de minutas. 
 Establecimiento de directrices para operación de 

lactario. 
 Valoración y tamizaje nutricional. 
 Prescripción de fórmulas de nutrición especial. 
 Coordinador del comité de saneamiento ambiental 

y del grupo de gestión de residuos hospitalarios y 
similares. 

 
Vinculación: mayo de 2009 a enero de 2011. 
 
Contacto 
Hna. Cecilia Martínez. 
Directora. 
Teléfono: (1) 8468075 
 
 
 
Nutricionista Clínico 
 Elaboración de manuales de procesos para en-

samble de dietas hospitalarias. 
 Elaboración de manuales de procesos de limpieza 

y desinfección. 
 Elaboración de guías de manejo nutricional. 
 Atención por servicio de consulta externa. 

 
 
Vinculación: mayo de 2009 a agosto de 2009. 
 
Contacto 
Carlos Julio Ortega 
Subgerente 
Teléfono. 312-3975060 
 
 

HOSPITAL  
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Coordinador Servicio de alimentación. 
 Control de procesos de preparación, ensamble y 

distribución de dietas a paciente hospitalizado. 
 Seguimiento a riesgos en salud ocupacional del 

personal auxiliar de nutrición. 
 Gestión del recurso humano y coordinación del 

grupo de Nutricionistas. 
 Participación en proceso de implementación de 

procesos de calidad (BPM). 
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Vinculación: mayo de 2008 a febrero de 2009. 
 
Contacto 
Liliana Herrera 
Nutricionista Dietista 
Administradora 
Teléfono: 3486868 Ext.: 3401 
 
 
 
Nutricionista Dietista (Pediatría) 
 Coordinación del área de Nutrición y Dietética. 
 Gestión de procesos del área con el resto de equi-

po interdisciplinario. 
 Elaboración de informes de gestión a entidades 

reguladoras. 
 Actividades de educación alimentaria y nutricional 

a las familias de usuarios en relación con creci-
miento y desarrollo y pautas de alimentación. 

 Control a procesos de preparación y distribución 
de dietas terapéuticas. 

 Seguimiento a riesgos de salud ocupacional de 
auxiliares de Nutrición. 

 Soporte nutricional a pacientes con alimentación 
enteral por sonda y trastornos de deglución. 

 Elaboración y seguimiento a ciclos de minutas. 
 Valoración y tamizaje nutricional. 
 Prescripción de fórmulas de nutrición especial. 
 Coordinador del comité de saneamiento ambiental. 

 
Vinculación: septiembre de 2007 a junio de 2008. 
 
Contacto 
Marisol Cárdenas 
Coordinadora 
Teléfono: 314 4446367 

 

 

 

 

 

 



 

 
John Jairo Bejarano Roncancio 
Nutricionista MSc 
Docente Gerencia Servicios de alimentación y lactarios 
Contratación e interventoría de proyectos 
Departamento de Nutrición Humana 
Facultad de Medicina 
Universidad Nacional de Colombia 
Teléfono: (57 1) 3165000 Ext. 15115 Bogotá 
 
 
Dora Hilda Aya Baquero 
Asociada de Alianzas 
Programa Mundial de Alimentos 
Teléfono: (57) 300 2897488 
 
 
Mónica Díaz Beltrán 
Docente 
Pontificia Universidad Javeriana 
Teléfono: (57) 313 8923019 
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Iván Veloza

PERFIL PROFESIONAL

Diseñador Grá�co

Preprensista Digital

Programas

Bajo

Medio

Alto

Bajo

Medio

Alto

Bajo

Medio

Alto

Diseñador grá�co, ilustrador y estratega visual con más de 20 años de experiencia liderando proce-
sos de identidad de marca, comunicación digital y campañas públicas y privadas. He desarrollado 
estrategias visuales de alto impacto para instituciones como la Gobernación de Cundinamarca, Uni-
versidad Pedagógica Nacional y marcas comerciales como Simoniz, Acodem y Belcorp. Me desem-
peñé como Director de Marca de la campaña política del actual alcalde de Yopal, Marco Tulio Ruiz 
Riaño (2023), coordinando la conceptualización, ejecución visual y de marca de toda la estrategia de 
comunicación. Mi enfoque combina creatividad, comunicación efectiva y diseño centrado en el 
usuario.

Técnico labora en diseño gra�co
Centro de atención al servicio docente (CASD)
Diciembre de 1999

Técnico Profesional en Preprensa Digital
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Abril de 2003

FORMACIÓN ACADÉMICA

•   Dirección de arte y conceptualización de marca
•   Comunicación visual estratégica para sector público
•   Diseño UX/UI centrado en el ciudadano
•   Ilustración editorial y publicitaria (análogo y digital)
•   Dominio avanzado de Adobe Creative Suite
•   Desarrollo de narrativas visuales para campañas políticas
•   Planeación de medios, BTL y estrategias digitales
•   Liderazgo creativo de equipos multidisciplinarios

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Bajo

Medio

Alto

Bajo

Medio

Alto

IA



Iván Veloza

Director de Marca – Equipo C4
Febrero 2014 – Actualidad

Contacto: Gabriel Cárdenas – 314 223 4046
• Líder estratégico en campañas políticas, institucionales y comerciales.
• Director de marca de la campaña electoral del actual alcalde de Yopal (2023), coordinan-

do imagen visual, narrativa, piezas de campaña y comunicación digital.
• Desarrollo de marcas y narrativas visuales para proyectos como Hurumanglé, ByYuto 

(EE.UU.), Acodem, y más.

Diseñador Grá�co – Universidad Pedagógica Nacional
2015 – 2025 (por proyectos)

Contacto: Victor Eligio Espinaza (Vicerrector Académico) – (601) 594 1894 Ext. 163
• Diseño editorial, ilustración didáctica, desarrollo de guías, portadas, piezas académicas 

y material institucional.

Director de Arte – Neuromas
Abril 2006 – Actualidad

Contacto: Yean Lemus – 311 813 4831
• Creación de campañas visuales, piezas grá�cas y estrategias de comunicación para 

clientes del sector educativo y editorial.

Diseñador Grá�co – Simoniz S.A.
Junio 2009 – Enero 2014

Contacto: Alexander Castrillón – Tel.: (601) 422 0620
• Diseño de imagen de marca para productos Binner, Simoniz, Titan, Qualitor y Buen 

Pintor.
• Coordinación de comunicación en medios digitales y físicos.
• Premios y reconocimientos:
       - Premio Nacional en Medios Digitales (2011) – Campaña Binner

Iván Dario Veloza Beltrán

EXPERIENCIA LABORAL DESTACADA



Nombre IES

Indicador Entregable

DESCRIPCIÓN (Enunciar metodologías 

utilizadas en los casos que corresponda)

## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 29 30 1 2 3 6 7 8 9 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 4 5 6 7 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## 1 2 3 4 5 9 ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ##

1.  Inicio proceso de contratación empresa Bersoft

2.Reunión inicial con Bersoft y el área de sistemas de la UPN para 

programación

3. Alistamiento

4. Parametrización: 

5.Carga del sistema 

6. Caracterización 

6. Revisión por interacciones y personalizaciones

7. Entrega

1. Elaboración de la propuesta- plan de medios

2. Piezas comunicativas solicitadas

3. Informe final de la campaña, población alcanzada en cada medio 

utilizado

1. Listado de estudiantes detectados en riesgo

2. Elaboración de informe cuantitativo y cualitativo teniendo en 

cuenta alertas detectadas y acciones de intervención que se hubieses 

alcanzado a aplicar 

1. Convocatoria para estudiantes que quieran ser tutores académicos 

voluntarios

2. Selección de tutores académicos voluntarios

3. Capacitación ecosistema de apoyos- Permanencia

(Invitar al centro tiflo y a manos y pensamiento)

4. Inscripción con CADEP al curso Aprovechamiento de entornos 

personales de aprendizaje para estudiantes y desarrollo del curso

5. Certificados del curso de uso y aprovechamiento de entornos 

personales de aprendizaje

1. Elaboración de la propuesta- plan de medios

2. Piezas comunicativas solicitadas

3. Informe final de la campaña, población alcanzada en cada medio 

utilizado

1:Planeación del diseño de los  cursos:

Se realizará la definición de la estructura general de los tres cursos 

virtuales del Centro de Aprendizaje Abierto – Philosana.

Incluye la selección de temáticas centrales (cuidado del alma, gestión 

emocional, filosofía terapéutica, psicología arquetipal), la definición 

de objetivos de aprendizaje, contenidos, duración y recursos digitales 

a utilizar.

 2: Planeación pedagógica de los  cursos:

Diseño metodológico de las actividades de enseñanza y aprendizaje, 

con enfoque participativo y reflexivo.

Elaboración de guías pedagógicas, materiales didácticos digitales y 

actividades evaluativas.

Ajuste de la planeación con base en criterios de accesibilidad, 

bienestar y acompañamiento emocional.

Actividad 3: Desarrollo de los cursos: 

Implementación de los tres cursos en modalidad virtual, con 

inscripción de estudiantes.

Desarrollo de sesiones sincrónicas y asincrónicas, acompañamiento 

continuo y seguimiento de la participación estudiantil.

4. Evaluación de los cursos:

Aplicación de instrumentos de evaluación (encuestas de percepción, 

análisis de participación y desempeño).

Sistematización cualitativa de la experiencia formativa.

Elaboración de un informe final con resultados, conclusiones, 

recomendaciones y propuestas de mejora para próximos ciclos de 

Philosana.

1. Listado de estudiantes detectados en riesgo

2. Elaboración de informe cuantitativo y cualitativo teniendo en 

cuenta alertas detectadas y acciones de intervención que se hubieses 

alcanzado a aplicar 

1. Convocatoria para profesionales interesados en participar de la 

estrategia Permanece y trasciende 

2. Contratación profesionales URIE

3. Diseño de ayudas educativas para enviar a comunicaciones para 

diseño y divulgación (Estrategia permanece y trasciende)

4. Seguimiento a la bitácora diligenciada por asesores de cohorte para 

brindar acompañamiento a estudiantes detectados en riesgo

5. Caracterización a estudiantes de 1 a 4 semestre de pregrado

6. Listado de estudiantes detectados en riesgo

7. Comunicación con los estudiantes en riesgo citados

8. Atención solicitudes de docentes para intervención grupal

9. Informe con motivos de consulta de los estudiantes atendidos en la 

URIE

1. Listado de estudiantes detectados en riesgo

Entregar una (1) base de datos de los riesgos y 

alertas tempranas estudiantiles en el periodo

reportado

2. Elaboración de informe cuantitativo y cualitativo teniendo en 

cuenta alertas detectadas y acciones de intervención que se hubieses 

alcanzado a aplicar 

un (1) informe de resultados y recomendaciones 

para la toma de decisiones de

la Universidad a partir de la base de datos de 

caracterizados y las alertas identificadas

mediante el sistema de alertas tempranas

Difusión de la pieza o convocatoria con link de registro

Diseño de instrumento de tamizaje pre y post

Ejecución Jornada 1 Aliméntate bien y rinde en la U  en todas las 

instalaciones

Tamizaje  de hábitos alimenticios pre

Difusión piezas sobre tips de alimentación saludable 

Difusión de la pieza o convocatoria con link de registro segunda 

jornada

Ejecución Jornada  2 Aliméntate bien y rinde en la U  en todas las 

instalaciones

Difusión piezas sobre tips de alimentación saludable 

Difusión de la pieza o convocatoria con link de registro para tercera 

jornada

Ejecución Jornada  3 Aliméntate bien y rinde en la U  en todas las 

instalaciones

Tamizaje  de hábitos alimenticios post

Difusión piezas sobre tips de alimentación saludable 

Informe de pretest post

Implementación del programa de PERMANENCIA - en el marco del documento CONPES 4122 y el contrato de préstamo No. 5850/OC-CO 

Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 1 Semana 3Semana 4 Semana 5 Semana 1 Semana 4 Semana 5Semana 4 Semana 1 Semana 2

Entregar un (1) documento descriptivo del 

proceso de capacitación dirigido a 10 tutores en 

materia de rutas de atención del ecosistema de 

apoyos; uso y aprovechamiento de entornos

personales de aprendizaje; atención con 

enfoque diferencial y de inclusión y los soportes 

de

convocatoria, listados de participación, registro 

fotográfico, listado de inscripción y certificados 

de los cursos de uso y aprovechamiento de 

entornos personales de aprendizaje

Número de tutores capacitados para 

atención de estudiantes con riesgo de 

deserción estudiantil de índole académica

Monitoreo y Análisis de Datos 

para la Toma de Decisiones

2. Ampliar la cobertura de apoyo 

académico en  áreas críticas, 

desde un enfoque  de inclusión, 

mediante la consolidación de 

una Red de Tutores Académicos que 

articule estudiantes  con alto 

rendimiento,  egresados y 

docentes formados 

4. Implementar la Unidad Rápida de 

Intervención Estudiantil (URIE) 

como un equipo interdisciplinario 

encargado de impulsar un 

protocolo de atención, que 

involucra dos mentores académicos, dos 

expertos en  psicología educativa y un 

psicopedagogo, para los estudiantes en alto 

riesgo de deserción o con dificultades  

académicas o 

socioeconómicas  identificados por el 

sistema de alertas tempranas, 

registrando cada instancia para la 

mejora continua de las estrategias de 

retención. 

4. Implementar la Unidad Rápida de 

Intervención Estudiantil (URIE) 

como un equipo interdisciplinario 

encargado de impulsar un 

protocolo de atención, que 

involucra dos mentores 

académicos, dos  expertos en 

psicología educativa y un 

psicopedagogo, para los estudiantes en alto 

riesgo de deserción o con 

dificultades académicas o 

socioeconómicas identificados por el 

sistema de alertas tempranas. 

Unidad Rápida de Intervención 

Estudiantil (URIE)

3. Diseñar y operar 

espacios híbridos de 

acompañamiento integral, a través 

del Centro de Aprendizaje 

Abierto, que  combine recursos 

digitales, ambientes de estudio 

colaborativo y  cursos orientados 

al bienestar emocional y 

filosófico de los estudiantes, con 

énfasis en los Cursos Philosana

.Monitoreo y Análisis de Datos 

para la Toma de Decisiones

Informe analítico de resultados y 

recomendaciones para la toma de 

decisiones de la Universidad, sobre las 

alertas identificadas en la 

caracterización estudiantil del Sistema 

de Alertas Tempranas

Una (1) base de datos de los riesgos y 

alertas tempranas estudiantiles en el 

periodo reportado.

Un (1) informe de resultados y 

recomendaciones para la toma de 

decisiones de la Universidad a partir de la 

base de datos de caracterizados uy las 

alertas identificadas mediante el sistema de 

Número de estudiantes atendidos a través 

de la Unidad Rápida de Intervención 

Estudiantil (URIE)

Formato de asistencia en la atención de la 

Unidad Rápida de Intervención Estudiantil 

(URIE)

Un (1) documento de sistematización y análisis 

de los motivos de consulta frecuentes de los 

estudiantes a la URIE

Informe analítico de resultados y 

recomendaciones para la toma de 

decisiones de la Universidad, sobre las 

alertas identificadas en la

Caracterización estudiantil del Sistema de 

Alertas Tempranas.

Para esta campaña se realizó  reunión con 

el área de comunicaciones, se entrego una 

propuesta técnica y de aquí se 

desprendieron tareas especificas para la 

coordinación del proyecto como el 

levantamiento de información con las áreas 

de apoyo y las solicitudes de creación de 

piezas y capsulas para el diseñador grafico y 

comunicaciones

Para el cumplimiento de este producto se 

inició por mirar los requisitos que debería 

cumplir estudiante tutor, se solicitó pieza 

comunicativa, se realizará la respectiva 

convocatoria y proceso de selección para 

posteriormente iniciar la fase de formación.

Campaña de promoción de la oferta de 

apoyos para la permanencia estudiantil 

Implementada con orientación a los 

estudiantes y docentes de la UPN.

Entregar un (1) documento que contenga la 

descripción de las escalas o categorías de riesgo

(bajo, moderado, alto) establecidas en el 

sistema de alertas tempranas institucional

una (1) matriz de resultados o documento 

metodológico de clasificación que incluya los 

informes estadísticos del sistema ADVISER

un (1) documento de reporte de análisis de 

riesgos de

deserción, basado en la clasificación obtenida 

por los estudiantes que permita identificar los

factores preponderantes en la UPN.

 Centro de Aprendizaje Abierto- 

Philosana

Número de cursos virtuales realizados 

orientados al bienestar emocional y 

filosófico de los estudiantes

Entregar un (1) documento de diseño y 

planeación de los dos cursos virtuales orientados 

al bienestar emocional y filosófico de los 

estudiantes; y el informe de realización de los 2 

cursos virtuales que incluya: listados de 

asistencia, registro fotográfico, y la evaluación 

del proceso desarrollado con las conclusiones y 

recomendaciones de continuidad y mejora.

Para el cumplimiento de este producto, se 

inicio por la creación del contenido de los 

cursos en los formatos exigidos por la 

universidad, después de ellos se procederá 

a la creación del contenido en la plataforma 

respectiva para iniciar fase de convocatoria 

, desarrollo y evaluación de los cursos

Porcentaje de estudiantes caracterizados 

(matriculados entre el primer y cuarto 

semestre) que se clasifican según su nivel de 

riesgo de deserción (bajo, moderado, alto) 

de acuerdo con los criterios establecidos en 

el Sistema de Alertas Tempranas 

institucional

Al ser la implementación de una plataforma 

se realizarán mesas de soporte con él área 

de sistemas para las fases de alistamiento, 

parametrización, caracterización, carga del 

sistema y la revisión y personalizaciones.

Es importante mencionar que la 

caracterización se aplicará con el apoyo de 

los decanos de las facultades y el equipo en 

pleno para cumplir la meta propuesta

Campaña de promoción 

Permanece y trasciende

Campaña de promoción de la oferta de 

apoyos para la permanencia estudiantil 

implementada con orientación a los 

estudiantes y docentes de la UPN.

Un (1) documento de plan de medios y 

contenidos de la campaña.

Un (1) repositorio de piezas de 

comunicativas (tales como cápsulas de 

video, infografías, entre otras).

Un (1) informe de ejecución de la campaña, 

medios utilizados, población alcanzada.

Para esta campaña se realizó  reunión con 

el área de comunicaciones, se entrego una 

propuesta técnica y de aquí se 

desprendieron tareas especificas para la 

coordinación del proyecto como el 

levantamiento de información con las áreas 

de apoyo y las solicitudes de creación de 

piezas y capsulas para el diseñador grafico y 

comunicaciones

.Monitoreo y Análisis de Datos 

para la Toma de Decisiones

Un (1) documento de plan de medios y 

contenidos de la campaña.

Un (1) repositorio de piezas de comunicativas 

(tales como cápsulas de video, infografías, entre 

otras).

Un (1) informe de ejecución de la campaña, 

medios utilizados, población alcanzada.

Para cumplir con este productor se 

realizará el análisis con base en una matriz 

de estudiantes en riesgo y se entregará un 

informe cualitativo y cuantitativo

Semana 2 

(Receso 

escolar)

Semana 3

 Objetivos de la propuesta  Actividades

Formación de tutores académicos 

desde un enfoque de inclusión- 

Red de Tutores académicos

Campaña de promoción 

Permanece y trasciende

Septiembre

"Permanece y Trasciende"

Octubre Noviembre

IES -MEN

Semana 3Semana 2

Implementar un Sistema de 

Alertas Tempranas institucional

1. Implementar un Sistema de Alertas 

Tempranas  institucional de 

integración de datos 

interdependencias, que permita 

sistematizar la información académica, 

psicosocial y 

administrativa de  los estudiantes, 

facilitando el 

diagnóstico  temprano de 

riesgos y la  activación de rutas 

de  acompañamiento 

efectivas.   

Informe analítico de resultados y 

recomendaciones para la toma de 

decisiones de la Universidad, sobre las 

alertas identificadas en la 

caracterización estudiantil del Sistema 

de Alertas Tempranas

Una (1) base de datos de los riesgos y 

alertas tempranas estudiantiles en el 

periodo reportado.

Un (1) informe de resultados y 

recomendaciones para la toma de 

decisiones de la Universidad a partir de la 

base de datos de caracterizados uy las 

alertas identificadas mediante el sistema de 

alertas tempranas.

Para cumplir con este productor se 

realizará el análisis con base en una matriz 

de estudiantes en riesgo y se entregará un 

informe cualitativo y cuantitativo

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL

Diciembre

Se inició por la convocatoria a través de 

pieza comunicativa enviada por notas 

comunicantes y publicada en el micrositio 

web de la vicerrectoría académica, se 

realizo la revisión de hojas de vida, se 

realizaron entrevistas y se seleccionaron los 

profesionales para iniciar proceso de 

contratación. Cuando inicie el equipo se 

formarán en el ecosistema de apoyos de la 

UPN, crearán contenido de apoyo para 

mejorar rendimiento académico desde sus 

saberes, se les entregará una bitácora de 

seguimiento a estudiantes para que 

contacten lo que estén en riesgo mientras 

se activa el Sistema de Alertas Tempranas 

(SAT), apoyarán la fase de caracterización y 

realizarán el respectivo seguimiento a los 

estudiantes identificados con alertas en el 

SAT. Si hay solicitudes de docentes para 

abordaje grupal se realizarán

Número de jornadas de la estrategia 

“Aliméntate bien y rinde en la U” 

implementadas con estudiantes de 

pregrado matriculados entre primer y 

cuarto semestre académico.

Entregar un (1) documento de reporte de 

difusión que incluya (i) piezas comunicativas de

convocatoria a participar en la estrategia 

“Aliméntate bien y rinde en la U”, (ii) piezas 

digitales

y contenidos alusivos a tips de alimentación 

saludable que impacte el buen rendimiento

académico, basado en el acompañamiento 

técnico profesional del nutricionista 

institucional;

y un (1) documento de balance de participación 

que incluya (i) instrumento rápido de tamizaje

de hábitos alimenticios en la universidad pre y 

post, (ii) listados de asistencia y registro

fotográfico de participación en las jornadas 

realizadas en las instalaciones de la Universidad

(Parque Nacional, Valmaría, Calle 72 y Nogal.

Para el cumplimiento de esta estrategia se 

inició con una reunión entre la gestora de 

programa socioeconómico y la coordinación 

del proyecto, se levanto el cronograma de 

actividades y se inició la implementación de 

la estrategia. Cada jornada va acompañada 

de convocatoria por instalación, se realiza 

la jornada con acompañamiento del 

nutricionista y una persona de apoyo, se les 

realiza un tamizaje nutricional, se les brinda 

información sobre hábitos de alimentación 

saludable que impacta el rendimiento 

académico y se les otorga una ficha para 

reclamar almuerzo subsidiado por el tiempo 

estableció de una jornada a otra 

(aproximadamente 1 mes), al terminar su 

beneficio se aplica el tamizaje post y se 

brinda retroalimentación. Al finalizar la 

estrategia se entregará un informe 

cualitativo y cuantitativo. 

 Estrategia aliméntate bien y 

rinde en la U

Para cumplir con este producto se realizará 

el análisis con base en una matriz de 

estudiantes en riesgo y se entregará un 

informe cualitativo y cuantitativo


	Edwin Camilo 
        Saavedra Espitia
	EXPERIENCIA LABORAL
	UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL DE COLOMBIA
                    
                    
                        –
                    
                    
                        
    
    ADULTOS, COLOMBIA
	ASESOR FILOSÓFICO DE LA VICERRECTORÍA ACADÉMICA
                                
                                
                                    –
                                
                                
    
        02/02/2020
    
    
        –
    
    
    
        ACTUAL
	UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS
                    
                    
                        –
                    
                    
                        
    
    ADULTOS, COLOMBIA
	PROFESOR UNIVERSITARIO DE FILOSOFÍA
                                
                                
                                    –
                                
                                
    
        05/02/2023
    
    
        –
    
    
        10/12/2024
	UNIVERSIDAD DEL AREANDINA
                    
                    
                        –
                    
                    
                        
    
    JOVENES-ADULTOS, COLOMBIA
	PROFESOR UNIVERSITARIO DE FILOSOFÍA
                                
                                
                                    –
                                
                                
    
        10/06/2016
    
    
        –
    
    
        10/12/2023
	UNIVERSIDAD UNIMINUTO
                    
                    
                        –
                    
                    
                        
    
    JOVENES-ADULTOS, COLOMBIA
	PROFESOR UNIVERSITARIO DE SOCIOLOGÍA
                                
                                
                                    –
                                
                                
    
        15/01/2022
    
    
        –
    
    
        15/12/2024

	EDUCACIÓN Y FORMACIÓN
	DOCTORANTE EN FILOSOFÍA
                    
                    
                        Universidad Complutense de Madrid
	MAGISTER EN FILOSOFÍA
                    
                    
                        Pontificia Universidad Javeriana
	LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES
                    
                    
                        Universidad Distrital Francisco José de Caldas

	COMPETENCIAS DE IDIOMAS
	CAPACIDADES
	CONFERENCIAS Y SEMINARIOS
	La educación, la imaginación y el destino.
	El alma del mundo y ecología poética
	V Foro Humanismo Digital Inteligencia humanidad
	La educación, la imaginación y la red digital.
	MEMORIA, PATOLOGÍA Y POLÍTICA
	James Hillman: hacía política estética.
	Memoria, imaginación, reparación simbólica y sentido de lo humano en la era digital
	La belleza como respuesta política
	James Hillman: salud ética, alma y ecología
	La sufrimiento, el alma y la ecología.

	PUBLICACIONES
	Internet y la formación de la imaginación política de las Organizaciones Juveniles en Bogotá
	Imaginación, memoria de guerra y reparación simbólica
	La biopolítica en Agamben: zoé y bíos, un acercamiento a la vida en el homo sacer
	Imaginarios políticos de estudiantes de Instituciones de Educación Superior, respecto a la incorporación política de las extintas FARC-EP
	La memoria como práctica mediática discursiva frente a la reparación simbólica y la ley de víctimas
	Reconfiguración simbólica y de la imaginación arquetipal en la memoria a partir de los sistemas mundi



