
CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR
CORSEBIEN

NIT 900.830.251-8
CRA 84A 15 74

Tel: (034) 4447703
Medellín - Colombia

corsebien2014@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. CB 324

Señores MUNICIPIO DE ENVIGADO

NIT 890.907.106-5 Teléfono (604) 3394024 - Ext. 000

Dirección CR 43 38 SUR 35 Ciudad Envigado - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 23/09/2025, 14:47

Expedición 23/09/2025, 14:47

Vencimiento 03/10/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 AÑOS Y
17AÑOS, CON DISCAPACIDAD, HABITANTE EN SITUACION DE
CALLE Y/O CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO, EN PROCESO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, QUE REQUIERAN
MEDIDA DE UBICACION INICIAL EMITIDA POR AUTORIDAD ES
ADMINISTRATIVAS.

1.00 6,409,318.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764094655695 aprobado en 20250620 prefijo CB desde el número 301 al

500 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 9499  Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa

CUFE: f5150ed74cf3757abe46aef714248eca7c0a97d29a3f707e0e669bb7c4e3637b2994ee7ba1b4e1226ce0d138d1ca4892

Total items: 1

Valor en Letras:
Seis millones cuatrocientos nueve mil trescientos dieciocho pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2025-10-03 por $ 6,409,318.00

Observaciones:
POR FAVOR CONSIGANAR CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA N°331-000014-99
PERIODO DE FACTURACION 9 AGOSTO -8 SEPTIEMBRE
Se factura 3 Niños niñas y adolescentes: Maximiliano Cano Acevedo 31 días - Jesús Abraham Ocampo 12 días e
Isabella Pineda Pérez 3 días.

Total Bruto 6,409,318.00

Total a Pagar 6,409,318.00



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,615,054 $258,500 $1,615,054 $201,900 $1,615,054 $64,700 $1,615,054 $8,500 $1,615,054 $80,900 $614,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,615,054 $258,500 $1,615,054 $201,900 $1,615,054 $64,700 $1,615,054 $8,500 $1,615,054 $80,900 $614,500

Ciudad: BELLO Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,615,054 $258,500 $1,615,054 $201,900 $1,615,054 $64,700 $1,615,054 $8,500 $1,615,054 $80,900 $614,500

1 CC 39356469 MADRID MARTINEZ 
ADRIANA MARIA

        X         23030
1

30 $1,615,054 $258,500 EPS010 30 $1,615,054 $201,900 CCF03 30 $1,615,054 $64,700 14-11 30 $1,615,054 0.522% $8,500 30 $1,615,054 $80,900 No $614,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PROGRAMA ADULTO MAYOR (1 Afiliados) $1,122,333 $179,600 $1,122,333 $140,300 $1,122,333 $44,900 $1,122,333 $5,900 $1,122,333 $56,200 $426,900

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,122,333 $179,600 $1,122,333 $140,300 $1,122,333 $44,900 $1,122,333 $5,900 $1,122,333 $56,200 $426,900

Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,122,333 $179,600 $1,122,333 $140,300 $1,122,333 $44,900 $1,122,333 $5,900 $1,122,333 $56,200 $426,900

2 CC 43905840 MUNERA ARANGO 
LINA MARIA

 X       X         25-14 22 $1,122,333 $179,600 EPS040 22 $1,122,333 $140,300 CCF03 22 $1,122,333 $44,900 14-11 22 $1,122,333 0.522% $5,900 22 $1,122,333 $56,200 No $426,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PROGRAMA NNA (9 Afiliados) $23,947,397 $3,832,100 $23,947,397 $2,993,800 $22,523,897 $901,300 $23,947,397 $391,700 $22,523,897 $1,126,900 $9,245,800

Centro de Trabajo: ASISTENCIALES (3 Afiliados) $7,611,484 $1,218,100 $7,611,484 $951,600 $7,611,484 $304,600 $7,611,484 $79,600 $7,611,484 $380,900 $2,934,800

Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQUIA (3 Afiliados) $7,611,484 $1,218,100 $7,611,484 $951,600 $7,611,484 $304,600 $7,611,484 $79,600 $7,611,484 $380,900 $2,934,800

3 CC 1000566494 GIRALDO RAMIREZ 
ELIZABETH

        X         23030
1

30 $2,493,256 $399,000 EPS040 30 $2,493,256 $311,700 CCF03 30 $2,493,256 $99,800 14-11 30 $2,493,256 1.044% $26,100 30 $2,493,256 $124,700 No $961,300

4 CC 1193550626 MEDINA ROMAÑA 
YEINER

        X         23030
1

30 $2,441,270 $390,700 EPS037 30 $2,441,270 $305,200 CCF03 30 $2,441,270 $97,700 14-11 30 $2,441,270 1.044% $25,500 30 $2,441,270 $122,200 No $941,300

5 CC 1069713831 ZAMBRANO PULIDO 
KELY JHOANA

        X         23020
1

30 $2,676,958 $428,400 EPS010 30 $2,676,958 $334,700 CCF03 30 $2,676,958 $107,100 14-11 30 $2,676,958 1.044% $28,000 30 $2,676,958 $134,000 No $1,032,200

Centro de Trabajo: CONDUCTORES (2 Afiliados) $4,312,161 $690,000 $4,312,161 $539,100 $2,888,661 $115,600 $4,312,161 $125,700 $2,888,661 $144,500 $1,614,900

Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $4,312,161 $690,000 $4,312,161 $539,100 $2,888,661 $115,600 $4,312,161 $125,700 $2,888,661 $144,500 $1,614,900

6 CC 71227571 MARTINEZ BEDOYA 
DIEGO ALEJANDRO

        X         23030
1

30 $2,888,661 $462,200 EPS040 30 $2,888,661 $361,100 CCF03 30 $2,888,661 $115,600 14-11 30 $2,888,661 4.350% $125,700 30 $2,888,661 $144,500 No $1,209,100

7 CC 72277288 OROZCO DIAZ LUIS 
ALBERTO

          X       23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $178,000 CCF03 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 0.000% $0 0 $0 $0 No $405,800

Centro de Trabajo: PERSONAL TRANSITORIO (2 Afiliados) $6,448,152 $1,031,800 $6,448,152 $806,100 $6,448,152 $258,000 $6,448,152 $157,200 $6,448,152 $322,500 $2,575,600

Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $6,448,152 $1,031,800 $6,448,152 $806,100 $6,448,152 $258,000 $6,448,152 $157,200 $6,448,152 $322,500 $2,575,600

8 CC 1039022681 MOLINA OSORIO 
PAULA ANDREA

                 23020
1

30 $3,100,000 $496,000 EPS010 30 $3,100,000 $387,500 CCF03 30 $3,100,000 $124,000 14-11 30 $3,100,000 2.436% $75,600 30 $3,100,000 $155,000 No $1,238,100

9 CC 1036632397 QUIROZ BUITRAGO 
JEFERSON

        X         25-14 30 $3,348,152 $535,800 EPS002 30 $3,348,152 $418,600 CCF03 30 $3,348,152 $134,000 14-11 30 $3,348,152 2.436% $81,600 30 $3,348,152 $167,500 No $1,337,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (2 Afiliados) $5,575,600 $892,200 $5,575,600 $697,000 $5,575,600 $223,100 $5,575,600 $29,200 $5,575,600 $279,000 $2,120,500

Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $5,575,600 $892,200 $5,575,600 $697,000 $5,575,600 $223,100 $5,575,600 $29,200 $5,575,600 $279,000 $2,120,500

10 CC 43262853 CARDONA 
ARREDONDO LINA 
MARCELA

                 25-14 30 $1,893,600 $303,000 EPS010 30 $1,893,600 $236,700 CCF03 30 $1,893,600 $75,800 14-11 30 $1,893,600 0.522% $9,900 30 $1,893,600 $94,800 No $720,200

11 CC 1035874457 RESTREPO CAÑAS 
LAURA PATRICIA

                 23020
1

30 $3,682,000 $589,200 EPS040 30 $3,682,000 $460,300 CCF03 30 $3,682,000 $147,300 14-11 30 $3,682,000 0.522% $19,300 30 $3,682,000 $184,200 No $1,400,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900830251 8 CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 49 # 49 64 BELLO-ANTIOQUIA 4019625 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1712359687 9490393387 E 2025/08/14 2025/08/19 BANCOLOMBIA 5 $11,343,400
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Planilla Resumen

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PROGRAMA HABITANTE CALLE (1 Afiliados) $2,642,515 $422,900 $2,642,515 $330,400 $2,642,515 $105,800 $2,642,515 $27,600 $2,642,515 $132,200 $1,018,900

Centro de Trabajo: ASISTENCIALES (1 Afiliados) $2,642,515 $422,900 $2,642,515 $330,400 $2,642,515 $105,800 $2,642,515 $27,600 $2,642,515 $132,200 $1,018,900

Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $2,642,515 $422,900 $2,642,515 $330,400 $2,642,515 $105,800 $2,642,515 $27,600 $2,642,515 $132,200 $1,018,900

12 CC 71690117 GUIRALES ARENAS 
RAUL ALBERTO

        X         25-14 30 $2,642,515 $422,900 EPS010 30 $2,642,515 $330,400 CCF03 30 $2,642,515 $105,800 14-11 30 $2,642,515 1.044% $27,600 30 $2,642,515 $132,200 No $1,018,900

Total         Afiliados( 12) $29,327,299 $4,693,100 $29,327,299 $3,666,400 $27,903,799 $1,116,700 $29,327,299 $433,700 $27,903,799 $1,396,200 $11,306,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900830251 8 CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 49 # 49 64 BELLO-ANTIOQUIA 4019625 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1712359687 9490393387 E 2025/08/14 2025/08/19 BANCOLOMBIA 5 $11,343,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 12 $4,693,100 $15,100 $0 $4,708,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,441,300 $4,700 $0 $1,446,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,738,200 $5,600 $0 $1,743,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,513,600 $4,800 $0 $1,518,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $433,700 $1,600 $0 $435,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 12 $433,700 $1,600 $0 $435,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $1,116,700 $3,800 $0 $1,120,500

     COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 12 $1,116,700 $3,800 $0 $1,120,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 12 $3,666,400 $11,900 $0 $3,678,300

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 5 $1,491,200 $4,900 $0 $1,496,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $305,200 $1,000 $0 $306,200

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $596,600 $1,900 $0 $598,500

     SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 4 $1,273,400 $4,100 $0 $1,277,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $837,600 $2,900 $0 $840,500

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 12 $837,600 $2,900 $0 $840,500

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $558,600 $2,000 $0 $560,600

     SENA PASENA 899,999,034 1 12 $558,600 $2,000 $0 $560,600

TOTAL 12 $11,306,100 $37,300 $0 $11,343,400
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,615,054 $258,500 $1,615,054 $201,900 $1,615,054 $64,700 $1,615,054 $8,500 $1,615,054 $80,900 $614,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,615,054 $258,500 $1,615,054 $201,900 $1,615,054 $64,700 $1,615,054 $8,500 $1,615,054 $80,900 $614,500

Ciudad: BELLO Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,615,054 $258,500 $1,615,054 $201,900 $1,615,054 $64,700 $1,615,054 $8,500 $1,615,054 $80,900 $614,500

1 CC 39356469 MADRID MARTINEZ 
ADRIANA MARIA

        X         23030
1

30 $1,615,054 $258,500 EPS010 30 $1,615,054 $201,900 CCF03 30 $1,615,054 $64,700 14-11 30 $1,615,054 0.522% $8,500 30 $1,615,054 $80,900 No $614,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PROGRAMA ADULTO MAYOR (1 Afiliados) $1,122,333 $179,600 $1,122,333 $140,300 $1,122,333 $44,900 $1,122,333 $5,900 $1,122,333 $56,200 $426,900

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,122,333 $179,600 $1,122,333 $140,300 $1,122,333 $44,900 $1,122,333 $5,900 $1,122,333 $56,200 $426,900

Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,122,333 $179,600 $1,122,333 $140,300 $1,122,333 $44,900 $1,122,333 $5,900 $1,122,333 $56,200 $426,900

2 CC 43905840 MUNERA ARANGO 
LINA MARIA

 X       X         25-14 22 $1,122,333 $179,600 EPS040 22 $1,122,333 $140,300 CCF03 22 $1,122,333 $44,900 14-11 22 $1,122,333 0.522% $5,900 22 $1,122,333 $56,200 No $426,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PROGRAMA NNA (9 Afiliados) $23,947,397 $3,832,100 $23,947,397 $2,993,800 $22,523,897 $901,300 $23,947,397 $391,700 $22,523,897 $1,126,900 $9,245,800

Centro de Trabajo: ASISTENCIALES (3 Afiliados) $7,611,484 $1,218,100 $7,611,484 $951,600 $7,611,484 $304,600 $7,611,484 $79,600 $7,611,484 $380,900 $2,934,800

Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQUIA (3 Afiliados) $7,611,484 $1,218,100 $7,611,484 $951,600 $7,611,484 $304,600 $7,611,484 $79,600 $7,611,484 $380,900 $2,934,800

3 CC 1000566494 GIRALDO RAMIREZ 
ELIZABETH

        X         23030
1

30 $2,493,256 $399,000 EPS040 30 $2,493,256 $311,700 CCF03 30 $2,493,256 $99,800 14-11 30 $2,493,256 1.044% $26,100 30 $2,493,256 $124,700 No $961,300

4 CC 1193550626 MEDINA ROMAÑA 
YEINER

        X         23030
1

30 $2,441,270 $390,700 EPS037 30 $2,441,270 $305,200 CCF03 30 $2,441,270 $97,700 14-11 30 $2,441,270 1.044% $25,500 30 $2,441,270 $122,200 No $941,300

5 CC 1069713831 ZAMBRANO PULIDO 
KELY JHOANA

        X         23020
1

30 $2,676,958 $428,400 EPS010 30 $2,676,958 $334,700 CCF03 30 $2,676,958 $107,100 14-11 30 $2,676,958 1.044% $28,000 30 $2,676,958 $134,000 No $1,032,200

Centro de Trabajo: CONDUCTORES (2 Afiliados) $4,312,161 $690,000 $4,312,161 $539,100 $2,888,661 $115,600 $4,312,161 $125,700 $2,888,661 $144,500 $1,614,900

Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $4,312,161 $690,000 $4,312,161 $539,100 $2,888,661 $115,600 $4,312,161 $125,700 $2,888,661 $144,500 $1,614,900

6 CC 71227571 MARTINEZ BEDOYA 
DIEGO ALEJANDRO

        X         23030
1

30 $2,888,661 $462,200 EPS040 30 $2,888,661 $361,100 CCF03 30 $2,888,661 $115,600 14-11 30 $2,888,661 4.350% $125,700 30 $2,888,661 $144,500 No $1,209,100

7 CC 72277288 OROZCO DIAZ LUIS 
ALBERTO

          X       23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $178,000 CCF03 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 0.000% $0 0 $0 $0 No $405,800

Centro de Trabajo: PERSONAL TRANSITORIO (2 Afiliados) $6,448,152 $1,031,800 $6,448,152 $806,100 $6,448,152 $258,000 $6,448,152 $157,200 $6,448,152 $322,500 $2,575,600

Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $6,448,152 $1,031,800 $6,448,152 $806,100 $6,448,152 $258,000 $6,448,152 $157,200 $6,448,152 $322,500 $2,575,600

8 CC 1039022681 MOLINA OSORIO 
PAULA ANDREA

                 23020
1

30 $3,100,000 $496,000 EPS010 30 $3,100,000 $387,500 CCF03 30 $3,100,000 $124,000 14-11 30 $3,100,000 2.436% $75,600 30 $3,100,000 $155,000 No $1,238,100

9 CC 1036632397 QUIROZ BUITRAGO 
JEFERSON

        X         25-14 30 $3,348,152 $535,800 EPS002 30 $3,348,152 $418,600 CCF03 30 $3,348,152 $134,000 14-11 30 $3,348,152 2.436% $81,600 30 $3,348,152 $167,500 No $1,337,500

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (2 Afiliados) $5,575,600 $892,200 $5,575,600 $697,000 $5,575,600 $223,100 $5,575,600 $29,200 $5,575,600 $279,000 $2,120,500

Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $5,575,600 $892,200 $5,575,600 $697,000 $5,575,600 $223,100 $5,575,600 $29,200 $5,575,600 $279,000 $2,120,500

10 CC 43262853 CARDONA 
ARREDONDO LINA 
MARCELA

                 25-14 30 $1,893,600 $303,000 EPS010 30 $1,893,600 $236,700 CCF03 30 $1,893,600 $75,800 14-11 30 $1,893,600 0.522% $9,900 30 $1,893,600 $94,800 No $720,200

11 CC 1035874457 RESTREPO CAÑAS 
LAURA PATRICIA

                 23020
1

30 $3,682,000 $589,200 EPS040 30 $3,682,000 $460,300 CCF03 30 $3,682,000 $147,300 14-11 30 $3,682,000 0.522% $19,300 30 $3,682,000 $184,200 No $1,400,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900830251 8 CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 49 # 49 64 BELLO-ANTIOQUIA 4019625 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1712359687 9490393387 E 2025/08/14 2025/08/19 BANCOLOMBIA 5 $11,343,400

Página 1 de 2 2025/09/08 10:41 AM



Planilla Resumen

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PROGRAMA HABITANTE CALLE (1 Afiliados) $2,642,515 $422,900 $2,642,515 $330,400 $2,642,515 $105,800 $2,642,515 $27,600 $2,642,515 $132,200 $1,018,900

Centro de Trabajo: ASISTENCIALES (1 Afiliados) $2,642,515 $422,900 $2,642,515 $330,400 $2,642,515 $105,800 $2,642,515 $27,600 $2,642,515 $132,200 $1,018,900

Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $2,642,515 $422,900 $2,642,515 $330,400 $2,642,515 $105,800 $2,642,515 $27,600 $2,642,515 $132,200 $1,018,900

12 CC 71690117 GUIRALES ARENAS 
RAUL ALBERTO

        X         25-14 30 $2,642,515 $422,900 EPS010 30 $2,642,515 $330,400 CCF03 30 $2,642,515 $105,800 14-11 30 $2,642,515 1.044% $27,600 30 $2,642,515 $132,200 No $1,018,900

Total         Afiliados( 12) $29,327,299 $4,693,100 $29,327,299 $3,666,400 $27,903,799 $1,116,700 $29,327,299 $433,700 $27,903,799 $1,396,200 $11,306,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900830251 8 CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 49 # 49 64 BELLO-ANTIOQUIA 4019625 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1712359687 9490393387 E 2025/08/14 2025/08/19 BANCOLOMBIA 5 $11,343,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 12 $4,693,100 $15,100 $0 $4,708,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,441,300 $4,700 $0 $1,446,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,738,200 $5,600 $0 $1,743,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,513,600 $4,800 $0 $1,518,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $433,700 $1,600 $0 $435,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 12 $433,700 $1,600 $0 $435,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $1,116,700 $3,800 $0 $1,120,500

     COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 12 $1,116,700 $3,800 $0 $1,120,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 12 $3,666,400 $11,900 $0 $3,678,300

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 5 $1,491,200 $4,900 $0 $1,496,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $305,200 $1,000 $0 $306,200

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $596,600 $1,900 $0 $598,500

     SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 4 $1,273,400 $4,100 $0 $1,277,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $837,600 $2,900 $0 $840,500

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 12 $837,600 $2,900 $0 $840,500

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $558,600 $2,000 $0 $560,600

     SENA PASENA 899,999,034 1 12 $558,600 $2,000 $0 $560,600

TOTAL 12 $11,306,100 $37,300 $0 $11,343,400
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público CARMEN MARIA GARCES TORRES identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 43927913 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 157136-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 12 días del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



  

  

____________________________________________________________________________  

  

  

Copacabana, 1 de agosto de 2025  

  

  

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.  

  

  

  

Ref. Certificación del cumplimiento de las obligaciones previstas en el Parágrafo 3°, artículo 50 

Ley 789 de 2002, modificada por el artículo 9 de la Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de diciembre 26 

de 2012.  

  

  

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la normatividad de la referencia, La suscrita 

Revisora Fiscal y Representante Legal de la empresa CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR 

“CORSEBIEN” Identificada con NIT 900.830.251-8; mediante este documento certificamos bajo 

la gravedad de juramento que la entidad se encuentra al día y paz y salvo con los pagos de 

aportes al sistema de seguridad social y parafiscales (caja de compensación, SENA, ICBF) que nos 

exige la ley, en el período del 01 al 31 de julio de 2025.  

  

  

  

 
CARMEN MARIA GARCES TORRES             

Revisor Fiscal            

CC 43.927.913           

TP 157136-T  
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COPIA SOLO INFORMATIVA 
  

CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR  

“CORSEBIEN” 
  



  

  

____________________________________________________________________________  

  

 

  

  

  
  
  

  

  

  

COPIA SOLOINFORMATIVA 
  

CORPORACION SEMILLAS DE BIENESTAR  

“CORSEBIEN”   



    

 

  

 

 





ADRIANA MARIA MADRID MARTINEZ 

PERFIL PROFESIONAL 

 

Manipuladora de alimentos y servicios generales con una amplia experiencia. 

En mi campo de acción profesional, me proyecto como una persona entusiasta, dinámica, 
creativa, con capacidad de adaptación a las necesidades que mi labor requiera y dispuesta al 
trabajo en equipo, para velar por el bienestar de los usuarios y el buen nombre de la empresa. 

! Desempeñar mis labores con alegría y responsabilidad, siempre será mi insignia de trabajo ! 

 

Adrina María Madrid Martinez 
 
Fecha de nacimiento: 12/12/1976 
Estado civil: Soltera 
Móvil: +573146065377 
Email: madridadriana1212@gmail.com 
 
         
 

EDUCACIÓN  
 
 BASICA PRIMARIA: Institución Educativa El Tablazo. 1987, Barbosa, Colombia 
 
 
 BACHILLERATO: Institución Educativa El Hatillo. 1988/1990, Barbosa, Colombia 

 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
 
 EMPRESA:       

 Institución Educativa El Tablazo 01/03/2018-15/03/2020 
 

CARGO:          

 Auxiliar de cocina y Aseadora 
 

FUNCIONES:   

 Mantenimiento de la higiene de la cocina 

 Elaboración y preparación de alimentos 

 Verificación de la calidad de insumos para la elaboración de las minutas 

 Limpieza de oficinas, pasillos y baños de la institución 
 

JEFE  INMEDIATO: 

 Catalina Londoño Agudelo 

 Teléfono: 3217007470 
 

mailto:madridadriana1212@gmail.com


 
 EMPRESA:       

 Corporación semillas de bienestar CORSEBIEN. 10/11/2020 (Trabajo actual) 
 

CARGO:          

 Manipuladora de Alimentos 
 

FUNCIONES:   

 Mantenimiento de la higiene de la cocina 

 Elaboración y preparación de alimentos 

 Verificación de la calidad de insumos para la elaboración de las minutas 
 
JEFE  INMEDIATO: 

 Yhojana Cardona Herrera 

 Teléfono: 3166973499 
 

 
REFERENCIAS 
 
Señora: Kenya Salcedo 
Nutricionista Dietista 
Móvil: +573013502727 
 
 
Señora: Olga Lucia Arredondo carmona 
Tecnologa en gestión integrada de la calidad, ambiental y salud ocupacional 
Móvil: +573024615725 
Olga.6080@hotmail.com 
 
 

 

mailto:Olga.6080@hotmail.com








 

 

 

 

 

 

 

 
 

Cédula de Ciudadanía 71227571 
Dirección Residencia Carrera 58 a No 52 C 120 
Ciudad Bello (Antioquia) 
Teléfono 451 81 51 – 601 20 15 
Móvil 321 577 67 63 
Correo diegocjt@hotmail.com 

 
 
 

INFORMACIÓN ACADÉMICA 
BÁSICA PRIMARIA: Escuela Rural Integrada Santa Teresa (Dabeiba- Ant) 
BÁSICA SECUNDARIA: Instituto San Fernando Ferrini (Bello) 
 
 
 

FORTALEZAS LABORALES 

o Responsabilidad y compromiso con los objetivos trazados 
o Capacidad de escucha 
o Disposición para el trabajo en equipo 
o Adaptación al cambio 
o Facilidad en los procesos de formación y aprendizaje. 
 

 
 

mailto:diegocjt@hotmail.com


 

 
INFORMACIÓN Y REFERENCIAS LABORALES 

 
o Camillero Hospital San Vicente de Paul. Año 2015. P&S outsoursing. 

o Servicios Generales CINECOMPUTO LA 57. Años 2015-2023 

 

REFERENCIAS FAMILIARES 
Nombre Alba Luz Bedoya 
Profesión Administradora Educativa 
Empresa I.E CEVIDA 
Cargo Rectora 
Teléfono 3053737518 – oficina 4531105- 4532028 

 
Nombre Miriam de Jesús Montoya Orozco 
Profesión Auxiliar de Enfermería. Jubilada ISS 
Empresa Representante Legal ASOP 
Cargo Enfermera 
Teléfono 314 887 23 40 

 

REFERENCIAS PERSONALES 
Nombre Hernán Darío Castrillón Castañeda 
Profesión Administrador Público 
Empresa “PILARES” 
Cargo Asesor y Consultor técnico en vivienda Interés Social. 
Teléfono 301 287 94 97 

 
Nombre Alejandra Marcela Marín Gómez 
Profesión Psicóloga 
Empresa Alcaldía de Medellín (CIS) 
Cargo Fortalecimiento Social. Programa Medellín Solidaría. 
Teléfono 312 299 47 38 

 
 
 
 
 
 
 

 
DIEGO ALEJANDRO MARTÍNEZ BEDOYA 
C.C 71.227.571 de Bello
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TRIBUNALES DEONTOLÓGICOS Y BIOÉTICOS DE PSICOLOGÍA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología certifica

que, una vez consultado el sistema de información y reporte de profesionales sancionados por

estos Tribunales, NO se encontró que JEFERSON QUIROZ BUITRAGO, con documento de

identificación N°  1036632397, tenga antecedentes deontológicos disciplinarios en ninguno de

ellos.




Este certificado tiene validez de tres (03) meses. 

Se expide en Bogotá, D.C., el 1 de julio de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO



Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontólogicos y Bioéticos de Psicología 







3YFzikMP9JjTLoMPZIFN


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento








El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de

Psicólogos - Colpsic,




HACE CONSTAR:










Que JEFERSON QUIROZ BUITRAGO, identificado(a) con documento de

identidad No. CC 1036632397 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicólogo No.

144301 expedida el 24/07/14, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los

Artículos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el artículo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)

de la Tarjeta Profesional, está habilitado(a) para el ejercicio profesional de la

Psicología en todo el territorio nacional. Este documento es de carácter vitalicio,

por tanto, su vigencia es permanente. 

  

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 1 de julio de 2025.

Nota: De acuerdo con el parágrafo del artículo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual señala: “Las tarjetas profesionales,

inscripciones o registros expedidas a psicólogos por las Secretarías de Salud de los diferentes departamentos, distritos o

municipios del país u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservarán su validez y se

presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicólogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de

2006) se contabilizará desde el momento en que el profesional realizó el respectivo registro, tal como lo ordenaba el artículo 3º

de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicólogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6

septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizará desde el

momento en que expidió la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicólogos.

Cordialmente,




JOSÉ RAÚL JIMÉNEZ MOLINA

Presidente del Consejo Directivo Nacional 

 

AzayPpOD0cJJeLMx6odm


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento
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HOJA DE VIDA 

 

 

                                                                      Kely Jhoana Zambrano Pulido                                    C.C. 1´069.713.831 
Cel: 3163227181 

Robledo Miramar Carrera 78A # 94-28 piso 3 
 Fecha de Nacimiento: 21 de Enero de 1986 

Kejho15@hotmail.es 
 

 

  PERFIL LABORAL  
         

     Normalista Superior con énfasis en matemáticas, con amplia experiencia en el proceso de enseñanza- aprendizaje en zonas rurales y urbanas resaltando el ámbito educativo  

    y social en las áreas básicas y optativas del conocimiento, con adecuado manejo de herramientas ofimáticas. Con competencias como orientación al logro, atención al detalle,  

      trabajo en equipo, liderazgo, administración del tiempo, adaptación al cambio, seguimiento de instrucciones, cumplimiento de la norma; dinamismo, tolerancia a la frustración. 

Persona orientada a la escucha activa, deseo permanente de aprendizaje continuo frente a las necesidades del contexto. 
 

 FORMACIÓN ACADÉMICA  
 

 

• XII semestre de la licenciatura en educación básica con énfasis en matemáticas, humanidades y lengua castellana en la universidad Pedagógica y Tecnológica de 
Colombia (uptc) facultad de estudios    a distancia (fesad) cread sede barranco minas Guainía durante el segundo semestre del año 2023, asignaturas al día. 

• II semestre de Trabajo Social en la Uniclaretiana. 

• Cursos de salud, seguridad y ética solicitados por World visión. 

• Animadora Familiar del programa atención a la población dispersa en la región 

de Sumapaz. año 2006 

•  Proceso formativo con énfasis en apoyo psicosocial a comunidades, fundación el arte de vivir. año 2007

mailto:Kejho15@hotmail.es


Carlos Andrés Arango Cifuentes  

• Formación en panadería básica, Sena año 2008 

•  Colaborador del programa Compartel. 

• Capacitación en aplicación y lectura de pruebas de sustancias psicoactivas. 
fundación revive 

•  Curso de facilitador de comunidad terapéutica. Sena 

• Administración Básica Comfama septiembre de 2016 

• Básica Secundaria Normal Superior de Pasca Cundinamarca. 2000. Bachiller 
Básico 

• Media Vocacional Normal Superior de Pasca Cundinamarca. 2002 Bachiller 
Académico. 

• Ciclo Complementario Normal Superior de Pasca. Normalista Superior con 
Énfasis en Matemáticas. 2006 

  



Carlos Andrés Arango Cifuentes 

 

 

  EXPERIENCIA LABORAL  

 

• Auxiliar docente proyecto la educación no da espera WORLD VISION COLOMBIA. 

• Asistente de vida CASA CHINCA. 

• Educadora Casa de la Divina Providencia. 

• Formadora Corporación Crecer. 

• Educadora Fundación Hogares Claret Casa Alegría. 

• Docente de Aula refuerzo escolar Institución Educativa Previa con personal en situación de calle en: 

•  Fundación semillas de fe (Guarne) 

•  Granja Productiva Somos Gente (San Cristóbal) Hospital mental de Antioquia programa dual (bello) 



Carlos Andrés Arango Cifuentes 

 

• Cita prado (san Antonio de prado) 

• Institución Educativa Rural Subia Central (Cundinamarca). 

• Docente de Aula Educación Contratada de Guainía 2008 -2015 en los siguientes Centros Educativos Rurales (C.E.R): 

•  Centro educativo Carpintero. 

• Institución educativa Minitas. 

•  divino niño salvador Raudal de Mapiripana. 

•  centro educativo Pueblo Nuevo. 

•  centro educativo la Unión. 

 
 

 

  REFERENCIAS PERSONALES  
 

• FABER ANDRES RIVAS (DOCENTE) 

CEL:3136797109 

• BARBARA CHAMORRO 

FORMADORA 

CEL: 3206645001 



Carlos Andrés Arango Cifuentes  

• JHON MICHAEL RODRIGUEZ 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

CEL:3117861232 

 

  REFERENCIAS FAMILIARES 



Carlos Andrés Arango Cifuentes  

 

• Leonardo Alberto Arango Cifuentes 
Ingeniero de Sistemas con énfasis en programación. 

Tel. 3103470725 
 

•      Carlos Andrés Arango Cifuentes 
Técnico Instalador Redes y Telecomunicaciones Tel. 
3242689747 

 
 
 
 
 

 
NOTA: Hago constar que la información aquí suministrada es completamente 
cierta y sujeta de revisión (Art. 62 Numeral 1 C.S.T) 

 
 

        KELY JHOANA ZAMBRANO PULIDO. 
          C.C. N° 1´069.713.831 DE FUSAGASUGA 
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PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA 
Profesional con habilidades para implementar proyectos educativos y gestionar
problemáticas socioeducativas en niños, jóvenes y adultos. Eficiente, líder capaz de
desarrollar , evaluar y aplicar los conocimientos adquiridos con el fin de crear,
interpretar y adoptar ideas que sean acordes con las necesidades de la entidad a la
que preste mis servicios. Dinámica con actitud de buen servicio, buenas relaciones
interpersonales, excelente nivel de compromiso, trabajo en equipo y responsabilidad
sobre todas las labores que sean asignadas.

CONTACTO

HABILIDADES

EDUCACIÓN

EXPERIENCIA

Institución educativa Abraham Reyes  

Auxiliar Administrativo 
 Politécnico Marco Fidel Suarez  

Teléfono:
(300) 798-3377

Email:

Dirección:

laurapsicologia2323@gmail.com

Av48B N° 61-136 Bello

CC: 1035874457

LAURA PATRICIA RESTREPO CAÑAS 

ESTUDIOS PRIMARIOS Y  SEGUNDARIOS 

TECNICOS

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 
Profesional en Psicología 
Universidad Tecnológico de Antioquia (TdeA).

Alcaldía de Bello - 2020- 2021

Alcaldía de Bello - 2021- 2022

Alcaldía de Bello- 2022-2023

Cargo: auxiliar Administrativo .
° Prestar servicios de apoyo a la gestión como auxiliar administrativa para
desarrollar actividades de gestión publica  en el proyecto “ fortalecimiento
de vida saludable y segura en la secretaria de salud.

·Cargo: Psicóloga 
°Prestar servicios en el programa de salud mental, realizando talleres
educativos a niños, niñas y adolescentes en las diferentes instituciones
del municipio de Bello, atención a emergencias en salud mental, charlas
a diferentes instituciones universitarias y empresas sobre primeros auxilios
psicológicos y asesoría psicológica  individual y grupal.

POSGRADO 
Especialización intervención comunitaria.
Universidad Minuto de Dios 

Cargo: Psicóloga
° Prestar servicios como profesional de psicología en el manejo de
atención de pandemias (COVID 19) realizando charlas a las diferentes
entidades de salud sobre el cuidado de la salud mental y el duelo.

Análisis    

Creatividad 

Trabajo en equipo 

 Gestión   

Servicio 

Rigurosidad y detalle.

Alcaldía de Bello- 2024
·Cargo: Psicóloga 
° Prestar servicios en el programa APS (equipos básicos en salud) como
psicáloga con el fin de brindar educacián  a la poblacián acerca del
cuidado de la salud mental y brindar espacios de escucha y asesoría
psicolágica.



PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 
Profesional con habilidades para implementar proyectos educativos y gestionar
problemáticas socioeducativas en niños, jóvenes y adultos. Eficiente, líder capaz de
desarrollar , evaluar y aplicar los conocimientos adquiridos con el fin de crear,
interpretar y adoptar ideas que sean acordes con las necesidades de la entidad a la
que preste mis servicios. Dinámica con actitud de buen servicio, buenas relaciones
interpersonales, excelente nivel de compromiso, trabajo en equipo y responsabilidad
sobre todas las labores que sean asignadas.

CONTACTO

REFERENCIAS

Teléfono:
(300) 798-3377

Email:

Dirección:

laurapsicologia2323@gmail.com

Av48B N° 61-136 Bello

CC: 1035874457

CHARLY CADAVID
Abogado

Email:
Charlycadavidmora@outlook.com

Telefono:
(320) 459-1830

LAURA PATRICIA RESTREPO CAÑAS 

SEMINARIO DE ENTREVISTA CLINICA EN LA FASE DE EVALUACION
PSICOLOGICA  

SEMINARIO DE HERRAMIENTAS EN SALUD MENTAL PARA UNA CRIANZA
Y DESARROLLO SALUDABLE .

SEMINARIO “APRENDER PARA ORIENTAR LA SOCIALIZACION DE LAS
DIFERENTES RUTAS DE ATENCION EN VIOLENCIA “.

Laura Patricia Restrepo Cañas
CC: 1035874457

JUAN PABLO LOPERA
Administrador de negocios

Email:

Telefono:
juanlope21@hotmail.com

(300) 718-7989

SEMINARIO EN SALUD MENTAL” TEJIENDO REDES PROTECTORAS
PARA LA COMUNIDAD”.

SEMINARIO DE SALUD MENTAL “EMPODERANDO LA RED
PROTECTORA PARA PREVENIR Y TRATAR EL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA COMUNIDAD “

CURSOS 

SEMINARIO EN SALUD MENTAL” TEJIENDO REDES PROTECTORAS
PARA LA COMUNIDAD”.

    DIPLOMADO DESARROLLO DE HABILIDADES  EN EQUIPOS
BASICOS EN SALUD . SENA

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.

 CURSO DE ATENCIÓN EN PRIMER RESPONDIENTE 
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LA ESE BELLOSALUD 

NIT 800174995-1 
 

HACE CONSTAR: 
 
 

 
Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la 
entidad, se  encontró que LAURA PATRICIA RESTREPO CAÑAS con C.C 
1.035.874.457 ha suscrito con la E.S.E BELLOSALUD los siguientes 
contratos por prestación de servicios. 
 

 Contrato 058 de 2024 inicio 22-04-2024 hasta 15/07/2024 

 Adición al Contrato 058 de 2024 inicio 16-07-2024  hasta 21-07-2024 

 Adición al Contrato 058 de 2024 inicio 22-07-2024  hasta 21-08-2024 
 

 

OBJETO: Prestación de servicios de psicología, para ejecutar las actividades 
inmersas en la estrategia de Atención Primaria en Salud, en el marco del 
contrato interadministrativo Nro. 0552 de 2024 suscrito entre el Municipio de 
Bello y la ESE Bello Salud. 
 
 
FUNCIONES:  
 

1) Cumplir a cabalidad con la propuesta presentada, documento que hace 
parte integral del presente contrato  
2) Ejecutar cabalmente las actividades inherentes al objeto contractual.  
3) Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con los parámetros 
establecidos en la Resolución Nro. 518 de 2015 y la 295 del 27 de febrero de 
2023.  
4) Desarrollar las actividades para la ejecución de la estrategia “Atención 
Primaria en salud”, según lo establecido en la Ley 1438 de 2011 y en la ficha 
del convenio celebrado con la ESE Bello Salud, que obtendrá a través del 
supervisor del contrato.  
5) Promover la gestión efectiva de las actividades de las auxiliares de 
enfermería, técnicas y otros profesionales para el desarrollo de la estrategia 
Atención Primaria en Salud (APS).  
6) Promover la conformación y/o fortalecimiento de la red protectora 
municipal y realizar encuentros en los que se aborden las siguientes 
temáticas: red protectora, resiliencia, involucramiento parental, primeros  



 

 

 
 
auxilios psicológicos, factores de riesgo y factores protectores, gestión de 
casos y activación de rutas y rehabilitación basada en comunidad. 
7) Apoyar en la implementación de los dispositivos comunitarios (centro de 
escucha), promovidos por la Secretaría de Salud a través del PIC.  
8) Apoyar en la implementación del Sistema Municipal de Salud Mental, de 
conformidad a las disposiciones dadas por la Secretaría de Salud.  
9) Apoyar en la gestión de casos (Orientaciones a servicios en salud y 
orientación a servicios sociales y/o divulgación y/o activación de rutas de 
atención y oferta institucional y/o psicoeducación individual), en el entorno 
comunitario y/o entorno educativo y/o entorno familiar.  
10) Participar activamente en las mesas y comités de la administración 
municipal como: - Mesa de infancia y adolescencia - Mesa de erradicación de 
las violencias contra las mujeres - Mesas de salud mental - Mecanismo 
articulador de las violencias por razón de sexo y género, entre otros 
encuentros que posibiliten la articulación intersectorial.  
11) Garantizar el cargue de información en el aplicativo @STAT o en el 
aplicativo dispuesto por la Secretaría de Salud, dando cumplimiento a 
criterios de idoneidad, claridad, congruencia, suficiencia, oportunidad y 
calidad.  
12) Realizar seguimiento a la demanda inducida y a la oportunidad de la 
atención, mediante comunicación con los usuarios remitidos y las IPS/EAPB 
para verificar la atención en las IPS/EAPB y la gestión de los usuarios frente 
a las recomendaciones brindadas en el marco de la Atención Primaria en 
Salud, así como las derivaciones sociales.  
13) Gestionar y realizar seguimiento a las derivaciones de los usuarios 
realizadas a las dependencias de la administración municipal o entidades 
afines a las necesidades detectadas, teniendo como base la construcción de 
la intersectorialidad para el fomento del bienestar en la comunidad.  
14) Brindar educación para la salud fundamentada en la Resolución 3280 de 
2018, la cual debe ser enfocada por curso de vida, las atenciones y riesgos 
que apliquen para el mismo. Se deben abordar temas de promoción de la 
salud mental, prevención del suicidio, prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas, prevención y/o cesación del consumo de tabaco, prevención de 
las violencias entre otros.  
 
 
 
15) Valorar la presencia de riesgos psicosociales para violencias y de 
exposición a violencias, que puede incluir una o diversas formas de 



 

 

violencias de género, interpersonales o con ocurrencia en el conflicto 
armado, y de ser así derivarse a la ruta integral de atención para la población 
en riesgo y víctima de violencias en el conflicto armado, violencias de género 
y violencias interpersonales.  
16) Apoyar actividades asignadas para el cumplimiento de las competencias 
de la Secretaría de salud y para el cumplimiento del objeto contractual.  
17) Garantizar la entrega de informes, registros, consolidados, análisis y 
evaluación de las actividades de manera oportuna al supervisor.  
18) Apoyar en la construcción de informes por cada micro territorio asignado, 
el cual debe incluir el análisis de los recursos y riesgos de los entornos 
familiar, educativo, comunitario, laboral e institucional de los micro territorios, 
plan de acción y resultados obtenidos. 
19) Realizar seguimiento a los grupos de riesgo asignados por la referente 
del programa con la finalidad de brindar una correcta orientación hacia los 
servicios sociales y de salud, permitiendo la eliminación de barreras para 
garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud.  
20) Asistir en un 100% a las diferentes capacitaciones y reuniones que 
convoque o le designe la coordinadora general de los programas.  
21) Garantizar comunicación permanente y buenas relaciones con el equipo 
de trabajo de la Secretaría de Salud y las demás instituciones que se 
articulen con la estrategia.  
22) Todas aquellas encaminadas al cabal cumplimiento del objeto 
contractual, que sean requeridas por el supervisor del contrato o el ordenador 
del gasto. 

 

 
Dado en bello, 29 de agosto de 2024 
  
 
 

 
 
CATALINA ALVAREZ ARANGO 
Jefe Oficina jurídica 
E.S.E Bellosalud 

  
        Proyectó y Elaboró: Camila R. 
          Auxiliar Administrativa  
          Área Jurídica 
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 2004 Medellín  
Antioquia 
 
1991-1996) Bello 
Antioquia. 
 
1986-1990 Bello 
Antioquia. 

INSTITUCION EDUCATIVA BLANCA NIEVES-
BELLO                                                                                                                                                         

DOCENTE DE PREESCOLAR 
➢ Elaboración y ejecución de proyectos de aula 
➢ Elaboración e implementación de recursos 

didácticos 
➢ Evaluación del aprendizaje. 
➢ Implementación del plan lector. 
➢ Orientación del proceso enseñanza aprendizaje 

mediante diversas estrategias. 
➢ Manejo de escuelas de padres de familia 

 
 
 

FEBRERO 
2004      

JULIO 2004 
Bello  Antioquia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ESTUDIOS 
 

LIC. EDUCACION PREESCOLAR/ DOCENTE DE 
PREESCOLAR 

LINA MARCELA CARDONA 

ARREDONDO 

Ubicación: Av. 42 # 54-25 Apt. 201-Bello 
Teléfono: 3006172857 

E-mail: lmarcelaca@gmail.com 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Trabajar por la realidad de la región 
y el país, en consonancia con los 
requerimientos de la población infantil: 
desarrollo humano integral, crianza 
humanizada, mejoramiento de la 
calidad de vida y educación formal. 
Promovemos la gestión de planes, 
proyectos y estrategias 
socioeducativas y pedagógicas, que 
incidan en el desarrollo 
multidimensional de los alumnos en la 
calidad educativa ofertada, 
respondiendo a las características 
multiculturales, pluriétnicas, 
económicas y políticas de la población 
objeto de intervención y su medio 
familiar y comunitario. 
La sistematización de la práctica 
educativa o la investigación formativa 
en el campo de desempeño 
correspondiente y la publicación de 
los resultados. La participación y 
cooperación en la gestión de 
programas y proyectos 
interdisciplinarios, intergeneracionales 
e intersectoriales que beneficien la 
calidad de vida infantil. 

PERFIL 

➢ Licenciatura en Educación 
Preescolar 
Tecnológico de Antioquia.  

➢ Bachiller con énfasis en Ciencias 
Naturales. 

➢ Instituto Parroquial Jesús de la 
Buena Esperanza, Bello  

 
Básica Primaria 
Colegio Parroquial San Francisco de Asís 
  

CONTACTO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

Gestionar propuestas y proyectos 
educativos-pedagógicos, que 
incidan positivamente en el 
desarrollo multidimensional y 
multifacético de los aprendices, y en 
la calidad educativa de los distintos 
contextos socioeducativos, 
respondiendo a las características 
multiculturales  y  etnográficas de la 
región en la cual  debe laborar. 

Orientar procesos de enseñanza 
aprendizaje, programas de 
promoción, detección, evaluación, 
prevención e intervención, en los 
diferentes niveles de la educación 
preescolar. 

Promover proyectos institucionales, 
comunitarios y sociales, que 
involucren padres de familia y otros 
profesionales, en pro de la calidad 
de vida infantil. 

Producir textos, recursos y 
materiales que favorezcan el 
desarrollo de las competencias en 
cada una de las dimensiones del 
desarrollo infantil, y/o la innovación 
en la educación preescolar y la 
atención integral al infante. 

Gestionar a partir de su saber 
pedagógico, práctico y específico, 
programas de detección o 
intervención en educación preescolar 
con énfasis formativa en artes o 
enfoque de integración e inclusión 
para la población infantil 
excepcional.  

 

HABILIDADES 

EMPRESA DE TALENTO HUMANO) MEDELLIN 
JUGADA MAESTRA 
 
TUTORA INFANTIL 
➢ Manejo infantil. 
➢ Manejo y elaboración de recursos didácticos 
➢ Implementación de técnicas de estudio. 

Elaboración de talleres 
➢ Acompañamiento personalizado en tareas 

escolares 

 

 

INSTITUCION EDUCATIVA LA GABRIELA 
BELLO                                                                                                                                                         

DOCENTE DE PREESCOLAR 
➢ Elaboración y ejecución de proyectos de aula 
➢ Elaboración e implementación de recursos 

didácticos 
➢ Evaluación del aprendizaje 
➢ Orientación del proceso enseñanza aprendizaje 

mediante diversas estrategias. 
➢ Manejo de escuelas de padres de familia 
➢ Sistematización de los procesos de enseñanza 

para el aprendizaje. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OCTUBRE  
2004  JULIO  
2009 Medellín 

Antioquia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FEBRERO 
2009      

ABRIL 2009 
Bello Antioquia 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

Word, Excel, PowerPoint, 
Photoshop, Redes Tecnologicas 
 

PROGRAMAS 

FUNDACION SEMILLAS DE BIENESTAR                                                                                                                                                          

DOCENTE ENFOCADO EN CUENTOTERAPIA 
Y LECTOESCRITURA. 
 
➢ Desarrollar programas enfocados a potenciar 

las habilidades comunicativas de los usuarios 
de la fundación. 
 

➢ Desarrollo de actividades donde la lectura sea 
aprovechada como eje central del aprendizaje 
de nuevas formas de adquirir conocimiento. 
 

➢ Implementación de talleres enfocados a 
estimular la dimensión personal y social de 
los usuarios, mediante diferentes textos 
literarias. 

 
➢ Desarrollo de talleres lúdico recreativos que 

favorezcan la libre expresión y el disfrute de 
las actividades. 
  

➢ Desarrollar la sana convivencia a partir del 
dialogo y actividades de crecimiento personal 
que promuevan valores prácticos que mejoren 
el día día, en comunidad. 

 
 

AGOSTO 2020   
ACTUAL 2022 
Copacabana 
Antioquia 

 
 
 

 
 
 
 

 

REFERENCIAS 

Puesto o Cargo 

Teléfono: xxxxxxxxx    

E-mail: xxxxxxxxx@xxx.com 

 
MARIA ADELAIDA MESA U. 
LA JUGADA MAESTRA 
GERENTE. 
Teléfono: 6043114580    
 
 
HERNAN ALONSO 
ALVAREZ G. 
COORDINADOR DE 
SEGURIDAD DE COLOMBIA 
Telefono: 3042048871    
E-mail: hernanaag@gmail.com 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

      

➢ ESPAÑOL NATIVO 

 

➢ 2012-2013    

CATOLICISMO MUTILANTE CENTRO DE INGLES -CAMIL 

MEDELLÍN.                                    

PROGRMA DE INGLES AMERICANO Y BRITANICO (A1), (A2) Y (B1)   
Intensidad 376 horas  

 

➢ 2012-2013     

CENTRO DE IDIOMAS BLENDEX  

MEDELLÍN.                                    

PROGRMA DE IDIOMA FRANCES (A1), (A2) Y (B1)   
Intensidad 384 horas  

 

IDIOMAS 



 

 

 

 

 



 



 



 



 

Copacabana, 10 de agosto de 2023 

 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

La Corporación Semillas de Bienestar con Nit 900830251-8, hace constar que la señora, Lina María 

Cardona Arredondo, identificado con CC. 43262853, presta sus servicios como Instructora de taller 

en el programa de protección integral a víctimas del conflicto armado, en la modalidad de 

contrato por prestación de servicios, desde el 01 de agosto de 2022 hasta la fecha. 

 

Cualquier duda o inquietud con gusto será atendida en el teléfono 4019625- 3043962402 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

LAURA VICTORIA CARDONA ARREDONDO 

Representante Legal 

 



 







Fecha de Expedición: 16 -05-2025

_______________________

BUENAS PRÁCTICAS DE BPM Y BPH

- Baño diario con abundante agua y jabón.

- Uñas cortas y limpias, cabello limpio, recogido con

gorro, mantener su ropa u objetos personales

alejados de los alimentos y utensilios.

- Lavar cuidadosamente los utensilios antes y después

de cada preparación.

Este documento privado no puede ser modificado o cambiado

según Artículo 289 del código penal.

Tel: 6045115526 3003035083
____________________

Profesional a Cargo  

Identificado(a) con C.C. 39.354.883 asistió a la capacitación

continua de Educación Sanitaria en Manipulación de Alimentos BPM.

NIT 22030089-3

CERTIFICA QUE:

LUZ STELLA BUSTAMANTE MESA  

Intensidad 

10 horas 5

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y 

PROTECCION SOCIAL SSSA

RESOLUCION

604-1993 / CSO-04-2016 / 2674-2013

Verifica validez del documento en nuestras líneas o

al correo higienealm@gmail.com

Representante Legal

https://www.itinformatica.it/inserire-link-whats-app-nel-sito-web/


 

 

 
Perfil laboral 

PAULA ANDREA MOLINA OSORIO 

 

 3108473234  

  paulamolina178@gmail.com 

 Carrera 65 # 94-23 interior 302 Medellín

 
 

 

Trabajadora Social Especialista en Terapia Familiar y de pareja con experiencia de 9 años en la realización de 
visitas domiciliarias, atención integral a primera infancia, trabajo comunitario, con gran sentido de pertenencia, 
orientada a los resultados, dinámica, con aspiraciones, deseos de superación y metas basadas en el logro de 
objetivos.  

 

       Destrezas 

Tengo habilidades para el trabajo en equipo, comunicación asertiva, escucha activa, gestión del tiempo, 
orientación a resultados, iniciativa y soy flexible y me adapto con facilidad. 

 

Experiencia laboral 
 

Hospital Mental de Antioquia Noviembre 2022-Febrero 2024 

Bello - Colombia  

Funciones: 

Ser garante de los derechos de los beneficiarios del programa de Centro de Protección Integral. 

Realizar valoración inicial, estudio socio familiar y diagnóstico de los beneficiarios que ingresen a la institución 
dentro del primer mes y su respectivo informe de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. 

Generar acompañamiento y atención de los beneficiarios del programa en todas las  actividades del Diario Vivir, 
articulándose de forma asertiva con los profesionales de pedagogía, talleristas y procesos educativos y de salud,  
con el fin de lograr una intervenciones individuales o grupales de impacto para los beneficiarios incluso en el 
momento de agitaciones psicomotoras.  

Brindar orientación y asesoría individual a la familia y o redes vinculares, a los beneficiarios en todas las etapas del 
proceso para contribuir a la formación, protección, promoción, ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los 
derechos de sus integrantes para que participen en los procesos de desarrollo humano, social, económico, cultural 
y democrático. 

Elaborar, consolidar y enviar el Plan de caso, los seguimientos al mismo y los seguimientos mensuales con el 
equipo interdisciplinario de manera conjunta, cumpliendo con los tiempos legales para su presentación. 

Realizar las visitas domiciliares con el fin de identificar condiciones socio-familiares. 

Conocer y adherirse a los lineamientos establecido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la 
declaración de derechos de los niños,niñas y adolescentes, la ley 1098 de 2006 y el código de ética.  

Conocer y adherirse a los lineamientos técnicos del ICBF, guías y/o protocolos del programa y del Hospital Mental 
de Antioquia. 

 Reportar oportunamente las situaciones de riesgo descritas en la guía de orientación para la seguridad y 
prevención de situaciones de riesgo de los niños, niñas y adolescentes vigentes del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar - ICBF, y actuar de acuerdo con ella. 

 

 

Escuela de Trabajo San José Marzo 2017 – Octubre 2022 

Bello - Colombia  

Funciones: 

Construir y desarrollar alternativas y estrategias para la intervención familiar con la población atendida. 

Generar espacios que promuevan el desarrollo de acciones y estrategias dirigidas a la prevención de situaciones 
de riesgo. 

Formar parte del equipo interdisciplinario del programa. 

Garantizar la promoción, defensa y práctica de los derechos fundamentales de los niños, niñas, adolescentes y 

mailto:paulamolina178@gmail.com


jóvenes de la institución. 

Participar y apoyar las actividades institucionales. 

Realizar las valoraciones de su área. 

Realizar intervención familiar con los usuarios. 

Establecer contacto con redes institucionales que contribuyan en el proceso de atención de los usuarios.  

Registrar las intervenciones realizadas en las fichas de seguimiento y elaborar informes del Área Socio -familiar. 

Realizar la gestión para dar cumplimiento a los requisitos según la modalidad que atiende. 

Realizar visitas a las familias o redes de apoyo de los usuarios. 

Construir y ejecutar proyectos orientados al desarrollo integral de los usuarios. 

 

 

Comité Privado de Asistencia a la Niñez PAN Febrero 2016-Diciembre 2016 

Caramanta/ Valparaíso - Colombia  

Funciones: 
Diseñar y ejecutar planes de formación para los padres de familia. 
Apoyar el proceso de Formación con las docentes para que tengan otra perspectiva de la educación desde el plano 
psicosocial. 
Realizar la caracterización sociofamiliar con los niños y niñas del Centro de Desarrollo Infantil de los municipios de 
Caramanta y Valparaíso, su análisis, interpretación y propuestas. 
Realizar visitas domiciliarias y orientación a las familias. 
Diseño y ejecución de una propuesta de intervención social enfocada en la solución de problemáticas relevantes que se 
evidencien en la institución. 
Acompañamiento permanente a las familias de los niños y niñas. 

 
 

 Estudios 
 

 

Especialista en Terapia Familiar - Universidad Católica Luis Amigó Febrero 2021 

 

Trabajo Social - Universidad de Antioquia Agosto 2015 

 

Bachiller Académico Institución Educativa San José Noviembre 2005  

 

 

Referencias 
 

 

Elkin Correa Monsalve  

Vendedor 

Teléfono móvil: 3007527283 

 

Diana Elena Bedoya Bustamante  

Docente Universidad de Antioquia  

Teléfono móvil: 313743 36 65 

 

Luz Magaly Roja Osorio 

Trabajadora Social 

Teléfono móvil: 3218262579 
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INFORMACION DEL CONTRATISTA: 

Nombre o Razón Social             PAULA ANDREA MOLINA OSORIO 

Cedula de Ciudadanía  1.039.022.681 

INFORMACION DEL CONTRATO: 

Número 2023CPSP528 

Fecha de Suscripción 01 de junio de 2023 

Fecha Inicio del contrato 01 de  01 de junio de 2023 

Duración inicial: Cinco (5) Meses 

Terminación inicial: Hasta el 31 de octubre de 2023 

Valor del contrato  $17.500.000 

ADICION Y PRORROGA No 2 

Valor Adición Y Prorroga No. 1  $ 3.500.000 y un (1) mes 

Valor Adición Y Prorroga No. 2 $3.033.333 y 26 días 

Valor total del contrato más la adición $ 24.033.333 

Plazo final del Contrato 6 meses y 26 días a partir del acta de inicio  

Porcentaje de Ejecución financiera del contrato  83.33% 

 
JUSTIFICACION 

 

El Hospital suscribió Contrato 2023CPSP528 de 2023  con la profesional PAULA ANDREA MOLINA OSORIO, 
cuyo objeto es Prestar servicios profesionales como Trabajadora social en el marco del convenio para la atención 
especializada a los niños, niñas, adolescentes y adultos que tienen un proceso administrativo de restablecimiento 
de derechos abierto a su favor en la modalidad internado, según convenio interadministrativo 05008002022 del 
2022 suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, el cual se suscribió por un plazo de cinco 
(5) meses, contados a partir del 1 de junio al 31 de octubre de 2023, con un valor de $17.500.000. Posteriormente 
se realizó adición N° 1 por valor de $3.500.000 TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS y ampliación por 
un (1) mes más sin exceder el 30 de noviembre de 2023, en ese orden de ideas el valor del presente contrato 
asciende a la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000), con una vigencia de SEIS (6) meses, 
sin exceder el 30 de noviembre de 2023. 
 
La Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia María Upegui - HOMO, ha suscrito una serie de 
alianzas con otras entidades, con el propósito de aunar esfuerzos orientados al cumplimiento de su objeto 
misional. Entre estas, se encuentra el convenio interadministrativo No 05008002022, suscrito con el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, cuyo objeto es: “Aunar recursos para brindar atención a las niñas, a 
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los niños y los adolescentes que tienen un proceso administrativo de restablecimiento de derechos, en la 
modalidad de internado, de acuerdo con los documentos técnicos vigentes expedidos por el ICBF”, cuya duración 
inicial es del 1 de diciembre del 2022 al 31 de octubre 2023, realizándosele  una prorroga hasta el 30 de 
noviembre de 2023. Nuevamente el ICBF mediante comunicado recibido por la Dirección Regional del ICBF 
manifiestan la intención de prorrogar hasta el 26 de diciembre de 2023 y anexan el certificado de disponibilidad 
presupuestal por valor de $259.427.173 y certificación del Sistema de Información del Plan Anual de Compras y 
Contratación PACCO, recursos que serán utilizados para esta prórroga. (Se anexa certificado de disponibilidad 
y certificación del ICBF). 
 
Por lo anterior se requiere seguir apoyando la ejecución del contrato interadministrativo suscrito entre la E.S.E 
Hospital Mental de Antioquia María Upegui - HOMO y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, con 
el propósito de brindar atención especializada a los niños, las niñas y adolescentes que tienen un proceso 
administrativo de restablecimiento de derechos abierto a su favor en la modalidad internado con discapacidad 
mental psicosocial, de acuerdo con los lineamientos vigentes del ICBF, la contratación de personal idóneo de 
acuerdo a los perfiles requeridos por el asociado. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior y toda vez que el contrato no está vencido y con el fin de garantizar la atención 
de los beneficiarios atendidos en el marco del convenio interadministrativo y debido a que el hospital no cuenta 
con una planta de cargos suficiente para la prestación de este servicio, que obligan a la institución a cumplir al 
máximo con el cubrimiento de la prestación de servicios de profesionales en esta área, se hace necesario dar 
continuidad al contrato 2023CPSP528 de 2023 suscrito con PAULA ANDREA MOLINA OSORIO prorrogando el 
contrato a partir del 1 de diciembre de 2023 al 26 de diciembre de 2023 y adicionándolo en un valor de 
$3.033.333. 
 
El presente estudio previo NO requiere aprobación de la Junta Directiva, de conformidad con lo dispuesto. 
 
Teniendo en cuenta que el contrato se ha ejecutado de manera satisfactoria y que continua la necesidad de la 

prestación del servicio para apoyar la atención de los beneficiarios adscritos al programa Centro de Protección 

Integral - CPI es necesario adicionar el contrato No 2023CPSP528 de 2023, así: 
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NOMBRE CONTRATO  
VALOR ACTUAL 
DEL CONTRATO 

ADICION No.1 y 
adición 2  

 
 
 

VALOR TOTAL 
 

 
 
 

PLAZO ACTUAL DEL 
CONTRATO 

 
 

 
 
 

PLAZO 
PRORROGA 

 
 
 

PLAZO FINAL 

PAULA 
ANDREA 
MOLINA 
OSORIO 

2023CPSP528 $21.000.000 
$ 3.500.000 
$ 3.033.333 

 
 

$ 24.033.333 

 
 

6 meses 

 
 

26 DIAS 

6 meses y 26 días a 
partir del acta de inicio 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se modifica la cláusula segunda y cuarta del contrato, así: 
CLAÚSULA SEGUNDA. El valor del presente contrato asciende a la suma de veinticuatro millones treinta y tres 
mil treinta y tres pesos ($ 24.033.333). 
 
CLÁUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. La vigencia del presente contrato será de seis (6) meses y 
veintiséis días, sin exceder el 26 de diciembre de 2023, contados desde la suscripción del acta de inicio. 
 
El valor de la adición será imputado en los rubros 2320202009030101 (Servicios de salud humana)., certificado 
de CD3-2018 del 23 de noviembre de 2023. 
 
El Estatuto de Contratación de la entidad expedido mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 08 de 2014 indica 
en su Artículo 24. “Modificaciones Contractuales.  En aquellos eventos en que durante las condiciones 
contractuales se vean afectadas por situaciones o circunstancias diferentes a las tenidas en cuenta inicialmente, 
el supervisor o interventor deberá justificar de manera oportuna la modificación, adición o prorroga a que haya 
lugar. Parágrafo 1. Bajo ninguna circunstancia se podrá adicionar un contrato en más del 50% del valor 
inicialmente pactado expresado en salarios mínimos. PARÁGRAFO 2°: Las modificaciones a los contratos, no 
podrán realizarse sobre el objeto del mismo. PARÁGRAFO 3°: Se podrá adicionar, modificar o prorrogar un 
contrato cuantas veces sea necesario, siempre y cuando no se sobrepasen los límites establecidos en el Estatuto 
y se realicen dentro del término de ejecución del contrato. Para todos los efectos deberá mediar el respectivo 
estudio de conveniencia y necesidad” 
 
Con el desarrollo de las actividades contractuales por parte de la ESE se da cumplimiento a la línea de gestión 
Plan de Desarrollo 2021-2024 Aprobado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 12 del 24 de noviembre de 
2020 y el Plan de Gestión del Gerente 2020-2023, Aprobado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 07 del 4 
de junio de 2020. 
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Proyectó: Ibeth Muñoz- Contratista  
Revisó: -jefe Oficina Jurídica encargado 

 

LAS PARTES CONCEPTUAN FAVORABLE SOBRE EL OTORGAMIENTO DE UNA ADICION DE TRES MILLONES 
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ $ 3.033.333) POR LO QUE EL VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO QUEDA ESTIPULADO EN LA SUMA DE VEINTICUATRO MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTO 
TREINTA Y TRES PESOS ($24.033.333) Y UNA PRORROGA DE 26 DIAS, PARA UN PLAZO TOTAL DE UN SIS MESES 
Y 26 DIAS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, ESTO ES, DESDE EL 01 DE JUNIO HASTA EL 26 
DE DICIEMBRE DE 2023. 

OBSERVACIONES: Se exige al contratista la ampliación de las pólizas sujetas al contrato por la adición y prórroga las 
cuales deberán ser entregadas a la oficina jurídica dentro de los dos (2) días siguientes a la suscripción de la adición. Las 
demás condiciones contractuales   continúan sin modificación alguna y producen plenos efectos. 

Ciudad y Fecha: Bello, 30 de noviembre 2023. 

Firma: 
 
 
 
 

ALBERTO ARISTIZABAL OCAMPO 
CONTRATANTE  

Firma: 
 
 
 
 

PAULA ANDREA MOLINA OSORIO  
CONTRATISTA  

 
 
 
 

JOHN FERNANDO ARIAS GARCÍA  
Profesional de enfermería 

 Supervisor del contrato 
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Número:                    2022CPSP109 

Contratante:             EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI 

Contratista:              PAULA ANDREA MOLINA OSORIO      

Plazo:                        un (01) mes   

Terminación:            Sin exceder el 30 de noviembre de 2022 

Valor:                        $ 3.500.000 

Entre los suscritos a saber ALBERTO ARISTIZABAL OCAMPO, identificado con la cédula de ciudadanía número 
98.497.067, en su calidad de Gerente, nombrado mediante Decreto Departamental N° 2020070001099, obrando por lo 
tanto en nombre y Representación de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, 
“E.S.E. HOMO”, entidad pública con NIT 890.905.166-8, de una parte quien para efectos del presente contrato se 
denominará LA ENTIDAD CONTRATANTE y PAULA ANDREA MOLINA OSORIO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No.1.039.022.681 persona natural, mayor de edad, quien obra en su propio nombre y quien para efectos del 
presente contrato se denominará EL CONTRATISTA, se conviene celebrar el presente contrato de prestación de servicios 

profesionales previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) La Empresa Social del Estado Hospital Mental de 
Antioquia María Upegui - HOMO es una institución prestadora de servicios de salud, cuya misión es la prestación 
de servicios integrales y especializados en salud mental, desarrollamos proyectos e investigaciones con altos 
estándares de calidad, a través de un talento humano competente, comprometido y humanizado. Su naturaleza 
jurídica es pública, de carácter departamental, especializada en psiquiatría, y cuenta con una gran experiencia 
en la prestación de servicios a la población de diferentes regímenes dentro del Sistema de Seguridad Social en 
Salud desde el inicio de la Ley 100 de 1993, brindando una atención integral a los pacientes de los diferentes 
regímenes. 2) La Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia María Upegui - HOMO es una 
institución especializada en salud mental que se encuentra habilitada por la Secretaría Seccional de Salud y 
Protección Social de Antioquia, mediante el certificado de habilitación No. 050880473401 y para esto cuenta 
con un equipo humano altamente calificado y con gran experiencia en el medio, lo que garantiza una prestación 
del servicio en salud mental con calidad. Cuenta con un centro de investigaciones, el cual le permite mantener 
un desarrollo académico y científico permanente, dado que su recurso humano es idóneo y posee gran 
experiencia en el manejo de la patología psiquiátrica. Muchos de sus médicos son docentes universitarios, 
reconocidos por realizar y asesorar investigaciones, y todo esto repercute en una mejor atención de los 
pacientes. 3) Los procesos adelantados están certificados bajo la norma ISO 9001 versión 2015, para la atención 
integral a pacientes con patología psiquiátrica a través de los servicios de consulta externa, urgencias, 
hospitalización e investigaciones clínicas. Estas certificaciones permiten ser más eficientes y competitivos y han 
proporcionado nuevas herramientas de control y seguimiento para la mejora continua de los procesos internos 
de la organización y la satisfacción de los clientes. 4) Además de los servicios prestados para la atención en 
salud mental, la Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia María Upegui - HOMO, ha suscrito 
una serie de alianzas con otras entidades, con el propósito de aunar esfuerzos orientados al cumplimiento de 
su objeto misional. Entre estas, se encuentra la establecida con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – 
ICBF, cuyo objeto es brindar atención especializada a los niños, niñas y adolescentes que tienen un proceso 
administrativo de restablecimiento de derechos abierto a su favor, en la modalidad internado, de acuerdo con 
los lineamientos vigentes y el modelo de enfoque diferencial expedido por dicha Entidad. 5) El Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1098 de 2006, Código de 
Infancia y Adolescencia, acuerdos y demás normas reglamentarias que lo adicionen o modifiquen, encaminadas 
a la superación y restablecimiento de derechos de los niños, niñas y adolescentes bajo su cargo, contempla los 
Centros de Protección Integral para brindar atención en la modalidad internado a niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes y adultos con discapacidad mental, con el propósito de reconocer y garantizar los derechos, restaurar 
y prevenir todas las vulneraciones; propiciando un pleno, sano y armonioso desarrollo a partir de una clara 
concepción de sus beneficiarios como seres humanos en permanente construcción, formación y con capacidad 
de autonomía y participación activa en su vida y su entorno. 6) Por su parte, la Ley 1098 del 2006, en el artículo 
60 señala que cuando un niño, niña, o un adolescente sea víctima de cualquier acto que vulnere sus derechos 
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de protección, de su integridad personal o sea víctima de un delito, deberá vincularse a un programa de atención 
especializada que asegure el restablecimiento de sus derechos. Para cumplimiento de lo anterior, desde el año 
2017 se viene operando en alianza establecida entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y la 
E.S.E Hospital Mental de Antioquia María Upegui – HOMO, el Programa Centro de Protección Integral – CPI, 
para niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos que tienen un proceso administrativo de restablecimiento de 
derechos abierto a su favor. 7) Articulación sustentada además en el año 2017 mediante acuerdo N°13 de la 
Junta Directiva, como parte una de una iniciativa estratégica orientada hacia la diversificación de ingresos y 
clientes, que incluyó de los estatutos de la E.S.E Hospital Mental de Antioquia María Upegui - HOMO: “prestar  
servicios  de protección  integral  a los  niños,  niñas,  adolescentes  y  sus familias  con sus derechos 
amenazados,  vulnerados  o inobservados,  con discapacidad mental", y le permitió obtener la licencia de 
funcionamiento como institución de protección para la atención de NNA con derechos  amenazados,  vulnerados  
o inobservados en la modalidad internado para discapacidad mental psicosocial, expedida por el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF. 8) Dicha alianza se ha venido formalizando por medio de contratos 
interadministrativos suscritos entre ambas partes (Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia 
María Upegui - HOMO e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF). Teniendo presente integralidad del 
Programa y la importancia de un desarrollo eficiente en relación con los diferentes componentes del mismo: 
atención psicosocial, atención sistémica en salud y desarrollo de procesos y acciones de la estrategia transversal 
de proyecto de vida, se requiere contar con los servicios de un equipo profesional que materialice las atenciones 
individuales y colectivas a los beneficiarios, y que articule los diversos procesos y acciones desarrollados 
dentro del programa Centro de Protección Integral - CPI, en sus distintos componentes, y poder así, garantizar 
la adecuada y oportuna ejecución de los compromisos y obligaciones contractuales necesarios para brindar 
esa atención especializada a los niños, niñas y adolescentes que tienen un proceso administrativo de 
restablecimiento de derechos abierto a su favor, en la modalidad internado, de acuerdo con los lineamientos 
vigentes y el modelo de enfoque diferencial expedido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -  ICBF. 
9) De acuerdo con lo anterior, se cuenta entonces con el LINEAMIENTO TÉCNICO PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE ATENCIÓN, DIRIGIDO A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, EN 
LAS MODALIDADES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS y el MANUAL OPERATIVO MODALIDADES 
Y SERVICIO PARA LA ATENCIÓN DE LAS NIÑAS, LOS NIÑOS Y LOS ADOLESCENTES, CON PROCESO 
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHO, ambos expedidos por el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar – ICBF, y en los que se establecen entre otros aspectos esenciales para el adecuado 
desarrollo del Programa, los cargos, perfiles, experiencias y obligaciones del equipo profesional a contratarse. 
10) El Hospital Mental no cuenta en su planta de cargos con un trabajador social que cuente con la experiencia 
especifica exigida por el ICBF para la realización de esta actividad, por lo que se hace necesario la celebración 
del contrato. Código de clasificación de bienes y servicios – 80111600 y por las CLÁUSULAS que a 

continuación se expresan: PRIMERA. Objeto: Prestar servicios profesionales como Trabajadora Social en el marco 
del contrato para la atención especializada a los niños, niñas, adolescentes y adultos que tienen un proceso 
administrativo de restablecimiento de derechos abierto a su favor en la modalidad internado, según contrato 
interadministrativo suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF. Parágrafo: Las actividades 
objeto del presente estudio previo deberán ser desempeñadas en la sede principal de Empresa Social del Estado 
Hospital Mental de Antioquia María Upegui - HOMO, ubicada en la calle 38 N° 55-310 - Municipio de Bello. Las 
actividades objetos del presente contrato podrán ser ejecutadas en lugares diferentes, sin que esto implique 
modificación alguna a las condiciones contractuales.  SEGUNDA. Valor del Contrato: El valor total del presente 

contrato asciende a la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000). TERCERA. Forma de 
Pago: La E.S.E. HOMO, entidad pública contratante pagará al contratista un único pago de $3.500.000, por 30 días de 
servicio.  Lo anterior previa presentación de la respectiva factura equivalente, informes de actividades y productos, 
recibidos a satisfacción por el supervisor asignado y el correspondiente pago de la seguridad social. Parágrafo: En la 
primera cuenta de cobro y/o factura deberá aportar la certificación de la inducción de contratistas. CUARTA. Plazo de 
Ejecución y Vigencia del Contrato: La vigencia del presente contrato será de un (1) mes contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, sin exceder el 30 de noviembre de 2022. QUINTA. Apropiación Presupuestal: La E.S.E. 
HOMO, entidad contratante, pagara el valor del presente contrato con cargo al rubro 2.3.2.02.02.009.03.01.01  según el 
certificado de disponibilidad presupuestal número 1480 del 12 de octubre del 2022 expedidos por la técnica administrativa 
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de presupuesto. SEXTA. Suspensión y Prórroga: El plazo del presente contrato podrá suspenderse por circunstancias 
de fuerza mayor, caso fortuito, por mutuo acuerdo de las partes; su prórroga será posible de común acuerdo entre las 
partes, debiendo solicitarse la ampliación de las garantías, por el término que se requiera para agotar un nuevo proceso 
de selección del contratista. SEPTIMA. Obligaciones del Contratista: En desarrollo del presente contrato constituyen 
las principales obligaciones para el contratista las actividades relacionadas con el objeto del mismo del contrato, y las 

siguientes: 1. Dar buen trato a los beneficiarios, familias, visitantes, compañeros y superiores. 2. Ser garante de 
los derechos de los beneficiarios del programa de Centro de Protección Integral. 3. Realizar la inducción de 
contratista: Link de inducción contratista: http://www.homo.gov.co/capacitacion/; Link paso a paso inducción: 
https://youtu.be/qyZojbykZjs. 4. Participar en el proceso de inducción y reinducción, formación y cualificación del 
equipo de trabajo, así como actualización de protocolos y guías de atención. 5. Realizar valoración inicial, 
estudio socio familiar y diagnóstico de los beneficiarios que ingresen a la institución dentro del primer mes y su 
respectivo informe de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF 6. Generar 
acompañamiento y atención de los beneficiarios del programa en todas las actividades del Diario Vivir, 
articulándose de forma asertiva con los profesionales de pedagogía, talleristas y procesos educativos y de salud, 
con el fin de lograr una intervenciones individuales o grupales de impacto para los beneficiarios incluso en el 
momento de agitaciones psicomotoras. Deberá realizarse por lo menos una atención mensual a cada uno de 
los beneficiarios asignados para el acompañamiento. 7. Articular acciones con el área pedagógica y académica 
para lograr acercar la oferta institucional de acuerdo con las necesidades y proyecto de vida de los beneficiarios. 
8. Brindar orientación y asesoría individual a la familia y o redes vinculares, a los beneficiarios en todas las 
etapas del proceso para contribuir a la formación, protección, promoción, ejercicio efectivo, progresivo y 
sostenible de los derechos de sus integrantes para que participen en los procesos de desarrollo humano, social, 
económico, cultural y democrático. 9. Elaborar, consolidar y enviar el PLATIN, los seguimientos al mismo y los 
seguimientos mensuales con el equipo interdisciplinario de manera conjunta, cumpliendo con los tiempos 
legales para su presentación.  10. Realizar la solicitud de la documentación requerida a la familia, autoridad 
administrativa o institución que haga traslado, como documento de identidad, documentos de salud (afiliación al 
SGSSS, consulta en las bases de datos establecidas para ello, carnet de vacunación), certificados escolares, 
historia de atención del ICBF, auto de apertura de proceso administrativo de restablecimiento de derechos al 
defensor de familia o comisario de familia, y entregarlos a gestión documental dentro de los primeros quince 
(15) días de ingreso de los beneficiarios al programa. 11. Adelantar la planeación y acompañamiento a los 
encuentros fraternos entre beneficiarios de los diferentes operadores del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar- ICBF, con el fin de fortalecer las relaciones fraternas de los beneficiarios. 12. Coordinar, programar y 
brindar acompañamiento a las visitas familiares en el medio institucional, contactos telefónicos de los 
beneficiarios con sus familias y permisos de los beneficiarios y presentarlos a la autoridad administrativa 
respectiva para su aprobación. 13. Coordinar con el personal encargado el transporte para las salidas requeridas 
en cumplimiento de actividades propias de trabajo social y la línea estratégica de proyecto de vida en cada uno 
de sus componentes. 14. Realizar las visitas domiciliares con el fin de identificar condiciones socio-familiares. 
15. Liderar el proceso de visitas y llamadas familiares de los beneficiarios del programa, generando todas las 
estrategias requeridas para que dicho momento este intencionado al proceso de restablecimiento de derechos 
y a los logros psicoeducativos. 16. Programar y realizar reuniones con las familias de los beneficiarios, teniendo 
como mínimo una atención individual cada dos meses a cada familia. 17. Asistir a las diversas diligencias citadas 
por ente de control (fiscalía, procuraduría, personería, entre otras). 18. Conocer y adherirse a los lineamientos 
establecido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la declaración de derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, la ley 1098 de 2006 y el código de ética. 19. Conocer y adherirse a los lineamientos técnicos del 
ICBF, guías y/o protocolos del programa y del Hospital Mental de Antioquia. 20. Diligenciar correctamente y en 
forma oportuna la historia y los registros clínicos utilizados en el programa cumpliendo con la normatividad 
vigente. 21. Reportar oportunamente las situaciones de riesgo descritas en la guía de orientación para la 
seguridad y prevención de situaciones de riesgo de los niños, niñas y adolescentes vigentes del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar de acuerdo con ella. 22. Elaboración y presentación de 
informes que sean solicitados por coordinación. 23. Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestión 
Calidad del Hospital Mental de Antioquia. 24. Entregar oportunamente con el informe de actividades mensuales, 
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el certificado de pago de salud y pensiones sobre el 40% del valor mensual del contrato y afiliación a la ARL. 
En la primera cuenta de cobro y/o factura deberá aportar la certificación de la inducción de contratistas.  Para el 
último pago del contrato se debe anexar el acta de terminación firmada por la ese homo y el contratista y realizar 
el pago de la seguridad social correspondiente al último mes de ejecución del contrato 25. Las demás actividades 
propias, anexas o complementarias del objeto contractual. OCTAVA. Obligaciones de la E.S.E HOMO. La entidad 

pública contratante queda obligada a: 1) Cubrir la contraprestación económica estipulada, lo cual se hará previa 
presentación de la cuenta de cobro o factura equivalente por parte del CONTRATISTA; sin perjuicio de los 
descuentos que por pago de Retención en la Fuente o demás conceptos haya lugar conforme a ley. 2. Facilitar 
al CONTRATISTA los recursos, medios, información y acceso a los diferentes servicios para la debida ejecución 
de sus obligaciones y desarrollo del objeto del presente contrato. 3. Exigir al CONTRATISTA la ejecución idónea 
y oportuna del objeto del contrato. 4. Realizar auditoría interna a la ejecución del objeto del presente contrato por 
parte del supervisor del mismo quien comunicará al Contratista respecto de toda irregularidad que se presente 
con ocasión del servicio prestado, objeto del contrato, y efectuar con éste reuniones periódicas habida cuenta de 
auditar el servicio prestado y de tomar medidas respecto de las eventuales irregularidades que se presenten 
y afecten la ejecución del objeto del contrato NOVENA. Supervisión: El seguimiento técnico, administrativo, 

financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato será ejercido por quien designe el 
ordenador del gasto o su delegado para el efecto, actividad que se realizará conforme lo establecido en los artículos 

83 y 84 de la ley 1474 de 2011. DÉCIMA: Garantía Única. El Contratista presentará a favor de la E.S.E. Hospital 
Mental de Antioquia, una garantía única que avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, 
mediante la cual se garantizarán los siguientes riesgos, en la cuantía y términos que a continuación se indican, 
y se obliga a constituirlas dentro de los dos (02) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, 
entregándose a la Oficina Jurídica para efectos de su aprobación; de no presentarlas en este término, sin 
causa justificada, la entidad contratante podrá otorgar el contrato a otra persona, sin que por este hecho deba 
reconocerse indemnización alguna. consiste en una póliza, constituida a partir de la fecha de suscripción del 
contrato y que contenga los siguientes amparos: Cumplimiento  del  Contrato:  que  permita  a  la  entidad  
el  amparo  de  los  perjuicios  que  se  le  ocasionen  con  el incumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales  
por  parte  del  oferente  favorecido,  su  cuantía  será  equivalente  al quince por ciento (15%) del valor total del 
contrato y su vigencia será igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses más. DECIMA PRIMERA. Repercusiones 

Laborales: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, no adquiere obligaciones de 
orden prestacional con el Contratista, por no constituir este contrato, relación jurídica de tipo laboral. En consecuencia, 
todo concepto prestacional o salarial que se genere a favor de ella o de las personas que por cuenta del CONTRATISTA 
ejecuten el objeto del Contrato, estarán a cargo del CONTRATISTA. DECIMA SEGUNDA. Inhabilidades e 
Incompatibilidades: LA CONTRATISTA declara con la firma de este contrato que no tiene inhabilidad o incompatibilidad 
alguna para celebrar el presente compromiso. DECIMA TERCERA. Cesión y Subcontratación: EL CONTRATISTA no 
podrá ceder el contrato, ni subcontratar el servicio a suministrar con persona alguna natural o jurídica, sin autorización 
previa de la E.S.E HOMO. DECIMA CUARTA. Condición Resolutoria Tacita: De conformidad con lo consagrado en el 
artículo 1546 del Código Civil en caso de demostrarse objetivamente que la contratista dejo de cumplir lo pactado, el 
contratante puede pedir la resolución o el cumplimiento del contrato con indemnización de perjuicios los cuales serán 
tazados con base en los lineamientos legales existentes. DECIMA QUINTA. Cláusula Penal: Según lo estipulado en el 
artículo 1592 del Código Civil, la entidad Contratante para asegurar el cumplimiento de la obligación contractual fija una 
cláusula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, que se hará efectiva directamente por la E.S.E. 
HOMO en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento comprobado de las obligaciones que contrae EL 
CONTRATISTA y deducible de los eventuales saldos a favor de éste. DÉCIMA SEXTA. Caducidad. La E.S.E. HOMO 
podrá declarar la caducidad administrativa del presente contrato por medio de Resolución motivada en los siguientes 
casos: a) La interdicción judicial del CONTRATISTA; b) Cualquier otra circunstancia que justificadamente le permita a la 
CONTRATANTE presumir incapacidad o imposibilidad jurídica, moral o técnica del CONTRATISTA para la ejecución del 
presente contrato. Parágrafo: Declarada la caducidad del contrato, terminan las obligaciones entre las partes, pero EL 
CONTRATISTA tendrá derecho a que la entidad contratante le pague el valor causado hasta la fecha en que declare la 
caducidad. La declaratoria de caducidad deberá proferirse por el Representante Legal de la E.S.E. HOMO, mediante 
Resolución motivada, en la cual se expresan las causas que dieron lugar a ella y se hará exigible la garantía única 
otorgada. DECIMA SEPTIMA. Anexos del Contrato: El presente contrato se perfecciona con su suscripción y para todos 
sus efectos hará parte integral del mismo los siguientes documentos: a) Certificación de disponibilidad Presupuestal. b) 
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Estudios previos, c) Formato único de hoja de vida, debidamente diligenciado, d) Formulario Único de Declaración 
Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Económica Privada. e) Fotocopia de la cedula, f) Fotocopia del RUT 
(Registro Único Tributario). g) Certificado de no aparecer en el Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría 
General de la Nación, h).  Certificado judicial y Registro Nacional de Medidas Correctivas emitidos por PONAL, i) 
Certificado Disciplinario expedido por la Procuraduría General de la Nación. j) Constancia de afiliación a la seguridad 
social. k) Registro presupuestal. l) Póliza. DECIMA OCTAVA. Liquidación: La liquidación del contrato se hará de común 
acuerdo por las partes según la legislación vigente, a más tardar dentro de los (4) meses siguientes a su finalización. En 
el acta de liquidación constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las 
divergencias presentadas durante la ejecución del contrato. Si el contratista no se presenta a la liquidación, no allega los 
documentos requeridos, o las partes no llegan a acuerdos sobre el contenido de la liquidación, esta será practicada 
unilateralmente por la ESE HOMO y se adoptará por resolución motivada. DECIMA NOVENA. Domicilio: Para todos los 
efectos pertinentes del presente contrato, se fija como domicilio de ejecución del presente contrato el Municipio de Bello.
   

Para constancia se firma el presente documento por los que en ella intervinieron, en señal de conformidad y aprobación, 
en el Municipio de Bello, al primer (01) día del mes de noviembre del año dos mil veintidós (2022). 

 
 

 
 
ALBERTO ARISTIZABAL OCAMPO                    PAULA ANDREA MOLINA OSORIO    
CONTRATANTE                        CONTRATISTA 
Proyecto: Natalia Posada- Abogada  contratista 
Reviso: Jefe Oficina Jurídica 





CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

 EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que  PAULA  ANDREA  MOLINA  OSORIO  identificada  con  cédula  de

ciudadanía  número  1039022681  de  Bogotá,  D.C., se  encuentra  inscrita

como trabajadora social en este Consejo según el artículo sexto de la Ley

53 de 1977. 

2. Que su registro profesional tiene el número 1039022681 con código interno

301731002-I y con fecha de inscripción 02 de Mayo de 2016, resolución de

inscripción 0378 del 31 de Mayo de 2016.         

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 02 de Mayo de 2026.    

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el  Comité de ética,

hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética

profesional.

5. Que  este  certificado  tiene  vigencia  por  seis  (6)  meses  a  partir  de  su

expedición.

Bogotá D.C., 01 de Julio de 2025.    

Elaborado por EjerzoLegalmente 
Valide éste documento ingresando el código  67M226KSJ5 en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental


RAÚL ALBERTO GUIRALES ARENAS 
Profesional en Desarrollo Familiar  
 

 

 

  

CÉDULA DE CIUDADANÍA   71.690.117 de Medellín  

FECHA DE NACIMIENTO  Abril 20 de 1967 

DIRECCIÓN     Calle 30A No. 85 – 11 – Apto 301 

Belén Los Alpes – Medellín   

TELÉFONO    300 979 09 67 

 CORREO ELECTRÓNICO  guiralesarenasraulalberto@gmail.com 

 

 

 

 

Soy una persona creativa y recursiva, con capacidad para trabajar en equipo, ágil en  la 

toma de decisiones, comprometida para con el logro de los objetivos propuestos,       buen 

direccionamiento y sentido de pertenencia. 

A lo largo de mi desempeño profesional he tenido diferentes responsabilidades como: 

orientación y acompañamiento en procesos formativos de niños en situación de 

abandono, abuso sexual y/o peligro y adolescentes bajo medidas legales según el 

Código del Menor y la Ley de Infancia y Adolescencia; en instituciones especializadas   

de reeducación. 

 

 

  

 

 

UNIVERSIDAD LUIS AMIGÓ  

Profesional en Desarrollo Familiar 

Medellín, Diciembre de 2022  

 

COLEGIO LEÓN XIII   

Bachiller Académico  

Bello -Antioquia, 2012  

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

INFORMACIÓN ACADÉMICA 



 

 

Curso de Operador Terapéutico. Universidad Luis Amigó. Medellín  

 

Diplomado de Estrategias Terapéuticas Institucionales. Universidad Luis Amigó. 

Medellín  

 

Diplomado en Montaje de Programas para Poblaciones de Menores de Edad en Alto 

Riesgo, Usadores de Sustancias Psicoactivas. San Gregoria – Cota Cundinamarca. 

 

Taller Ética y Abordaje Interdisciplinario en la Intervención al Menor y la Familia. 

Bienestar Familiar. Medellín  

 

 

 

 

I. E. ESCUELA DE TRABAJO SAN JOSÉ 

Cargo: Trabajador Social 

Tiempo Laborado: Enero de 2023 – Febrero de 2024 

Jefe Inmediato: Hernán Usme  

Teléfono: 313 292 11 51 

 

I. E. ESCUELA DE TRABAJO SAN JOSÉ 

Cargo: Operador Tearapéutico  

Tiempo Laborado: Mayo de 2010 – Diciembre de 2022 

Jefe Inmediato: Hernán Usme  

Teléfono: 313 292 11 51 

 

HOGARES CLARET (Hogar Nuevos Caminos) 

Cargo: Operador Tearapéutico  

Tiempo Laborado: Agosto de 2007 – Mayo de 2010 

Jefe Inmediato: Padre Gabriel Mejía   

 

CENTRO DE ATENCIÓN AL JOVEN CARLOS LLERAS RESTREPO 

Cargo: Operador Tearapéutico  

Tiempo Laborado: Mayo de 2006 – Septiembre de 2007 

Jefe Inmediato: Padre Elmer Saldaño  

 

 

 

  

CURSOS Y DIPLOMADOS 

EXPERIENCIA LABORAL 



HOGARES CLARET (Hogar la Libertad) 

Cargo: Operador Tearapéutico  

Tiempo Laborado: Agosto de 2004 – Agosto de 2006 

Jefe Inmediato: Padre Gabriel Mejía   

 

SERVICIO JUVENIL BOSCONIA 

Cargo: Operador Tearapéutico  

Tiempo Laborado: Marzo de 2002 – Septiembre de 2003 

Jefe Inmediato: Padre Javier de Nicoló  

 

 

 

 

 

 

DIANA CAROLINA JARAMILLO 

Psicóloga 

301 696 19 47 

 

HERNÁN USME  

Subdirector 

Escuela de Trabajo San José 

313 292 11 51 

 

 

 

 

 
 
________________________________ 

Raúl Alberto Guirales Arenas 
C.C. 71.690.117 de Medellín  
 
 

REFERENCIAS PERSONALES  



 

 

 











 

 

PERFIL 

Auxiliar de Gerontología y Enfermería 
altamente cualificada en cuidado de 
pacientes, manejo de medicamentos e 
implementación de tratamientos. 

Profesional con más de 19 años de 
experiencia en el sector salud; 
responsable, con iniciativa y muy 
proactiva, gran capacidad de escucha e 
inteligencia emocional, soy diligente y 
positiva a los cambios, respetuosa, 
puntual, ordenada con gran sentido de 
pertenencia; capacitada para brindar un 
trato integral a todas las personas que lo 
requieran, con gran vocación por mi 
trabajo y el bienestar de mis pacientes. 

 

CONTACTO 

TELÉFONO: 
+57 604 5981 558 
 
CELULAR: 
+57 312 3511755 
 
CORREO ELECTRONICO: 
rpiedra1968@gmail.com 

 

 

 

 

 

ROSA ESTHER 
PIEDRAHITA VALENCIA 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
*Auxiliar de Enfermería (Formador) 
CONSALUD – Hospital Mental de Antioquia HOMO 
Febrero 7 2023 – Febrero 29 2024 
 
Responsable del cuidado de niñas y adolescentes con vulneración de 
derechos, creación de informes médicos, manejo Kardex y suministro de 
medicamentos para más de 99 usuarios. Capacitaciones mensuales sobre 
promoción de la salud y prevención de la enfermedad, asistencia en 
autolesiones, manejo y contenciones de niñas/adolescentes con crisis de 
ansiedad – abstinencia. 
 
*Auxiliar de Enfermería (Formador) 
SINTRABALBOA – Hospital Mental de Antioquia HOMO 
Enero 27 2023 – Febrero 6 2023 
 
Responsable del cuidado de niñas y adolescentes con vulneración de 
derechos, creación de informes médicos, manejo Kardex y suministro de 
medicamentos para más de 99 usuarios. Capacitaciones mensuales sobre 
promoción de la salud y prevención de la enfermedad, asistencia en 
autolesiones, manejo y contenciones de niñas/adolescentes con crisis de 
ansiedad – abstinencia. 
 
*Auxiliar de Enfermería 
Hogar la Colina Amigó – Congregación de Hermanas Terciarias 
Capuchinas de la Sagrada Familia 
Julio 2016 – Octubre 2023 
 
Responsable del cuidado de niñas y adolescentes con vulneración de 
derechos, creación de informes médicos, gestión de afiliaciones a EPS y 
portabilidad, solicitud de citas médicas, odontológicas y especialistas, 
manejo Kardex y suministro de medicamentos para más de 37 niñas 
beneficiarias. Capacitaciones mensuales sobre promoción de la salud y 
prevención de la enfermedad, asistencia en autolesiones, manejo y 
contenciones de niñas/adolescentes con crisis de ansiedad – abstinencia; 
elaboración de fichas e historias médicas. 
 
*Enfermería (Reemplazo de vacaciones) 
Congregación de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia 
Septiembre 2015 – Diciembre 2015 
 
Responsable del cuidado integral de las hermanas de la tercera edad, 
manejo de medicamento y coordinación de citas médicas, manejo de 
actividades de promoción y prevención. 
 
*Auxiliar de Enfermería 
SAE-Enfermeras 
Febrero 2015 - Septiembre 2015 
 
Responsable del cuidado integral del adulto mayor, atención de primeros 
auxilios, otras funciones de acuerdo con la necesidad del cargo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*Auxiliar de Gerontología 
Soluciones Efectivas 
Abril 2014 - Enero 2015 
 
Cuidado integral del adulto mayor, manejo de medicamentos y 
coordinación de citas médicas, manejo de actividades de promoción y 
prevención, atención de primeros auxilios, otras funciones de acuerdo con 
la necesidad del cargo. 
 
*Auxiliar de Gerontología 
Compañía de Jesús Casa Padre Arrupe 
Febrero 2007 – Marzo 2014 
 
Cuidado integral del adulto mayor, manejo de medicamentos y 
coordinación de citas médicas, manejo de actividades de promoción y 
prevención, atención de primeros auxilios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS CLAVES: 

- Gestión de Informes 
- Escucha Activa 
- Amable y orientada al servicio 
- Formación y orientación al 

personal 
- Capacidad crítica y autocrítica 
- Trabajo en equipo 
- Habilidades interpersonales 
- Capacidad de trabajar en un 

equipo interdisciplinario 
- Capacidad de comunicarse con 

expertos de otras áreas 
- Apreciación de la diversidad y 

multiculturalidad 
- Compromiso ético 

 
 

ACTIVIDADES E INTERESES: 

- Atletismo 
- Educación 
- Lectura 
- Viajes 
- Gastronomía 
- Voluntariados 

 

REFERENCIAS PERSONALES: 

 Patricia Mesa 
Médica Pediatra 
Teléfono: +57 3103731948 
 

 Rafael Antonio Piedrahita 
Médico Cirujano 
Teléfono: +57 3128779592 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACION, CURSOS Y SEMINARIOS 

*AUXILIAR DE ENFERMERIA – Systecom 
Duración:1.800 horas Teórico-Prácticas 
Fecha Realización: Octubre 2015 
 
*AUXILIAR DE GERONTOLOGIA – SENA 
Duración:1.720 horas 
Fecha Realización: Octubre 2006 
 
*TÉCNICA EN CUIDADO DEL ADULTO MATOY SANO – Corporación Cepas 
Duración:180 horas. 120 horas de prácticas 
Fecha Realización: Diciembre 2005 
 
CURSOS:  
 
*Reanimación Cardio Pulmonar 
Corporación Educativa INDECAP 
Duración: 20 horas 
Fecha Realización: Marzo 2024 
 
*Curso de Atención Integral a Víctimas de Violencia Sexual y de Género 
Centro Internacional de Entrenamiento en Emergencias y Urgencias ENTHA 
Duración: 46 horas 
Fecha Realización: Marzo 2024 
 
 
*Toma de muestras de Laboratorio 
Institución educativa ECOSESA 
Duración:16 horas 
Fecha Realización: Abril 2016 
 
*Soporte Vital Básico y Actualizado en Colapso Cardio-Respiratorio 
Institución Técnico Unidos por la Vida  
Duración: 80 horas  
Fecha Realización: Abril 2016 
 
*Reanimación Cerebro Cardio Pulmonar (RCCP)  
Politécnico Mayor 
Duración: 30 horas  
Fecha Realización: Diciembre 2013 – noviembre2015 
 
*Atención Integral de Enfermedades Prevalentes de la infancia 
Institución Técnico Unidos por la Vida  
Duración: 80 horas 
Fecha Realización: Mayo 2015 
 
*Paraclínicos y Bioseguridad 
Institución Técnico Unidos por la Vida  
Duración: 80 horas 
Fecha Realización: Abril 2015 
 
*Técnicas Quirúrgicas 
Institución Técnico Unidos por la Vida  
Duración: 80 horas 
Fecha Realización: Abril 2015 
 
SEMINARIOS: 
 
*GES: Ataque Cerebrovascular – Instituto Neurológico de Antioquia 
Duración: 4 horas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha Realización: Octubre 2013 
 
*Enfermería Neurológica - Instituto Neurológico de Antioquia 
Duración: 9 horas 
Fecha Realización: Octubre 2013 
 
*GES: Epilepsia - Instituto Neurológico de Antioquia 
Duración: 4 horas 
Fecha Realización: Septiembre 2013 
 





















 

FORMATO CERTIFICADO LABORAL 

PROCESO: GESTIÓN TALENTO HUMANO CÓDIGO: GTH03-APP05-F05 

PROCEDIMIENTO: Administración del personal en proceso Página 1 de 1 

Aplicar a partir de:: 02/01/2023 Versión: 1,0 

 

 

Carrera 80 N°  33 A 46, Medellín - Antioquia   

Teléfono 3204270  - 4127340                

Medellín, 06 de marzo 2024 

 

 

CONSALUD 

CON NIT 901.493.197-5 

ENFERMERIA (FORMADOR) (A) en HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA. 
 
 
La anterior certificación se expide por solicitud de el/la interesad@. 

 

Cordialmente; 

 

 
ESTEFANIA SANCHEZ CORTES. 
Jefe de Talento Humano 

Carrera 80 N° 33 a 46 Medellín – Antioquia 
Teléfono: 3204270 
 
 

CERTIFICA  

 

 

Que el señor(a) ROSA ESTER PIEDRAHITA VALENCIA, identificado(a) con la cédula de ciudadanía, 

N°43.667.206 estuvo vinculado(a) para CONSALUD a través de un convenio de asociación sindical 

renovable desde el 07 de febrero del 2023 hasta el 29 de febrero del 2024 devengando Una 

compensación mensual de $1.908.000 

 

 

El cargo que desempeño el/la afiliado (a) en esta entidad es el de AUXILIAR AREA DE LA SALUD 



https://v3.camscanner.com/user/download


ReTHUS

Cedula de Ciudadania

Tipo de Identificación * Número de Identificación *  

43667206

Primer Nombre

Rosa

Primer Apellido

Piedrahita

Cambiar

Confirme los números de la Imagen * 

9004

A continuación diligencie la identificación o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

 Limpiar

Tipo
Identificación

Nro.
Identificación

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Estado
Identificación:

CC 43667206 ROSA ESTER PIEDRAHITA VALENCIA Vigente

Resultado General -2025-07-01→10:04:11 AM -2025-07-01→10:12:39
AM

Tipo
Programa

Origen
Obtención

Título

Profesión u
Ocupación

Fecha inicio
ejercer

Acto
Administrativo

Acto
Administrativo

Entidad
Reportadora

AUX Local AUXILIAR
EN

ENFERMERIA

2015-10-26 3289115 GOBERNACION
DE

ANTIOQUIA

De conformidad con los artículos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud se constató que el (la)

señor(a) ROSA ESTER PIEDRAHITA VALENCIA identificado(a) con CC 43667206 registra La siguiente
información:

2025-07-01→10:12:39 AM

Información Académica

La información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo
señalado por el Ministerio de Salud y Protección Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesión u ocupación del área de la salud, presentando

Verificar Registro en ReTHUS

1/7/25, 10:12 a.m. ReTHUS

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 2/3



 

los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolución de autorización de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaría de Salud, y según la profesión, tarjeta
profesional, matrícula profesional, etc.). Registro Único Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

SISPRO

Dirección:
Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogotá D.C.
Código Postal: 110311

Horario de atención:
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada continua)

  Contacto

Teléfono
conmutador:
En Bogotá: 601 330 5043 Opción 2
Resto del país: 018000960020 Opción
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiciones

1/7/25, 10:12 a.m. ReTHUS

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 3/3

https://www.minsalud.gov.co/Documents/Ministerio/Terminos%20y%20Condiciones%20de%20uso%20del%20portal%20web_Octubre%202012x.pdf
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Certificación 
 
 

La Corporación Semillas de Bienestar certifica que el personal que a continuación se relaciona, se encuentra 
prestando sus servicios para el programa de Niños, niñas y adolescentes, Modalidad de Emergencia. A la 
fecha no se tiene ninguna novedad. 
 

 

 

LISTA DE EMPLEADOS 

N° Nombre Completo N. Identificación Cargo 

1 Adriana María Madrid Martínez 39356469 Manipuladora de alimentos 

2 Diego Alejandro Martínez Bedoya 71227571 Conductor 

3 Elizabeth Giraldo Ramírez 1000566494 Formadora 

4 Jeferson Quiroz Buitrago 1036632397 Psicólogo 

5 Kely Jhoana Zambrano Pulido 1069713831 Formadora 
6 Laura Patricia Restrepo Cañas 1035874457 Coordinadora 

7 Lina María Múnera Arango 43905840 Servicios Generales 

8 Lina Marcela Cardona Arredondo 43262853 Pedagoga 

9 Luis Alberto Orozco Díaz 72277288 Conductor 

10 Paula Andrea Molina Osorio 1039022681 Trabajadora social 

11 Raul Alberto Guirales Arenas 71690117 Formador 

12 Rosa Ester Piedrahita Valencia 43667206 Auxiliar de enfermería 

13 Yeiner Medina Romaña 1193550626 Formador 

14 Yajaira Margarita Oropeza Piñango 3900357 Servicios Generales                                                                             

 
 
Se expide a los veinte días del mes de septiembre de 2025. 
 
 
 
 

 
 

LAURA V. CARDONA ARREDONDO 
Representante legal Corporación Semillas de Bienestar 

C.C. 44007543 
 
 
 
 


