1. CALIDAD:

MIT, 8592.000.3483-3

EVALUACION CRITERIOS DE PONDERACION

Yy DEPARTAMENTO DEL META

1.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (23,5/88,5 puntos)

Se evaluaran los porcentajes del contrato que relacione el proponente y que represente los valores
exigidos de acuerdo con las siguientes categorias:

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL : CUMPLE /NO
PROPONENTE CRITERIOS DE PONDERACION CUMLE PUNTAJE
CATEGORIA No. 1:
El departamento del Meta evaluara
fa experiencia especifica adicional | Si el valor de los contratos de interventoria aportados es mayor
del proponente con relacién al | al 200% def presupuesto oficial expresado en SMMLV. (13,5 CUMPLE 13,5
monte de contratacion acreditado | Punios)
en los contratos exigidos como
requisito habilitante.
Si con los contrates de Interventoria aportados como requisito
habilitante, se demuestra haber realizado interventoria en un
porcentaje superior al 50% de cada una de las 3 condiciones
téchicas minimas requeridas en el presente proceso (10
Puntos):
El proponente debe acreditar que, con los contratos de
Interventeria aportados, intervino minimo el 50% equivalente a
(49) centros de distribucion y/o sedes y/o puntos y/o zonas.
El proponente debe acreditar que, con los contratos de
i . Interventoria aportados, intervino la entrega de minimo el 50%
gf\c;zigr?aﬂgr?tlg.dze.l Meta evaluara equivalente (9.284) de complementos alimentarios o raciones
R o B nutricionales suministrados a poblacion vulnerable.
la experiencia especifica adicional
gz:]tgaogonentiecon rﬂgzggioanéz El proponente debe acre_digar que, con Ies_ _contratos de
requeridas “La sumatoria de los Interventaria apertados realizd durante 1a ejecucion del contrate CUMPLE 10

contratos  allegados  por el

proponente deberan acreditar el
cumplimiento de minimo tres (3) de
las siguientes
tecnicas”

condiciones

minimo el 50% de las muestras microbicldgicas del presente
proceso, equivalentes a (200) muestras microbioldgicas.

El proponente debe acreditar que, conm los contrates de
Interventoria aportados, realizo minime el 50% equivalente a
(728) visitas a los centros de distribucion y/o sedes y/o puntos
yfo zonas.

El proponente debe acreditar que, con los contratos de
Interventoria aportados, intervino la entrega de minimo el 50%
equivalente a {12.672) de cestas nutricionales o mercados
nutricionales suministrados a poblacion vulnerable.

El proponente debe acreditar que, con los contratos de
Interventoria aportados, intervino sistermas de informacion
tecnoldgica para la focalizacion de beneficiarios en la entrega
de los compiementos alimentarios o raciones nutricionales
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1.2 CONDICIONES ADICIONALES DEL EQUIPQ DE TRABAJO - EXPERIENCIA ADICIONAL
DE COORDINADORES AREA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
{45/88,5 puntos)

El personal se evaluara del siguiente modo:

CARGO

PERFIL HABILITANTE

FACTORES DE PONDERACION

CUMPLE/ NO
CUMPLE

PUNTAJE

Director de
Interventoria

Titulo profesional en Nutricion vy
Dietética, o Ingenieria de Alimentos,
Ingeniero Industrial, Administrador de
Empresas,

Posgrados: fitulo relacionado con:
Gerencia de proyectos yfo disefio,
gestion y direccién de proyectos y/o
auditoria de gestién y/o administracion
de servicios de salud o salud publica
y/o politicas pablicas relacionados con
alimentacién y nutricién y/o sistemas de
calidad de alimentos o similares
Experiencia general igual o superior a
10 afios contados a partir de |a fecha de
expedicion de la tarjeta profesional o de
aprobacién del pregrade, segln
aplique.

Experiencia especifica como director
ylo coordinador. yfo lider de
interventoria en minimo 5 programas
de alimentacién nutricional para
poblacién vulnerable

Experiencia general igual o
superior a 15 afios contados a
partir de la fecha de expedicion de
la farjeta profesional o de
aprobacién del pregrade, segin
aplique. (5 puntos)

CUMPLE

Posgrados:  titulo  ADICIONAL
relacionade con: Gerencia de
proyectos y/o disefio, gestion y
direccidgn de proyectos y/o
auditoria de gestién y/o
administracién de servicios de
salud o salud piblica y/o politicas
ptiblicas relacicnades con
alimentacion y  nutricién  y/o
sistemas de calidad de alimentos
o similares (5 puntos)

CUMPLE

Experiencia especifica como
director y/o coordinador y/o lider
de interventoria en minimo 10
programas de alimentacidn
nutricienal para poblacién
vulnerable (5 punfos)

CUMPLE

Coordinador
Juridico

Titulo profesional en Derecho

Posgrados: titulo relacionado c¢on
derecho administrativo yfo contratacidn
estatal y/o publico y/o relacionado con
el objeto a contratar.

Experiencia general igual o superior a
10 afios contades a partir de |a fecha de
expedicién de |a tarjeta profesional o de
aprobacién del pregrade, segtn
aplique. '

Experiencia especifica como director
juridico o legal y/o coordinador juridico
o legal y/o iider juridico o legal de
interventoria en minimo 5 programas
de . alimentacién nutricional para
poblacion vulnerable

Experiencia general igual o
superior a 15 afios contados a
partir de'la fecha de expedicion de
la tarjeta profesional o de
aprobacién del pregrado, segln
apligue. (5 puntos)

CUMPLE

Paosgrados: tifulo  ADICIONAL
relacionado con: Gerencia de
proyectos yfo disefio, gestidn y
direccién de proyectos vy/o
auditoria de gestion ylo
administracion de servicios de
salud o salud piblica y/o politicas
publicas relacionades con
alimentaciéon y nutricion  vie
sistemas de calidad de alimentos
¢ similares (& puntos)

NO CUMPLE

Experiencia  especifica como
director y/o ceordinader y/o lider
de interventoria en minimo 10
programas de  alimentacion
nutricienal para poblacién
vulnerabie (5 puntos)

NO CUMPLE
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Coordinador
Técnico 2 -

Titulo profesional en dreas de sistemas

Posgrados: titulo relacionado con la
profesion y/o el objeto a contratar y/o
experiencia general superior 10 afios
contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional o de
aprobacién del pregrado, segln
apiique.

Experiencia general igual o superiora &
afios contados a partir de la fecha de
expedicién de 1a tarjeta profesional o de

Experiencia general igual o
superior a 10 anos contados a
partir de la fecha de expedicion de
la tarjeta profesional o de
aprobacién del pregrado, segun
aplique. (5 puntos)

CUMPLE

Posgrados: titulo  ADICIONAL
relacionado con la profesién yio el
objeto a contratar y/e experiencia
general superior 15 afios
contados a partir de la fecha de
expedicion de la  tarjeta
profesional o0 de aprobacion del

aplique.

yio

aprobacion

Experiencia especifica como director
coordinador
interventoria y/o supervisor €n minime
5  programas
nutricicnal para poblacion vulnerable

del pregrade, segln |pregrado, segun apliqgue. (5

puntos}

NG CUMPLE

Experiencia especifica comeo
director y/o coordinador yfo lider
de interventoria y/o interventor de
campo en minimo 10 programas
de alimentacidn nutricicnal para
blacién vulnerable {5 puntos)

yfo lider de

de alimentacion

CUMPLE

e

b

1.2 EMPLEABILIDAD LOCAL {10/88,5 PUNTOS).

ASPECTO

SUB-ASPECTO

CUMPLE / NO
CUMPLE

PUNTAJE

Director
Interventeria

Al oferente que acredite que el profesional exigido para el perfil
de director de interventoria del presentados en la oferta cuenta
con el certificado de residencia vigente en cualquiera de los
municipios del departamento del Meta expedido por la entidad
territorial competente, se le oforgaran 2,5 puntos.

CUMPLE

2,5

Coordinadores

Al oferente que acredite que dos (02) profesionaies de los
exigidos para el perfii de coordinader (area técnica — area
administrativa y financiera — drea juridica) de los presentados en
la oferta, cuenta con el certificado de residencia vigente en
cualquiera de jos municipios del departamento del Meta expedido
per la entidad territorial competente, se le otorgaran 2,5 puntos.

NO CUMPLE

Interventores de

campo

Al oferente que acredite que ocho (8} profesionales exigidos para
el perfil de interventor de campo de los presentados en la oferta,
cuenta con el certificado de residencia vigente en cualquiera de
los municipios del departamento del Meta expedido por la entidad
territorial, se le oforgaran 2.5 puntos.

CUMPLE

2.5

Personal Operativo
Técnico 1- asistente
administrativo
Personal  Operativo
Técnico 2- asistente
financiero

Al oferente que acredite que dos (02) de las personas requeridas
para el perfil de personal operativo técnico 1- asistentes
administrativo o personal operativo técnico 2 asistentes financiero
de los presentados en la oferta, cuentan con el certificado de
residencia vigente en cualquiera de los municipics del
departamento dei Meta expedido por la entidad territorial, se le
otergaran 2,5 puntos.

CUMPLE

2,5

PUNTAJETOTAL

$¥
&)

1.4 LABORATORIO DE CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD ADICIONAL (10/88,5

PUNTOS).
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ASPECTQ

SUB-ASPECTO

CUMPLE / NO
CUMPLE

PUNTAJE

Laboratorio
Control De
Calidad e
Inocuidad

Al oferente gue presente en la oferta y demuestre su
vinculacion con un laboratorio adicional al presentade dentro
del requisito habilitante, que acredite lo siguiente:

Contrato o convenio de alianza estratégica que debera incluir
coma minimo las siguientes condiciones: Vinculacién con un
labaratorio que tengan como cbjeto el analisis, fisicogufmico,
microbioldgico y bromatolégico de aguas y alimentos
teniendo disponibilidad para la toma de muestras, para que
realicen el respectivo proceso de andlisis de parametros de
inocuidad y calidad.

La identificacién de cada una de las partes del contrato o
convenio de alianza estratégica. E| objeto y ndmero del
presente proceso de contratacidn. Su duracidn no podra ser
inferior al plazo de ejecucidn del presente proceso de
contratacidn.

CUMPLE

10

adicional
Adicionalmente el convenic ¢ contrato de alianza estratégica
deberd adjuntar lo siguiente: Para el analisis de agua potable,
se debera adjuntar la resolucién, emitida por el Ministerio de
Saiud y Proteccion Social, donde se evidencia que el
laboraterio esta autorizado para la realizacidn de analisis
fisice, quimicos y/o microbioldgices de agua para el consumo
humano.

Para el analisis de alimentos, se debe presentar acta de visita
del laboratoric de salud plblica departamental para la
implementacién de los estandares de calidad. El laboratorio
debe pertenecer a la red nacional de laboratorios (RELAB}).

{10 puntos) N .

2. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6 DEL DECRETOQ 1082 DE 2015)

ASPECTO CUMPLE / NO CUMPLE PUNTAJE
cLa oferente -anexa soportes que permitan evidencia el
cumplimiento del Incentive en favor de personas con NO CUMPLE 0
discapacidad? 1 punto

3. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES - DECRETO 1860 DE
2021 '

ASPECTO CUMPLE / NO CUMPLE PUNTA.E

.Se  evidencia el
em imi

cumplimiento de

Incentivo para " CUMPLE 0,25

s
i
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4. INCENTIVO PARA MIPYMES - DECRETO 1860 DE 2021

ASPECTO CUMPLE / NO CUMPLE

PUNTAJE

se acredita la condicidén de Incentivo Para MIPYMES

CUMPLE

0,25

5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

ASPECTO CUMPLE / NO GUMPLE

PUNTAJE

SEl oferente anexa los debidos soportes que acreditan el CUMPLE

10

Nacional? 10 puntos

R,

RESUMEN CRITERIOS DE PONDERACION

CRITERIO PUNTOS
1. CALIDAD 71
1.1 Experiencia especifica adicional 23,5
1.2 Condiciones adicicnales del equipo de trabajo - Experiencia adicional 30
de director de Interventoria, coordinador juridico, coordinador técnico
1.3 Empleahilidad locai 7.5
1.4 Laboratorio Control de Calidad e Inocuidad 10
2. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES GON TRABAJADORES CON 0
DISCAPACIDAD (ARTICULD 2.2.1.2.4.2.6 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
3. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES - 0.25
DECRETO 1860 DE 2021 ’
4. INCENTIVO PARA MIPYMES - DECRETO 1860 DE 2021 0,25
5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 81,5

Atentamente,

JHONA
Gerente PAN

DIAZ REYES




