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DEPENDENCIA | SECRETARIA DE HACIENDA DOCUMENTAL

1. INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE APROBACION 2025-09-29
1.2 NOMBRE Fortalecimiento de la gestion de las finanzas publicas en el departamento de
; Casanare .
8 7/
1.3 CODIGO SSEPI O CODIGO SUIFP 2024005850102
1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL
FORTSLECIMIENTO DE LA Ingresos 7
3.E4.45.4599.1000.2024005 | GESTION DE LAS FINANZAS / :
850102/0.121000.2.3.2.02.0 PUBLICAS EN EL S e de | 4500002 | 91113 $1°-93§-767’°
2030/ DEPARTAMENTO DE Destinacié X
CASANARE estinacion
FUENTE DE FINANCIACION ;
Ingresos corrientes de Libre
121000 Destinaditi $10.932.767,00

CDP y FECHA (Para Procesos de Minima Cuantia).
NO APLICA NO APLICA

1.5 COMPONENTES DEL PROYECTO Fortalecer las finanzas del departamento

Implementar y aplicar instrumentos y procesos financieros, técnicos,

1.6 ACTIVIDADES DEL PROYECTO tecnoldgicos y legales de orden tributario e implementar una campaﬁa*'—‘

integral anual de cultura en gestién tributaria.

1.7 PRODUCTOS DEL PROYECTO E;aor;tiac;too)de saneamiento fiscal y financiero (Producto principal del/,

- Un (1) documento técnico que contenga el disefio integral de la campafa
de comunicacion de orden tributario, en el cual se detalle la socializacion y
divulgacion de mensajes informativos, noticias, entrevistas y copys
publicitarios relacionados con el impuesto de vehiculos automotores y el
traslado de matriculas vehiculares en el Departamento de Casanare. - Un

(1) informe que consolide el nimero de publicaciones, entrevistas, notas y
cljil.l:sg?:gTo AELORIETOA divulgaciones en medios de difusién e_mpleados, con soporte§ veriﬁcables. -
Un (1) documento donde se evidencie el cumplimiento periodistico de las
actividades desarrolladas en el marco de la gestion comunicativa, y que
documente el disefio e implementacién de las acciones ejecutadas para
fortalecer la cultura tributaria en torno al pago del impuesto sobre vehiculos
automotores y la promocién del traslado de matriculas vehiculares al
Departamento de Casanare.

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL 475144 De acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2024 Casanare
OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR: tiene 475,144 habitantes: 236,949 mujeres (49.9%) y 238,195 hombres

(50.1%). Los habitantes de Casanare representan el 0.90% de la poblacién
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total de Colombia en 2024

IRECTOS(S ]

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA o S

INVERSION INDIRECTOS(S) 0
2. NECESIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento de Casanare, es una entidad territorial orientada al cumplimiento de los fines del Estado, a través de procesos
de planificacion y participacion, que impulsan el desarrollo econémico y social del Departamento. Tiene autonomia para la
administracién de los asuntos seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econdmico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucién; ejerce funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la Nacién y los Municipios y de prestacién de los servicios
que determinen la Constitucién y las leyes. Su vision es al afio 2035 ser una entidad mas eficiente en la gestién y ejecucion de
la inversién publica, basada en un modelo de gobierno innovador e incluyente que propendera por la participacién, la equidad,
la productividad, préstando bienes y servicios que garanticen el desarrollo, crecimiento social, sostenibilidad y prosperidad del
Departamento. El Departamento de Casanare dentro de su estructura organizacional cuenta con la Secretaria de Hacienda,
que de conformidad con el articulo 18 del Decreto Departamental No. 323 de 2019 “Por el cual se establece la estructura
administrativa de la Gobernacién del Departamento de Casanare y se sefialan las funciones generales de sus dependencias”
su propésito principal es dirigir y controlar la formulacién y desarrollo de las politicas contables, tributarias y de control a la
evasién y la elusion de las rentas departamentales; de crédito publico; presupuestal de ingresos y gastos; de tesoreria, y de
aprovechamiento e inversion de los recursos captados, de conformidad con las normas legales. Dicha Secretaria cuenta con
las siguientes Direcciones: (Rentas, Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad y Cobro Coactivo). Ademas, se apoya a la Direccion
de transito y transporte de la Gobernacién de Casanare, fortaleciendo las acciones para el cobro por conceptos de multas de
trénsito, asi como al Fondo territorial de pensiones. Hay que sefialar para cumplir los cometidos de la entidad, la Asamblea
Departamental mediante la Ordenanza No. 008 del 31 de mayo de 2024, sancioné el Plan de Desarrollo “Oportunidades para
Casanare 2024 - 2027", cuya estructura presenta 4 ejes estratégicos; en los cuales se contempla el Eje 4. CASANARE,
INSTITUCIONES AL SERVICIO DE LA GENTE; que incluye el Sector: 45. GOBIERNO TERRITORIAL; Programa: 4599,
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial; Meta 305: Fortalecer las finanzas del
Departamento, contemplados en el plan de desarrollo departamental. Bajo este marco estratégico, y con el propésito de
aportar en el logro de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Depariameryé'l, la Secretaria de Hacienda, esta
ejecutando el proyecto de inversién denominado: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS EN
EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, registrado con el cédigo BPIN 2024005850102 en el Banco de Programas y proyectos,
cuyo objetivo general esta encaminado a: Implementar practicas innovadoras y eficientes para una gestion publica efectiva,
transp?grlne y al servicio de la comunidad. Asimismo, contempla objetivo 4 Fortalecer las finanzas del departamento; Producto
1.1.: Servicios de saneamiento fiscal y financiero, cuya meta para la vigencia 2025 es el mantener.el indice de desempefio
fiscal con un valor de 1.67 puntos porcentuales meta que se establecié como no acumulativa (de n{antenimiento); la inversién
que del presente estudio se derive estarad vinculada a dicho producto y se incluira en la 1.1.3¢ denominada: “implementar y
aplicar instrumentos y procesos financieros, técnicos, tecnolégicos y legales de orden tributario e implementar una campafa
integral anual de cultura en gestion tributaria”. El sistema tributario constituye el motor que impulsa la recaudacién de recursos
del departamento. Sin embargo, estos resultan insuficientes para cubrir las necesidades existentes. Ademas, la aplicacién del
principio de progresjvidad —deseable en toda politica fiscal justa— es muy limitada, por lo que la tributacién cumple un papel
marginal en la correccién de la desigualdad en la distribucién del ingreso. Es evidente, por tanto, que el sistema tributario
requiere mejoras sustanciales. Para incrementar los ingresos del departamento se requiere generar espacios que conlleven a
la implementacion de campafias integrales de orden fiscal, establecer estrategias para la recuperacién de cartera y
fortalecimiento del recaudo del impuesto sobre vehiculos automotores y demas contribuciones de orden departamental. En
este contexto, se requiere implementar una campana integral, que no solo promueva el pago oportuno del impuesto vehicular,
sino que también incentive a los propietarios de vehiculos a trasladar las matriculas al Departamento de Casanare. Al mismo
tiempo, se pretende fortalecer el sentido de pertenencia de los ciudadanos con el territorio, promoviendo el mensaje de que ser
llanero es también llevar la placa del vehiculo con identidad casanarefia. Esta iniciativa tiene como propésito aumentar el
numero de contribuyentes registrados en el Departamento, dado que una gran cantidad de vehiculos circula permanentemente
por el territorio casanarefo, pero tributa en otras regiones, lo cual representa una pérdida significativa de ingresos para las
finanzas departamentales. Por lo tanto, para atender la necesidad indicada, se requiere de los servicios de una (01) persona
natural que acredite titulo profesional en comunicacion Social que disefie e integre una estrategia comunicacional digital
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efectiva, con enfoque en redes sociales y plataformas digitales institucionales, que permita llegar a distintds plblicos objetivos,
generar cultura en gestién tributaria y posicionar el mensaje institucional, con experienciiyafesional de dos (2) afios, de los
cuales se debe acreditar como minimo uno (1) afio de experiencia relacionada (categorias4), en concordancia con el decreto
departamental No. 0015 de 09 de enero de 2024. Atendiendo la necesidad de la Direccion de rentas, el contratista ejecutara
el objeto contractual de forma temporal e independiente, para ello dispondrd de su tiempo para la realizacion de las
actividades. El seguimiento a la ejecucién de las actividades contractuales, a cargo de la supervisién no supone subordinacion
frente a la entidad, las metas de cumplimiento se cuantificaran segun los informes mensuales que el contratista debera
entregar, por lo que el plazo sefialado en este estudio previo para el desarrollo del objeto contractual, seré el necesario para
que el contratista cumpla a cabaligad con las actividades pactadas; establecidas con un plazo de ejecucion correspondiente a
dos (02) meses y quinde (15) i:éd Con el cumplimiento del objeto contractual se aporta al logro de [a meta de producto
“programa de saneamiento fiscal y financiero ejecutado” establecida como meta del proyecto de inversion dentro de su
formulacién para la vigencia 2025 y se ha garantizado la asignacion de recursos para cubrir el valor de la inversién a realizar a
través del presente estudio previo.

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

Se deja expresa constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién desde la Perspectiva Legal, Comercial, Financiera y Técnica. En
consecuencia, de este andlisis surgieron los requisitos habilitantes, los factores de seleccién y las obligaciones
tanto de la entidad contratante, asi como las obligaciones a cargo del Contratista. De conformidad con lo
establecido en el acapite anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y el manual de
guia del analisis del sector de Colombia compra eficiente en los procesos de contratacion directa, se procede
realizar el correspondiente analisis del sector de servicios, en los siguientes términos: 1. ASPECTO LEGAL: - El
Decreto 841 de 1990 reglamentacion de la ley 38 de 1989, definiciéon de proyecto de inversion. - El Decreto 111 de
1996, articulo 68 que la ejecuciéon de proyectos previo registro en el Banco de Programas y Proyectos de la
entidad territorial. - Ley 152 de 1994 principios de planeacién - autoridades e instancias procedimientos
(instrumentos de planeacion) - Ley 2056 de 2020 por el cual se regula la organizacion y el funcionamiento del
sistema general de regalias. - Numeral 6°, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Los servicios
requeridos tienen como fin la contratacién de una persona natural para la ejecucion del objeto. En consecuencia,
procede la modalidad de seleccién de contratacion Directa por la causal de servicios profesionales y de apoyo a la
Gestion prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en concordancia con el
articulo 2 numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007; Decreto Departamental No. 0033 de fecha 14 de febrero de
2023, modificado por el Decreto No. 0441 de 2024, Por medio del cual se define y se delega el ejercicio de
funciones en materia contractual. 2. ANALISIS COMERCIAL: Para desarrollar el objeto: PRESTAR SERVICIO
PROFESIONAL EN LA SOCIALIZACION Y DIVULGACION DE NOTICIAS, ENTREVISTAS Y COPYS
PUBLICITARIOS, ORIENTADOS A INCENTIVAR-EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DELIMPUESTO SOBRE
VEHICULOS AUTOMOTORES Y LA PROMOCION DEL TRASLADO DE MATRICULAS VEHICULARES EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION BPIN 2024005850102.. La
Direccion de rentas ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales, los cuales son prestados
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, las personas naturales y empresas
cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en el sector, se considera que lo mas conveniente es contratar una (01) persona
natural que acredite titulo de profesional. La oferta y demanda de dichos servicios es suplida entonces por
personas naturales y juridicas, por lo cual la Direccién de rentas, considera que la necesidad planteada se
satisface con la vinculacion de una (01) persona natural que acredite titulo de comunicador social, con experiencia
profesional de dos (2) afios, de los cuales se debe acreditar como minimo un (1) afio de experiencia relacionada.
Se resalta que los perfiles requeridos, cumple con las politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual se
valorara su hoja de vida, verificando concretamente su formacién académica a voces del Decreto Departamental
No. 0015 de 09 de enero de 2024, el cual establece: ARTICULO 3. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA:
Los requisitos de estudio y experiencia de las categorias enunciadas en el articulo anterior corresponderan a las
siguientes: PERSONAL PROFESIONAL CATEGORIA 4/ Titulo profesional universitario y experiencia
profesional de dos (2) afnos, de los cuales se debe acreditar como minimo un (1) afio de experiencia relacionada.
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La Gobernacion de Casanare y otras entidades territoriales, han adelantado procesos similares, donde se vincula
personas con la formacién aquf requerida, cuya seleccion se adelanté por la modalidad de contratacion directa,
acordando el pago de honorarios por mensualidades vencidas. 3. ANALISIS FINANCIERO: Se deja constancia
que, para llegar al costo total del presente proceso, se tomé en cuenta el decreto departamental No. 0015 de 09
de enero de 2024, Por el cual se fijan los valores de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de los
honorarios que el Departamento de Casanare reconoceréa en los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, el cual establece las siguientes categorias y honorarios: Para los servicios profesionales
tiene categoria del 1 al 6, con asignacién de honorarios asi: Categoria No. 01 $6.920.000, Categoria No. 02 $
5.830.810, Categoria No.03 $5.101.960, Categoria No. 04 $ 4.373.107, Categoria No.05 $ 3.644.256 y Categoria
No.06 $ 3.279.830. Dando estricta aplicacién al Decreto Departamental que regula el tema de honorarios segin
el grado de estudios y experiencia, los honorarios se establecen en la Categoria No. 4 adicionalmente los plazos
para su ejecucion honran las normas organicas de presupuesto, aplicables tanto para la nacién como para las
entidades territoriales, donde el compromiso se cumple ¢ ejecuta, si el bien o el servicio se recibe en la misma
vigencia fiscal en que se expidio el acto o se celebré el contrato o convenio que afecto definitivamente los recursos
incorporados. 4..ANALISIS TECNICO: Esta inversién se deriva de los componentes del proyecto de inversion:
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, viabilizado y registrado en el Banco de proyectos y en el SUIFP Territorio, bajo el cddigo BPIN
2024005850102. Asi mimo, se vincula con los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Departamental
“Oportunidades para Casanare 2024-2027”. 5. RIESGO: De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley
1150 de 2007, numeral 6°, articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Gobernacion de
Casanare identificé los riesgos establecidos en el anexo Matriz de Riesgo dentro de la ejecucion del presente
contrato. Realizado el estudio y andlisis de riesgos, se concluye que no se necesitan garantias para amparar las
obligaciones del presente contrato de prestacion de servicios. Por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios, para el cual no se establece pago de anticipo y los pagos se hacen mes vencido, una vez se verifique
por parte del supervisor el cumplimiento de las obligaciones y la realizacién de las actividades, no se considera
que exista riesgo de afectacion al patrimonio del ente territorial y no se vislumbra riesgo previsible que afecte la
ejecucion contractual, razén por la que no se estima necesaria la exigencia de garantias. Lo anterior, con
fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

2.3 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, Decreto Departamental
No.0033 del 14 de febrero de 2023, “Por medio del cual se define y se delega el ejercicio de funciones en materia
contractual”, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y
de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion, sera vigilado a través de un supervisor, teniendo en cuenta la no complejidad de las
actividades a desarrollar no se requiere de interventoria. Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la
Gobernacion de Casanare, establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe ser un
funcionario de planta, que cumpla con las cualidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar. Por esta
razén, estara cargo del Director de Rentas.

3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Prestar servicios profesionales para el disefio, creacién y ejecucion de una campafia de comunicacién de orden
tributario, que contemple la socializacion y divulgacion de contenidos en diferentes formatos (noticias, entrevistas,
copys publicitarios y demas piezas comunicacionales), orientados a generar conciencia ciudadana, y sentido de
pertenencia con el Departamento de Casanare, resaltando la importancia del pago oportuno del impuesto
vehicular como fuente fundamental para la generacién de ingresos territoriales, en el marco del proyecto de
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inversién BPIN 2024005850102.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

1. Disefiar (1) un plan de socializacion y divulgacion de mensajes informativos, noticias, entrevistas y copys
publicitarios relacionados con el impuesto de vehiculos automotores y el traslado de matriculas vehiculares en el
Departamento de Casanare. 2. Elaborar como minimo tres (3) contenidos periodisticos noticias, boletines,
articulos, entrevistas y reportajes que promuevan el cumplimiento tributario y la cultura de pago oportuno del
impuesto vehicular durante la ejecucién del contrato . 3. Producir y difundir durante la ejecucion del contrato
treinta (20) copys publicitarios orientados a incentivar el pago del impuesto sobre vehiculos automotores y la
promocién del traslado de matriculas hacia el Departamento de Casanare. 4.Realizar (1) un informe mensual de
resultados, que incluyan el nimero de publicaciones, entrevistas, notas divulgadas y medios de difusion
empleados, con soportes verificables

3.3. CODIGOS PROYECTO SECTORIAL:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

4, SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

Para efectos de contratacion de servicios, se tendra en cuenta las equivalencias establecidas en el Decreto 1083
de 2015. Para desarrollar el objeto referido, se requiere los servicios de una (01) persona natural que acredite el
titulo de comunicador social y experiencia profesional de dos (2) afios, de los cuales se debe acreditar como
minimo un (1) afio de experiencia relacionada (categoria 4), de acuerdo al Decreto Departamental 0015 del 9 de
enero de 2024, por el cual se fijan los valores de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de
honorarios que el Departamento de Casanare reconocera en los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion. En la seleccién del contratista se tendra en consideracién la experiencia, idoneidad y
conocimiento, la cual debe acreditar para la ejecucion del objeto propuesto conforme a lo establecido en las
normas contractuales, tales como la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,

4.2 SOPORTES TECNICOS

Teniendo en cuenta que el sefior Gobernador de Casanare en aras de dar cumplimiento a los postulados de su
programa de gobierno formulé el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 "OPORTUNIDADES PARA
CASANARE”, el cual fue adoptado mediante ordenanza 008 del 31 de mayo del 2024, en donde incluyo LINEA
ESTRATEGICA, “Eje 4". Casanare, Instituciones al Servicio de la Gente, SECTOR 45. Gobierno Territorial;
PROGRAMA 4599: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial. META DE
PRODUCTO: FORTALECER LAS FINANZAS DEL DEPARTAMENTO, donde se atribuye como dependencia
responsable de su cumplimiento a la SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL, quien, en aras de
garantizar que las acciones que se realicen sean eficientes, formulé el PROYECTO: “Fortalecimiento de La
Gestién de las Finanzas Publicas en el Departamento De Casanare” aprobado y viabilizado con nimero BPIN
2024005850102 y dispuso en su programacioén de ejecucién para la vigencia 2025, el cumplimiento del
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componente “Fortalecer las finanzas del departamento”, la actividad denominada: 1.1.3. Implementar y aplicar
instrumentos y procesos financieros, técnicos, tecnoldgicos y legales de orden tributario e implementar una
campafia integral anual de cultura en gestion tributaria; cuyo PRODUCTO corresponde-a Servicio de saneamiento
fiscal y financiero; el cual, cuenta con una asignacion de recursos suficientes para amparar el valor de la inversion
| que se pretende realizar a través del presente estudio previo.

QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 32 DE LA LEY 80/93 Y
DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO DEPARTAMENTAL 0033 DE 14 DE FEBRERO DE 2023. "POR MEDIO
DEL CUAL SE DEFINE Y SE DELEGA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA CONTRACTUAL", EL
JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE CASANARE CERTIFICA QUE: EN LA
GOBERNACION DE CASANARE NO EXISTE PERSON PLANTA SUFICIENTE PARA PRESTAR EL
SERVICIO A CONTRATAR

NINI JHOANA MARINO BERNAL
C.C.52927149
DIRECTOR(A) TALENTO HUMAN

4.3 SOPORTES LEGALES

- CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. (ARTICULOS 209, 298 Y 303). - LEY 80 DE OCTUBRE (28) DE
1993. - LEY 1150 DE JULIO (16) DE 2007. - LEY 1474 DE 2011. - LEY 1712 DE 2014. - DECRETO
REGLAMENTARIO 1082 DE 2015. - DECRETO 019 DE 2012.

TRATADOS INTERNACIONALES

Aplica: S NO _X_(ver anexo)

4.4 SOPORTES AMBIENTALES
NO APLICA

4.5 SOPORTES ECONOMICOS

El presupuesto del presente estudio se establecio de acuerdo al perfil, experiencia e idoneidad que se requiere
para el cumplimiento de las actividades descritas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto departamental
No. 0015 de 09 de enero de 2024, Por el cual se fijan los valores de referencia por tener en cuenta para el
establecimiento de los honorarios que el Departamento de Casanare reconocera en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. De acuerdo a las actiyidades y al perfil requerido, los honorarios
se encuentran clasificados como servicios profesionales - Categoria’04 de conformidad con lo sefialado en el
decreto en mencién, por tanto se determina que el presente contrato se pagard mediante dos (02) PAGOS
mensuales vencidos, cada uno por un valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CIENTO SIETE PESOS M/CTE ($4.373.107), y urypago final correspondiente a quince (15) dias, por el valor de
DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS/M/CTE ($
2.186.553). Pagos que se realizaran con previa presentacion del informe por parte del contratista, la ‘acreditacién
que se encuentra al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y la aprobacién por parte del
supervisor del contrato, para un presupuesto total de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($10.932.767).

5. MODALIDAD DE SELECCION
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5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Departamento de Casanare conforme la necesidad antes sefialada, requiere adelantar el proceso de
seleccion, bajo la causal de prestacion de servicios en actividades de las cuales dependera la idoneidad y
experiencia en razon a la modalidad de contratacion directa, conforme a los siguientes fundamentos juridicos:
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA El proceso de seleccion que informa el presente estudio, se soporta
constitucionalmente en los articulos 209,298 Y 303 de la Constitucion Politica que establecen: 209.. "La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la des-centralizacion, la
delegacion y la des-concentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los terminos que sefale la ley". 298(..) "Los departamentos
tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo
economico y social dentro de su territorio en los terminos establecidos por la Constitucion. Los departamentos
ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y
las leyes. La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion les otorga".
303 (...) "En cada uno de los departamentos habra un Gobernador que sera jefe de la administracion seccional y
representante legal del departamento”. -Ley 80 de Octubre (28) de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica, sefiala en su articulo 2° define y sefiala a los Departamentos como
una de las entidades publicas, las cuales estaran sujetas a las disposiciones de dicho estatuto. -Ley 1150 de Julio
(16) de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos, establece en su articulo 1°
que dicha norma tiene por objeto introducir modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi como dictar otras
disposiciones generales aplicables a toda contratacion con recursos publicos. El literal h) del numeral 4° del
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de seleccion de contratacion directa, procedera en
los casos que se requiera la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. -Decreto
1082 de 2015. "...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de-trabajos artisticos
que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos".

5.2 CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia
relacionada con el objeto que se pretende contratar. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, consagradas en la constitucion y la Ley.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Se considera como factor de seleccion la capacidad juridica que se demuestre para ejercer derechos y contraer
obligaciones, la acreditacion de la idoneidad a traves de los soportes de formacion que a se alleguen y la
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experiencia relacionada del objeto a contratar.

PROCESO FACTOR CONSECUENCIA APLICA
HABILITA /
HABILITACION CAPACIDAD JURIDICA INHABILITA X
‘ HABILITA /
HABILITACION EXPERIENCIA INHABILITA X

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION

6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

La entidad determind los riesgos inherentes a la ejecucion del contrato en la Matriz de Riesgos anexa, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015. Como se trata de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién y/o profesional, en la
modalidad de contratacién directa, aunado al hecho que su valor se cancelara mediante verificacién del pago de la
seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del
funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control, no se exigird al contratista la constitucion de garantia
alguna para el desarrollo del objeto contractual. Ver anexo MATRIZ DE RIESGOS

7. REGIMEN DE GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccién y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los
siguientes.

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA

Nota:

1. Las garantias consistiran en: a) pélizas de seguros, b) Fiducia mercantil en garantia, ¢) Garantia bancaria a
primer requerimiento, d) Endoso en garantia de titulo valores, e) Deposito de dinero en garantia.

2. El monto, vigencia y amparos de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las
caracteristicas de-cada contrato. Conforme a lo contemplado en el decreto 1082 de 2015.

8. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA CREACION DE UNA CAMPANA DE ORDEN TRIBUTARIO QUE
CONTENGA LA SOCIALIZACION Y DIVULGACION DE NOTICIAS, ENTREVISTAS Y COPYS PUBLICITARIOS
ORIENTADOS A GENERAR CONCIENCIA, Y SENTIDO DE PERTINENCIA CON EL DEPARTAMENTO DE CASANARE DE
LA IMPORTANCIA -DE LOS IMPUESTOS DE VEHICULOS PARA LA GENERACION DE INGRESOS, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION BPIN 2024005850102,

8.2 LUGAR DE EJECUCION

DIRECCION DE RENTAS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA GOBERNACION DE CASANARE.
(CASANARE YOPAL)

8.3 FORMA DE PAGO
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El valor del presente contrato se pagard mediante DOS (02) pagos mensuales vencidos, cada uno por un valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE ($4.373.107). y un
pago final correspondiente a quince (15) dias, por el valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.186.553). Pagos que se realizaran con previa
presentacion del informe por parte del contratista, la acreditacién que se encuentra al dia en el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral y la aprobacion por parte del supervisor del contrato, para un presupuesto
total de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 10.932.767). :

8.4 TIPO CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
8.5 PLAZO dos (2) MESES quince (15) DIAS
8.6 PRESUPUESTO OFICIAL $10.932.767,00

9. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS NUMERALES 1,2,3,4, 7, Y 8 DEL ESTUDIO
PREVIO UNIDADES EJECUTORAS DECRETO DE DELEGACION 033 DE 2023

ELABORO LOMPONENTE RECNICO: { . ELABORO GO ENTE JURIDICO:
Firma: )

Firma:
Nombrej JENNY PATRICIA GUTIERREZ MONTES Nombre: MARIA FERNANDA PUENTES SANCHEZ
Cedula:/ 23726060

Cedula: 1118544853
(A) DIRECTOR(A) TECNICO(A) DE Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A)

(E)
ELABORO AL OMPONEN ONOMICO: | § REVISO ESTUDIO PREVIO:
Firma: Firma: é%?d E(CJ ﬁé(

Nombre:[JENNY PATRICIA/GUTIERREZ MONTES Nombra: GLORIA LUCIA RIVERA GOMEZ

Cedulaj 23726060
- Cedula: 51855868
Cargo: ASESOR(A) DIREGTOR(A) TECNICO(A) DE Czr;o?SECRETARIO(A) BE HABIERIDA

RENTAS (E)

10. REVISION BANCO DE PROYECTOS (Planes, programas, y proyectos del plan de desarrollo y las
fuentes de financiacion).

Vo.Bo. BANCO DE\PROYECTOS: APROBO:

Firma: —-J m Firma: QO\/PCCSLKJ’O \ NY Y L
Nombre: LUZ DELIXSALCEDO GARCIA BRDEAE DONec LS J'”{‘:j Ll
EC

; Cedula: 1118531374 PSe
oo HEL S O(A) BANCO PROGRAMAS Y

Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A) ggg{’(g?ggmm“ T

11. RESPONSABLES POR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL NUMERAL 5 DEL ESTUDIO PREVIO-
OFICINA ASESORA JURIDICA

Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Cedula: Cedula:
Cargo: Cargo:
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Firma:
Nombre:
Cedula:
Cargo:

Firma:
Nombre:
Cedula:
Cargo:

12. APROBO ESTUDIO PREVIO — SECRETARIOS Y JEFES DE DESPACHO

Firma: @”}9@@3&&@6

Nombre: GLORIA LUCIA RIVERA GOMEZ
Cedula: 51855868
Cargo: SECRETARIO(A) DE HACIENDA
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