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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2025

Sefnora

Martha Rueda Moncada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372692
Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes
septiembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7372692 del afio 2025

Juan Camilo Galeano Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101759884 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.
(542.836.400). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($293.400), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000)
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional

integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segtin los modelos

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. en el 4rea Ambiental.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, | Se imparte la Formacién | Registro fotografico 1
desarrollar y apoyar | Profesional  Integrada | (anexo 1) Evidencia

procesos de aprendizaje en | correspondiente a la | de  asignacion  de

cualquiera de las estrategias | pi o 3934917 del | formacion titulada
de respuesta institucional

para los diferentes grupos tecnico en
poblacionales objeto de INSTALACION DE
Formacion Profesional | SISTEMAS

Integral. ELECTRICOS

RESIDENCIALES Y
COMERCIALES en el
municipio de  Vélez
Santander. Dicho
cumplimiento se ha
llevado a cabo mediante
el desarrollo de la

transversal "Asumir
Responsablemente  los
Criterios de
Conservacion y

Preservaciéon del Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible en el Ejercicio
de su Desempefio
Laboral y Social", la cual
fue impartida en el
periodo comprendido
entre el 8 al 12 de
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septiembre.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se realiza los procesos
de evaluacion del
aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus a
los aprendices de la

Ficha 3234917 del
técnico en
INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS

RESIDENCIALES Y
COMERCIALES en el
municipio de  Vélez
Santander.

Registro fotografico 2
(anexo 2) Registro de
juicios evaluativos

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacion
Profesional.

Se realiza el reporte de
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus
para los aprendices de la

Ficha 3234917  del
técnico en
INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS

RESIDENCIALES Y
COMERCIALES en el
municipio de  Vélez
Santander. Asimismo, se
ha efectuado la entrega

correspondiente de
estos reportes a los
aprendices,

garantizando la oportuna
comunicacion de los
resultados del proceso
formativo.

Registro fotografico 3
(anexo 3) Reporte de
juicios evaluativos
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7 | Reportar en el sistema Sofia | Se realiza el registro de | Registro fotografico 4
Plus en un plazo maximo de | inasistencias a  los | (anexo 4) Registro de
> dias habiles, todas las | gnrendices de la Ficha | inasistencias
actlvlldades que de acuergo 3234917 del técnico en
con los procesos que son de
su responsabilidad, INSTALACION DE
garantizando la calidad de la SISTEMAS
informacion y su coherencia | ELECTRICOS
con el proceso formativo, | RESIDENCIALES Y
tales como: Registro de los | COMERCIALES en el
juicios evaluativos; Creacién municipio de Vélez
de rutas y asociaciéon de Santander
aprendices; Registro de '
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
12 | Las demas que se requieran | Se Imparte el curso | Registro fotografico 5

para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el

supervisor del contrato

complementario de 40
horas en SISTEMAS DE

GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA
UTILIZANDO
ENERGIAS
RENOVABLES,

desarrollado los dias 1 2
3 y 4, de septiembre en
el municipio de Vélez,
sector del san Vicente.
sefalando que 40 horas
aun no se encuentran
cargadas en el sistema.

(anexo 5) Correo de
cierre de ficha
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados 7981074216 de la planilla SOI del mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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Juan Camilo Galeano Diaz
Contratista

C.C. No. 1101759884

Recibi a satisfaccion:

Firma

Martha Rueda Moncada

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7372692 de 2025
COORDINADORA DE FORMACION TITULADA
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INFORME DE EVIDENCIAS
INSTRUCTOR SENA AREA AMBIENTAL

SEPTIEMBRE 2025

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

INSTRUCTOR SENA

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

2025

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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EJECUCION SEPTIEMBRE 2025

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apovar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

Formacion profesional integral

Se imparte la Formacién Profesional Integrada correspondiente a la Ficha 3234917 del
técnico en INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES en el municipio de Vélez Santander. Dicho cumplimiento se ha llevado a
cabo mediante el desarrollo de la transversal "Asumir Responsablemente los Criterios de
Conservacion y Preservaciéon del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible en el Ejercicio de
su Desempefio Laboral y Social", la cual fue impartida en el periodo comprendido entre el
8 al 12 de septiembre.

Registro fotografico 1 (anexo 1) Evidencia de asignacion de formacion titulada

OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Reporte y Gestion de Informacién en Sofia Plus

Se realiza los procesos de evaluacion del aprendizaje en la plataforma Sofia Plus a los
aprendices de la Ficha 3234917 del técnico en INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES en el municipio de Vélez Santander.

Registro fotografico 2 (anexo 2) Registro de juicios evaluativos

OBLIGACION 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas v los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Reporte de juicios evaluativos

Se realiza el reporte de juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus para los aprendices
de la Ficha 3234917 del técnico en INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES en el municipio de Vélez Santander. Asimismo, se ha
efectuado la entrega correspondiente de estos reportes a los aprendices, garantizando la
oportuna comunicacion de los resultados del proceso formativo.

Registro fotografico 3 (anexo 3) Reporte de juicios evaluativos

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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OBLIGACION 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Regqistro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Registro de inasistencias

Se realiza el registro de inasistencias a los aprendices de la Ficha 3234917 del técnico en
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES en el
municipio de Vélez Santander.

Registro fotografico 4 (anexo 4) Registro de inasistencias

OBLIGACION 12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

Formacion Complementaria

Se Imparte el curso complementario de 40 horas en SISTEMAS DE GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES, desarrollado los dias 1
2 3y 4, de septiembre en el municipio de Vélez, sector del san Vicente. sefialando que 40
horas aun no se encuentran cargadas en el sistema.

Registro fotografico 5 (anexo 5) Correo de cierre de ficha

ANEXOS

Registro fotografico 1 (anexo 1) Evidencia de asignacion de formacion titulada
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J 1 Martha Rueda Moncada
uan Camilo Galeano Diaz Mié 10/09/2025 1157
Juan Ramon Rodriguez Aranda: (= Diana Marisol Sanchez Ledn; y 2 mas

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 8/09/2035 1157
Buen dia Instructor Juan Camilo

Le comparto por este medio la programacion de septiembre con aclaracion de la jornada de
atencion del grupo ADSO qgue es de las 7 alas 12m

8-12 septiombre INSTALACION DE SESTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES. 3234517 [65-10pm  Veler ESTIAMEBIENTAL  Jhaon Pachon
15 al 19 septimmbre ANALISISY DESARROLLD DE SOFTWARE. FS31558 ami | 7-12m 207 ESTIAMEIENTAL  husan Ramon
- 10 @ 12.30 . .
2 = .
.Z.AI.ZGEE’I' FRODUCCION ADRDPECLUARLA STZT cul:f,mmm.-m-._ AMEI Diana Sanche |
25 AL 30 BEPT ICOMETRUCTION DE EDIRCACIONES x Miguel Pardo

Muchas gracias
Atte.,

Sofia plus x ® YouTube
/A Noesseguro  senasofiaplus.edu. / principal faces
N ¢ [3 sENA [3 Emplec [ Ortografia [ Paneles [ 14
Instructor v a
@ Disefio Curricular E ruta de apr je masivo
. . . Opeiones de bisqueda
[Z Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje - e 3234017 INSTALACION DE SISTEMAS
h e o caracanzscon ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES
Consultar Ruta del Aprendiz -~
5 APLIGAR PRAGTIGAS DE PROTEGGION =
X ot AMBIENTAL. SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
Generar Excel de Planeacion TRARAIG N ACIERNO COM | A% BOIITICAS |
Pedagbgica
a0 {Eprendices )
Generar PDF de Proyecto Formativo
O CC 85204004 JAIVER NEY ZARAZA FAJARDO Fomacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v
a G 12647087 ELIoBETH BONETH SANTIAGO Formasion
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de a ©C 1101754190 DUVAN ESTEBAN MENDOZA AYALA Formacion
boalzR a CG 017453 LEGNARDD GELIS GARZON Formasion
Evaluar Ruta de Aprendizzie o cC 17458183 CARLOS ALBERTO GARCES CISMERCS Fommadion
O CC 13958286 EDGAR YOANY CCHAPARRO FONTECHA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
a CC 1005435005 ANDRES HERNANDEZ LARROTA Fommadion
R a ©C 1088170542 CRISTIAN CAMILO MORENO FAJARDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje. (m] G 13057862 JOSE IGNAGIO GAMAGHO HERNANDEZ Formasion
Frevios Mazivo (u] CC 1034234410 ANGELA SIERRAFEDRAZA Fomacion
Reconocimiento de Aprendizajes a GG 1008205265 MOISES GONZALEZ AGUILAR Formasion
=i= a CC 1005436738 MAURIN ALEXIS OVALLE GONZALEZ Fommacion
Reporles (] CC 1000402673 CARLOS ALBERTO GONZALEZ GONZALEZ Formacion
(] CC 1008208880 BLADIMIR CEPEDA CAMACHO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion
a Tl 1000623805 BRANDON STEVEN MARTINEZ MCRA Fommacion

- . Pagina 1de 1
Complementaria Virtual

11:20a. m.
6 14/09/2025 D

Registro fotografico 3 (anexo 3) Reporte de juicios evaluativos
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Reporte de Juicios Evaluativos - 2025-09-14T112114.826 - Vista prot... = Guardado en Este PC v

Archive Inicio Insertar  Disposicion de pégina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Programador  Ayuda

VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. BEERILETE E L)

Reporte de Juicios de Evaluacion

B

|
Reporte de J

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién:
Regional:

entro de Formacion:

14/08/2026

3234917

832202

2

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
EN EJECUCION

256/07/2026

24/10/2026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

[Namero de D

[Nombre [Apellidos Estado Competencia

1000623695

BRANDON STEVEN MARTINEZ MORA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1000823695

BRANDON STEVEN MARTINEZ MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murt en el contexto pi

acyerdn con nrincinins_Sticns nara la an de una culbura

1000623695

BRANDON STEVEN MARTINEZ MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murt en el contexto prod

ncinins éticns nara la andeyna cultirs

1000823695

acuardn can o
BRANDON STEVEN MARTINEZ MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murt en el contexta
acuerdo con principios_éticos para |a construccion de una cultura

* YouTube

senasofiaplus.edu

Instructor

[ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion <
[Z Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instuctor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Regisirar Inasislencia del Aprendiz
Z LMS <
[ Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
[ Reportes <

# SGS <

[0 SENA [ Master [ Empleo [3 Or

del Aprendiz

. 3234817 - INSTALACION DE SISTEMAS =
e S B e ELECTRICOS RESIDENCIALES Y k=

COMERCIALES P

Gonsutar Aprengiz® CC 1117465163 CARLOS ALBERTO GARCES o ¢

CISNEROS
P
Cantidad de Horas™ 23
Justioacién® ne
P
Fecha Inicio® 4
Fecha Fin* <
=

Registrar Novedad

SOFIA Plus Versién 2.0.80 Powered by SENA — & SENA 2018 — Bogots - Colombia- ~a125:

Registro fotografico 5 (anexo 5) Correo de cierre de ficha
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© Retencidn: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue Z7/09/2035 5:53

B Cedulas ficha,pdf

Buen dia
Cordial Saludo

Amablemente comparto las cedulas para el cierre de ficha, también agradezco cerrar la ficha
excluyendo a la persona inscrita con el numero de cedula 1101758436 , ya que no pertenece al
grupo.

Cordialmente,

Juan Camilo Galeano Diaz
Contratista

C.C. No. 1101759884

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3234917 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

30/09/25 9:00 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

30/09/25 9:00
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2931558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

30/09/25 9:00 Page 3 of 10



LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

30/09/25 9:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

30/09/25 9:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175727 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

30/09/25 9:00

Page 6 of 10




PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3235581 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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EL AREA DE DESEMPERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

30/09/25 9:00
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Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .,
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros seguin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e e -
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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