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Cadigo: GFPI-F-139

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INSTRUCTORES-REGULAR - PRESENCIAL

FECHA [18/09/2025 [ [ | | |
PERIODO :_ARO 2025 | | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: CUATRO (4) I I
I ELABORADO POR. COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL :
SALDO 134.885.779 Nombre: SANDRA LUCIA NEIRA CASTRO
5% UTILIZADO: 24.29% T Teléfono: 3107578694
FECHAS PREVISTAS PARA LA G DUFE)’;CL'ON
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO TOTAL | COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL
HONORARIO PROGRAMA OBSERVACIONES
NTRATAR HONORARI HONORARI
LUGAR NIVEL ROMBREIDECRROCRANS CONTRATO | No. CONTRATOS co MES ONORARIOS ONORARIOS
(TE-TP-TGO) - o LECTIVA
Inicio Terminacion
MESES DIAS (EtLD) () PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS Horas o Meses
PROFESIONAL O TECNOLOGO DE ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES
ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN: TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS
REGIONAL GUAVIARE / 225311_LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS E INFORMACION GEOGRAFICA.
o TECNOLOGO | TOPOGRAFICOS v| INsTRucCTOR 1 2 24 26/09/2025 191212025 | $  5333.824| $ 14.934.707 3984 HORAS
GEORREFERENCIACION TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA AST:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS (6) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION.
33110228_DESARROLLO DE INSTRUCTOR 1 (SORDO)
REGIONAL GUAVIARE / HABILIDADES COMUNICATIVAS REQUISITOS ACADEMICOS: FORMACION EN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA, CON FORMACION PEDAGOGICA.
CDATTG COMPLEMENTARIA |pasicas EN LENGUA DE seRas| NSTRUCTOR 1 2 2 26/00/2025 10/12/2025 |'$  5333.824) § 14.934.707 40HORAS ||\ STRUCTOR 1 (SORDO) 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO MODELO LINGUISTICO EN EL
COLOMBIANA CONTEXTO EDUCATIVO MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
REGIONAL GUAVIARE / 83750093_SERVICIO  TECNICO A INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y FINES; U OTRAS INGENIERIAS.
JAesy COMPLEMENTARIA |EQUIPOS DE REFRIGERACION CON|  INSTRUCTOR 1 2 24 26/09/2025 191212025 | $  5333.824| $ 14.934.707 48 HORAS
R - 6002 :VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AST: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
REGIONAL GUAVIARE / 621102_GESTION COMERCIAL DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE
CDATTG TECNOLOGO | \F60Ci0S VERDES INSTRUCTOR t 2 B 2610912025 191212025 |8 5333824 $ 14.934.707 3984 HORAS | GRGANIZACIONES, ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL|
AREA DE MERCADEO, VENTAS O COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
ALA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
SUBTOTAL 4 s 50.738.829
TOTAL s 59.736.829
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