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 ANALISIS DEL SECTOR 

 
Atendiendo a lo establecido en el ar/culo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las en9dades 
estatales de efectuar el análisis necesario para conocer el sector rela9vo al objeto del proceso y en concordancia 
con el ar/culo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la En9dad adoptó los lineamientos establecidos en los manuales 
y guías diseñados e implementados por Colombia Compra Eficiente. 

El análisis del sector cubre cuatro áreas: 

A. Aspectos generales. 
B. Estudio de la oferta. 
C. Estudio de la demanda. 
D. Análisis financiero del sector  

 
A. ASPECTOS GENERALES 
La ac9vidad económica en Colombia está dividida en sectores económicos, cada sector se refiere a una parte de la 
ac9vidad económica cuyos elementos 9enen caracterís9cas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras 
agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de 
ellos. 
 
Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: 
 

 
 
De conformidad con lo anterior, el objeto: "REALIZAR MONITOREOS RÁPIDOS DE COBERTURAS DE VACUNACIÓN 
EN EL MUNICIPIO DE QUIBDÓ, VIGENCIA 2025, CON EL FIN DE IDENTIFICAR BRECHAS DE ACCESO, VERIFICAR LA 
APLICACIÓN EFECTIVA DE BIOLÓGICOS EN LA POBLACIÓN OBJETIVO Y GENERAR INFORMACIÓN OPORTUNA PARA 
LA TOMA DE DECISIONES EN EL MARCO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI).”. Se encuentra 
ubicado en el Sector Terciario o de Servicios. 
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 ECONÓMICO 

Caracterís9cas del Sector 

El objeto contractual se enmarca en el sector terciario, par9cularmente en la prestación de servicios profesionales 
en salud pública, capacitación comunitaria, apoyo logís9co y trabajo en campo, los cuales son fundamentales para 
la implementación de estrategias como el monitoreo rápido de coberturas de vacunación. 

En Colombia, existe una amplia oferta de en9dades que prestan servicios de 9po técnico y opera9vo en salud pública, 
incluyendo el desarrollo de ac9vidades de vacunación, recolección de datos comunitarios, sensibilización territorial 
y planificación logís9ca para la ejecución de eventos relacionados con programas sanitarios como el Programa 
Ampliado de Inmunizaciones (PAI). 

La integración de tecnologías móviles, formularios digitales y sistemas de georreferenciación, así como la ar9culación 
entre equipos técnicos y logís9cos, ha permi9do op9mizar los procesos de cobertura vacunal, vigilancia 
epidemiológica y control de enfermedades inmunoprevenibles. Estas herramientas son esenciales en el monitoreo 
y reporte eficiente de los datos recogidos en terreno. 

Desa=os del Sector 

El sector salud, enmarcado dentro del sector terciario de la economía, enfrenta múl9ples desaXos derivados de la 
prestación de servicios sociales, profesionales y técnicos que demandan alta especialización, coordinación logís9ca 
y capacidad de respuesta frente a contextos cambiantes. En especial, los servicios orientados a la salud pública —
como los procesos de vacunación y vigilancia comunitaria— requieren no solo infraestructura y talento humano 
capacitado, sino también modelos de intervención territorial eficientes, sostenibles y culturalmente per9nentes. 

Uno de los principales retos del sector es garan9zar la accesibilidad efec9va a los servicios en zonas rurales o de 
diXcil acceso, como muchas del municipio de Quibdó, donde las condiciones geográficas, climá9cas y sociales 
incrementan la complejidad logís9ca. Esto exige fortalecer la capacidad opera9va de los actores que prestan servicios 
en salud, tanto públicos como privados, especialmente en el despliegue de brigadas, el levantamiento de 
información en campo y la aplicación de esquemas de vacunación. 

Asimismo, se presentan desaXos en materia de actualización con9nua del talento humano, el cual debe estar 
alineado con los lineamientos técnicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y las directrices del 
Ministerio de Salud frente a alertas sanitarias. A esto se suma la necesidad de ar9cular acciones interins9tucionales 
y comunitarias, integrando actores de diferentes niveles y sectores para lograr impactos sostenibles. 

Desde la perspec9va del sector terciario, otro reto relevante es la profesionalización y especialización en los servicios 
contratados, de manera que las organizaciones ejecutoras no solo cumplan con los requisitos formales, sino que 
ofrezcan un valor agregado mediante la calidad técnica, la trazabilidad de los procesos y el enfoque diferencial 
requerido en territorios diversos. 

En síntesis, los desaXos del sector salud como parte del sector terciario no solo se centran en la cobertura y la 
eficiencia opera9va, sino también en asegurar que las intervenciones sean per9nentes, oportunas y adaptadas a los 
contextos reales de la población, garan9zando así el derecho a la salud de manera efec9va. 
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 A pesar del avance, el desarrollo de estas ac9vidades enfrenta múl9ples desaXos: 

• La necesidad de contar con personal altamente capacitado en lineamientos del PAI y metodologías de 
recolección de información en campo. 

• La ges9ón logís9ca adecuada en zonas rurales dispersas o de diXcil acceso, lo cual requiere capacidad 
opera9va y planificación territorial efec9va. 

• La necesidad de actualización con9nua en protocolos de salud pública, especialmente en contexto de alertas 
epidemiológicas por enfermedades como dengue, malaria o infecciones respiratorias. 

• Las condiciones climá9cas y geográficas del municipio de Quibdó, que incrementan la complejidad logís9ca 
y la demanda de soluciones adapta9vas e innovadoras. 

Oportunidades 

El sector salud en Colombia enfrenta el reto constante de fortalecer la cobertura, el acceso equita9vo y la calidad en 
la prestación de servicios, par9cularmente en contextos territoriales con brechas históricas como el municipio de 
Quibdó. En este escenario, se presentan importantes oportunidades para innovar en la implementación de 
estrategias de salud pública, como los monitoreos rápidos de coberturas de vacunación, orientados a mejorar la 
vigilancia en terreno, iden9ficar rezagos en inmunización y op9mizar la toma de decisiones en 9empo real. 

Las en9dades que operan en el sector salud 9enen la posibilidad de aportar soluciones técnicas, logís9cas y 
comunitarias, adaptadas a las condiciones locales, lo cual permite una atención más efec9va, integral y centrada en 
la población. La creciente incorporación de herramientas tecnológicas, el enfoque en la atención primaria en salud, 
y la ar9culación intersectorial representan escenarios favorables para avanzar hacia intervenciones más oportunas, 
territoriales y basadas en evidencia. 

Además, la priorización de acciones de promoción, prevención y control de enfermedades transmisibles, en línea 
con las alertas epidemiológicas y climá9cas emi9das por las autoridades sanitarias, genera un entorno propicio para 
el desarrollo de proyectos que contribuyan al cumplimiento de metas nacionales y locales en salud pública, 
fortaleciendo las capacidades ins9tucionales y comunitarias en el abordaje de riesgos colec9vos. 

En conclusión, el contexto actual brinda un marco propicio para que las en9dades del sector salud par9cipen 
ac9vamente en la ejecución de estrategias que impacten posi9vamente en los determinantes sociales de la salud, 
aportando al bienestar colec9vo y a la garan/a efec9va del derecho fundamental a la salud. 

PRODUCTOS INCLUIDOS EN EL SECTOR 
 

Dentro de algunas de las ac9vidades que se pueden incluir en el sector de servicios encontramos: 
 

• Servicios de transporte y comunicación. 
• Servicios de telecomunicación e Internet. 
• Medios de comunicación. 
• Ac9vidades financieras (excluyendo la consultoría, que estaría dentro del sector cuaternario). 
• Turismo y hotelería. 
• Ac9vidad comercial y de distribución. 
• Servicios de salud y esté9cos. 
• Servicios de la administración pública. 

https://economipedia.com/definiciones/sector-cuaternario.html
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 • Servicios públicos (seguridad y defensa, bomberos, entre otros). 

• Servicios educa9vos. 
• Servicios de ocio, deportes y espectáculos. 
• Servicios culturales (ejemplo: el teatro). 
• Servicios informá9cos y tecnológicos. 
• Servicios jurídicos y legales. 

 
TIPOLOGÍA DE LOS SERVICIOS EN COLOMBIA: 
 

 

Fuente:  https://www.socialhizo.com/geografia/geografia-de-colombia/sector-servicios-en-colombia  
 
De acuerdo con la clasificación industrial internacional 
 

• Transporte y almacenamiento incluye un conjunto organizado de operaciones tendientes a ejecutar el 
traslado de personas o cosas separada o conjuntamente, de un lugar a otro, u9lizando uno o varios modos 
de transporte.  

 
• Alojamiento y servicios de comida comprende la provisión de alojamiento por 9empo limitado, y la provisión 

de comidas completas y bebidas listas para el consumo inmediato.  
 

• Ac9vidades profesionales, cien/ficas, técnicas, de servicio administra9vo y de apoyo comprende las 
ac9vidades que requieren un alto nivel de capacitación y ponen a disposición de los usuarios conocimiento 
y ap9tudes especializados. Así mismo comprende las ac9vidades de apoyo a las ac9vidades empresariales 
generales. 

 
• Ac9vidades inmobiliarias comprende las ac9vidades de arrendadores, agentes y/o corredores inmobiliarios 

en una o más de las siguientes operaciones: venta o compra, administración, alquiler y/o arrendamiento de 
inmuebles y la prestación de otros servicios inmobiliarios, tales como la valuación y las consultorías 
inmobiliarias.  

 

https://www.socialhizo.com/geografia/geografia-de-colombia/sector-servicios-en-colombia
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 Finalmente, en otras ac9vidades de servicios se encuentran:  

 
• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;  
• Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas residuales, ges9ón de desechos y ac9vidades de 

saneamiento ambiental,  
• Información y comunicaciones  
• Ac9vidades financieras y de seguros.  
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria  
• Educación (sección P)  
• Ac9vidades de atención de la salud humana y de asistencia social  
• Ac9vidades ar/s9cas, de entretenimiento y recreación  
• Otras ac9vidades de servicios.  

GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR 

En el marco del sector terciario y específicamente en la prestación de servicios en salud, operan diferentes gremios, 
asociaciones y en9dades agremiadas que representan los intereses del talento humano en salud, operadores 
logís9cos, proveedores de servicios sociales y organizaciones comunitarias. Estas en9dades cumplen un papel clave 
en la regulación, formación, representación, actualización y vigilancia del ejercicio profesional, así como en la 
promoción de buenas prác9cas y la ar9culación público-privada. 

Entre los principales gremios y asociaciones que par9cipan en el sector salud en Colombia se destacan: 

Asociación Colombiana de Salud Pública (ACSP): Promueve el fortalecimiento de la salud pública y el enfoque 
territorial en la ges9ón de riesgos, incluyendo acciones comunitarias como la vacunación y la educación sanitaria. 

Federación Médica Colombiana (FMC): Representa a los médicos y aboga por la dignificación del ejercicio 
profesional, la formación con9nua y la mejora del sistema de salud. 

Asociación Colombiana de Enfermería (ACOFAEN): Agrupa a las facultades de enfermería y promueve la formación 
y profesionalización del personal en esta área fundamental para las estrategias de inmunización y atención primaria. 

Asociación Nacional de Profesionales en Salud (ANPROS): Reúne a diversos profesionales del sector salud, 
incluyendo los que trabajan en programas de promoción y prevención, como vacunación. 

Asociación Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales Públicos (ACESI): Tiene par9cipación ac9va 
en los servicios de salud prestados por las ESE, incluyendo brigadas de salud y jornadas de vacunación. 

Asociación Colombiana de Empresas de Salud Domiciliaria (ACESAD): Par9cipa en modelos alterna9vos de atención 
extramural y comunitaria, contribuyendo al acceso de la población a servicios básicos de salud. 

Asociaciones territoriales de operadores logís9cos y de eventos (cuando actúan en salud pública): Si bien no son 
exclusivamente del sector salud, estas organizaciones 9enen un rol relevante cuando apoyan la logís9ca de jornadas 
de vacunación, ferias de salud, campañas de sensibilización, entre otras ac9vidades contratadas por en9dades 
públicas de salud. 
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 Además de los gremios formales, en el contexto de salud pública territorial también par9cipan organizaciones 

comunitarias, líderes sociales y comités de salud, quienes coadyuvan en el despliegue de estrategias en campo, 
especialmente en municipios con alta dispersión geográfica o dificultades de acceso como Quibdó. 

De acuerdo con el Boletín técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) II trimestre 2025 preliminar, de fecha 15 
de agosto de 2025, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una síntesis de la información de coyuntura 
económica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadísticas básicas en los principales agregados 
macroeconómicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estándares internacionales de 
medición económica definidos por la Organización de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional. 

 

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON AÑO DE REFERENCIA 2015 
1.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCIÓN 

 
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo 
periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las ac9vidades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado 
son:  
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la 

variación anual).  
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Ac9vidades 
de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la 
variación anual).  
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Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto 
presenta un crecimiento de 2,4%. Las ac9vidades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado 
son:  
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 

variación anual).  
 

• Ac9vidades ar/s9cas, de entretenimiento y recreación y otras ac9vidades de servicios; Ac9vidades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; ac9vidades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a 
la variación anual).  

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional 
y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las ac9vidades económicas relacionadas: 
 

• Información y comunicaciones crece 2,3%. 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%. 
• Industrias manufactureras crece 1,0%. 
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 Industrias manufactureras  

 
En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,9% en su serie original, 
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):  
 

• Elaboración de productos alimen9cios; elaboración de bebidas; elaboración de productos de tabaco crece 
4,2%.  

• Fabricación de productos tex9les; confección de prendas de ves9r; cur9do y recur9do de cueros; fabricación 
de calzado; fabricación de ar/culos de viaje, maletas, bolsos de mano y ar/culos similares, y fabricación de 
ar/culos de talabartería y guarnicionería; adobo y teñido de pieles crece 4,4%.  

• Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto muebles; 
fabricación de artículos de cestería y espartería; fabricación de papel, cartón y productos de papel y de 
cartón; actividades de impresión; producción de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,0%. 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 
agregado de las industrias manufactureras crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las ac9vidades 
económicas relacionadas:  
 

• Elaboración de productos alimen9cios; elaboración de bebidas; elaboración de productos de tabaco crece 
1,2%.  

• Fabricación de productos tex9les; confección de prendas de ves9r; cur9do y recur9do de cueros; fabricación 
de calzado; fabricación de ar/culos de viaje, maletas, bolsos de mano y ar/culos similares, y fabricación de 
ar/culos de talabartería y guarnicionería; adobo y teñido de pieles crece 3,3%.  

• Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto muebles; 
fabricación de ar/culos de cestería y espartería; fabricación de papel, cartón y productos de papel y de 
cartón; ac9vidades de impresión; producción de copias a par9r de grabaciones originales crece 2,0%.  
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 Comercio al por mayor y al por menor8  

 
En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de 
vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,6% 
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes 
comportamientos (ver tabla 7):  
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas crece 8,3%.  
• Transporte y almacenamiento crece 3,4%.  
• Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%.  

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos automotores y motocicletas; transporte 
y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,03% cuando se observa el comportamiento de las 
ac9vidades económicas relacionadas:  
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas crece 2,2%.  
• Transporte y almacenamiento crece 0,4%.  
• Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.  

 

 
 

Ac9vidades profesionales, cien\ficas y técnicas10  
 
En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las ac9vidades profesionales, cien/ficas y técnicas; y 
ac9vidades de servicios administra9vos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 
2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): 
  

• Ac9vidades profesionales, cien/ficas y técnicas crece 1,0%.  
• Ac9vidades de servicios administra9vos y de apoyo crece 1,8%.  
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 Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 

agregado de las ac9vidades profesionales, cien/ficas y técnicas; y ac9vidades de servicios administra9vos y de 
apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las ac9vidades económicas relacionadas:  
 

• Ac9vidades profesionales, cien/ficas y técnicas crece 0,6%.  
• Ac9vidades de servicios administra9vos y de apoyo crece 0,4%.  

 

 
 

2 PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES 
2.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCIÓN 
 
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 7,6% a precios corrientes respecto al mismo 
periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las ac9vidades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son:  
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 12,2% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 13,4% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Ac9vidades 
de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 6,3% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

 
Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto 
presenta un crecimiento de 9,0%. Las ac9vidades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado 
son:  
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,2% (contribuye 2,3 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 21,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la 
variación anual).  
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 • Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Ac9vidades 

de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional 
y calendario crece 0,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las ac9vidades económicas 
relacionadas:  
 

• Información y comunicaciones crece 3,4%.  
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,1%.  
• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento 

de aguas residuales, ges9ón de desechos y ac9vidades de saneamiento ambiental crece 2,7%.  
 

 

2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO 

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 7,6% 
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos del componente 
del gasto (ver tabla 20):  
 

• Gasto en consumo final crece 8,1%.  
• Formación bruta de capital crece 19,5%.  
• Exportaciones crecen 2,2%.  
• Importaciones crecen 14,3%.  

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 0,5%, en su 
serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:  
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• Gasto en consumo final crece 1,7%.  
• Formación bruta de capital crece 4,3%.  
• Exportaciones decrecen 1,5%.  
• Importaciones crecen 3,6%.  

  

 
 

Fuente: hkps://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2025.pdf  

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal 
ocupado total, en comparación con julio de 2024.  

 

 
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2025.pdf
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 1.1 Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 

servicios (julio 2025p / julio 2024)  
 

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con julio de 2024.  

 

 
 

1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (julio 2025p / julio 2024)  
 
En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal 
ocupado total, en comparación con julio de 2024. 
  

 
 

1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(julio 2025p / julio 2024)  
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 En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 

comparación con julio de 2024. 

 
 

1.4 Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (enero - julio 2025p / enero - julio 2024)  
 

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron 
incremento en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2024. 
  

 
 

1.5 Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios (agosto 2024 - julio 2025p / agosto 2023 - julio 2024)  
 
En el año móvil hasta julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores 
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 presentaron aumento en los salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta julio de 

2024.  
 

 
2. Evolución por subsector de servicios  
 
A continuación, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales 
positivas más altas y los tres subsectores con variaciones negativas.  
 
2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas más representativas  
2.1.1 Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos  
2.1.1.1 Variación anual: julio 2025p / julio 2024  

 
En julio de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades 
registraron un crecimiento de 18,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó un 
aumento de 2,2% y los salarios registraron un incremento de 8,8%, en comparación con julio de 2024.  
 

 
En julio de 2025 el personal ocupado total presentó una variación positiva de 2,2%, en comparación con 
julio de 2024, que se explica por el incremento de 9,1% en el personal temporal directo. En contraste, el 
personal permanente presentó una disminución de 4,2% y el personal contratado a través de agencias de 
19,7%.  
 
Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 8,8%, en comparación con julio de 
2024, que se explica por el incremento de 12,0% en los salarios del personal permanente y de 9,8% en los 
salarios del personal temporal directo.  
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Fuente:   https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf  

INDICADORES DE MERCADO LABORAL 

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,8%, lo que representó una 
disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupación 
fue 58,9%, lo que representó un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del año 
anterior (57,8%). 

 

1.1 Total nacional mensual 
 
Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,8%, lo que representó una 
disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupación 
fue 58,9%, lo que representó un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del año 
anterior (57,8%).  

1.2 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 

En julio de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,4%, 
lo que representó una disminución de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La 
tasa global de participación se ubicó en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio de 2024. 
Finalmente, la tasa de ocupación fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del año anterior fue 60,1%. 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf
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1.3 Total nacional trimestre móvil 

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que 
representó una disminución de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el año anterior (10,2%). 
La tasa global de participación se ubicó en 64,2%, mientras que en el trimestre móvil mayo - julio 2024 fue 
64,0%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,5%, lo que representó un aumento de 1,0 puntos 
porcentuales respecto al trimestre móvil mayo - julio 2024 (57,5%). 

 
1.4 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre 

En el trimestre móvil mayo - julio 2025, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 
fue 8,6%, lo que representó una disminución de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del año 
anterior (10,2%). La tasa global de participación se ubicó en 66,7%, mientras que en el trimestre móvil mayo 
- julio 2024 fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 61,0%, lo que representó un aumento de 0,8 
puntos porcentuales respecto al trimestre móvil mayo – julio 2024 (60,1%). 
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2. Población ocupada según rama de actividad, mes julio 2025. 

En el mes de julio de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento (0,7 puntos 
porcentuales) y Actividades profesionales, científicas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos 
porcentuales).  

 

3. Población ocupada según posición ocupacional, mes julio 2025. 

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 
3,3 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.  
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4. Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre mayo - julio 2025.  

Para el trimestre móvil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (24,3%), Riohacha (14,4%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades 
con menor tasa de desocupación fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%) y Medellín A.M. (7,3%).  
 

 
 

5.1 Total nacional. 
 
Para julio de 2025, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.399 miles de personas en el total 
nacional. Esta población se concentró principalmente en Oficios del hogar (54,0%) y Estudiando (23,4%). 
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf 

Perfiles Económicos Departamentales 
Departamento de Chocó 
Oficina de Estudios Económicos – junio 2025 
Perfil económico: Departamento de Chocó 
Aspectos generales del departamento de Chocó 
 
Número municipios: 30 
Población (2024(p)): 605.478 habitantes 
Participación en el PIB nacional (2024(p)): 0,43% 
Exportaciones** per cápita (2024): US$59 
Extensión territorial: 46.530 km2 
Participación en la población total (2023(p)): 1,1% 
PIB per cápita 2024(p)*: US$2.677 
Importaciones*** per cápita (2024): US$15,4 
 
Indicadores de compe99vidad departamental 
Índice Departamental de Compe99vidad- Chocó 
 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf
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 La figura compara la posición del departamento en el ranking nacional del Índice Departamental de Compe99vidad 

y muestra que en 2024 el puntaje fue de 3.4, lo que implicó una variación de -0.1 puntos frente al año anterior. 

PIB Chocó 

 
Mercado laboral 
Mercado Laboral: Chocó- Quibdó 
 

 
 

Desempleo: Chocó- Quibdó 
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Indicadores de Pobreza 

Pobreza Mul9dimensional: Chocó 

 

La figura compara la posición del departamento en el ranking nacional de pobreza mul9dimensional y muestra que 
en2024laincidencia fue de 33.9, lo que implicó una variación de-3.5 puntos frente al año anterior. 

Variables de Pobreza: Chocó 
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El cuadro muestra el porcentaje de privaciones por hogar según las variables u9lizadas para calcular la incidencia de 
Pobreza Mul9dimensional. En 2024, Sin acceso a fuente de agua mejorada fue la variable con mayor mejora en el 
departamento, con una caída de 13.4 puntos porcentuales. 

Pobreza Mul9dimensional por municipios: Chocó 

 

La figura compara el indicador de pobreza mul9dimensional entre los municipios que conforman el departamento. 

Tejido empresarial: Chocó 
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La figura muestra la densidad por municipios del número de empresas por municipios que hay en el departamento 

Tejido empresarial por ac9vidades: Chocó 

 

El cuadro muestra el número de empresas ac9vas en el departamento por cada una de las secciones de la 
Clasificación industrial internacional uniforme de todas las ac9vidades económicas (CIIU). 

Fuente: https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-
departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2025/junio/oee-dv-perfil-departamental-choco-
1jul25.pdf.aspx  

https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2025/junio/oee-dv-perfil-departamental-choco-1jul25.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2025/junio/oee-dv-perfil-departamental-choco-1jul25.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2025/junio/oee-dv-perfil-departamental-choco-1jul25.pdf.aspx
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 La siguiente información fue publicada en la página de infobae periódico digital y diario en línea enfocado en temas 

de actualidad y economía a nivel la9noamericano el 17 de enero de 2025. 

Las más recientes cifras del Departamento Administra9vo Nacional de Estadís9ca (Dane) se muestran alentadoras 
en relación con el desempleo a nivel nacional. De 9.6% la tasa de desocupación pasó a 9,1%, lo cual ha sido resaltado 
por funcionarios del Gobierno Petro. 

Sin embargo, hay ciudades en la que el panorama sigue siendo hos9l y las cifras dan cuenta de ello. La en9dad dio a 
conocer las capitales que concentran las tasas más altas de desempleo: 

• Quibdó (24,9%) 
• Riohacha (15%) 
• Ibagué (14%) 

 
En Quibdó casi una cuarta parte de la población no 9ene trabajo 

Bogotá tuvo un promedio de desempleo de 9,1%, por debajo del promedio nacional, dejando ver una recuperación 
de 3,9 puntos porcentuales frente al dato de sep9embre del 2023. A la capital del país le siguen: Neiva (9,1%); Santa 
Marta (9%); Santa Marta (9%), Bucaramanga (8,4%) y Medellín (7,8%). 

En sep9embre de 2024, la desocupación colombiana cayó ligeramente en comparación con el mismo mes de 2023, 
según DANE -crédito AFP. 

Según el Dane, la cifra de personas desocupadas en sep9embre fue de 2,3 millones, lo que refleja una reducción de 
22.000 personas en comparación con el mismo mes del año anterior. En contraste, la población ocupada ascendió 
a 23,2 millones de personas, lo cual significa que 107.000 colombianos lograron ingresar al mercado laboral en el 
úl9mo año. 

El análisis del Dane reveló una persistente brecha de género en el mercado laboral colombiano, ya que, en 
sep9embre de 2024, la tasa de desocupación para las mujeres fue del 11,8%, mientras que para los hombres fue 
del 7,2%, lo que representa una diferencia de 4,6 puntos porcentuales (p.p). Esta brecha se amplió en 1,0 p.p. 
respecto al año anterior. 

Durante el trimestre móvil de julio a sep9embre de 2024, la tasa de desocupación nacional fue del 9,6%, con una 
tasa global de par9cipación del 64,1% y una tasa de ocupación del 57,9%. Las ac9vidades profesionales, cien/ficas, 
técnicas y de servicios administra9vos fueron las que más contribuyeron al empleo, con un aporte de 0,8 puntos 
porcentuales. 

En cuanto a la informalidad laboral, se observó un descenso, aunque este no fue estadís9camente significa9vo. La 
informalidad sigue siendo un tema crí9co en el mercado laboral, afectando la estabilidad económica de muchos 
trabajadores. 

Estos datos proporcionan una visión detallada de la situación laboral en el país, destacando tanto los avances como 
los retos que persisten en el ámbito del empleo. 

El Gobierno Petro ha señalado que la reducción en las tasas de desempleo es uno de los propósitos a mediano y 
largo plazo, dando dinamismo a la economía y fortaleciendo los diferentes sectores produc9vos en todas las 
regiones. 

fuente: https://www.infobae.com/colombia/2024/10/31/estas-son-las-ciudades-con-las-tasas-mas-altas-y-mas-
bajas-de-desempleo-en-colombia/    

 

https://www.infobae.com/colombia/2024/10/31/estas-son-las-ciudades-con-las-tasas-mas-altas-y-mas-bajas-de-desempleo-en-colombia/
https://www.infobae.com/colombia/2024/10/31/estas-son-las-ciudades-con-las-tasas-mas-altas-y-mas-bajas-de-desempleo-en-colombia/
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 NECESIDADES BÁSICA INSATISFECHAS. 

La metodología de NBI busca determinar, con ayuda de algunos indicadores simples, si las necesidades básicas de 
la población se encuentran cubiertas. Los grupos que no alcancen un umbral mínimo fijado, son clasificados como 
pobres. Los indicadores simples seleccionados, son: Viviendas inadecuadas, Viviendas con hacinamiento crí9co, 
Viviendas con servicios inadecuados, Viviendas con alta dependencia económica, Viviendas con niños en edad 
escolar que no asisten a la escuela. 

INDICADORES CONSIDERADOS. 

● Viviendas inadecuadas. 
 

Este indicador expresa las caracterís9cas Xsicas de viviendas consideradas impropias para el alojamiento humano. 
Se clasifican en esta situación separadamente las viviendas de las cabeceras municipales y las del resto 

● Viviendas con hacinamiento crí9co. 
 

Con este indicador se busca captar los niveles crí9cos de ocupación de los recursos de la vivienda por el grupo 
que la habita. Se consideran en esta situación las viviendas con más de tres personas por cuarto (excluyendo 
cocina, baño y garaje). 

● Viviendas con servicios inadecuados. 
 

Este indicador expresa en forma más directa el no acceso a condiciones vitales y sanitarias mínimas. Se dis9ngue, 
igualmente, la condición de las cabeceras y las del resto. En cabeceras, comprende las viviendas sin sanitario o 
que careciendo de acueducto se provean de agua en río, nacimiento, carro tanque o de la lluvia. En el resto, 
dadas las condiciones del medio rural, se incluyen las viviendas que carezcan de sanitario y acueducto y que se 
aprovisionan de agua en río, nacimiento o de la lluvia. 

● Viviendas con alta dependencia económica. 
 
Es un indicador indirecto sobre los niveles de ingreso. Se clasifican aquí, las viviendas en los cuales haya más de 
tres personas por miembro ocupado y el jefe tenga, como máximo, dos años de educación primaria 
aprobados. 

● Viviendas con niños en edad escolar que no asisten a la escuela. 
 
Mide la sa9sfacción de necesidades educa9vas mínimas para la población infan9l. Considera las viviendas con, 
por lo menos, un niño mayor de 6 años y menor de 12, pariente del jefe y que no asista a un centro de 
educación formal. 

Dado que cada uno de los indicadores se refiere a necesidades básicas de diferente 9po, a par9r de ellos se cons9tuye 
uno compuesto, que clasifica como pobre o con NBI aquellos hogares que estén, al menos, en una de las situaciones 
de carencia expresada por los indicadores simples y en situación de miseria los hogares que tengan dos o más de 
los indicadores simples de necesidades básicas insa9sfechas. 

Para es9mar la magnitud de la pobreza en relación con la población, se consideró que las personas que habitaban 
en viviendas con NBI o en miseria se encontraban en las mismas condiciones de su respec9va vivienda. 

CENSO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA EN QUIBDÓ. 
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 NECESIDADES BÁSICAS INSATISFECHAS. Fecha más reciente 2018. 

 
Proporció

n de 
personas 
en NBI 

(%) 

Proporció
n de 

personas 
en 

Miseria 

Component
e de 

vivienda 

Component
e servicios 

Component
e 

hacinamient
o 

Component
e 

inasistencia 

Component
e 

dependenci
a 

económica 

72,81 11,56 1,92 69,76 5,57 3,14 6,63 
 
Población ocupada total, formal e informal (en miles de personas). 

Nota: La ocupación informal, se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los independientes, como 
la condición del puesto de trabajo para asalariados. 

Año Formales Informales Ocupados 
informales 

2021 10 20 31 
2022 12 22 34 
2023 12 19 31 
2024 14 19 33 

Fuente: DANE - Censo Nacional de Población y Vivienda (CNPV) 2018. Información correspondiente a personas 
residentes en hogares par9culares. 

De conformidad con el Ar9culo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los ar/culos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la En9dad realiza un análisis estadís9co de los sectores de emprendimientos 
y empresas de mujeres, Población en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas en proceso de 
reintegración o reincorporación social y Micro, pequeñas y medianas empresas MiPymes con lo cual se busca 
iden9ficar esta población y su conveniencia en el presente proceso contractual. De acuerdo con lo anterior a 
con9nuación se expone el contexto de estos sectores en la economía. 

 
• ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
Con el propósito de analizar y visibilizar los desaXos que enfrentan las mujeres colombianas, el Fondo Mujer Libre y 
Produc9va (FMLP) y Confecámaras han unido esfuerzos para inves9gar el rol de la mujer en el escenario empresarial. 
Fruto de esta colaboración, y tras un riguroso proceso de conceptualización y recopilación de información, surge 
este estudio enfocado en las brechas de género en la vinculación de trabajadores, a par9r de una muestra 
representa9va a nivel nacional de 984 empresas1 lideradas por mujeres y por hombres, pertenecientes a los 
sectores de servicios, industria, construcción y agricultura.  
 
Los hallazgos de este estudio destacan la importancia de diseñar polí9cas públicas que respondan a las realidades 
específicas de las mujeres empresarias. En primer lugar, el estudio muestra una brecha en la probabilidad de vincular 
trabajadores entre empresas lideradas por mujeres y las dirigidas por hombres, brecha que se amplía en el caso de 
la contratación de trabajadores asalariados (es decir, aquellos que reciben un salario fijo y prestaciones sociales). 
Un segundo hallazgo es que las empresas lideradas por mujeres juegan un papel clave en la inclusión laboral 
femenina, ya que contratan proporcionalmente a más mujeres que las empresas lideradas por hombres. Por úl9mo, 
en el estudio se iden9ficó que gran parte de las disparidades en la vinculación de trabajadores se debe a que las 
empresas de hombres adoptan mejores prác9cas de ges9ón empresarial y financieras.  
 



CÓDIGO:  160 
SECRETARÍA DE SALUD 

 NIT: 891680011-0 
 Es importante destacar que las empresas encuestadas y lideradas por mujeres, en promedio, cuentan con un menor 

número de empleados y 9enen rangos más bajos de ingresos frente a las de hombres. Además, las líderes 
empresarias mostraron tener desaXos adicionales, como una mayor carga de trabajo domés9co y de cuidado no 
remunerado.  
 
En este contexto, el presente estudio busca comprender la naturaleza y las causas en la vinculación de trabajadores 
cuando el líder de la empresa es una mujer o un hombre, con el convencimiento de que el conocimiento es clave 
para diseñar estrategias y polí9cas públicas orientadas a promover el crecimiento de las empresas lideradas por 
mujeres, ya que impulsar su desarrollo favorecerá una economía más equita9va y sostenible, y sobre todo fortalecerá 
la autonomía económica de las mujeres y dinamizará un tejido empresarial colombiano.  

¿Qué tanto influye el género en la vinculación de trabajadores?  
 
A par9r de un modelo Logit- que, si bien no es un modelo causal, sí permite iden9ficar asociaciones significa9vas— 
se analizó el efecto del género en la probabilidad de vincular trabajadores. Los resultados muestran que las empresas 
lideradas por mujeres 9enen una probabilidad 11 puntos porcentuales (pp) menor de vincular trabajadores en 
comparación con las dirigidas por hombres. Esta brecha se amplía significa9vamente al observar la vinculación de 
trabajadores asalariados —aquellos que reciben un salario fijo mensual con prestaciones sociales— donde la 
diferencia alcanza los 30 pp. En concreto, el 49% de las empresas lideradas por hombres cuentan con trabajadores 
asalariados, frente al 19% de las lideradas por mujeres. 

El presente estudio se sustenta en una muestra representa9va a nivel nacional conformada por 984 empresas 
lideradas por mujeres y hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construcción y agroindustria. 
La muestra fue construida a par9r de los registros del Registro Único Empresarial y Social (RUES) y del programa 
“Alístate y Transfórmate” de las Cámaras de Comercio.  
 
A las 984 empresas se les aplicó una encuesta para capturar información sobre las caracterís9cas del líder, sus 
prác9cas de ges9ón empresarial, el modelo y las dinámicas del negocio, entre otros. La recolección de datos se 
efectuó mediante encuestas telefónicas y virtuales, realizadas entre julio y sep9embre de 20244.  
 
Del total de empresas encuestadas, el 55% son lideradas por mujeres y el 45% por hombres. En cuanto a su 
distribución sectorial, el 53% de las empresas pertenece al sector servicios, seguido por industria y construcción 
(panel A del Gráfico 1). Los resultados muestran diferencias en la presencia de mujeres y hombres en cada sector 
(panel B del Gráfico1). Mientras que el sector industrial registra la mayor par9cipación de empresas lideradas por 
mujeres, en los sectores de construcción y servicios predominan los negocios dirigidos por hombres. En el sector 
agropecuario, aunque se observa una leve diferencia, la proporción es similar entre las empresas de hombres y las 
de mujeres. 
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Perfil sociodemográfico del líder de la empresa  
 
Los líderes hombres y mujeres 9enen en promedio 43,3 años, niveles similares de educación superior y, su principal 
fuente de ingresos proviene del negocio que lideran (Tabla 1).  
 
Pese a estas similitudes, el estudio iden9ficó diferencias en la distribución del 9empo y la carga de responsabilidades 
dentro del hogar. En par9cular, los hombres dedican en promedio 9 horas diarias a su negocio mientras que las 
mujeres des9nan 8 horas, debido a una mayor carga de trabajo domés9co y de cuidado no remunerado (5 horas en 
mujeres frente a 3 horas en hombres). Esta tendencia refleja la realidad colombiana, donde las mujeres dedican en 
promedio 32 horas semanales a labores domés9cas y de cuidado no remunerado, mientras que los hombres solo 
14 horas (DANE, 2021). Se ha demostrado que la sobrecarga de responsabilidades, junto con la falta de redes de 
apoyo, es un factor que limita la capacidad de las mujeres para expandir sus negocios y generar empleo (Marlow & 
McAdam, 2013).  
 
Las diferencias también se ex9enden al ámbito de la experiencia laboral. Los hombres reportan, en promedio, 12 
años de experiencia frente a los 10 años de las mujeres. Esta brecha también se refleja en la experiencia previa en 
cargos direc9vos: el 7,8% de los hombres ha ocupado cargos de este 9po, en comparación con el 5,2% de las mujeres. 
Esta menor trayectoria acumulada podría influir en la forma en que las mujeres ges9onan sus empresas, así como 
en las oportunidades de crecimiento y consolidación que enfrentan.  
 
Caracterís9cas de la empresa  
 
Los años promedio de operación de las empresas dirigidas por hombres y por mujeres son de 9 años. Sin embargo, 
se observan diferencias en relación con los mo9vos para emprender. El 36,2% de los hombres empresarios inician 
sus negocios para aprovechar una oportunidad de mercado, mientras que el 23,9% de las mujeres lo hace con este 
propósito. Esta tendencia es consistente con estudios previos, como el GEM (2023), que evidencia que las mujeres 
9enen una mayor probabilidad de emprender por necesidad.  
 
Las empresas creadas por oportunidad suelen presentar modelos de negocio más estructurados y un mayor 
potencial de crecimiento, dado que se originan a par9r de un análisis del mercado y una planificación estratégica. 
En contraste, los emprendimientos creados por necesidad 9enden a concentrarse en sectores de baja produc9vidad, 
operan con recursos limitados y enfrentan mayores barreras para escalar, lo que restringe su capacidad de 
generación de empleo (Lingappa et al., 2023). Adicionalmente, las personas que emprenden por necesidad son más 
vulnerables ante pérdidas económicas, lo que compromete su estabilidad financiera y la sostenibilidad de sus 
negocios a largo plazo. 
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Diferencias en variables de vinculación laboral  
 
Un análisis descrip9vo inicial sobre la vinculación de trabajadores (Tabla 2) muestra que las empresas lideradas por 
hombres contratan, en promedio, más trabajadores que aquellas dirigidas por mujeres (9 frente a 4 empleados). 
Asimismo, el 73% de los hombres empresarios contratan trabajadores, frente al 63% de las mujeres empresarias. 
Esta diferencia se acentúa en la vinculación de asalariados: las empresas lideradas por hombres 9enen en promedio 
14 trabajadores asalariados, frente a 6 en las dirigidas por mujeres. Además, la probabilidad de vincular trabajadores 
asalariados es significa9vamente mayor en los hombres (49% frente a 20% en las mujeres). 

 

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que las empresas dirigidas por mujeres son motores de inclusión 
femenina: el 65% de sus trabajadores son mujeres, frente a solo el 33% en las empresas lideradas por hombres. Este 
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 hallazgo subraya un aspecto clave: El liderazgo femenino transforma la dinámica laboral, creando espacios de 

desarrollo profesional y mayores oportunidades para otras mujeres. Por tanto, aunque existen diferencias en 
factores como la distribución del 9empo de trabajo, la capacidad de inversión y la escala de los negocios, la 
contribución de las empresas lideradas por mujeres en la par9cipación laboral femenina es notoria. 

Brecha de género en la vinculación de trabajadores  
 
Los resultados del análisis de descomposición Oaxaca-Blinder, presentados en la Tabla 5, muestran el porcentaje de 
la brecha en la vinculación de trabajadores entre líderes hombres y mujeres que puede atribuirse a diferencias en 
caracterís9cas observables (variables del modelo) y en una fracción no observable, es decir factores que no pudieron 
ser considerados en el estudio (sesgos culturales, techos de cristal, etc).  
 
Los hallazgos indican que la diferencia en la probabilidad de vincular trabajadores es de 11 pp a favor de los hombres. 
En el caso de los asalariados, la desigualdad es aún mayor, con una diferencia de 30 pp. Específicamente, mientras 
que la probabilidad de vincular trabajadores asalariados en las empresas de hombres es del 49%, en las de mujeres 
es del 19%. 

 

Las diferencias en la vinculación de trabajadores entre empresas lideradas por hombres y por mujeres se explican 
en gran medida por factores observables. Entre ellos se encuentran las prác9cas financieras, las horas dedicadas a 
la empresa y las prác9cas de ges9ón empresarial. En conjunto, estos factores explican el 70% de la brecha en la 
vinculación de trabajadores totales (7,2 pp) y el 73% (21,5 pp) en los asalariados (Gráfico 2). 
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En el caso específico de los trabajadores asalariados, las prác9cas financieras emergen como el factor más relevante, 
explicando el 30% de la disparidad. Esto resalta la importancia de fortalecer la ges9ón financiera de las empresas 
lideradas por mujeres, ya que adoptar mejores prác9cas —como co9zar a salud y pensión o realizar inversiones 
estratégicas— puede potenciar su capacidad de crecimiento y aumentar la vinculación de trabajadores asalariados. 

 

Persistencia de brechas de género en la vinculación laboral  
 
Los resultados del estudio confirman que las mujeres enfrentan mayores obstáculos al momento de vincular 
trabajadores en sus negocios. Las empresas lideradas por mujeres presentan una probabilidad de vincular 
trabajadores, en menos de 11 puntos porcentuales (pp) que la de las lideradas por hombres, y esta diferencia se 
amplía a 30 pp cuando solo se analiza la contratación de trabajadores asalariados.  
 
Estas diferencias responden, en parte, a la menor adopción de herramientas de ges9ón empresarial y de 
financiamiento, y la menor dedicación al negocio, este úl9mo dado probablemente por la mayor carga de trabajo 
domés9co y de cuidado no remunerado que recae sobre ellas. Esta realidad no solo limita su 9empo y capacidad de 
inversión, sino también su posibilidad de proyectar el crecimiento de sus negocios y vincular trabajadores de manera 
sostenible.  
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Empresas de mujeres como motor de inclusión laboral  
 
Pese a estos retos, el estudio evidencia un hallazgo central: las empresas lideradas por mujeres son actores clave en 
la generación de empleo femenino. En promedio, los negocios dirigidos por mujeres emplean un 65% de 
trabajadoras, mientras que en los liderados por hombres esta proporción es del 33%. Esta diferencia de 32 puntos 
porcentuales demuestra que las mujeres empresarias, cuando 9enen la oportunidad de liderar negocios, 9enden a 
vincular a otras mujeres, generando redes de apoyo y ampliando vinculación de trabajadoras asalariadas.  
 
Esto convierte a las mujeres emprendedoras no solo en sujetas de polí9cas de inclusión produc9va, sino en aliadas 
estratégicas del desarrollo económico con enfoque de género. Potenciar sus capacidades implica mul9plicar el 
impacto de las polí9cas.  
 
Explicación de la brecha y barreras invisibles  
 
El estudio es9ma que el 70% de la brecha en la vinculación total de trabajadores, y el 73% de la brecha en 
contratación de asalariados, puede explicarse por factores observables. Entre estos se encuentran diferencias en la 
estructura de los negocios, en las capacidades de ges9ón y de financiamiento, y en las condiciones socioeconómicas 
de sus liderazgos. Sin embargo, el 30% restante de la brecha en la contratación total, y el 27% en la de asalariados, 
no puede explicarse por factores medibles. 

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-
mujeres.pdf   

INFORMACION POBREZA EXTREMA 
1.POBREZA MONETARIA NACIONAL 

En 2024, la línea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la 
línea de 2023 ubicada en $435.375, de acuerdo al bole/n técnico actualizada el 24 de julio de 2025. 

 
 

1. Pobreza monetaria  

https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf
https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf
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 1.1 Línea de pobreza monetaria  

 
La línea de pobreza monetaria es el costo per cápita mínimo de una canasta básica de bienes y servicios (alimentarios 
y no alimentarios) en un área geográfica determinada3. La Tabla 1 presenta los resultados a nivel de dominio que 
corresponden a las líneas ponderadas por la población de las áreas que integran cada dominio.  

En 2024, la línea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la 
línea de 2023 ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar está compuesto por 4 personas, será 
clasificado como pobre si el ingreso total del hogar está por debajo de $1.840.792. Si la familia vive en las cabeceras 
este valor es de $2.040.644; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $1.167.992; si vive en las trece 
ciudades y áreas metropolitanas es de $ 2.264.912 y si vive en otras cabeceras es de $1.737.292. 

 

1.1 Incidencia de la pobreza monetaria  
 

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la población que 9ene un ingreso per cápita del hogar 
por debajo de la línea de pobreza según el dominio geográfico.  

En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la población nacional fue 31,8%. En 
las cabeceras esta proporción fue 28,6% y en los centros poblados y rural disperso 42,5%. Así, la incidencia de la 
pobreza en los centros poblados y rural disperso equivale a 1,5 veces la incidencia en las cabeceras. 
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Además, en el Gráfico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece áreas y las otras cabeceras 
que pasan de 27,2% y 38,0% en 2023 a 24,0% y 34,8% en 2024 respec9vamente. 
 

 

1.2 Incidencia de la pobreza monetaria por ciudades  

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la información de pobreza monetaria para 23 
ciudades capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron la mayor reducción de la pobreza monetaria fueron 
Neiva, donde decreció de 43,8% a 36,7%, e Ibagué, donde cayó de 36,9% a 31,3%. Mientras que la única ciudad que 
experimentó un aumento de la pobreza monetaria fue Riohacha, donde aumentó de 47,9% a 48,8%. 
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2. Pobreza monetaria extrema  
2.1 Línea de pobreza monetaria extrema  
 
La línea de pobreza extrema es el costo per cápita mensual mínimo necesario para adquirir únicamente una canasta 
de bienes alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de dominio, que corresponden a las líneas 
ponderadas por la población de las áreas que integran cada dominio.  

En 2024, la línea de pobreza extrema nivel nacional fue de $227.220, que equivale a un crecimiento de 3,83% 
respecto a la línea de 2023 ubicada en $218.846. De acuerdo con lo anterior, si un hogar está compuesto por 4 
personas, será clasificado como pobre extremo si el ingreso total del hogar está por debajo de $908.880. Si la familia 
vive en las cabeceras este valor es de $969.556; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $704.616; si 
vive en las trece ciudades y áreas metropolitanas es de $1.027.688 y si vive en otras cabeceras es de $890.924. 

 
 
2.2 Incidencia de la pobreza monetaria extrema 
 
La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la población que 9ene un ingreso per cápita del hogar por 
debajo de la línea de pobreza extrema según el dominio geográfico. En 2024, el porcentaje de personas clasificadas 
como pobres extremas respecto al total de la población nacional fue del 11,7%.  
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 En las cabeceras esta proporción fue del 8,7% en los centros poblados y rural disperso del 21,8%, así, la incidencia 

de la pobreza extrema en los centros poblados y rural disperso equivale a 2,5 veces la incidencia en las cabeceras. 
 

 
 

Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y A.M. y las otras cabeceras, se 
observa en el Gráfico 8 que, pasan de 7,0% y 13,7% en 2023 a 5,9% y 12,4% en 2024 respec9vamente.  
 

 
2.3 Incidencia de la pobreza monetaria extrema por ciudades  
 
La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la información de pobreza monetaria extrema 
para 23 ciudades capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron mayor aumento en su incidencia de la pobreza 
monetaria extrema fue Riohacha, donde pasó de 23,5% a 25,9% y Barranquilla, donde aumentó de 8,2% a 9,2%. 
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 Contrariamente, las ciudades que sobresalieron por la reducción de la pobreza monetaria extrema fueron Valledupar, 

donde cayó de 19,4% a 13,4% y Neiva donde decreció de 14,1% a 8,5% 
 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PM-2024.pdf   
 

• DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 
 
De acuerdo a lo reportado por la unidad de víc9mas en su portal web con fecha de corte 30 de junio de 2025, a la 
fecha van 13.601.328 personas reconocidas como víc9mas e incluidas en el Registro Único de Víc9mas RUV, 
iden9ficadas de manera única ya sea por su número de iden9ficación, por su nombre completo o por una 
combinación de ellos. 
 
Adicionalmente, se conoce de 10´467.467 eventos de desplazamiento forzado que han dejado 8´925.254 personas 
desplazadas de sus territorios. 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PM-2024.pdf
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Fuente:  https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/  

 
El presente informe presenta y analiza los datos recopilados en materia humanitaria por el Sistema de Información 
sobre Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos (SISDHES) para el año 2024.  
 
El documento presenta un diagnós9co de la situación humanitaria en Colombia en torno a desplazamientos múl9ples 
y masivos (DMM ), confinamientos y restricciones a la movilidad humana (CRM H), masacres (MA S) y violencias 
sociopolí9cas de carácter selec9vo (VSCS), a par9r de metodologías de análisis de datos cuan9ta9vos y cualita9vos 
en perspec9va temporal comparada, teniendo como referente para el análisis los enfoques territoriales y 
poblacionales que se pueden construir de acuerdo con las caracterís9cas de los datos recopilados por el SISDHES.  
 
El estudio concluye que hay con9nuidad de la crisis humanitaria del país, pero presenta los respec9vos ma9ces que 
permiten un entendimiento par9cular de lo sucedido durante el año 2024, documento publicado el 8 de junio de 
2025: 
 
Desplazamientos múl9ples y masivos (DMM) 
 
De acuerdo con el monitoreo realizado por el Sistema de Información sobre Desplazamiento Forzado y Derechos 
Humanos (SISDHES), durante el año 2024 hubo en total 151 eventos, con al menos 58 192 víc9mas, de 
desplazamientos múl9ples y masivos (DMM) en el territorio nacional. Del total de eventos, diecinueve (12,58 %) 
responden a eventos de desplazamiento múl9ple y los restantes 132 (87,42 %) a eventos de desplazamiento masivo. 
Del total de víc9mas, el SISDHES es9ma que el 48,5 % pertenece a los pueblos étnicamente diferenciados del país 

https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/
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 (tabla 1). Adicionalmente, el SISDHES iden9ficó que en el 45,69 % de los eventos se registró víc9mas de pueblos 

étnicos.) 
 

 
 
En términos territoriales, el SISDHES pudo constatar la ocurrencia de eventos de DMM en 63 municipios de diecisiete 
departamentos del país (figura 1). Nuevamente, Nariño fue el departamento más afectado del país por este hecho 
durante el año 20241, donde se registraron 43 eventos y al menos 23 979 víc9mas, correspondientes 
respec9vamente al 28,47 % y al 41,2 % del total nacional. Muy lejos de Nariño, se encuentra Cauca, con vein9ún 
eventos y 10 742 víc9mas; Chocó con diecinueve eventos y 6763 víc9mas y Valle del Cauca, con once eventos y 4468 
víc9mas. 
 
Sin lugar a duda, la región Pacífico con9núa siendo la más afectada del país por el DMM. En su conjunto, los cuatro 
departamentos que la componen (Nariño, Cauca, Valle del Cauca y Chocó) representan el 62,25 % de los eventos y 
el 78,96 % de las víc9mas del total nacional. En otras palabras, seis de cada diez eventos y ocho de cada diez víc9mas 
de DMM registradas en 2024 ocurrieron en la región Pacífico. Los restantes trece departamentos que registraron 
eventos y víc9mas de DMM durante 2024 se detallan también en la figura 1, donde también se puede observar que 
el corredor Darién- Catatumbo y el piedemonte de la selva amazónica presentan considerable afectación, además 
del Pacífico.  

Un análisis más detallado permite concluir que los tres municipios más afectados del país por el DMM en 2024 
fueron, primero, Magüí Payán (Nariño), con siete eventos y 7015 víc9mas; segundo, Argelia (Cauca), con nueve 
eventos y 6681 víc9mas; y, tercero, Olaya Herrera (Nariño), con once eventos y 5978 víc9mas. Es importante resaltar 
que los diez municipios con mayor afectación en el país por cuenta de víc9mas de DMM están ubicados en la región 
Pacífico, y que el evento que causó mayor can9dad de víc9mas en 2024 se dio el 20 de marzo en el municipio de 
Alto Baudó (Chocó), donde se vieron forzadas a huir al menos 3157 personas, todas pertenecientes al pueblo Emberá 
Dobidá.  

De los 63 municipios afectados, tres registraron más de 5000 víc9mas; once entre 1000 y 4000 víc9mas; trece entre 
500 y 999 víc9mas; vein9cuatro entre 100 y 499 víc9mas y los restantes doce municipios registraron menos de 100 
víc9mas. Esto es preocupante en la medida en que el 80,95 % de los municipios afectados registraron cifras de 
víc9mas de más de tres dígitos. Es importante resaltar el caso de los catorce municipios que se detallan en la tabla 
2, que registraron más de 1000 víc9mas cada uno. 
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La principal causa probable de eventos y víc9mas de DMM sigue siendo los enfrentamientos y combates entre grupos 
armados no estatales (GANE) y entre estos y las fuerzas del Estado. De acuerdo con el monitoreo del SISDHES, 
durante 2024, el 49,14 % de las víc9mas y el 40,4 % de los eventos de DMM que se registraron en el país se dieron 
por esta causa probable. Como se puede observar en la figura 4, las amenazas e in9midaciones ocupan el segundo 
lugar dentro de las causas probables, seguidas de incursiones armadas y otras acciones de control territorial. Sin 
embargo, resulta preocupante que no se cuenten con indicios de responsabilidad en el 50,33 % de los eventos y en 
el 42,41 % de las víc9mas de DMM monitoreadas por el SISDHES para 2024 en Colombia. 
 

 
 

Por su parte, las mayores presuntas responsabilidades en torno a eventos y víc9mas de DMM para 2024 en Colombia 
recaen sobre grupos disidentes de las an9guas guerrillas de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-
Ejército del Pueblo (FARC-EP), con el 19,21 % de los eventos y el 28 % de las víc9mas, seguido de las Fuerzas Militares, 
con el 14,57 % de los eventos y el 23,54 % de las víc9mas. La figura 5 permite observar que dentro del listado de 
presuntos responsables también se encuentran el Ejército de Liberación Nacional (ELN) y el Ejército Gaitanista de 
Colombia (EGC). Sin embargo, alarma que no se cuente con información que permita acercarse a indicios de 
responsabilidad para el 43,71 % de los eventos y el 32,7 % de las víc9mas de DMM monitoreadas por el SISDHES 
durante 2024. 
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Confinamientos y Restricciones a la Movilidad Humana 

 
Resulta muy preocupante la situación de 33 los municipios pertenecientes a los diez departamentos que se detallan 
en la figura 7, toda vez que en ellos el SISDHES monitoreó eventos y víc9mas tanto por DMM como por CRMH durante 
el año 2024. En par9cular, los ocho municipios de la tabla 4 generan mayor atención, ya que allí las cifras tanto de 
DMM como de CRMH se cuentan por millares en 2024. 

 

 
 

De forma análoga a lo observado para el caso de DMM, la afectación por CRMH se concentra en subregiones y 
municipios PDET (figura 8). En concreto, en estas subregiones se registraron 85 eventos y 187 646 víc9mas. En otras 
palabras, en 2024, el 75,89 % de los eventos y el 83,46 % de las víc9mas de CRMH monitoreadas por el SISDHES en 
Colombia se dieron en 42 municipios pertenecientes a once subregiones PDET.  

La subregión más afectada es Chocó, con vein9cuatro eventos y 48 316 víc9mas, que equivalen al 28,23 % de los 
eventos y al 25,74 % de las víc9mas registradas en todas las subregiones PDET, y al 21,42 % de los eventos y al 21,49 
% de las víc9mas del agregado nacional. La segunda subregión PDET más afectada es Cuenca del Caguán y 
Piedemonte Caqueteño, con siete eventos y 43 483 víc9mas, que representan el 8,23 % de los eventos y el 23,17 % 
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 de las víc9mas registradas en subregiones PDET, y el 6,25 % de los eventos y el 19,34 % de las víc9mas del total 

nacional. 
 

Sin embargo, no solamente los pueblos étnicos reciben una carga desproporcionada del CRMH observado en el país, 
sino que también en sus territorios colec9vos se replica el mismo patrón. El SISDHES iden9ficó la ocurrencia de, al 
menos, 47 eventos de CRMH en 37 resguardos indígenas y en diez consejos comunitarios durante el año 2024, que 
dejaron como resultado, al menos, 88 338 víc9mas de estos pueblos. Lo anterior indica que el 83,11 % de las víc9mas 
de CRMH pertenecientes a pueblos étnicos fue obligado a confinarse en jurisdicción de sus propios territorios 
colec9vos.  

En lo que concierne a causas probables, el monitoreo del SISDHES permite concluir que, en 2024, los 
enfrentamientos y combates entre GANE y entre estos y las Fuerzas Militares fueron la causa probable más frecuente 
de eventos, con el 41,59 %. Sin embargo, en lo que 9ene que ver con el número de víc9mas, los denominados “paros 
armados” ocupan el primer lugar, con el 37,11 % (figura 10). Otras causas probables de CRMH durante 2024 son 
incursiones armadas, atentados y amenazas. De la misma manera, resulta preocupante que no se cuente con indicios 
de información sobre la causa probable del 20,35 % de los eventos y del 11,38 % de las víc9mas de CRMH en el año 
2024.  

Si se toman en consideración los datos disponibles sobre presuntas responsabilidades en torno a eventos y víc9mas 
de CRMH durante 2024, se encuentra que, de acuerdo con el monitoreo del SISDHES, por número de eventos, el 
principal presunto responsable es el Ejército de Liberación Nacional (ELN), con el 25,66 % de los casos. Por otro lado, 
los grupos disidentes de las an9guas guerrillas de las FARC-EP ocupan el primer lugar por número de víc9mas, con 
el 39,08 %. Por su parte, el Ejército Gaitanista de Colombia (EGC) es presunto responsable del 8,85 % de los eventos 
y del 7,27 % de las víc9mas. Finalmente, y como ya es constante, no se cuenta con indicios de responsabilidad en el 
4 8,67 % de los eventos que causaron el 24,14 % de las víc9mas (figura 11). 

 

 
 

Fuente: https://codhes.org/2025/06/08/situacion-humanitaria-en-colombia-2024/   

 

• PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN SOCIAL 
 

https://codhes.org/2025/06/08/situacion-humanitaria-en-colombia-2024/
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 Personas desmovilizadas de sexo femenino 

 

Fuente:  https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-de-sexo-
femenino/6q6b-rgx6  

Según las estadís9cas, el mayor número de mujeres que culmina el proceso de reintegración corresponde a 5.386, 
equivalente al 71% frente a la muestra. 

Personas desmovilizadas por departamento de residencia 

 

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-
de-reside/qg37-w4v 

El departamento con mayor número de desmovilizados es An9oquia con 12.186 seguido por la Capital del país con 
5.468, Meta con 3.375 y siendo el departamento del San Andrés y Providencia con 1 el que 9ene el menor número 

https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-de-sexo-femenino/6q6b-rgx6
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-de-sexo-femenino/6q6b-rgx6
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qg37-w4v
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-reside/qg37-w4v
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 de personas en esta condición, lo anterior permite iden9ficar que An9oquia, Bogotá D.C y el Meta son los dos 

departamentos y la ciudad con mayor número de desmovilizados lo que evidencia que estas zonas son los más 
afectados por la Violencia y los grupos al margen de la ley. 

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegración de acuerdo con el grupo al que pertenecían 

 

Fuente:  Personas desmovilizadas por exgrupo | Datos Abiertos Colombia 

Se evidencia el Grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su desmovilización: las AUC 
(Autodefensas Unidas de Colombia) 9enen 33.337 personas, FARC (Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia) 
cuenta con 17.599, ELN (Ejército de Liberación Nacional) 4.714; siendo estas las desmovilizaciones más significa9vas 
frente a todos los grupos. 

Personas discriminadas por grupo etario 

 
Fuente:  Personas discriminadas por grupo etario | Datos Abiertos Colombia 

https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-exgrupo/w285-drw8
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-discriminadas-por-grupo-etario/8m7i-wf2t
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 El grupo al que más personas desmovilizadas se encuentran entre los rangos de 41 y 60 años con 35.478 individuos 

y entre 26 y 40 años con 17.380 las personas son más vulnerables y afectadas directamente por la discriminación 
que se realiza a personas que pertenecieron a grupos subversivos. 

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegración de acuerdo con su nivel educa9vo 

 
 
El máximo ciclo aprobado de las personas desmovilizadas, teniendo en cuenta la formación académica y formación 
para el trabajo es de bachiller con 18.084, seguido por básica primaria con 14.942 y sin información con 10.864 
individuos. 

Personas sin ocupación económica discriminadas por máximo nivel de formación para el trabajo 

 

Fuente:  https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-sin-ocupaci-n-econ-mica-
discriminadas-por/arji-a25w  

https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-sin-ocupaci-n-econ-mica-discriminadas-por/arji-a25w
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-sin-ocupaci-n-econ-mica-discriminadas-por/arji-a25w
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 El mayor número de personas que se encuentra en condición de cesante son aquellas que no 9enen ningún nivel 

educa9vo o formación para el trabajo que les permita aplicar para algún 9po de ocupación. 

Cada registro muestra las caracterís9cas personales, sociales y de comportamiento dentro de la ruta de reintegración 
de un individuo que se desmovilizó e ingreso al proceso de reintegración.  

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-
DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-dba6/related_content 

 
ESTADISTICAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES. 

La Asociación Colombiana de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas – ACOPI, se permite hacer entrega de los 
resultados de la Encuesta de Desempeño Empresarial (EDE) para el tercer trimestre del 2023, donde las empresas 
encuestadas pertenecen principalmente a los sectores económicos de la manufactura, servicios y comercio. 

Desde ACOPI, agradecemos al sector empresarial del país por el apoyo brindado a través de nuestras doce (12) 
seccionales ubicadas a nivel departamental en Atlán9co, An9oquia, Bolívar, Centro de Occidente, Cundinamarca, 
Caldas, Cauca, Nariño, Tolima, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca. 

Este documento, está compuesto por una primera parte donde se le realiza un seguimiento al comportamiento de 
las empresas del segmento MiPymes, haciendo énfasis en los indicadores que denominamos fundamentales, como 
lo es el nivel de la producción de bienes y servicios, el volumen de ventas, el nivel de inversiones realizadas, la 
rentabilidad, la cuota de mercado, el ausen9smo laboral y la generación de empleo. En este mismo sen9do, 
comprende una segunda parte donde se monitorea los resultados sobre mercado laboral a nivel nacional y el 
comportamiento de este en el segmento MiPymes.  

Seguidamente, se abre paso a una tercera parte que busca analizar los factores que inciden en el desempeño de las 
empresas del segmento y complementan los resultados realizados sobre los indicadores anteriores. Dentro de estos 
factores, se incluye a la capacidad produc9va, el desabastecimiento de materias primas, el encadenamiento 
produc9vo, la dinámica de la inversión, la financiación y la innovación. 

Asimismo, esta encuesta cuenta con una cuarta parte denominada “comercio exterior en el segmento MiPymes”, 
donde se observa cómo fue la par9cipación del segmento en exportaciones e importaciones. Luego, se da paso a 
una quinta parte con un apartado llamado “Seguimiento de impacto de leyes, programas y subsidios” teniendo en 
cuenta que, desde el gremio, buscamos brindar a las en9dades per9nentes información valiosa tomada 
directamente de los empresarios. 

 
II. Indicadores fundamentales MIPYMES en el tercer trimestre de 2023 

A. NIVEL DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y/O SERVICIOS 

Los resultados de la encuesta reflejan cómo los empresarios evaluaron la producción de bienes y/o servicios durante 
el tercer trimestre de 2023. De acuerdo con los datos recopilados, el 45,3% experimentó una reducción en la 
producción, el 40,1% se mantuvo en niveles estables y el 14,6% experimentó un aumento. 

En comparación con el mismo trimestre del año anterior, el 40,1% informó una disminución en la producción, lo que 
indica un aumento de 5,2 puntos porcentuales. 

 
B. VOLUMEN DE VENTAS 

https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-dba6/related_content
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-dba6/related_content
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 Los resultados de la consulta a los empresarios acerca del volumen de ventas durante el tercer trimestre muestran 

que el 49,3% experimentó una disminución en este indicador, mientras que el 33,5% mantuvo sus ventas estables y 
el 17,2% reportó un aumento. 

Comparando estos resultados con el mismo trimestre, pero del 2022, se nota un aumento de 5 puntos porcentuales 
en la proporción de empresas que experimentaron una reducción en el nivel de ventas, lo que significa que hubo un 
cambio del 44,3% al 49,3% en ese aspecto. 

C. NIVEL DE INVERSIÓN REALIZADA 
 
Durante el tercer trimestre de 2023, al consultar a los empresarios de las MiPymes acerca del nivel de inversión 
realizada, se constató que un 52,1% de ellos informó una disminución en comparación con el trimestre anterior. 
Adicionalmente, un 33,3% indicó que las inversiones se mantuvieron estables, mientras que un 14,6% reportó un 
aumento en estas. 
 
Al efectuar una compara9va con el tercer trimestre, pero de 2022, se reveló el comportamiento del nivel de inversión 
de la siguiente manera: un 46,4% experimentó una disminución, un 43,5% se mantuvo y un 10% experimentó un 
incremento en la inversión. 
 
Esta tendencia nega9va en el indicador es mo9vo de preocupación, ya que las inversiones revisten una importancia 
crucial para el crecimiento, la mejora de la compe99vidad, la rentabilidad y la sostenibilidad de las MiPymes. La 
realización de inversiones adecuadas permite a las MiPymes fortalecerse y estar mejor preparadas para enfrentar 
los retos del mercado, así como aprovechar las oportunidades emergentes. 
 
D. RENTABILIDAD 
 
A lo largo del tercer trimestre de 2023, se logra evidenciar una disminución en los niveles de rentabilidad entre las 
MiPymes que par9ciparon en la encuesta, en comparación con el trimestre anterior. Según los datos recabados, se 
evidenció que el 13,4% de las MiPymes experimentaron un aumento en su rentabilidad, mientras que para el 33,3% 
la rentabilidad se mantuvo constante. Sin embargo, es mo9vo de preocupación que un 53,3% informara una 
disminución en sus niveles de rentabilidad. 
 
Esta disminución constante durante todo el año en la percepción de rentabilidad se ha dado debido a dis9ntos 
factores que han golpeado la economía colombiana tales como: aumentos en los costos de materias primas, 
inestabilidad económica, falta de confianza en los mercados, entre otros. 
 
E. CUOTA DE MERCADO 
 
Al analizar los resultados correspondientes a los meses de julio, agosto y sep9embre de 2023, se destaca que el 
46,9% de los empresarios encuestados, pertenecientes al segmento de las MiPymes, informaron una disminución 
en este indicador. Contrariamente, el 38,9% afirmó que su cuota de mercado se mantuvo estable, mientras que el 
14,2% indicó un aumento en este aspecto. 
 
La cuota de mercado se reconoce como un indicador esencial para el éxito de una empresa, dado que una cuota 
mayor se vincula comúnmente a mayores ingresos y márgenes de beneficio. Sin embargo, si la percepción sobre la 
cuota de mercado está en descenso, es probable que la empresa esté atravesando una reducción en sus ventas y, en 
consecuencia, en su rentabilidad. Esta situación demanda una atención cuidadosa para asegurar la compe99vidad y 
viabilidad a largo plazo de estas empresas. 
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F. AUSENTISMO LABORAL 
 
Con el propósito de evaluar el impacto del ausen9smo laboral en las MiPymes durante el tercer trimestre de 2023, 
se les consultó a los empresarios si este fenómeno había experimentado algún cambio en relación a períodos previos. 
Los resultados obtenidos revelaron que un 27,4% de los empresarios manifestaron una disminución en el ausen9smo 
laboral, mientras que un 56,1% señaló que se mantuvo estable. Paralelamente, un 16,5% reportó un aumento en el 
ausen9smo laboral. 
 
Estos hallazgos proporcionan un panorama importante para comprender la tendencia del ausen9smo laboral en las 
MiPymes durante el tercer trimestre de 2023. Esta evaluación puede ser crucial para iden9ficar posibles causas 
subyacentes, implementar medidas correc9vas y garan9zar la con9nuidad opera9va y produc9va de las empresas. 
 
G. GENERACIÓN DE EMPLEO 
 
Los resultados obtenidos reflejan que un 39,6% de los empresarios encuestados informaron una reducción en la 
generación de empleo. Paralelamente, un 46,2% indicó que esta situación se mantuvo constante, mientras que un 
14,2% mencionó un incremento. 

 

 

Después de analizar los resultados estadís9cos de la Encuesta de Desempeño Empresarial, realizada por el 
Observatorio de la MiPymes, es posible concluir que, durante el tercer trimestre de 2023, en promedio, un 44,8% de 
los empresarios que conforman el segmento MiPymes manifestaron haber experimentado disminuciones en los 
indicadores previamente mencionados. Por otra parte, solo un 15% de los encuestados percibió un aumento, 
mientras que un 40,2% afirmó que estos se mantuvieron estables en comparación con el trimestre anterior. 

Al comparar estos mismos datos del tercer trimestre, pero de 2022, podemos observar en promedio, el 40,2% de 
empresarios del segmento MiPymes manifestaron presentar disminuciones en los indicadores mencionados 
anteriormente durante el tercer trimestre de 2022, mientras que solo el 12,9% percibió aumento y el 46,8% afirmó 
que los indicadores mencionados se mantuvieron con respecto al trimestre anterior. 

Estos resultados muestran un panorama desafiante no solo para la economía de nuestro país, sino también para las 
MiPymes. En comparación con el mismo período del año anterior, un mayor porcentaje de empresarios MiPymes 
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 informaron haber experimentado disminuciones en sus indicadores fundamentales. Esta tendencia nega9va refleja 

una desaceleración en el rendimiento de estas empresas. 

Estos hallazgos resaltan la importancia de comprender y abordar las posibles causas detrás de esta tendencia. Las 
MiPymes son una parte crucial de la economía, por lo que es importante iden9ficar y ofrecer apoyo adecuado para 
es9mular su crecimiento y estabilidad. La evaluación de polí9cas y estrategias específicas para fortalecer este 
segmento empresarial podría ser fundamental para contrarrestar este escenario desfavorable y fomentar un entorno 
más propicio para su desarrollo. 

VII. Contratación pública y privada 

A. MÉTODO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

Basándonos en la información proporcionada por los empresarios MiPymes, es evidente que los métodos más 
comunes de contratación pública en este segmento se centran en dos enfoques principales. En primer lugar, destacan 
los procesos de cuan/a mínima también emergen como un mecanismo significa9vo en la contratación pública para 
las MiPymes, con una tasa de u9lización del 25,7%. Estos procesos hacen referencia a los contratos de menor valor 
económico, en los cuales la en9dad pública 9ene la capacidad de seleccionar directamente al proveedor sin requerir 
un proceso de licitación completo. 

Por otro lado, el proceso de licitación, el cual cons9tuye un 25% de las opciones u9lizadas. La licitación se caracteriza 
por ser un procedimiento formal y transparente, mediante el cual las en9dades gubernamentales solicitan 
propuestas a potenciales proveedores para la adquisición de bienes o servicios. 

 

B. MÉTODOS DE CONTRATACIÓN PRIVADAS 

Además de examinar los métodos de contratación pública, es fundamental analizar la dinámica de relaciones 
contractuales entre las MiPymes. Según los empresarios que par9ciparon en la encuesta, se destaca que, en este 
contexto, las MiPymes 9enden a u9lizar predominantemente la invitación abierta a presentar ofertas como el 
método preferido, abarcando un 43,4% de u9lización. 

En segundo lugar, se encuentra la invitación simplificada, empleada por un 29,1% de los empresarios encuestados. 
Además, el método de licitación también se emplea en las interacciones entre MiPymes y empresas privadas, con 
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 una tasa de u9lización del 20,4%. En menor medida, se observa el uso de la subasta inversa por parte de las MiPymes, 

representando un 7,1% de u9lización en este contexto contractual. 

 

IX. Expecta9vas para el cuarto trimestre de 2023 

Los datos proporcionados muestran una imagen integral de la economía colombiana y las perspec9vas de las micro, 
pequeñas y medianas empresas (MiPymes) en el contexto actual. 

La atención hacia el futuro del crecimiento económico del país se torna impera9va. De acuerdo con datos del DANE, 
en el tercer trimestre de este año, el Producto Interno Bruto experimentó una contracción del -0,3% con respecto al 
mismo período del año anterior, marcando la segunda caída en este indicador en los úl9mos 23 años, excluyendo el 
impacto de la pandemia. Esto resulta inquietante, especialmente al considerar que los pronós9cos de crecimiento 
oscilaban entre el 0,1% y el 0,7%. 

Si lo miramos desde el enfoque de la producción, las Industrias Manufactureras registraron la mayor contribución al 
decrecimiento, con una disminución del 6,2%, aportando así un -0,8 puntos porcentuales a la caída del indicador. A 
este fenómeno se suman el Comercio y la Construcción, que experimentaron descensos del 3,5% y 8,0%, 
respec9vamente. Esta situación impacta significa9vamente en el segmento de las MiPymes, las cuales cons9tuyen 
una parte vital de estas ac9vidades y del tejido empresarial del país. 

Desde el enfoque del gasto, se le añade el comportamiento de la inversión, que ha experimentado una disminución 
desde el primer trimestre del año, pasando por tasas del -8,9%, -24,6%, y -33,5%, respec9vamente. En ese sen9do, 
la incer9dumbre juega un papel fundamental, por lo que es crucial reconocer la relevancia del sector empresarial y 
de las MiPymes en el país. Esto debe abordarse mediante polí9cas que impulsen el sector privado y brinden mayor 
cer9dumbre, a través de discursos claros y reformas centradas en la solución de problemas estructurales, 
asegurando la estabilidad de las finanzas públicas. 

Las expecta9vas de las MiPymes para el cuarto trimestre de 2023 son variadas. Si bien prevén aumentos significa9vos 
en el volumen de ventas, nivel de producción y cuota de mercado, también existe cautela en cuanto a las inversiones 
y la rentabilidad esperada. Este enfoque más cauteloso puede reflejar la incer9dumbre en el entorno económico y 
la necesidad de adaptarse a las condiciones cambiantes. 
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Fuente: https://acopi.org.co/encuesta-de-desempeno-empresarial/  

 
TÉCNICO: 
 
La ejecución de estrategias territoriales en salud pública requiere el fortalecimiento de capacidades ins9tucionales 
para la planeación, implementación y seguimiento de intervenciones dirigidas a la prevención, promoción y control 
de enfermedades. En este sen9do, las en9dades territoriales de salud deben contar con equipos técnicos y 
opera9vos que permitan una respuesta efec9va frente a las problemá9cas en salud iden9ficadas, tales como 
enfermedades inmunoprevenibles, infecciones respiratorias agudas, enfermedades transmi9das por vectores, salud 
materno infan9l, y eventos asociados a emergencias sanitarias o condiciones climá9cas extremas. 

En el contexto actual, marcado por la alerta nacional del Ministerio de Salud ante el aumento de enfermedades 
respiratorias, así como la aparición de brotes de dengue, malaria y enfermedades diarreicas, se hace necesario 
reforzar las capacidades técnicas de la Secretaría de Salud para diseñar e implementar acciones inmediatas y 
efec9vas en salud pública. Esto implica la ejecución de jornadas comunitarias, estrategias de sensibilización, 
vacunación y educación sanitaria con enfoque diferencial y territorial. 

El objeto contractual busca, por tanto, ar9cular talento humano con formación en salud y experiencia comunitaria, 
capaz de acompañar técnicamente las acciones priorizadas por la en9dad territorial, garan9zando su ejecución bajo 
estándares de oportunidad, cobertura y per9nencia. 

Donde el desarrollo de las ac9vidades previstas responde a los siguientes principios técnicos y estratégicos: 

• Integralidad en la respuesta sanitaria, a par9r de la ejecución de estrategias basadas en el Plan Decenal de 
Salud Pública (PDSP) y los lineamientos del Plan de Intervenciones Colec9vas (PIC). 

• Territorialización de las acciones de salud, priorizando zonas de mayor vulnerabilidad o con reporte 
epidemiológico crí9co. 

• Par9cipación social y comunitaria, mediante procesos de sensibilización, educación y empoderamiento de 
la población. 

• Ar9culación interins9tucional e intersectorial, como estrategia para potenciar el alcance de las acciones de 
salud pública. 

 

https://acopi.org.co/encuesta-de-desempeno-empresarial/
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 REGULATORIO: 

 
El contra9sta deberá cumplir con la norma9vidad aplicable, entre las que se encuentran: 
 
LEYES:  

• Ley 9 de 1979 Nivel Nacional: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”: Dicta Medidas Sanitarias referentes 
a los mataderos, la manipulación de las carnes y su transporte, así como de sus derivados y afines. 

• Ley 715 de 2001: “Determina las competencias de las en9dades territoriales en salud pública. Los municipios 
deben ejecutar acciones de vigilancia en salud pública y programas como el PAI (Programa Ampliado de 
Inmunizaciones).” 

• Ley 1751 de 2015 – Ley Estatutaria en Salud” Declara la salud como un derecho fundamental autónomo, 
protege acciones colec9vas como la vacunación, y señala la obligación del Estado de garan9zar programas 
de inmunización.” 

DECRETOS: 

• Decreto 780 de 2016 : “Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social” 

RESOLUCIONES: 

• Resolución 385 de 2020 – Lineamientos en vigilancia y control sanitario establece criterios para vigilancia 
epidemiológica ac9va, aplicables incluso post pandemia, incluyendo estrategias como monitoreo rápido de 
coberturas. 

• Resolución 3280 de 2018 - Ruta Integral de Atención en Salud (RIAS) “Define las acciones colec9vas de salud 
pública, dentro de las cuales se encuentran la vacunación y su seguimiento como responsabilidad de los 
entes territoriales. 
 

CIRCULARES: 

• Circular 030 de 2013: Define los criterios técnicos para la implementación de los Monitoreos Rápidos de 
Coberturas de Vacunación (MRC). 

• Circular 047 de 2023: Reitera lineamientos para el seguimiento de coberturas, ac9vidades de búsqueda 
ac9va y estrategias de intensificación del PAI. 

En materia de contratación estatal se debe aplicar durante la planeación y ejecución del contrato lo establecido en 
las normas que a continuación se destacan: 
 

• Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública”. 
• Ley 1150 de 2007, ´´Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la 

Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos.’’  
• Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, 

inves9gación y sanción de actos de corrupción y la efec9vidad del control de la ges9ón pública.” 
• Ley 1882 de 2018, “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la 

contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.’’ 
• Ley 2069 de 2020, ‘’Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.’’ 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1177&dt=S
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 • ART. 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021 “Fomento a la 

ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección cons9tucional”. 

• Atendiendo las disposiciones incluidas en la Ley 2069 de 2020 y en su decreto reglamentario 1860 de 2021 
y una vez efectuado el análisis de oportunidad para la aplicación de lo establecido en el ar/culo 
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 se concluye que, conforme a la naturaleza, objeto, obligaciones, 
cuan/a del contrato, experiencia, perfil del personal a prestar el servicio y especificidad del contrato, la 
en9dad NO considera viable incluir la población descrita en dicho ar/culo. 

• Se dará aplicación a lo establecido en el Decreto 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales 
sobre transparencia, integridad y medidas an9corrupción en las en9dades y organismos del orden distrital y 
se dictan otras disposiciones”, y la Direc9va 03 de 2021 implementación art.14. 

• Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administra9vo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los ar/culos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la 
Ley 2069 de 2020, en lo rela9vo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones"  

• Decreto 0142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administra9vo de Planeación Nacional para promover el acceso al sistema de Compras Públicas de 
las MiPymes, las Coopera9vas y demás en9dades de la economía solidaria, se incorporan criterios sociales 
y ambientales en los Procesos de Contratación de las En9dades Estatales, se incluye el Título de 
emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones. 

• Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos 
y trámites innecesarios existentes en la administración pública”. 

• Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los ar/culos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y 
se adicionan unos parágrafos transitorios a los ar/culos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administra9vo de Planeación Nacional”. 

• Manual de Contratación de la Alcaldía. 

• Circulares, manuales y guías de la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. 

GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES: El desarrollo sostenible implica la aplicación de 
prác9cas social y ambientalmente responsables por parte de las autoridades cuando contratan bienes y servicios. El 
obje9vo es alcanzar un balance apropiado entre todos los pilares de sostenibilidad: el económico, el ambiental y el 
social, en todas las etapas del proceso de Guía de compras públicas socialmente responsables compra pública. De 
esta forma, la polí9ca pública para un desarrollo sostenible implica fomentar un ciclo en el que estos tres aspectos 
se refuercen y no se socaven mutuamente. 

Los obje9vos de sostenibilidad social parten del deber del Estado y sus en9dades de proteger y de los proveedores 
de respetar los derechos humanos en las interacciones que 9enen en el sistema de compra pública. Incluye también, 
la adopción de medidas y criterios que generen empleo local y promuevan igualdad de oportunidades para grupos 
vulnerables como las personas con discapacidad, minorías étnicas, mujeres y víc9mas del conflicto armado. 

De acuerdo con lo anterior, es importante indicar como una obligación en el presente contrato que los proponentes 
y proveedores deben respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasión del Proceso 
de Contratación. Es recomendable que la obligación esté incluida en las especificaciones del contrato. Esto quedara 
mencionado en los estudios previos y los documentos que hacen parte del presente proceso.  

B. ESTUDIO DE LA OFERTA 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.1.2.1.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.2.1.3.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.2.3.1.14
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.1.1.5.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.1.1.5.6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.1.1.6.2
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 ¿CUÁL ES LA DINÁMICA DE PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS? 

La dinámica de prestación del servicio en el marco del contrato propuesto responde a las necesidades de apoyo 
técnico y opera9vo en la implementación de acciones colec9vas en salud pública que permitan reforzar la capacidad 
de respuesta de la Secretaría de Salud del Municipio de Quibdó. Esta dinámica se estructura en tres fases: planeación, 
ejecución y seguimiento, así: 

1. Producción del Servicio (Planeación y Preparación Técnica) 

El contra9sta deberá conformar el equipo técnico y opera9vo mínimo exigido, garan9zando su idoneidad y 
experiencia, conforme a los perfiles establecidos. 

Se elaborará un plan de trabajo concertado con la Secretaría de Salud, en el que se definan cronogramas, poblaciones 
obje9vo, zonas priorizadas y ac9vidades a ejecutar. 

Se diseñarán materiales educa9vos, herramientas de sensibilización y metodologías de intervención comunitaria, 
adaptadas al contexto local y a las problemá9cas priorizadas (enfermedades inmunoprevenibles, vigilancia materno 
infan9l, IRA, EDA, entre otros). 

Se realizarán reuniones técnicas de alistamiento con el equipo, incluyendo inducciones sobre lineamientos del Plan 
de Intervenciones Colec9vas (PIC) y lineamientos del Ministerio de Salud. 

2. Distribución del Servicio (Despliegue Territorial) 

Las ac9vidades serán distribuidas territorialmente según las zonas geográficas priorizadas por la Secretaría de Salud, 
con enfoque diferencial y poblacional. 

El equipo técnico se desplazará a los barrios, corregimientos o comunidades, ejecutando acciones como: jornadas 
educa9vas, ac9vidades de promoción de la salud, acompañamiento en vacunación, y recolección de datos 
comunitarios. 

La distribución se ar9culará con los Equipos Básicos de Salud, actores comunitarios, líderes sociales, EPS e 
ins9tuciones educa9vas o comunitarias, según el 9po de intervención. 

3. Entrega del Servicio (Ejecución y Seguimiento) 

El servicio se entrega mediante la ejecución efec9va de las ac9vidades programadas, con evidencia de cumplimiento 
(listados de asistencia, registros fotográficos, reportes de ejecución, entre otros). 

Se realizarán informes periódicos (parciales y finales) que consoliden el desarrollo de las ac9vidades, los avances 
frente a los indicadores establecidos y las recomendaciones para el fortalecimiento ins9tucional. 

La entrega también incluye el soporte técnico en el análisis de resultados, el diseño de estrategias complementarias 
y la mejora con9nua de la ges9ón territorial en salud pública. 

¿A QUIÉN SE VA A COMPRAR? 

En el país existen una can9dad considerable de establecimientos comerciales que están en condiciones de 
suministrar los elementos que se requieren en el presente proceso, a con9nuación, se relaciona una lista de algunos 
de estos: 

Con base en lo anterior, una vez revisado el Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co   y Registro 
Único Empresarial RUES respecto a los contratos celebrados, se ob9enen las firmas que están en capacidad de 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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 desarrollar contratos similares al proyecto. A con9nuación, se presentan algunas de las empresas que pueden prestar 

estos servicios: 
 

No      PROVEEDOR      NIT    OBSERVACION   MIPYMES  

1 ANLADE ASOCIADOS SAS 900.652.043-9 RUP CANCELADO SI 

2 CÓRDOBA PALOMEQUE S.A.S 901.350.898-6   SI 

3 CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL 
DESARROLLO TERRITORIAL -CORPOIDEST 

901.667.801-4   
SI 

4 
FUNDACIÓN AMIGOS POR SIEMPRE DEL 
CHOCÓ 900.806.659-8   

SI 

5 FUNDACIÓN AMOR Y VIDA F.A.V. 900.326.335-7   SI 

6 FUNDACIÓN CHOCÓ ALEGRIA Y VIDA 901.295.701-9   SI 
7 FUNDACIÓN CHOCÓ MEJOR 900.930.701-1 RUP CANCELADO SI 

8 FUNDACIÓN CHOCÓ POR UN MEJOR VIVIR 901.694.719-2   SI 

9 FUNDACIÓN CORAZÓN PACÍFICO 900.951.360-1   SI 
10 FUNDACIÓN CREANDO SUEÑOS Y ESPERANZA 900.951.527-4   SI 

11 FUNDACIÓN CUIDAR Y AMAR 900.125.247-4   SI 

12 FUNDACIÓN DE DEPORTE, RECREACION Y 
CULTURA 

900.561.995-4 Índice de liquidez menor a 1 
SI 

13 
FUNDACIÓN DE SERVICIO SOCIAL 
FUNSERVISOC 900.384.924-2   

SI 

14 FUNDACIÓN LA IGUALDAD ONG 901012532-7   SI 

15 FUNDACIÓN NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 900.548.374-7   SI 

16 FUNDACIÓN OXIGENO 900.389.073-2   SI 

17 FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 
DEL BAUDÓ 

900.857.566-1 RUP CANCELADO 
SI 

18 FUNDACIÓN PARA EL PROGRESO ECONOMICO 
Y SOCIAL DE LAS COMUNIDADES 900.201.536-3   SI 

19 FUNDACIÓN PARA LA ADMINISTRACION 
PUBLICA Y EL DESARROLLO COMUNITARIO 900.535.022-3   

SI 

20 FUNDACIÓN PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y 
EL DESARROLLO HUMANO 

900.931.882-9   
SI 

21 FUNDACIÓN PARA UN NUEVO VIVIR 900.589.203-1   SI 
22 FUNDACIÓN PODER CHOCÓ 900.720.926-9 RUP NO RENOVADO SI 
23 FUNDACIÓN PRINCIPIO Y FIN 900.674.741-6 RUP CANCELADO - 

24 FUNDACIÓN RENOVARTE COLOMBIA 900.573.337-1   SI 

25 FUNDACIÓN SEMILLAS DE ESPERANZA PARA 
EL CHOCÓ 900.134.832-1   

SI 

26 FUNDACIÓN SÍMBOLO DE ALEGRÍA, UNIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO DEL CHOCÓ 

900.954.269-2 RUP CANCELADO 
SI 

27 FUNDACIÓN UN FUTURO VIABLE 900.392.354-8   SI 

28 
SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO 
S A S 901.352.956-4   

SI 
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 De la muestra anterior de vein9ocho (28) empresas para el análisis del sector, se 9enen en cuenta vein9uno (21) de 

ellas toda vez que la empresa:  FUNDACIÓN PODER CHOCÓ, presentan el Registro Único de Proponentes - RUP no 
renovado. Las empresas:  ANLADE ASOCIADOS SAS, FUNDACIÓN, CHOCÓ MEJOR, FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DEL BAUDÓ, FUNDACIÓN PRINCIPIO Y FIN, FUNDACIÓN SÍMBOLO DE ALEGRÍA, UNIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO DEL CHOCÓ, presentan el Registro Único de Proponentes Cancelado. La empresa: FUNDACIÓN 
DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA, 9ene el Índice de Liquidez menor a 1. 

De acuerdo con lo establecido en el ar/culo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el ar/culo 3 
del Decreto 1860 de 2021 referente a la par9cipación de MiPymes en el sistema de compras públicas, es de indicar 
que la En9dad dentro del análisis de la muestra financiera evidenció que el 96% de las empresas ostentan la calidad 
de MiPymes. 

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA 
Histórico otras en9dades (Públicas)  

ITEM 
NUMERO DE 

PROCESO 
MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD VALOR 

1 CD-290-2025 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
MUNICIPIO DE 

ARAUCA 

SERVICIO DE APOYO PROFESIONAL 
PARA GARANTIZAR LA REALIZACION DE 
MONITOREOS RAPIDOS DE 
COBERTURAS DE VACUNACION DEL 
PROGRAMA AMPLIADO DE 
INMUNIZACIONES PAI DEL MUNICIPIO 
DE ARAUCA 

$ 3.498.000 

2 
CAS-FDS-

CDPSP-145-
2025 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

GOBERNACIÓN 
DE CASANARE 

REALIZAR VERIFICACIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO A LOS 19 
MUNICIPIOS EN EL DESARROLLO DEL 
MONITOREOS RÁPIDOS DE 
COBERTURAS DE VACUNACIÓN, DE 
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL 
PROGRAMA PAI. 

$ 30.611.760 

3 
2MC-003-

2025 
MÍNIMA 
CUANTÍA 

MUNICIPIO DE 
ARAUCA 

APOYO LOGÍSTICO PARA LAS 
DIFERENTES JORNADAS DE 
INTENSIFICACIÓN DE LA VACUNACIÓN Y 
MONITOREOS RÁPIDOS Y COBERTURAS 
EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA 

$ 30.000.000 

4 2210311283 
Contratación 
directa (con 

ofertas) 

MUNICIPIO DE 
MANIZALES 

REALIZAR MONITOREOS RÁPIDOS DE 
COBERTURAS DE VACUNACIÓN ACORDE 
A LINEAMIENTOS PARA LA GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DEL PROGRAMA DE 
INMUNIZACIONES -PAI EN EL 
MUNICIPIO DE MANIZALES PÚBLICOS 
DE LA ADRES.ID_198 

$ 36.983.245 
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5 
Contrato 

000274-2022 
Contratación 

directa 
MUNICIPIO DE 

ARAUCA 

SERVICIO PARA LA REALIZACIÓN DE 
MONITOREOS RÁPIDOS DE 
COBERTURAS DE VACUNACIÓN DEL 
PROGRAMA AMPLIADO DE 
VACUNACIÓN PAI DEL MUNICIPIO DE 
ARAUCA. 

$ 798.743.013 

6 2111121050 
Contratación 
directa (con 

ofertas) 

MUNICIPIO DE 
MANIZALES 

REALIZAR MONITOREOS RÁPIDOS DE 
COBERTURAS DE VACUNACIÓN ACORDE 
A LINEAMIENTOS PARA LA GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DEL PROGRAMA DE 
INMUNIZACIONES - PAI EN EL 
MUNICIPIO DE MANIZALES 

$ 18.760.000 

7 
CAS-FDS-

CDPSP-011-
2021 

Contratación 
directa 

GOBERNACIÓN 
DE CASANARE 

REALIZAR SEGUIMIENTO AL 
DESARROLLO DE LOS MONITOREOS 
RÁPIDOS DE COBERTURAS DE 
VACUNACIÓN DE LOS BIOLÓGICOS 
TRAZADORES EN MENORES DE SEIS 
AÑOS, DE SARAMPIÓN RUBEOLA EN 
NIÑOS MENORES DE 10 AÑOS DE EDAD 

$ 39.584.160 

8 2105260528 
Contratación 
directa (con 

ofertas) 

MUNICIPIO DE 
MANIZALES 

REALIZAR MONITOREOS RÁPIDOS DE 
COBERTURAS DE VACUNACIÓN ACORDE 
A LINEAMIENTOS PARA LA GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DEL PROGRAMA DE 
INMUNIZACIONES -PAI EN EL 
MUNICIPIO DE MANIZALES 

$ 12.372.000- 

 
Histórico Alcaldía  

Una vez verificados los sistemas de información de contratación pública, así como en los archivos contractuales de 
la Secretaría de Salud del Municipio de Quibdó, se evidencia que a la fecha no se han ejecutado contratos cuyo 
objeto haya estado orientado específicamente al desarrollo de monitoreo rápidos de coberturas de vacunación, ni 
ac9vidades con alcances técnicos y opera9vos similares al que se pretende contratar en la vigencia 2024. 

Esta situación pone de presente la necesidad de implementar por primera vez en el municipio este 9po de estrategia, 
en el marco del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), a fin de fortalecer los procesos de vigilancia, control y 
mejora de las coberturas vacúnales, en cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social. 

Conclusión: Del análisis anterior se concluye que la alcaldía de Quibdó ha realizado el proceso de contratación en la 
modalidad de CONCURSO DE MERITO, regulado por la ley 1150 de 2007 ar/culo 2º numeral 2º literal b y el ar/culo 
2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.  

D. ANÁLISIS FINANCIERO DEL SECTOR 
 
Acorde al artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la 
Superintendencia de Industria y Comercio, la información financiera debe estar actualizada. Por otra parte, el artículo 
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 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben hacer un análisis para conocer 

el sector relativo al objeto del proceso.  
 
Para realizar el análisis de los indicadores financieros y de organización, se tuvo en cuenta el sector de servicios, 
Código UNSPSC 80111600 Servicios de personal temporal, Código UNSPSC 85131700 Ciencia e investigación médica, 
Código UNSPSC 85121800 Laboratorios médicos, Código UNSPSC 90111600 Facilidades para encuentros. (Esta 
codificación se encuentra actualmente en la página del RUES). 

A continuación, se analizan los indicadores con la información obtenida a través de consulta en la página web del 
Registro Único empresarial (RUES) y de la Superintendencia de Sociedades, siguiendo los lineamientos de Colombia 
compra eficiente. 
 
De acuerdo con la información obtenida, se consolidó la información, que servirá de base para la determinación de 
los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad de riesgo para la entidad, 
así como la relación de dependencia entre el indicador y la ejecución del contrato. 
 
Las siguientes empresas son las empresas que se tuvieron en cuenta para el análisis de datos: 
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De la anterior muestra se eliminaron empresas con indicadores atípicos: Liquidez:1.69, 167.13, 183.59, 197.33, 
316.98, 480.98, 17.287,75. Endeudamiento: 0.01%, 0.36%, 0.38%, 0.78%, 0.94%, 83.86%, 95.96%. Razón de 
cobertura de intereses de: 1.84, 120.80, 192.04, 199.06, 267.87, 268.34, 595.74, 1.059.40, 2.882.59, 5.842.16, veces 
e indeterminado (4). Rentabilidad del Patrimonio: 2.82%, 2.94%, 4.01%, 5.84%,59.99%, 66.33%, 67.79%, 74.66%, 
133.54%. Rentabilidad del Ac9vo: 2.56%, 2.94%, 3.02%, 3.83%, 5.62%, 5.71%, 59.52%, 67.54%, 114.78%Los cuales 
distorsiona la muestra base para determinar los indicadores.  
 

La información que a continuación se anexa, sirvió de base para el cálculo de los indicadores de los posibles 
oferentes identificados en el estudio del sector. 
 

INDICE DE LIQUIDEZ 
 

No    PROVEEDOR    ACTIVO 
CORRIENTE  

 PASIVO 
CORRIENTE  LIQUIDEZ 

 No     PROVEEDOR     NIT  
 ACTIVO 

CORRIENTE 
 PASIVO 

CORRIENTE 
 ACTIVO TOTAL  PASIVO TOTAL 

 PATRIMONIO 
TOTAL 

 UTILIDAD 
OPERACIONAL 

 GASTOS DE 
INTERESES 

 CODIGOS 
UNSPSC  

 DESCRIPCION 
 FUENTE DE 

INFORMACION 

1 CÓRDOBA PALOMEQUE S.A.S 901.350.898-6 75.209.000             450.000                126.511.000         450.000               126.061.000        85.451.000          319.000                 
80111600
85131700
85121800

Serv icios de personal temporal / 
Ciencia e inv estigación medica / 
Laboratorios médicos

RUES

2
CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL 
DESARROLLO TERRITORIAL  -CORPOIDEST

901.667.801-4 176.127.876           103.583.876          203.583.876         103.583.876         100.000.000        11.621.110          -                           80111600 Serv icios de personal temporal RUES

3
FUNDACIÓN AMIGOS POR SIEMPRE DEL 
CHOCÓ

900.806.659-8 100.960.125 14.754.250 444.851.414 14.754.250 430.097.164 119.363.898 621.545

80111600
85131700
85121800
90111600

Serv icios de personal temporal / 
Ciencia e inv estigación medica / 
Laboratorios médicos / Facilidades 
para encuentros

RUES

4 FUNDACIÓN AMOR Y VIDA F.A.V. 900.326.335-7 805.772.091 2.542.000              967.353.217         35.043.400          932.309.817        336.931.899        2.789.240              
80111600
85131700
85121800

Serv icios de personal temporal / 
Ciencia e inv estigación medica / 
Laboratorios médicos

RUES

5 FUNDACIÓN CHOCÓ ALEGRIA Y VIDA 901.295.701-9 1.292.822.348 763.550.602          1.307.514.478      763.550.602         543.963.876        87.048.134          14.900                   

80111600
85131700
85121800
90111600

Serv icios de personal temporal / 
Ciencia e inv estigación medica / 
Laboratorios médicos / Facilidades 
para encuentros

RUES

6 FUNDACIÓN CHOCÓ POR UN MEJOR VIVIR 901.694.719-2 651.300.000           58.976.000            1.321.098.138      58.976.000          1.262.122.138     50.595.083          0,00 80111600 Serv icios de personal temporal RUES

7 FUNDACIÓN CORAZÓN PACÍFICO 900.951.360-1 64.560.000             788.150                101.490.000         788.150               100.701.850        60.407.198          901.522                 80111600 Serv icios de personal temporal RUES

8
FUNDACIÓN CREANDO SUEÑOS Y 
ESPERANZA

900.951.527-4 34.795.327             4.500.000              119.245.827         4.500.000            114.745.827        6703022,00 3.651.151              
80111600
85131700
90111600

Serv icios de personal temporal / 
Ciencia e inv estigación medica / 
Facilidades para encuentros

RUES

9 FUNDACIÓN CUIDAR Y AMAR 900.125.247-4 5.254.146.693        102.411.200          5.962.751.933      $ 463.344.715 5.499.407.218     2.550.828.180      90.925.181             
80111600
85131700
85121800

Serv icios de personal temporal / 
Ciencia e inv estigación medica / 
Laboratorios médicos

RUES

10
FUNDACIÓN DE SERVICIO SOCIAL 
FUNSERVISOC

900.384.924-2 912.413.249           92.346.361            988.764.249         92.346.361          896.417.888        25.322.946          2.623.929              
80111600
90111600

Serv icios de personal temporal / 
Facilidades para encuentros

RUES

11 FUNDACIÓN LA IGUALDAD ONG 901012532-7 83.406.231 7.209.908 361.934.390 7.209.908 354.724.482 66.742.295 63.000 80111600 Serv icios de personal temporal RUES

12 FUNDACIÓN NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 900.548.374-7 1.191.742.600        21.437.000            2.285.769.700      21.437.000          2.264.332.700             177.993.623 6.548.900              
80111600
90111600

Serv icios de personal temporal / 
Facilidades para encuentros

RUES

13 FUNDACIÓN OXIGENO 900.389.073-2         3.273.636.360           284.007.843 3.429.096.089               284.007.843      3.145.088.246         863.461.179               1.449.389 80111600 Serv icios de personal temporal RUES

14
FUNDACIÓN PARA EL PROGRESO 
ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS 
COMUNIDADES

900.201.536-3       4.404.410.800             22.320.500       5.475.850.900           66.820.910      5.409.029.990       1.844.859.420                  640.000   
80111600
85131700
85121800

Serv icios de personal temporal / 
Ciencia e inv estigación medica / 
Laboratorios médicos

RUES

15
FUNDACIÓN PARA LA ADMINISTRACION 
PUBLICA Y EL DESARROLLO COMUNITARIO

900.535.022-3          525.880.659               2.864.500          763.743.699             2.864.500         760.879.199         213.200.000                  794.500   
80111600
90111600

Serv icios de personal temporal / 
Facilidades para encuentros

RUES

16
FUNDACIÓN PARA LA INTEGRACION SOCIAL 
Y EL DESARROLLO HUMANO

900.931.882-9       4.352.824.417           606.497.492       4.473.761.158          606.497.492      3.867.263.666         513.173.666               2.578.000   
80111600
85131700
85121800

Serv icios de personal temporal / 
Ciencia e inv estigación medica / 
Laboratorios médicos

RUES

17 FUNDACIÓN PARA UN NUEVO VIVIR 900.589.203-1       3.766.677.819         1.069.744.635       4.407.722.819       3.696.186.728         711.536.091         474.061.641                          -     

80111600
85131700
85121800
90111600

Serv icios de personal temporal / 
Ciencia e inv estigación medica / 
Laboratorios médicos / Facilidades 
para encuentros

RUES

18 FUNDACIÓN RENOVARTE COLOMBIA 900.573.337-1          334.044.205   58.812.879 418.598.858 58.812.879 359.785.979 480.464.171 7.845.036 80111600 Serv icios de personal temporal RUES

19
FUNDACIÓN SEMILLAS DE ESPERANZA PARA 
EL CHOCÓ

900.134.832-1          864.387.535                   50.000          945.697.635                 50.000         945.647.635           27.833.466                          -     
80111600
85131700
85121800

Serv icios de personal temporal / 
Ciencia e inv estigación medica / 
Laboratorios médicos

RUES

20 FUNDACIÓN UN FUTURO VIABLE 900.392.354-8       1.303.464.000               2.710.000       1.319.694.000       1.266.334.000           53.360.000           39.840.000               9.564.000   80111600 Serv icios de personal temporal RUES

21
SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL 
AMIGO S A S

901.352.956-4          280.430.114             11.019.057          852.683.814           13.384.257         839.299.557           90.081.514               1.082.820   
80111600
90111600

Serv icios de personal temporal / 
Facilidades para encuentros

RUES
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1 CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL 
DESARROLLO TERRITORIAL -CORPOIDEST 

            
176.127.876  

            
103.583.876  1,70 

2 FUNDACIÓN AMIGOS POR SIEMPRE DEL 
CHOCÓ 

            
100.960.125  

              
14.754.250  6,84 

3 FUNDACIÓN CHOCÓ POR UN MEJOR 
VIVIR 

            
651.300.000  

              
58.976.000  11,04 

4 FUNDACIÓN CORAZÓN PACÍFICO               
64.560.000  

                  
788.150  81,91 

5 FUNDACIÓN CREANDO SUEÑOS Y 
ESPERANZA 

              
34.795.327  

                
4.500.000  7,73 

6 FUNDACIÓN CUIDAR Y AMAR           
5.254.146.693  

            
102.411.200  51,30 

7 FUNDACIÓN DE SERVICIO SOCIAL 
FUNSERVISOC 

            
912.413.249  

              
92.346.361  9,88 

8 FUNDACIÓN LA IGUALDAD ONG               
83.406.231  

                
7.209.908  11,57 

9 FUNDACIÓN NIÑEZ Y ADOLESCENCIA           
1.191.742.600  

              
21.437.000  55,59 

10 FUNDACIÓN OXIGENO           
3.273.636.360  

            
284.007.843  11,53 

11 FUNDACIÓN PARA LA INTEGRACION 
SOCIAL Y EL DESARROLLO HUMANO 

          
4.352.824.417  

            
606.497.492  7,18 

12 FUNDACIÓN PARA UN NUEVO VIVIR           
3.766.677.819  

          
1.069.744.635  3,52 

13 FUNDACIÓN RENOVARTE COLOMBIA             
334.044.205  

              
58.812.879  5,68 

14 SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL 
AMIGO S A S 

            
280.430.114  

              
11.019.057  25,45 
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Índice de Liquidez: El Límite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados durante el 
estudio del sector que representan la muestra base del presente cálculo es de 1.70, indicando que esta actividad 
económica cuenta 1.70 pesos de activo por cada peso de pasivo asumido, lo que se puede considerar como una 
relación sólida; acorde a lo anterior, se determina el índice de liquidez en 1.70, el cual se ajusta a 1.5. 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 
 

No    PROVEEDOR    ACTIVO TOTAL   PASIVO TOTAL  
INDICE DE 

ENDEUDAMIENTO 

1 
CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO 
TERRITORIAL -CORPOIDEST            203.583.876            103.583.876  50,88% 

2 FUNDACIÓN AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCÓ 444.851.414 14.754.250 3,32% 

3 FUNDACIÓN AMOR Y VIDA F.A.V.            967.353.217              35.043.400  3,62% 

4 FUNDACIÓN CHOCÓ ALEGRIA Y VIDA          1.307.514.478            763.550.602  58,40% 

5 FUNDACIÓN CHOCÓ POR UN MEJOR VIVIR          1.321.098.138              58.976.000  4,46% 

6 FUNDACIÓN CREANDO SUEÑOS Y ESPERANZA            119.245.827               4.500.000  3,77% 

7 FUNDACIÓN CUIDAR Y AMAR          5.962.751.933  $ 463.344.715 7,77% 

8 FUNDACIÓN DE SERVICIO SOCIAL FUNSERVISOC            988.764.249              92.346.361  9,34% 

9 FUNDACIÓN LA IGUALDAD ONG 361.934.390 7.209.908 1,99% 

10 FUNDACIÓN OXIGENO          3.429.096.089            284.007.843  8,28% 

11 FUNDACIÓN PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y SOCIAL DE 
LAS COMUNIDADES 

       5.475.850.900              66.820.910    1,22% 

12 
FUNDACIÓN PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL DESARROLLO 
HUMANO        4.473.761.158            606.497.492    13,56% 

13 FUNDACIÓN RENOVARTE COLOMBIA 418.598.858 58.812.879 14,05% 

14 SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO S A S          852.683.814              13.384.257    1,57% 
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Índice de Endeudamiento: El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes 
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cálculo es del 58.40%, 
acorde a lo anterior y con el ánimo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina el índice de 
Endeudamiento en 60%.  

 

INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 

No    PROVEEDOR    UTILIDAD 
OPERACIONAL  

 GASTOS DE 
INTERESES  

COBERTURA DE 
INTERES 

1 FUNDACIÓN CORAZÓN PACÍFICO            60.407.198                901.522  67,01 

2 FUNDACIÓN CUIDAR Y AMAR        
2.550.828.180           90.925.181  28,05 

3 FUNDACIÓN DE SERVICIO SOCIAL FUNSERVISOC            25.322.946             2.623.929  9,65 

4 FUNDACIÓN NIÑEZ Y ADOLESCENCIA          177.993.623             6.548.900  27,18 

5 FUNDACIÓN RENOVARTE COLOMBIA 480.464.171 7.845.036 61,24 

6 FUNDACIÓN UN FUTURO VIABLE 39.840.000 9.564.000 4,17 

7 SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO S A S 90.081.514 1.082.820 83,19 

 

 
 

Razón de cobertura de Intereses: Es fundamental para un proveedor estar al día con sus obligaciones 
financieras, particularmente con la obligación de pagar gastos financieros. Una compañía puede encontrarse 
en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en 
la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda. 

Razón de cobertura de intereses: El Límite inferior del Indicador de Razón de cobertura de Intereses de los posibles 
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cálculo es de 
4.17, acorde a lo anterior, y con el ánimo de propender una mayor pluralidad de oferentes se determina el índice 
de Razón de Cobertura en 2.  
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 INDICE DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

No    PROVEEDOR    PATRIMONIO 
TOTAL  

 UTILIDAD 
OPERACIONAL  

 RENTABILIDAD 
DEL PATRIMONIO  

1 CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO 
TERRITORIAL - CORPOIDEST          100.000.000            11.621.110  11,62% 

2 FUNDACIÓN AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCÓ 430.097.164 119.363.898 27,75% 

3 FUNDACIÓN AMOR Y VIDA F.A.V.          932.309.817           336.931.899  36,14% 

4 FUNDACIÓN CHOCÓ ALEGRIA Y VIDA          543.963.876            87.048.134  16,00% 

5 FUNDACIÓN CUIDAR Y AMAR       5.499.407.218        2.550.828.180  46,38% 

6 FUNDACIÓN LA IGUALDAD ONG 354.724.482 66.742.295 18,82% 

7 FUNDACIÓN NIÑEZ Y ADOLESCENCIA       2.264.332.700           177.993.623  7,86% 

8 FUNDACIÓN OXIGENO       3.145.088.246           863.461.179  27,45% 

9 
FUNDACIÓN PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y SOCIAL DE 
LAS COMUNIDADES     5.409.029.990        1.844.859.420    34,11% 

10 FUNDACIÓN PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL 
DESARROLLO COMUNITARIO        760.879.199           213.200.000    28,02% 

11 FUNDACIÓN PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL DESARROLLO 
HUMANO 

    3.867.263.666           513.173.666    13,27% 

12 SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO S A S        839.299.557            90.081.514    10,73% 

 

 
 

Rentabilidad del Patrimonio: El Límite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los posibles oferentes 
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cálculo es del 7.86%, 
acorde a lo anterior y con el ánimo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina el índice de 
Rentabilidad del Patrimonio en 7%. 

 
INDICE DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
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No    PROVEEDOR    ACTIVO TOTAL  
 UTILIDAD 

OPERACIONAL  
 RENTABILIDAD 

DEL ACTIVO  

1 FUNDACIÓN AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCÓ 444.851.414 119.363.898 26,83% 

2 FUNDACIÓN AMOR Y VIDA F.A.V. 967.353.217 336.931.899 34,83% 

3 FUNDACIÓN CHOCÓ ALEGRIA Y VIDA 1.307.514.478 87.048.134 6,66% 

4 FUNDACIÓN CUIDAR Y AMAR 5.962.751.933 2.550.828.180 42,78% 

5 FUNDACIÓN LA IGUALDAD ONG 361.934.390 66.742.295 18,44% 

6 FUNDACIÓN NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 2.285.769.700 177.993.623 7,79% 

7 FUNDACIÓN OXIGENO 3.429.096.089 863.461.179 25,18% 

8 FUNDACIÓN PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y SOCIAL DE 
LAS COMUNIDADES 5.475.850.900 1.844.859.420 33,69% 

9 FUNDACIÓN PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL 
DESARROLLO COMUNITARIO 

763.743.699 213.200.000 27,92% 

10 
FUNDACIÓN PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL DESARROLLO 
HUMANO 4.473.761.158 513.173.666 11,47% 

11 FUNDACIÓN PARA UN NUEVO VIVIR 4.407.722.819 474.061.641 10,76% 

12 SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO S A S 852.683.814 90.081.514 10,56% 

 

 
 

Rentabilidad del Activo: El Límite inferior del Indicador de Rentabilidad del Activo de los posibles oferentes 
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cálculo es del 6.66%, 
acorde a lo anterior y con el ánimo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina el índice de 
Rentabilidad del Activo en 6%. 

Teniendo en cuenta la muestra de la anterior información y, de conformidad con lo establecido en el Artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se determina que la capacidad financiera y de organización para el presente 
proceso es la siguiente:  
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Liquidez 
AcZvo corriente / Pasivo 

corriente. 
Mayor o igual a 1,5 

Nivel de endeudamiento Pasivo total / AcZvo total. Menor o igual a 60% 

Razón de Cobertura de 
intereses 

UZlidad Operacional / Gastos de 
intereses. 

Mayor o igual a 2 

Rentabilidad del Patrimonio UZlidad Operacional / Patrimonio. Mayor o igual a 7% 

Rentabilidad del AcZvo 
UZlidad Operacional / AcZvo 

Total. 
Mayor o igual a 6% 

 

 
 

RESPONSABLES 
Responsable de la Dependencia generadora de la 
necesidad: 
  
NOMBRE: LUZCELY CORDOBA CHAVERRA 
CARGO: secretaria de Salud 

FIRMA: 

Profesional que proyecta:  
 
NOMBRE: CARLOS ANDRÉS ASPRILLA CÓRODBA 
CARGO: Contratista Estructurador 

FIRMA: 
 

Profesional de la Secretaría General que acompaña el 
proceso (cuando aplique):  
 
NOMBRE: Doris Antonia Aguilar Pinilla 
CARGO: Contratista de la secretaria general  

FIRMA: 

                

 


