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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades
estatales de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la Entidad adoptd los lineamientos establecidos en los manuales
y guias disefiados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

El analisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Analisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econémica en Colombia esta dividida en sectores econdmicos, cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras

agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno de
ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Esel sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningln proceso de transformacién. Dentro de este sector se
SECTORPRIMARIOO . N " .
encuentran |a agricultura, la ganaderia, la silvicultura, |a caza y |a pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
AGRORECUARO incluyen dentro de este sectora la mineria y a laextraccion de petrdleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial
Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para lafabricacién de nuevos )
SECTOR SECUNDARIO O [productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de Sector Construccion
INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccion minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbresy furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etc Sector electrico, gas y vapor
L 5 " Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
SECTORTERCIARIO ODE |0U€ 0P necesarias para_el funcionamiento de laeconomia. Como ejemplos de Sector comunicaciones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los Sector comercio, restaurante y hoteles
servicios profesionales, el Gobierno, etc. - -
Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto: "REALIZAR MONITOREOS RAPIDOS DE COBERTURAS DE VACUNACION
EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO, VIGENCIA 2025, CON EL FIN DE IDENTIFICAR BRECHAS DE ACCESO, VERIFICAR LA
APLICACION EFECTIVA DE BIOLOGICOS EN LA POBLACION OBJETIVO Y GENERAR INFORMACION OPORTUNA PARA
LA TOMA DE DECISIONES EN EL MARCO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI).”. Se encuentra
ubicado en el Sector Terciario o de Servicios.
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ECONOMICO
Caracteristicas del Sector

El objeto contractual se enmarca en el sector terciario, particularmente en la prestacidn de servicios profesionales
en salud publica, capacitacion comunitaria, apoyo logistico y trabajo en campo, los cuales son fundamentales para
la implementacidn de estrategias como el monitoreo rapido de coberturas de vacunacion.

En Colombia, existe una amplia oferta de entidades que prestan servicios de tipo técnico y operativo en salud publica,
incluyendo el desarrollo de actividades de vacunacidn, recoleccion de datos comunitarios, sensibilizacion territorial
y planificacién logistica para la ejecucidén de eventos relacionados con programas sanitarios como el Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAl).

La integracion de tecnologias maviles, formularios digitales y sistemas de georreferenciacion, asi como la articulacion
entre equipos técnicos y logisticos, ha permitido optimizar los procesos de cobertura vacunal, vigilancia
epidemioldgica y control de enfermedades inmunoprevenibles. Estas herramientas son esenciales en el monitoreo
y reporte eficiente de los datos recogidos en terreno.

Desafios del Sector

El sector salud, enmarcado dentro del sector terciario de la economia, enfrenta multiples desafios derivados de la
prestacidn de servicios sociales, profesionales y técnicos que demandan alta especializacidn, coordinacién logistica
y capacidad de respuesta frente a contextos cambiantes. En especial, los servicios orientados a la salud publica —
como los procesos de vacunacion y vigilancia comunitaria— requieren no solo infraestructura y talento humano
capacitado, sino también modelos de intervencidn territorial eficientes, sostenibles y culturalmente pertinentes.

Uno de los principales retos del sector es garantizar la accesibilidad efectiva a los servicios en zonas rurales o de
dificil acceso, como muchas del municipio de Quibdd, donde las condiciones geograficas, climaticas y sociales
incrementan la complejidad logistica. Esto exige fortalecer la capacidad operativa de los actores que prestan servicios
en salud, tanto publicos como privados, especialmente en el despliegue de brigadas, el levantamiento de
informacion en campo y la aplicacion de esquemas de vacunacion.

Asimismo, se presentan desafios en materia de actualizacidn continua del talento humano, el cual debe estar
alineado con los lineamientos técnicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) y las directrices del
Ministerio de Salud frente a alertas sanitarias. A esto se suma la necesidad de articular acciones interinstitucionales
y comunitarias, integrando actores de diferentes niveles y sectores para lograr impactos sostenibles.

Desde la perspectiva del sector terciario, otro reto relevante es la profesionalizacion y especializacion en los servicios
contratados, de manera que las organizaciones ejecutoras no solo cumplan con los requisitos formales, sino que
ofrezcan un valor agregado mediante la calidad técnica, la trazabilidad de los procesos y el enfoque diferencial
requerido en territorios diversos.

En sintesis, los desafios del sector salud como parte del sector terciario no solo se centran en la cobertura y la
eficiencia operativa, sino también en asegurar que las intervenciones sean pertinentes, oportunas y adaptadas a los
contextos reales de la poblacidn, garantizando asi el derecho a la salud de manera efectiva.
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A pesar del avance, el desarrollo de estas actividades enfrenta multiples desafios:

e la necesidad de contar con personal altamente capacitado en lineamientos del PAl y metodologias de
recoleccion de informacion en campo.

e la gestidn logistica adecuada en zonas rurales dispersas o de dificil acceso, lo cual requiere capacidad
operativa y planificacion territorial efectiva.

e lanecesidad de actualizacién continua en protocolos de salud publica, especialmente en contexto de alertas
epidemioldgicas por enfermedades como dengue, malaria o infecciones respiratorias.

e las condiciones climaticas y geograficas del municipio de Quibdd, que incrementan la complejidad logistica
y la demanda de soluciones adaptativas e innovadoras.

Oportunidades

El sector salud en Colombia enfrenta el reto constante de fortalecer la cobertura, el acceso equitativo y la calidad en
la prestacion de servicios, particularmente en contextos territoriales con brechas histdricas como el municipio de
Quibdé. En este escenario, se presentan importantes oportunidades para innovar en la implementaciéon de
estrategias de salud publica, como los monitoreos rapidos de coberturas de vacunacion, orientados a mejorar la
vigilancia en terreno, identificar rezagos en inmunizacion y optimizar la toma de decisiones en tiempo real.

Las entidades que operan en el sector salud tienen la posibilidad de aportar soluciones técnicas, logisticas y
comunitarias, adaptadas a las condiciones locales, lo cual permite una atencion mas efectiva, integral y centrada en
la poblacidn. La creciente incorporacion de herramientas tecnoldgicas, el enfoque en la atencidn primaria en salud,
y la articulacién intersectorial representan escenarios favorables para avanzar hacia intervenciones mas oportunas,
territoriales y basadas en evidencia.

Ademas, la priorizacidon de acciones de promocidn, prevencion y control de enfermedades transmisibles, en linea
con las alertas epidemioldgicas y climaticas emitidas por las autoridades sanitarias, genera un entorno propicio para
el desarrollo de proyectos que contribuyan al cumplimiento de metas nacionales y locales en salud publica,
fortaleciendo las capacidades institucionales y comunitarias en el abordaje de riesgos colectivos.

En conclusidn, el contexto actual brinda un marco propicio para que las entidades del sector salud participen
activamente en la ejecucidn de estrategias que impacten positivamente en los determinantes sociales de la salud,
aportando al bienestar colectivo y a la garantia efectiva del derecho fundamental a la salud.

PRODUCTOS INCLUIDOS EN EL SECTOR
Dentro de algunas de las actividades que se pueden incluir en el sector de servicios encontramos:

e Servicios de transporte y comunicacion.

e Servicios de telecomunicacién e Internet.

e Medios de comunicacidn.

e Actividades financieras (excluyendo la consultoria, que estaria dentro del sector cuaternario).
e Turismo y hoteleria.

e Actividad comercial y de distribucién.

e Servicios de salud y estéticos.

e Servicios de la administracidn publica.
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e Servicios publicos (seguridad y defensa, bomberos, entre otros).
e Servicios educativos.

e Servicios de ocio, deportes y espectaculos.

e Servicios culturales (ejemplo: el teatro).

e Servicios informaticos y tecnolégicos.

e Servicios juridicos y legales.

TIPOLOGIA DE LOS SERVICIOS EN COLOMBIA:

TIPOLOGIA DE LOS SERVICIOS EN COLOMBIA

COMERCIO POR
MAYOR Y POR
MENOR

ELECTRICIDAD

GAS

AGUA

TRANSPORTE

COMUNICACIO
NES

LMACENAMIEN
TO

Fuente: https://www.socialhizo.com/geografia/geografia-de-colombia/sector-servicios-en-colombia

De acuerdo con la clasificacion industrial internacional

* Transporte y almacenamiento incluye un conjunto organizado de operaciones tendientes a ejecutar el
traslado de personas o cosas separada o conjuntamente, de un lugar a otro, utilizando uno o varios modos
de transporte.

¢ Alojamientoy servicios de comida comprende la provisidn de alojamiento por tiempo limitado, y la provision
de comidas completas y bebidas listas para el consumo inmediato.

e Actividades profesionales, cientificas, técnicas, de servicio administrativo y de apoyo comprende las
actividades que requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicidn de los usuarios conocimiento
y aptitudes especializados. Asi mismo comprende las actividades de apoyo a las actividades empresariales
generales.

* Actividades inmobiliarias comprende las actividades de arrendadores, agentes y/o corredores inmobiliarios
en una o mas de las siguientes operaciones: venta o compra, administracion, alquiler y/o arrendamiento de
inmuebles y la prestacién de otros servicios inmobiliarios, tales como la valuacién y las consultorias
inmobiliarias.
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Finalmente, en otras actividades de servicios se encuentran:

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;

e Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental,

e Informacidn y comunicaciones

e Actividades financieras y de seguros.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

e Educacion (seccion P)

e Actividades de atencidn de la salud humana y de asistencia social

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién

e Otras actividades de servicios.

GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

En el marco del sector terciario y especificamente en la prestacion de servicios en salud, operan diferentes gremios,
asociaciones y entidades agremiadas que representan los intereses del talento humano en salud, operadores
logisticos, proveedores de servicios sociales y organizaciones comunitarias. Estas entidades cumplen un papel clave
en la regulacion, formacion, representacién, actualizacién y vigilancia del ejercicio profesional, asi como en la
promocidn de buenas practicas y la articulacién publico-privada.

Entre los principales gremios y asociaciones que participan en el sector salud en Colombia se destacan:

Asociacion Colombiana de Salud Publica (ACSP): Promueve el fortalecimiento de la salud publica y el enfoque
territorial en la gestidn de riesgos, incluyendo acciones comunitarias como la vacunacion y la educacion sanitaria.

Federacion Médica Colombiana (FMC): Representa a los médicos y aboga por la dignificaciéon del ejercicio
profesional, la formacién continua y la mejora del sistema de salud.

Asociacion Colombiana de Enfermeria (ACOFAEN): Agrupa a las facultades de enfermeria y promueve la formacién
y profesionalizacion del personal en esta area fundamental para las estrategias de inmunizacion y atencion primaria.

Asociacion Nacional de Profesionales en Salud (ANPROS): Reune a diversos profesionales del sector salud,
incluyendo los que trabajan en programas de promocidn y prevencién, como vacunacion.

Asociacidon Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales Publicos (ACESI): Tiene participacion activa
en los servicios de salud prestados por las ESE, incluyendo brigadas de salud y jornadas de vacunacion.

Asociacidon Colombiana de Empresas de Salud Domiciliaria (ACESAD): Participa en modelos alternativos de atencién
extramural y comunitaria, contribuyendo al acceso de la poblacién a servicios basicos de salud.

Asociaciones territoriales de operadores logisticos y de eventos (cuando acttian en salud publica): Si bien no son
exclusivamente del sector salud, estas organizaciones tienen un rol relevante cuando apoyan la logistica de jornadas
de vacunacion, ferias de salud, campafias de sensibilizacidn, entre otras actividades contratadas por entidades
publicas de salud.
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Ademas de los gremios formales, en el contexto de salud publica territorial también participan organizaciones
comunitarias, lideres sociales y comités de salud, quienes coadyuvan en el despliegue de estrategias en campo,
especialmente en municipios con alta dispersion geografica o dificultades de acceso como Quibda.

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2025 preliminar, de fecha 15
de agosto de 2025, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de
medicion econdmica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Bogota D.C. 15 de agosto de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2022-1/ 2025°P"-1
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Fuente: DANE, PIB_T

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015
1.1PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo
periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).
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Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado

son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la

variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la

variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a

la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Informacién y comunicaciones crece 2,3%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

* Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025°P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional y

Actividad economica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
20257-1 7 2025°77 2025 -7
202411 2024 2025P"-1
Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca 38 5.3 1.5
Explotacion de minas y canteras -10.2 -7.6 -5.1
Industrias manufactureras o9 11 1.0
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado” 0.9 -0.3 1.0
Construccion -3.5 -3.3 -0.1
Comercio al por mayor y al por menor’ 5.6 48 003
Informacion y comunicaciones 30 1.8 23
Actividades financieras y de seguros 28 3.0 o8
Actividades inmobiliarias 20 20 0.6
Actividades profesionales, cientficas y técnicas® 1.5 1.3 07
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 18 27 -0.04
Ac‘triv_idades am’stic_as_, dbe entretenimiento y recreacion y otras 75 e 24
actividades de servicios
Valor agregado bruto 21 24 03
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producto Interno Bruto 2.1 24 0.5

Fuente: DANE PIE_T
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Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,9% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

* Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece
4,2%.

* Fabricacion de productos textiles; confeccidn de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 4,4%.

* Transformacion de la madera y fabricaciéon de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de
carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las industrias manufactureras crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdémicas relacionadas:

* Elaboracién de productos alimenticios; elaboracidén de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece
1,2%.

* Fabricacion de productos textiles; confeccidn de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 3,3%.

* Transformacion de la madera y fabricaciéon de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de
carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales crece 2,0%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
estacional y calendario
Actividad econdmica L
Anual Ao corrido Trimestral
2025711/ 20257/ 2025%-11/
20247-11 2024 20251
Elaboracién de productos alimenticios® 42 40 12
Fabricacién de productos textiles® 44 50 33
Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera 10 12 20
y de corcho, excepto muebles* ! !
Coquizacién, fabricacidn de productos de la refinacién del petrdleo y 03 o7 14
actividad de mezcla de combustibles® ’ ’ '
Fabricacién de productos metal(rgicos basicos® -1.2 -29 -25
Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias
29 48 11
manufactureras
Industrias i, eras 09 1.1 10

Fuente: DANE PIB.T
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Comercio al por mayor y al por menor8

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,6%

en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 8,3%.
* Transporte y almacenamiento crece 3,4%.

¢ Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte

y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,03% cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 2,2%.
* Transporte y almacenamiento crece 0,4%.

¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

2025%-11/ 20257/ 2025711/

2024™-11 2024 20251

Comercio al por mayor y al por menor® 83 71 22
Transporte y almacenamiento 34 33 04
Alojamiento y servicios de comida 14 07 -0.3
Comercio al por mayor y al por menor’ 5.6 48 0,03

Fuente: DANEPIB_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.




NIT: 891680011-0

cODIGO: 160
SECRETARIA DE SALUD

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025°°

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad ec ica estacional y calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2025°-11 7 202577 202511/
20247-11 20247 20257"-1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 10 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 1,6 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 13 0.7

Fuente: DANE,PIB_T

2 PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES
2.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 7,6% a precios corrientes respecto al mismo
periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor

agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 12,2% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,4% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).
Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 6,3% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 9,0%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado

son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,2% (contribuye 2,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 21,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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* Administracion publicay defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades
de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas

relacionadas:

* Informacidn y comunicaciones crece 3,4%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,1%.

* Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,7%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2025F*

Tasas de crecimiento (%)

Serie efecto
Serie Original wly s
Actividad econémica
Anual Afo corrido Trimestral
20251/ 2025/ 202511/
2024%.1 20247 202571

Agricultura, ganaderia, cam, silvicultura y pesca 134 2.2 -as
Explotacién de minas y canteras -125 -58 -99%
Industrias manufactureras 48 53 08
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -21 -26 27
Construccén 33 38 1.7
Comercio al por mayor y al por menor® 122 1.2 31
Informacién y comunicaciones 53 35 £
Actividades financieras y de seguros 92 97 23
Actividades inmobiliarias a2 ag 20
Actividades profesionales, cientfficas y técnicas” 62 63 20
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 63 78 04
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

- .. 5 136 176 -1.3
actividades de servicios
Valor agregado bruto 71 85 05
Im puestos menos subvenciones sobre los productos 133 132 0S5
Producto Interno Bruto 7.6 9.0 05

Fuente: DANE, PIB T

2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 7,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente
del gasto (ver tabla 20):

* Gasto en consumo final crece 8,1%.

* Formacion bruta de capital crece 19,5%.
* Exportaciones crecen 2,2%.

* Importaciones crecen 14,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 0,5%, en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:
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* Gasto en consumo final crece 1,7%.

* Formacion bruta de capital crece 4,3%.
* Exportaciones decrecen 1,5%.

* Importaciones crecen 3,6%.

Tabla 20. Componentes del gasto

Tasas de crecimiento a precios corrientes

Segundo trimestre 2025F°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
Serie original
Componentes del gasto Sstec y calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2025"-ny 20257 2025™-nys
2024"-1 2024 202571

Gasto de consumo final’ an 88 1.7
Formacién bruta de capital® 195 188 43
BExportaciones 22 7.5 -1.5
Importaciones 143 158 36
Producto Interno Bruto 7.6 9.0 0.5

Fuente: DANE, PIB T

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-11trim2025.pdf

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con julio de 2024.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Julio 2025P / julio 2024

Actvidades acmIniETathas ¥ da ASCYC da CACRA Y CIrAt AcTicadat aeceapts Call Cant

Actuidades Se ampien, taguricad e ineetigaciin prads. tandd

Fuente: DANE, EMS.
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1.1Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (julio 2025p / julio 2024)

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con julio de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Julio 2025P/ julio 2024

et . v s e

et Pt

p = W= |
) B
B i -
S |
D R T
1 .|
v f o« =
w B e | e

5 R T

" as I :

,‘ e B -

. = || = =

- i -

Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (julio 2025p / julio 2024)

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio 2025F/ julio 2024

Clasificacién CIU Rev. 4 AC. P copess Feraese Temparst dinerte s

Seccidn Divisién

Oivinién 52

Fuente: DANE, EMS.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(julio 2025p / julio 2024)
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En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con julio de 2024.

Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y contribuciéon por categoria de contrataciéon, segun subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2025P/ julio 2024

Perions ccupsto sin

Varacion 041 Comtribaci on 579

* . o I
T =
e | = 1
. ~

Fuente: DANE, EMS.

1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (enero - julio 2025p / enero - julio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
enlos ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julio 2025P / enero - julio 2024

Clasincacion CIIU Rev. £ A.C. i (%) 20 carmido
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s Divisiones 80
Fuente: DANE, EMS.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (agosto 2024 - julio 2025p / agosto 2023 - julio 2024)

En el ano mévil hasta julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
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presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta julio de
2024.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2024 - julio 2025P / agosto 2023 - julio 2024
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC- Varisin (1 Dote remses
Seccion Divisién ripe Persenss paS—

-—-----—--q

Fuente: DANE, EMS.
2. Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales
positivas mds altas y los tres subsectores con variaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
2.1.1.1 Variacién anual: julio 2025p / julio 2024

En julio de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron un crecimiento de 18,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
aumento de 2,2% vy los salarios registraron un incremento de 8,8%, en comparacién con julio de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo. personal ocupado total y
salarios por tipo de contrataciéon

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Julio 2025°P

—
Personal ocupado total” 2,2 ‘]
a2 s 1
a.1 [ s.1 -
107 . 4 1
sin s ||
120 | 6.1 =
as ] 2 ]

Fuente: DANE, EMS

En julio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 2,2%, en comparaciéon con
julio de 2024, que se explica por el incremento de 9,1% en el personal temporal directo. En contraste, el
personal permanente presentd una disminucién de 4,2% vy el personal contratado a través de agencias de
19.7%.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 8,8%, en comparacién con julio de
2024, que se explica por el incremento de 12,0% en los salarios del personal permanente y de 9,8% en los
salarios del personal temporal directo.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf

INDICADORES DE MERCADO LABORAL

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9.9%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacidén
fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del ano
anterior (57,8%).

Principales indicadores del mercado laboral

Julio de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9.9%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del ano
anterior (57,8%).

1.2 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,4%,
lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La
tasa global de participacion se ubicd en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio de 2024.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del aio anterior fue 60,1%.



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2025.pdf

cODIGO: 160

SECRETARIA DE SALUD
NIT: 891680011-0

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

1.3 Total nacional trimestre moévil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el ano anterior (10,2%).
La tasa global de participacion se ubicd en 64,2%, mientras que en el tfrimestre mévil mayo - julio 2024 fue
64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al timestre movil mayo - julio 2024 (57,5%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo - julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

1.4 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre mévil mayo - julio 2025, la tasa de desocupacidén de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,6%, lo que representd una disminucidn de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del ano
anterior (10,2%). La tasa global de participacién se ubicd en 66,7%, mientras que en el trimestre mévil mayo
- julio 2024 fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,0%, lo que representd un aumento de 0,8
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo —julio 2024 (60,1%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

2. Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes julio 2025.

En el mes de julio de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacidén ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento (0,7 puntos
porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion

Julio 2024 Julio 2025 Variacién  Contribucion

% 2025 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 23203 23.969 100 766

Alojamiento y servicios de comida 1630 1817 76 186 08
Transporte y almacenamiento 17 1.888 79 172 07
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1822 1936 81 15 05
Comercio y reparacién de vehiculos 3.969 4062 169 %2 04
Construccién 1502 1.667 70 76 03
Industrias manufactureras 2561 2634 10 73 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3379 3442 144 63 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® 491 543 23 52 02
Actividades financieras y de seguros 439 475 20 37 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de senvicios 1948 1.981 83 33 01
Actividades inmobiliarias 342 382 14 0 00
Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2878 2824 18 53 02
Informacién y comunicaciones 437 357 15 -80 03

Fuente: DANE, GEIH.

3. Poblacién ocupada segin posicion ocupacional, mes julio 2025.

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con
3,3y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Distribucién

Posicién ocupacional

N N Variacion Contribucién
Julio 2024 Julio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.203 23.969 100 766

Obrero, empleado particular 10.116 10.885 454 769 33
Trabajador por cuenta propia 9.604 9.774 40,8 170 0,7
Jornalero o Peén 706 805 34 99 04
Empleado doméstico 711 733 31 22 0,1
Trabajador familiar sin remuneracién 521 438 18 -83 -04
Obrero, empleado del gobierno 896 809 34 -87 -04
Patron o empleador 633 517 22 -117 -0,5

Fuente: DANE. GEIH.

4. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimesire mayo - julio 2025.

Para el trimestre movil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdoé (24,3%), Riohacha (14,4%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacion fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%) y Medellin A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2025
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5.1 Total nacional.

Para julio de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.399 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentrd principalmente en Oficios del hogar (54,0%) v Estudiando (23,4%).
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién fuera

de la fuerza de trabajo
Total nacional
Julio (2024 - 2025)

Total Nacional
Tipo de activided Julio 2024  Julio 2025 g - — c"e‘r" o
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14384 14399 100 15
Oficios del Hogar 8.010 7.769 54,0 242 1.7
Estudiando 3335 3367 234 32 02
Otros® 3.039 3263 227 225 16

Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf

Perfiles Econdmicos Departamentales
Departamento de Choco

Oficina de Estudios Econémicos — junio 2025
Perfil econdmico: Departamento de Chocd
Aspectos generales del departamento de Chocé

Numero municipios: 30

Poblacién (2024(p)): 605.478 habitantes
Participacion en el PIB nacional (2024(p)): 0,43%
Exportaciones** per capita (2024): US$59
Extension territorial: 46.530 km2

Participacion en la poblacion total (2023(p)): 1,1%
PIB per capita 2024(p)*: US$2.677
Importaciones*** per capita (2024): US$15,4

Indicadores de competitividad departamental
indice Departamental de Competitividad- Chocé

Figura 1: Indice Departamental de Competitividad
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Nota: Puntaje entre O y 10, donde 10 representa el mayor valor.
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La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional del indice Departamental de Competitividad

y muestra que en 2024 el puntaje fue de 3.4, lo que implicd una variacion de -0.1 puntos frente al afio anterior.

PIB Chocé

Mercado laboral

La figura muestra la variacion del crecimiento real el PIB del
departamento frente al total de Colombia

Figura 3: Variacion anual del PIB
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La figura muestra la participacion porcentual de los sectores
en el PIB del departamento frente a la composicién nacional

Figura 4: Composicion sectorial PIB
2024

[y
oracony acomcaconss ) 3
NPTy | ——
Ecrcded 0 y 0 faieh )
Dorechon & ot b 5
Construccdn ' {2
Comarcn bk 1o E—— 1))
Ao, guaseiey posce [T = 0
J LT T T r—
Dy = s v
Acthacacns Srarcaeas y 06 5euos el ¢ 1
R Ry s ——y

At Ertretenments [l

0 10 2 0 )
] choco I Coombia

Nt P8 & praces comentss Parke oacon porc el

Fuente: Cuentas departamentales- DANE. Fecha de Publicacion: 30 de mavo de 2025.

Mercado Laboral: Chocé- Quibdo

Figura 5: Participacién ocupados segln ramas de actividad econémica

La figura muestra que durante el
trimestre movil feb-abr de 2025, las
actividades de administracién publica y
defensa representaron el 26,1 % del total

de ocupados de Quibdd.
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de mayo de 2025,

Desempleo: Chocé- Quibdé
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La figura muestra que durante el trimestre movil febrero-abril de 2025, |a tasa de desempleo de

Quibdé se ubicé por encima de la tasa de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
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Fuente: Gran Encuesta Intearada de Hoaares - DANE. Fecha de Publicacién: 30 de mavo de 2025

Indicadores de Pobreza

Pobreza Multidimensional: Chocéo

Figura 7: Incidencia de Pobreza Multidimensional por departamentos
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Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 22 de abril de2025,
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La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional de pobre

en2024laincidencia fue de 33.9, lo que implicé una variacion de-3.5 puntos frente al afio anterior.

Variables de Pobreza: Choco

za multidimensional y muestra que
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Cuadro 1. Privaciones por hogar segun variable
Variable Total-2023 | Total-2024  Cabeceras-2024  Rural-2024 | Variacion
Sinacceso a fuente de agua mejorada 726 59,2 442 711 -134
Rezago escolar 338 298 243 342 40
Trabajo informal 942 911 844 96,4 31
Bajo logro educativo 570 547 370 68,6 23
Sin aseguramiento en salud 26 08 11 06 -18
Material inadecuado de paredes exteriores 124 107 214 22 17
Material inadecuado de pisos 23 07 10 05 -16
Hacinamiento critico 106 91 46 127 -15
Barreras a servicios para cuidado de Ia primera infancia 82 T4 72 76 08
Inasistencia escolar 41 34 17 48 07
Trabajo infantil 13 10 06 13 03
Analfabetismo 233 232 118 322 01
Barreras de acceso a servicios de salud 07 06 03 09 01
Desempleo de larga duracion 197 213 223 204 16
Inadecuada eliminacion de excretas 635 677 720 644 42
‘uente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacidn: 22 de abril de 2025.

El cuadro muestra el porcentaje de privaciones por hogar segln las variables utilizadas para calcular la incidencia de
Pobreza Multidimensional. En 2024, Sin acceso a fuente de agua mejorada fue la variable con mayor mejora en el
departamento, con una caida de 13.4 puntos porcentuales.

Pobreza Multidimensional por municipios: Chocé

Figura 8: Incidencia de Pobreza Multidimensional por municipios

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 06 de julio de 2022.

La figura compara el indicador de pobreza multidimensional entre los municipios que conforman el departamento.

Tejido empresarial: Chocé
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Figura 31: Empresas con matricula mercantil activa por municipios

En 2024 se reportaron 8.719 empresas con matricula mercantil activa.

Fuente' RUFS-ConfecaAmaras. Calculos: OFF-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024

La figura muestra la densidad por municipios del nimero de empresas por municipios que hay en el departamento

Tejido empresarial por actividades: Choco

Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciones de ClIU)

Seccion

Secciéndescripcion

Empresas

Seccion A
Seccion B
Seccion C
Seccion D
Seccion E

Seccion F
Seccion G
Seccion H
Seccion |

Seccion )
Seccion K
Seccion L
Seccion M
Seccion N
Seccion O
Seccion P
Seccién Q
Seccién R
Seccion S
Seccién U

Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca

Explotacién De Minas Y Canteras

Industrias Manufactureras

Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado

Distribucién De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos Y
Actividades De Saneamiento Ambiental

Construccién

Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor, Reparacién De Vehiculos Automotores Y Motocicletas
Transporte Y Almacenamiento

Alojamiento Y Servicios De Comida

Informacién Y Comunicaciones

Actividades Financieras Y De Seguros

Actividades Inmobiliarias

Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas

Actividades De Servicios Administrativos Y De Apoyo

Administracién Publica Y Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacién Obligatoria
Educacion

Actividades De Atencion De La Salud Humana Y De Asistencia Social

Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacién

Otras Actividades De Servicios

Actividades De Organizaciones Y Entidades Extraterritoriales

151
69
601
30
8l

335
4.354
246
1132
120
21
54
289
260

63
236
111
274
286

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MiInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024..

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la
Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU).

Fuente: https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-

departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2025/junio/oee-dv-perfil-departamental-choco-

1jul25.pdf.aspx



https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2025/junio/oee-dv-perfil-departamental-choco-1jul25.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2025/junio/oee-dv-perfil-departamental-choco-1jul25.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2025/junio/oee-dv-perfil-departamental-choco-1jul25.pdf.aspx
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La siguiente informacién fue publicada en la pagina de infobae periddico digital y diario en linea enfocado en temas
de actualidad y economia a nivel latinoamericano el 17 de enero de 2025.

Las mas recientes cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) se muestran alentadoras
en relacién con el desempleo a nivel nacional. De 9.6% la tasa de desocupacién pasé a 9,1%, lo cual ha sido resaltado
por funcionarios del Gobierno Petro.

Sin embargo, hay ciudades en la que el panorama sigue siendo hostil y las cifras dan cuenta de ello. La entidad dio a
conocer las capitales que concentran las tasas mas altas de desempleo:

e Quibdé (24,9%)
e Riohacha (15%)
e |bagué (14%)

En Quibdd casi una cuarta parte de la poblacién no tiene trabajo

Bogotd tuvo un promedio de desempleo de 9,1%, por debajo del promedio nacional, dejando ver una recuperacion
de 3,9 puntos porcentuales frente al dato de septiembre del 2023. A la capital del pais le siguen: Neiva (9,1%); Santa
Marta (9%); Santa Marta (9%), Bucaramanga (8,4%) y Medellin (7,8%).

En septiembre de 2024, la desocupacion colombiana cayé ligeramente en comparacién con el mismo mes de 2023,
segun DANE -crédito AFP.

Segun el Dane, la cifra de personas desocupadas en septiembre fue de 2,3 millones, lo que refleja una reduccién de
22.000 personas en comparacion con el mismo mes del afio anterior. En contraste, la poblacion ocupada ascendié
a 23,2 millones de personas, o cual significa que 107.000 colombianos lograron ingresar al mercado laboral en el
ultimo afio.

El andlisis del Dane revelé una persistente brecha de género en el mercado laboral colombiano, ya que, en
septiembre de 2024, la tasa de desocupacidon para las mujeres fue del 11,8%, mientras que para los hombres fue
del 7,2%, lo que representa una diferencia de 4,6 puntos porcentuales (p.p). Esta brecha se amplié en 1,0 p.p.
respecto al afio anterior.

Durante el trimestre movil de julio a septiembre de 2024, la tasa de desocupacién nacional fue del 9,6%, con una
tasa global de participacion del 64,1% y una tasa de ocupacion del 57,9%. Las actividades profesionales, cientificas,
técnicas y de servicios administrativos fueron las que mas contribuyeron al empleo, con un aporte de 0,8 puntos
porcentuales.

En cuanto a la informalidad laboral, se observo un descenso, aunque este no fue estadisticamente significativo. La
informalidad sigue siendo un tema critico en el mercado laboral, afectando la estabilidad econémica de muchos
trabajadores.

Estos datos proporcionan una visién detallada de la situacion laboral en el pais, destacando tanto los avances como
los retos que persisten en el ambito del empleo.

El Gobierno Petro ha sefalado que la reduccién en las tasas de desempleo es uno de los propdsitos a mediano y
largo plazo, dando dinamismo a la economia y fortaleciendo los diferentes sectores productivos en todas las
regiones.

fuente:  https://www.infobae.com/colombia/2024/10/31/estas-son-las-ciudades-con-las-tasas-mas-altas-y-mas-
bajas-de-desempleo-en-colombia/



https://www.infobae.com/colombia/2024/10/31/estas-son-las-ciudades-con-las-tasas-mas-altas-y-mas-bajas-de-desempleo-en-colombia/
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NECESIDADES BASICA INSATISFECHAS.

La metodologia de NBI busca determinar, con ayuda de algunos indicadores simples, si las necesidades basicas de
la poblacién se encuentran cubiertas. Los grupos que no alcancen un umbral minimo fijado, son clasificados como
pobres. Los indicadores simples seleccionados, son: Viviendas inadecuadas, Viviendas con hacinamiento critico,
Viviendas con servicios inadecuados, Viviendas con alta dependencia econdmica, Viviendas con nifios en edad
escolar que no asisten a la escuela.

INDICADORES CONSIDERADOS.

e Viviendas inadecuadas.

Este indicador expresa las caracteristicas fisicas de viviendas consideradas impropias para el alojamiento humano.
Se clasifican en esta situacion separadamente las viviendas de las cabeceras municipales y las del resto

e Viviendas con hacinamiento critico.

Con este indicador se busca captar los niveles criticos de ocupacion de los recursos de la vivienda por el grupo
qgue la habita. Se consideran en esta situacion las viviendas con mas de tres personas por cuarto (excluyendo
cocina, bafno ygaraje).

e Viviendas con servicios inadecuados.

Este indicador expresa en forma mas directa el no acceso a condiciones vitales y sanitarias minimas. Se distingue,
igualmente, la condicion de las cabeceras y las del resto. En cabeceras, comprende las viviendas sin sanitario o
gue careciendo de acueducto se provean de agua en rio, nacimiento, carro tanque o de la lluvia. En el resto,
dadas las condiciones del medio rural, se incluyen las viviendas que carezcan de sanitario y acueducto y que se
aprovisionan de agua en rio, nacimiento o de la lluvia.

e Viviendas con alta dependencia econdmica.

Es un indicador indirecto sobre los niveles de ingreso. Se clasifican aqui, las viviendas en los cuales haya mas de
tres personas por miembro ocupado y el jefe tenga, como maximo, dos afos de educacion primaria
aprobados.

e Viviendas con nifios en edad escolar que no asisten a laescuela.

Mide la satisfaccién de necesidades educativas minimas para la poblacion infantil. Considera las viviendas con,
por lo menos, un nifilo mayor de 6 aifos y menor de 12, pariente del jefe y que no asista a un centro de
educacionformal.

Dado que cada uno de los indicadores se refiere a necesidades basicas de diferente tipo, a partir de ellos se constituye
uno compuesto, que clasifica como pobre o con NBI aquellos hogares que estén, al menos, en una de las situaciones
de carencia expresada por los indicadores simples y en situaciéon de miseria los hogares que tengan dos o mas de
los indicadores simples de necesidades bdsicas insatisfechas.

Para estimar la magnitud de la pobreza en relacién con la poblacién, se considerd que las personas que habitaban
en viviendas con NBI o en miseria se encontraban en las mismas condiciones de su respectiva vivienda.

CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA ENQUIBDO.
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NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS. Fecha mas reciente 2018.

Proporcio Proporcio Component Component Component Component Component
n de nde ede e servicios e e e

noarvcNnNnAac harinaminnf innc;cfnnria rlnr\nnrlnnri
72,81 11,56 1,92 69,76 5,57 3,14 6,63

Poblacion ocupada total, formal e informal (en miles de personas).

Nota: La ocupacidn informal, se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los independientes, como
la condicién del puesto de trabajo para asalariados.

Ao Formales Informales Ocupados
informales
2021 10 20 31
2022 12 22 34
2023 12 19 31
2024 14 19 33

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV)2018. Informacién correspondiente a personas
residentes en hogares particulares.

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un analisis estadistico de los sectores de emprendimientos
y empresas de mujeres, Poblacién en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién social y Micro, pequefias y medianas empresas MiPymes con lo cual se busca
identificar esta poblacidon y su conveniencia en el presente proceso contractual. De acuerdo con lo anterior a
continuacidn se expone el contexto de estos sectores en la economia.

e ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Con el propdsito de analizar y visibilizar los desafios que enfrentan las mujeres colombianas, el Fondo Mujer Libre y
Productiva (FMLP) y Confecamaras han unido esfuerzos para investigar el rol de la mujer en el escenario empresarial.
Fruto de esta colaboracidn, y tras un riguroso proceso de conceptualizacion y recopilacion de informacion, surge
este estudio enfocado en las brechas de género en la vinculaciéon de trabajadores, a partir de una muestra
representativa a nivel nacional de 984 empresasl lideradas por mujeres y por hombres, pertenecientes a los
sectores de servicios, industria, construccion y agricultura.

Los hallazgos de este estudio destacan la importancia de disefiar politicas publicas que respondan a las realidades
especificas de las mujeres empresarias. En primer lugar, el estudio muestra una brecha en la probabilidad de vincular
trabajadores entre empresas lideradas por mujeres y las dirigidas por hombres, brecha que se amplia en el caso de
la contratacién de trabajadores asalariados (es decir, aquellos que reciben un salario fijo y prestaciones sociales).
Un segundo hallazgo es que las empresas lideradas por mujeres juegan un papel clave en la inclusion laboral
femenina, ya que contratan proporcionalmente a mas mujeres que las empresas lideradas por hombres. Por ultimo,
en el estudio se identificd que gran parte de las disparidades en la vinculacién de trabajadores se debe a que las
empresas de hombres adoptan mejores practicas de gestion empresarial y financieras.
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Es importante destacar que las empresas encuestadas y lideradas por mujeres, en promedio, cuentan con un menor
numero de empleados y tienen rangos mas bajos de ingresos frente a las de hombres. Ademas, las lideres
empresarias mostraron tener desafios adicionales, como una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado.

En este contexto, el presente estudio busca comprender la naturaleza y las causas en la vinculacion de trabajadores
cuando el lider de la empresa es una mujer o un hombre, con el convencimiento de que el conocimiento es clave
para disefiar estrategias y politicas publicas orientadas a promover el crecimiento de las empresas lideradas por
mujeres, ya que impulsar su desarrollo favorecera una economia mas equitativa y sostenible, y sobre todo fortalecera
la autonomia econdmica de las mujeres y dinamizara un tejido empresarial colombiano.

¢Qué tanto influye el género en la vinculacién de trabajadores?

A partir de un modelo Logit- que, si bien no es un modelo causal, si permite identificar asociaciones significativas—
se analizo el efecto del género en la probabilidad de vincular trabajadores. Los resultados muestran que las empresas
lideradas por mujeres tienen una probabilidad 11 puntos porcentuales (pp) menor de vincular trabajadores en
comparacion con las dirigidas por hombres. Esta brecha se amplia significativamente al observar la vinculacién de
trabajadores asalariados —aquellos que reciben un salario fijo mensual con prestaciones sociales— donde la
diferencia alcanza los 30 pp. En concreto, el 49% de las empresas lideradas por hombres cuentan con trabajadores
asalariados, frente al 19% de las lideradas por mujeres.

El presente estudio se sustenta en una muestra representativa a nivel nacional conformada por 984 empresas
lideradas por mujeres y hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construccion y agroindustria.
La muestra fue construida a partir de los registros del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y del programa
“Alistate y Transférmate” de las CAmaras de Comercio.

A las 984 empresas se les aplicé una encuesta para capturar informacion sobre las caracteristicas del lider, sus
practicas de gestidon empresarial, el modelo y las dindmicas del negocio, entre otros. La recoleccion de datos se
efectué mediante encuestas telefdnicas y virtuales, realizadas entre julio y septiembre de 20244.

Del total de empresas encuestadas, el 55% son lideradas por mujeres y el 45% por hombres. En cuanto a su
distribucién sectorial, el 53% de las empresas pertenece al sector servicios, seguido por industria y construccidn
(panel A del Grafico 1). Los resultados muestran diferencias en la presencia de mujeres y hombres en cada sector
(panel B del Gréficol). Mientras que el sector industrial registra la mayor participacién de empresas lideradas por
mujeres, en los sectores de construccion y servicios predominan los negocios dirigidos por hombres. En el sector
agropecuario, aunque se observa una leve diferencia, la proporcion es similar entre las empresas de hombres y las
de mujeres.
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Crafico 1. Distribucion sectorial de las empresas

Panei A Total de empresas por sector Panel B. Distribucion sectorial segun el
sexo del lider
Agropecuario
4% Servicios 38% 62%
Constryeion

y Industria 35% 65%

Construccion 83% [17%]
Senicios
53% Agropecuario 49% 51%
Industria

26%
OHombre OMujer

Fuente: Elaboracion propia.

Perfil sociodemografico del lider de la empresa

Los lideres hombres y mujeres tienen en promedio 43,3 afios, niveles similares de educacién superior vy, su principal
fuente de ingresos proviene del negocio que lideran (Tabla 1).

Pese a estas similitudes, el estudio identificé diferencias en la distribucion del tiempo y la carga de responsabilidades
dentro del hogar. En particular, los hombres dedican en promedio 9 horas diarias a su negocio mientras que las
mujeres destinan 8 horas, debido a una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (5 horas en
mujeres frente a 3 horas en hombres). Esta tendencia refleja la realidad colombiana, donde las mujeres dedican en
promedio 32 horas semanales a labores domésticas y de cuidado no remunerado, mientras que los hombres solo
14 horas (DANE, 2021). Se ha demostrado que la sobrecarga de responsabilidades, junto con la falta de redes de
apoyo, es un factor que limita la capacidad de las mujeres para expandir sus negocios y generar empleo (Marlow &
McAdam, 2013).

Las diferencias también se extienden al ambito de la experiencia laboral. Los hombres reportan, en promedio, 12
afios de experiencia frente a los 10 afios de las mujeres. Esta brecha también se refleja en la experiencia previa en
cargos directivos: el 7,8% de los hombres ha ocupado cargos de este tipo, en comparacién con el 5,2% de las mujeres.
Esta menor trayectoria acumulada podria influir en la forma en que las mujeres gestionan sus empresas, asi como
en las oportunidades de crecimiento y consolidacidén que enfrentan.

Caracteristicas de la empresa

Los afios promedio de operacion de las empresas dirigidas por hombres y por mujeres son de 9 afios. Sin embargo,
se observan diferencias en relacion con los motivos para emprender. El 36,2% de los hombres empresarios inician
sus negocios para aprovechar una oportunidad de mercado, mientras que el 23,9% de las mujeres lo hace con este
propdsito. Esta tendencia es consistente con estudios previos, como el GEM (2023), que evidencia que las mujeres
tienen una mayor probabilidad de emprender por necesidad.

Las empresas creadas por oportunidad suelen presentar modelos de negocio mas estructurados y un mayor
potencial de crecimiento, dado que se originan a partir de un analisis del mercado y una planificacion estratégica.
En contraste, los emprendimientos creados por necesidad tienden a concentrarse en sectores de baja productividad,
operan con recursos limitados y enfrentan mayores barreras para escalar, lo que restringe su capacidad de
generacion de empleo (Lingappa et al., 2023). Adicionalmente, las personas que emprenden por necesidad son mas
vulnerables ante pérdidas econdmicas, lo que compromete su estabilidad financiera y la sostenibilidad de sus
negocios a largo plazo.
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Tabla 1. Comparacion de caracteristicas sociodemograficas y empresariales segun
el género del lider de la empresa (promedio)

Hombres Mujeres Significancia

Caracteristicas sociodemogrdficas del lider

Educacion superior ©66,3% 612%

Edad en anos “a 43
Experiencia laboral 12 10 -
Ocupacion previa en cargos directivos 7.8% 52%
Contribuye economicamente en €l hogar 7% 60,3% -
Horas dedicadas a labores domeésticas no 330 460 -
remuneradas

Ingreso de la empresa como fuente principal de

850%  847%
sustento

Motivo para emprender: Oportunidad 36,2% 239% b
Invierte 37,5% 27,4% -
Cotiza a salud y pension 60,5% 345% A
Caracteristicas de la empresa

Anos de operacion 89 93
Organizacion juridica: Persona Natural 63,2% 96,5% b
Organizacion juridica: Sociedad 36,8% 35% b
Producto novedoso en €l mercado 8,5% 49% -
Financiamiento 27.9% 33,0% -
Utilidades 50,0% 489%

Horas dedicadas a la empresa 912 8,31 b

Prdcticas de gestion

Tenencia de indicadores 50,2% 40,5% b
Toma de decisiones formal' 232% 10,4% b
Salario fijo mensual 46,0% 36,6% b
Venta en punto fisico 78,3% 78,4%

Canales de venta redes sociales 46,0% 53,0% A
Medio de pago: dinero en efectivo 72,3% 89,5% b
Medio de pago: digitales 833% 79,1%

Observaciones 448 536

Fuente: Elaboracion propia. Significancia al *** p<0,07; ** p<0,05; * p<0,1
Diferencias en variables de vinculacion laboral

Un analisis descriptivo inicial sobre la vinculacion de trabajadores (Tabla 2) muestra que las empresas lideradas por
hombres contratan, en promedio, mas trabajadores que aquellas dirigidas por mujeres (9 frente a 4 empleados).
Asimismo, el 73% de los hombres empresarios contratan trabajadores, frente al 63% de las mujeres empresarias.
Esta diferencia se acentua en la vinculacidn de asalariados: las empresas lideradas por hombres tienen en promedio
14 trabajadores asalariados, frente a 6 en las dirigidas por mujeres. Ademas, la probabilidad de vincular trabajadores
asalariados es significativamente mayor en los hombres (49% frente a 20% en las mujeres).

Tabla 2.Vinculacion de trabajadores segun el género del lider de la empresa
Hombres  Mujeres Significancia

Numero de trabajadores 91 37 o
Empresas que contratan 73% 3 -
trabajadores'

Observaciones 448 536
Numero de asalariados 143 6, o
Empresas que contratan ,

. } o oo

trabajadores asalariado’ S 0

Observaciones 326 335
Proporcion de mujeres en 331% 645% .
la fuerza laboral

Observaciones 326 335

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que las empresas dirigidas por mujeres son motores de inclusién
femenina: el 65% de sus trabajadores son mujeres, frente a solo el 33% en las empresas lideradas por hombres. Este
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hallazgo subraya un aspecto clave: El liderazgo femenino transforma la dindmica laboral, creando espacios de
desarrollo profesional y mayores oportunidades para otras mujeres. Por tanto, aunque existen diferencias en
factores como la distribucidon del tiempo de trabajo, la capacidad de inversién y la escala de los negocios, la
contribucion de las empresas lideradas por mujeres en la participacién laboral femenina es notoria.

Brecha de género en la vinculacién de trabajadores

Los resultados del andlisis de descomposicién Oaxaca-Blinder, presentados en la Tabla 5, muestran el porcentaje de
la brecha en la vinculacidn de trabajadores entre lideres hombres y mujeres que puede atribuirse a diferencias en
caracteristicas observables (variables del modelo) y en una fraccidn no observable, es decir factores que no pudieron
ser considerados en el estudio (sesgos culturales, techos de cristal, etc).

Los hallazgos indican que la diferencia en la probabilidad de vincular trabajadores es de 11 pp a favor de los hombres.
En el caso de los asalariados, la desigualdad es aiin mayor, con una diferencia de 30 pp. Especificamente, mientras
gue la probabilidad de vincular trabajadores asalariados en las empresas de hombres es del 49%, en las de mujeres
es del 19%.

Tabla 5. Descomposicion de la brecha de género en la vinculacion de trabajadores
(Oaxaca-Blinder)

. Vinculacion Vinculacion
Variables trabajadores asalariados
Lider hombre 0,727* 0,485
(0,018) (0,050)
Lider mujer 0,625 0,190**
(0,020) (0,028)
Diferencia 0,106+ 0,295
(0,023) (0,036)
Explicado 0,072+ 0,215+
(0,022) (0,028)
No explicado 0,030 0,079**
(0,025) (0,026)
Observaciones 984 661

Errores estandar en paréntesis. Significancia al * p<0,01; ** p<0,05; * p<0,]
Fuente: elaboracion propia

Las diferencias en la vinculacion de trabajadores entre empresas lideradas por hombres y por mujeres se explican
en gran medida por factores observables. Entre ellos se encuentran las practicas financieras, las horas dedicadas a
la empresa y las practicas de gestién empresarial. En conjunto, estos factores explican el 70% de la brecha en la
vinculacion de trabajadores totales (7,2 pp) y el 73% (21,5 pp) en los asalariados (Grafico 2).
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Crafico 2. Contribucion de las distintas fuentes a la brecha de géneroen la
vinculacion de trabajadores

Vinculacion de trabajadores 70%** 30%

Vinculacion de asalariados T3% *** 27%**

mExplicado No explicado

Significancia al *** p<0,01, * p<0,05; * p<0,1.
Fuente: Elaboracion propia.

En el caso especifico de los trabajadores asalariados, las practicas financieras emergen como el factor mas relevante,
explicando el 30% de la disparidad. Esto resalta la importancia de fortalecer la gestién financiera de las empresas
lideradas por mujeres, ya que adoptar mejores practicas —como cotizar a salud y pensidn o realizar inversiones
estratégicas— puede potenciar su capacidad de crecimiento y aumentar la vinculacién de trabajadores asalariados.

Crafico 3. Contribucion de los grupos de caracteristicas observables a la brecha en
la vinculacion de trabajadores

Vinculacion de trabajadoresl.ﬁ/o 15.4% 30.7%** ‘ 22.3% ‘

Vinculacion de asalanadcsl.ﬁgé 25.2% sae ‘ 16.2% MI 30.0% s+ |

pOPersonal pEmpresa  pOPracticas de gestion  pgPracticas financieras

Significancia al *** p<0,01; * p<0,05; * p<0,l.
Fuente: Elaboracion propia.

Persistencia de brechas de género en la vinculacién laboral

Los resultados del estudio confirman que las mujeres enfrentan mayores obstaculos al momento de vincular
trabajadores en sus negocios. Las empresas lideradas por mujeres presentan una probabilidad de vincular
trabajadores, en menos de 11 puntos porcentuales (pp) que la de las lideradas por hombres, y esta diferencia se
amplia a 30 pp cuando solo se analiza la contratacion de trabajadores asalariados.

Estas diferencias responden, en parte, a la menor adopcién de herramientas de gestion empresarial y de
financiamiento, y la menor dedicacidon al negocio, este ultimo dado probablemente por la mayor carga de trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado que recae sobre ellas. Esta realidad no solo limita su tiempo y capacidad de
inversién, sino también su posibilidad de proyectar el crecimiento de sus negocios y vincular trabajadores de manera
sostenible.
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Empresas de mujeres como motor de inclusion laboral

Pese a estos retos, el estudio evidencia un hallazgo central: las empresas lideradas por mujeres son actores clave en
la generacién de empleo femenino. En promedio, los negocios dirigidos por mujeres emplean un 65% de
trabajadoras, mientras que en los liderados por hombres esta proporcion es del 33%. Esta diferencia de 32 puntos
porcentuales demuestra que las mujeres empresarias, cuando tienen la oportunidad de liderar negocios, tienden a
vincular a otras mujeres, generando redes de apoyo y ampliando vinculacion de trabajadoras asalariadas.

Esto convierte a las mujeres emprendedoras no solo en sujetas de politicas de inclusion productiva, sino en aliadas
estratégicas del desarrollo econédmico con enfoque de género. Potenciar sus capacidades implica multiplicar el
impacto de las politicas.

Explicacion de la brecha y barreras invisibles

El estudio estima que el 70% de la brecha en la vinculacién total de trabajadores, y el 73% de la brecha en
contratacidon de asalariados, puede explicarse por factores observables. Entre estos se encuentran diferencias en la
estructura de los negocios, en las capacidades de gestion y de financiamiento, y en las condiciones socioecondmicas
de sus liderazgos. Sin embargo, el 30% restante de la brecha en la contratacidn total, y el 27% en la de asalariados,
no puede explicarse por factores medibles.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-
mujeres.pdf

INFORMACION POBREZA EXTREMA
1.POBREZA MONETARIA NACIONAL

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la
linea de 2023 ubicada en $435.375, de acuerdo al boletin técnico actualizada el 24 de julio de 2025.

Pobreza monetaria nacional 2024

Incidencia de pobreza monetaria (2012-2024)
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1. Pobreza monetaria
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1.1 Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per capita minimo de una canasta basica de bienes y servicios (alimentarios
y no alimentarios) en un area geografica determinada3. La Tabla 1 presenta los resultados a nivel de dominio que
corresponden a las lineas ponderadas por la poblacion de las areas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la
linea de 2023 ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por 4 personas, serd
clasificado como pobre si el ingreso total del hogar esta por debajo de $1.840.792. Si la familia vive en las cabeceras
este valor es de $2.040.644; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $1.167.992; si vive en las trece
ciudades y dreas metropolitanas es de $ 2.264.912 y si vive en otras cabeceras es de $1.737.292.

Tabla 1. Comportamiento de la linea de pobreza (pesos corrientes)
Total nacional y grandes dominios

Anos 2023 a 2024

Dominio 2023 2024 Crecimiento Nominal (%)
Total Nacional 435375 460.198 5,70
Cabeceras 483521 510.161 5.51
Centros poblados y rural disperso 274160 291.998 6,51
13 ciudades y AM. 534507 566.228 5,93
Otras cabeceras* 414314 434323 483

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor espedal de las lineas de pobreza

1.1incidencia de la pobreza monetaria

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso per capita del hogar
por debajo de la linea de pobreza seguin el dominio geografico.

En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacién nacional fue 31,8%. En
las cabeceras esta proporcion fue 28,6% y en los centros poblados y rural disperso 42,5%. Asi, la incidencia de la
pobreza en los centros poblados y rural disperso equivale a 1,5 veces la incidencia en las cabeceras.
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Grafico 3. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Anos 2012 a 2024
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Fuente: DANE, cakulos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2024)

Ademas, en el Grafico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece areas y las otras cabeceras
que pasan de 27,2% y 38,0% en 2023 a 24,0% y 34,8% en 2024 respectivamente.

Grafico 4. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
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Fuente: DANE, cakulos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).

1.2Incidencia de la pobreza monetaria por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacion de pobreza monetaria para 23
ciudades capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron la mayor reduccién de la pobreza monetaria fueron
Neiva, donde decrecid de 43,8% a 36,7%, e lbagué, donde cayé de 36,9% a 31,3%. Mientras que la Unica ciudad que
experimentd un aumento de la pobreza monetaria fue Riohacha, donde aumenté de 47,9% a 48,8%.
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Grafico 5. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional, 23 ciudades capitales.
Anos 2023 a 2024

Panel A Incidencia de pobreza monetaria por ciudades, 2023-2024 (porcentaje)
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2. Pobreza monetaria extrema
2.1 Linea de pobreza monetaria extrema

La linea de pobreza extrema es el costo per capita mensual minimo necesario para adquirir Unicamente una canasta
de bienes alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de dominio, que corresponden a las lineas
ponderadas por la poblacién de las areas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza extrema nivel nacional fue de $227.220, que equivale a un crecimiento de 3,83%
respecto a la linea de 2023 ubicada en $218.846. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por 4
personas, sera clasificado como pobre extremo si el ingreso total del hogar esta por debajo de $908.880. Si la familia
vive en las cabeceras este valor es de $969.556; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $704.616; si
vive en las trece ciudades y dreas metropolitanas es de $1.027.688 y si vive en otras cabeceras es de $890.924.

Tabla 4. Comportamiento de la linea de pobreza extrema (pesos corrientes)
Total nacional y grandes dominios

Anos 2023 a 2024

Crecimiento Nominal

Dominio 2023 2024 (%)
Nacional 218.846 227220 383
Cabeceras 234 425 242389 340
Centros poblados y rural disperso 166.677 176.154 5.69
13 ciudades y AM. 247143 256922 3,96
Otras cabeceras® 217.163 222730 2,56

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor espedial de las lineas de pobreza.

2.2 Incidencia de la pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la poblacién que tiene un ingreso per cépita del hogar por
debajo de la linea de pobreza extrema segun el dominio geografico. En 2024, el porcentaje de personas clasificadas
como pobres extremas respecto al total de la poblacién nacional fue del 11,7%.
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En las cabeceras esta proporcion fue del 8,7% en los centros poblados y rural disperso del 21,8%, asi, la incidencia
de la pobreza extrema en los centros poblados y rural disperso equivale a 2,5 veces la incidencia en las cabeceras.

Grafico 7. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Anos 2012 a 2024
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Fuente: DANE, cakulos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2024)

Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y A.M. y las otras cabeceras, se
observa en el Grafico 8 que, pasan de 7,0% y 13,7% en 2023 a 5,9% y 12,4% en 2024 respectivamente.

Grafico 8. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
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Fuente: DANE. cakulos con base en la Gran Encuesta Inteqrada de Hogares (2023-2024)
2.3 Incidencia de la pobreza monetaria extrema por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacion de pobreza monetaria extrema
para 23 ciudades capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron mayor aumento en su incidencia de la pobreza
monetaria extrema fue Riohacha, donde pasoé de 23,5% a 25,9% y Barranquilla, donde aumenté de 8,2% a 9,2%.
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Contrariamente, las ciudades que sobresalieron por la reduccién de la pobreza monetaria extrema fueron Valledupar,
donde cayd de 19,4% a 13,4% y Neiva donde decrecié de 14,1% a 8,5%

Grafico 9. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y 23 ciudades capitales.
Anos 2023 a 2024
Panel A. Incidencia de pobreza monetaria extrema por ciudades, 2023-2024
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PM-2024.pdf

e DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

De acuerdo a lo reportado por la unidad de victimas en su portal web con fecha de corte 30 de junio de 2025, a la
fecha van 13.601.328 personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV,
identificadas de manera Unica ya sea por su numero de identificacion, por su nombre completo o por una

combinacion de ellos.

Adicionalmente, se conoce de 10°467.467 eventos de desplazamiento forzado que han dejado 8°925.254 personas

desplazadas de sus territorios.
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El presente informe presenta y analiza los datos recopilados en materia humanitaria por el Sistema de Informacion
sobre Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos (SISDHES) para el afio 2024.

El documento presenta un diagndstico de la situacion humanitaria en Colombia en torno a desplazamientos multiples
y masivos (DMM ), confinamientos y restricciones a la movilidad humana (CRM H), masacres (MA S) y violencias
sociopoliticas de caracter selectivo (VSCS), a partir de metodologias de analisis de datos cuantitativos y cualitativos
en perspectiva temporal comparada, teniendo como referente para el andlisis los enfoques territoriales y
poblacionales que se pueden construir de acuerdo con las caracteristicas de los datos recopilados por el SISDHES.

El estudio concluye que hay continuidad de la crisis humanitaria del pais, pero presenta los respectivos matices que
permiten un entendimiento particular de lo sucedido durante el afio 2024, documento publicado el 8 de junio de
2025:

Desplazamientos multiples y masivos (DMM)

De acuerdo con el monitoreo realizado por el Sistema de Informacién sobre Desplazamiento Forzado y Derechos
Humanos (SISDHES), durante el afio 2024 hubo en total 151 eventos, con al menos 58 192 victimas, de
desplazamientos multiples y masivos (DMM) en el territorio nacional. Del total de eventos, diecinueve (12,58 %)
responden a eventos de desplazamiento multiple y los restantes 132 (87,42 %) a eventos de desplazamiento masivo.
Del total de victimas, el SISDHES estima que el 48,5 % pertenece a los pueblos étnicamente diferenciados del pais
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(tabla 1). Adicionalmente, el SISDHES identificé que en el 45,69 % de los eventos se registrd victimas de pueblos
étnicos.

Estimado de afectacién a pueblos étnicos por eventos

y victimas de pmm en Colombia durante 2024

Poblacion étnica afectada Victimas Porcentaje del total nacional

En términos territoriales, el SISDHES pudo constatar la ocurrencia de eventos de DMM en 63 municipios de diecisiete
departamentos del pais (figura 1). Nuevamente, Narifio fue el departamento mas afectado del pais por este hecho
durante el afio 20241, donde se registraron 43 eventos y al menos 23 979 victimas, correspondientes
respectivamente al 28,47 % y al 41,2 % del total nacional. Muy lejos de Narifio, se encuentra Cauca, con veintitn
eventos y 10 742 victimas; Chocé con diecinueve eventos y 6763 victimas y Valle del Cauca, con once eventos y 4468
victimas.

Sin lugar a duda, la region Pacifico continla siendo la mas afectada del pais por el DMM. En su conjunto, los cuatro
departamentos que la componen (Narifio, Cauca, Valle del Cauca y Chocd) representan el 62,25 % de los eventos y
el 78,96 % de las victimas del total nacional. En otras palabras, seis de cada diez eventos y ocho de cada diez victimas
de DMM registradas en 2024 ocurrieron en la regidn Pacifico. Los restantes trece departamentos que registraron
eventos y victimas de DMM durante 2024 se detallan también en la figura 1, donde también se puede observar que
el corredor Darién- Catatumbo y el piedemonte de la selva amazdnica presentan considerable afectacion, ademas
del Pacifico.

Un andlisis mas detallado permite concluir que los tres municipios mas afectados del pais por el DMM en 2024
fueron, primero, Magiii Payan (Narifio), con siete eventos y 7015 victimas; segundo, Argelia (Cauca), con nueve
eventos y 6681 victimas; y, tercero, Olaya Herrera (Narifio), con once eventos y 5978 victimas. Es importante resaltar
gue los diez municipios con mayor afectacidn en el pais por cuenta de victimas de DMM estan ubicados en la region
Pacifico, y que el evento que causé mayor cantidad de victimas en 2024 se dio el 20 de marzo en el municipio de
Alto Baudo (Chocé), donde se vieron forzadas a huir al menos 3157 personas, todas pertenecientes al pueblo Embera
Dobida.

De los 63 municipios afectados, tres registraron mas de 5000 victimas; once entre 1000 y 4000 victimas; trece entre
500 y 999 victimas; veinticuatro entre 100 y 499 victimas y los restantes doce municipios registraron menos de 100
victimas. Esto es preocupante en la medida en que el 80,95 % de los municipios afectados registraron cifras de
victimas de mas de tres digitos. Es importante resaltar el caso de los catorce municipios que se detallan en la tabla
2, que registraron mas de 1000 victimas cada uno.
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La principal causa probable de eventos y victimas de DMM sigue siendo los enfrentamientos y combates entre grupos
armados no estatales (GANE) y entre estos y las fuerzas del Estado. De acuerdo con el monitoreo del SISDHES,
durante 2024, el 49,14 % de las victimas y el 40,4 % de los eventos de DMM que se registraron en el pais se dieron
por esta causa probable. Como se puede observar en la figura 4, las amenazas e intimidaciones ocupan el segundo
lugar dentro de las causas probables, seguidas de incursiones armadas y otras acciones de control territorial. Sin
embargo, resulta preocupante que no se cuenten con indicios de responsabilidad en el 50,33 % de los eventos y en
el 42,41 % de las victimas de DMM monitoreadas por el SISDHES para 2024 en Colombia.

Causas probables de eventos y victimas de
desplazamientos miltiples y masivos en Colombia, 2024
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Por su parte, las mayores presuntas responsabilidades en torno a eventos y victimas de DMM para 2024 en Colombia
recaen sobre grupos disidentes de las antiguas guerrillas de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-
Ejército del Pueblo (FARC-EP), con el 19,21 % de los eventos y el 28 % de las victimas, seguido de las Fuerzas Militares,
con el 14,57 % de los eventos y el 23,54 % de las victimas. La figura 5 permite observar que dentro del listado de
presuntos responsables también se encuentran el Ejército de Liberacidon Nacional (ELN) y el Ejército Gaitanista de
Colombia (EGC). Sin embargo, alarma que no se cuente con informacién que permita acercarse a indicios de
responsabilidad para el 43,71 % de los eventos y el 32,7 % de las victimas de DMM monitoreadas por el SISDHES
durante 2024.
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FIGURA 5. Presuntos responsables de eventos y victimas de
desplazamientos miltiples y masivos en Colombia, 2024
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Resulta muy preocupante la situacidén de 33 los municipios pertenecientes a los diez departamentos que se detallan
enlafigura 7, toda vez que en ellos el SISDHES monitored eventos y victimas tanto por DMM como por CRMH durante
el aflo 2024. En particular, los ocho municipios de la tabla 4 generan mayor atencion, ya que alli las cifras tanto de
DMM como de CRMH se cuentan por millares en 2024.

TABLA 4. Municipios con registros de victimas superiores 2 un mallar
anto por desplazamientos miltiples y masivos como por confinamientos
y restricciones a la movilidad humana en Colombia, 202.4
oMM cRME
Departamento Municipso Eventos Victimas Eventos Victimas

De forma andloga a lo observado para el caso de DMM, la afectacion por CRMH se concentra en subregiones y
municipios PDET (figura 8). En concreto, en estas subregiones se registraron 85 eventos y 187 646 victimas. En otras
palabras, en 2024, el 75,89 % de los eventos y el 83,46 % de las victimas de CRMH monitoreadas por el SISDHES en
Colombia se dieron en 42 municipios pertenecientes a once subregiones PDET.

La subregién mds afectada es Chocd, con veinticuatro eventos y 48 316 victimas, que equivalen al 28,23 % de los
eventos y al 25,74 % de las victimas registradas en todas las subregiones PDET, y al 21,42 % de los eventos y al 21,49
% de las victimas del agregado nacional. La segunda subregion PDET mas afectada es Cuenca del Caguan vy
Piedemonte Caquetefio, con siete eventos y 43 483 victimas, que representan el 8,23 % de los eventos y el 23,17 %
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de las victimas registradas en subregiones PDET, y el 6,25 % de los eventos y el 19,34 % de las victimas del total
nacional.

Sin embargo, no solamente los pueblos étnicos reciben una carga desproporcionada del CRMH observado en el pais,
sino que también en sus territorios colectivos se replica el mismo patron. El SISDHES identifico la ocurrencia de, al
menos, 47 eventos de CRMH en 37 resguardos indigenas y en diez consejos comunitarios durante el afio 2024, que
dejaron como resultado, al menos, 88 338 victimas de estos pueblos. Lo anterior indica que el 83,11 % de las victimas
de CRMH pertenecientes a pueblos étnicos fue obligado a confinarse en jurisdiccion de sus propios territorios
colectivos.

En lo que concierne a causas probables, el monitoreo del SISDHES permite concluir que, en 2024, los
enfrentamientos y combates entre GANE y entre estos y las Fuerzas Militares fueron la causa probable mas frecuente
de eventos, con el 41,59 %. Sin embargo, en lo que tiene que ver con el nimero de victimas, los denominados “paros
armados” ocupan el primer lugar, con el 37,11 % (figura 10). Otras causas probables de CRMH durante 2024 son
incursiones armadas, atentados y amenazas. De la misma manera, resulta preocupante que no se cuente con indicios
de informacidn sobre la causa probable del 20,35 % de los eventos y del 11,38 % de las victimas de CRMH en el afio
2024.

Si se toman en consideracion los datos disponibles sobre presuntas responsabilidades en torno a eventos y victimas
de CRMH durante 2024, se encuentra que, de acuerdo con el monitoreo del SISDHES, por nimero de eventos, el
principal presunto responsable es el Ejército de Liberacién Nacional (ELN), con el 25,66 % de los casos. Por otro lado,
los grupos disidentes de las antiguas guerrillas de las FARC-EP ocupan el primer lugar por nimero de victimas, con
el 39,08 %. Por su parte, el Ejército Gaitanista de Colombia (EGC) es presunto responsable del 8,85 % de los eventos
y del 7,27 % de las victimas. Finalmente, y como ya es constante, no se cuenta con indicios de responsabilidad en el
4 8,67 % de los eventos que causaron el 24,14 % de las victimas (figura 11).
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Fuente: https://codhes.org/2025/06/08/situacion-humanitaria-en-colombia-2024/

e PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION SOCIAL
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Personas desmovilizadas de sexo femenino

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegraci...
Numero de personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reinregracion de sexo femenino

I cuiminado

Fuera del Proceso
I EnProceso

Ausente del
proceso

I Nohaingresado

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-de-sexo-
femenino/6q6b-rgx6

Segun las estadisticas, el mayor nimero de mujeres que culmina el proceso de reintegracidén corresponde a 5.386,
equivalente al 71% frente a la muestra.

Personas desmovilizadas por departamento de residencia

Personas desmovilizadas por departamento de residencia
Namero de personas desmovilizadas por departamento de residencia -

Numero de personas

0 2.000 41]‘00 6.000 8.000 10K 12K

Departamento
h

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-
de-reside/qg37-w4v

El departamento con mayor nimero de desmovilizados es Antioquia con 12.186 seguido por la Capital del pais con
5.468, Meta con 3.375 y siendo el departamento del San Andrés y Providencia con 1 el que tiene el menor nimero
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de personas en esta condicidn, lo anterior permite identificar que Antioquia, Bogota D.C y el Meta son los dos
departamentos y la ciudad con mayor nimero de desmovilizados lo que evidencia que estas zonas son los mas
afectados por la Violencia y los grupos al margen de la ley.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con el grupo al que pertenecian

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo c... :
Numero de personas d il que ing 1 al proceso de reil ion discri das por el exgrupo :
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Fuente: Personas desmovilizadas por exgrupo | Datos Abiertos Colombia

Se evidencia el Grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su desmovilizacion: las AUC
(Autodefensas Unidas de Colombia) tienen 33.337 personas, FARC (Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia)
cuenta con 17.599, ELN (Ejército de Liberacion Nacional) 4.714; siendo estas las desmovilizaciones mas significativas
frente a todos los grupos.

Personas discriminadas por grupo etario

Personas discriminadas por grupo etario :
Numero de personas por rango de edad en el que se encuentran :

Namero de personas
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Fuente: Personas discriminadas por grupo etario | Datos Abiertos Colombia
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El grupo al que mds personas desmovilizadas se encuentran entre los rangos de 41 y 60 afios con 35.478 individuos
y entre 26 y 40 afios con 17.380 las personas son mas vulnerables y afectadas directamente por la discriminacién
que se realiza a personas que pertenecieron a grupos subversivos.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel educativo

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel e...
Namero de pes desmovil queing al proceso de rei ion discrimi por el nivel educativo que tienen *

Bachiller

Bésica Primaria

Por Establecer

Basica Secundaria

Alfabetizacion

El maximo ciclo aprobado de las personas desmovilizadas, teniendo en cuenta la formacién académica y formacion
para el trabajo es de bachiller con 18.084, seguido por bdsica primaria con 14.942 y sin informacion con 10.864
individuos.

Personas sin ocupacion econdmica discriminadas por maximo nivel de formacion para el trabajo

Personas sin ocupacion econémica discriminadas por maximo nivel de formacién para el trabajo
Numero de personas cuya ocupacion econdmica se reporta como "Desocupado’, discriminados por el maximo nivel de formacion para el trabajo que tienen *
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Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-sin-ocupaci-n-econ-mica-
discriminadas-por/arji-a25w
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El mayor nimero de personas que se encuentra en condicidon de cesante son aquellas que no tienen ningln nivel
educativo o formacidn para el trabajo que les permita aplicar para algun tipo de ocupacion.

Cada registro muestra las caracteristicas personales, sociales y de comportamiento dentro de la ruta de reintegracion
de un individuo que se desmovilizé e ingreso al proceso de reintegracion.

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-
DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-dba6/related content

ESTADISTICAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.

La Asociacién Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas — ACOPI, se permite hacer entrega de los
resultados de la Encuesta de Desempefio Empresarial (EDE) para el tercer trimestre del 2023, donde las empresas
encuestadas pertenecen principalmente a los sectores econdmicos de la manufactura, servicios y comercio.

Desde ACOPI, agradecemos al sector empresarial del pais por el apoyo brindado a través de nuestras doce (12)
seccionales ubicadas a nivel departamental en Atlantico, Antioquia, Bolivar, Centro de Occidente, Cundinamarca,
Caldas, Cauca, Narifio, Tolima, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.

Este documento, esta compuesto por una primera parte donde se le realiza un seguimiento al comportamiento de
las empresas del segmento MiPymes, haciendo énfasis en los indicadores que denominamos fundamentales, como
lo es el nivel de la produccién de bienes y servicios, el volumen de ventas, el nivel de inversiones realizadas, la
rentabilidad, la cuota de mercado, el ausentismo laboral y la generacion de empleo. En este mismo sentido,
comprende una segunda parte donde se monitorea los resultados sobre mercado laboral a nivel nacional y el
comportamiento de este en el segmento MiPymes.

Seguidamente, se abre paso a una tercera parte que busca analizar los factores que inciden en el desempefio de las
empresas del segmento y complementan los resultados realizados sobre los indicadores anteriores. Dentro de estos
factores, se incluye a la capacidad productiva, el desabastecimiento de materias primas, el encadenamiento
productivo, la dinamica de la inversidn, la financiacién y la innovacion.

Asimismo, esta encuesta cuenta con una cuarta parte denominada “comercio exterior en el segqmento MiPymes”,
donde se observa cémo fue la participacion del segmento en exportaciones e importaciones. Luego, se da paso a
una quinta parte con un apartado llamado “Seguimiento de impacto de leyes, programas y subsidios” teniendo en
cuenta que, desde el gremio, buscamos brindar a las entidades pertinentes informacién valiosa tomada
directamente de los empresarios.

Il. Indicadores fundamentales MIPYMES en el tercer trimestre de 2023
A. NIVEL DE PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS

Los resultados de la encuesta reflejan cémo los empresarios evaluaron la produccidn de bienes y/o servicios durante
el tercer trimestre de 2023. De acuerdo con los datos recopilados, el 45,3% experimenté una reduccién en la
produccidn, el 40,1% se mantuvo en niveles estables y el 14,6% experimenté un aumento.

En comparacién con el mismo trimestre del afio anterior, el 40,1% informé una disminuciéon en la produccién, lo que
indica un aumento de 5,2 puntos porcentuales.

B. VOLUMEN DE VENTAS
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Los resultados de la consulta a los empresarios acerca del volumen de ventas durante el tercer trimestre muestran
que el 49,3% experimentd una disminucidn en este indicador, mientras que el 33,5% mantuvo sus ventas estables y
el 17,2% reporté un aumento.

Comparando estos resultados con el mismo trimestre, pero del 2022, se nota un aumento de 5 puntos porcentuales
en la proporcidon de empresas que experimentaron una reduccién en el nivel de ventas, lo que significa que hubo un
cambio del 44,3% al 49,3% en ese aspecto.

C. NIVEL DE INVERSION REALIZADA

Durante el tercer trimestre de 2023, al consultar a los empresarios de las MiPymes acerca del nivel de inversion
realizada, se constatd que un 52,1% de ellos informd una disminucidon en comparacién con el trimestre anterior.
Adicionalmente, un 33,3% indico que las inversiones se mantuvieron estables, mientras que un 14,6% reportd un
aumento en estas.

Al efectuar una comparativa con el tercer trimestre, pero de 2022, se reveld el comportamiento del nivel de inversién
de la siguiente manera: un 46,4% experimentd una disminucién, un 43,5% se mantuvo y un 10% experimentd un
incremento en la inversion.

Esta tendencia negativa en el indicador es motivo de preocupacién, ya que las inversiones revisten una importancia
crucial para el crecimiento, la mejora de la competitividad, la rentabilidad y la sostenibilidad de las MiPymes. La
realizacién de inversiones adecuadas permite a las MiPymes fortalecerse y estar mejor preparadas para enfrentar
los retos del mercado, asi como aprovechar las oportunidades emergentes.

D. RENTABILIDAD

A lo largo del tercer trimestre de 2023, se logra evidenciar una disminucion en los niveles de rentabilidad entre las
MiPymes que participaron en la encuesta, en comparacidn con el trimestre anterior. Segun los datos recabados, se
evidencio que el 13,4% de las MiPymes experimentaron un aumento en su rentabilidad, mientras que para el 33,3%
la rentabilidad se mantuvo constante. Sin embargo, es motivo de preocupacién que un 53,3% informara una
disminucidén en sus niveles de rentabilidad.

Esta disminucidn constante durante todo el afio en la percepcidn de rentabilidad se ha dado debido a distintos
factores que han golpeado la economia colombiana tales como: aumentos en los costos de materias primas,
inestabilidad econdmica, falta de confianza en los mercados, entre otros.

E. CUOTA DE MERCADO

Al analizar los resultados correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, se destaca que el
46,9% de los empresarios encuestados, pertenecientes al segmento de las MiPymes, informaron una disminucion
en este indicador. Contrariamente, el 38,9% afirmo que su cuota de mercado se mantuvo estable, mientras que el
14,2% indicd un aumento en este aspecto.

La cuota de mercado se reconoce como un indicador esencial para el éxito de una empresa, dado que una cuota
mayor se vincula cominmente a mayores ingresos y margenes de beneficio. Sin embargo, si la percepcion sobre la
cuota de mercado esta en descenso, es probable que la empresa esté atravesando una reduccidn en sus ventas y, en
consecuencia, en su rentabilidad. Esta situacion demanda una atencién cuidadosa para asegurar la competitividad y
viabilidad a largo plazo de estas empresas.
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F. AUSENTISMO LABORAL

Con el propdsito de evaluar el impacto del ausentismo laboral en las MiPymes durante el tercer trimestre de 2023,
se les consultd a los empresarios si este fendmeno habia experimentado algiin cambio en relacidn a periodos previos.
Los resultados obtenidos revelaron que un 27,4% de los empresarios manifestaron una disminucién en el ausentismo
laboral, mientras que un 56,1% sefialé que se mantuvo estable. Paralelamente, un 16,5% reporté un aumento en el
ausentismo laboral.

Estos hallazgos proporcionan un panorama importante para comprender la tendencia del ausentismo laboral en las
MiPymes durante el tercer trimestre de 2023. Esta evaluacién puede ser crucial para identificar posibles causas
subyacentes, implementar medidas correctivas y garantizar la continuidad operativa y productiva de las empresas.

G. GENERACION DE EMPLEO

Los resultados obtenidos reflejan que un 39,6% de los empresarios encuestados informaron una reduccién en la
generacion de empleo. Paralelamente, un 46,2% indicé que esta situacién se mantuvo constante, mientras que un
14,2% menciond un incremento.

Grafico 3. Comportamiento de los principales indicadores durante el
tercer trimestre de 2023 en comparacion con el segundo trimestre
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Fuente: Elaboracion propia

Después de analizar los resultados estadisticos de la Encuesta de Desempefio Empresarial, realizada por el
Observatorio de la MiPymes, es posible concluir que, durante el tercer trimestre de 2023, en promedio, un 44,8% de
los empresarios que conforman el segmento MiPymes manifestaron haber experimentado disminuciones en los
indicadores previamente mencionados. Por otra parte, solo un 15% de los encuestados percibié un aumento,
mientras que un 40,2% afirmé que estos se mantuvieron estables en comparacion con el trimestre anterior.

Al comparar estos mismos datos del tercer trimestre, pero de 2022, podemos observar en promedio, el 40,2% de
empresarios del segmento MiPymes manifestaron presentar disminuciones en los indicadores mencionados
anteriormente durante el tercer trimestre de 2022, mientras que solo el 12,9% percibié aumento y el 46,8% afirmé
gue los indicadores mencionados se mantuvieron con respecto al trimestre anterior.

Estos resultados muestran un panorama desafiante no solo para la economia de nuestro pais, sino también para las
MiPymes. En comparacion con el mismo periodo del afio anterior, un mayor porcentaje de empresarios MiPymes
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informaron haber experimentado disminuciones en sus indicadores fundamentales. Esta tendencia negativa refleja
una desaceleracién en el rendimiento de estas empresas.

Estos hallazgos resaltan la importancia de comprender y abordar las posibles causas detras de esta tendencia. Las
MiPymes son una parte crucial de la economia, por lo que es importante identificar y ofrecer apoyo adecuado para
estimular su crecimiento y estabilidad. La evaluacidén de politicas y estrategias especificas para fortalecer este
segmento empresarial podria ser fundamental para contrarrestar este escenario desfavorable y fomentar un entorno
mas propicio para su desarrollo.

VII. Contratacion publica y privada
A. METODO DE CONTRATACION PUBLICA

Basandonos en la informacién proporcionada por los empresarios MiPymes, es evidente que los métodos mas
comunes de contratacién publica en este segmento se centran en dos enfoques principales. En primer lugar, destacan
los procesos de cuantia minima también emergen como un mecanismo significativo en la contratacién publica para
las MiPymes, con una tasa de utilizacién del 25,7%. Estos procesos hacen referencia a los contratos de menor valor
econdmico, en los cuales la entidad publica tiene la capacidad de seleccionar directamente al proveedor sin requerir
un proceso de licitacion completo.

Por otro lado, el proceso de licitacion, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas. La licitacién se caracteriza
por ser un procedimiento formal y transparente, mediante el cual las entidades gubernamentales solicitan
propuestas a potenciales proveedores para la adquisicion de bienes o servicios.

Grafico 30. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contratacion publica en el tercer trimestre de 2023
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B. METODOS DE CONTRATACION PRIVADAS

Ademas de examinar los métodos de contratacién publica, es fundamental analizar la dindmica de relaciones
contractuales entre las MiPymes. Segun los empresarios que participaron en la encuesta, se destaca que, en este
contexto, las MiPymes tienden a utilizar predominantemente la invitacién abierta a presentar ofertas como el
método preferido, abarcando un 43,4% de utilizacion.

En segundo lugar, se encuentra la invitacion simplificada, empleada por un 29,1% de los empresarios encuestados.
Ademas, el método de licitacién también se emplea en las interacciones entre MiPymes y empresas privadas, con
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una tasa de utilizacién del 20,4%. En menor medida, se observa el uso de la subasta inversa por parte de las MiPymes,
representando un 7,1% de utilizacidn en este contexto contractual.

Grafico 31. Participacién del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contratacion privada en el tercer trimestre de 2023

Subasta inversa Licitacion Invitacion simplificada Invitacion abierta a
ofertar

Fuente: Elaboracion propia

IX. Expectativas para el cuarto trimestre de 2023

Los datos proporcionados muestran una imagen integral de la economia colombiana y las perspectivas de las micro,
pequefias y medianas empresas (MiPymes) en el contexto actual.

La atencién hacia el futuro del crecimiento econdmico del pais se torna imperativa. De acuerdo con datos del DANE,
en el tercer trimestre de este afio, el Producto Interno Bruto experimenté una contraccion del -0,3% con respecto al
mismo periodo del afio anterior, marcando la segunda caida en este indicador en los ultimos 23 afios, excluyendo el
impacto de la pandemia. Esto resulta inquietante, especialmente al considerar que los prondsticos de crecimiento
oscilaban entre el 0,1% y el 0,7%.

Si lo miramos desde el enfoque de la produccion, las Industrias Manufactureras registraron la mayor contribucion al
decrecimiento, con una disminucién del 6,2%, aportando asi un -0,8 puntos porcentuales a la caida del indicador. A
este fendmeno se suman el Comercio y la Construccion, que experimentaron descensos del 3,5% y 8,0%,
respectivamente. Esta situacién impacta significativamente en el segmento de las MiPymes, las cuales constituyen
una parte vital de estas actividades y del tejido empresarial del pais.

Desde el enfoque del gasto, se le afiade el comportamiento de la inversion, que ha experimentado una disminucion
desde el primer trimestre del afio, pasando por tasas del -8,9%, -24,6%, y -33,5%, respectivamente. En ese sentido,
la incertidumbre juega un papel fundamental, por lo que es crucial reconocer la relevancia del sector empresarial y
de las MiPymes en el pais. Esto debe abordarse mediante politicas que impulsen el sector privado y brinden mayor
certidumbre, a través de discursos claros y reformas centradas en la solucion de problemas estructurales,
asegurando la estabilidad de las finanzas publicas.

Las expectativas de las MiPymes para el cuarto trimestre de 2023 son variadas. Si bien prevén aumentos significativos
en el volumen de ventas, nivel de produccion y cuota de mercado, también existe cautela en cuanto a las inversiones
y la rentabilidad esperada. Este enfoque mas cauteloso puede reflejar la incertidumbre en el entorno econémico y
la necesidad de adaptarse a las condiciones cambiantes.




cODIGO: 160

SECRETARIA DE SALUD
NIT: 891680011-0

urarico 3.

trimestre de 2023

pectatuvas ae 10s empresarios Mirymes para el cuarto

Generacion de Empleo  [IIEXESEEN 48,2% 23,7%
Ausentismo laboral  [IE N 50,9% 17,5%
Rentabilidad [ N 36,8% 28,5%
Inversiones a realizar [IINE2EEEE 41,2% 20,6%
Cuota del mercado  [JIEERNEN 46,9% 26,8%
Volumen de Ventas 27,6% 31,1% 41,2%
Nivel de produccion de bienes/servicios [IIEZXZEN 39,9% 35,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

= Disminuira Se mantendra igual Aumentara

Fuente: F.

Fuente: https://acopi.org.co/encuesta-de-desempeno-empresarial/

TECNICO:

La ejecucidn de estrategias territoriales en salud publica requiere el fortalecimiento de capacidades institucionales
para la planeacion, implementacidn y seguimiento de intervenciones dirigidas a la prevencién, promocién y control
de enfermedades. En este sentido, las entidades territoriales de salud deben contar con equipos técnicos y
operativos que permitan una respuesta efectiva frente a las problematicas en salud identificadas, tales como
enfermedades inmunoprevenibles, infecciones respiratorias agudas, enfermedades transmitidas por vectores, salud
materno infantil, y eventos asociados a emergencias sanitarias o condiciones climaticas extremas.

En el contexto actual, marcado por la alerta nacional del Ministerio de Salud ante el aumento de enfermedades
respiratorias, asi como la aparicidon de brotes de dengue, malaria y enfermedades diarreicas, se hace necesario
reforzar las capacidades técnicas de la Secretaria de Salud para disefiar e implementar acciones inmediatas y
efectivas en salud publica. Esto implica la ejecucién de jornadas comunitarias, estrategias de sensibilizacién,
vacunacion y educacion sanitaria con enfoque diferencial y territorial.

El objeto contractual busca, por tanto, articular talento humano con formacion en salud y experiencia comunitaria,
capaz de acompafiar técnicamente las acciones priorizadas por la entidad territorial, garantizando su ejecucién bajo
estandares de oportunidad, cobertura y pertinencia.

Donde el desarrollo de las actividades previstas responde a los siguientes principios técnicos y estratégicos:

e Integralidad en la respuesta sanitaria, a partir de la ejecucidn de estrategias basadas en el Plan Decenal de
Salud Publica (PDSP) y los lineamientos del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

e Territorializacion de las acciones de salud, priorizando zonas de mayor vulnerabilidad o con reporte
epidemioldgico critico.

e Participacion social y comunitaria, mediante procesos de sensibilizacién, educacion y empoderamiento de
la poblacién.

e Articulacidn interinstitucional e intersectorial, como estrategia para potenciar el alcance de las acciones de
salud publica.
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REGULATORIO:
El contratista debera cumplir con la normatividad aplicable, entre las que se encuentran:

LEYES:

* Ley9de 1979 Nivel Nacional: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”: Dicta Medidas Sanitarias referentes
a los mataderos, la manipulacion de las carnes y su transporte, asi como de sus derivados y afines.

* Ley715de 2001: “Determina las competencias de las entidades territoriales en salud publica. Los municipios
deben ejecutar acciones de vigilancia en salud publica y programas como el PAI (Programa Ampliado de
Inmunizaciones).”

* Ley 1751 de 2015 — Ley Estatutaria en Salud” Declara la salud como un derecho fundamental auténomo,
protege acciones colectivas como la vacunacidn, y sefala la obligacidn del Estado de garantizar programas
de inmunizacion.”

DECRETOS:

* Decreto 780 de 2016 : “Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social”

RESOLUCIONES:

* Resolucion 385 de 2020 — Lineamientos en vigilancia y control sanitario establece criterios para vigilancia
epidemioldgica activa, aplicables incluso post pandemia, incluyendo estrategias como monitoreo rapido de
coberturas.

* Resolucion 3280 de 2018 - Ruta Integral de Atencion en Salud (RIAS) “Define las acciones colectivas de salud
publica, dentro de las cuales se encuentran la vacunacidn y su seguimiento como responsabilidad de los
entes territoriales.

CIRCULARES:

e Circular 030 de 2013: Define los criterios técnicos para la implementacion de los Monitoreos Rapidos de
Coberturas de Vacunacién (MRC).

e Circular 047 de 2023: Reitera lineamientos para el seguimiento de coberturas, actividades de busqueda
activa y estrategias de intensificacion del PAL.

En materia de contratacidn estatal se debe aplicar durante la planeacion y ejecucion del contrato lo establecido en
las normas que a continuacion se destacan:

* Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”.

* Ley 1150 de 2007, “"Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.”

* Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”

* Ley 1882 de 2018, “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.”

* Ley 2069 de 2020, “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.”
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* ART. 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021 “Fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacidn y sujetos de especial proteccidén constitucional”.

* Atendiendo las disposiciones incluidas en la Ley 2069 de 2020 y en su decreto reglamentario 1860 de 2021
y una vez efectuado el analisis de oportunidad para la aplicacion de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 se concluye que, conforme a la naturaleza, objeto, obligaciones,
cuantia del contrato, experiencia, perfil del personal a prestar el servicio y especificidad del contrato, la
entidad NO considera viable incluir la poblacién descrita en dicho articulo.

* Sedard aplicacién a lo establecido en el Decreto 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales
sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y
se dictan otras disposiciones”, y la Directiva 03 de 2021 implementacién art.14.

e Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacidn Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,34 Y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones"

e Decreto 0142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al sistema de Compras Publicas de
las MiPymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales
y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de
emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones.

* Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos

y trdmites innecesarios existentes en la administracion publica”.

* Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1,,2.2.1.2.1.3.2.y 2.2.1.2.3.1.14,,y
se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2.del

IM

Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Naciona
* Manual de Contratacidn de la Alcaldia.
e Circulares, manuales y guias de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES: El desarrollo sostenible implica la aplicacién de
practicas social y ambientalmente responsables por parte de las autoridades cuando contratan bienes y servicios. El
objetivo es alcanzar un balance apropiado entre todos los pilares de sostenibilidad: el econdmico, el ambiental y el
social, en todas las etapas del proceso de Guia de compras publicas socialmente responsables compra publica. De
esta forma, la politica publica para un desarrollo sostenible implica fomentar un ciclo en el que estos tres aspectos
se refuercen y no se socaven mutuamente.

Los objetivos de sostenibilidad social parten del deber del Estado y sus entidades de proteger y de los proveedores
de respetar los derechos humanos en las interacciones que tienen en el sistema de compra publica. Incluye también,
la adopcion de medidas y criterios que generen empleo local y promuevan igualdad de oportunidades para grupos
vulnerables como las personas con discapacidad, minorias étnicas, mujeres y victimas del conflicto armado.

De acuerdo con lo anterior, es importante indicar como una obligacion en el presente contrato que los proponentes
y proveedores deben respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasidn del Proceso
de Contratacidn. Es recomendable que la obligacion esté incluida en las especificaciones del contrato. Esto quedara
mencionado en los estudios previos y los documentos que hacen parte del presente proceso.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA
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¢CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS?

La dindmica de prestacién del servicio en el marco del contrato propuesto responde a las necesidades de apoyo
técnico y operativo en la implementacion de acciones colectivas en salud publica que permitan reforzar la capacidad
de respuesta de la Secretaria de Salud del Municipio de Quibdé. Esta dinamica se estructura en tres fases: planeacion,
ejecuciéon y seguimiento, asi:

1. Produccidn del Servicio (Planeacion y Preparacion Técnica)

El contratista deberd conformar el equipo técnico y operativo minimo exigido, garantizando su idoneidad vy
experiencia, conforme a los perfiles establecidos.

Se elaborara un plan de trabajo concertado con la Secretaria de Salud, en el que se definan cronogramas, poblaciones
objetivo, zonas priorizadas y actividades a ejecutar.

Se disefiaran materiales educativos, herramientas de sensibilizacion y metodologias de intervencion comunitaria,
adaptadas al contexto local y a las problematicas priorizadas (enfermedades inmunoprevenibles, vigilancia materno
infantil, IRA, EDA, entre otros).

Se realizaran reuniones técnicas de alistamiento con el equipo, incluyendo inducciones sobre lineamientos del Plan
de Intervenciones Colectivas (PIC) y lineamientos del Ministerio de Salud.

2. Distribucion del Servicio (Despliegue Territorial)

Las actividades serdn distribuidas territorialmente segun las zonas geograficas priorizadas por la Secretaria de Salud,
con enfoque diferencial y poblacional.

El equipo técnico se desplazara a los barrios, corregimientos o comunidades, ejecutando acciones como: jornadas
educativas, actividades de promocién de la salud, acompafiamiento en vacunacién, y recoleccién de datos
comunitarios.

La distribucién se articulara con los Equipos Basicos de Salud, actores comunitarios, lideres sociales, EPS e
instituciones educativas o comunitarias, segun el tipo de intervencion.

3. Entrega del Servicio (Ejecucidn y Seguimiento)

El servicio se entrega mediante la ejecucion efectiva de las actividades programadas, con evidencia de cumplimiento
(listados de asistencia, registros fotograficos, reportes de ejecucidn, entre otros).

Se realizaran informes periddicos (parciales y finales) que consoliden el desarrollo de las actividades, los avances
frente a los indicadores establecidos y las recomendaciones para el fortalecimiento institucional.

La entrega también incluye el soporte técnico en el analisis de resultados, el disefio de estrategias complementarias
y la mejora continua de la gestion territorial en salud publica.

¢éA QUIEN SE VA A COMPRAR?

En el pais existen una cantidad considerable de establecimientos comerciales que estdan en condiciones de
suministrar los elementos que se requieren en el presente proceso, a continuacion, se relaciona una lista de algunos
de estos:

Con base en lo anterior, una vez revisado el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co y Registro
Unico Empresarial RUES respecto a los contratos celebrados, se obtienen las firmas que estdn en capacidad de
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desarrollar contratos similares al proyecto. A continuacidn, se presentan algunas de las empresas que pueden prestar

estos servicios:

No PROVEEDOR NIT OBSERVACION MIPYMES
1 | ANLADE ASOCIADOS SAS 900.652.043-9 RUP CANCELADO Sl
2 | CORDOBA PALOMEQUE S.A.S 901.350.898-6 S|

CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL
3 DESARROLLO TERRITORIAL -CORPOIDEST 901.667.801-4 S|
4 FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL 900.806.659-8

CHOCO S|
5 | FUNDACION AMOR Y VIDA F.A.V. 900.326.335-7 S|
6 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 901.295.701-9 S|
7 | FUNDACION CHOCO MEJOR 900.930.701-1 RUP CANCELADO Sl
8 | FUNDACION CHOCO POR UN MEJOR VIVIR 901.694.719-2 S|
9 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 900.951.360-1 S|

10 | FUNDACION CREANDO SUENOS Y ESPERANZA | 900.951.527-4 S|
11 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 900.125.247-4 S|
12 FUNDACION DE DEPORTE, RECREACION Y 900.561.995-4 | indice de liquidez menora 1

CULTURA S|
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL
13 | LUNSERVISOC 900.384.924-2 "
14 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 901012532-7 S|
15 | FUNDACION NINEZ Y ADOLESCENCIA 900.548.374-7 S|
16 | FUNDACION OXIGENO 900.389.073-2 S|
17 | FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL | oo oco e RUP CANCELADO
DEL BAUDO S|
FUNDACION PARA EL PROGRESO ECONOMICO

18 1y SOCIAL DE LAS COMUNIDADES 900.201.536-3 Sl
FUNDACION PARA LA ADMINISTRACION

19 | PUBLICA Y EL DESARROLLO COMUNITARIO 900.535.022-3 S|
FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y

20 EL DESARROLLO HUMANO 900.931.882-9 S|

21 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 900.589.203-1 Sl

22 | FUNDACION PODER CHOCO 900.720.926-9 RUP NO RENOVADO Sl

23 | FUNDACION PRINCIPIO Y FIN 900.674.741-6 RUP CANCELADO _

24 | FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 900.573.337-1 S|

FUNDACION SEMILLAS DE ESPERANZA PARA
25 | cHoco 900.134.832-1 y
FUNDACION SIMBOLO DE ALEGRIA, UNION Y

26 EMPRENDIMIENTO DEL CHOCO 900.954.269-2 RUP CANCELADO y

27 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 900.392.354-8 Sl

)8 EUAI\QINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO 901.352.956-4

Sl
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De la muestra anterior de veintiocho (28) empresas para el andlisis del sector, se tienen en cuenta veintiuno (21) de
ellas toda vez que la empresa: FUNDACION PODER CHOCO, presentan el Registro Unico de Proponentes - RUP no
renovado. Las empresas: ANLADE ASOCIADOS SAS, FUNDACION, CHOCO MEJOR, FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL BAUDO, FUNDACION PRINCIPIO Y FIN, FUNDACION SIMBOLO DE ALEGRIA, UNION Y
EMPRENDIMIENTO DEL CHOCO, presentan el Registro Unico de Proponentes Cancelado. La empresa: FUNDACION
DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA, tiene el indice de Liquidez menor a 1.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021 referente a la participacion de MiPymes en el sistema de compras publicas, es de indicar
que la Entidad dentro del andlisis de la muestra financiera evidencié que el 96% de las empresas ostentan la calidad
de MiPymes.
C. ESTUDIO DE LA DEMANDA
Histdrico otras entidades (Publicas)
NUMERO DE
ITEM MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD VALOR
PROCESO
SERVICIO DE APOYO PROFESIONAL
PARA GARANTIZAR LA REALIZACION DE
. MONITOREOS RAPIDOS DE
CONTRATACION | MUNICIPIO DE
1 CD-290-2025 COBERTURAS DE VACUNACION DEL $3.498.000
DIRECTA ARAUCA
PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES PAI DEL MUNICIPIO
DE ARAUCA
REALIZAR VERIFICACION Y
ACOMPANAMIENTO A LOS 19
CAS-FDS- . . MUNICIPIOS EN EL DESARROLLO DEL
CONTRATACION | GOBERNACION .
2 CDPSP-145- MONITOREOS RAPIDOS DE $30.611.760
DIRECTA DE CASANARE .
2025 COBERTURAS DE VACUNACION, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA PAI.
APOYO LOGISTICO PARA LAS
. DIFERENTES JORNADAS DE
2MC-003- MINIMA MUNICIPIO DE . .
3 . INTENSIFICACION DE LA VACUNACION Y $30.000.000
2025 CUANTIA ARAUCA .
MONITOREOS RAPIDOS Y COBERTURAS
EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA
REALIZAR MONITOREOS RAPIDOS DE
COBERTURAS DE VACUNACION ACORDE
Contratacién MUNICIPIO DE A LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y
4 2210311283 directa (con MANIZALES ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE $36.983.245
ofertas) INMUNIZACIONES -PAI EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES PUBLICOS
DE LA ADRES.ID_198
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SERVICIO PARA LA REALIZACION DE

MONITOREOS RAPIDOS DE
Contrato Contratacién MUNICIPIO DE | COBERTURAS DE VACUNACION DEL
5 . $798.743.013
000274-2022 directa ARAUCA PROGRAMA AMPLIADO DE
VACUNACION PAI DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA.

REALIZAR MONITOREOS RAPIDOS DE
COBERTURAS DE VACUNACION ACORDE

Contratacion .
MUNICIPIO DE | A LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y

6 2111121050 directa (con j $ 18.760.000
fertas) MANIZALES ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE
ofertas
INMUNIZACIONES - PAlI EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES
REALIZAR SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS MONITOREOS
CAS-FDS- ., p RAPIDOS DE COBERTURAS DE
Contratacion GOBERNACION ) )
7 CDPSP-011- . VACUNACION DE LOS BIOLOGICOS $39.584.160
directa DE CASANARE
2021 TRAZADORES EN MENORES DE SEIS
ANOS, DE SARAMPION RUBEOLA EN
NINOS MENORES DE 10 ANOS DE EDAD
REALIZAR MONITOREOS RAPIDOS DE
., COBERTURAS DE VACUNACION ACORDE
Contratacion )
. MUNICIPIO DE | A LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y
8 2105260528 directa (con $12.372.000-

MANIZALES ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE
INMUNIZACIONES -PAI EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES

ofertas)

Histodrico Alcaldia

Una vez verificados los sistemas de informacidn de contratacidn publica, asi como en los archivos contractuales de
la Secretaria de Salud del Municipio de Quibdo, se evidencia que a la fecha no se han ejecutado contratos cuyo
objeto haya estado orientado especificamente al desarrollo de monitoreo rapidos de coberturas de vacunacion, ni
actividades con alcances técnicos y operativos similares al que se pretende contratar en la vigencia 2024.

Esta situacion pone de presente la necesidad de implementar por primera vez en el municipio este tipo de estrategia,
en el marco del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), a fin de fortalecer los procesos de vigilancia, control y
mejora de las coberturas vacunales, en cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Conclusién: Del andlisis anterior se concluye que la alcaldia de Quibdé ha realizado el proceso de contratacion en la
modalidad de CONCURSO DE MERITO, regulado por la ley 1150 de 2007 articulo 22 numeral 29 literal b y el articulo
2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada. Por otra parte, el articulo
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2.2.1.1.1.6.1° del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben hacer un analisis para conocer
el sector relativo al objeto del proceso.

Para realizar el analisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta el sector de servicios,
Codigo UNSPSC 80111600 Servicios de personal temporal, Cédigo UNSPSC 85131700 Ciencia e investigacién médica,
Codigo UNSPSC 85121800 Laboratorios médicos, Codigo UNSPSC 90111600 Facilidades para encuentros. (Esta
codificacién se encuentra actualmente en la pagina del RUES).

A continuacion, se analizan los indicadores con la informacion obtenida a través de consulta en la pagina web del
Registro Unico empresarial (RUES) y de la Superintendencia de Sociedades, siguiendo los lineamientos de Colombia
compra eficiente.

De acuerdo con la informacidn obtenida, se consolidé la informacidn, que servira de base para la determinacion de
los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad de riesgo para la entidad,

asi como la relacion de dependencia entre el indicador y la ejecucion del contrato.

Las siguientes empresas son las empresas que se tuvieron en cuenta para el analisis de datos:
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No PROVEEDOR NIT ACTIVO PASIVO ACTIVO TOTAL | PASIVO TOTAL PATRIMONIO UTILIDAD GASTOS DE CODIGOS DESCRIPCION FUENTE DE
CORRIENTE CORRIENTE. TOTAL OPERACIONA! INTERESES UNSPSF INFORMACIOM
- - - - - - - -

- -

80111600|Servicios de personal temporal /
1 |CORDOBA PALOMEQUE S.A.S 901.350.898-6 75.209.000 450.000 126.511.000 450.000 126.061.000 85.451.000 319.000 85131700 Ciencia e investigacion medica / RUES
85121800 Laboratorios médicos

CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL
2 901.667.801-4 176.127.876 103.583.876 203.583.876 103.583.876 100.000.000 11.621.110 - 80111600| Servicios de personal temporal RUES
DESARROLLO TERRITORIAL -CORPOIDEST

80111600|Servicios de personal temporal /

3 |FUNDACION AMIGOS POR SEEMPRE DEL 900.806.659-8 100.960.125 14.754.250 444,851,414 14754250 430.097.164 119.363.898 gotsa| 131700 Clencia e invesigacion medica RUES
CHOCO ) R o ) . ) 85121800 | Laboratorios médicos / Facilidades
90111600 | para encuentros
80111600 | Servicios de personal temporal /
4 [FUNDACION AMOR Y VIDA F A, 900.326.335-7 805.772.091 2542.000 967.353.217 3.043400 | 932309817 |  336.931.899 2789240 | 85131700 Ciencia e investigacion medica / RUES
85121800 | Laboratorios médicos
80111600|Servicios de personal temporal /
5 |FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 901.295.701-9 1.292.622.348 763550602 |  1.307.514.478 763550602 | 543.963.876 67.048.134 ta.900 | SE131700) Ciencia e nvestigacion medica / RUES
85121800 | Laboratorios médicos / Facilidades
90111600 para encuentros
6 [FUNDACION CHOCO POR UN MEJOR VIVR | 901.694.719-2 651.300.000 58.976.000 | 1.321.098.138 58.976.000 |  1.262.122.138 50.595.083 00|  80111600|Servicios de personal temporal RUES
7 |FUNDACION CORAZON PACIFICO 900.951.360-1 64.560.000 788.150 101.490.000 788.150 | 100.701.850 60.407.198 901.522 | 80111600|Servicios de personal emporal RUES

FUNDACION CREANDO SUENOS Y 80111600 Sérv |§|os de pervson?.\ tempo‘ra\l
8 900.951.527-4 34.795.327 4.500.000 119.245.827 4.500.000 114.745.827 6703022,00 3.651.151 85131700 Ciencia e investigacion medica / RUES

ESPERANZA
90111600 | Facilidades para encuentros

80111600|Servicios de personal temporal /

9 |FUNDACION CUIDAR Y AMAR 900.125.247-4 5.254.146.693 102411200 | 5962751933 |  $463.344715| 5499.407218 |  2.550.828.180 90.925.181 | 85131700|Ciencia e investigacion medica / RUES
85121800 | Laboratorios médicos
1p |FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL 900.384.924-2 912.413.249 92.346.361 988.764.249 92.346.361 896.417.888 25.322.946 2.623.929 | 80111600 Servicios de personal mporal RUES
FUNSERVISOC 90111600 |Facilidades para encuentros
1 |FUNDACION LA IGUALDAD ONG 9010125327 83.406.231 7.200.908 361,934,390 7200908] 354724482 66.742.095 63,000 80111600|Servicios de personal emporal RUES
. A 80111600 | Servicios de personal temporal /
12 |FUNDACION NINEZ Y ADOLESCENCIA 900.548.374.7 1.191.742.600 21.437.000 | 2.285.769.700 21437.000 | 2264332700 | 177.993.623 6.548.900 " RUES
90111600 | Facilidades para encuentros
73_|FUNDACION OXIGENO 900.369.073:2 3273.636.360 284007843 | 3.429.096.089 284.007.843 | 3.145.086.246 863461179 1449.389 | 80111600|Servicios de personal emporal RUES
FUNDACION PARA EL PROGRESO 80111600 | Servicios de personal temporal /
14 |ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS 900.201536:3 | 4.404.410.800 22320500 | 5.475850.900 66.820.910 | 5400020990 | 1.844.859.420 640.000 | 85131700|Ciencia e investgacion medica / RUES
COMUNIDADES 85121800 Laboratorios medicos
15 |FUNDACION PARA LA ADMINISTRACION 900.535.022:3 525.880.659 2.864.500 763.743.699 2864500 | 760.879.199 |  213.200.000 7oas0p | O0111600)Servicios de personal temporal / RUES
PUBLICA Y EL DESARROLLO COMUNITARIO 90111600 | Facilidades para encuentros

FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL B0TH1600] Sevicios de personal temporal /

16 Y EL DESARROLLO HUMANO 900.931.882-9 4.352.824.417 606.497.492 4.473.761.158 606.497.492 3.867.263.666 513.173.666 2.578.000 85131700 Ciencia e investigacion medica / RUES
85121800 | Laboratorios médicos

80111600 | Servicios de personal temporal /

85131700 | Ciencia e investigacion medica /

17 |FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 9005892031 | 3.766.677.819 1060744635 | 4407722819 | 3696186728 | 711536001 | 474061641 - RUES
85121800 Laboratorios médicos / Facilidades
90111600 | para encuentros
18 |FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 900.573.337-1 334.044.205 58,812,679 418,508,858 58.812.679|  359.785.979 480.464.171 7.845.036|  80111600|Servicios de personal temporal RUES
FUNDACION SEMILLAS DE ESPERANZA PARA 80111600]Servicios de personal femporal /
19 EL CHOCO 900.134.832-1 864.387.535 50.000 945.697.635 50.000 945.647.635 27.833.466 - 85131700 Ciencia e investigacion medica / RUES
85121800 | Laboratorios médicos
70 |FUNDACION UN FUTURO VIABLE 9003923508 | 1.303.464.000 2710000 | 1319694000 | 1.266.334.000 53.360.000 39,620,000 9564.000 | 80TT1600[Servicios de personal emporal RUES
o1 |SUMNISTROS & CONSTRUCCIONES EL 901.352.956-4 280.430.114 11,019,057 852,683,814 13.384.257 830,009,557 90.081514 1ogee0 | O111600]Servicios de personal temporal | RUES
AMIGOSA S 90111600 | Facilidades para encuentros

De la anterior muestra se eliminaron empresas con indicadores atipicos: Liquidez:1.69, 167.13, 183.59, 197.33,
316.98, 480.98, 17.287,75. Endeudamiento: 0.01%, 0.36%, 0.38%, 0.78%, 0.94%, 83.86%, 95.96%. Razdn de
cobertura de intereses de: 1.84, 120.80, 192.04, 199.06, 267.87, 268.34, 595.74, 1.059.40, 2.882.59, 5.842.16, veces
e indeterminado (4). Rentabilidad del Patrimonio: 2.82%, 2.94%, 4.01%, 5.84%,59.99%, 66.33%, 67.79%, 74.66%,
133.54%. Rentabilidad del Activo: 2.56%, 2.94%, 3.02%, 3.83%, 5.62%, 5.71%, 59.52%, 67.54%, 114.78%Los cuales
distorsiona la muestra base para determinar los indicadores.

La informacién que a continuacion se anexa, sirvido de base para el calculo de los indicadores de los posibles
oferentes identificados en el estudio del sector.

INDICE DE LIQUIDEZ

ACTIVO PASIVO
No PROVEEDOR CORRIENTE CORRIENTE HQUIDEZ
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1 CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL 170
DESARROLLO TERRITORIAL -CORPOIDEST |176.127.876 103.583.876 !

) FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL 6.84
CHOCO 100.960.125 14.754.250 !

3 FUNDACION CHOCO POR UN MEJOR 1104
VIVIR 651.300.000 58.976.000 !

4 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 64.560.000 788.150 81,91

5 FUNDACION CREANDO SUENOS Y 773
ESPERANZA 34.795.327 4.500.000 !

6 | FUNDACION CUIDARY AMAR 554.146.693 | 102.411.200 51,30
7 FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL 988
FUNSERVISOC 912.413.249 92.346.361 !

8 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 83.406.231 7209.908 11,57
9 | FUNDACION NINEZ Y ADOLESCENCIA 1.191.742.600 |21.437.000 55,59
10 | FUNDACION OXIGENO 3.273.636.360 |284.007.843 11,53
11 FUNDACION PARA LA INTEGRACION 718
SOCIALY EL DESARROLLO HUMANO 4.352.824.417 |606.497.492 !

12 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 3766.677.819 | 1.069.744.635 3,52
13 | FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 334.044.205 53.812.879 5,68
14 SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL 25 45

AMIGOSAS 280.430.114 11.019.057 !
LIQUIDEZ
90,00 81,91
80,00
70,00
60,00 51,30 35,59
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Indice de Liquidez: El Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados durante el
estudio del sector que representan la muestra base del presente célculo es de 1.70, indicando que esta actividad
econdmica cuenta 1.70 pesos de activo por cada peso de pasivo asumido, lo que se puede considerar como una
relaciéon sdlida; acorde a lo anterior, se determina el indice de liquidez en 1.70, el cual se ajusta a 1.5.
INDICE DE ENDEUDAMIENTO
INDICE DE
No PROVEEDOR ACTIVO TOTAL PASIVOTOTAL | oo MIENTO
CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO
0,
1 | TERRITORIAL -CORPOIDEST 203.583.876 103.583.876 50,88%
2 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 444.851.414 14.754.250 3,32%
3 | FUNDACION AMOR Y VIDA F.A.V. 967.353.217 35.043.400 3,62%
4 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 1.307.514.478 763.550.602 58,40%
5 | FUNDACION CHOCO POR UN MEJOR VIVIR 1.321.098.138 58.976.000 4,46%
6 | FUNDACION CREANDO SUENOS Y ESPERANZA 119.245.827 4.500.000 3,77%
7 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 5.962.751.933 $ 463.344.715 7,77%
8 | FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL FUNSERVISOC 988.764.249 92.346.361 9,34%
9 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 361.934.390 7.209.908 1,99%
10 | FUNDACION OXIGENO 3.429.096.089 284.007.843 8,28%
FUNDACION PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y SOCIAL DE .
11 | | s COMUNIDADES 5.475.850.900 66.820.910 1,22%
1, | FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL DESARROLLO 4.473.761.158 606,497 49 13,56%
HUMANO
13 | FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 418.598.858 58.812.879 14,05%
14 | SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO SA S 852.683.814 13.384.257 1,57%
INDICE DE ENDEUDAMIENTO
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indice de Endeudamiento: El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente célculo es del 58.40%,

acorde a lo anterior y con el animo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina el indice de
Endeudamiento en 60%.

INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

UTILIDAD GASTOS DE | COBERTURA DE
No PROVEEDOR OPERACIONAL INTERESES INTERES
1 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 60.407.198 901.522 67,01
2 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 5550.828.180 90.925.181 28,05
3 | FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL FUNSERVISOC 25.322.946 2.623.929 9,65
4 | FUNDACION NINEZ Y ADOLESCENCIA 177.993.623 6.548.900 27,18
5 | FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 480.464.171 7.845.036 61,24
6 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 39.840.000 9.564.000 4,17
7 | SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO SA S 90.081.514 1.082.820 83,19

COBERTURA DE INTERES

90,00 83,19
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Razén de cobertura de Intereses: Es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones
financieras, particularmente con la obligacidon de pagar gastos financieros. Una compafiia puede encontrarse
en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en
la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

Razén de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razén de cobertura de Intereses de los posibles
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es de

4.17, acorde a lo anterior, y con el animo de propender una mayor pluralidad de oferentes se determina el indice
de Razén de Cobertura en 2.
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INDICE DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

PATRIMONIO UTILIDAD RENTABILIDAD

No PROVEEDOR TOTAL OPERACIONAL | DEL PATRIMONIO

CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO o
1 TERRITORIAL - CORPOIDEST 100.000.000 11.621.110 11,62%

2 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 430.097.164 119.363.898 27,75%
3 | FUNDACION AMOR Y VIDA F.A.V. 932.309.817 336.931.899 36,14%
4 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 543.963.876 87.048.134 16,00%
5 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 5.499.407.218 2.550.828.180 46,38%
6 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 354.724.482 66.742.295 18,82%
7 | FUNDACION NINEZ Y ADOLESCENCIA 2.264.332.700 177.993.623 7,86%
8 | FUNDACION OXIGENO 3.145.088.246 863.461.179 27,45%

FUNDACION PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y SOCIAL DE
0,
9 LAS COMUNIDADES 5.409.029.990 1.844.859.420 34,11%

FUNDACION PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL o
10 DESARROLLO COMUNITARIO 760.879.199 213.200.000 28,02%

11 LLGI;I\AD:,\ICCI)ON PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL DESARROLLO 3.867.263.666 513.173.666 13,27%

12 | SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES ELAMIGOSA S 839.299.557 90.081.514 10,73%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
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Rentabilidad del Patrimonio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es del 7.86%,
acorde a lo anterior y con el animo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina el indice de
Rentabilidad del Patrimonio en 7%.

INDICE DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO
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UTILIDAD RENTABILIDAD
No PROVEEDOR ACTIVOTOTAL | Jocon oL DEL ACTIVO
1 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 444.851.414 119.363.898 26,83%
2 | FUNDACION AMOR Y VIDA F.A.V. 967.353.217 336.931.899 34,83%
3 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 1.307.514.478 87.048.134 6,66%
4 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 5.962.751.933 |  2.550.828.180 42,78%
5 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 361.934.390 66.742.295 18,44%
6 | FUNDACION NINEZ Y ADOLESCENCIA 2.285.769.700 177.993.623 7,79%
7 | FUNDACION OXIGENO 3.429.096.089 863.461.179 25,18%
FUNDACION PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y SOCIAL DE .
8 | | AS COMUNIDADES 5.475.850.900 |  1.844.859.420 33,69%
FUNDACION PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL .
9 | DESARROLLO COMUNITARIO 763.743.699 213.200.000 27,92%
1o | FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y ELDESARROLLO |, . oo 513.173.666 11.47%
HUMANO
11 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 4.407.722.819 474.061.641 10,76%
12 | SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO SA S 852.683.814 90.081.514 10,56%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
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Rentabilidad del Activo: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Activo de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es del 6.66%,
acorde a lo anterior y con el animo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina el indice de
Rentabilidad del Activo en 6%.
Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacién y, de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se determina que la capacidad financiera y de organizacién para el presente
proceso es la siguiente:
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO




NIT: 891680011-0

cODIGO: 160
SECRETARIA DE SALUD

Activo corriente / Pasivo

Liquidez . Mayor o iguala 1,5
corriente.
Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. Menor o igual a 60%
Razoén de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de X
. . Mayor o igual a 2
intereses intereses.

Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad Operacional / Patrimonio.

Mayor o igual a 7%

Utilidad Operacional / Activo

Rentabilidad del Activo
Total.

Mayor o igual a 6%

RESPONSABLES

Responsable de la Dependencia generadora de la FIRMA:

necesidad: \
NOMBRE: LUZCELY CORDOBA CHAVERRA \Llﬂ(j Conblr G<

CARGO: secretaria de Salud

Profesional que proyecta: FIRMA:

NOMBRE: CARLOS ANDRES ASPRILLA CORODBA
CARGO: Contratista Estructurador

Y/

L
M

N

Profesional de la Secretaria General que acompaiia el FIRMA:

proceso (cuando aplique):

NOMBRE: Doris Antonia Aguilar Pinilla
CARGO: Contratista de la secretaria general
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