Especifico

Externo

Ejecucion

Operacional

Retraso en
la
realizacion
del evento
programad
oenlas
fechas y
horas
establecid
as, por
motivos
operativos.

No
realiz
acion

los
event
os y
camb
ios
de
crono
gram
as

4
Bajo

A quién se le asigna?

Tratamiento/

Control a ser

implementad
o

Impacto
después del
tratamiento

Probabilidad
Impacto
Valoracion
Categoria

¢ Afecta la ejecucion del contrato?

Responsable por implementar el tratamiento

Fecha estimada en que se inicia el
tratamiento

Fecha estimada en que se completa el
tratamiento

Monitoreo y
revision

¢,Coémo se realiza el
monitoreo?
Periodicidad

Contratista

Se exigira a la
ESAL la
constitucion de la
garantia de
CUMPLIMIENTO

1

2

3
Bajo

SI

Contratistas/Entidad Estatal

Desde la

fecha de

legalizaci
on.

vez
liquida
doel
conven

La ESAL
debido a
su
experienci
a debera
realizar la
planeacio
n previa
del
convenio
teniendo
en cuenta
cualquier
circunstan
cia que
ponga en
riesgo el
cumplimie
nto del
mismo, y
la Entidad
Estatal
debera
realizar la
aprobacio
nde las
garantias
constituida
s.

Especifico

Externo

Ejecucion

Operacional

Que se
presente
durante la
realizacion
del evento
problemas
con los
equipos y
personal
requerido.

No
cump
lir
con
las
condi
cione

técni
cas

reque

ridas

4
Bajo

Contratista

Se exigird ala
ESAL la
constitucion de la
garantia de
CALIDAD DEL
SERVICIO

1

1

2
Bajo

si

Contratistas

Desde la

fecha de

legalizaci
on.

vez
liquida
doel
conven

La ESAL
debido a
su
experienci
a debera
realizar la
planeacié
n previa
del
convenio
teniendo
en cuenta
cualquier
circunstan
cia que
ponga en
riesgo el
cumplimie
nto del
mismo, y
la Entidad
Estatal
debera
realizar la
aprobacio
n de los
protocolos
para el
manejo de
las
muestras




Especifico

Externo

Ejecucion

Operacional

Incumplimi
ento en el
pago de
aportes a
la
Seguridad
Social del
personal
que se
requiera
para la
ejecucion
del
convenio

Con
secu
encia

s
legal
esy
econ
6émic
as
como

multa
S,
susp
ensio
nde
la
afiliac
iony
prest
acion
de
servi
cios
de
salud
,yla
posib
ilidad
de
que
los
empl
eado
s
termi
nen
el
contr
ato
de
trabaj
ocon
justa
caus
a

Bajo
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La ESAL es el
responsable
exclusivo del La ESAL
presente riesgo, debera
el cual debera realizar la
responder por las planeacié Dur
sanciones n previa ante
respectivas en ” Una de ) la
2 | e, ||| vestera | v | comeeme | o
® F | < L | | = | fechade | liquida ucié
£ | coiomeon ozl N8| 7| £ oniac | door | M| %
8 0argo, Q on. conven | S48 del
le exigiera la (&} o circunstan con
e oa e | ven
SALARIOS, riesgo el
PRESTACIONES cumplimie
SOCIALES E nto del
INDEMNIZACIO mismo.
NES
LABORALES.




