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La Corporacién de Cultura y Turismo de la ciudad de Armenia Q, establece los presentes
estudios y documentos previos los cuales se encuentran amparados en el articulo 355 de
la Constitucién, el cual regulé una categoria especial de acuerdos de voluntades, que
puede celebrarse con personas de derecho privado sin animo de lucro, con recursos de
entidades publicas, siempre que tengan por objeto impulsar programas y actividades de
interés publicos, y para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos
y funciones que les asigna a aquellas la ley? presupuestos que se encuentran
reglamentados por el Decreto Nacional 092 de 2017:

INVITACION PUBLICA
1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO A CELEBRARSE.
1.1. TIPOLOGIA

La suscripcion de este convenio se sujeta a los requisitos y formalidades que exige la Ley
para la contratacion entre los particulares, con la observancia de los principios senalados
en el articulo 209 de la Constituciéon Politica, cuya suscripcion se ajusta a lo dispuesto en
el Decreto 092 de 2017, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentario del articulo 355
Constitucional.

Las ventajas o beneficios derivados de la aplicacién de esta modalidad de contratacion
permiten a LA CORPORACION contar con un aliado estratégico con demostrada experiencia
y capacidad.

Es importante precisar que el convenio que se pretende celebrar, no se enmarca dentro de
ninguna de las hipdtesis que excluye la aplicacion del articulo 355 de la carta politica, y
cumple con las condiciones establecidas por el Decreto 092 de 2017

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, desarrollado por
el Decreto 092 de 2017, CORPOCULTURA se puede asociar con personas juridicas sin
animo de lucro para impulsar programas y actividades de interés publico, en este caso
enfocadas a la promocion de las manifestaciones artisticas y culturales acordes al Plan de
Desarrollo, plan de accién y la politica publica.

1.2 OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CO‘RPORACIC')N DE
CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA LA REALIZACION DEL EVENTO
INSTITUCIONAL “SALON DE ARTISTAS QUINDIANOS” EN SU VERSION 22°,
EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA”

1.3 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

| Segmento 93000000 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
Familia 93140000 Servicios comunitarios y sociales
Clase 93141500 Desarrollo y servicios sociales

| Producto 93141514 Servicios socioculturales

I Al respecto se pronuncio |la Sala de consulta y servicio civil en conceptos 416 de 1991, 504 del 22 de abril de
1993; 726 de 1995; 994 de 1997; 962 de 1997, 1017 de 1997,1077 de 1998 y 1129 de 1998.

? Ley 489 de 1998, Articulo 96.
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| Segmento 93000000 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos N
| Familia 93140000 Servicios comunitarios y sociales
| Clase 93141700 Cultura
. Producto | 93141702 Servicios de promocién cultural B
‘Segmento 93000000 | Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
Familia 93140000 | Servicios comunitarios y sociales
Clase i 93141700 Cultura B
Producto 93141703 Servicios relacionados con el arte

NOTA 1: La clasificacién de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacion, a fin de
establecer un lenguaje comun entre la entidad, el oferente y el proceso contractual; no se
constituye en un requisito habilitante, ni limitativo para la participacion de oferentes teniendo
en cuenta la modalidad de seleccién del futuro contratista.

NOTA 2: Identificacion del Plan Anual de Adquisiciones: La Corporacién de Cultura y
Turismo certifica que la presente adquisicion, corresponde a una necesidad que se
encuentra plasmada en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, publicado en
la Plataforma del SECOP |l., bajo los codigos (s) UNSPSC relacionados anteriormente

1.4 CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS

Preproduccion

Produccioén

Actividad

|

Requerimiento técnico

Equipo
curatorial,
artistico y de
produccion

Concepto del
22 SAQ

La Esal garantizara la seleccion y participacion de un (1) curador artistico responsable
de elaborar el concepto rector del Salon de Artistas Quindianos, bajo el tema Armenia
Revelada. Dicho concepto debera sustentarse en un estudio previo, profundo y riguroso
del contexto local del arte en Armenia y el Quindio, y expresar una idea clara, coherente
y contundente, dirigida a los artistas de todas las técnicas y disciplinas.
El objetivo es que, a partir de este marco conceptual, los artistas desarrollen sus
propias propuestas en sintonia con las practicas artisticas contemporaneas y con el eje
tematico planteado. |
El concepto curatorial debera consignarse en un documento escrito, estructurado de |
manera detallada, que contemple todas las etapas y acciones del proceso: desde la
convocatoria y el juzgamiento, hasta la premiacion y el cierre oficial del Salon.

La ESAL garantizara la creacion de un (1) documento curatorial que condense el
propdsito del Salén de Artistas Quindianos bajo los parametros del proceso curatorial,
alineado al legado a lo largo de sus veintiuna ediciones anteriores que ha presentado
el salon de artistas Quindianos, que reafirme el espacio de encuentro, de visibilizacion
y didlogo para la produccién plastica del departamento, con un ejercicio de intervencion
artistica sobre un soporte urbano homogéneo y estandarizado. El documento debe
proponer a los creadores del territorio un desafio inédito, trabajar con catorce (14)
maodulos de gran formato denominados mogadores que se ubicaran estrategicamente
en el centro de la ciudad, y que funcionen como soportes para obras de caracter publico
y efimero.

Propuestas de
jurados y
entrega de
estimulos

La ESAL garantizara la coordinacion de un plan que convoque y establezca un pull de
tres (3) jurados escogidos para la revisién y evaluacion de las propuestas artisticas
recibidas en la convocatoria. Estos jurados, seleccionados por su experiencia vy
conocimiento en diferentes areas del arte y la cultura, los cuales presentaran los

soportes necesarios como hoja de vida con los certificados necesarias para respaldar
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su experiencia ya que tendran la responsabilidad de: Evaluar las propuestas de |
acuerdo con los criterios previamente establecidos en la convocatoria (calidad artistica,

innovacién, pertinencia cultural, viabilidad técnica, entre otros). Emitir conceptos

individuales y colegiados sobre cada una de las obras o proyectos. Seleccionar a los

artistas y propuestas que seran reconocidos dentro de la convocatoria, el XXIl SAQ.

Realizar el proceso con garantia de transparencia, imparcialidad y rigor téecnico e
igualdad de condiciones para todos los participantes.

NOTA: La ESAL debera garantizar el traslado de los jurados desde sus ciudades de
origen, adema de garantizar el bienestar de los mismos a través del servicio de
| alimentacién y hospedaje.

| Una vez concluida la evaluacién, se procedera a la entrega de los estimulos y
reconocimientos en conjunto con CorpoCultura. Este acto debe realizarse en una
ceremonia oficial que, ademas de visibilizar el talento de los artistas, busca:

-Reconocer publicamente la labor y creatividad de los participantes.
-Promover la circulacion de las obras en espacios culturales del Quindio.

- Fortalecer la articulacion institucional entre CorpoCultura y el proyecto, consolidando
un proceso de legitimidad y respaldo cultural.

De esta manera, la revision de propuestas y la entrega de estimulos se constituyen no
solo como un ejercicio de seleccion, sino también como un momento de encuentro,
celebracién y fortalecimiento del ecosistema artistico del departamento. Este proceso
debera quedar certificado mediante un documento oficial, el cual sera entregado
publicamente a cada uno de los artistas participantes, reconociendo su aporte y
participacion en el Salon.

La ESAL garantizara la elaboracién de un (1) disefio de guion museografico a partir de
la informacion recopilada en el proceso de convocatoria y curaduria, donde se
identifique, valore y proponga la manera adecuada, alineada con el concepto Armenia
Revelada, para la presentacion de catorce (14) obras de arte en espacio publico.

El guion museografico debera contemplar:

Disefio de
guion

museografico La forma, peso y caracteristicas técnicas de cada obra, de modo que puedan ser

instaladas o montadas de manera segura y funcional en un numero equivalente de

dispositivos museograficos, denominados espacios expositivos.
La articulacion con los cronogramas y la vision artistica del proyecto.
La elaboracion de fichas técnicas individuales por obra.

La redaccion de los textos de sala que acompanen y contextualicen la exposician.
Este guion se convertird en la herramienta metodologica que garantice coherencia,
viabilidad técnica y pertinencia conceptual en la puesta en escena del Salon.
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Preproduccion

La ESAL debera definir el Plan de manejo operativo del XXI| Salén de Artistas |
Quindianos, asi:

1. Disefio del plan de manejo.

Elaborar un plan de manejo integral que, a través de un analisis detallado, cronograma,
linea de tiempo y demas procesos necesarios, permita organizar de manera eficiente
los preparativos previos al evento.

Este plan debera contemplar:

* Plan de medios y estrategia de difusion.

* Seleccion de artistas.

* Montaje de los dispositivos museograficos.
* Juzgamiento de obras.

* Componente expositivo.

* Acto inaugural.

* Exposiciones abiertas al publico.

* Evento de clausura.

El evento se desarrollara entre el 24 de octubre y el 25 de noviembre de 2025.

2. Mantenimiento de los mogadares.

Ejecutar las acciones necesarias para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo
de catorce (14) mogadores pertenecientes a la entidad CorpoCultura, que seran
destinados al uso por parte de catorce (14) artistas participantes y uno (1) adlcsonal|
para el texto de sala.

3. Plan operativo de instalacion.
Presentar un plan operativo que permita la instalacion de los catorce (14) mogadores
en espacio publico, garantizando:

* La preservacion de su construccion fisica.
* La estabilidad y seguridad estructural.
| * La durabilidad de los materiales por un periode minimo de un (1) afio.
4, Adecuacion de sitios de montaje
Preparar, de acuerdo con los lineamientos legales y de planeacion urbana, los espacios
dispuestos para el traslado, ubicacién y montaje de los diferentes mogadores en
espacio publico.

5. Coordinacion curatorial y de montaje

Coordinar con el equipo curatorial y los artistas participantes las labores necesarias
para el montaje de las obras en los 14 mogadores instalados, asegurando coherencia
con el concepto Armenia Revelada y con la vision artistica del evento.

Alistamiento
Mogadores

La ESAL debera ejecutar todas las acciones necesarias para el alistamiento integral de
las catorce (14) estructuras metalicas denominadas mogadores, con un tamario de alto
total 228cm, ancho total 232cm, fondo 40cm, de exhibicién 180cm de alto por 119¢cm
de ancho, estas son las medidas de la pantalla de cristal, con division entre pario de
madera fondo negro para dos exposiciones a la vez, garantizando su adecuado estado
para la exposicién en espacio publico.

Las actividades contemplan:
| Trabajos de pintura y acabados.
Rehabilitacion de estructura (lamina y/o madera).
Labores de soldadura y refuerzo.
Mantenimiento y reposicion de vidrios.
Instalacién y adecuacion eléctrica.
Cambio y ajuste de chapas de seguridad.
Disefio, elaboracion y produccién de bases auto portantes de minimo 1 x 1 m, con el
fin de garantizar la estabilidad de los mogadores en espacio publico.
| De manera complementaria, se llevara a cabo el alistamiento de los espacios publicos
designados por CorpoCultura, previa autorizacion de las diferentes dependencias y
entes de control correspondientes, tales como Planeacion Municipal, Secretaria de

Gobierno, entre otras que se requieran, cumpliendo estrictamente con los lineamientos
y normas municipales vigentes.

Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189

Correo @ atencionalcliente@corpocultura.gov.co direccion@corpocuitura.gov.co

www. corpocultura.gov.co
Edificio Republicano de la Antigua Estacién del Ferrocarril Armenia
Carrera 19 entre calles 26 y 29
R-DD-PDE-003 V26 19/01/2024

Pagina 5 de 44




CORPORACION

ALCALDIA DE DE CULTURA

I\RMEN'I\ Y TURISMO

DE ARMENIA

Transporte y
montaje

La ESAL realizara el traslado de las catorce (14) estructuras metalicas denominadas
mogadores, previamente adecuadas y alistadas, hacia los lugares determinados vy
aprobados por CorpoCultura. Estas estructuras seran instaladas afiadiendo un sistema
de placa y soportes ancladas al piso y un pedestal de material resistente al tiempo y
uso en intemperie de manera uniforme y estaran disponibles para uso equitativo por
parte de todos los artistas ganadores de la convocatoria del XXIl Salén de Artistas
Quindianos (SAQ), en la instalacion y transporte se contrataran varios camiones
ademas de personal de carga en total serian seis (06) auxiliares de carga y descargue,
fuera del personal de apoyo en la instalacion.

| Estrategia de
comunicacion

La ESAL garantizara la comunicacion y Divulgacion del evento, XXII SAQ, asi:

1. Estrategia de comunicacion transversal

Desarrollo de un plan integral gue articule la identidad, los mensajes y las acciones de
difusion del evento, garantizando coherencia en todos los canales y audiencias.

2. Creacién de marca

Disefio de una marca visual y conceptual que identifique al **XXI| Salén de Artistas
Quindianos (SAQ)**, fortaleciendo su recordaciéon y posicionamiento a nivel local,
regional y nacional.

3. Disefio de piezas BTL

Produccion de 4 pendones*(2 m x 0,70 m) como elementos de visibilidad en espacios
estratégicos del evento,

4. Plan de medios y estrategias de contenido

Redes sociales: generacion de piezas graficas y audiovisuales adaptadas a cada
plataforma.

Contenido digital:

Comunicados de prensa.
5 reels.

20 historias para Facebook.
5 banners digitales.
5 flyers digitales e impresos.

5. Gestion de prensa
Organizacion de **tres (3) ruedas de prensa™* estratégicamente programadas:

* Lanzamiento de la convocatoria.
* Inauguracion del salén.
* Clausura y premiacion.

Convocando a medios locales, comunitarios y nacionales para garantizar amplia
cobertura mediatica.

Inauguracion

La ESAL debera garantizar la realizacion de Inauguracion del evento XXII Salén de
Artistas Quindianos, asi:

Producir un (1) evento inaugural el dia 24 de octubre de 2025
El objetivo principal sera presentar el tema central del Salon: "Armenia Revelada®, en
el marco del XXII Salon de Artistas Quindianos.

Durante el evento se realizara:

Socializacion del equipo curatorial y de produccion.
Presentacion oficial de los jurados y explicacion de su papel dentro del proceso.
Exposicion de la metodologia del evento, resaltando los criterios curatoriales y de
seleccion.

Presentacion de los catorce (14) artistas participantes y sus propuestas creativas.
Divulgacion de las fechas de guianzas previstas entre el 24 de octubre y el 25 de
noviembre de 2025.

Este evento inaugural se concibe como un espacio de encuentro cultural y ciudadano,
orientado a fortalecer la visibilidad del arte local y la apropiacion de la comunidad frente
a las expresiones artisticas del departamento.
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La ESAL debera realizar el montaje de los catorce (14) proyectos expositivos, en
| compania de los artistas responsables de cada propuesta, teniendo en cuenta las
caracteristicas tematicas y de pertinencia definidas en el proceso curatorial.
Este montaje garantizara que cada obra conserve la coherencia conceptual y tecnica
planteada por su autor, al mismo tiempo que responda a los lineamientos curatoriales,
asegurando una experiencia expositiva de calidad y en armonia con el concepto
general del XXII Salon de Artistas Quindianos.

| Exposiciones

Guianzas
sobre la La ESAL debera garantizar tres (03) guianzas por semana mientras dure el EVENTO

exposicion SALON DE ARTISTAS.

La ESAL debera garantizar el evento de Clausura e Informe de Resultados
Producir un (1) evento de clausura el dia 25 de noviembre de 2025, mediante
convocatoria abierta dirigida a la ciudadania en general, cuyo objetivo sera socializar
los resultados del XXII Saléon de Artistas Quindianos — “Armenia Revelada”,
En este acto se presentaran oficialmente los ganadores de la convocatoria, asi como
los resultados del juzgamiento realizado por los profesionales seleccionados, de
acuerdo con la metodologia definida para el evento.
Adicionalmente, el encuentro tendrd un caracter cultural y participativo,
| constituyéndose en un espacio de celebracion y apropiacion ciudadana, en el que se
compartan los logros alcanzados, el impacto en la comunidad artistica y los aportes del
salon a la vida cultural de la ciudad y el departamento.

| Clausura

Postproduccion
i
|
|
|

La ESAL debera realizar la Produccion de Memorias Digitales
1 Catalogo digital: Disefiar y producir un catalogo que refleje el concepto curatorial, la
metodologia empleada, los artistas seleccionados, los ganadores y un analisis del
estado del arte resultante al finalizar el salon. El catdlogo debera ser de facil acceso y
divulgacion, habilitando un codigo QR para su descarga y consulta publica.
1 Video documental para redes sociales: Realizar y producir un video de entre 5y 7 |
minutos, en formato adaptable a redes sociales, que narre los diferentes momentos y
experiencias del salon. Este material incluird entrevistas autorizadas por los propios
participantes y se enfocara en transmitir de manera dinamica y atractiva la relevancia
del evento, su proceso curatorial, los artistas involucrados y los resultados obtenidos.

1.5 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del futuro convenio serd el municipio
de Armenia Quindio o donde se determine el lugar de ejecucion de las actividades,
conforme a las especificaciones técnicas.

Catalogo y
memoria

1.6 APORTES DEL CONVENIO

~ APORTES EN DINERO Y/O VALOR OFICIAL DEL CONVENIO

La Corporaciéon de Cultura y Turismo de Armenia, realizara un aporte en dinero al presente
convenio por la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000.00)
incluido IVA, impuestos o descuentos.

» APORTE EN ESPECIE - ESAL
La ESAL realizara el siguiente aporte en especie al convenio:

La ESAL garantizara streaming del evento, el streaming bajo demanda (on demand)
corresponde a aquel donde el contenido esta alojado en la nube (red de servidores
remotos conectados a internet) y el usuario puede acceder a €l cuando desee, siempre
que su suscripcion lo permita, es una transmision que reproduce el contenido multimedia
audio y video en tiempo real a través de Internet sin necesidad de descargar.
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Esta tecnologia la compartira la ESAL en plataformas virtuales tales como Facebook Live,
Instagram Live, YouTube Live, Twitch o Zoom. Realizandola con un master, un
computador, red inalambrica a internet, a dos camaras, un Splitter, un Sprolink, un
Switcher, radios de comunicacién y entre otros elementos mas requeridos para tal fin.

1.7 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR OFICIAL DEL CONVENIO Y/O APORTES EN
DINERO DE CORPOCULTURA:

Conforme Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, mediante el cual se
establece el deber de analisis de las entidades estatales, la Corporacién de Cultura y
Turismo de Armenia, consultd el historial de contrataciones anteriores, los precios del
mercado actual, las especificaciones y caracteristicas técnicas minimas requeridas, los
valores establecidos, los impuestos, tasas y contribuciones que debe asumir la ESAL en
calidad de sujeto pasivo, el pago de aportes al sistema general de seguridad social y
aportes parafiscales a que haya lugar, los gastos en que debe incurrir el contratista para
elaborar y presentar su oferta, asi como todos aquellos gastos propios derivados de la
ejecucion del convenio.

Asi mismo se realizaron tres (3) solicitudes cotizaciones con Entidades Sin Animo de Lucro
(ESAL) cuyos objetos sociales se encuentran directamente relacionados con el objeto y
actividades a desarrollar en el marco del Convenio de Asociacion que se pretende celebrar.

Recibiéndose las siguientes cotizaciones:

- FUNDACION CONTACTO SOCIAL
- FUNDACION ARTERIA

Conforme a lo anterior, se procedié a calcular el presupuesto oficial para el presente
proceso competitivo para la suscripcion de Convenio de Asociacién, asi:

C zaci S Cotl_;zacién :
Actividad Requerimiento técnico ART‘IERIA CONTACTO Promedio
2 aTh o SOCIAL

La Esal garantizara la seleccion y |
participacion de un (1) curador artistico
responsable de elaborar el concepto rector
del Salén de Artistas Quindianos, bajo el
tema Armenia Revelada. Dicho concepto |

& dirigida a los artistas de todas las técnicas y
produccion ' gigciplinas. ‘
El objetivo es que, a partir de este marco
conceptual, los artistas desarrollen sus
propias propuestas en sintonia con las
practicas artisticas contemporaneas y con
el eje tematico planteado.

El concepto curatorial debera consignarse
en un documento escrito, estructurado de
manera detallada, que contemple todas las
etapas y acciones del proceso: desde la
convocatoria y el juzgamiento, hasta la

S debera sustentarse en un estudio previo,

‘S Equipo profundo y riguroso del contexto local del |

g curatorial arte en Armenia y el Quindio, y expresar

K= ! '

S | artistico y de una idea clara, coherente y contundente, | $ 11,000,000 | $ 12,000,000 | $ 11,500,000
Q

L

a,

Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia
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premiacion y el cierre oficial del Salon.

Concepto del
22 SAQ

La ESAL garantizara la creacion de un (1)
documento curatorial que condense el
proposito del Salon de Artistas Quindianos
bajo los parametros del procesos curatorial,
alineado al legado a lo largo de sus
veintiuna ediciones anteriores que ha
presentado el salon de artistas Quindianos,
que reafirme el espacio de encuentro, de
visibilizacion y didlogo para la produccion
plastica del departamento, con un ejercicio
de intervencidn artistica sobre un soporte
urbano homogéneo y estandarizado. El
documento debe proponer a los creadores
del territorio un desafio inédito, trabajar con
catorce (14) modulos de gran formato
denominados mogadores que se ubicaran
estratégicamente en el centro de la ciudad,
y que funcionen como soportes para obras
de caracter publico y efimero.

Produccion

Propuestas de
jurados y
entrega de
estimulos

La ESAL garantizara la coordinacion de un

plan que convoque y establezca un pull de
| tres (3) jurados escogidos para la revision y
evaluacion de las propuestas artisticas
recibidas en la convocatoria. Estos jurados,
seleccionados por su experiencia y
conocimiento en diferentes éreas del arte y
la cultura, los cuales presentaran los
soportes necesarios como hoja de vida con
los certificados necesarias para respaldar
su experiencia ya que tendran la
responsabilidad de: Evaluar las propuestas
de acuerdo con los criterios previamente
establecidos en |a convocatoria (calidad
artistica, innovacién, pertinencia cultural,
viabilidad técnica, entre otros). Emitir
conceptos individuales y colegiados sobre
cada una de las obras o proyectos.
Seleccionar a los artistas y propuestas que
seran reconocidos dentro de Ia
| convocatoria, el XXII SAQ.
Realizar el proceso con garantia de
transparencia, imparcialidad y rigor técnico
e igualdad de condiciones para todos los
participantes.
NOTA: La ESAL debera garantizar el
traslado de los jurados desdes sus
ciudades de origen, adema de garantizar el
bienestar de los mismos a traves del
servicio de alimentacion y hospedaje.
Una vez concluida la evaluacion, se
procedera a la entrega de los estimulos y
reconocimientos en conjunto con
CorpoCultura. Este acto debe realizarse en
una ceremonia oficial que, ademas de
visibilizar el talento de los artistas, busca:

$ 9,800,000

$9,100,000

$ 9,450,000

Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189
Correo @: atencionalclien ] Itura.gov.co direccion@corpocultura.gov.co
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- Reconocer publicamente la labor y |
creatividad de los participantes.

- Promover la circulacion de las obras en
espacios culturales del Quindio. |
- Fortalecer la articulacion institucional
entre CorpoCultura y el proyecto, [
consolidando un proceso de legitimidad y r
respaldo cultural. |
De esta manera, |a revision de propuestas y
la entrega de estimulos se constituyen no

| solo como un ejercicio de seleccion, sino

| también como un momento de encuentro,
celebracion y fortalecimiento del

| ecosistema artistico del departamento, Este
' proceso debera quedar certificado mediante
un documento oficial, el cual sera |
entregado publicamente a cada uno de los
artistas participantes, reconociendo su
aporte y participacion en el Salén.

La ESAL garantizara |a elaboracion de un
(1) disefio de guion museografico a partir
de la informacion recopilada en el proceso
de convocatoria y curaduria, donde se
identifique, valore y proponga la manera
adecuada, alineada con el concepto
Armenia Revelada, para |a presentacion de
catorce (14) obras de arte en espacio
publico.

El guion museografico debera contemplar:
La forma, peso y caracteristicas técnicas de
cada obra, de modo que puedan ser
Disefo de instaladas o montadas de manera segura y
guion funcional en un nimero equivalente de $5,100,000 | $4,874,780 | $4,987,390 |
museografico dispositivos museograficos, denominados
espacios expositivos.

La articulacion con los cronogramas y la
vision artistica del proyecto.

La elaboracion de fichas técnicas
individuales por obra. |
La redaccion de los textos de sala que
acompaiien y contextualicen la exposicion.
Este guion se convertira en la herramienta
metodolégica que garantice coherencia, |
viabilidad técnica y pertinencia conceptual
en la puesta en escena del Salén. ‘

Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189
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Preproduccién

La ESAL debera definir el Plan de manejo
operativo del XXI| Salon de Artistas
Quindianos, asi:
1, Disefio del plan de manejo

Elaborar un plan de manejo integral que,
a traves de un analisis detallado,
cronograma, linea de tiempo y demas
procesos necesarios, permita organizar de
manera eficiente los preparativos previos al
evento. Este plan debera contemplar:

* Plan de medios y estrategia de difusién.

* Seleccion de artistas.

* Montaje de los dispositivos
museograficos.

* Juzgamiento de obras.

* Componente expositivo.

* Acto inaugural.

* Exposiciones abiertas al publico.

* Evento de clausura.

El evento se desarrollaré entre el 24 de

octubre y el 25 de noviembre de 2025.
2. Mantenimiento de los mogadores

Ejecutar las acciones necesarias para
realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de catorce (14) mogadores
pertenecientes a la entidad CorpoCultura,
que seran destinados al uso por parte de
catorce (14) artistas participantes y uno (1)
adicional para el texto de sala.
3. Plan operativo de instalacion

Presentar un plan operativo que permita
la instalacion de los catorce (14)
mogadores en espacio publico,
garantizando:

* La preservacion de su construccion
fisica.

* La estabilidad y seguridad estructural.

* La durabilidad de los materiales por un
periodo minimo de un (1) afo.
4. Adecuacion de sitios de montaje

Preparar, de acuerdo con los
lineamientos legales y de planeacion
urbana, los espacios dispuestos para el
traslado, ubicacion y montaje de los
diferentes mogadores en espacio publico.
5. Coordinacion curatorial y de montaje

Courdinar con el equipo curatorial y los
artistas participantes las labores necesarias
para el montaje de las obras en los 14
mogadores instalados, asegurando

| coherencia con el concepto Armenia

Revelada y con la vision artistica del
evento.

$18,050,100

$ 17,902,700

$ 17,976,400

Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189
Correo @ atencionalcliente@corpocultura.gov.co direccion@corpocultura gov.co
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La ESAL debera ejecutar todas las
acciones necesarias para el alistamiento
integral de las catorce (14) estructuras
metalicas denominadas mogadores, con un
tamario de alto total 228cm, ancho total
232cm, fondo 40cm, de exhibicion 180cm
de alto por 119cm de ancho, estas son la
medidas de la pantalla de cristal, con
division entre pafio de madera fondo negro
para dos exposiciones a la vez,
garantizando su adecuado estado para la
exposicién en espacio publico. Las
actividades contemplan:

Trabajos de pintura y acabados.
Rehabilitacién de estructura (lamina y/o |
madera). 1
. g Labores de soldadura y refuerzo. |
Alistamiento | .o imiento y reposicion de vidrios. | $9,000,000 | $ 9,728,400 | $ 9,364,200
Mogadores Instalacion y adecuacion eléctrica. '

Cambio y ajuste de chapas de seguridad.
Disefio, elaboracion y produccion de bases l
auto portantes de minimo 1 x 1 m, con el fin |
de garantizar la estabilidad de los
mogadores en espacic publico.

De manera complementaria, se llevara a
cabo el alistamiento de los espacios
plblicos designadas por CorpoCultura,
previa autorizacién de las diferentes
dependencias y entes de contral
correspondientes, tales como Planeacion
Municipal, Secretaria de Gobierne, entre
otras que se requieran, cumpliendo
estrictamente con los lineamientos y
normas municipales vigentes.

La ESAL realizara el traslado de |as catorce
(14) estructuras metalicas denominadas
mogadores, previamente adecuadas y
alistadas, hacia los lugares determinados y
aprobados por CorpoCultura. Estas
estructuras seran instaladas afadiendo un
sistema de placa y soportes ancladas al
piso y un pedestal de material resistente al
TranSp.one Y | tiempo y uso en intemperie de manera $ 8,600,000 | $8,716,000  $ 8,658,000
montaje uniforme y estaran disponibles para uso
equitativo por parte de todos los artistas
ganadores de |a convocatoria del XXl
Salén de Artistas Quindianos (SAQ), en la
instalacion y transporte se contrataran
varios camiones ademas de personal de
carga en total serian seis (06) auxiliares de
carga y descarque, fuera del personal de
apoyo en la instalacion.

Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189
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Estrategia de
comunicacion

La ESAL garantizara la comunicacion y
Divulgacion del evento, XXII SAQ, asi:
1. Estrategia de comunicacion transversal
Desarrollo de un plan integral que articule
la identidad, los mensajes y las acciones de
difusion del evento, garantizando
coherencia en todos los canales y
audiencias.
2. Creacion de marca
Disefio de una marca visual y conceptual
que identifique al **XXII Salén de Artistas
Quindianos (SAQ)**, fortaleciendo su
recordacion y posicionamiento a nivel local,
regional y nacional.
3. Disefio de piezas BTL
Produccion de 4 pendones*(2 m x 0,70 m)
como elementos de visibilidad en espacios
estratégicos del evento.
4. Plan de medios y estrategias de
contenido
Redes sociales: generacion de piezas
gréficas y audiovisuales adaptadas a cada
plataforma.
Contenido digital:
Comunicados de prensa.
5 reels.
20 historias para Facebook.
5 banners digitales.
5 flyers digitales e impresos.
5. Gestion de prensa
Organizacion de *“tres (3) ruedas de
prensa* estratégicamente programadas:
* Lanzamiento de la convocatoria.
* Inauguracién del salén.
* Clausura y premiacion.
Convocando a medios locales,
comunitarios y nacionales para garantizar
amplia coberiura mediatica.

$ 4,400,000

$ 4,522,000

$ 4,461,000

Inauguracion

| Presentacion oficial de los jurados y

| orientado a fortalecer |a visibilidad del arte

| frente a las expresiones artisticas del

La ESAL debera garantizar la realizacion de
Inauguracion del evento XX|I Salén de
Artistas Quindianos, asi;

Producir un (1) evento inaugural el dia 24
de octubre de 2025.

El objetivo principal sera presentar el tema
central del Salon: "Armenia Revelada’, en
el marco del XXl Salén de Artistas
Quindianos,

Durante el evento se realizara:
Socializacion del equipo curatorial y de
produccion.

explicacion de su papel dentro del proceso.
Exposicion de la metodelogia del evento,
resaltando los criterios curatoriales y de
seleccion.

Presentacion de los catorce (14) artistas
participantes y sus propuestas creativas.
Divulgacion de Ias fechas de guianzas
previstas entre el 24 de octubre y el 25 de
noviembre de 2025.

Este evento inaugural se concibe como un
espacio de encuentro cultural y ciudadano,

local y la apropiacién de la comunidad

$ 7,000,000

$ 7,056,800

$ 7,028,400

Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189
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departamento,

La ESAL debera realizar el montaje de los
catorce (14) proyectos expositivos, en
compafia de los artistas responsables de
cada propuesta, teniendo en cuenta las
caracteristicas tematicas y de pertinencia
definidas en el proceso curatorial.

- Este montaje garantizara que cada obra

Exposiciones conserve la coherencia conceptual y $4,265,000 | $4,265,000 | § 4,265,000
tecnica planteada por su autor, al mismo
tiempo que respenda a los lineamientos
curatoriales, asegurando una experiencia
expositiva de calidad y en armonia con el
concepto general del XXI| Salon de Artistas
Quindianos.

Guianzas La ESAL debera garantizar tres (03)
sobre la ; ‘

b guianzas por semana mientra dure el
exposicion EVENTO SALON DE ARTISTAS.

$ 3,400,000 | $3,800,000 | $ 3,600,000

La ESAL debera garantizar el evento de
Clausura e Informe de Resultados
Producir un (1) evento de clausura el dia 25
de noviembre de 2025, mediante
convocatoria abierta dirigida a la ciudadania
en general, cuyo objetivo sera socializar los
resultados del XXI| Salén de Artistas
Quindianos - "Armenia Revelada’.
En este acto se presentaran oficiaimente
los ganadcres de la convocatoria, asi como
los resultados del juzgamiento realizado por
Clausura los profesionales seleccionados, de $4,600,000 | $4,700,020 | 4,650,010
acuerdo con la metodologia definida para el
evento.
Adicionalmente, el encuentro tendra un
caracter cultural y participativo,
constituyéndose en un espacio de
celebracién y apropiacion ciudadana, en el
que se compartan los logros alcanzados, el
impacto en la comunidad artistica y los
aportes del salon a la vida cultural de la
ciudad y el departamento.

Postproduccion

La ESAL debera realizar la Produccion de
Memorias Digitales

1 Catalogo digital: Disefiar y producir un
catalogo que refleje el concepto curatorial,
la metodologia empleada, los artistas
Catalogo y seleccionados, los ganadores y un analisis ,
memoria del estado del arte resultante al finalizar el $4,000,000 | $4,119,200 | § 4,059,600
salén. El catalogo debera ser de facil |
acceso y divulgacién, habilitando un cédigo
QR para su descarga y consulta publica.

1 Video documental para redes sociales:
Realizar y producir un video de entre 5y 7 l

Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189
Correo @ atencionalcliente@corpocultura gov.co direccion@corpocultura. gov.co
www.corpocultura.qgov.co
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minutos, en formato adaptable a redes
sociales, que narre los diferentes
momentos y experiencias del salon. Este
material incluira entrevistas autorizadas por
los propios participantes y se enfocara en
transmitir de manera dinamica y atractiva la |
relevancia del evento, su proceso curatorial,
los artistas involucrados y los resultados
obtenidos.
VALOR TOTAL INCLUIDO
ESTAMPILLAS, IVA Y DEMAS $89,215,100 | $ 90,784,900 | $ 90,000,000
DESCUENTOS

Las anteriores cotizaciones, hacen parte integral de los Estudios Previos y del Sector del
presente proceso, considerando CORPOCULTURA, que las mismas se ajustan a sus
requerimientos, ya que las actividades y productos en ellas descritos, cumplen con el
minimo de caracteristicas requeridas, ademas se evidencia la idoneidad en la actividad de
las personas juridicas (ESAL).

Conforme al resultado de las anteriores cotizaciones, y de acuerdo con la Disponibilidad
Presupuestal de la Entidad, se estima que el Convenio de Asociacion que se pretende
celebrar con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), podra ascender a la suma de
NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000.00) incluido IVA, impuestos,
estampillas, descuentos, ganancias, imprevistos, deducciones, y retenciones que
legalmente haya lugar generadas con la suscripcion del convenio.

1.8 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA ASUMIR LAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS ANTES REFERIDAS:

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25 numeral 6 de la Ley 80 del ano 1993
y conforme a la disponibilidad presupuestal de la entidad para soporta el gasto antes
referido y garantizar el pago de las obligaciones econémicas, derivadas del convenio a
suscribirse, se ha solicitado el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Nro. 280 del dia 05 de septiembre de 2025 por valor de NOVENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000.00), expedido por la profesional universitaria
de presupuesto y contabilidad de CORPOCULTURA, el cual se relaciona asi:

Nro. | FECHA DEL NOMBRE DEL
_CDbP CDP RUBRO
Servicios de la
administracion
publica
relacionados con |
la recreacion, la
culturay la |
religion — Servicio
de promocion de
aclividades 2.3.2.02.02.009.3301053.2024630010096.91124-
culturales —Mas | 2 $68:000.000.80
oportunidades
| paraelarteyla
, cultura de

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR

280 | 05/SEP/2025

armenia —
Servicios para la
comunidad,
sociales y
personales

Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189
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Servicios de la
administracion
publica
| relacionados con
la recreacion, la
culturay la
| religion — Servicio
| de promocién de
actividades 2.3.2.02.02.009.3301053.2024630010096.91124-
culturales —Mas | 7
oportunidades
parael arte y la
cultura en
armenia —
Servicios para la
comunidad, |
sociales y
personales — -
TOTAL - - $90.000.000.00

280 | 05/SEP/2025 $30.000.000.00

1.9 DESEMBOLSO DE LOS APORTES EN DINERO

La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia realizara el desembolso del valor total de
los aportes en dinero a la ESAL de la siguiente manera: Un primer desembolso a los cinco
(05) dias calendario de ejecucidon del mismo, correspondiente al treinta por ciento (30%) del
valor total del convenio, para lo cual la ESAL debera presentar informe de avance de
actividades previo visto bueno del supervisor, respecto a: - A la realizacion del disefo,
preproduccion y concepto curatorial. Un sequndo desembolso a los ‘veinte (20) dias
calendario de ejecucién del convenio, correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del
valor total del mismo, para lo cual la ESAL debera presentar informe de avance sobre
seleccion de jurados, disefio del guion museografico, y actas de artistas seleccionados
previo visto bueno del supervisor y Un tercer y ultimo desembolso: a la terminacion del
convenio, correspondiente al treinta por ciento (30%) restante, para lo cual la ESAL debera
presentar informe final en el cual se advierta el cumplimiento del cien por ciento (100%) de
la actividades pactadas. Para los tres desembolsos la ESAL debera presentar el
correspondiente pago de la seguridad social, previo visto bueno por parte del funcionario
encargado de ejercer la vigilancia y control.

NOTA 1: El ultimo pago queda supeditado a la entrega de l|a totalidad de los archivos y
documentos correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.

NOTA 2: Para hacer efectivo el pago, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), debera
presentar certificacion suscrita por parte del representante legal o del revisor fiscal, si esta
obligada a contar con el mismo, en donde se deje constancia sobre el pago de aportes
parafiscales dentro de los Ultimos seis (6) meses; ademas, deberd adjuntar los
correspondientes soportes tales como planilla de liquidacién y copia de |los recibos de pago.
Pagos tales como: *Planilla de seguridad social integral de sus empleados. *Pago de
parafiscales: Servicio Nacional de Aprendizaje —~SENA-, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF- y Cajas de Compensacion Familiar

1.10 GRAVAMENES, IMPUESTOS Y/O CONTRIBUCIONES:

Se informa a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) interesadas en el proceso
contractual: Proceso Competitivo, que los valores o precios de las propuestas u ofertas
econémicas que elaboren para participar en el proceso de seleccion, deberan incluir los
descuentos que se relacionan a continuacién. Los impuestos, tasas y contribuciones que
surjan con ocasion del convenio a ejecutar correran por cuenta de la ESAL, y se encuentran
debidamente regulados por los Acuerdo Municipales adoptados por el Municipio de
Armenia, los cuales gravan los contratos y/o convenios que suscriban las entidades
descentralizadas del orden municipal.

Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189
Correo @ atencionalcliente@corpocultura gov.co direccion ultura.
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Porcentaje

Estampilla, Tasa o Contribucién Porcentaje Unitario Total

Estampilla Pro-Cultura (Numeral 6 del | 1% si se trata de persona
articulo 160 del Acuerdo Municipal No. | natural y los demas sera del
~ 229de2021) 1.5% del valor total del pago
Estampilla Pro-Bienestar del Adulto
Mayor
(Numeral 6 del articulo 169 del
Acuerdo Municipal No. 228 de 2021)
Estampilla Pro-Hospital Departamental
Universitario del Quindio San Juan de 9% 6
s [+]
Dios
(Numeral 8.5 Articulo 5 de la
Ordenanza No. 005 de 2005 -
Entidades del Orden Municipal)

2% del valor total del pago |

2% del valor total del pago 9.5%

(Articulo 7 del Acuerdo Municipal No. | 2% del valor total del pago
‘ 262 del 2022)
Tasa Pro-Deporte y Recreacion
(Articulo 8 del Acuerdo Municipal No. | 2% del valor total del pago
185 del 2020) |

Adicionalmente, se relacionan los impuestos tributarios que se realizan al convenio, los
cuales son establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo con las responsabilidades
tributarias asignadas al RUT de cada oferente.

I Concepto Descripcién |
| Retencién en  la | El establecido por el Gobierno Nacional, de acuerdo con las |
‘ fuente responsabilidades tributarias asignadas en el RUT.
IVA (Impuesto al | El valor del producto o servicio debe tener IVA incluido,
Valor Agregado) | excepto para los servicios artisticos de artes escénicas.

NOTA: La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, en ningln caso asumira el pago
de los impuestos anteriores, asi como los que por ley se deban imponer, los cuales estan a
cargo de la ESAL en su totalidad. Para todos los efectos, se considerara que en el valor de
la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de
impuestos, asi como el valor de las pélizas de garantia y demas gastos exigidos en el
proceso de seleccién.

1.11 PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion del convenio sera
hasta el dia treinta (30) de noviembre de 2025, a partir de la suscripcidn del acta inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que de ninguna
manera supere la vigencia 2025.

1.12 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.12.1 OBLIGACIONES DE CORPOCULTURA:
1.12.1.1 Expedir el correspondiente registro presupuestal

1.12.1.2 Efectuar cumplidamente los desembolsos sefialados en el convenio para cubrir €l
valor del mismo.

1.12.1.3 Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del convenio a través del
funcionario encargado de ejercer las labores de supervision.

1.12.1.4 Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia
y control de la ejecucién del convenio, el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud’ pension y riesgos
Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia
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profesionales, asi como de los aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

1.12.1.5 Liquidar el convenio.

1.12.2 OBLIGACIONES DE LA ESAL
1.12.21 OBLIGACIONES GENERALES

1.12.2.1.1 La ESAL se obliga a guardar reserva en relacién con toda la informacién que
maneje con ocasion de las actividades propias del proceso.

1.12.2.1.2 Presentar certificacion del revisor fiscal o representante legal, o a nombre propio,
segun corresponda, sobre el cumplimiento de pago de aportes parafiscales y de seguridad
social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

1.12.2.1.3 La ESAL debe custodiar y a la terminacion del presente convenio devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventario y/o materiales
que sean puestos a su disposicion para la ejecucion del convenio.

1.12.2.1.4 Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del convenio.
1.12.2.1.5 Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este convenio.

1.12.2.1.6 Informar oportunamente al supervisor sobre posibles inconvenientes para la
gjecucion del objeto del convenio o de cualquier de sus actividades.

1.12.2.1.7 Atender los requerimientos que realice el supervisor del convenio y que sean
necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto.

1.12.2.1.8 Presentar informe de actividades, CD con toda la informacion y evidencias que
se generen en desarrollo de sus actividades y certificado sobre el cumplimiento de pago de
aportes parafiscales y de seguridad social, al supervisor del contrato designado, para el
respectivo desembolso del aporte.

1.12.2.1.9 Preservar la conservacion del medio ambiente a través de la recuperacion de los
espacios o escenarios utilizados, con el fin de mitigar la huella ambiental que se genera en
este tipo de actividades culturales

1.12.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1.12.2.2.1. La ESAL debera garantizar la estructuracién y organizacion del evento “SALON

DE ARTISTAS QUINDIANOS” EN SU VERSION 22° a través del desarrollo de los
siguientes requerimientos técnicos:

de elaborar el concepto rector del Salon de Artistas Quindianos, bajo el tema Armenia
Revelada. Dicho concepto debera sustentarse en un estudio previo, profundo y riguroso

‘ La Esal garantizara la seleccion y participacion de un (1) curador artistico responsable
|
! del contexto local del arte en Armenia y el Quindio, y expresar una idea clara, coherente

;E y contundente, dirigida a los artistas de todas las técnicas y disciplinas.
S | Equipo

2 | curatorial, El objetivo es que, a partir de este marco conceptual, los artistas desarrollen sus
O |artisticoy de | propias propuestas en sintonia con las practicas artisticas contemporaneas y con el eje
& | produccion tematico planteado.
e

o

El concepto curatorial debera consignarse en un documento escrito, estructurado de
manera detallada, que contemple todas las etapas y acciones del proceso: desde la
convocataria y el juzgamiento, hasta la premiacion y el cierre oficial del Salon.
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|y efimero.

La ESAL garantizara la creacion de un (1) documento curatorial que condense el
proposito del Salon de Artistas Quindianos bajo los parametros del proceso curatorial,
alineado al legado a lo largo de sus veintiuna ediciones anteriores que ha presentado
el salon de artistas Quindianos, que reafirme el espacio de encuentro, de visibilizacion
y dialogo para la produccion plastica del departamento, con un ejercicio de intervencion
artistica sobre un soporte urbano homogéneo y estandarizado. EI documento debe
proponer a los creadores del territorio un desafio inédito, trabajar con catorce (14)
modulos de gran formato denominados mogadores que se ubicaran estrategicamente
en el centro de la ciudad, y que funcionen como soportes para obras de caracter publico

Propuestas de
jurados y
entrega de
estimulos

Diseno de
| guion
| museografico

: | — —

La ESAL garantizara la coordinacion de un plan que convoque y establezca un pull de
tres (3) jurados escogidos para la revision y evaluacion de las propuestas artisticas
recibidas en la convocatoria. Estos jurados, seleccionados por su experiencia y
conocimiento en diferentes areas del arte y la cultura, los cuales presentaran los
soportes necesarios como hoja de vida con los certificados necesarias para respaldar
su experiencia ya que tendran la responsabilidad de: Evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios previamente establecidos en la convocatoria (calidad artistica,
innovacion, pertinencia cultural, viabilidad técnica, entre otros). Emitir conceptos
individuales y colegiados sobre cada una de las obras o proyectos. Seleccionar a los
artistas y propuestas que seran reconocidos dentro de la convocatoria, el XXII SAQ.

Realizar el proceso con garantia de transparencia, imparcialidad y rigor técnico e
igualdad de condiciones para todos los participantes.

NOTA: La ESAL debera garantizar el traslado de los jurados desde sus ciudades de
origen, adema de garantizar el bienestar de los mismos a través del servicio de
alimentacion y hospedaije.

Una vez concluida la evaluacién, se procedera a la entrega de los estimulos vy
reconocimientos en conjunto con Corpocultura. Este acto debe realizarse en una
ceremonia oficial que, ademas de visibilizar el talento de los artistas, busca.

-Reconocer publicamente la labor y creatividad de los participantes.
-Promover la circulacion de las obras en espacios culturales del Quindio.

- Fortalecer la articulacion institucional entre Corpocultura y el proyecto, consolidando
un proceso de legitimidad y respaldo cultural.

| De esta manera, la revision de propuestas y la entrega de estimulos se constituyen no
solo como un ejercicio de seleccion, sino también como un momento de encuentro,
celebracion y fortalecimiento del ecosistema artistico del departamento. Este proceso
debera quedar certificado mediante un documento oficial, el cual sera entregado
publicamente a cada uno de los artistas participantes, reconociendo su aporte y
participacién en el Saléon. I

La ESAL garantizara la elaboracion de un (1) disefio de guion museografico a partir de
la informacién recopilada en el proceso de convocaloria y curaduria, donde se
identifique, valore y proponga la manera adecuada, alineada con el concepto Armenia
Revelada, para la presentacion de catorce (14) obras de arte en espacio publico.

El guion museografico debera contemplar:

' La forma, peso y caracteristicas técnicas de cada obra, de modo gue puedan ser
| instaladas o montadas de manera segura y funcional en un numero equivalente de
dispositivos museograficos, denominados espacios expositivos.
La articulacion con los cronogramas y la vision artistica del proyecto.
l.a elaboracion de fichas técnicas individuales por obra.
La redaccion de los textos de sala que acompaiien y contextualicen la exposicion.
Este guion se convertira en la herramienta metodologica que garantice coherencia,
viabilidad técnica y pertinencia conceptual en la puesta en escena del Salon.
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La ESAL debera definir el Plan de manejo operativo del XXIl Salén de Artistas

Quindianos, asi:

1. Disefio del plan de manejo.

Elaborar un plan de manejo integral que, a traves de un analisis detallado, cronograma,
linea de tiempo y demas procesos necesarios, permita organizar de manera eficiente |
los preparativos previos al evento.
Este plan debera contemplar:
* Plan de medios y estrategia de difusion.
* Seleccion de artistas.

* Montaje de los dispositivos museograficos.

* Juzgamiento de obras.

* Componente expositivo.

* Acto inaugural.

* Exposiciones abiertas al publico.
* Evento de clausura.

El evento se desarrollara entre el 24 de octubre y el 25 de noviembre de 2025.

2. Mantenimiento de los mogadores.

Ejecutar las acciones necesarias para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo
de catorce (14) mogadores pertenecientes a la entidad CorpoCultura, que seran
destinados al uso por parte de catorce (14) artistas participantes y uno (1) adicional
para el texto de sala.

|

3. Plan operativo de instalacion.

Presentar un plan operativo que permita la instalacién de los catorce (14) mogadores
en espacio publico, garantizando:

* La preservacion de su construccion fisica.
* La estabilidad y seguridad estructural.

* La durabilidad de los materiales por un periodo minimo de un (1) afo.

4. Adecuacion de sitios de montaje

| Preparar, de acuerdo con los lineamientos legales y de planeacion urbana, los espacios
Idispueatos para el traslado, ubicacion y montaje de los diferentes mogadores en
espacio publico.

5. Coordinacion curatorial y de montaje

Coordinar con el equipo curatorial y los artistas participantes las labores necesarias
para el montaje de las obras en los 14 mogadores instalados, asegurando coherencia
con el concepto Armenia Revelada y con la vision artistica del evento,
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La ESAL debera ejecutar todas las acciones necesarias para el alistamiento integral de
las catorce (14) estructuras metalicas denominadas mogadores, con un tamano de alto
total 228cm, ancho total 232cm, fondo 40cm, de exhibicion 180cm de alto por 119cm
de ancho, estas son las medidas de la pantalla de cristal, con division entre pafio de
madera fondo negro para dos exposiciones a la vez, garantizando su adecuado estado
para la exposicion en espacio publico.

Las actividades contemplan:
Trabajos de pintura y acabados.
Rehabilitacion de estructura (lamina y/o madera).

Alistamianto Labores de soldadura y refuerzo.

Mogadores

Mantenimiento y reposicién de vidrios.

Instalacion y adecuacién eléctrica.

Cambio y ajuste de chapas de seguridad.

Disefio, elaboracién y produccién de bases auto portantes de minimo 1 x 1 m, con el
fin de garantizar la estabilidad de los mogadores en espacio publico.
De manera complementaria, se llevara a cabo el alistamiento de los espacios publicos
designados por CorpoCultura, previa autorizacion de las diferentes dependencias y
entes de control correspondientes, tales como Planeacion Municipal, Secretaria de
Gobierno, entre otras que se requieran, cumpliendo estrictamente con los lineamientos
y normas municipales vigentes.

La ESAL realizara el traslado de las catorce (14) estructuras metalicas denominadas
mogadores, previamente adecuadas y alistadas, hacia los lugares determinados y
aprobados por CorpoCultura. Estas estructuras seran instaladas afadiendo un sistema
de placa y soportes ancladas al piso y un pedestal de material resistente al tiempo y
usc en intemperie de manera uniforme y estaran disponibles para uso equitativo por
parte de todos los artistas ganadores de la convocatoria del XXII Salén de Artistas
Quindianes (SAQ), en la instalacion y transporte se contrataran varios camiones
ademas de personal de carga en total serian seis (06) auxiliares de carga y descargue,
fuera del personal de apoyo en la instalacion.

Transporte y
| montaje
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La ESAL garantizara la comunicacién y Divulgacion del evento, XXII SAQ, asi:

1. Estrategia de comunicacion transversal
Desarrollo de un plan integral que articule la identidad, los mensajes y las acciones de
difusion del evento, garantizando coherencia en todos los canales y audiencias.

2. Creacién de marca

Disefio de una marca visual y conceptual que identifique al **XXIl Salon de Artistas
Quindianos (SAQ)**, fortaleciendo su recordacion y posicionamiento a nivel local,
regional y nacional.

3. Disefo de piezas BTL
Produccion de 4 pendones*(2 m x 0,70 m) como elementos de visibilidad en espacios
estratégicos del evento.

4. Plan de medios y estrategias de contenido

Redes sociales: generacion de piezas graficas y audiovisuales adaptadas a cada
plataforma.

| Contenido digital:

Estrategia de | Comunicados de prensa.
comunicacion
5 reels.
20 historias para Facebook.
5 banners digitales.
5 flyers digitales e impresos.
5. Gestion de prensa
Organizacion de **tres (3) ruedas de prensa™ estratégicamente programadas:
* Lanzamiento de la convocatoria.
* Inauguracion del salon.

* Clausura y premiacion,

Convocando a medios locales, comunitarios y nacionales para garantizar amplia
cobertura mediatica.

La ESAL debera garantizar la realizaciéon de Inauguracién del evento XXII Salon de
Artistas Quindianos, asi:

Producir un (1) evento inaugural el dia 24 de octubre de 2025
El objetivo principal sera presentar el tema central del Salén: “Armenia Revelada”, en
el marco del XXI| Salén de Artistas Quindianos.

Durante el evento se realizara:

Socializacion del equipo curatorial y de produccion.
Inauguracién | Presentacion oficial de los jurados y explicacion de su papel dentro del proceso.
Exposicion de la metodologia del evento, resaltando los criterios curatoriales y de
seleccion.

Presentacion de los catorce (14) artistas participantes y sus propuestas creativas.
Divulgacién de las fechas de guianzas previstas entre el 24 de octubre y el 25 de
noviembre de 2025.

Este evento inaugural se concibe como un espacio de encuentro cultural y ciudadano, i
orientado a fortalecer la visibilidad del arte local y la apropiacion de la comunidad frente
a las expresiones artisticas del departamento.
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La ESAL debera realizar el montaje de los catorce (14) proyectos expositivos, en
compaiiia de los artistas responsables de cada propuesta, teniendo en cuenta las
caracteristicas tematicas y de pertinencia definidas en el proceso curatorial.
Este montaje garantizara que cada obra conserve la coherencia conceptual y técnica
planteada por su autor, al mismo tiempo que responda a los lineamientos curatoriales,
asegurando una experiencia expositiva de calidad y en armonia con el concepto
general del XXII Salon de Artistas Quindianos.

Exposiciones

Guianzas
sobre la LLa ESAL debera garantizar tres (03) guianzas por semana mientras dure el EVENTO
exposicion SALON DE ARTISTAS.

La ESAL debera garantizar el evento de Clausura e Informe de Resultados
Producir un (1) evento de clausura el dia 25 de noviembre de 2025, mediante
convocatoria abierta dirigida a la ciudadania en general, cuyo objetivo sera socializar
los resultados del XXIl Salén de Artistas Quindianos — "Armenia Revelada”,
En este acto se presentaran oficialmente los ganadores de la convocatoria, asi como
los resultados del juzgamiento realizado por los profesionales seleccionados, de
acuerdo con la metodologia definida para el evento.
Adicionalmente, el encuentro tendrd un caracter cultural y participativo,
constituyéndose en un espacio de celebracion y apropiacién ciudadana, en el que se
compartan los logros alcanzados, el impacto en la comunidad artistica y los aportes del
salon a la vida cultural de la ciudad y el departamento.

Clausura

Postproduccion
|

La ESAL debera realizar la Produccion de Memorias Digitales
| 1 Catalogo digital: Disefiar y producir un catalogo que refleje el concepto curatorial, la
| metodologia empleada, los artistas seleccionados, los ganadores y un analisis del
| Catalogo y estado del arte resultante al finalizar el salon. El catalogo debera ser de facil acceso y
| Remorta divglgacién. habilitando un codigo QR para su desca_rga y censulta publica. |
1 Video documental para redes sociales: Realizar y producir un video de entre 5y 7
minutos, en formato adaptable a redes sociales, gue narre los diferentes momentos y
experiencias del salén. Este material incluira entrevistas autorizadas por los propios
participantes y se enfocara en transmitir de manera dinamica y atractiva la relevancia
del evento, su proceso curatorial, los artistas involucrados y los resultados obtenidos.

1.12.2.2.2 Presentar al final del evento tanto en forma fisica como digital, una informe
sintesis que contenga obras expuestas, listado de participantes cen sus datos personales,
fichas técnicas, sugerencias y resultado de todas las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual.

1.12.2.2.3 Presentar un informe financiero al finalizar el 100 % de la ejecucion del convenio,
con distribucién de recursos, adjuntando contratos, 6rdenes de servicio, certificaciones,
comprobantes de egreso, factura o su documento equivalente de los recursos aportados
por Corpocultura, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

1.12.2.2.4 Presentar para los desembolsos correspondientes, factura electronica, Rut,
informe de actividades especificando el cumplimiento de las actividades planteadas,
evidencia fisica (Fotos, Videos) y digital de las obligaciones; certificacion de aportes frente
al sistema de seguridad social y parafiscal expedida por el representante legal o el revisor
fiscal donde conste que la persona juridica apoyada se encuentra al dia con estas
obligaciones.

1.13 DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO
La vigilancia y control del convenio que se suscriba la ejercera la Técnico Operativo
Codigo 314 - Grado 15 adscrita a la Division de Eventos de CORPOCULTURA o
quien haga sus veces y/o quien sea designado mediante oficio, la cual ejercera la
supervision técnica, administrativa, financiera y contable
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LIQUIDACION

Las partes liquidaran el convenio que surja, una vez cumplidas todas las obligaciones
a cargo de estas, dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del
término del convenio, mediante acta que suscribira el funcionario que tiene a cargo el
control y vigilancia de este, la directora de la Corporacién y el Contratista. Si el
representante legal de la ESAL no se presenta a la liquidacion o no hubiere acuerdo
para liquidar el convenio, se procedera a liquidar conforme a lo establecido en la ley.

GARANTIAS QUE AMPARAN LA EJECUCION DEL CONVENIO

Teniendo como base los riesgos previstos en la matriz, como también
atendiendo la naturaleza del convenio; la Corporacién de Cultura y Turismo de
Armenia, considera necesario exigir a la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)
seleccionada, los siguientes amparos de los perjuicios que se deriven del posible
incumplimiento del convenio mediante la constitucion de cualquiera de las
garantias previstas en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
Unico Reglamentario 1082 del afio 2015:

AMPARO DE CUMPLIMIENTO: El valor de esta garantia sera equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio y su vigencia sera por el término del
convenio y CUATRO (04) MESES MAS.

« CALIDAD DEL SERVICIO: El valor de esta garantia sera equivalente al diez por

ciento (10%) del valor total del convenio y su vigencia sera por el término del
convenio y CUATRO (04) MESES MAS.

« PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

LABORALES: Prestaciones sociales e indemnizaciones, expedida por una
compania reconocida en el sector del aseguramiento y habilitada por la
superintendencia financiera, que ampare el 5% del valor total del convenio y su
vigencia sera igual a la del plazo total del convenio y TRES ANOS MAS.

SANCIONES LEGALES Y ECONOMICAS PARA LA ESAL EN CALIDAD DE
EMPLEADOR DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO: De conformidad a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 100 de
1993, articulos 91 y 92 del Decreto 1295 de 1994 y demas normas aplicables, el
incumplimiento en el pago de aportes a la Seguridad Social del personal que se
requiera para la ejecucion del convenio a suscribir, generara multas, intereses
moratorios y otros castigos legales que seran responsabilidad exclusiva de la ESAL
seleccionada.

NOTA 1: La ESAL se obliga a aportar las garantias DOS (02) DIAS HABILES
contados a partir de la suscripcion del convenio y a ampliar, modificar y prorrogar
las mismas, en el evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue
0 suspenda su vigencia.

NOTA 2: La ESAL debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales
seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo
del articulo 41 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Adicional a lo anterior se debera dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.3.1 .18 del
Decreto 1082 de 2015 el cual senala:

‘Restablecimiento o ampliacion de la garantia Cuando con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce,

la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la
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Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo,
la Entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada
o ampliar su vigencia, segun el caso"

2. CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION
2.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion, corresponde a proceso
competitivo, regulado por el articulo 355 de la Constitucion Politica, desarrollado por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017 mediante los cuales las
entidades publicas se asocian con personas juridicas particulares sin animo de lucro para
el desarrollo, conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquellas la Ley.

El citado articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que los convenios de asociacion se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y
en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccion de los intereses y
necesidades colectivas, requiere el aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecucion
de obras, lo cual obtiene mediante la contratacion de los particulares o de las entidades
que lo integran; es decir, el convenio o convenio celebrado por las entidades publicas se
fundamenta en el interés general, pues es un medio o instrumento al que recurren éstas en
aras de conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir [a mision
que dentro del Estado y la sociedad les ha sido confiada.

Por ello, convenio estatal es una forma de actividad administrativa, dado que tiene por
objeto la adquisicién de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del Estado, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos, en armonia con los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ésta para su logro.

En consecuencia, el constituyente en el articulo 355 de la Carta Politica determiné que el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Este interés comun a las partes se encuentra estructurado para ser un vehiculo contractual,
financiero y técnico a través del cual se cumplen objetivos claramente delimitados, tanto
para la entidad estatal (Plan de Desarrollo, plan de accién y/o politica publica) como para
la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL (objeto social e idoneidad).

Estas circunstancias claramente definen los aspectos diferenciadores de este tipo de
acuerdo de voluntades de otros sometidos al sefialado Estatuto Contractual, siendo una de
sus principales el tema lucrativo. En estos convenios no debe existir lucro para las ESALES
que contribuyen a la ejecucion de actividades que le aportan a su labor o giro ordinario, en
otras palabras. en la ejecucion del objeto acordado en el convenio, de una parte, se
encuentran haciendo actividades para las cuales han sido concebidas en su creacion, pero
ademas de ello, contribuyen al cumplimiento de los fines y metas fijadas en el respectivo
Plan de Desarrollo.

Dada esta argumentacion y los recursos dispuestos por una entidad publica al suscribir
estos acuerdos de voluntades y bajo el entendimiento de que no constituyen convenios que
persigan un fin de lucro, resulta entendible y apropiado que estos sean invertidos
directamente en las actividades y bajo los costos y rubros establecidos por las partes al
momento de planear su celebracion.
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Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado
presupuestalmente posea coherencia y consistencia con lo realizado en la ejecucion del
negocio juridico, siendo ademas necesario que los recursos no invertidos o no justificados
a través de documentos idéneos como facturas, cuentas de cobro, documento de egreso,
entre otros durante la ejecucion, sean devueltos o reintegrados a la entidad estatal
aportante.

En tal sentido, el régimen especial de este tipo de convenios sefialados en esta norma no
vulnera los principios establecidos en la Carta Politica, maxime si se trata de un instrumento
legal que busca el beneficio colectivo

2.2 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Las fechas, horas y plazos de las actividades a desarrollar en el presente proceso de
contratacion, asi como los lugares o medios a través de los cuales se llevaran a cabo,
se fijaran a través de la Plataforma SECOP ||

2.3 REGLAS PARA LA EXPEDICION DE ADENDAS:

En cualquier momento, hasta un (01) dia habil, antes del plazo limite para la
presentacion de las propuestas, si la entidad contratante lo considera necesario podra
modificar la invitacion publica. Toda modificacion debera emitirse por escrito, en
documento separado, mediante adenda que debera publicarse en el SECOP II.

Cuando la entidad contratante lo requiera o considere conveniente, el plazo para la
presentacion de propuestas podra ser prorrogado mediante adenda que se expedira
maximo un (1) dia antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del
inicialmente fijado. En estos eventos se debera elaborar un nuevo cronograma, que sera
publicado junto con la adenda en la plataforma del SECOP I

En forma excepcional y después de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
cuando CORPOCULTURA lo considere conveniente, podra mediante adenda modificar
el cronograma

2.4 PUBLICACION Y LUGAR DE CONSULTA

Todos los actos y documentos de la presente invitacién se publicaran en el Sistema
Electrénico para la Contrataciéon Publica - SECOP 11, el cual esta disponible en tiempo
real, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Nacional No. 1082 de 2015,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 7 del Decreto 092 de 2017.

La Invitacion a ofertar podra ser consultada en cualquier tiempo a través del Sistema
Electronico para la Contratacion Publica- SECORP |I.

La apertura de las ofertas se llevara a cabo de acuerdo con el cronograma de Ia
Invitacion a Participar, a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
SECOP II.

El Acta de Apertura de Ofertas se publicara en el SECORP II.

2.5 PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las ESAL deberan tener en cuenta las siguientes reglas:
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Las ofertas se haran en linea acorde con los términos y condiciones de uso del SECOP
I

En caso de presentarse fallas en la utilizacion de la plataforma se dara aplicacion al
protocolo de indisponibilidad SECOP |I, previsto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
ubicado en https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-
ii, en este caso y de acuerdo a lo contenido en el precitado protocolo debera usarse
como medio de comunicacion el correo juridica.corpocultura@gmail.com.

Para mas informacién consulte la guia en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/cce-sec-gi-
14 protocolo de indisponibilidad secop ii 25-11-2022 0.pdf

2.6 OFERTA ECONOMICA

Para la presentacién de la oferta econémica, la ESAL debera tener en cuenta lo
siguiente:

Las ofertas deberan ofrecer integramente la totalidad de los items descritos en las
especificaciones técnicas del numeral 1.4. de la presente invitacién publica, por lo
tanto, la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia, no admite presentacion de
propuestas parciales, ni alternativas o sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la lista de precios del SECOP II. (Formato NRO. 7).

Para determinar el valor total ofertado por cada proponente, CORPOCULTURA,
sumara el valor de los items anteriormente mencionados, y el resultado de dicha
sumatoria, sera el valor de la propuesta. Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad
proceda a realizar correccion aritmética, cuando asi lo considere necesario.

El presupuesto asignado a este convenio comprende todos los gastos, impuestos,
ganancias, imprevistos, deducciones, y retenciones que legalmente haya lugar,
generadas con la presentacion de la oferta, suscripcién del convenio y su posterior
ejecucion. Por lo tanto, la ESAL al momento de presentar su propuesta debera tener
en cuenta todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la
gjecucion del convenio.

2.7 VIGENCIA DE LAS OFERTAS:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de invitacion publica,
tendran en cuenta que sus ofrecimientos deben tener una vigencia minima de
TREINTA (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de la presentacion de la
oferta

2.8‘ CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

Ademas de los casos contenidos en la ley y las causales de rechazo que se
encuentren indicadas en la presente Invitacion publica, son causales de rechazo las
siguientes:

CAUSAL DE RECHAZO |
-La ESAL o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, esté incurso en inhabilidades e ]
| incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica y la Ley. |
-Cuando la ESAL o su oferta incumpla la Constitucion Paolitica o la Ley.
-Cuando la ESAL o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentren registrados en el
boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales

| Cuando la ESAL no subsane, o no subsane en debida forma dentro del plazo fijado por la ley o en el término
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-Cuando la ESAL en su oferta econémica exceda el valor del presupuesto oficial. |
_-Cuando se omitan items en |a oferta econémica.

-Cuando la ESAL EJecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a los encargados de la evaluacion

de las ofertas o la adjudicacion.

-Cuando una ESAL presente o participe simultdneamente como persona juridica en mas de una oferta en el
presente proceso, ya sea como oferente singular o como proponente plural o en caso de que sea
representante legal de una persona juridica y a su vez se presente en cualquiera de las otras condiciones
permitidas para participar del proceso de seleccion.

-Cuando se compruebe que la informacion contenida en los documentos que componen la oferta no es veraz |
o no corresponde con la realidad.

-La no presentacion de oferta economica.

-Cuando la ESAL no cumpla con las condiciones técnicas exigidas.
-Cuando la ESAL modifique o altere sustancialmente el formato de oferta econémica alterando la
informacién alli contenida, e imposibilitando la comparacion objetiva de la oferta.

-No cumplir con la vigencia minima de la oferta.

2.9 CONVOCATORIAS VEEDURIAS CIUDADANAS

La presente invitacion publica, es publicado el dia sefialado en el cronograma, en el Portal
Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co y se convoca a las veedurias
ciudadanas para realizar el control social al presente proceso en aplicacion del Articulo 66
de la Ley 80 de 1993, con el proposito que desarrollen su actividad durante todas las etapas,
realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e
interviniendo en las audiencias y demas actuaciones que se realicen durante el proceso,
caso en el cual se les suministrara toda la informacién y documentacién que soliciten y que
no esté publicada en el referido portal.

3. REQUISITOS HABILITANTES EXIGIDOS A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
(ESAL) QUE PRETENDAN PARTICIPAR EN EL PROCESO COMPETITIVO.

La Corporaciéon de Cultura y Turismo de Armenia, atendiendo lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, concordante con el
articulo 4 del Decreto 092 de 2017, considera que los: *Requisitos habilitantes y los
*Criterios o factores de calificacion que se describen a continuacion, son proporcionales al
valor total del Convenio de Asociacion que se pretende celebrar, siendo suficientes para
participar y posteriormente adjudicar el Convenio de Asociacion, resultado del_presente
Proceso Competitivo, con el proponente que ofrezca su mejor oferta, tal seleccion se
realizara de manera objetiva por la Entidad Estatal conforme a las siguientes condiciones:

Asi las cosas, la seleccion se realizara de manera objetiva por la Entidad Estatal conforme
a las siguientes condiciones:

« Capacidad Juridica
« Capacidad Técnica
e Capacidad financiera

3.1 CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas juridicas,
consorcios o uniones temporales, plenamente capaces que cumplan con las condiciones
exigidas en los presentes estudios previos, los representantes legales de las personas
juridicas que deseen participar, estan sujetos a los anteriores condicionamientos.

En caso de que la propuesta sea presentada en calidad de consorcio o unién temporal, los
requisitos enlistados a continuacion deberan ser cumplidos por todos los miembros que
integran dicha figura asociativa
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CARTA DE I?RESENTACI()N DE LA PROPUESTA Y COMPROMISO
ANTICORRUPCION

El proponente debera diligenciar en su totalidad el modelo previsto en la presente
invitacién y debera estar debidamente firmado el representante legal de la ESAL o el
representante del Consorcio o Union Temporal. (FORMATO NRO. 01)

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser aclarada y rubricada
por el oferente en la misma propuesta.

El compromiso anticorrupcién debera hacerse constar en una carta de compromiso y
se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola
suscripcion del documento. En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos
y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar este formato, en las condiciones
establecidas en esta invitacion. (FORMATO NRO. §).

3.1.2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Se debe presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de
la ESA, asi mismo de todos los integrantes que conforman los consorcios o uniones
temporales segun sea el caso.

3.1.3 LIBRETA MILITAR

Copia de la Libreta Militar del representante legal de la ESAL, si es hombre menor de
cincuenta afos. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de
Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida

3.1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La ESAL debera aportar Certificado de Existencia y Representacion legal, expedido
por la autoridad competente con una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Asi mismo se debera acreditar que el representante legal estéd autorizado
legitimamente por el 6rgano de Administracion competente para presentar la
propuesta, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el
cumplimiento de todas sus obligaciones.

Los miembros o integrantes del consorcio o union temporal, que sean personas
juridicas, deberan anexar los certificados de Existencia y Representacion Legal de
persona juridica, respectivamente, en los mismos términos antes consignados.

3.1.5 ACREDITACION LEGAL DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION

TEMPORAL.

Si el proponente se presenta a través de un Consorcio o Union Temporal, debe
anexar a la propuesta el compromiso de constitucion del Consorcio o Unidn
Temporal. segun sea el caso. (Podra utilizarse formato libre o el FORMATO
NRO. 2 o0 3, sequn corresponda).

La falta de presentacion del documento de constitucion consorcial o de la union
temporal podra subsanarse en los términos establecidos por el Comité Evaluador.

3.1.6. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES, MEDIDAS

CORRECTIVAS, DELITOS SEXUALES, BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS
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DEL ESTADO DE LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION Y REDAM

CORPOCULTUA, verificara que las ESAL y sus representantes legales, no se
encuentren con sanciones disciplinarias, fiscales, judiciales, medidas correctivas,
inhabilidades por delitos sexuales, boletin de deudores morosos del estado y
registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) para lo cual los proponentes
deberan aportar los certificados con una fecha de expedicion no mayor a tres (3)
meses, en caso de oferente plural deberan allegarse los certificados en mencion
por parte del representante del consorcio o unién temporal y cada uno de sus
integrantes, segun corresponda, asi:

- Antecedentes fiscales del representante legal y de la Persona Juridica,
expedidos por la Contraloria General de la Republica.

- Antecedentes disciplinarios del representante legal y de la Persona Juridica
expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

- Antecedentes judiciales del representante legal expedidos por la Policia
Nacional.

- Antecedentes medidas correctivas del representante legal expedidos por la
Policia Nacional.

- Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, del
representante legal expedidos por la Policia Nacional.

- Boletin de Deudores Morosos del Estado del representante legal expedidos
por la Contaduria General de la Nacion.

- El Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del representante
legal expedido por el Gobierno Nacional.

3.1.7. ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO EN LOS PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 41 de la Ley 80 de 1993 (del
perfeccionamiente del contrato), medificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el proponente debera acreditar lo siguiente:

a. Personas Juridicas

En armonia con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando la
contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de los empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar.

La acreditacion de este requisito se realizara a través de certificacion dispuesta
por CORPOCULTURA (FORMATO NRO. 4), |la cual debera estar suscrita por el
revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por
el representante legal de la persona juridica en caso de no estar obligado a contar
con revisor fiscal.

Cuando la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal, se debera aportar cédula
de ciudadania, copia de su tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores con una
fecha de expedicién no mayor a seis (6) meses contados a partir de la fecha de
cierre del presente proceso.
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Para la presentacién de ofertas por parte de personas juridicas sera
indispensable acreditar el requisito sefalado anteriormente.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En este evento el oferente deberda anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del
proceso de seleccion.

Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso
de contratacion estatal de conformidad con el Ultimo inciso del Art 7 de la Ley
1562 del 11 de julio de 2012.

Nota: De manera adicional a los requisitos expuestos en el presente numeral, los
oferentes deberan aportar los certificados de pago de las planillas
correspondientes a los Ultimos seis (6 meses) anteriores al cierre.

b. Consorcios o Uniones Temporales.

La acreditacion del requisito de APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES, por parte de los Consorcios o Uniones
Temporales, debera realizarse de manera separada por cada integrante,
cumpliendo con lo dispuesto anteriormente para las personas naturales o
juridicas, segun sea el caso.

3.1.8. DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO, EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA
UNICA, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran participar en este proceso, ni celebrar el convenio respectivo con la
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO, quienes se hallen dentro de al
menos una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad descritas en la ley.

Igualmente, no podran presentar ofertas quienes estén incurso en inhabilidad
por incumplimiento reiterado de contratos y/o convenios estatales, para lo
cual, se debera diligenciar el FORMATO NRO. 6, que se anexa el presente
proceso, el cual se entiende prestado bajo la gravedad de juramento con la
suscripcion del mismo.

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80
de 1993 y disposiciones concordantes para participar en el presente proceso de
seleccion, seran excluidos del proceso de seleccion y la CORPORACION DE
CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA, ejercera contra ellos las acciones
legales pertinentes.

Los representantes legales de las personas juridicas, representantes de
proponentes plurales, asi como sus integrantes y quienes avalen las propuestas
que deseen participar, estan sujetas a los anteriores condicionamientos.

Por otro lado, con el propésito de verificar que el proponente no este incurso en
inhabilidad por incumplimiento reiterado de contratos y/o convenios estatales,
debera presentar con su propuesta, el formato diligenciado que se anexa a la
presente invitacién, el cual se entiende prestado bajo la gravedad de juramento
con la suscripcién del mismo.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes
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debera presentar por separado el respectivo formato. (Formato adjunto).

3.1.9 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) (Expedido por la DIAN)

3.2 CAPACIDAD TECNICA

El oferente debera de cumplir con los siguientes requisitos habilitantes de
caracter técnico;

3.2.1 REQUISITOS TECNICOS ESPECIALES
3.2.1.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La ESAL debera contar con el siguiente personal que pueda garantizar la ejecucion
del objeto y alcance del convenio, asi:

PERSONALY

' CARACTERISTICAS EXPERIENCIA CANTIDAD

- Profesional en cualquiera de las
areas de conocimiento de Bellas
Artes, Educacion, Ciencias
Sociales y Humanas, Economia,
Administracion, Contaduria y
afines; con experiencia minima
certificada de cinco (5) afios enla | 1
coordinacion de componentes de
formacion, promocion y/o
produccion de las practicas
artisticas y culturales en el ambito
nacional y/o departamental y/o
municipal

Coordinador técnico

- Profesional en el area de
conocimiento de Economia,
Administracion, Contaduria y
afines, con experiencia minima
certificada de cinco (5) afos en
actividades de contratacion y 1
seguimiento de los procesos
administrativos, presupuestales,
en proyectos artisticos y
culturales, con entidades publicas
y con entidades sin animo de
lucro

Coordinador administrativo

- Persona con experiencia en
procesos logisticos y/o operativos
Apoyo operativo y logistico y/o de produccion de eventos
artisticos y culturales de minimo
cuatro (4) afios.

NOTA: La ESAL mediante carta de compromiso debera indicar que, en caso de
resultar seleccionado vy con el fin de cumplir con el objeto y actividades del convenio
durante la ejecucién del mismo, contara con el personal idéneo con titulo y tarjeta
profesional si se requiere esto para el caso del “Coordinador técnico y del
Coordinador administrativo”, respecto a los demas perfiles deberan contar con
certificados académicos que soporten su idoneidad; todo el personal debera contar
con los certificados de experiencia, estos deberan estar vinculados durante la
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ejecucion del convenio, lo cual sera verificado previo al inicio de la ejecucion, por parte
del supervisor.

3.2.2 EXPERIENCIA GENERAL

La ESAL debera contar con experiencia general de TRECE (13) ANOS, cuyo objeto
social y/o actividad comercial tenga relacion directa con la difusion y/o promocion de
actividades culturales relacionadas con las artes plasticas y/o visuales. La existencia,
se verificara contados a partir de la fecha de constitucion segln sefiala el certificado
de Existencia y Representaciéon Legal vigente.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, esta experiencia debera ser
acreditada en un 100% por lo menos por uno de sus integrantes

3.2.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

La ESAL debera acreditar experiencia especifica, con maximo DOS (2) contratos
y/o convenios, suscritos y ejecutados con entidades publicas y/o privadas cuyo
objeto y/o actividades tengan relacion directa con la realizacién y/o organizacion
y/o ejecucion de eventos de las artes plasticas y/o visuales, y que sumados su
valor se igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del
presente proceso.

3.2.4 REGLAS GENERALES PARA VALORAR LA EXPERIENCIA:

La experiencia especifica que se certifique se valorara por la entidad como a
continuacion se establece, ello con el animo de constatar el objeto de los contratos
y/o convenios aportados:

Los contratos y/o convenios acreditados como experiencia deben estar ejecutados
y recibidos a entera satisfaccion a la fecha de cierre del presente proceso.

Los proponentes deberan acreditar la experiencia especifica con cualquiera de las
siguientes opciones:

« Copia del contrato y/o convenio y el acta de liquidacién o acto administrativo de
liquidacién.

» Copia del contrato y/o convenio, y acta de recibo final.

« Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacion para
complementar la informacion que no aparece indicada en la certificacion.

» Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para
complementar la informacioén que no aparece indicada en la certificacion.

« Certificacion expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la
informacion requerida en presente proceso de seleccion.

« No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato y/o convenio, o la
sola acta de liquidacion o la sola acta final o de terminacion.

e Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador
del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar
lo siguiente:

« Objeto del contrato y/o convenio.

« Numero del contrato y/o convenio (en caso de que exista).

« Entidad contratante, teléfono y direccion.

« Nombre de la ESAL. (Si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de
union temporal).
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Valor final del contrato y/o convenio
Firma de la persona competente.

Cuando el convenio que se pretende acreditar como experiencia, haya sido
ejecutado en consorcio o unién temporal, en los documentos presentados se debera
discriminar el porcentaje de participacion del integrante en la ejecucion del convenio
que se quiera hacer valer dentro del proceso o adjuntar copia del documento
consorcial o de union temporal, pues la experiencia certificada tanto en actividades
como en valor solo sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

Cuando quien participe en el presente proceso de seleccion sea consorcio 0 unién
temporal, la experiencia podra ser la sumatoria de los miembros del consorcio o la
union temporal o acreditarse en su totalidad por uno de sus miembros, en todo caso,
se debera cumplir con las condiciones requeridas en los presentes estudios previos,
especialmente el numero de certificaciones validas, los valores y actividades
solicitadas.

NOTA 1: No se aceptaran contrato y/o convenio, ni certificaciones de contrato y/o
convenio en ejecucién; tampoco sera valido para acreditar la experiencia solo el
contrato y/o convenio, o la sola acta de liquidacion, o la sola acta final o de
terminacion.

NOTA 2: La Corporacién, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacion, la informacién aportada por la ESAL, y a fin de corroborar la
misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos y/o convenios, actas de liquidacion, estados
financieros, copia de pago de impuestos, etc.

3.2.5 REPUTACION

Segun el Decreto 092 de 2017, la reputacion de una ESAL es importante porque es
un elemento clave para verificar el reconocimiento publico manifiesto, lo cual es un
requisito constitucional (articulo 355) para que el Estado celebre contratos y/o
convenios de colaboracién y/o asociacién con ellas. La reputacion se evalua
mediante |a revision de antecedentes tanto de la ESAL como de su representante.

Para determinar la reputacién, la ESAL debera demostrar:

Antecedentes fiscales del representante legal y de la ESAL expedidos por la
Contraloria General de la Republica.

Antecedentes disciplinarios del representante legal y de la ESAL expedidos por la
Procuraduria General de la Nacion.

Antecedentes judiciales del representante legal expedidos por la Policia Nacional.

Antecedentes medidas correctivas del representante legal expedidos por la Policia
Nacional.

Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos del
representante legal pedidos por la Policia Nacional.

Boletin de Deudores Morosos del Estado del representante legal expedidos por la
Contaduria General de la Nacion.

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del representante legal
expedido por el Gobierno Nacional.
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3.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Para realizar el calculo de los indicadores de capacidad financiera, se utilizara como
referente la informacioén consignada en los estados financieros la cual debera ser coherente
con la consignada en la declaracion de rentas y complementarios de la DIAN.

- INDICE DE LIQUIDEZ:

Determina la capacidad que tiene una Entidad sin Animo de Lucro para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que la
Entidad sin Animo de Lucro incumpla sus obligaciones de corto plazo. La siguiente es la
formula aplicable para el calculo del indice de liquidez, cuando la Entidad sin Animo de
Lucro sea persona natural o persona juridica: (debe ser superior a 1)

IL=(AC/PC)
AC = Activo Corriente PC = Pasivo Corriente IL = indice de liquidez
- NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion de la Entidad sin
Animo de Lucro. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad de la Entidad
sin Animo de Lucro de no poder cumplir con sus pasivos. Es el resultado de dividir el Pasivo
Total (PT), entre el Activo total (AT) y se calculara asi: La siguiente es la formula aplicable
para el calculo del nivel de endeudamiento, cuando la Entidad sin Animo de Lucro que se
presente no se trate de oferente plural: (debe ser inferior a uno 1)

NE = (PT/AT)

N E = Nivel de Endeudamiento P T = Pasivo Total A T = Activo Tota

NOTA: Para acreditar la capacidad financiera la ESAL debera aportar los ultimos estados
financieros presentados ante la DIAN con su respectiva declaracion de renta y
complementarios. Debera acompanarse con copia legible de la cedula de ciudadania del
contador, asi como copia legible de la tarjeta profesional y antecedentes profesionales
vigentes

4. CRITERIOS DE CALIFICACION U OTORGAMIENTO DE PUNTAJE A LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) QUE PRESENTEN PROPUESTAS U
OFERTAS EN EL PROCESO COMPETITIVO.

by CONCEPTO | PUNTAJE
EXPERIENCIA GENERAL (ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO) 40
EXPERIENCIA ESPECIFICA - (ADICIONALA LA MINIMA REQUERIDA) _ 30
CALIDA[_)—AI;’_O‘;(;_LOG!STICO (ADICIONAL AL MINIMO REQUE_RIDO)- ] e |
_ PUNTAJE MAXIVO _ | 100

4.1 EXPERIENCIA GENERAL (ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO). MAXIMO 40

PUNTOS
La ESAL que demuestre para la ejecucion del convenio mayor tiempo de EXPERIENCIA
GENERAL minima requerida, obtendra un puntaje maximo de 40 puntos conforme con la
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siguiente tabla de ofrecimientos y ponderacién del ofrecimiento:

CONDICION

PUNTAJE

La ESAL que cuente con CINCO (05) afios mas
de experiencia general, adicional a la minima
requerida, obtendra un puntaje de:

40 PUNTOS

La ESAL que cuente con TRES (03) afios mas
de experiencia general, adicional a la minima
requerida, obtendra un puntaje de:

20 PUNTOS

La ESAL que cuente con UN (01) afio mas de
experiencia general, adicional a la minima
requerida obtendra un puntaje de:

5 PUNTOS

La ESAL que no cuente con experiencia
general, adicional a la minima requerida

0 PUNTOS

FORMA DE ACREDITACION: La ESAL debera acreditar la experiencia general adicional,
con la presentacion del Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor a treinta dias donde se verificara

la experiencia adicional desde la fecha de su constitucion

4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA - ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA. MAXIMO 30

PUNTOS

La ESAL que demuestre para la ejecucion del convenio EXPERIENCIA ESPECIFICA
adicional a la minima requerida, obtendra un puntaje maximo de 30 puntos conforme con
la siguiente tabla de ofrecimientos y ponderacion del ofrecimiento:

CONDICION

PUNTAJE

La ESAL gue acredite experiencia especifica
adicional a la minima requerida, con dos (02)
contratos y/o convenios, suscritos y ejecutados
con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto
ylo actividades tengan relacion directa con la
realizacion y/o organizacion y/o ejecucion de
eventos de |as artes plasticas y/o visuales y que
al menos uno de ellos sea en el evento
denominado "SALON DE ARTISTAS", obtendra
un puntaje de:

30 PUNTQOS

La ESAL que acredite experiencia especifica
adicional a la minima requerida, con dos (02)
contratos y/o convenios, suscritos y ejecutados
con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto
y/o actividades tengan relacién directa con la
realizacion y/o organizacién y/o ejecucion de
eventos de las artes plasticas y/o visuales,
obtendra un puntaje de:

10 PUNTOS
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" La ESAL que no acredite experiencia especifica |
adicional a la minima requerida, obtendra un
puntaje de:

0 PUNTOS

FORMA DE ACREDITACION: La ESAL debera acreditar la experiencia especifica adicional
a la minima requerida, conforme al numeral 3.2.4 REGLAS GENERALES PARA
VALORAR LA EXPERIENCIA, del presente estudio previo

4.3 CALIDAD - APOYO LOGISTICO (ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO) -
MAXIMO 30 PUNTOS

CRITERIO DE PONDERACION I_ PUNTAJE MAXIMO

La ESAL que cuente para la ejecucion del
convenio con tres (03) personas de “apoyo 30 PUNTOS
logistico”, adicionales al minimo requerido
obtendra un puntaje de:

La ESAL gue cuente para la ejecucion del
convenio con dos (02) personas de "apoyo

logistico", adicionales al minimo requerido 15, PUNTOS
obtendra un puntaje de:

La ESAL que no realice ofrecimiento de “apoyo
logistica”, adicionales al minimo requerido
obtendra un puntaje de: QPUNTOS |

NOTA: Para efectos de este criterio, el mayor personal ofertado debera de cumplir en
iguales condiciones los criterios de idoneidad y experiencia definidos en el acapite de
personal minimo requerido.

FORMA DE ACREDITACION POR EL PROPONENTE: La ESAL debera anexar certificado
bajo la gravedad de juramento suscrito por el representante legal, por medio del cual indique
que en caso de resultar adjudicatario del proceso de seleccidn contard con mayor personal
de “APOYO LOGISTICO" al minimo requerido de conformidad con los criterios
anteriormente sefialados

5. OTROS ASPECTOS DEL PROCESO DE SELECCION

5.1 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad establece la siguiente Tipificacion,
Estimacion y Asignacién de circunstancias que de presentarse durante el desarrolio y
ejecucion del contrato y/o convenio, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econémico del mismo.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de
riesges, para lo cual se utilizo el Manual para la |dentificacion y Cobertura del Riesgo de
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Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, se plantea la siguiente matriz de riesgos.
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5.2 INDICACION SOBRE S| EL CONVENIO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

En virtud de lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y s.s. del Decreto Nacional No.
1082 de 2015, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no esta
cobijado por acuerdos comerciales, ni existencia de trato nacional

5.3 CRITERIOS Y/O FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate la Entidad aplicara las siguientes reglas, de conformidad con lo
establecido en el capitulo Ill de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y con el
Decreto 1860 de 2021:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de
empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
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Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de
la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso
1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993 modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segtn
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a sequridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo
se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1)
ario, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademdas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferiré al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definiréd con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segtn corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su noémina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia
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la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ario, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a sequridad social del ultimo ario o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ario, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacién, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregaréa copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregaré un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
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personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas

condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.(...).

5.4. INFORME DE EVALUACION, OBSERVACIONES AL MISMOY
SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES:

El informe de evaluacion sera publicado en el Portal U_nico _ de
Contratacién www.colombiacompra.gov.co, por el término de UN (01) DIA HABIL
(VER CRONOGRAMA PUBLICADO EN EL SECORP lI), término durante el cual los
proponentes podran presentar observaciones radicadas en el SECOP Il en la seccion
dispuesta para el asunto, acorde a las guias de uso del SECOP Il, modalidad
Régimen Especial con Oferta. Las observaciones presentadas frente al informe seran
resueltas mediante SECOP II.

Asi mismo, dentro del término de traslado, los proponentes que sean requeridos por
el comité evaluador deberan presentar los documentos necesarios para subsanar su

Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia
Teléfonos 3183401185 y 3183401189

Correo @ atencionalclient rpocultura.gov.co direccion@corpocultura . gov.co
www.corpocultura. gov.co

Edificio Republicano de la Antigua Estacion del Ferrocarril Armenia
Carrera 19 entre calles 26 y 29
R-DD-PDE-003 V26 19/01/2024

Pagina 43 de 44




| ALCALDIA DE gggZ%LMF?;ON
) ARMENIANA YTURISHO

propuesta. La omisién de subsanacién dentro de este término, sera causal de rechazo
de la propuesta.

5.5. FIRMA DEL CONVENIO

Segun el cronograma publicado en el SECOP ||, se fijara fecha limite para la firma del
convenio con la ESAL seleccionada, conforme al cumplimiento de los requisitos
habilitantes y obtencién de mayor puntaje, lo cual quedara establecido en el informe
de evaluacion y calificacion.

5.6 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia, declarara desierto el proceso
Unicamente por los motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la ESAL
y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialara en forma expresa y
detallada las razones que condujeron a esa decision.

La Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia podra modificar los elementos de la
futura seleccién que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de
desierta, sin que en ninglin caso se cambie el objeto del convenio y proceder a iniciar
un nuevo proceso de seleccion.

5.7 COMITE EVALUADOR
Atendiendo lo sefalado en el numeral 5 del Manual de Contratacién de la Corporacion
de Cultura y Turismo de Armenia, el Comité Evaluador del presente proceso, estara
conformado por las siguientes personas:

- El Contratista o profesional universitario del area de contratacion
JULI MILENA PERALTA PAULA — Abogada Contratista

- El Profesional Universitario de Pregupuesto — Contabilidad
CLAUDIA FERNANDA HOYOS SANCHEZ — Profesional Universitaria

- Contratista del area juridica — Apoyo financiero
PEDRONEL TORO LOPEZ

- Quien suscribe estudios previos (area técnica)
ANA MERCEDES SUAREZ ARISTIZABAL- Técnico operativo

ERICA FERNANDA FALLA GARCIA
Directora Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia

Reviso:  Ana Mercedes Suarez Aristizabal- técnico operativo
Proyect6: Juli Milena Peralta Paula — Abogada contratist

Proyecté aspecto financiero: Pedronel Toro Lépez, Contratista Apoyo Area Juridica Corpocul%
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