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1 OBJETO A CONTRATAR. ' " ~

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE REALIZAR EL ESTUDIO DE
VULNERABILIDAD DE LA UBA JULIO SANDOVAL MEDINA DE LA E.S.E SALUD SOGAMOSO.
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OBIJETIVO DE ESTUDIO:

5%

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del sector relativo al objeto de contratacion, teniendo
en cuenta la justificacion de la necesidad establecida en el Estudio Previo y los bienesy servicios requeridos detallados en el estudio
previo que acompafian la contratacion.

Lo anterior en aras de que el Municipio de Sogamoso abtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el contratista iddneo para suplir
las necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del contratista seleccionado. De acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Gufa para la Elaboracién de Estudios de Sector de la Agencla
Nacional para la Contratacién Pthblica — ANCP Colombia Compra Eficiente!, la Entidad realiza el presente estudio para evidenciar el
analisis del sector realizado.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El Municipio de Sogamoso debe analizar los aspectos generales que orientan la movilidad y el desarrollo del mercado que son
esenciales en el proceso de contratacidn, y en relacion directa con el objeto contractual. De ello que identifica los siguientes aspectos:

3.1. ASPECTO ECONOMICO:
En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la contratacion que se pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2025°F

Grético 1. Vatiacién anual de fos ingresos nominales, seqin subsector de servicies
Total nacional
Julio 2025 7 julic 2024
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1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
1.1. VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE
SERVICIOS [JULIO 2025P /JULIO 2024)
En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva de los ingreso totales, en comparacion
con Julio de 2024.
Tabla 1. Varfacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Total nacional
Julio 2025° 7 julio 2024
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE
SERVICIOS JULIQ2025P /3ULIO 2024). .
En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en
comparacién con julio de 2024,

B 2 : L B W
N
Ty ¢ i
5 ! s fr
~ F 4 o o+ =
s 5w 3
2 .
¥
4 i
.
‘-r:%
3 - <
o k
-, - 2

bt
b fj*‘ =y
LI

A

[R————"

£
¥
%




MUNICIPIO DE SOGAMOSO

g MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS YIS oree o1 seens
NIT: 8918551301 PROCESO: CONTRATACION
CODIGO: . FECHA: .
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA CONTRATAR VERSION: 1
AGB-01-F-37 2025/03
Copia Controlada
Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seqin subsector de servicios
Total pacional
Julic 20259/ julio 2024
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Tabla 3, Varfacian anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacidn, segiin subsector
de servidios

Total nacional

Julio 20257/ julio 2024
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1.2 VARIAC!QN ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y SALARIOS, SE‘(‘i’l:ll\I:SUBSECI' OR
DE SERVICIOS {enero - julio 2025p f enero - julio 2024)

i3 En lo corrido de 2025 dlecmet de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién pdsitiva en los ‘ingresos, tres
[N
By presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en’ los salarios,"en comparacion ¢
e con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variatién afio corrido de los ingresos nominales, personat ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
Enero - julio 20257 / enero - julio 2024
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Variacién doce meses de los ingresos nomfnales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de servicios (agosto 2024 -
julio 2025p / agosto 2023 - julio 2024) -
En el afio mdvil hasta julio de 2025, quince de Jos dieciocho subsectores deé sérvicios presentaron varfacion positiva er{ los ingresos,
tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en
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Tabla 3. Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin
subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2024 - julio 2025 / agosto 2023 - julio 2024
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M‘E‘Eﬁ F 2. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS
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§:‘“ A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas altas y los tres
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subsectores con-las variaciones negativas de ingresos mas representativas.
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2.1. SUBSECTORES DE SERVICIOS CON LAS TRES VARIACIONES POSITIVAS MAS REPRESENTATIVAS

o

2.1.2 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES

&

2.1.2.1 VARIACIGN ANUAL: julio 2025p / julio 2024 e 1
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En julio de 2025,.los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades registraron un crecimiento de 3
el R o . . . e o
18,3%en los ingresos'nominales, el personal ocupado total presentd un aumento de 2,2% y los salarios registraronun’incremento de ggj%’
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Tabla 6. Variacin anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal acupado totaly
salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficinay otras actividades

Total national

Julio 292? )
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Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento de 18,3%, que se explica

| por el incremento de 18,6% en los ingresos por servicios y por el incremento de 5,9% en otros ingresos operacionales.

En julio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,2%, en comparacién con julio de 2024, que se explica
por el incremento de9,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal permanente presentd una disminucién de 4,2%
y el personal contratado a través de agencias de 19,7%. -~

o
H

Mientras que, los salarlos en julio de 2025 presentaron un‘aumento de 8,8%, en comparacion con julio de 2024, gue se éxplica por el
incremento de 12; 0% en los salarios del personal permanente y de 9,8% en los salarios del personal temporal directo.

SUBSEéT ORES DE SERVICIOS CON VARIACIONES NEGATIVAS

2.2,
2.21.  ACTIVIDADES PROFESIONALES OTROS SERVICIOS B
2.2.1.1. VARIACION ANUAL: JULIO 2025P / JULIO 2024 ¢

e Ty

En julio de 2025, las actividades de otros servicios de entretemmlento y otros servicios registraron una dlsmmucron dé 2,5% en los
ingresos nominalés, el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 1,3% y los salatios. reg:straron ‘un cretimiento de

9,3%, en comp;araagan con_ julio de 2024. ) 2 .
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Tabla 11. Variacién anual y contribucién de fos ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
¥ salarios por tipo de contratacién
Ofros servicios de entretenimiento y otros servicios
Total nacional
Julio 2025¢

I

Fuentes DANE. EMsS!
5QCC)NTE)(TO DEMOGRAFICO, SOCIAL Y ECONGMICO DE LA COMUNIDAD

£1”Sogamoso es un Municipio Colombiano situado en el centro-oriente del departamento de Boyaca en la regién del Alto Chicamocha. Es
Ia capital de la Provincia de Sugamuxi, se encuentra a 228,5 km al noreste de Bogot, la capital del pafs, y a 75,8 km de Tunja, la capital
« del departamento. Posee una altitud de 2.569 m, tiene temperaturas promedio de 17 °C.

El Municipio limita al norte con los municipios de Nobsa y Topaga; al oriente con Tépaga, Mongui y Aquitania; al sur con Aquitania,
Cuitiva e Iza; y al occidente con Tibasosa, Firavitoba e 1za.
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llustracién 1. Macro localizacion proyecto vial.
Fuente: Editado, ArcGIS 2025.
El Proyecto se desarrolla en el municipio de Sogamoso que es uno de los 123 municipios del departamento de Boyacd, Colombia. De
acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2025 Sogamoso tenfa 139.021 habitantes: 72.460 mujeres (52.1%) y 66.561 hombres
(47.9%). Los habitantes de Sogamoso representaban el 10.5% de la poblacidn total de Boyaca en 2024.

3.2. ASPECTO TECNICO:
Para el desarrollo del objeto contractual se requiere instituciones prestadoras de servicios de salud plblicas — Empresas sociales del
Estado-{ESE)- vinculadas a la Entidad territorial de acuerdo con su capacidad técnica, operativa y experiencia en temas relacionados.

3.3. ASPECTO REGULATORIO:

La Administracién Municipal de Sogamoso hace uso del convenic interadministrativo como una modalidad de contratacion directa,
en virtud de la cual dos entidades publicas celebran un acuerdo de cooperacién para aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
financieros y operativos orientados al cumplimiento de sus fines misionales y al mejoramiento de la prestacién de los servicios a su
cargo.

Esta figura se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que faculta a las entidades estatales para suscribir
convenios interadministrativos con el fin de desarrollar conjuntamente programas o actividades de interés comun, y en el articulo 2
numeral 4 de la Ley 80 de 1993, que reconoce la contratacidn directa entre entidades publicas como una modalidad vilida de
seleccién, siempre que se oriente al cumplimiento de funciones administrativas o la prestacién de servicios pablicos a su cargo.

i En el marco del sector salud, esta modalidad se encuentra alineada con las disposiciones de Ja Ley 715 de 2001, el Decreto 780 de ﬂﬂ
';2016 y el Decreto 0858 de 2025, gue promueven la articulacién interinstitucional y fa cooperacién entre entidades territoriales y g,_,ﬁ €
; f Empresas Sociales del Estado para fortalecer la red ptiblica de prestacién de servicios y garantizar el derecho fundamental a la salud. &

| Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad puablica, descentralizada, con personerfa juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos, esto al tenor del
articulo 1° del Decreto 1876 de 1994 y demds normas que lo adicionan, modifican y complementan.

El objetivo de la Empresas Sociales del Estado es la prestacian del servicio de salud, entendidos como un servicio ptblico a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Que, La Ley Estatutaria No. 1751, Por medio de [a cual se Regula el Derecho Fundamental a la Salud y se Dictan Otras
.| Disposiciones, tiene como objetivo: garantizar el derecho fundamental a [a salud, regularlo y establecer sus mecanismos
il de proteccién. _

=
Que, en el Arttculo 4 La Ley Estatutaria No. 1751.se define el Sistema de Salud, como el conjunto articulado- Y. armonico
de principios y normas politicas publicas; instituciones; competencias y procedimientos; facultades, obllgaaones
derechos y deberes financiamiento; controles; informacién y evaluacion, que el estado disponga para ia garantla y

matenahzacnon del derecho fundamental de la salud.

La Ley 10 de 1990 en;su Articulo 6° incorporado y sustituido por el Articulo 722 del Decreto 1298 de 1994 artlculo 36 pael i
establece las Fesponsabilidades en la direccion y prestacién de servicios de salud, atribuyendo las propias de Ig:prestacion
del servicio: corresponde a los municipios en el érea de I salud, a través de las dependencias de su organizacion central
o de las entrdades descentralizadas municipales competentes, en su cardcter de entidades ejecutoras prmcrpales de Ias
acciones en materia social, dirigir, prestar o, participar.en.la prestacion-de los serwc:as directamente, conforme alatey,a wi
las normas tecmcas de caréicter nacional, a las ordenanzas y a los respecrtvos acuerdos mumcrpales,
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La Ley 100 de 1993, Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones, sefiala en
el literal f del Articulo 154 como uno de los fines de la intervencién del Estado en la prestacién de servicios de salud el de
“Organizar los servicios de salud en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad”,

La Ley 489 de 1998 en su Articulo 6 sefiala “Principio de coordinacién. En virtud del principio de coordinacién y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales,” En consecuencia, prestardn su colaboracion a las demds entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrdn de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias,
organismos y entidades titulares”.

La Ley 715 de 2001 al establecer las competencias de los municipios en el sistema de seguridad social en salud dispone
en el articulo 44. “Competencias de los municipios. Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el dmbito de su jurisdiccion”. A su turno, el articulo 54 reglamentado por
el Decreto 3690 de 2004 al referirse a la prestacién del servicio de salud a nivel territorial dispone: “Articulo 54
“Organizacion y consolidacion de redes”. El servicio de salud a nivel territorial deberd prestarse mediante la integracion
de redes que permitan la articulacion de las unidades prestadoras de servicios de salud, la utilizacion adecuada de la
oferta en salud y la racionalizacion del costo de las atenciones en beneficio de Ia poblacién, asi como la optimizacién de
la infraestructura que la soporta, de igual manera menciona que la red de servicios de salud se organizard por grados de
complejidad.”

. La Ley 1438 de 2011, que reforma el SGSSS, fortalecid la accidn coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para
“{*el mejoramiento de la salud, la creacién de un amblente sano y saludable que brinde servicios de mayor calidad,
,incluyentes y equitativos, teniendo como objetivo que todos los esfuerzos se dirijan a los residentes en el pafs;
: universalizando el aseguramiento, Ta unificacién del plan de beneficios v la portabilidad o prestacién de servicios en

cualquier lugar del territorio, preservando la sostenibilidad financiera del sistema.

Que el articulo 13 de la mencionada Ley, establecié que "El sistema de salud estard organizado en redes integrales de
servicios de salud, las cuales podran ser ptiblicas, privadas o mixtas”; elemento que ya habia sido establecido en los
articulos 61 a 64 de la Ley 1438 de 2011 disponiendo que la prestacidn de servicios de salud dentro del actual sistema de
salud se hard a través de las redes integradas de servicios de salud ubicadas en un espacio poblacional determinado, que
3| las entidades territoriales en coordinacién con las EPS, por medic de los Consejos Territoriales de Seguridad Social en
# Salud, organizaran y conformaran las redes integradas incluyendo-prestadores ptiblicos, privados y mixtos y que estas
redes se habilitaran de acuerdo con la reglamentacion que expida?el‘hoyﬁMinisterio de Salud y Proteccidn Social.

Que el artl’culp:';')&é la Ley 1966 de 2019 "Por medio del cual se adoptan medidas para la gestion y transparencia en el
sistema de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones" dispone que los departamentos, encoordiniacién con
los municipioé‘ de su jurisdiccidn, y los distritos, deben reorganizar la oferta de prestacidn de setvicids. de salud,

e
v

consmderando :a los prestadores piiblicos, privados y mixtos. 9. %1
Que el artlcqu 156 de la Ley 1450 de 2011 establece que el Ministerio de Salud y Proteccion Social tendra & su cargo
viabilizar el programa territorial de rearganizacion, redisefio y modernizacién de las redes publicas & través de la
definicién del proceso de aprébacién, la metodologia, los criterios e indicadores gue deberan contener estos programas
estableciendo asf Tin antecedente normativo que consolida el enfoque de redes de prestadores de servicios de salud en

el sistema de salud colombiano.

Que este Programa armonizado con las dlSpOSlCloneS del artl'EL'llo 62-dela Ley : 1438 de 2%11 IasLey 1751 de 2015, el
articulo 7 dela Ley 1966:de 2019 y.el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 (Ley 22% “”de 2023) promueve la articulacidon
funcional de Redes lntegrales e Integradas Territoriales de Salud - RIITS, -con part1c1p?c10n actl\%f de' Ias entidades
territoriales y en coordinacién con los diferentes actores del sistema, priorizando el forta!ecnmtento des.la red publica
hospitalaria y el desarroilo de capacndades en zonas rurales'y y dlspersas. . : o ;:s
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Que la Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de
la Vida", en armonia con el mandato de la Constitucién Politica sefialado en el articulo 339, contempla en su articulo 2
que el documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrolio 2022 - 2026: Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, junto con sus anexos, son parte integral del Plan Nacional de Desarrollo, y se incorpora a la Ley como un anexo.

Que en dicho documento de las Bases del Plan Nacional de Desarrollo se establece en su numeral 2 la "Seguridad humana
y justicia social" y dentro de esta, se encuentra el catalizador B. relacionade con la "Superacidn de privaciones como
fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas para el bienestar". Aqui, se establecié el desarrollo de un
sistema de salud garantista, universal, basado en un Modelo de Salud Preventivo y Predictivo basado en APS orientado a
mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones, fortalecer el sistema de salud y aumentar su capacidad
resolutiva frente a los desafios presentes y contingentes.
Que para hacer efectiva la APS a través de la reorientacion de los servicios de salud y el cumplimiento de las competencias
delos integrantes del Sistema de Salud, el documento de las bases de| Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia,
potencia mundial de la vida" sefiala que el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo propone: “(i) desarrollar equipos
interdisciplinarios territorializados permanentes y sistemdticos, para garantizar la promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad, o través de la coordinacién de acciones sectoriales e intersectoriales; (i} conformar redes integrales e
integraduas territoriales de salud, en las que participan prestadores ptiblicos, privados y mixtos que garantizan servicios
con calidad, oportunidad y pertinencia, cerca de donde viven las poblaciones; (iii) se recuperara, fortalecera y modernizard
. - | la red pdblica hospitalaria, en particular en las zonas con baja oferta de servicios, apoyado en la ejecucién de un plan
. ,maestro de inversiones en infraestructura y dotacidn; (iv}) se formulara e implementard una nueva politica de talento
: ?humano en salud, con enfoque de género, mejoramiento de la pertinencia, la cobertura y distribucién del talento humano
* |, en el territorio nacional y (v} se fortalecerd el aseguramiento en salud para el cuidado integral de toda la poblacién, bajo
el control y regulacién del Estado."

| Que, del mismo modo, en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia, potencia mundial de la vida",
i se reconoce Ia necesidad de fortalecer la gobernanza en salud como condicién esencial para garantizar el derecho
fundamental a Iz salud, mejorar el desempefio institucional y reducir las inequidades territoriales. En este marco, se
promueve una gobernanza democratica, participativa, transparente y multinivel, que potencie la capacidad de los

L]
territorios para liderar la gestién en salud, articular actores del:sector y de otros sectores, e incorporar a la ciudadania y by
las comunidades en la toma de decisiones. Esta apuesta de transformacion institucional se orienta a consolidar un sistema b

‘| de salud con enfoque territorial, centrado en el cuidado integral, la prevencion vy la resolucién de necesidades reales de
la poblacién. e
Que el Modelo dé-salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo debe dar respuesta real y efectiva.ia Fasy diferentes N
problematncas que han sido detectadas por la Corte Constitucional, entre-otras, en la Sentencia T-760 de 2008 en la que ‘j&‘*
se reconoce a salud como un derecho fundamental auténomo, reiterando lo‘indicado en la Sentencia C-463 de 2008 de =‘“
esa misma Corporacuon. T .

B
-
L

Que, nuestro Plan de Desarrollo Sogamoso Sostenible, consoliddndose una Ciudad Regién estratégica, contempla en su
tercer eje Desarrollo Social y prestacién efectiva de servicios para el Municipio, la provincia y la region, y-en.el Programa
Ciudad Saludable se cuenta con el producte Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud asnstldas técnicamente, yala
vez en el proyecto denominado Fortalecimiento de la atencién Primaria en Salud, dentro del cual se contempla la i3
actividad apoyar- puesta en.marcha de un Centro de atencién Prirnaria en Salud. S

“

e -

i

Que, La Empresa;SocuaI del Estado Salud Sogamoso, dentro del Documento Red del Departamentoase contempla como
una Unidad de Gestién de Riesgo’ Ambulatono (UBA), Ia cual garantiza la atencién‘en salud a cerca*:de 46.000 usuarios
afiliados al régimen SubSIdIadO del Municipio de Sogamoso; en tres {3) sedes ambulatorlas de la tlpwologla UBA (unidad
bésica de atencmn) By o ‘;’g; o i
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En el marco del proceso de fortalecimiento de la red pablica hospitalaria y de la implementacién del
Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo establecido en el Decreto 0858 de 2025, se hace
necesario garantizar que la infraestructura fisica destinada a la prestacion de los servicios de salud
cumpla con las condiciones de seguridad estructural, funcional y de habitabilidad requeridas por la
normatividad vigente.

La nueva sede UBA Julio Sandoval Medina de la E.S.E. Salud Sogamoso, aprobada mediante el
Concepto Técnico de Alcance 2 del Programa Territorial de Reorganizacién, Redisefio y
Modernizacién de las Redes de Empresas Sociales del Estado del Departamento de Boyacd, debe
contar con un estudio de vulnerabilidad y sismo resistencia que determine el nivel de seguridad
estructural def inmueble, conforme a los lineamientos del Reglamento Colombiano de Construccién
Sismo Resistente — NSR-10, el Decreto 1077 de 2015, y las directrices del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en materia de infraestructura para la prestacién de servicios de salud.

Este estudio es un insumo técnico fundamental para definir las intervenciones necesarias que
garanticen la integridad fisica de los usuarios, trabajadores y bienes de la institucién, asi como para
el cumplimiento de los estandares de habilitacion en infraestructura establecidos en la Resolucién
3100 de 2019.

Dada la naturaleza y alcance de esta actividad, se considera pertinente la suscripcién de un convenio
interadministrativo entre la E.S.E. Salud Sogamoso y la Alcaldia Municipal de Sogamoso, con el
objeto de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros que permitan la contratacién y
ejecucion del estudio de vulnerabilidad y sismo resistencia de la sede UBA Julio Sandoval Medina,
garantizando asi la seguridad, continuidad y calidad en la prestacion de los servicios de salud para la
poblacion usuaria de la Subred No. 8 del Departamento de Boyaca.

Por consiguiente, los fundamentos juridicos que fueron citados en la parte precedente de esta SECCION resultan perfectamente
aplicables y soportan en razén a la naturaleza de la ESE SALUD SOGAMOSO como del Municipio como de las obligaciones y funciones
en la prestacién del servicio de salud, que juridicamente es viable celebrar la presente contratacién dando aplicacién a la modalidad
de seleccién DIRECTA en uso de la causal prevista para los Convenio s Interadministrativos.

ESTUDIO DE LA GFERTA

. *
o -

La E.S.E. Salud Sogamoso, en su calidad de entidad publica del orden municipal, propane la suscripcién del p’resei;te convenio
mteradmm:stratl [ i}:on el Municipio de Sogameoeso, con el fin de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y ﬁn.:mciei'os para la
contratacién y eje Licfén del estudio de vulnerabilidad y sismo resistencia de la sede UBA Julio Sandoval Medina.

Si bien la E.S.E. Hio cuenta dentro de su objetoni de su habilitacién con la capacidad técnica para la realizacion directa ‘de: este tipo de
estudios espec:ahzados, sf poseeia-estructura administrativa y contractual que le permite adelantar los procesos de contratacién con
terceros idéneos, garantlzando el cumpl:mlento de la normatividad wgente y la correcta aplicacion de Ios recursos pubhcos

El valor del presente convenio se fija en [a suma de Cienta treinta’ Y nueve -millones-setecientos seis-mil pesos (5139 706.000,00)
moneda corrlente, recursos_. aportados por eleumcup:o de Sogamoso,ibajo la modalidad de‘monto  agotable, Dichos recursos seran
administrados por la E. S Salud Sogamoso qmen efectuara la contratacnon del’ prestador [ flrma espeaaliziga encargada de la
ejecucion del estudlo, con rme a'los' procedlmxentos legales apllcables ya: Tas tarifas establecidas en'la: propuesta tecmca y econdmica
que se allegue para 1al f:njg;e mencionan a contmuamon i
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; i CURREATT WY VALORMZ. s [ NAF—QB‘”’L@L&%‘% R
ESTUDIO GEOTECNICO DE SUELOS 1 $6.200.000,00 $6.200.000,00
ESTUDIOS DE PATOLOGIA CON EXTRACCION
DE NUCLEOS, PRUEBAS CON EXCLEROMETRO, 8000 $4.000,00 $32.000.000,00
PRUEBAS CON FERROSCAN
ANALISIS DE LABORATORIOS 8000 $4.000,00 $32.000.000,00
VULNERABILIDAD SISMICA
ANALISIS DE ESTUDIO DE DIAGNOSTICO DE 2000 $5.500,00 447.200.000,00
VULNERABILIDAD SISMICA ESTRUCTURAL
SUBTOTAL $117.400.000,00
VA $22.306.000,00
TOTAL $139,706.000,00

4.1, Justificacién de los requisitos habilitantes técnicos:

N/A

4.2, Justificacién de [os criterios de ponderacion o calificacion:

N/A

4.3, Proveedores MIPYME:

ESTUD[O DE LA DEMANDA.

#L| Se incluye un andlisis historico respecto a la contratacion de la Entidad en vigencias anteriores en punto de la naturaleza y el objeto,
*[ de modo que se evidencié que se han realizado procesos similares con la ESE SALUD SOGAMOSO de que trata el presente estudios
previos asi:

5.1. Comportamiento del Gasto Histdrico del Municipio de Sogamoso:

| Sobre el histérico de convenio s iguales o similares al que se pretende celebrar: La Alcaldia de Sogamoso, ha celebrado, en pasadas
vigencias, convenio s con objetos de este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad
| con lo esperado por la entidad.

* CONVENIO TIPO DE CONVENIO | OBIETO | ENTIDAD * VALOR
Contratacion Directa | AUNAR ESSFUERZOS ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y
No, 20221023 (Ley 1150 de 2007 SALUD SOGAMOSD EMPRESA SOCIAL DELESTADO CONELFINDE | ES.E.Salud Sogamoso | $2.750.229.247
v HACER REALIDAD LA REPOSICION DE LA INFRAESTRUCTURA
L CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO ~ PARA  ENTRE LA .
No. 20210851 ., WC("L‘:‘I'*’;;’;’)":EDZ'B‘;“;*’ ADMINISTRACION MUNICIPAL Y EL HOSPITAL REGIONAL DE | Mol Reglonalde 1 ¢400,000,000,00 ]
S SOGAMOSQ ESE PARA APOYAR LA DOTACION' DE EQUIPOS 6 ~ Yy
" | contratacion Directa | AUNAR ESSFUERZOS ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y Ny k.
N"20180790; | oo %ico de 2007 LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD SOGAMOSO PARA LA | ES.E. Salud Sogamaso | ;$3:630.000.000,00 S
: CONSTRUCCION DE LA UNIDAD BASICA DE__ATENCION L
5.2. Contrataciones efectuadas por otras Entidades: S =
o = g
Sabre el histdrico de convenio s iguales o similares al que se pretende celebrar: a nivel MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL, ha-celebrado, v

en pasadas vigencias, convenio s con objetos de este tipo con personas juridicas, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de
conforimidad con lo esperado por la entidad.

VIGENCIA 2024
Numero -de' Proceso ¢ Numero de | C718-2024 &

' convenio . . i
fi Modalidad de-Seleccion Prestacién de Sefvicios —Municipio de San Roque Antioquia - jﬁi?w‘«g
L, L Bl
[ Objetd Efaboracién de Estudios de Vulnerabilidad Sfsmica y Resistencia. de la ESE Hnsp;tal ‘Municipal 5an
) P = Roque de} municipio de San'Roque . . 5.

7 Presupuesto Oficial; | $159.775.000 s e ™
» . Valor Convenic} s $159.775.000 O oo
ey i g - "
f: ¢ Fuente (URL proceso) SECOPH ) ol \
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5.3, Precios Promedio del Mercado - Cotizaciones-.

N/A

CONCLUSIONES.

Que, la ESE SALUD SOGAMOSO, de acuerdo con el Documento Red del Departamento, es una Unidad bésica de atencion, que acaba
de adquirir la nueva sede Julio Sandoval Medina, debe realizar el estudio de vulnerabilidad con criterios técnico y operativos para
ejecutar este tipo de actividades, teniendo en cuenta que dentro de funciones misionales debe garantizar la prestacién de los serviclos
de salud a la poblacién con los elementos requeridos.

Asi las cosas, se habré de celebrar un convenio interadministrativo, para aunar esfuerzos y apoyar a la ESE dando cumplimiento a lo
establecido en el Plan de Desarrollo Sogamoso Sostenible: consolidandose como Ciudad Regidn, a través de la modalidad de
contratacion directa con la ESE SALUD SOGAMOSO para el cumplimiento de estas actividades

En atencidn a ios predicados de las leyes 100 de 1993, 715 de 2001, 1122 de 2007, ley 1438 de 2011, Ley 1751 de 2015, Decreto 0858
de 2025, Resolucion 1789 2025 y demds normas reglamentarias, debe precisarse que el convenio propuesto debe suscribirse con
instituciones prestadoras de servicios de salud pdblicas — Empresas sociales del Estado-(ESE)- vinculadas a la Entidad territorial de
acuerdo con su capacidad técnica, operativa y experiencia en temas relacionados.

La satisfaccion de la necesidad planteada se da a través de la celebracién de un convenio interadministrativo con [nstituciones
Prestadoras de Servicios de Salud ptiblicas del Municipio, tal como lo plantea el inciso 4 del artfcuio 46 de la ley 715 de 2001, cuando
sobre competencia en salud piblica sefiala que: “la prestacién de estas acciones se contratara prioritariamente con las Instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas vinculadas a la Entidad territorial de acuerdo con su capacidad técnica y operativa”, asi que
las acciones de la Atencién primaria en salud y atencién a gestantes y menores de 10 afios en calidad de migrantes contratardn
prioritariamente con la ESE SALUD SOGAMOSO

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, los convenios interadministrativos
constituyen una causal de contratacidn directa, mediante [a cual las entidades estatales pueden asociarse para el cumplimiento
conjunto de funciones administrativas o la prestacién de servicios pitblicos a su cargo.

En ese sentido, y tentendo en cuenta el analisis técnico y la propuesta presentada por la E.S.E. Salud Sogamoso, se considera viable y
procedente la celebracion de un convenio interadministrativo entre el Municipio de Sogamoso y la mencionada E.S.E., con el
proposito de aunar esfuerzos para la realizacion del Estudio de Vulnerabilidad de la UBA Julio Sandoval Medina.

Cabe precisar que, conforme a su autonomia administrativa y a lo dispuesto en su portafolio de servicios, [a E.S.E. Salud Segamoso
podrd contratar con un tercero especializado que cumpla los requisitos técnicos, cientificos y operativos necesarios para [a ejecucion
del estudio, garantizando el cumplimiento de los principios de eficiencia, transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos
piblicos. .
El valor del presente .convenic asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL PESOS
($139.706.000, 00) NIfCTE, monto determinado con base en la disponibitidad presupuestal del municipio yen la propuesta econdmica
allegada por SALUD‘SOGAMOSO E.S.E.

E. ASPECTOS FINANCIEROS

Se tiene un presupuesto destinado para adelantar la presente. contratacién por un valor de suma de: CIENTO TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL PESOS ($139.706.000,00) MCTE. -

a,w,_

El Municipio de Sogamoso cancelard a la E.S.E. Salud Sogamoso el valor correspondiente al aporte econdmico estlpulado en el
presente convenio interadministrativo, mediante un tnico desembolso, una vez se encuentre debidamente Iegahzado el convenio
con sus respectivos anexos técnicos; en los cuales se sustenta la necesidad y alcance de las oblngacnqnes a cargo de’la E.S.E. Salud
Sogamoso.

El pago se efectuard’ ala cuenta corriente o de ahorros registrada a nombre del convenio interadministrativo, previa verificacién del

cumplimiento de los requ15|tos contractua[es 'A fmanuems emgldos por | la &ormatlwdad \ngente , g &
W -y ,&‘\ # i i
AFECTACION PRESUPUESTAL o d A R v«« :
Disponibilidad:‘Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derlvadas del presente convenio van con’ cargo al presupuesto
de la vigencia 2025, Acuerg:lo No. 025 de 2024 y Decreto No. 617 de 2024. : :
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PROCESQ: CONTRATACION

FECHA:

CODIGO: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA VERSION: 1
AGB-01-F-37 CONTRATAR 2025/03
Copia Controlada
MGA RECURSO
2025001703 2.3.2.02,02.005.07- Fortalecimiento de la Gastién 1902023 1.21.0.00 9122 $19.370.759,37
21-19-1902-130018 Territorial para la Atencidn Primaria
en Salud/INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION
2025001703 2.3.2.02.02.008.01- Fortalecimiento de la Gestion 1902023 1.2.4.3.03 anz2z2 $92.129.240,63
21-19-1902-130018 Territorial para la Atencién Primaria
en Salud/SGP PROPOSITO GENERAL
LIBRE INVERSION
2025001703 2.3.2.02,02.009.01- Fortalecimiento de la Gestion 1902023 1.3.3.1.00 anz22 $500.000,00
21-19-1902-130018 Territorial para la Atencién Primaria
en Salud/RECURSOS DEL BALANCE
LIBRE DESTINACION
TOTAL $112,000.000,00
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Salud Sogamoso ESE cuenta con el certificado de Disponibilidad presupuestal No. 529
de fecha 25 de septiembre de 2025 por valor de $27.706.000,00
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