
  

 

Valledupar, 29 de septiembre 2025 

 

 
 
 
DR. 

JUAN FRANCISCO VILLAZON TAFUR 

CONTRALORIA GENERAL DEPARTAMENTO DEL CESAR 
 
 
 

Cordial saludo, 

 
 

 

Me complace dirigirme a usted, con el fin de ofrecerle y hacerle llegar un portafolio 

de servicios en Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual 

es de mandato constitucional y legal, de obligatorio cumplimiento, que debe ser 

implementado y desarrollado por especialista en Salud Ocupacional, que de 

acuerdo a la ley 1443 de 2014, y resolución 0312 de febrero de 2019 obliga a 

las empresas a la implementación y actualización con unos pazos máximos de 

acuerdo al número de trabajadores tipo de riesgo por tal razón deseo aportar un 

grano de arena al buen nombre de la empresa que representa; deseo por 

conocimiento en causa hacer una verdadera actualización y desarrollo del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, porque es notorio que la población 

trabajadora de la empresa está expuesta a un conjunto de riesgos específicos en el 

ambiente de trabajo.  



  

 
 

ALCANCE DE LA PROPUESTA 

 
La propuesta se desarrollará, a través de profesionales en el área de seguridad y salud 
en el trabajo, con más de dos años de experiencia verificable. 
 
La metodología para implementarse es Teórica – Practica, presencial, la cual se llevará 
acabo de la siguiente Manera: 
 

Días de Clase La acordada por las partes 

Modalidad (Presencial) 

Fecha de Inicio La acordada entre las partes. 

 

CAPACITACIONES 

 
NOMBRE DEL TEMA MODALIDAD INTENCIDAD 

HORARIA 

CAPACITACIÓN PARA 
EL DISEÑO DEL 
PROGRAMA Y 
CRONOGRAMA DE 
CAPACITACIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

Presencial en Valledupar 
(jefe de Talento 
Humano) 

10 

CAPACITACIÓN 
INDUCCIÓN - 
REINDUCCIÒN AL 
SISTEMA DE GESTIÒN 
Y SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

Presencial en Valledupar 
(funcionarios) 

 
4 

CAPACITACIÓN 
PREVENCIÒN EN 
ACCIDENTES 
TRABAJO, 
ENFERMEDAD 
LABORAL Y TALLER 

Presencial en Valledupar 
(funcionarios) 

4 

CAPACITACIÓN A LOS 
MIEMBROS DEL 
COPASST Y COCOLA 
EN ROLES Y 
RESPONSABILIDADES 

Presencial en Valledupar 
(miembros del 
copasst y cocola) 

4 



  

CAPACITACIÒN EN 
IDENTIFICACIÓN DE 
PELIGROS Y RIESGOS 
EN LA MATRIZ DE 
PELIGROS, RIESGOS Y 
TALLER 

Presencial en Valledupar 
(funcionarios) 

6 

PREVENCIÓN DE LOS 
RIESGOS 
PSICOSOCIALES 

Presencial en Valledupar 
(funcionarios) 

2 

CAPACITACIÓN EN 
ESTRÉS ASOCIADO A 
LA ACTIVIDAD 
LABORAL 

Presencial en Valledupar 
(funcionarios) 

2 

PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIAS BASADAS 
EN GÉNERO - 
SEMÁFORO DEL 
RESPETO Y LA 
EQUIDAD 

Presencial en Valledupar 
(funcionarios) 

2 

CAPACITACIÓN 
SISTEMAS DE 
VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA 
PSICOSOCIAL  

Presencial en Valledupar 
(funcionarios) 

3 

CAPACITACIÓN 
SISTEMAS DE 
VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA Y 
OSTEOMUSCULAR 

Presencial en Valledupar 
(funcionarios) 

3 

 

 

 

El presente plan de capacitación tiene una inversión de Veinte millones de pesos ($ 

20.000.000). 

 

 

 

 

Manifieste bajo la gravedad del juramento, no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad, 

MANIFESTACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE 
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD 

 
PROPUESTA ECONOMICA 



  

incompatibilidad o conflicto de intereses para la celebrar contrato con la Contraloría 

Departamental del Cesar, y me comprometo a colocarlas inmediatamente en conocimiento 

a la entidad en caso de que se configure alguna de ellas. 

 
 
 

 
ANDRES FELIPE JIMENEZ JIMENEZ 
ESP. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 


