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ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015)

ENTIDAD QUE CONTRATARA: ALCALDIA MUNICIPAL COROZAL - SUCRE

DEPENDENCIA QUE POSEE LA NECESIDAD: SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO
E INCLUSION SOCIAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL ESTUDIO SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO
E INCLUSION SOCIAL

MODALIDAD DEL PROCESO: CONTRATACION DIRECTA

FECHA COROZAL, OCTUBRE DE 2025

En virtud a lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, previo a
cualqguier proceso de seleccion del contratista o de la firma del contrato respectivo, la
entidad publica deberd analizar la conveniencia o inconveniencia del objeto a confratar;
para ello senala la necesidad de la elaboracion de estudios, disefos y proyectos requeridos,
segun corresponda a la modalidad de contratacion.

La administracion publica con el desarrollo legal nutrido vigente, exige cada dia mds de
equipos de gobiernos preparados intelectualmente para cumplir con la prestacion de
servicios inherentes a las competencias asignadas a los organismos del Estado. Para el logro
de los objetivos y metas que se trazan se hace necesario que los administradores de lo publico
se rodeen de personal capaz de asimilar los retos sin que ello implique consecuencias finales
en lo fiscal, disciplinario y penal que empanen la labor del servidor. La limitacién de las plantas
de personal impide que los servidores publicos puedan cumplir con dicha carga misional,
haciéndose necesario complementar la accidn administrativa con contratistas idéneos a
fravés de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon. El
Decreto 2209 de 1998 en su artficulo 1°, el cual modificé el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998
establece que los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo
se podrdn celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contratardn, y que se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, cuando no es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
confratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, éste no sea suficiente.

El Decreto Nacional No. 1082 de 2015, reglamentario de la Contratacién PUblica, consagra en
su articulo 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 lo concerniente a
los estudios previos. Al respecto, consagra para el caso de la contrataciéon directa que son el
soporte para elaborar el contrato y como minimo deben contener los elementos sehalados en
dicha disposicién, a saber: i) La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende
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satisfacer con el Proceso de Contratacion; i) El objeto a confratar, con sus especificaciones,
las autorizaciones, permisos vy licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato
incluye diseno y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto; iii) La
modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos;
iv) El valor estimado del contrato y la justificaciéon del mismo. Cuando el valor del contfrato esté
determinado por precios unitarios, la Enfidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y
soportar sus cdlculos presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el confrato es de
concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracién; v) Los criterios para seleccionar la oferta mds favorable; vi) El andlisis de Riesgo
y la forma de mitigarlo; vii) Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso
de confratacién, y viii) La indicacién de si el proceso de contratacion estd cobijado por un
acuerdo comercial.

Ademds, de conformidad con el arficulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto No. 1082 de 2015, se
procede a realizar el andlisis del sector que hard parte del expediente procesal del contfrato.
Para su desarrollo se tendrd en cuenta la guia metodoldgica expedida por Colombia Compra
Eficiente, con atencién rigurosa de la naturaleza del contrato que se pretende celebrar y la
modalidad de seleccién del mismo, que al ser contratacion directa, se establecié por parte
de Colombia Compra Eficiente que en estos casos no es necesario que se haga un estudio
de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre
tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

1. LA DESCRIPCIéNIDE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

La organizacioén fisica de los bienes de archivo, constituye un factor de vital importancia para
la salvaguarda del pafrimonio documental, el estado de abandono y el consecuente
deterioro de la documentacién que alberga los archivos, tanto de entidades publicas como
privadas en el caso de Colombia, fiene origen en otfras causas, en el escaso nivel de
sensibilizacién y capacitacion que caracteriza a buena parte de los funcionarios de archivo
especificamente en el campo de la conservacion.

El problema se agudiza debido a las condiciones climdticas de nuestra regién y a las variables
cardcter econdmico, administrativo y de infraestructura, bajo estas condiciones, el patrimonio
documental de la Nacién de la Regién de Sucre, se ha enfrentado de manera continua a la
degradacién y pérdidas ireparables de la informacién, lo cual ha generado no sélo el
debilitamiento de nuestra memoria histérica sino también de una disminucién en los niveles de
eficiencia de la gestion administrativa.

Con el fundamento en lo previsto en la Ley 80 de 1989, es funcién del Archivo General de la
Nacién promover la organizacién y fortalecimiento de los archivos del orden nacional, para
garantizar la eficacia de la gestion del Estado vy la conservacion del patrimonio documental.

Es obligaciéon de las entidades adoptar criterios y técnicas de seleccidn precisas, que permitan
determinar las distintas etapas de conservacién documental, a efectos de mejorar la calidad
y servicios de los archivos dentro de la gestién institucional.
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El articulo 74 de la Constitucién Politica y la Ley 57 de 1985, establecen el derecho de toda
persona a acceder y consultar los documentos pUblicos, lo cual exige la adopcién de sistemas
adecuados que garanticen su conservacion. El Acuerdo 07 de 1994 “Reglamento General de
Archivos”, en su articulo 19 establecid la obligacion que tienen las entidades publicas de crear
el Comité de Archivo, como un grupo asesor de la alta direccion, responsable de definir las
politicas, los programas de trabajo y de la toma de decisiones en los procesos administrativos
y técnicos de los archivos, indicando en su pardgrafo el personal de planta que integrard
dicho Comité.

La promulgaciéon de la Ley General de Archivos (594/2000), estd orientada bdsicamente a
racionalizar el trdmite de los documentos de la Administracidén Publica, promover la
organizacioén técnica de los archivos de gestion, garantizar la conservacion de los
documentos de valor histérico de las entidades oficiales y estimular la conservacion y consulta
de los archivos histéricos

Acuerdo No. 001 del 2024 “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcidon
Archivistica, se definen los criterios técnicos vy juridicos para su implementacion en el Estado
Colombiano vy se fijan otras disposiciones.”

Es necesario cumplir con los pardmetros de la Ley General de Archivos, crear y organizar los
archivos, elaborar las Tablas de Retencidn Documental para establecer los principios
archivisticos como lo establece la Ley General de Archivos.

Importancia de los archivos. Los archivos son importantes para la administracién y la culturg,
porque los documentos que los conforman son imprescindibles para la toma de decisiones
basadas en antecedentes. Pasada su vigencia, estos documentos son potencialmente parte
del patrimonio cultural y de la identfidad nacional.

a) Fines de los Archivos. El objetivo esencial de los archivos es el de disponer de la
documentacién organizada, en tal forma que la informacidén institucional sea recuperable
para uso de la administracién en el servicio al ciudadano y como fuente de la historia. Por lo
mismo, los archivos hardn suyos los fines esenciales del Estado, en particular los de servir a la
comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constituciéon y los de facilitar la participacién de la comunidad y el control del ciudadano
en las decisiones que los afecten, en los términos previstos por la ley.

b) Importancia De Los Archivos. Los archivos son importantes para la administracion y la
cultura, porque los documentos que los conforman son imprescindibles para la toma de
decisiones basadas en antecedentes. Pasada su vigencia, estos documentos son
potencialmente parte del patrimonio cultural y de la identidad nacional.

Institucionalidad e instrumentalidad. Los documentos institucionalizan las decisiones
administrativas y los archivos constituyen una herramienta indispensable para la gestién
administrativa, econdmica, politica y cultural del Estado y la administracién de justficia; son
testimonio de los hechos y de las obras; documentan las personas, los derechos y las
instituciones. Como centros de informacidn institucional contribuyen a la eficacia, eficiencia y
secuencia de las entidades y agencias del Estado en el servicio al ciudadano.
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Responsabilidad. Los servidores publicos son responsables de la organizacién, conservacion,
uso Y manejo de los documentos. Los particulares son responsables ante las autoridades por el
uso de los mismos.

Direccién y coordinacién de la funcién archivistica. El Archivo General de la Nacién es la
entidad del Estado encargada de orientar y coordinar la funcién archivistica para coadyuvar
a la eficiencia de la gestidn del Estado y salvaguardar el patrimonio documental como parte
integral de la riqueza cultural de la Nacién, cuya proteccidn es obligacion del Estado, segin lo
dispone el titulo 1 de los principios fundamentales de la Constitucidn Politica.

Modernizacién. El Estado propugnard por el fortalecimiento de la infraestructura y la
organizacion de sus sistemas de informacion, estableciendo programas eficientes vy
actualizados de administracidon de documentos y archivos.

Funciéon de los archivos. Los archivos en un Estado de Derecho cumplen una funcidn
probatoria, garantizadora y perpetuadora.

Manejo y aprovechamiento de los archivos. El manejo y aprovechamiento de los recursos
informativos de archivo responden a la naturaleza de la administracién publica y a los fines del
Estado y de la sociedad, siendo contraria cualquier otra prdctica sustitutiva.

PROBLEMA CENTRAL.
Desactualizacién de las Tablas de Retencidon Documental en el Municipio de Corozal.
Causa directa:

e Ausencia de personal especializado para la actualizacién de las Tablas de Retencidn
Documental.

Cavusas indirectas:

1. Escasa capacidad técnica dentro de la Secretaric de Gobierno en materia
archivistica y normativa.

2. Llimitada disponibilidad de herramientas fecnoldgicas para el manejo y clasificaciéon
documental.

Efecto directo:
¢ Ineficiencia en la gestion documental institucional.
Efectos indirectos:

1. Riesgo de pérdida o deterioro de informacion relevante para la administracién
municipal.

2. Dificultades en el acceso oportuno a la informacién para la toma de decisiones
administrativas.
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El Municipio de Corozal presenta una desactuadlizacién en sus Tablas de Retencion
Documental (TRD), lo que afecta directamente la eficiencia en la gestion de la informacién
institucional. Actualmente, la Secretaria de Gobierno no cuenta con personal especializado ni
con herramientas tecnoldgicas suficientes para realizar la actualizacidn de manera
auténoma, lo que incrementa el riesgo de pérdida, deterioro o inaccesibilidad de
documentos de cardcter administrativo, juridico y financiero.

Esta situacidon genera ineficiencia en los procesos internos, refrasos en la atencion de
requerimientos ciudadanos y dificultades para garantizar la transparencia en la administracion
puUblica. La falta de actualizaciéon de las TRD compromete ademds el cumplimiento de la
normativa archivistica nacional (Ley 594 de 2000 y lineamientos del Archivo General de la
Nacién), lo que puede derivar en observaciones por entes de control y en la pérdida de valor
probatorio de los documentos oficiales.

Dada esta situacion, el problema tiene una magnitud institucional que impacta no solo a la
Secretaria de Gobierno, sino a toda la administraciédn municipal, al dificultar la toma de
decisiones oportunas y la conservacién adecuada de la memoria documental del municipio.

El proyecto denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
A LA SECRETARIA DE GOBIERNO PARA LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DEL
MUNICIPIO DE COROZAL, DEPARTAMENTO DE SUCRE, se encuentra incluido en el PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2024/2027 “Juntos construimos oportunidades

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2025-2027 “JUNTOS CONSTRUIMOS OPORTUNIDADES”
Linea estratégica: Corozal un camino hacia la productividad

Programa(s) Plan de Eficiencia, Eficacia y Efectividad en la Gestion Publica de Corozal (4599)

Desarrollo:

Objetivo: Promover en la Alcaldia Municipal de Corozal el fortalecimiento institucionall
a fravés de acciones que se traduzcan en una gestidon publica eficiente,
fransparente y orientada al servicio ciudadano

Meta del producto: Implementar un proceso de gestion documental para dar cumplimiento a ley
594 de 2000 y poder optimizar el manejo y conservaciéon de los documentos y
memoria histérica de la entidad

De igual manera se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones 2025.
2. ESTUDIO DEL SECTOR.

Atendiendo lo ordenado en el arficulo 2.2.1.1.16.1. del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion
al manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los
esfudios del sector en materia de confratacién directa, se estable el siguiente andlisis del
sector desde los aspectos legales, organizacionales, comerciales, técnicos y andlisis del riesgo,
dejandose claro que: “No serd necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y
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la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios,
calidades y canfidades de la oferta y la demanda”.

2.1. PERSPECTIVA LEGAL.

La necesidad que presenta la entidad se satisface a través de la contratacidén de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion. La escogencia del contratista se efectia, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 vy lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, con arreglo a la modalidad de
contratacién directa, siendo este el aspecto legal que regula la necesidad.

2.2. PERSPECTIVA COMERCIAL Y FINANCIERA.

Esta entidad ha confratado en vigencias anteriores servicios similares mediante la modalidad
de contrataciéon directa denominada prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion atendiendo la naturaleza del objeto a confratar, la idoneidad y experiencia del
confratista, con base en la causal senalada en el literal h) numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007. En este sentido, la Entidad fue satisfecha con los servicios prestados por cuanto
los contratistas cumplieron satisfactoriamente con las obligaciones adquiridas.

Los valores estipulados para dichas contrataciones, han guardado una paulatina semejanza,
variando solo bajo criterios legales y comerciales como la aplicacién de la indexacién
respectiva, al porcentaje de aumento del salario minimo legal vigente por cada vigencia o en
su defecto con el aumento del costo de vida fijado por el DANE. Ademds de lo anterior, el
valor de la contratacion también atiende al nUmero y a la complejidad de las actividades
confractuales perseguidas con el servicio a confratar, el mayor o menor beneficio que brinda
a la enfidad y la idoneidad y experiencia del confratista.

En ese sentido el tipo de remuneracidon que se ha venido utilizando en anteriores procesos
confractuales y en el presente, obedece a un valor mensual fijo, acorde con las calidades de
estudio, experiencia, habilidades y destrezas del contratista, asi como al monto de las
actividades a ejecutar.

2.3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL Y TECNICA.

El Municipio de Corozal, durante los anos 2021, 2022, 2023 y 2024 viene realizando este tipo de
contfratacién de servicios profesionales, los cuales se pueden verificar en la plataforma de
secop.

Igualmente, la Entidad Estatal requiere contratar los servicios de una persona juridica cuyo
objeto social le permita ejecutar el objeto del contrato, con experiencia profesional minima
de cinco (5) anos prestando sus servicios profesionales en entidades publicas o privadas, para
que brinde el acompanamiento a la Secretaria Administrativa, de Gobierno e Inclusidon Social
en el desarrollo de procesos de formacién, sensibilizacion y entrenamiento dirigidos a los
funcionarios publicos de la Alcaldia Municipal de Corozal en temas relacionados con la
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prevencion de riesgos laborales, autocuidado, manejo de emergencias, y normatividad del
SG-SST.

En esta oportunidad, la entidad opta por la contrataciéon de una persona juridica, que dentro
de su objeto social tenga el de apoyar a las instituciones estatales en prestar sus servicios
ejecucioén de programas y proyectos referentes la seguridad y salud en el trabajo entre ofros,
se tiene como antecedente que la clase de servicios requeridos por la enfidad en esta
oportunidad se han contfratado con personas juridicas, que gozan de idoneidad vy
experiencia, obteniendo los resultados deseados y alcanzado los objetivos definidos.

En ese sentido, se estima que el servicio que se pretende contratar se encuentra dentro de los
pardmetros generales de riesgo que su labor entrana, siendo por tanto soportada la misma
con la exigencia de acreditar experiencia en las dreas indicadas.

24 ANALISIS DEL RIESGO.

Se estima que el servicio que se pretende contratar, se encuentra dentro de los pardmetros
generales de riesgo que su labor entrana, siendo por tanto soportada la misma con la
exigencia de acreditar experiencia en las dreas indicadas, ademds de fijar el pago de los
servicios prestados previa presentacion de informe de gestion, asi como de expedicién de
certificado por parte del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista.

3. OBJETO A CONTRATAR:

El contrato a suscribirse tendrd por objefo lo siguiente: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DE GOBIERNO PARA LA
ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DEL MUNICIPIO DE COROZAL, DEPARTAMENTO DE
SUCRE”

3.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

Con el la ejecucion del objeto del contrato se pretende REALIZAR LOS AJUSTES A QUE HAYA
LUGAR, FRENTE A LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD). Estd actividad incluye la
realizacion de ajustes (si los hay) de las Tablas de Retencién Documental, sustentando los
cambios a readlizar, de acuerdo con la normatividad vigente, de lo confrario la
implementaciéon de las mismas, o la creacion de las tablas de cada dependencia existente en
la enfidad que cuente con un acto administrativo y este incluida dentro del organigrama.

3.1.1. PERSONAL REQUERIDO
1. Coordinador (1):

o Funciones: Direccién general del proyecto, supervisidén de actividades, relacién
con la Secretaria de Gobierno, revision y aprobacion de entregables.

2. Tecndlogo en Gestion Documental (1):
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o Funciones: Levantamiento de la informacion documental, andlisis normativo,
construccion y actualizacion de las Tablas de Retencidn Documental.

3. Técnico en Sistemas (1):

o Funciones: Apoyo tecnoldgico para la clasificaciéon digital, sistematizacién de
documentos y soporte en la implementacion de herramientas tecnoldgicas.

3.2. ACTIVIDADES A DESARROLAR POR EL EQUIPPO PROEFSIONAL: El proyecto contempla la
contratacién y gestion de un equipo profesional especializado conformado por un
Coordinador, un Tecndlogo en Gestion Documental y un Técnico en Sistemas, quienes tendrdn
la responsabilidad de:

1. Formulacién y planeacién inicial

o Diagnodstico preliminar de la situacion documental de la Secretaria de
Gobierno.

o Plan de frabagjo detallado con cronograma, metodologia y entregables.
2. Ejecucion técnica
o Recoleccion, andlisis y clasificacion de la informacién documental existente.

o Revision de la normatividad archivistica aplicable (Ley 594/2000, Acuerdo 004
de 2019 y demds disposiciones del Archivo General de la Nacion).

o Actualizacién de las Tablas de Retencidon Documental del municipio.

o Sistematizacion y respaldo digital de los avances mediante apoyo tecnoldgico.
3. Validacién y socializacion

o Presentacion de los resultados preliminares a la Secretaria de Gobierno.

o Ajustes ala propuesta de TRD segUn observaciones institucionales.

o Taller de socializacién para funcionarios, con lineamientos bdsicos sobre la
implementacion.

4. Cierre y entrega

o Entrega del documento final de las Tablas de Retencién Documental
actualizadas en medio fisico y digital.

o Informe técnico de resultados y lecciones aprendidas.
o Acta de cierre y aceptacion del proyecto.

3.2.1. Resultados esperados
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Tablas de Retencion Documental actualizadas y validadas.
Mayor eficiencia en la gestién documental institucional.
Conservacién y acceso oportuno a la informacién publica.

Fortalecimiento de la capacidad técnica y tecnoldgica en la Secretaria de Gobierno.

3.2.2. NORMATIVIDAD.

La principal normativa de archivo en Colombia es la Ley 594 de 2000 (Ley
General de Archivos), que establece los principios y normas para la creacion,
organizacion, conservaciéon, administracién y proteccion de los archivos.

Decreto 2578 de 2012 (diciembre 12). Por el cual se reglamenta el Sistema
Nacional de Archivos, se establece la Red Nacional de Archivos, se deroga el
Decreto 4124 de 2004 y se dictan ofras disposiciones relativas a la
administracién de los archivos del Estado.

3.3. OBLIGACIONES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA.

El contratista, deberd cumplir con las siguientes obligaciones asi:

>

>

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Asesorar, y asistir técnicamente a la administracidn municipal de Corozal en el
cumplimiento del objeto, alcance, los objetivos, metodologia, actividades y recurso
humano definidos en definidos en los numerales 3.1 a 3.2 del presente estudio previo
de necesidad.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de
acuerdo a lo previsto por la ley 1150 de 2007 y demds normas vigentes.

Firmar el acta de iniciacion, de comuin acuerdo con el supervisor una vez legalizado y
perfeccionado el contrato de Prestacion de Servicios.

Las demds que le sean asignadas y/o se requieran por parte de la Alcaldia Municipal
de Corozal, relacionadas con el objeto de contrato, previa aprobacién del supervisor
del contrato.

Guardar la suficiente reserva profesional sobre la informacion que se obtenga de las
actividades realizadas.
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» Presentar informe mensual, en el formato establecido por el supervisor del contrato,
sobre las actividades realizadas durante el respectivo periodo de ejecucién del objeto
confratado.

» Para efectos de legalizacion del contrato, el contratista se obliga a efectuar el pago
de todos los impuestos que genera la suscripcidon del presente contrato.

3.4. SUPERVISION O VIGILANCIA

El supervisor del contrato serd la Secretaria Administrativa de Gobierno e Inclusién Social del
Municipio de Corozal

3.5. TIPO DE CONTRATACION.

El contrato a redlizarse serd de prestacion de servicios profesionales, el proceso de seleccién
que se adelantara es de CONTRATACION DIRECTA, de acuerdo a la Ley 1150 de 2007, articulo
2°, numeral 4, literal h) y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional No. 1082 de 2015, Capitulo I, Seccién 1, Subseccién 4°, articulo
2.2.1.2.1.4.9.

3.8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.
El término de ejecucién serd de DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DiAS sin que sobrepase la
vigencia fiscal 2025, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion

de la pdliza Unica de garantias y expedicion del registro presupuestal.

Cronograma de actividades:

| Fase / Actividad Mes1 Mes2 Mes3

Formulacion del proyecto (diagnéstico, planificacion, MGA) X

Contratacion del personal especializado X

Levantamiento y diagnéstico documental X
Actualizacién de Tablas de Retencion Documental X
Validacién y socializacién con la Secretaria de Gobierno X
Entrega de informe final y cierre del proyecto X

3.9. LUGAR DE EJECUCION.
El contrato se ejecutard en el Municipio de Corozal, en el Departamento de Sucre.

3.10. CLASIFICACION DE NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
80000000 80110000 80111600: CODIGO
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Servicios de gestion, | Servicios de recursos | Servicios de UNSPSC
servicios profesionales humanos gestion personal 80111600
de empresa y servicios temporal
administrativos

3.11. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.
El Municipio se obliga a:

1. Poner a disposicion del contratista los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de confratacion estatal, asignar un supervisor, a través de
quien el municipio mantendrd interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucién iddnea y oportuna del objeto a contratar.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso
oportuno al municipio, sobre las ocurrencias de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidon a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones pafrimoniales que hayan surgido como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demds del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, la modalidad de Seleccidon del Contratista
se redlizard de conformidad al art. 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007,
correspondiente a la MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA, reglamentada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, normatividad que es del siguiente tenor: “Confratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
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la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.”

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO, IMPUTACION PRESUPUESTAL, LA
JUSTIFICACION DEL VALOR Y EL PRESUPUESTO GENERAL:

Para todos los efectos legales y fiscales, la contratacién asciende a la suma de VEINTICINCO
CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($25.000.000,00)

Forma de pago: el valor del contrato serd pagado de la siguiente manera: Un 50% del valor
del contrato a titulo de anticipo una vez suscrita el acta de inicio, previa aprobaciéon de la
pdliza Unica de garantias y expedicién del registro presupuestal y el Un 50% final una vez
cumplido el objeto del contrato por parte del contratista, previa presentacién del informe final
de ejecuciéon, pago de la seguridad social y certificacién de cumplimiento que para ello
expida el supervisor del contrato.

Imputacién presupuestal: El valor del contrato se pagard con cargo al Presupuesto de Ingresos
y Gastos del Municipio de Corozal, vigencia fiscal 2025, amparado en el CDP No 25000441 de
2025, expedido por la Profesional Universitario de la Oficina de Presupuesto Municipal.

Justificacion del valor: Para soporte del andlisis técnico y econdmico del contrato, por ser un
confrato que se caracteriza por ser intuito persona, es decir, que se suscribe por las calidades
del contrafista, el valor no se encuentra sujeto a las reglas del mercado sino al valor
incalculable de la intelectualidad y del resultado satisfactorio de la labor. Asi las cosas para
fijar los honorarios del futuro confratista se tuvieron en cuenta la idoneidad y experiencia
requerida.

Presupuesto general: el presupuesto general del contrato es el siguiente:
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DE GOBIERNO PARA LA ACTUALIZACION
DE LAS TABLAS DE RETENCION DEL MUNICIPO DE COROZAL SUCRE

Unidad No. D
DESCRIPCION de .O' € VR UNIT| VR TOTAL
. unidades
medida
Coordinador (1) Meses 2,5 4.800.000]$ 12.000.000
Tecnologo en gestion documental | Meses 2,5 4.200.000]$ 10.500.000
Tecnico en Sistemas Meses 2 1.250.000] $ 2.500.000
TOTAL (PERSONAL) $ 25.000.000

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato Intuito persona, y por ser una de las causales de seleccidén por
contfrataciéon directa segun el literal h), numeral 4, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y
atendiendo a lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no es necesario
establecer criterios de seleccidén y tampoco es necesaria la comparacion de varias ofertas.

7. ANALISIS DE RIESGO DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA FORMA DE MITIGARLO.

En el presente proceso la Entidad Estatal considera que el nivel de riesgo es minimo, pues se
frata de un contfrato de prestacidn de servicios profesionales, donde bdsicamente podria
presentarse el incumplimiento por parte del contratista de alguna de las obligaciones
contractuales, razén por la cual le corresponde al contratista, asumir la responsabilidad frente
a las obligaciones incumplidas en la ejecucion del objeto contratado, y en eventual caso el
Municipio no realizard desembolso alguno en lo pertinente.

7.1. TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DE RIESGOS: MATRIZ DE RIESGOS.

Riesgo identificado Probabilidad Impacto Nivel Medidas de Responsable
de mitigacién

riesgo
Demoras en Ila Media Alto Alto - Establecer Coordinador
validaciéon de las cronograma de del Proyecto /
Tablas de Retencién validaciones Secretaria de
Documental por parciales. Gobierno
parte de la
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Secretaria de - Reuniones
Gobierno. periddicas de
avance.

- Canal directo de
Comunicaciéon con
los responsables de
la Secretaria.

Limitaciones Media Medio Medio - Diagndstico inicial Tecndlogo en
técnicas en el del estado de Gestion
acceso a la archivos. Documental /
informacién Técnico en
documental - F)igi’rolizocién Y Sistemas
(documentos copIas de
extraviados,  mal seguridad.
clasificados o sin .
. - Estrategias

respaldo digital). alternativas de

validacion

(entrevistas y

recuperacion de

fuentes).
Falta de Baqja Alto Medio - Establecer plan de Coordinador
disponibilidad del reemplazo y del Proyecto
personal suplencia.
contratado durante .
la ejecucién del - Garantizar
proyecto (renuncias confrafos eein

clausulas de

o ausencias).
cumplimiento.

- Supervisidn

continua de

avances

individuales.
Fallas técnicas en Media Medio Medio - Uso de equipos de Técnico en
los equipos respaldo. Sistemas
informaticos
utilizados para - Mantenimiento
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sistematizacién y preventivo.
respaldo digital.

- Copias de
seguridad
semanales en nube
y disco externo.

Resistencia al Media Bajo Bajo -Taller de Coordinador
cambio por parte socializacion y del Proyecto /
de los funcionarios capacitacién. Secretaria de
municipales frente » Gobierno

a la - Presentacion de
implementacién de beneﬂqos y

las nuevas Tablas normativa gLe

de Retencidn respalda el cambio.

Documental. .
- acompanamiento

en la adopcién.

7.2 FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo a la circunstancia expuesta antes, la forma de mitigar la falta u omisién de las
obligaciones contraidas por el contratista, por parte de la entidad, serd hacer un seguimiento
continuo de las tareas contractuales asignadas, a través de los informes de gestion que debe
presentar el confratista por periodos mensuales, ante el supervisor del contrato.

8. ANALISIS EFECTUADO SOBRE LA PERTINENCIA DE EXIGIR GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

Para garantizar sus obligaciones contractuales, el contratista constituird a su costa y favor de EL
CONTRATANTE; ante una entidad bancaria o compania de seguros legalmente establecida en
el pais, y por consiguiente reconocida por la Superintendencia Financiera, una garantia de
cumplimiento, la cual deberd ser aprobada por EL MUNICIPIO, que cubra los siguientes
amparos:

a)- PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, por el 10% del valor del Convenio, su vigencia serd la
misma del Convenio y seis (6) meses mds.

b)- PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO, por el 10% del valor del Convenio, por la
vigencia del mismo y seis (6) meses mds.
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c) PARA GARANTIZAR LOS SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL QUE UTILICE, por el
término de duracion del convenio y tres (3) anos mds y por el 5% del valor del mismo.

d) PARA GARANTIZAR EL CORRECTO MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO, por el 100% del valor
total del mismo, por un término igual al de su duracion vy seis (06) meses mds.

9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener al Municipio indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro
de la ejecucidn del presente contrato.

10.- SUJECION A ACUERDOS DE LIBRE COMERCIO

La presente contratacion no estd sujeta o cobija por un acuerdo comercial, por lo tanto, no
han de observarse las obligaciones contenidas en el Arficulo 2.2.1.2.4.1.1del Decreto 1082 de
2015.

11. SUPERVISION: La supervision del contrato estard a cargo de la Secretaria Administrativa de
Gobierno e Inclusion Social del municipio de corozal, quien ejercerd las funciones de
supervision en cuento a la parte administrativa financiera vy juridica, quien suscribird las actas
de inicio y final del contrato y expedird la respectiva certificacién de cumplimento por parte
del contratista del objeto confractual.

Atentamente,

HELEN DEL ROSARIO GONZALEZ MULETT
Secretaria Administrativa de Gobierno e Inclusiéon Social

REVISO: JOSE D. VERGARA — Asesor Juridico Externo
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