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CODIGO TABLA RETENCION

DEPENDENCIA | OFICINA ASESORA DE JURIDICA DOCUMENTAL

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1 FECHA DE APROBACION 2025-10-02
1.2 NOMBRE N/A

 I—
1.3 CODIGO SSEPI O CODIGO SUIFP M/A

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

7] REMUNERACION POR - Ingresos 7
s % | oo, | emenesde | o | s | sezsss0000
ASESORA JURIDICA. Destinacién
FUENTE DE FINANCIACION
121000 '"gres"sDZ"srt:f:;f’;nde Libra/’ $9.766.606,00 4

CDPy FECHA (Para Procesos de Minima Cuantia),

NO APLICA NO APLICA
1.5 COMPONENTES DEL PROYECTO N/A
1.6 ACTIVIDADES DEL PROYECTO N/A
1.7 PRODUCTOS DEL PROYECTO N/A
1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A NIA
CONTRATAR
1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL 0 NIA
OBJETO C PRODUCTO A CONTRATAR:
1.10 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA DRECTOSE) !
INVERSION INDIRECTOS(S) 0
2. NECESIDAD
2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD g

La Gobernacion de Casanare, como entidad publica, administra y ejecuta recursos de manera efectiva a través de una
planeacion participativa, garantizando una dptima prestacion de servicios e impulsando el desarrollo econdmico, social, cultural
y ambiental en su territorio para mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Para cumplir con estos objetivos, cuenta con la
Oficina Asesora Juridica del Departamento de Casanaré, la cual tiene la responsabilidad principal de revisar, asesorar v
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tramitar los aspectos juridices relacionados con los procesos administrativos de la Administracién Departamental. Esta oficina
se encarga de elaborar proyeclos de actos administrativos y emitir conceptos scbre asuntos gue se sometan a consideracion
del Departamento. Ademas, gestiona &l proceso de contratacion de bienes y servicios que lleva a cabo el Departamento de
Casanare. Que mediante el Decrelo Departamental No. 0033 del 14 de febrero de 2023, se delegt a la Jefa de la Oficina
Asesara Juridica del Departamento de Casanare |a facultad para preparar framitar y suscribir las acluaciones administrativas y
actos administrativos necesarios para el adecuado desarrollo y finalizacion de las etapas precontractual, contractual vy
poscontractual de los contratos. Esto incluye 2 aplicacion de modalidades de seleccion como centratacion directa, minima
ruantia, seleccién abreviada, licitacion publica, subasta, concurso de méritos y tienda virtual. En cumplimiento de las normas
de Contratacion Publica y con &l objetivo de garantizar transparencia, economia y responsabilidad, conforme a los principios
establecidos en el Ariculo 209 de la Constitucion Politica, es esencial asegurar una revision adecuada de los requisitos
establecidos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007; Deacreto 1082 de 2015 y demas decrelos reglamentarios. Esto busca
brindar seguridad juridica en cada una de las actuaciones de la administracién departamental. Por lo tanto, la Oficina Asesora
Juridica del Departamento tiene |a responsabilidad de revisar, asesorar y tramitar los aspectos juridicos relacionados con los
procesos administrativos, elaborar proyectos de actos administrativas y emitir canceplos sobre asuntos sometidos 8
consideracién del Departamento. El articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 establece que |a entidad estatal puede
designar un comité eveluador, compuesto por servidores publicos o particulares contratados, para evaluar ofertas y
manifestaciones de interés en los proceses de contratacien por licitacion, seleccion abreviada y concurso de méritos. En los
procesos de seleccién por minima cuantia, el mismo articule sehala que la evaluacion de ofertas serd realizada por quien
designe el ardenador del gasto, sin necesidad de un comité plural. Asimismo, en cumplimiento del articulo 3 de la Ley 1150 de
2007 y del articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decretn 1082 de 2015, el Departamento de Casanare, como entidad territorial, esta
abligade a publicar en el SECOP los documentos de los procesos de saleccion y los actos administratives correspondientes,
funcién apoyada por la Oficina Asesora Juridica en virtud de los decretos de delegacion en matera contractual. Es relevante

sefialar que el Sistema Electronico para la Contratacian Publica (SECOP) permite consultar informacion sobre los procesocs |

contractuales gestionados por las sntidades del Estado sujetas al régimen de contralacién establecido en el estatute general de
la contratacién, coma es el caso del Departamento de Casanare. De acuerdo con la delegacion establecida en el Decreto
Departamental No. 0033 del 14 de febrero de 2023 la Oficina Asesora Juridica es responsable de adminisirar y publicar
oportunamente en e SECOP | y SECOP Il los documentos de los diferentes procesos de contratacién, desde la etapa
precontractual hasta la liquidacion de los contratos. Para cumplir eficazmente con estas funciones, es necesario contar con
profesionales idoneos, ya que la Oficina Asesora Juridica no dispone actualmente de personal con el perfil requerido, conforme
lo certifica la Diraccién de Talento Humana. Por esta razon, se hace indispensable contratar los servicios de un Ingeniero de
Sistemas, El profesional gue se pretende gbniratar desarrollara sus actividades de forma temporal e indepandiente durants un
periode de dos (2) meses 'y siete (7) diad tiempo que se considera suficiente para cumplr con les cometidos de la Oficina
Asesora Juridica y con las obligaciones del contrato. Las actividades seran realizadas segun la disponibilidad de tiempo del
contratista, sin que la supervisian de la entidad implique subardinacian. Los informes mensuales del contratista serviran para
cuantificar el cumplimiento de las actividades pactadas.

;
2.2 ANALISIS DEL SECTOR
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2211.16.1 del decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, la
Gobernacion de Casanare, a través de la Oficina Asesora Juridica, procede a efectuar el analisis necesario para
conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. 1. PERSPECTIVA LEGAL: MNormativa aplicable al
contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas
normas aplicables. Los servicios requeridas tienen como fin contratar una persona natural gue ejecute el objeto:
BRINDAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERQ DE SISTEMAS, PARA GESTIONAR Y PUBLICAR
EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP Il) DE MANERA
OPORTUNA Y EFICIENTE LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE
SEAN COMPETENCIA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE CASANARE. En
consecuencia, procede la madalidad de seleccion de contratacion directa por la causal de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion prevista en el ariculo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en
concordancia con el articulo 2, numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007. 2. PERSPECTIVA COMERCIAL,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA: La Oficina Asesora Juridica ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
técnicos, profesionales y asistenciales, los cuales son prestados tanto por personas naturales como por personas
juridicas v, en los dos casos, las personas naturales y empresas cuentan con la organizacion y la formacion que
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les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, se
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural con titulo de formacion profesional. La
prestacion de los servicios profesionales por parte de una persona natural le permitira a la entidad contar con un
soporte en el proceso de gestion contractual que permita cumplir con los cometidos. La oferta y demanda de
dichos servicias es suplida entonces por personas naturales y juridicas, por lo cual se considera que la necesidad
planteada se satisface con la vinculacion de una persona natural que acredite titulo de formacion profesional, Se
resalta que el perfil requerido, cumple con las politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual se valorara su
hoja de vida, verificando concretamente su formacion académica a voces del Decreto Departamental No. 0015 del
08 de enero de 2024, exige: Articulo 3. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA: Los requisitos de estldio y
experiencia de las categorias enunciadas son las siguientes: PERSONAL PROFESIONAL CATEGORIA 4. Titulo
prefesional universitario y experiencia profesional de.dos (2) afios, de los cuales se debe acreditar como minimo
un (1) afio de experiencia relacionada. La Gobernacitn de Casanare y otras entidades territoriales, han adelantado
procesos similes, donde se vincula a personas con la formacién aqui requerida, cuya seleccién se adelanto por la
modalidad de contratacion directa, acordando el pago de honorarios por mensualidades vencidas. Para determinar
el valor a contratar, la entidad, ha tenido a bien regular a través de acto administrativo el tema de honorarios
teniendo en cuenta los esludios y experiencia, para el caso en particular de los servicios profesionales requeridos,
se aplica el Decreto Departamental No. 0015 del 09 de enero de 2024, Por el cual se fijan valores de referencia a
tener en cuenta para el establecimiento de los honorarios que el Departamento de Casanare reconocera en los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre en la vigencia 2024, el cual
establece las siguientes categorias y hongrarios: Para los servicios profesional tiene categorias del 1 al 8, con
asignacion de honorarios asi: Categor?/%o 01 5 6.820.000, categoria No 02 $5.830.810, Categoria No 03 §
5.101.960. Categoria No 04 $4.373.107 Categoria No 05 $3.644.256 Categoria No 06. $3.279.830 Dando estricta
aplicacion al decreto departamental que regula el tema de honorarios segun el grado de estudios y experiencia, los
honorarios se establecen en la categoria profesional No.1, adicionalmente los plazos para su ejecucién honran las
normas organicas de presupuesto, aplicables tanto para la Nacion como para las entidades territoriales, donde el
compromiso se cumple o ejecuta, si el bien o el servicio se recibe en la misma vigencia fiscal en que se expidio el
acto o se celebrd el contrato o convenio que afecto definitivamente los recursos incorporados. De conformidad con
lo sefalado en la guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos
de Naciones Unidas, V.14.080-UNSPSC-, en el Plan de Adquisiciones de la entidad, el servicio de personal
temporal requerido se encuentra en el cédigo UNSPSC 80111600 Producto: Asistencia de oficina o administrativa
temporal. 3. ANALISIS DE RIESGO El riesgo contractual en general, son aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecucién del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o
su gjecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no se exige ninguna clase de garantia,
conforme al analisis de riesgos que realice. La entidad estatal, igualmente considerara en los estudios previos las
EXEPCIONES AL OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2,1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, estas garantias no serén obligatorias en |a contratacion directa y
la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Finalmente y dado que se trata
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas haturales ylo juridicas,
en los cuales la seleccion de los contratistas se basa en |a capacidad de ejecutar el objelo del contrato y de
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate y que e pago se ha
previsto contra entrega del servicio, se establece que los posibles riesgos asociados al proceso de contratacion. se
relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas en el objeto contractual y se mitigan a través
del seguimiento técnico, administrative, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, por parte de la supervisién del mismo. En estos casos se puede prescindir de la solicitud de las garantias
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. 4. FORMAS DE PAGO La
Entidad considera pertinente establecer pagos mensuales, ya que es la forma establecida por los Decretos para el
reconocimiento de honorarios, y es la manera en que esta Entidad Territorial ha efectuado los pagos de contratos
de prestacion de servicios profesionales. lgualmente, los formatos de actas parciales y de informe de actividades,
se encuentian ajustados a esta periodicidad de acuerdo al sistema integrado MECI - CALIDAD. Por otra parte, el
I_pago mensual permite evaluar razonablemente, los avances en la ejecucién de las actividades y facilita proyectar
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el grado de cumplimiento que tendra el contratista en el tiempo restante.

2.3 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Teniendo en cuenta la no complejidad de las actividades a desarrollar no se requiere de interventoria; con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, sera
vigilado a través de un supervisor, actividad que astara a cargo del Jefe de la Oficina asesora juridica, guien
realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato dando cumplimienio a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, estatuto anticorrupcion, el decrato 033 del 14
de febrero del 2023, y las demas normas que jos modifiquen, complementen © adicionen.

3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

BRINDAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS, PARA GESTIONAR Y PUBLICAR
EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP Il} DE MANERA |
OPORTUNA Y EFICIENTE LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION QUE
SEAN COMPETENCIA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

1 Publicar los documentos asociadas a la activided precontractual de los diferentes procesos de seleccidn que
adelanta la Gobernacion de Casanare, en sus diversas modalidades, conforme a lo sefalado en la ley y en el
portal Colombia Compra Eficiente (www.colombiacompra.gov.co), y de acuerdo al orden de remision de los

documentos. 2. Apoyar en la actualizacion de l0s flujos de aprobacién en la plataforma SECOP I, asegurando la |
correcta configuracién y funcionamiente de los procesos de aprobacion de contratos en conformidad con las
normativas vigentes y los procedimientos intermos de |a Gobernacién de Casanare. 3. Revisar la actualizacion de
los procesos publicados en la plataforma SECOP Il en sus diferentes modalidades. Solicitar al referente de la
secretaria correspondiente las actuaciones faltantes para asegurar la integridad y cumplimiento de los procesos de
contratacion conforme a las normativas vigentes. 4 Analizar la informacion recopilada durante la etapa
precontractual, desde el estudio hasta la adjudicacion del proceso de contratacion, en virtud de la publicacion
obligatoria de documentos segun la ley. Medir el indicador de oportunidad en la publicacion de estos documentos
en el portal SECOP |l para asegurar &l cumplimiento de los plazos y la transparencia del proceso. 5. Apoyar en la
revision y ajuste técnico de las invitaciones de los procesos de seleccion por contratacion directa y minima cuantia
que convoque el Departamento de Casanare. Asegurar que las invitaciones cumplan con los requisitos legales y
lécnicos necesarios para un procesoc de seleccian eficiente y transparente 6. Publicar en la pagina web de la
Gobernacidn de Casanare los aclos administrativos y demas documentos gque son responsabilidad de la Oficina
Asesora Juridica. 7. Cargar la infermacién de la Oficina Asesara Juridica en el sistema SIA Observa, asegurando
la actualizacion y precision de los datos conforme a los requerimientos del sistema y las normativas vigentes. 8.
Registrar la informacién de la Oficina Asesora Juridica en el Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Publico
(SIGEP), asegurando gue todos los datos estén actualizados y cumplan con los estandares y requisitos
establecidos por el sistema. 9. Presentar informe mensual, detallando y soporiando las actividades realizadas.
10. Acatar las directrices que emita el Departamento para reemplazar el uso de plastico de un solo uso no
biodegradable por la utilizacion de elementos amigables con el ambiente. 11 Acatar las directrices que emita el
Departamento para reciclar y/o reducir el uso de papel en la Oficina Asesora Juridica. 12. Las demas gue le sean |
asignadas por el supervisor en cumplimienio dei objeto contrgctuaL

1.3, CODIGOS PROYECTO SECTORIAL:
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4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

En la seleccion del contratista se tendra en consideracion la experiencia, idoneidad ¥ conocimiento, la cual se
debe acreditar para la ejecucion del objeto propuesto conforme a lo establecido en las normas contractuales, tales
como la Ley 1150 de 2007, el Decreto Departamental No. 0015 del 09 de enero de 2024, Por el cual se fijan
valores de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de los honorarios que el Departamento de
Casanare reconocera en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
celebre en la vigencia 2024, por tanto se determina para el presente proceso el nivel PROFESIONAL categoria
cuatro (04) y los requisitos establecidos en el articulo 2 del mismo decreto que senala: CATEGORIA 4. Titulo
profesional universitario Y experiencia profesional de dos (2) afios, de los cuales se debe acreditar como minimo
un (1) afo de experiencia relacionada. En consecuencia, para el desarrollo dal objeto contractual se requiere
contratar a una persona natural. que acredite titulo de formacién profesional ingeniero de sistemas, con dos {2)
afios de experiencia profesional, de los cuales debe acreditar como minimo un (1) afos de EXpEriencia
relacionada. En la seleccién del contratista se tendra en consideracion la experiencia, idoneidad y conocimienio, la

4.2 SOPORTES TECNICOS

Para el presente tipo de contrato, los requisitos de experiencia e idoneidad, se atendera lo dispuesto en el Decreto
Departamental No. 0015 del 09 de enaro de 2024; en consecuencia, el estudio previo debera cefiirse a las
condiciones descritas en el mismo. Ei proceso de seleccion que se adelantara con el presente estudio previo se
encuentra incluido en el Plan General de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios del Departamento de
Casanare, de conformidad con Io establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 y del Decreto 1082 de 2015, La Direccién
de Talento Humano de la Gobernacion de Casanare certificara que dentro de la planta de personal de |a entidad
no se cuenla con personal suficiente para apoyar el desarrollo del objeto contractual. QUE DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 32 DE LA LEY 80/93 Y DE CONFORMIDAD CON
EL DECRETO DEPARTAMENTAL 0033 DE 14 DE FEBRERO DE 2023, POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINE Y
SE DELEGA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA CONTRACTUAL&amp;quot;, EL JEFE DE TALENTO
HUMANO DE LA GOBERNACION DE CASANARE CERTIFICA QUE: EN LA GOBERNACION DE CASANARE
NO EXISTE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE PARA PRESTAR EL SERVICIO A CONTRATAR.

QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 32 DE LA LEY 80/83 Y
DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO DEPARTAMENTAL 0033 DE 14 DE FEBRERO DE 2023. "POR MEDIO
DEL CUAL SE DEFINE Y SE DELEGA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA CONTRACTUAL", EL
JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE CASANARE CERTIFICA QUE: EN LA
GOBERNACION DE CASANARE NO EXISTE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE PARA PRESTAR EL

SERVICIO A CONTRATAR
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r 4.3 SOPORTES LEGALES

- CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. (ARTiCULOé 209, 298 Y 303). - LEY 80 DE OCTUBRE (28) DE
1993. - LEY 1150 DE JULIO (16) DE 2007. - LEY 1474 DE 2011. - LEY 1712 DE 2014, - DECRETO |

REGLAMENTARIO 1082 DE 2015. - DECRETO 019 DE 2012.

TRATADOS INTERNACIONALES |

Aplica: Sl NO (ver anexoj = :

4.4 SOPORTES AMBIENTALES
NIA

4.5 SOPORTES ECONOMICOS

E| presupuesto del presente estudic previo se establecio conforme al perfil, experiencia e idoneidad requeridos
para el cumplimiento de las actividades descritas, siguienda 105 lineamientos establecidos en el Decreto
Departamental No. 0015 del 9 de enero de 2024, por el cual se fijan los valores de referencia a tener en cuenta
para el establecimiento de los honararics que el Departamento de Casanare reconocera en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion celebrados durante la vigencia 2024. De acuer,dy-
con las actividades y el perfil requerido, los honararios se clasifican como personal profesional - Categoria’4,
conforme a lo sefialado en el decreto mencionado, En consecuencia, se determinan unos honorarios mensuales
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRE IL CIENTO SIETE PESOS MICTE ($4.373.107 00),
por un periodo de dos (02) mensualidades vencidas, cérrespondientes a DCHDMLLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($8.746.214,00), mas siete (07) dias vencido
correspondientes a UN MILLON VEINTE MIL TRESCIENTOS MOVENTA Y DOS PESOS MICTE ($1.020.392,0€),
tiempo estimado para e| desarrollo del objeto contractual, para un presupuesio iotal de NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/ICTE ($9.766.606,00). «

5. MODALIDAD DE SELECCION

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Departamento de Casanare conforme la necesidad antes sefialada requiere adelantar el proceso de
seleccion, bajo la causal de prestacion de servicios en sctividades de las cuales dependera la idoneidad vy
experiencia en razon a la modalidad de contratacion directa, conforme a los siguientes fundamentos jundicos:
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA El proceso de seleccion gque informa el presente estudio, se soporta
constitucionalmente en los articulos 209,298 Y 303 de la Constitucion Politica que establecen: 209.. "La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y sé desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la des-centralizacion, la
delegacion y |2 des-concentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que s& gjercera en los lerminos que sefiale la ley". 298(..) "Los departamentos
tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo
economico y social dentro de su territoric en los terminos establecidos por la Constitucion. Los departamentos
gjercen funciones administrativas, _de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de
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intermediacion entre la Nacion y los Municipics y de‘prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y—l
las leyes. La ley regtamentara lo relacionado con el gjercicio de las atribuciones que la Constitucion les otorga".
303 (...) "En cada uno de los departamentos habra un Gobernador que sera jefe de la administracion seccional y
representante legal del departamento”. -Ley BO de Octubre (28) de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General
de Conlratacion de la Administracion Publica, sefiala en su articulo 2° define y sefala a los Departamentos como
una de las entidades publicas, las cuales estaran sujetas a las disposiciones de dicho estatulo. -Ley 1150 de Julie
(16) de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos, establece en su articulo 1°
que dicha norma tiene por objeto introducir modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi como dictar olras
disposiciones generales aplicables a toda contratacion con recursos publicos. El literal h) del numeral 4° del
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de seleccion de contratacion directa, procedera en
los casus que se requiera la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. -Decreto
1082 de 2015. “. Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa |a prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos'.

5.2 CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia
relacionada con el objeto que se pretende contratar. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, consagradas en la constitucion y la Ley.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Se considera como factor de seleccion la capacidad juridica que se demuestre para ejercer derechos y contraer
obligaciones, la acreditacion de la idoneidad a traves de los soportes de formacion que a se alleguen vy la
experiencia relacionada del objeto a contratar.

PROCESO FACTOR | CONSECUENCIA APLICA
HABILITACION CAPACIDAD JURIDICA HE o e X
HABILITA / '
HABILITACION EXPERIENCIA ! INHABILITA | X -

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION

6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, el Departamento identifico los siguientes riesgos dentro de Ia ejecucion del
presente contrato. (Ver anexo matriz de riesgos). Realizado el estudio y andlisis de riesgos, se concluye, que no
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se necesitan garantias para amparar las obligaciones del contrato de prestacion de servicios profesionales. En
este caso y por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, para el cual no se ha establecido
pago de anticipo, ¥ los pagos se hacen mes vencido, una vez sea verificado por parte del supervisor el
cumplimiento de las obligaciones y realizacion de las actividades a cargo del contratista para el periodo
correspondiente, no se considera que exista riesgo de afectacion al patrimonio del ente territorial y no se vislumbra
riesgo previsible gue afecte la ejecucién contractual razon por la que no se estima negesaria la exigencia de |
garantias. Lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, en los casos de contratacion directa no es obligatoria ta exigencia de garantias.

7. REGIMEN DE GARANTIAS .

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y de! contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son les

siguientes.

. _ COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA | VIGENCIA APLICA
B} - - - = |
Nota: ' |
1. Las garantias consistiran en: a) pélizas de seguros, b) Fiducia mercantil en garantia, c) Garantia bancaria a
primer requerimiento, d) Endoso en garantia de titulo valores, e} Deposito de dinero en garantia.

2. El monto, vigencia y amparos de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las
caracteristicas de cada contrato, Conforme a lo contemplado en el decreto 1082 de 2015.

8. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1 OBJETO A CONTRATAR

BRINDAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS, PARA GESTIONAR Y PUBLICAR EN LA
PLATAFORMA DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP 1) DE MANERA OPORTUNA Y
EFICIENTE LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS PROCESOS BE CONTRATACION QUE SEAN COMPETENCIA DE
LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

8.2 LUGAR DE EJECUCION
OFICINA ASESORA JURIDICA - GOBERNACION DE CASANARE (CASANARE YOPAL)

8.3 FORMA DE PAGO

E| valor del presente contrato se pagara mediante dos (2) mensualidades vencidas, cada una por valor de |
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS MICTE ($4.373.107.00). y
un pago final correspondiente a siete (07) dias, por valor de UN MILLON VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA
vy DOS PESOS M/CTE ($1.020.392,00), para un presupuesto total de NUEVE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($9.766.606,00). Los pagos se realizaran previa
presentacion del informe por parte del contratista, la acreditacién de que se encuentran al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral y la aprobacion por parte del supervisor del contratc.

8.4 TIPO CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
8.5 PLAZO

dos (2) MESES siete (7) DIAS |
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8.6 PRESUPUESTO OFICIAL $9.766.606,00

o, RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS NUMERALES 1,2,3,4, 7, Y 8 DEL ESTUDIO
PREVIO UNIDADES EJECUTORAS DECRETO DE DELEGAGION 033 DE 2023

ELABORO COMPONENTE TECNICQ: ELABORC COMPONENTE JURIDICO:
Firma: M B Firma:‘z % i L i ° ki(
Nombre: VALENTINA MARIA BECERRA PEREZ Nombre. OSCAR VLADIMIR HOLGUIN FERNANDEZ
Cedula: 1118574206 Cedula: 1002278599
Cargo: PROFESIONAL CONTRATADQ(A} Cargo: PROFESIONAL APOYQ
ELABORO MPONENTE ECONOMI|CO: REVISO ESTUDIO PREVIC:
fd
e (AT
Firma: X Firma: -
Nombre: LINA SOFIA TEATIN CUE Nombre: DIMIR HOLG FERNANDEZ
Cedula: 1006423741 ’ Cedula: 1002278599
Cargo: PROFESIONAL CONTRATADG(A) | CargO' PROFESIONAL APOYO

10. REVISION BANCO DE PROYECTOS (Planes, programas, y proyectos del plan de desarrollo y las
fuentes de financiacion).

Vo.Bo. BANCO DE PROYECTOS: o ‘ APROEBO;
Firma: Firma:

| Nombre: Nombre:
Cedula; Cedula;
Cargo: Cargo:

11. RESPONSABLES POR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL NUMERAL 5 DEL ESTUDIO PREVIO-
OFICINA ASESORA JURIDICA

Firma: Firma: _
Nombre: Nombre:

Cedula: Cedula:

Cargo: Cargo:

Firma: y : Firma: _ -
Nombre: Nombre:

Cedula: Cedula:

Cargo: ‘ Cargo:

12. APROBO ESTUDIO PREVIO — SECRETARIOS Y JEFES DE DESPACHO
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