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Fecha de suscripción

27 de noviembre de 
2023

29/11/2023

29/11/2023

Tipo Fecha Tiempo

Modificación 29/12/2023 N/A

Otras 
modificaciones

29/11/2024 hasta el 31 de enero de 2025

Otras 
modificaciones

13/12/2024 hasta el 31 de enero de 2025

Otras 
modificaciones

6/03/2025 hasta el 31 de mayo de 2025

01/08/2025 A 31/08/2025 SEVICOL LTDA. NÉSTOR FABIÁN QUINTERO OROZCO

CDP  y Fecha de expedición RP  y Fecha de expedición

III. DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE  3124 del 09 d enero de 2024 3224 del 09 d enero de 2024

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 524 del 09 d enero de 2024  424 del 1 de diciembre de 2023  $                                                                 97.262.952 

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 324 del 04 de enero de 2024  224 del 04 de enero de 2024 

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 2625 del 13 de enero de 2025  625  del 13 de enero de 2025 

 $                                                            5.000.000.000 

IV.  REQUISITOS DE  PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN

V.   MODIFICACIONES AL CONTRATO

No. 2                              586.535.047,00 

Ajuste salarial valor (60) servicios hasta 31/12/2024; Prórroga (3 servicios Palacio de Justicia - 
Chocontá y Juzgados Penales - Girardot) y adición de nuevos servicios (6 - en Cáqueza, Funza,
Fusagasugá,Madrid, Leticia - Amazonas y San Antonio del Tequendama - Cundinamarca) para 
contrato de prestación de servicio 019 de 2023, para el mes de diciembre de 2024 y hasta el 31 
de enero de 2025.Ajuste salarias

Número

I.                     DATOS DEL INFORME

 ACTA DE SUPERVISIÓN No. 21 CONTRATO ELECTRÓNICO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.019-2023

DESAJ CUNDINAMARCA-AMAZONAS

II.  DATOS DELCONTRATISTA 

FINAL DE SUPERVISION
AUTORIZACION DE PAGO 

EXTRAORDINARIO TIPO DE INFORME 

X

Valor Inicial del Contrato 

 $                                                            2.235.742.245 

323 del 14 de abril de 2023  17623 del 1 de diciembre de 2023  $                                                                   7.771.089 

 $                                                            8.330.053.108 

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 1423 del 14 de abril de 2023  30323 del 1 de diciembre de 2023  $                                                               416.226.953 

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 1423 del 14 de abril de 2023  46423 del 29 de diciembre de 2023  $                                                                   3.142.556 

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 223 del 14 de abril de 2023  3123 del 1 de diciembre de 2023  $                                                                   2.590.363 

 $                                                               209.496.496 

 $                                                                 13.914.005 A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 725 del 12 de enero de 2025

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 925 del 12 de enero de 2025  325 del 13 de enero de 2025 

Fecha de Presentación Periodo del Informe Nombre del Contratista

 125 del 13 de enero de 2025 

Objeto: Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada con personal idóneo, con y sin arma, en los Despachos Judiciales y Sedes Administrativas ubicados en la ciudad de Bogotá D.C., y en los municipios de Cundinamarca - Amazonas a cargo de la Dirección Seccional de 

Vigencia Valor

Nombre del Supervisor

UnidadRubro 

Contrato Nº. 019-2023 Tipo contractual: Prestación de servicios Tipo.: Parte del Convenio

24/09/2025

 3224 del 09 d enero de 2024  $                                                               269.743.446 

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 224 del 04 de enero de 2024  224 del 1 de diciembre de 2023  $                                                                 32.420.988 

 $                                                                 41.742.015 A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 325 del 07  de enero de 2025  225 del 13 de enero de 2025 

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 3324 del 09 d enero de 2024

 $                                                                 70.232.638 

Fecha de 
Aprobación

Nº de Registro Presupuestal
Fecha Registro Presupuestal

Fecha Suscripción

CSC-1000338956 Anexo 0 - CUMPLIMIENTO
17623, 30023, 46423,3123, 424, 224,3124, 

3224,224,823,223
01/12/2023, 29/12/2023,04/01/2024, 09/01/2024

01/12/2023, 29/12/2023,04/01/2024, 09/01/2024
17623, 30023, 46423,3123, 424, 224,3124, 

3224,224,823,223
CSC-100009548 Anexo 0 - RCE

No.1  $                               272.886.002 
Adición de un (1) servicio 24hrs con arma para la sede de los juzgados penales de Girardot; un 
(1) servicio 24hrs con arma y un (1) servicio 12 horas lunes a viernes sin festivo para la sede 
Palacio de Justicia de Chocontá 

Póliza Nº

1 de diciembre de 2023

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 2225 del 13 de enero de 2025  525 del 13 de enero de 2025 

Valor Tema de aclaración o de alcance

 $                                                                 42.774.000 

31 de mayo de 2025

Valor total Plazo Fecha de Iniciación Fecha inicial de Terminación SIN Prórroga

Total

 $                                                8.057.167.106,00  $                               8.330.053.108,00 18 meses

No. 3                                49.774.074,00 

Adición de un (1) servicio de vigilancia 24 horas, 30 días al mes, con arma (lunes a domingo) 
para salvaguardar las instalaciones del Edificio Banco de la República en el municipio de Leticia 

CUATRO MIL PESOS M/CTE ($49.774.000), Incluido IVA y todos los demás impuestos y 
erogaciones a que haya lugar, valor que se encuentra amparado en los certificados de 
disponibilidad presupuestal No. 10924 para la sub unidad ejecutora 08 por valor de $13.000.000 
y autorización de vigencias futuras mediante oficio DEAJPLO24-319 por la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial de fecha 1 de noviembre de 2024

No. 4                              391.000.000,00 

Adicionar el valor del Contrato de prestación de servicios No. 019 de 2023, por la suma de 
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE ($391.000.000) incluido IVA y 
todos los demás impuestos y erogaciones a que haya lugar, para un valor total del contrato de 
NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y 
DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($9.357.362.155).



Otras 
modificaciones

1/04/2025 hasta el 30 de septiembre de 2025

Otras 
modificaciones

2/05/2025 hasta el 30 de septiembre de 2025

Otras 
modificaciones

2/05/2025 hasta el 30 de septiembre de 2025

% Pagado Factura o Cuenta de Cobro % Soporte

0,00% 0,0

Se adjunta folio de 6 páginas con 
salvoconductos de armas de fuego instaladas en 
las diferentes sedes del contrato.

1. El contratista a la firma del acta de inicio del contrato deberá dotar de un arma de fuego para 38 puestos de
vigilancia contratados por la Entidad, de conformidad con el cuadro del numeral 2.5.3. del estudio previo.

Se cumplió con la obligación en todos los puestos,
Se adjunta en 2 folios, acta de inventario Garrett, 
asignados a puestos contrato Rama Judicial.

7. El contratista deberá presentar al supervisor del contrato previo a la suscripción del acta de inicio copia de 
treinta y ocho (38) salvoconductos de armas de fuego del armamento destinado para la prestación del servicio. Los 
salvoconductos deberán estar vigentes durante el tiempo de ejecución del contrato los cuales deberán ser 
expedidos por la autoridad competente, de conformidad con lo establecido en el artículo 79, Decreto 2535 del 17 
de diciembre de 1.993

Se cumplió con la obligación.

3. El contratista deberá, antes de la suscripción del acta de inicio, hacer llegar al supervisor del contrato copia de
los acuerdos suscritos por los trabajadores y el empleador, para laborar máximo en jornadas laborales diarias de
doce (12) horas, de conformidad con lo previsto por el artículo 7 de la Ley 1920 de 2018

Se adjunta soporte evidencia entrega dotación.

Actividades Realizadas o bienes entregados Soportes Adjuntos 

5. El contratista deberá dotar de uniformes distintivos de la empresa de vigilancia para la adecuada prestación del 
servicio, de conformidad con la normatividad que rige el servicio de vigilancia y seguridad privada y demás normas 
que la complementen; los cuales deberán ser utilizados exclusivamente para cumplir las obligaciones propias del 
servicio y el cumplimiento de los fines de vigilancia y seguridad del contrato, respondiendo la empresa por 
cualquier abuso o utilización indebida de los mismos por parte de su personal.

No. 6                                93.623.000,00 

Adicionar al Contrato de Prestación de Servicios No. 019 de 2023,dos serviicos de vigilancia:
1. Un servicio de vigilancia 24 horas con Arma, para el lote contiguo Palacio de Justicia de 

2. Un servicio 12 horas para el control de acceso, ingreso y salida de elementos a cargo del área 
de almacén e inventarios de la Dirección Seccional de Administración Judicial, ubicado en la 

Cundinamarca.
Por la suma de NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE 
($93.623.000) incluido IVA y todos los demás impuestos y erogaciones a que haya lugar, para un 
valor total del contrato de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CINCO 
MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($11.893.005.155) incluido IVA y todos los 
demás impuestos a que haya lugar. 

No. DE PAGO QUE CON ESTA ACTA SE AUTORIZA Y VALOR: Pago No.21: Por valor de $

VI. INFORMACIÓN FINANCIERA  

Pagos anteriores a este pago: N/A Amortización

Valor Total de Contrato y/o Convenio:
8057167106+272886002+586535047,25+49774000+391000000+2442020000+93623000+60908398
para un valor total de $11.953.913.533

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA

6. El contratista deberá fortalecer y apoyar el servicio de vigilancia y seguridad privada a través de visitas de 
supervisión a todas las sedes judiciales incluidas en el presente estudio. Igualmente, deberá verificar el 
cumplimiento de las normas y protocolos emitidas por la Entidad.

Se comparte Link para la verificación del 
contrato laboral con el colaborador, en el cual se 
especifica la jornada laboral con 109 folios en 
adjunto. 
https://drive.google.com/drive/folders/1atdLDbd9
ryrddyJ7eieYH28LzZJMhSfk?usp=sharing

4. El contratista deberá dotar a todos los puestos de vigilancia contratados por la Entidad, de un detector manual
de metales, los cuales deberán estar en perfecto estado de funcionamiento y de encontrarse defectuoso o
presentar fallas en el funcionamiento el contratista deberá suministrar uno de igual o de mejores características sin
generar costo adicional a la Entidad.

No. 7                                93.623.000,00 

Adicionar al Contrato de Prestación de Servicios No. 019 de 2023,dos serviicos de vigilancia:
1. Un servicio de vigilancia 24 horas con Arma, para el lote contiguo Palacio de Justicia de 

2. Un servicio 12 horas para el control de acceso, ingreso y salida de elementos a cargo del área 
de almacén e inventarios de la Dirección Seccional de Administración Judicial, ubicado en la 

Cundinamarca.
Por la suma de NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE 
($93.623.000) incluido IVA y todos los demás impuestos y erogaciones a que haya lugar, para un 
valor total del contrato de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CINCO 
MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($11.893.005.155) incluido IVA y todos los 
demás impuestos a que haya lugar. 

Fecha Valor Valor Valor Neto

$ - $ -

Se cumplió con la obligación. Se adjuntan planillas de supervisión.

Se cumplió con la obligación en todos los puestos, con excepción del puesto de La Pedrera en Amazonas, el cual sufrió 
demora debido a las dificultades operativas para el envío del arma hasta este lugar.

Se adjunta folio de 6 páginas con 
salvoconductos de armas de fuego instaladas en 
las diferentes sedes del contrato, de igual 
manera se comparte relación de armamento con 
su identificación.

2. El contratista a la firma del acta de inicio del contrato, deberá dotar a todos los puestos de vigilancia contratados 
por la Entidad, de un medio de comunicación idóneo de modo que se garantice la intercomunicación entre todos 
los puestos y todas las sedes judiciales donde se prestará el servicio dentro de la ciudad de Bogotá y el 
departamento de CUNDINAMARCA - AMAZONAS Cada radio de comunicaciones se deberá entregar con su 
respectiva batería, cargador y demás accesorios que garanticen su correcto funcionamiento, así mismo deberá 
disponer de una frecuencia que permita el intercambio de información a través de los radios de comunicación de 
cada uno de los servicios contratados para todas las sedes judiciales. En tratándose de celular, comunicación 
satelital o trunking digital, el mismo deberá permitir la instalación de aplicaciones de mensajería instantánea y 
contar con planes de minutos y datos suficientes de modo tal que pueda existir intercomunicación por cualquier 
medio para cada uno de los puestos. En todo caso, se deberá dotar a todos los puestos de un mismo medio de 
comunicación, sea radio, celular o dispositivos de comunicación satelital o trunking digital, aclarando que la 
totalidad de los equipos deberán ser previamente aprobados por el supervisor del contrato.

Se cumplió con la obligación en todos los puestos, con excepción del puesto de La Pedrera en Amazonas, el cual sufrió 
demora debido a las dificultades operativas para el envío del elemento hasta este lugar.

Se adjunta soporte Excel de radios y celulares 
instalados en las diferentes sedes.

Se cumplió con la obligación en todos los puestos.

Se deberán anexar todos los soportes adicionales solicitados por el supervisor y/o interventor (facturas. comprobantes de pago de rendimientos. certificación de pago de aportes de seguridad social. soportes de la ejecución contractual que den fe del cumplimiento. ETC)

VII.  EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales 

No. 5                           2.442.000.000,00 

Prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios No. 019 de 2023, por 
cuatro (04) meses, es decir, hasta el 30 de septiembre de 2025 y Adicionar el valor del contrato 
de prestación de servicios No. 019 de 2023, por la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y DOS MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2.442.020.000) incluido IVA y 
todos los demás impuestos y erogaciones a que haya lugar, para un valor total del contrato de 
ONCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS 
MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($11.799.382.155).

$ 11.953.913.533

Se cumplió con la obligación.



24. El contratista deberá prestar entrenamiento y capacitación en el área específica al personal encargado de 
prestar el servicio sobre labores particulares que debe realizar, según instrucciones del Supervisor designado, las 
cuales deben permanecer por escrito y cumplirse estrictamente. Cualquier modificación requiere orden escrita del 
mismo.

Se cumplió con la obligación.

Se cumplió con la obligación.

Se cumplió con la obligación.

N/A N/A

26. El contratista deberá conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demás documentos 
relativos a la ejecución del contrato, por un término no inferior a cinco (5) años, después de finalizado el contrato. 
Los cuales estarán a disposición de la DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
CUNDINAMARCA - AMAZONAS o del supervisor del contrato

N/A N/A

28. El contratista será responsable ante las autoridades competentes, de los actos u omisiones en el ejercicio de 
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración Judicial o 
a terceros

Durante el mes de julio de 2025, no se 
presentaron novedades

29. En caso de que se instaure demanda o acción legal alguna, o se formule reclamo contra la DIRECCIÓN 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS, por asuntos que según el 
contrato sean de responsabilidad del contratista, ésta se lo comunicará dentro de los cinco (05) días hábiles 
siguientes, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para 
mantenerla indemne, y se adelanten las negociaciones para llegar a un arreglo del conflicto.

30. El contratista deberá hacer los aportes de sus empleados al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos laborales, así como a las cajas de compensación familiar, conforme a los porcentajes exigidos por la ley.

27. El contratista deberá presentar a la DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
CUNDINAMARCA - AMAZONAS a través del supervisor del contrato informes escritos dentro de un término no 
mayor de un día a partir del conocimiento de un evento que por sus características afecte en forma importante el 
servicio contratado (hurto, inundación, caída de muros, entre otros), haciendo un análisis detallado y completo de 
los hechos, indicando las causas y efectos, presentando las recomendaciones sobre soluciones definitivas.

Durante el mes de agosto de 2025, no se 
presentaron novedades

Se adjunta archivo, pago aportes mes de 
prestación del servicio.

se adjuntan archivo Excel, con 3 folios, el cual 
contempla relación del personal vinculado en 
cada sede del contrato.

Se cumplió con la obligación.
Se comparten en archivo, 1 adjunto con 5 folios 
de pólizas actualizadas y un 1 adjunto con 4 
folios de pólizas actualizadas.

Se cumplió con la obligación.

Se cumplió con la obligación.
Se adjunta consolidado de puntos y vigilancia en 
cada punto designado por la entidad.

12. El contratista deberá garantizar a la Entidad la disponibilidad permanente del personal requerido durante la 
ejecución del contrato, con el fin de cubrir las ausencias que se presenten por concepto de incapacidades, 
aislamientos, licencias, permisos entre otros, sin que ello afecte la correcta prestación del servicio. Lo anterior no 
debe afectar el descanso del personal regular.

Se adjunta folio de 6 páginas con 
salvoconductos de armas de fuego instaladas en 
las diferentes sedes del contrato, de igual 
manera se comparte relación de armamento con 
su identificación.

Se adjunta certificación de un folio, la cual 
ratifica Backup de personal disponible para tal 
fin.

13. El contratista deberá mantener actualizadas las pólizas exigidas por la entidad, durante la ejecución del 
contrato y terminación del contrato.

Se cumplió con la obligación.

Se cumplió con la obligación.

14. El contratista deberá garantizar a la Entidad el buen estado de uso y funcionamiento el armamento 
suministrado para la ejecución del contrato que se suscriba.

11. El contratista deberá garantizar a la Entidad, que dispone del personal requerido para la correcta ejecución del 
contrato.

Se cumplió con la obligación. Se adjunta copia de minutas 

Se adjunta informe 

Se cumplió con la obligación.

10. El contratista deberá disponer del coordinador de seguridad ofertado, el cual debe ser de carácter permanente. Se cumplió con la obligación.

Se cumplió con la obligación.

Se adjunta relación de medios de comunicación 
en archivo adjunto .

Se adjunta Hoja de vida del Coordinador del 
contrato, en la anterior se contemplan datos del 
funcionario en mención..

15. La vigilancia y seguridad de los puntos fijos y aleatorios designados por la entidad estarán bajo la 
responsabilidad total de la empresa que prestará el servicio de vigilancia y seguridad privada.

Se adjunta copia de minutas 
18. El contratista deberá ejercer un estricto control y seguimiento a los vehículos (carro / motocicleta / bicicleta) 
que ingresan y salen de las instalaciones encomendadas a su vigilancia

N/A
Para el mes de agosto de 2025 no se presentó 
ninguna novedad de pérdida o daño.

20. El contratista deberá advertir al supervisor del contrato, de las situaciones que puedan llegar a comprometer la 
seguridad de las sedes judiciales a su cargo así como de sus ocupantes.

21. El contratista deberá presentar por escrito al supervisor del contrato, informes mensuales de gestión en los que 
se evidencie el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones referidas en el presente estudio previo.

22. El contratista deberá mantener comunicación permanente durante las 24 horas del día, durante el término de 
ejecución del contrato con los puestos de vigilancia por intermedio del coordinador de seguridad, a través de 
radios de comunicaciones, líneas telefónicas o cualquier medio idóneo de comunicación.

Se cumplió con la obligación.

16. El contratista deberá responder a la Entidad, por la reposición, pago o arreglo de bienes que se encuentren en 
los sitios que están bajo vigilancia por pérdida o daño, cuando se determine su responsabilidad. Para efecto de lo 
anterior, la DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS, 
comunicará por escrito la ocurrencia de pérdida o daño de elementos al contratista a través del supervisor del 
contrato que designe para tal fin. El contratista presentará su versión de los hechos mediante el informe respectivo 
dentro de los cinco (05) días siguientes a la fecha en que recibió la comunicación por parte de la Administración 
Judicial, el contratista debe proceder dentro de los cinco (05) días siguientes a dicha comunicación, efectuar la 
reposición, pago o arreglo de los bienes.

19. El contratista deberá efectuar los traslados del personal cuando no cumplan con las exigencias, previa 
coordinación con el supervisor del contrato designado por la Entidad.

Se cumplió con la obligación.

Se adjunta archivo con 12 folios, en el cual 
contempla las consignas particulares del 
personal de vigilancia.

Se cumplió con la obligación.
Se adjunta en 1 folio, acta de entrega del medio 
de comunicación a la supervisión del contrato.

25. El contratista deberá entregar a la Entidad una copia digital de los archivos, consignas, libros, cuadernos de 
minuta, los cuales serán entregados a la finalización del contrato y antes de la suscripción del acta de liquidación.

Se adjunta en reporte de novedad.

Se cumplió con la obligación.

Se adjunta soporte de capacitación y lista de 
chequeo e inducción al personal operativo del 
contrato .

Se cumplió con la obligación.

Se cumplió con la obligación.

Se relacionan datos y sedes de personal que 
renuncia voluntariamente y de personal el cual 
se efectúa su cambio, se adjuntan hojas de vida. 

23. El contratista deberá entregar un medio de comunicación (celular, comunicación satelital, trunking digital o 
radio de comunicación) al supervisor del contrato durante el tiempo de ejecución del contrato, con el fin de resolver 
cualquier inconveniente que se presente en alguno de los puntos donde se realiza la prestación del servicio, dicho 
medio de comunicación debe estar en la misma frecuencia y cobertura de los radios de comunicación entregados 
para los puntos contratados.

8. El contratista deberá suministrar el personal debidamente seleccionado que reúna las condiciones en cuanto a 
responsabilidad, seriedad, criterio, capacitación, honorabilidad, entrenamiento y presentación personal, que 
garanticen una óptima prestación del servicio. No obstante, el supervisor del contrato mediante solicitud escrita o 
telefónica podrá exigir el cambio de cualquier guarda o coordinador, en forma inmediata cuando no reúna los 
requisitos enunciados anteriormente o que dé muestras de indisciplina o incapacidad para el desarrollo de su 
labor.

Se cumplió con la obligación.

se adjuntan archivo Excel, con 3 folios, el cual 
contempla relación del personal vinculado en 
cada sede del contrato y relaciono LINK para 
verificación de hojas de vida del personal 
contratado. 
https://drive.google.com/drive/folders/1NNEuZ75
NgPwMSqCdGBUPGkIjJvUPQCr1?usp=sharing

9. El contratista deberá presentar al supervisor del contrato documento digital con las consignas de cada uno de 
los puestos contratados, dicho documento se deberá presentar a la suscripción del acta de inicio.

Se cumplió con la obligación.

Se adjunta informe de alerta tempranas, 
reportada a la supervisión del contrato. 

17. El contratista deberá ejercer un estricto control y seguimiento al personal que ingresa y sale de las 
instalaciones y oficinas encomendadas a su vigilancia.



39. El contratista deberá contar con el personal suficiente para cubrir los reemplazos que se presenten durante la 
ejecución del contrato por vacaciones, incapacidades, aislamiento y demás. Se cumplió con la obligación.

Se adjunta certificación, en la cual se confirma el 
Backup del personal para cubrir las necesidades 

mencionadas.

43. El valor del reajuste será pagado en el último mes de ejecución del contrato, previa presentación de la 
cotización acompañada de los documentos requeridos para la suscripción del documento modificatorio, 
documentos que deberán ser allegados al supervisor en el mes julio de 2024, julio de 2025 y abril de 2026.

N/A

40. El contratista deberá cumplir con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. Se cumplió con la obligación.
Se adjunta certificación de ARL que soporta lo 

mencionado.

41. El contratista que resulte seleccionado asumirá toda la responsabilidad y los riesgos de los vigilantes que 
llevaran a cabo las actividades en atención al objeto del contrato, por lo tanto, las
normas laborales y los derechos y prerrogativas que contemplan el código sustantivo de trabajo y demás normas 
que regulen la actividad del contratista, deberán ser cumplidas por estos.

Se cumplió con la obligación.

Se cumplió con la obligación.

Se cumplió con la obligación.

31. Cumplir el objeto del contrato con plena autonomía y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni 
existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral del CONTRATISTA con la DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS, ni de los empleados que de este dependan y 
que vincule para el desarrollo del objeto contractual estipulado

32. El contratista deberá reconocer y pagar oportunamente al personal que presta el servicio de vigilancia y 
seguridad privada, todos sus derechos laborales como lo son el salario, las prestaciones, dotaciones, 
indemnizaciones, y demás prestaciones de ley, también cumplir con la normativa vigente en materia de seguridad 
industrial. El pago se deberá realizar dentro de los cinco (5) primeros días calendarios de cada mes.

33. El contratista deberá contar con las licencias y permisos vigentes que se requieran para la correcta ejecución 
del contrato, los cuales deberán ser expedidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demás 
autoridades competentes, según corresponda.

34. El contratista deberá velar con integridad por la custodia de los equipos, muebles y demás elementos que 
hacen parte de los inventarios de las sedes de la DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 

35. El servicio de vigilancia con y sin arma deberá ser prestado en los sitios designados por la DIRECCIÓN 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS, cuyas tarifas se determinan 
conforme a los establecido para la vigilancia privada, de acuerdo a los lineamientos del Decreto 1070 de 2015 y 
Circular Externa 20221300000675 emitida por la SuperVigilancia el 29 de diciembre de 2022, por medio la cual se 
establecen las TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA EN LA VIGENCIA 2023.

Se adjuntan los soportes de los desprendibles 
de pago correspondiente al mes de agosto de 
2025.

Se cumplió con la obligación.

Se cumplió con la obligación.

Se adjunta archivo, pago aportes 
correspondiente al mes de prestación del 

servicio.

Se procedió con lo indicado en la radicación de 
las facturas, ya que para facilidad del área de 

contabilidad se sepra el servicio prestado en el 
Circuito Judicial de Leticia Relacionadas de la 

siguiente manera: 

Se adjunta relación vehículos y tarjetas de 
propiedad.

Informe presentado oportunamente

36. El contratista deberá garantizar a la Entidad que, en caso de modificación o cambio de algún puesto de 
vigilancia por parte de la entidad, la empresa contratista deberá disponer el traslado de su personal hasta el nuevo 
puesto señalado por la entidad, sin costo adicional y bajo las mismas condiciones del servicio, para lo cual la 
entidad comunicará oportunamente a la empresa de vigilancia adjudicataria y esta cumpla con lo correspondiente.

Se cumplió con la obligación.

37. El contratista deberá tener un reglamento interno de trabajo, que cumpla con la normatividad vigente en el cual 
se consignen las obligaciones de los vigilantes, las cuales deberán estar acordes con las necesidades básicas de 
la entidad que deberá contener como mínimo: A) Ingresar oportunamente al sitio de trabajo y cumplir el horario de 
entrada y de salida; B) Presentarse al trabajo en óptimas condiciones de presentación; C) No abandonar el sitio 
del servicio sin justificación valida; D) Mantener relaciones respetuosas y adecuadas con la comunidad, personal 
que preste el servicio la entidad y a sus superiores; E) Prestar colaboración en caso de siniestro o peligro; F) 
Realizar de manera directa la prestación del servicio asignado; G) No consumir bebidas embriagantes ni 
sustancias alucinógenas en el sitio de trabajo, o presentarse a prestar el servicio bajo el efecto de los mismos

38. El contratista deberá de manera previa coordinar e informar por escrito al supervisor del contrato, todas las 
novedades que se presenten relacionadas con retiro y reemplazo del personal de seguridad que apoya en la 
ejecución del contrato.

Se adjunta archivo, licencia de funcionamiento 
en 50 folios

Se recibio el invetario de la sede judicial del 
Palacio de Justicia de Zipaquirá.

Se cumplió con la obligación.

Se cumplió con la obligación.

Se adjunta certificación lal cual confirma que 
Sevicol Ltda., es responsable de los riesgos que 
los vigilantes llevan a cabo en el cumplimiento 

de su deber.

42. El contratista deberá mantener el precio del servicio de vigilancia y seguridad privada durante toda la ejecución 
del contrato, conforme a la propuesta económica presentada, de acuerdo a las disposiciones del decreto 1070 del 
2.015 y a la Circular Externa 20221300000675 emitida por la SuperVigilancia el 29 de diciembre de 2022, por 
medio la cual se establecen las TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2023.

Se cumplió con la obligación.

49. Por cada cobro que realice el contratista a la Entidad por concepto del servicio de vigilancia y seguridad 
privada y alquiler y mantenimiento de medios tecnológicos, deberá presentar tres (3) facturas, según la distribución 
presupuestal de los recursos que nutren en presente proceso. Lo anterior quiere decir, que deberá presentar las 
facturas así: Se cumplió con la obligación.

48. Presentar al supervisor del contrato, la constancia del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad 
Social (salud, pensiones y riesgos laborales) e igualmente el pago de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja 
de Compensación Familiar) por concepto de la nómina de sus empleados o contratistas y demás involucrados en 
la ejecución del contrato. Lo anterior de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 1 de la 
Ley 828 de 2003.

Se cumplió con la obligación.

47. El contratista deberá pagar los salarios, prestaciones sociales y suministrar dotaciones, en forma oportuna a 
todo el personal que utilice en la ejecución del contrato, en los términos de ley, y dar estricto cumplimiento a la 
totalidad de obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecución del 
Contrato. El contratista tomará las medidas necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su 
cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el país.

Se cumplió con la obligación.
Se adjunta archivo, pago aportes 

correspondiente al mes de prestación del 
servicio.

46. El contratista deberá poner a disposición de la Entidad el personal requerido para la ejecución del contrato, es 
de anotar que el vínculo laboral es directo con la empresa de vigilancia y seguridad privada.

Se cumplió con la obligación.

Se adjunta link para a verificación del contrato 
laboral, del personal adscrito a Rama Judicial. 

https://drive.google.com/drive/folders/1atdLDbd9
ryrddyJ7eieYH28LzZJMhSfk?usp=sharing

Se cumplió con la obligación.
Se adjunta en Copia, Reglamento interno de 

trabajo Sevicol Ltda.

44. El contratista debe contar con el respaldo de una PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL exigida por el Decreto 356 DE 1.994, reglamentado parcialmente por el Decreto 3222 DE 
2.002 y que tenga una cobertura no inferior a 400 SALARIOS MÍNIMOS LEGALES VIGENTES

Se cumplió con la obligación.
Se comparten en archivo, 1 adjunto con 5 folios 

de pólizas actualizadas y un 1 adjunto con 4 
folios de pólizas actualizadas

45. El contratista deberá contar con vehículos para la supervisión de las labores de vigilancia: como mínimo con 
quince (15) vehículos (automóviles, camionetas, y/o motocicletas) propios o arrendados para las labores de 
vigilancia, supervisión y reacción inmediata en caso de emergencia, con disponibilidad de tiempo las veinticuatro 
(24) horas al día y siete (7) días a la semana, los cuales deben estar a disposición en el Departamento de 
Cundinamarca - Amazonas y debidamente registrados en la plataforma RENOVA de la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada. PARÁGRAFO: Uno de los vehículos deberá estar a disposición durante la 
ejecución del contrato, en el municipio de Leticia Amazonas.

Se cumplió con la obligación.



No. 
FACTURA

COMPROMISO SUB -UNIDAD VALOR A APLICAR

BOGO-10736 225 27-01-01-233 8.015.009

BOGO-10733 27-01-01-833 594.942.175

BOGO-10734 27-01-01-833 62.994.991 666.502.673

BOGO-10735 27-01-01-833 12.638.620

BOGO-10737 125 27-01-01-933 550.498

679.141.293

FIRMA SUPERVISOR:_____________________________________

NOMBRE DEL SUPERVISOR : Néstro Fabian Quintero Orozco -679.141.293

CARGO DEL SUPERVISOR: Profesional Universitario

OBSERVACIONES GENERALES DE LA SUPERVISIÓN: 

48025

VALOR TOTAL A CANCELAR MES DE JULIO DE 
2025

56. El contratista, deberá realizar un diagnóstico de seguridad para las siguientes sedes, El cual debe ser 
entregado en el mes de junio de 2024.

57. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u 
omitir algún acto o hecho. Cuando una situación así se presente el CONTRATISTA deberá
Informar inmediatamente su ocurrencia al supervisor del contrato y a las demás autoridades competentes.

N/A

Se cumplió con la obligación.

N/A

Se cumplió con la obligación.

N/A

Durante el mes de agosto de 2025, se lleva a 
cabo la vigilancia especial del lote contiguio al 
Palacio de Justicia de Zipaquirá el cual estaba 

siendo ocupado de manera ilegal, sin mebargo a 
partir del 4/08/2025 se retiró el servicio de 

24Hrs., contratado para esa tarea específica.

51. El contratista deberá presentar las facturas de los servicios de vigilancia y seguridad privada real y 
efectivamente prestados, durante el mes o periodo proporcional que se cobra. Lo anterior de conformidad con los 
precios ofertados en la propuesta económica, los cuales en todo caso
deben cumplir los precios mínimos establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, 
mediante la Circular Externa 20221300000675 emitida por la SuperVigilancia el 29 de Diciembre de 2022, por 
medio la cual se establecen las TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2023.

52. El contratista deberá mantener vigente durante todo el tiempo de ejecución del contrato, las licencias o 
autorizaciones que se relacionan a continuación, sin perjuicio de aquellas de orden legal que se requieran para la 
ejecución del contrato que se suscriba:

privada.

53. A la suscripción del acta de inicio, el contratista deberá presentar por escrito al supervisor del contrato la 
siguiente información:

Se procedió con lo indicado en la radicación de 4 
facturas, ya que para facilidad del área de 

contabilidad se sepra el servicio prestado en el 
Circuito Judicial de Leticia Relacionadas de la 

siguiente manera:  
BOGO-10733

BOGO-10734 (Amazonas)
BOGO-10735 (Ajuste de tarifas julio de 2025)

BOGO-10737
BOGO-10736

Se adjunta *Resolución de Aprobación de Horas 
Extras - *Resolución por medio de la cual se 
autoriza el uso de uniformes y distintivos, los 

documentos restantes ya están en adjunto en el 
informe en mención.

Se cumplió con la obligación.

Se cumplió con la obligación.

Se cumplió con la obligación.

Se confirma que los vehículos asignados al 
contrato son de propiedad de Sevicol Ltda.

N/A

54. A partir del cuarto (4) mes de ejecución del contrato, el contratista deberá capacitar mínimo 80 horas, en 
formación de lenguaje de señas a diez (10) guardas de seguridad que presten sus servicios en las siguientes 
sedes judiciales:

55. El contratista se obliga a mantener vigentes durante el plazo de ejecución del contrato, los contratos de 
arrendamiento de los vehículos exigidos en el pliego de condiciones. Lo anterior aplica cuando los vehículos no 
son de propiedad de la empresa de vigilancia y seguridad privada.

Se procedió con lo indicado, se comparten 
números de radicado:

BOGO-10733
BOGO-10734 (Amazonas)

BOGO-10735 (Ajuste de tarifas julio de 2025)
BOGO-10737
BOGO-10736

Se indica que si bien el informe del Proveedor hace referencia las sub unidades ejecutoras anteriores, esta información no influye en la ejecución contractual ni afecta el proceso de pago correspondiente a los servicios prestados durante el mes de agosto de 2025.

La Superintendencia de vigilancia emitió la Circular 20251000059517CS el 08 de agosto de 2025, la cual actualizó las tarifas para los servicios de vigilancia incrementándolos a partir del 1° de julio de 2025, por lo que se le debe reconocer al contratista la diferencia en 
tarifas de cada servicio de vigilancia, con recursoos asignados a la sub unidad ejecutora 27-01-01-833

OBSERVACIÓN

SERVICIOS AMAZONAS

Valores diferenciales Circular Superintendencia de 
vigilancia 08/08/2025

Vigencia Actual

50. El contratista deberá radicar las facturas a través del buzón electrónico establecido por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, previa autorización del supervisor del contrato. Las facturas que se remitan sin 
aprobación previa del supervisor, serán rechazadas.

Se cumplió con la obligación.



Bogotá D.C. Septiembre 12 de 2025

Doctor
NÉSTOR FABIÁN QUINTERO OROZCO 
Coordinador Administrativo
Dirección Seccional de Administración Judicial de Cundinamarca - Amazonas
nquinteo@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ciudad-

ASUNTO: Informe mensual Gestión Agosto de 2025.

Comedidamente me permito dar a conocer el informe de gestión de las actividades
desarrolladas en mes de Agosto de 2025, de los servicios de seguridad para el contrato de 

prestación de servicios de vigilancia y Seguridad Privada No. 019 de 2023. Que se adjudicó 
a Sevicol Ltda., A cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de
Cundinamarca y Amazonas.

El fin de la prestación del dispositivo de seguridad privada es poder brindar un servicio de 
seguridad integral abarcando la seguridad física, tecnológica y conceptual de alta calidad, 
asegurando la satisfacción del cliente, respondiendo de manera acertada y efectiva a la 
satisfacción de sus necesidades en temas de seguridad. 

El propósito del servicio de seguridad es prestar un servicio con alta calidad humana, 
cumpliendo con los lineamientos del cliente contribuyendo con la disminución del riesgo, a 
través de la determinación de medios físicos, personal bajo la preparación de normas de 
seguridad, métodos de supervisión, medios de control y seguimiento, capacidad de recibir 
la advertencia y detección temprana, fundamental para lograr la neutralización del intento 
de delito antes de que se lleve a cabo.

Las recomendaciones que se elaboran luego del trabajo propuesto integran y coordinan los 
siguientes aspectos; reentrenamiento y capacitación del personal claramente orientado a la 
prevención e implementación de las técnicas de protección de acuerdo con las necesidades 
en los diferentes puestos de seguridad.

Para el siguiente informe de gestión, se toma como referencia las obligaciones del 
documento  PLIEGO DEFINITIVO - numeral 1.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 
Literal 1.8.1.OBLIGACIONES ESPECÍFICAS RESPECTO A LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.



1. El contratista a la firma del acta de inicio del contrato deberá dotar de un arma de fuego para 38 
puestos de vigilancia contratados por la Entidad, de conformidad con el cuadro del numeral 2.5.3. 
del estudio previo.

Gestión; Se anexa salvoconductos armas 9 folios. 

RELACIÓN DE ARMAMENTO CON SU IDENTIFICACIÓN.

       N° PUESTO ARMA SERIE CALIBRE MARCA
CAT. 

MUNICION
N° 

PERMISO
VEN. DEL 
PERMISO

1. PUERTO NARIÑO REVOLVER IM0116AB 38L LLAMA 12 P-2056865 31/03/2025

2. LETICIA REVOLVER IM0711AB 38L LLAMA 12 P-2056870 31/03/2025

3. LETICIA BANCO 
REPUBLICA 

REVOLVER IM3167AC 38L LLAMA 12 T-0007291 26/032034

4. LA PEDRERA REVOLVER IM0054AB 38L LLAMA 12 P-2056864 31/03/2025

5. BOGOTÁ REVOLVER IM3010AC 38L LLAMA 12 T-4289614 20/09/2031

6. BOGOTÁ REVOLVER IM3249AC 38L LLAMA 12 T-4284855 21/10/2029

7. BOGOTÁ REVOLVER IM3297AC 38L LLAMA 12 T-4289624 20/09/2031

8. BOGOTÁ REVOLVER IM3301AC 38L LLAMA 12 T-4289625 20/09/2031

9. CAQUEZA REVOLVER IM1567X 38L LLAMA 12 P-2056873 31/03/2025

10. CHIA REVOLVER IM0614AB 38L LLAMA 12 T-4292074 16/11/2031

11. CHOCONTA REVOLVER IM0113AB 38L LLAMA 12 T-4292073 11/03/2030

12. CHOCONTA REVOLVER IM0457AB 38L LLAMA 12 T-4292080 11/03/2030

13. FACATATIVA REVOLVER IM2699AC 38L LLAMA 12 T-4269437 17/10/2029

14. FACATATIVA REVOLVER IM3225AC 38L LLAMA 12 T-4284854 21/10/2029

15. FUNZA REVOLVER IM2186AC 38L LLAMA 12 T-4269434 17/10/2029

16. FUNZA REVOLVER IM2792AC 38L LLAMA 12 T-4269450 18/10/2029

17. FUNZA REVOLVER IM3231AC 38L LLAMA 12 T-4284858 18/10/2029

18. FUSAGASUGA REVOLVER IM3240AC 38L LLAMA 12 T-4284853 21/10/2029

19. FUSAGASUGA REVOLVER IM3349AC 38L LLAMA 12 T-4289627 20/09/2031

20. FUSAGASUGA REVOLVER IM2794AC 38L LLAMA 12 T-0007289 26/03/2034

21. GACHETA REVOLVER IM6630V 38L LLAMA 12 P0027175 11/04/2026

22. GIRARDOT REVOLVER IM2663AC 38L LLAMA 12 T-4269435 17/10/2029

23. GIRARDOT REVOLVER IM2959AC 38L LLAMA 12 T-4269455 18/10/2029

24. GIRARDOT REVOLVER IM2993AC 38L LLAMA 12 T-4289613 20/09/2031

25. GUADUAS REVOLVER IM2734AC 38L LLAMA 12 T-4269442 17/10/2029

26. GUADUAS REVOLVER IM2765AC 38L LLAMA 12 T-4269447 17/10/2029

27. GUADUAS REVOLVER IM3165AC 38L LLAMA 12 T-4289616 20/09/2031

28. LA PALMA REVOLVER IM3206AC 38L LLAMA 12 T-4284851 18/10/2029

29. LA MESA REVOLVER IM3219AC 38L LLAMA 12 T-4284860 21/10/2029



30. MADRID REVOLVER IM2965AC 38L LLAMA 12 T-4271801 18/10/2029

31. MOSQUERA REVOLVER IM3239AC 38L LLAMA 12 T-4284857 21/10/2029

32. MESITAS DEL COLEGIO REVOLVER IM2695AC 38L LLAMA 12
T-

890204162
11/04/2026

33. PACHO REVOLVER IM2877AC 38L LLAMA 12 T-4269452 18/10/2029

34. SIBATE REVOLVER IM0389AB 38L LLAMA 12 T-4275938 11/03/2030

35. SAN ANTONIO DEL 
TEQUENDAMA 

REVOLVER IM2722AC 38L LLAMA 12 T-0007309 26/03/2034

36. SOACHA REVOLVER IM0307AB 38L LLAMA 12 T-4275932 11/03/2030

37. SOACHA REVOLVER IM0463AB 38L LLAMA 12 T-4276006 11/03/2030

38. SOACHA REVOLVER IM3443AB 38L LLAMA 12 T-4276082 12/03/2030

39. UBATE REVOLVER IM0509AB 38L LLAMA 12 T-4276009 11/03/2030

40. VILLETA REVOLVER IM3226AC 38L LLAMA 12 T-4284861 21/10/2029

41. VILLETA REVOLVER IM3242AC 38L LLAMA 12 T-4284859 21/10/2029

42. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0078AB 38L LLAMA 12 T-4275913 11/03/2030

43. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0090AB 38L LLAMA 12 T-4275916 11/03/2030

44. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0091AB 38L LLAMA 12 T-4275917 11/03/2030

45. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0258AB 38L LLAMA 12 T-4289631 20/09/2031

46. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0722AB 38L LLAMA 12 T-4276024 12/03/2030

47. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0762AB 38L LLAMA 12 T-4276030 12/03/2030

48. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0805AB 38L LLAMA 12 T-4276038 12/03/2030

49. ZIPAQUIRA REVOLVER IM2509AB 38L LLAMA 12 T-4289612 20/09/2031

50. ZIPAQUIRA REVOLVER IM06134B 38L LLAMA 12 P-2056868 31/03/2025

51. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0772AB 38L LLAMA 12 T-4276032 31/03/2025

52. YACOPI REVOLVER IM3213AC 38L LLAMA 12 T-4284856 21/10/2029

2. El contratista a la firma del acta de inicio del contrato, deberá dotar a todos los puestos de 
vigilancia contratados por la Entidad, de un medio de comunicación idóneo de modo que se 
garantice la intercomunicación entre todos los puestos y todas las sedes judiciales donde se prestará 
el servicio dentro de la ciudad de Bogotá y el departamento de CUNDINAMARCA - AMAZONAS Cada 
radio de comunicaciones se deberá entregar con su respectiva batería, cargador y demás accesorios 
que garanticen su correcto funcionamiento, así mismo deberá disponer de una frecuencia que 
permita el intercambio de información a través de los radios de comunicación de cada uno de los 
servicios contratados para todas las sedes judiciales. En tratándose de celular, comunicación 
satelital o trunking digital, el mismo deberá permitir la instalación de aplicaciones de mensajería 
instantánea y contar con planes de minutos y datos suficientes de modo tal que pueda existir 
intercomunicación por cualquier medio para cada uno de los puestos. En todo caso, se deberá dotar 
a todos los puestos de un mismo medio de comunicación, sea radio, celular o dispositivos de 



comunicación satelital o trunking digital, aclarando que la totalidad de los equipos deberán ser 
previamente aprobados por el supervisor del contrato.

Gestión; Se adjunta archivo contrato radios celulares  - contrato  rama 2 folios 

3. El contratista deberá, antes de la suscripción del acta de inicio, hacer llegar al supervisor del 
contrato copia de los acuerdos suscritos por los trabajadores y el empleador, para laborar máximo 
en jornadas laborales diarias de doce (12) horas, de conformidad con lo previsto por el artículo 7 de 
la Ley 1920 de 2018

Gestión; Se comparte Link actualizado para la verificación del contrato laboral con el colaborador, 
en el cual se especifica la jornada laboral con 152 folios en adjunto.

https://drive.google.com/drive/folders/1atdLDbd9ryrddyJ7eieYH28LzZJMhSfk?usp=sharing

4. El contratista deberá dotar a todos los puestos de vigilancia contratados por la Entidad, de un 
detector manual de metales, los cuales deberán estar en perfecto estado de funcionamiento y de 
encontrarse defectuoso o presentar fallas en el funcionamiento el contratista deberá suministrar 
uno de igual o de mejores características sin generar costo adicional a la Entidad.

Gestión; Se adjunta inventarios Garrets del contrato en General / 2 folios 

5. El contratista deberá dotar de uniformes distintivos de la empresa de vigilancia para la adecuada 
prestación del servicio, de conformidad con la normatividad que rige el servicio de vigilancia y 
seguridad privada y demás normas que la complementen; los cuales deberán ser utilizados 
exclusivamente para cumplir las obligaciones propias del servicio y el cumplimiento de los fines de 
vigilancia y seguridad del contrato, respondiendo la empresa por cualquier abuso o utilización 
indebida de los mismos por parte de su personal.

Gestión; Se adjunta soporte evidencia entrega dotación 152 folios.

6. El contratista deberá presentar al supervisor del contrato previo a la suscripción del acta de inicio 
copia de cincuenta  (50) salvoconductos de armas de fuego del armamento destinado para la 
prestación del servicio. Los salvoconductos deberán estar vigentes durante el tiempo de ejecución 
del contrato los cuales deberán ser expedidos por la autoridad competente, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 79, Decreto 2535 del 17 de febrero de 1.993

Gestión; Se anexa salvoconductos armas 9 folios.

7. El contratista deberá fortalecer y apoyar el servicio de vigilancia y seguridad privada a través de 
visitas de supervisión a todas las sedes judiciales incluidas en el presente estudio. Igualmente, 
deberá verificar el cumplimiento de las normas y protocolos emitidas por la Entidad.

Gestión; Se adjuntan planillas de supervisión. EN 91 FOLIOS



8. El contratista deberá suministrar el personal debidamente seleccionado que reúna las 
condiciones en cuanto a responsabilidad, seriedad, criterio, capacitación, honorabilidad, 
entrenamiento y presentación personal, que garanticen una óptima prestación del servicio. No 
obstante, el supervisor del contrato mediante solicitud escrita o telefónica podrá exigir el cambio
de  cualquier guarda o coordinador, en forma inmediata cuando no reúna los requisitos enunciados 
anteriormente o que dé muestras de indisciplina o incapacidad para el desarrollo de su labor.

Gestión; se adjunta Link de verificación actualizado de Contratos laborales del personal fijo del 
contrato, con 152 folios.

https://drive.google.com/drive/folders/1NNEuZ75NgPwMSqCdGBUPGkIjJvUPQCr1?usp=sharing

9. El contratista deberá presentar al supervisor del contrato documento digital con las consignas de 
cada uno de los puestos contratados, dicho documento se deberá presentar a la suscripción del acta 
de inicio.

Gestión; Se adjuntan consignas particulares del personal del contrato - 12 folios 

10. El contratista deberá disponer del coordinador de seguridad ofertado, el cual debe ser de 
carácter permanente.

Gestión; Se compartió información del coordinador del contrato en documento en el acta de inicio. 

11. El contratista deberá garantizar a la Entidad, que dispone del personal requerido para la correcta 
ejecución del contrato.

Gestión; se adjuntan archivo Excel, con  3 folios,  el cual contempla relación del personal vinculado 
en cada sede del contrato y debidamente actualizado. ADJUNTO ACTUALIZADO.

12. El contratista deberá garantizar a la Entidad la disponibilidad permanente del personal requerido 
durante la ejecución del contrato, con el fin de cubrir las ausencias que se presenten por concepto 
de incapacidades, aislamientos, licencias, permisos entre otros, sin que ello afecte la correcta 
prestación del servicio. Lo anterior no debe afectar el descanso del personal regular.

Gestión; Se adjunta certificación de Backus de personal para cubrir ausencias y lo relacionado 1 
folio.

13. El contratista deberá mantener actualizadas las pólizas exigidas por la entidad, durante la 
ejecución del contrato y terminación del contrato.

Gestión; todas las pólizas adquiridas se podrán Verificación en SECOP II.

14. El contratista deberá garantizar a la Entidad el buen estado de uso y funcionamiento el 
armamento suministrado para la ejecución del contrato que se suscriba.



Gestión; Se anexa mantenimiento y verificación de armas, que se realiza a diario por supervisores 
y guardas de seguridad,  en archivo adjunto  - 93 folios 

15. La vigilancia y seguridad de los puntos fijos y aleatorios designados por la entidad estarán bajo 
la responsabilidad total de la empresa que prestará el servicio de vigilancia y seguridad privada.

Gestión; se adjunta consolidado de puntos y vigilancia en cada punto designado por la entidad.

SEDES UBICADAS EN CUNDINAMARCA Y AMAZONAS

LUGAR SEDES SERVICIOS GUARDAS / OMT

AMAZONAS 5 5 13

CUNDINAMARCA 48 64 122

TIPO DE SERVICIO ARMA CATIDAD 
SERVICIOS

GUARDAS / OMT

24 horas de lunes a domingo Con arma 31 93

OMT Sin arma 3 9

12 horas diurnas lunes a domingo con festivos Con arma 1 1

12 horas diurnas lunes a viernes sin festivos Con arma 22 22

9 horas diurnas de lunes a viernes sin festivo Sin arma 13 13

1. PERSONAL ASIGNADO CONTRATO No. 019 de 2023 SECCIONAL CUNDINAMARCA

N° APELLIDOS Y NOMBRES C.C CARGO

SEDE TRIBUNALES DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA

1. HERRERA ALVAREZ FRANCY MAGALLY 52.760.463 OMT

2. AVILA ROMERO DAVID SANTIAGO 1010066802 OMT

3. RODRIGUEZ BETANCOUR VIVIANA 1.072.192.595 OMT

4. MARTINEZ JORGE ALBEIRO 75.077.769 PEATONAL 

5. ROMAN ECHEVERRY JOSE ARLEY 80.125.308 PEATONAL 

6. SUAREZ AGUDELO JHON ALEXANDER 1.010.003.167 PEATONAL 

7. LIZARAZO CAMACHO JOHN ALEXANDER 80.246.403 VEHICULAR

8. RESTREPO OSORIO HECTOR RAMIRO 94254524 VEHICULAR

9. BARRIENTOS JHON JAIRO 88.248.413 VEHICULAR

9 HORAS L-V  07:00 A 16:00



10. ZAMBRANO JIMENEZ ASTRID ANDREA 52.234.472 APOYO VEHICULAR

9 HORAS L-V  08:00 A 17:00

11. MARROQUIN LUZ AIDA 1.054.543.119 SCANNER

12. CASTRO SAJAUTH DAVID 1.120.744.313 RECORREDOR

13. DELGADO BORJA YESICA CATALINA 1.000.124.814 PUNTO DE INFORMACION   

   
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS SEDE CAN

14. LINARES GOMEZ ELBER 79699985 OMT 

15. MARTINEZ HUERFANO ERIKA 1022976795 OMT 

16. BEJARANO SHAIRA 1.023.918.840 OMT 

17. ALVAREZ RICARDO JOSE CLIMADO 78702725 PORTERIA VEHICULAR 

18. FERNANDEZ DE AGUAS EDWIN ANTONIO 78704262 PORTERIA VEHICULAR 

19. PIÑEROS AMAYA BLAYMIR 1070610668 PORTERIA VEHICULAR 

20. DIAZ MONTENEGRO JOHN JAIRO 79974184 SCANNER PEATONAL 

21. ARANGO OSORIO JOSE ALFREDO 79829664 SCANNER PEATONAL 

22. GOMEZ GAMERO JUAN DAVID 1069499925 SCANNER PEATONAL 

9 HORAS L-V 06:00 A 15:00 Y  08:00 A 17:00

23. VARGAS SALAS MARCELA 1.024.564.581 ATENCION AL USUARIO

PALACIO DE JUSTICIA SOACHA

24. BARRERO LOPEZ LEIDY JULIETH 1.109.004.390 OMT

25. GONZALEZ MORENO JOHN EDISON 1.073.677.864 OMT 

26. PEREZ BANDERA RICARDO 72.248.280 OMT

27. CACERES JUAN CARLOS 79.762.056 RECEPCION PEATONAL

28. AGUDELO CARDENAS JAIRO DAVID 1109385123 RECEPCION PEATONAL

29. PEREIRA CUBILLOS HECTOR JAVIER 79.807.503 RECEPCION PEATONAL

30. LOAIZA MERCHAN DUBLAZ DURAN 2997107 PORTERIA VEHICULAR

31. PINEDA PEÑA CARLOS ADELOMO 11281415 PORTERIA VEHICULAR

32. BONILLA YATE SANTIAGO JERONIMO 1.003.765.419 PORTERIA VEHICULAR 

9 HORAS L-V 08:00-17:00



33. GALEANO ARNAGO SANDRA MILENA 1.106.890.909 RECORREDOR

SOACHA EDIFICIO SEDE ALTERNA

34. RODRÍGUEZ CAMARGO JAIRO ANDRÉS 1.030.631.803 PORTERIA PRINCIPAL 

35. ALULIMA MUÑOZ JOSÉ GIOVANNY 10.473.052 PORTERIA PRINCIPAL 

36. CEPEDA RIOS BRIJITH YESENIA 1.032.449.281 PORTERIA PRINCIPAL 

SAN MARTIN JUZGADO EXTINCION DE DOMINO BOGOTA/ COMISION SECCIONAL DE DISCIPLINA DE CUNDI. 9 HORAS

37. VELOZA LEON LEYDI JAZMIN 53.129.734       RECEPCION

38.
GOMEZ ARTEGA LUISA FERNANDA

1012455706 RECEPCION

SIBATE JUZGADO MUNICIPAL PROMISCUO SIBATE

39.
TRUJILLO MARTINEZ DIEGO FERNANDO 

1083886057 RECEPCION 

SIBERA COTA / CALLE 80 BODEGA

40.
PARRA ARAGON ARNOBIA

40.266.387 PORTERIA

MOSQUERA JUZGADO CIVIL MUNICIPAL 12 HORAS L-V 06:00 -18:00

41. BEJARANO ROZO MIGUEL ANGEL 80.428.390 PORTERIA

LA MESA JUZGADOS  12 HORAS L-V 06:00 -18:00

42. CARRANZA MOLINA JOSE ALEXANDER 79.064.540 PORTERIA

MADRID JUZGADO PRIMERO  12 HORAS L-V 06:00 -18:00

43. PEREZ PEREZ JAZMIN CONSUELO 20.740.381 PORTERIA

MADRID JUZGADO SEGUNDO 9 HORAS DIURNO L-V

44.
MENDOZA LANDINES ALEXANDER

13537163 PORTERIA

PALACIO DE JUSTICIA GIRARDOT

45. MOLINA CORTES JOSE FABIAN 1.108.937.552 PORTERIA PEAT Y VEH.

46. OVIEDO JHON EDINSON 1.070.620.913 PORTERIA PEAT Y VEH. 

47. CABRERA PERDOMO WUALFREDO 17.648.648 PORTERIA PEAT Y VEH. 

GIRARDOT - LOTE

48. COLLASOS JORGE ANDRES 1.105.686.810 PORTERIA - RECORREDOR

49. BARRETO PALACIOS GILDARDO 7.707.049 PORTERIA - RECORREDOR

50. VIRGUEZ SEPULVEDAD DANIEL CAMILO 1.152.201.112 PORTERIA - RECORREDOR

GIRARDOT - JUZGADOS PENALES

51. MARTINEZ RIVERA MANUEL ALEJANDRO 1.105.687.248 PORTERIA PEATONAL. 



52. PACHECO MONTERO PEDRO ANIBAL 79.900.134 PORTERIA PEATONAL 

53. RODRIGUEZ ARIAS AURELIO 1.110.489.464 PORTERIA PEATONAL 

9 HORAS L-V 08:00-17:00
54.

JIMENEZ AREVALO JHON EDUIN 11.220.915 
RECORREDOR

ARCHIVO 12 HORAS L-V 06:00-18:00

55.
LARA GUTIERRES RONAL ALEXIS 

1.108.456.523 ARCHIVO 

FUSAGASUGA PALACIO DE JUSTICIA

56. PEÑUELA GARCIA BALDOMIRO 
HERNANDO

18.928.135 PORTERIA PRINCIPAL

57. VARELA GARAY FREDY ORLANDO 80.499.806 PORTERIA PRINCIPAL 

58. VILLALOBOS VASQUEZ WILSON 79.578.087 PORTERIA PRINCIPAL 

FUSAGASUGA EDIFICIO SANTA MONICA JUZGADO DE ADOLESCENTES

59. RINCON CONTRERAS AMILKAR ALFONSO 82.392.817 PORTERIA PRINCIPAL

60. URREGO BERNAL LEIDY 53.119.471 PORTERIA PRINCIPAL 

61. LOPEZ ZUMARAN GERSON EMILIO 1.032.386.179 PORTERIA PRINCIPAL 

FUSAGASUGA JUZGADO 2 DE EJECUCION

62.
SOLER RAMIREZ JOSE GERARDO 

1077087406 PORTERIA PRINCIPAL 

63.
CALDERON RODRIGUEZ HERNANDO 1069730666

PORTERIA PRINCIPAL 

64.
PATIÑO APONTE DIANA MARICELA 1069714647

PORTERIA PRINCIPAL 

FACATATIVA PALACIO DE JUSTICIA EDIFICIO MANUEL JOSE GONZALES CASASBUENAS

65. RODRIGUEZ TORRES ALVARO 11.435.873 PORTERIA

66. GOMEZ MELO CARLOS ANDRES 1.070.972.534 PORTERIA

67. ALVAREZ ORTIZ JORGE MARCELO 1.070.949.897 PORTERIA

68. QUEVEDO SEPULVEDA JHON GERMAN 1.070.950.657 VEHICULAR

69. BELTRAN BELTRAN HERNANDO 5.905.447 VEHICULAR

70. TORO BELTRAN ERIKA YESENIA 1.070.954.665 VEHICULAR

ZIPAQUIRA - JUZGADO PENAL MUNICIPAL ZIPAQUIRA

71. RODRIGUEZ VELASQUEZ DIANA CAROLINA 20.760.249 PORTERIA

72. LEON BERMUDEZ RICHARD 1.075.669.832 PORTERIA

73. VEGA REYES JULIETH MARCELA 1.075.680.558 PORTERIA

ZIPAQUIRA - JUZGADO 1 PENAL  DEL CIRCUITO



74. CUITIVA DUARTE ORLANDO 2.986.356 RECEPCION 3ER - PISO 

75.
BALLEN MOLINA JONATHAN ESNEIDER

1.078.350.819 RECEPCION 3ER - PISO 

76.
MONTAÑO ALVAREZ JOSE EDILBERTO 

11349146 RECEPCION 3ER - PISO 

9 HORAS LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS

77.
LOPEZ SALAMANCA MARIA ANGELICA

52862662 RECECPCION 4° PISO

ZIPAQUIRA 3RO CIVIL DEL CIRCUITO

78. CORTES CALDERON EDISON ARLEY 1.000.719.518 RECEPCION

ZIPAQUIRA - JUZGADO 1 LABORAL CIRCUITO 2 EJECUCION Y PENAS  12 HORAS L-V

79. RIOS VILLAMIL MARTHA PATRICIA 20.979.928 RECEPCION

ZIPAQUIRA - JUZGADO 1 Y 2 CIVIL DEL CIRCUITO  Y 3 MUNICIPAL  12 HORAS L-V

80.
MIGONI ROCHA GISELLA

1075651792 RECEPCION

ZIPAQUIRA - JUZGADO 1 CIVIL MUNICIPAL  12 HORAS L-V

81. CASTAÑEDA SALDARRIAGA HERNAN 
DARIO 

12.560.942 RECORREDOR

ZIPAQUIRA - JUZGADO PROMISCUO FAMILIA 2 --12 HORAS L-V

82.
AMEZQUITA AREVALO TATIANA KATERIN

1007383690 RECEPCION

ZIPAQUIRA - JUZGADO PROMISCUO 1 FAMILIA JUZGADO 2 CIVIL MUNUCIPAL /12 HORAS L-V

83.
CUITIVA CASTRO JOHAN STEVEN

1076241513 RECEPCION

ZIPAQUIRA - JUZGADO ADMINISTRATIVOS 12 HORAS L-V

84. CABRERA VARGAS JHON JAIRO 93.181.061 RECEPCION

ZIPAQUIRA OBRA PALACIO DE JUSTICIA 

85. ZAPATA SANCHUEZ ANGELA VALENTINA 1.010.123.006 RECEPCION

86. BONILLA CAMPOS GLORIA HELENA 35.421.916 RECEPCION

87. SOLER JIMNEZ LUIS ALIRIO 1058058252 RECEPCION

CHIA SEDE PRINCIPAL  24 HORAS

88. GALINDO RUBIO YEISON 1.072.703.061 PORTERIA

89.
VASQUEZ SIERRA GUSTAVO ADOLFO 

1079886646 PORTERIA

90.
HENAO CORREA CRISTIAN CAMILO

1090499431 PORTERIA

FUNZA SEDE PRINCIPAL

91. RIVILLAS ROMAN GUILLERMO 10.282.509 PORTERIA 

FUNZA JUZGADO 2 LABORAL 9 HORAS L- V

92.
MENDOZA PINZON EUDORO 

11187778 PORTERIA

FUNZA SEDE ALTERNA 12 HORAS L-V

93. BOLIVAR CASTAÑO JEISON ESMITH 1.073.526.686 PORTERIA 

FUNZA SEDE NUEVA 12 HORAS L-V



94.
PRIETO AGUDELO LIZETH NATALIA

1003689138 PORTERIA

VILLETA JUZGADOS MUNICIPALES PROMISCUO Y CENTRO DE SERVICIOS.

95. CALDERON SALGUERO JOSE LUIYE 80.279.645 RECEPCION 

96. CRUZ MARTINEZ OLEGARIO 3.234.768 RECEPCION 

97. DUQUE MEDINA CARLOS ANDRES 80.283.572 RECEPCION 

VILLETA CIRCUITO  12 HORAS L-V 06:00-18:00

98. ALZATE CEBALLOS HECTOR STIVEN 1007560158 RECORREDOR

UBATE JUZGADO PENAL MUNICIPAL 12 HORAS L-V 06:00 -18:00

99. CASTIBLANCO VARGAS VICTOR 
ARMANDO

79.170.489 PORTERIA

PACHO RAMA JUDICIAL

100. CRISTANCHO AGUIRRE EFRAIN 1.073.604.403 PORTERIA PEATONAL Y VEHICULAR 

101. MUÑOZ DURAN SEBASTIAN CAMILO 1.073.605.764 PORTERIA PEATONAL Y VEHICULAR 

102. HUESO DELGADO OSCAR HERNAN 1.074.960.800 PORTERIA PEATONAL Y VEHICULAR 

GUADUAS JUZGADO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD 1 Y 2

103. GUERRERO GALEANO HILVERSUN JAVIER 1.072.749.609 PORTERIA PRINCIPAL

104. ORTIZ HERRERA EDWAR FERNEY 79.005.395 PORTERIA PRINCIPAL 

105. SERNA GAITAN LUIS EDUARDO 10.180.865 PORTERIA PRINCIPAL 

GUADUAS JUZGADO 3 PENALES

106. ROA RODRIGUEZ CARLOS GERARDO 79.002.281 PORTERIA PRINCIPAL 

GUADUAS 12 HORAS L-V 06:00 -18:00 JUZGADO PROMISCUO

107. FANDIÑO CHAVEZ CESAR AUGUSTO 1.072.746.841 RECORREDOR 

CAQUEZA  CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES 24 HORAS 

108. BUITRAGO GUTIERREZ MARIO 1.074.128.330 PORTERIA

109.
TORRES VELASQUEZ HARRISON FERNEY 

1074133667 PORTERIA

110. GALINDO TIERRADENTRO JEFFERSON 1074130585 PORTERIA

GACHETA PALACIO DE JUSTICIA

111. CARDENAS HERRERA VICTOR MANUEL 80.376.950 PORTERIA -RECEPCION

112. CHALA PULIDO FREDDY HUMBERTO 1.074.414.353 PORTERIA -RECEPCION 

113. GARZON BELTRAN JOSE WILSON 80.379.298 PORTERIA -RECEPCION 

LA PALMA JUZGADO DEL CIRCUITO PROMISCUOS

114. GAITAN ANDRES ANTONIO 80.501.999 PORTERIA PRINCIPAL 

115. BENITO LUIS URIEL 79.341.075 PORTERIA PRINCIPAL 

116. MURCIA VEGA JOSE GIOVANNI 80.502.109 PORTERIA PRINCIPAL 

YACOPI CUNDINAMARCA CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

117. RAMIREZ ARIAS JAVIER EDUARDO 1.069.053.861 RECEPCION 



118. TEJEDOR MORENO YEISSON 1.033.745.916 RECEPCION 

119. MORON PACHON JHON FREDY 1.074.960.003 RECEPCION 

CHOCONTA PALACIO DE JUSTICIA

120. CONTRERAS MILAGUY IVAN DARIO 11.325.328 PORTERIA

121. PINZON VILLAGRAN EDWAR ORLANDO 1.007.498.165 PORTERIA

122. CANTE MALDONADO LUIS CARLOS 1.069.258.503 PORTERIA

12 HORAS L-V 06:00 -18:00

123. DIAZ MOLINA HECTOR ALFONSO 1.069.256.951 RECORREDOR

SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

124. CRISTANCHO BAQUERO JORGE 
ANDERSON

1070331756 PORTERIA

MESITAS DEL COLEGIO JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL

125.
ZACIPA RAIGOSA DANIEL YESID

1007316481 PORTERIA

SECCIONAL AMAZONAS

RAMA JUDICIAL LA PEDRERA AMAZONAS

126.
PLAZAS CHAVEZ MARVELY 1121000215

RECEPCION

127. TANIMUCA YUCUNA GUIOVANI 1.121.214.789 RECEPCION

128.
CERQUERA BORA RICARDO JAVIER 

1131524221
RECEPCION

LETICIA  RAMA JUDICIAL

129. SALAZAR CRUZ JAIRO HUMBERTO 15.879.636 RECEPCION

130. POSSO RIVERA MAGARRY 1.121.196.533 RECEPCION

131. DE ROCHA GUTIERREZ GARIT 1121200726 RECEPCION

132.
FLORES DAVILA MARIBEL 1007344459

RECEPCION

133.
ARIAS MANUYAMA ANDREA DEL PILAR

1121200369
RECEPCION

134.
CEDEÑO CLAUDIO

15878428
RECEPCION

9 HORAS LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS

135.
NOGUERA SALES PATRICIA 11125000625 RECEPCION

RAMA JUDICIAL PUERTO NARIÑO AMAZONAS

136. LOPEZ COELLO FREDY ALEXIS 1.122.269.220 RECEPCION

137. AHUANARY PEÑA MAYCON ALEX 1.006.784.328 RECEPCION

138. SILVA FERREIRA SAUL 15.876.121 RECEPCION

16. El contratista deberá responder a la Entidad, por la reposición, pago o arreglo de bienes que se 
encuentren en los sitios que están bajo vigilancia por pérdida o daño, cuando se determine su 



responsabilidad. Para efecto de lo anterior, la DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 
DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS, comunicará por escrito la ocurrencia de pérdida o daño de 
elementos al contratista a través del supervisor del contrato que designe para tal fin. El contratista 
presentará su versión de los hechos mediante el informe respectivo dentro de los cinco (05) días 
siguientes a la fecha en que recibió la comunicación por parte de la Administración Judicial, el 
contratista debe proceder dentro de los cinco (05) días siguientes a dicha comunicación, efectuar la 
reposición, pago o arreglo de los bienes.

Gestión; Durante el mes de agosto 2025, se presentaron las siguiente novedades. Total 4 folios.

Informe novedad fuga de agua , Sede CAN 13/08/2025
Informe novedad baldosa desprendida, Sede Facatativá 15/08/2025
Informe novedad daño reja vehicular (cremallera), Sede Tribunales 16/08/2025
Informe novedad caída lamina techo Sede CAN 24/08/2025

17. El contratista deberá ejercer un estricto control y seguimiento al personal que ingresa y sale de 
las instalaciones y oficinas encomendadas a su vigilancia.

Gestión; se adjunta copia de minutas (Control accesos) para su verificación, 752 FOLIOS.

18. El contratista deberá ejercer un estricto control y seguimiento a los vehículos (carro / 
motocicleta / bicicleta) que ingresan y salen de las |instalaciones encomendadas a su vigilancia

Gestión; Relación de pernoctas de vehículos Can Tribunales 17 Folios.

19. El contratista deberá efectuar los traslados del personal cuando no cumplan con las exigencias, 
previa coordinación con el supervisor del contrato designado por la Entidad.

Gestión; se relacionan datos y sedes de personal que renuncia voluntariamente y de personal el 
cual se efectúa su cambio, se adjuntan hojas de vida el cual contiene 06 folios  para su validación.



20. El contratista deberá advertir al supervisor del contrato, de las situaciones que puedan llegar a 
comprometer la seguridad de las sedes judiciales a su cargo así como de sus ocupantes

Gestión; Se adjuntan informes de  alertas tempranas en 30 folios, reportadas a la Interventoría 
del contrato. 

21. El contratista deberá presentar por escrito al supervisor del contrato, informes mensuales de 
gestión en los que se evidencie el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones referidas en el 
presente estudio previo.

Gestión; se adjunta en el presente informe lo solicitado, INFORME GESTION AGOSTO 25 FOLIOS

22. El contratista deberá mantener comunicación permanente durante las 24 horas del día, durante 
el término de ejecución del contrato con los puestos de vigilancia por intermedio del coordinador 
de seguridad, a través de radios de comunicaciones, líneas telefónicas o cualquier medio idóneo de 
comunicación.

Gestión; Se anexa licencia de funcionamiento de comunicaciones 22 folios 

23. El contratista deberá entregar un medio de comunicación (celular, comunicación satelital, 
trunking digital o radio de comunicación) al supervisor del contrato durante el tiempo de ejecución 
del contrato, con el fin de resolver cualquier inconveniente que se presente en alguno de los puntos 
donde se realiza la prestación del servicio, dicho medio de comunicación debe estar en la misma 
frecuencia y cobertura de los radios de comunicación entregados para los puntos contratados.

Gestión; Se adjunta archivo contrato radios celulares  - contrato  rama 2 folios

24. El contratista deberá prestar entrenamiento y capacitación en el área específica al personal 
encargado de prestar el servicio sobre labores particulares que debe realizar, según instrucciones 
del Supervisor designado, las cuales deben permanecer por escrito y cumplirse estrictamente. 
Cualquier modificación requiere orden escrita del mismo.

Gestión; Se adjunta soporte de capacitación al personal operativo del contrato en Anexo - 06 
folios.

25. El contratista deberá entregar a la Entidad una copia digital de los archivos, consignas, libros, 
cuadernos de minuta, los cuales serán entregados a la finalización del contrato y antes de la 
suscripción del acta de liquidación. 

Gestión, la relación se entregara como lo designe la entidad al final del contrato.

26. El contratista deberá conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demás 
documentos relativos a la ejecución del contrato, por un término no inferior a cinco (5) años, 



después de finalizado el contrato. Los cuales estarán a disposición de la DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS o del supervisor del contrato.

Gestión, la relación se entregara como lo designe la entidad al final del contrato.

27. El contratista deberá presentar a la DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
CUNDINAMARCA - AMAZONAS a través del supervisor del contrato informes escritos dentro de un 
término no mayor de un día a partir del conocimiento de un evento que por sus características 
afecte en forma importante el servicio contratado (hurto, inundación, caída de muros, entre otros), 
haciendo un análisis detallado y completo de los hechos, indicando las causas y efectos, 
presentando las recomendaciones sobre soluciones definitivas.

Gestión; Durante el mes de agosto  2025, se presentaron las siguiente novedades. Total 4  folios.

Informe novedad fuga de agua , Sede CAN 13/08/2025
Informe novedad baldosa desprendida, Sede Facatativá 15/08/2025
Informe novedad daño reja vehicular (cremallera), Sede Tribunales 16/08/2025
Informe novedad caída lamina techo Sede CAN 24/08/2025

28. El contratista será responsable ante las autoridades competentes, de los actos u omisiones en 
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio 
a la Administración Judicial o a terceros.

Gestión; Durante el mes de Agosto 2025, no se presentaron novedades.

29. En caso de que se instaure demanda o acción legal alguna, o se formule reclamo contra la 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS, por 
asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del contratista, ésta se lo comunicará dentro 
de los cinco (05) días hábiles siguientes, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas 
pertinentes previstas por la ley para mantenerla indemne, y se adelanten las negociaciones para 
llegar a un arreglo del conflicto.

Gestión; Durante el mes de Agosto 2025, no se presentaron novedades 

30. El contratista deberá hacer llegar los aportes de sus empleados al sistema de seguridad social 
en salud, pensiones y riesgos laborales, así como a las cajas de compensación familiar, conforme a 
los porcentajes exigidos por la ley.

Gestión; Se adjunta archivo, pago aportes mes Agosto - 07 folios.

31. Cumplir el objeto del contrato con plena autonomía y bajo su propia responsabilidad. Por lo 
tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral del CONTRATISTA con la 



DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS, ni de los 
empleados que de este dependan y que vincule para el desarrollo del objeto contractual estipulado.

Gestión; se realiza el respectivo control solicitado por la entidad y durante el mes de Agosto 2025
no se evidencio lo mencionado.

32. El contratista deberá reconocer y pagar oportunamente al personal que presta el servicio de 
vigilancia y seguridad privada, todos sus derechos laborales como lo son el salario, las prestaciones, 
dotaciones, indemnizaciones, y demás prestaciones de ley, también cumplir con la normativa 
vigente en materia de seguridad industrial. El pago se deberá realizar dentro de los cinco (5) 
primeros días calendarios de cada mes.

Gestión; Se adjuntan en 141  folios, los desprendibles de pago correspondiente al mes de Agosto
de 2025.

33. El contratista deberá contar con las licencias y permisos vigentes que se requieran para la 
correcta ejecución del contrato, los cuales deberán ser expedidos por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada y demás autoridades competentes, según corresponda.

Gestión; Se anexa licencia de funcionamiento de la superintendencia de vigilancia 50 folios

34. El contratista deberá velar con integridad por la custodia de los equipos, muebles y demás 
elementos que hacen parte de los inventarios de las sedes de la DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CUNDINAMARCA AMAZONAS

Gestión; Se adjunta inventario palacio justicia Zipaquirá, demás sedes no se adjunta, ya que no se  
realizó la entrega formal por parte de la entidad 11 Folios.

35. El servicio de vigilancia con y sin arma deberá ser prestado en los sitios designados por la 
DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE CUNDINAMARCA - AMAZONAS, cuyas 
tarifas se determinan conforme a los establecido para la vigilancia privada, de acuerdo a los 
lineamientos del Decreto 1070 de 2015 y Circular Externa 20221300000675 emitida por la 
SuperVigilancia el 29 de diciembre de 2022, por medio la cual se establecen las TARIFAS MINIMAS 
PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 
2023.

Gestión, se relaciona ubicación de armamento e identificación de cada arma.

RELACIÓN DE ARMAMENTO CON SU IDENTIFICACIÓN.

       N° PUESTO ARMA SERIE CALIBRE MARCA
CAT. 

MUNICION
N° 

PERMISO
VEN. DEL 
PERMISO

1. PUERTO NARIÑO REVOLVER IM0116AB 38L LLAMA 12 P-2056865 31/03/2025



2. LETICIA REVOLVER IM0711AB 38L LLAMA 12 P-2056870 31/03/2025

3.
LETICIA BANCO 

REPUBLICA 
REVOLVER IM3167AC 38L LLAMA 12 T-0007291 26/032034

4. LA PEDRERA REVOLVER IM0054AB 38L LLAMA 12 P-2056864 31/03/2025

5. BOGOTÁ REVOLVER IM3010AC 38L LLAMA 12 T-4289614 20/09/2031

6. BOGOTÁ REVOLVER IM3249AC 38L LLAMA 12 T-4284855 21/10/2029

7. BOGOTÁ REVOLVER IM3297AC 38L LLAMA 12 T-4289624 20/09/2031

8. BOGOTÁ REVOLVER IM3301AC 38L LLAMA 12 T-4289625 20/09/2031

9. CAQUEZA REVOLVER IM1567X 38L LLAMA 12 P-2056873 31/03/2025

10. CHIA REVOLVER IM0614AB 38L LLAMA 12 T-4292074 16/11/2031

11. CHOCONTA REVOLVER IM0113AB 38L LLAMA 12 T-4292073 11/03/2030

12. CHOCONTA REVOLVER IM0457AB 38L LLAMA 12 T-4292080 11/03/2030

13. FACATATIVA REVOLVER IM2699AC 38L LLAMA 12 T-4269437 17/10/2029

14. FACATATIVA REVOLVER IM3225AC 38L LLAMA 12 T-4284854 21/10/2029

15. FUNZA REVOLVER IM2186AC 38L LLAMA 12 T-4269434 17/10/2029

16. FUNZA REVOLVER IM2792AC 38L LLAMA 12 T-4269450 18/10/2029

17. FUNZA REVOLVER IM3231AC 38L LLAMA 12 T-4284858 18/10/2029

18. FUSAGASUGA REVOLVER IM3240AC 38L LLAMA 12 T-4284853 21/10/2029

19. FUSAGASUGA REVOLVER IM3349AC 38L LLAMA 12 T-4289627 20/09/2031

20. FUSAGASUGA REVOLVER IM2794AC 38L LLAMA 12 T-0007289 26/03/2034

21. GACHETA REVOLVER IM6630V 38L LLAMA 12 P0027175 11/04/2026

22. GIRARDOT REVOLVER IM2663AC 38L LLAMA 12 T-4269435 17/10/2029

23. GIRARDOT REVOLVER IM2959AC 38L LLAMA 12 T-4269455 18/10/2029

24. GIRARDOT REVOLVER IM2993AC 38L LLAMA 12 T-4289613 20/09/2031

25. GUADUAS REVOLVER IM2734AC 38L LLAMA 12 T-4269442 17/10/2029

26. GUADUAS REVOLVER IM2765AC 38L LLAMA 12 T-4269447 17/10/2029

27. GUADUAS REVOLVER IM3165AC 38L LLAMA 12 T-4289616 20/09/2031

28. LA PALMA REVOLVER IM3206AC 38L LLAMA 12 T-4284851 18/10/2029

29. LA MESA REVOLVER IM3219AC 38L LLAMA 12 T-4284860 21/10/2029

30. MADRID REVOLVER IM2965AC 38L LLAMA 12 T-4271801 18/10/2029

31. MOSQUERA REVOLVER IM3239AC 38L LLAMA 12 T-4284857 21/10/2029

32. MESITAS DEL COLEGIO REVOLVER IM2695AC 38L LLAMA 12 T-
890204162

11/04/2026

33. PACHO REVOLVER IM2877AC 38L LLAMA 12 T-4269452 18/10/2029

34. SIBATE REVOLVER IM0389AB 38L LLAMA 12 T-4275938 11/03/2030

35.
SAN ANTONIO DEL 

TEQUENDAMA 
REVOLVER IM2722AC 38L LLAMA 12 T-0007309 26/03/2034

36. SOACHA REVOLVER IM0307AB 38L LLAMA 12 T-4275932 11/03/2030

37. SOACHA REVOLVER IM0463AB 38L LLAMA 12 T-4276006 11/03/2030



38. SOACHA REVOLVER IM3443AB 38L LLAMA 12 T-4276082 12/03/2030

39. UBATE REVOLVER IM0509AB 38L LLAMA 12 T-4276009 11/03/2030

40. VILLETA REVOLVER IM3226AC 38L LLAMA 12 T-4284861 21/10/2029

41. VILLETA REVOLVER IM3242AC 38L LLAMA 12 T-4284859 21/10/2029

42. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0078AB 38L LLAMA 12 T-4275913 11/03/2030

43. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0090AB 38L LLAMA 12 T-4275916 11/03/2030

44. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0091AB 38L LLAMA 12 T-4275917 11/03/2030

45. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0258AB 38L LLAMA 12 T-4289631 20/09/2031

46. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0722AB 38L LLAMA 12 T-4276024 12/03/2030

47. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0762AB 38L LLAMA 12 T-4276030 12/03/2030

48. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0805AB 38L LLAMA 12 T-4276038 12/03/2030

49. ZIPAQUIRA REVOLVER IM2509AB 38L LLAMA 12 T-4289612 20/09/2031

50. ZIPAQUIRA REVOLVER IM06134B 38L LLAMA 12 P-2056868 31/03/2025

51. ZIPAQUIRA REVOLVER IM0772AB 38L LLAMA 12 T-4276032 31/03/2025

52. YACOPI REVOLVER IM3213AC 38L LLAMA 12 T-4284856 21/10/2029

36. El contratista deberá garantizar a la Entidad que, en caso de modificación o cambio de algún 
puesto de vigilancia por parte de la entidad, la empresa contratista deberá disponer el traslado de 
su personal hasta el nuevo puesto señalado por la entidad, sin costo adicional y bajo las mismas 
condiciones del servicio, para lo cual la entidad comunicará oportunamente a la empresa de 
vigilancia adjudicataria y esta cumpla con lo correspondiente.

Gestión; Durante el mes de agosto de 2025, no se efectuó el traslado de ninguna sede a cargo de 
Sevicol.

37. El contratista deberá tener un reglamento inter no de trabajo, que cumpla con la normatividad 
vigente en el cual se consignen las obligaciones de los vigilantes, las cuales deberán estar acordes 
con las necesidades básicas de la entidad que deberá contener como mínimo: A) Ingresar 
oportunamente al sitio de trabajo y cumplir el horario de entrada y de salida; B) Presentarse al 
trabajo en óptimas condiciones de presentación; C) No abandonar el sitio del servicio sin 
justificación valida; D) Mantener relaciones respetuosas y adecuadas con la comunidad, personal 
que preste el servicio la entidad y a sus superiores; E) Prestar colaboración en caso de siniestro o 
peligro; F) Realizar de manera directa la prestación del servicio asignado; G) No consumir bebidas 
embriagantes ni sustancias alucinógenas en el sitio de trabajo, o presentarse a prestar el servicio 
bajo el efecto de los mismos

Gestión;  Se adjunta reglamento interno de trabajo Sevicol Ltda.- 50 folios 



38. El contratista deberá de manera previa coordinar e informar por escrito al supervisor del 
contrato, todas las novedades que se presenten relacionadas con retiro y reemplazo del personal 
de seguridad que apoya en la ejecución del contrato.

Gestión; Se reportan las novedades en el respectivo informe de gestión agosto 2025.

39. El contratista deberá contar con el personal suficiente para cubrir los reemplazos que se 
presenten durante la ejecución del contrato por vacaciones, incapacidades, aislamiento y demás.

Gestión; CERTIFICACION PERSONAL BACKUP SEVICOL LTDA - 1 FOLIO.

40. El contratista deberá cumplir con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el 
trabajo.

Gestión; CERTIFICACION RIESGOS ACEPTABLE POR ARL COLPATRIA - 1 FOLIO

41. El contratista que resulte seleccionado asumirá toda la responsabilidad y los riesgos de los 
vigilantes que llevaran a cabo las actividades en atención al objeto del contrato, por lo tanto, las 
normas laborales y los derechos y prerrogativas que contemplan el código sustantivo de trabajo y 
demás normas que regulen la actividad del contratista, deberán ser cumplidas por estos.

Gestión; CERTIFICACION RESPONSABILIDAD DE RIESGOS PERSONAL RAMA - 1 FOLIO

42. El contratista deberá mantener el precio del servicio de vigilancia y seguridad privada durante 
toda la ejecución del contrato, conforme a la propuesta económica presentada, de acuerdo a las 
disposiciones del decreto 1070 del 2.015 y a la Circular Externa 20221300000675 emitida por la 
SuperVigilancia el 29 de febrero de 2022, por medio la cual se establecen las TARIFAS MINIMAS 

PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 
2023.

Gestión; Se adjunta circular externa, tarifas mínimas para la prestación del servicio 10 folios 

43. El valor del reajuste será pagado en el último mes de ejecución del contrato, previa presentación 
de la cotización acompañada de los documentos requeridos para la suscripción del documento 
modificatorio, documentos que deberán ser allegados al supervisor en el mes agosto de 2025, de 
2025 y julio de 2026.

Gestión, Se confirma que el valor de las facturas correspondientes a los servicios prestados 
durante el mes de agosto del año 2025 según contrato N ° 019 de 2023 en el numeral 43 de la 
cláusula sexta: obligaciones de las partes: a) obligaciones específicas respecto a la prestación del 
servicio de vigilancia y
de ejecución del contrato previa presentación de la cotización acompañada de los documentos 
requeridos para la suscripción del documento modificatorio, documentos que deberán ser 



allegados al supervisor del contrato, lo anterior se realizará cuando aplique, por el momento no 
será necesario.

44. El contratista debe contar con el respaldo de una PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL exigida por el Decreto 356 DE 1.994, reglamentado parcialmente por el 
Decreto 3222 DE 2.002 y que tenga una cobertura no inferior a 400 SALARIOS MÍNIMOS LEGALES 
VIGENTES

Gestión; Las pólizas en mención, se encuentran en el SECOP II para ser verificadas. 

45. El contratista deberá contar con vehículos para la supervisión de las labores de vigilancia: como 
mínimo con quince (15) vehículos (automóviles, camionetas, y/o motocicletas) propios o 
arrendados para las labores de vigilancia, supervisión y reacción inmediata en caso de emergencia, 
con disponibilidad de tiempo las veinticuatro (24) horas al día y siete (7) días a la semana, los cuales 
deben estar a disposición en el Departamento de Cundinamarca - Amazonas y debidamente 
registrados en la plataforma RENOVA de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 
PARÁGRAFO: Uno de los vehículos deberá estar a disposición durante la ejecución del contrato, en 
el municipio de Leticia Amazonas

Gestión, Se adjunta relación vehículos y archivo con 17 folios, tarjetas de propiedad que soportan 
lo anterior. VER ANEXO 

PLACA MODELO TIPO VEHICULO CLASE COLOR MARCA

DUM-621 2018 CAMIONETA CONVENCIONAL BLANCO PERLA MITSUBISHI 
L200

DUM-689 2018 CAMIONETA CONVENCIONAL BLANCO NISSAN NP300
DUM-694 2018 CAMIONETA CONVENCIONAL BLANCO NISSAN NP300
GHP-532 2020 AUTOMÓVIL CONVENCIONAL BLANCO NACARADO RENAULT ZOE

GHP-550 2021 CAMPERO CONVENCIONAL BLANCO GLACIAL RENAULT 
DUSTER

GHS-805 2022 AUTOMÓVIL CONVENCIONAL GRIS ESTRELLA RENAULT 
SANDERO

MNW-33F 2021 MOTOCICLETA CONVENCIONAL NEGRO MATE YAMAHA 
FZN250A

MNW-34F 2021 MOTOCICLETA CONVENCIONAL NEGRO MATE YAMAHA 
FZN250A

PPB-80F 2021 MOTOCICLETA CONVENCIONAL AZUL NEGRO YAMAHA 
XTZ250

PPB-81F 2021 MOTOCICLETA CONVENCIONAL AZUL NEGRO YAMAHA 
XTZ250

PPB-82F 2021 MOTOCICLETA CONVENCIONAL AZUL NEGRO YAMAHA 
XTZ250

PPB-83F 2021 MOTOCICLETA CONVENCIONAL AZUL NEGRO YAMAHA 
XTZ250



46. El contratista deberá poner a disposición de la Entidad el personal requerido para la ejecución 
del contrato, es de anotar que el vínculo laboral es directo con la empresa de vigilancia y seguridad 
privada.

Gestión; Se adjunta link para a verificación  del contrato laboral, del personal adscrito a Rama 
Judicial. 
https://drive.google.com/drive/folders/1atdLDbd9ryrddyJ7eieYH28LzZJMhSfk?usp=sharing

47. El contratista deberá pagar los salarios, prestaciones sociales y suministrar dotaciones, en forma 
oportuna a todo el personal que utilice en la ejecución del contrato, en los términos de ley, y dar 
estricto cumplimiento a la totalidad de obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y 
Parafiscales, derivadas de la ejecución del Contrato. El contratista tomará las medidas necesarias 
para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las 
reglamentaciones vigentes en el país.

Gestión; Se adjunta archivo, pago aportes mes agosto 2025, 07 folios.

48. Presentar al supervisor del contrato, la constancia del pago de los aportes al Sistema General de 
Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales) e igualmente el pago de los aportes 
parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensación Familiar) por concepto de la nómina de sus 
empleados o contratistas y demás involucrados en la ejecución del contrato. Lo anterior de 
conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 1 de la Ley 828 de 2003.

Gestión; Se adjunta archivo, pago aportes mes agosto - 07 folios y 141 folios con desprendibles de 
pago nominal.

49. Por cada cobro que realice el contratista a la Entidad por concepto del servicio de vigilancia y 
seguridad privada y alquiler y mantenimiento de medios tecnológicos, deberá presentar tres (3) 
facturas, según la distribución presupuestal de los recursos que nutren en presente proceso. Lo 
anterior quiere decir, que deberá presentar las facturas así:

PPB-84F 2021 MOTOCICLETA CONVENCIONAL AZUL NEGRO YAMAHA 
XTZ250

PPB-86F 2021 MOTOCICLETA CONVENCIONAL AZUL NEGRO YAMAHA 
XTZ250

PPM-73E 2021 MOTOCICLETA CONVENCIONAL BLANCO NEGRO YAMAHA 
XTZ250

PPM-74E 2021 MOTOCICLETA CONVENCIONAL BLANCO NEGRO YAMAHA 
XTZ250

PPM-77E 2021 MOTOCICLETA CONVENCIONAL BLANCO NEGRO YAMAHA 
XTZ250



Una factura por la subunidad ejecutora 27-01-02-033 
Una factura por la subunidad ejecutora 27-01-08-033 
Una factura por la subunidad ejecutora 27-01-09-033

Gestión; Se relaciona Numero de facturación 

BOGO10733
BOGO10734
BOGO10735
BOGO10736
BOGO10737

50. El contratista deberá radicar las facturas a través del buzón electrónico establecido por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, previa autorización del supervisor del contrato. Las 
facturas que se remitan sin aprobación previa del supervisor, serán rechazadas.

Gestión; Se confirma que el valor de las facturas correspondientes a los servicios prestados 
durante el mes de agosto del año 2025 según contrato N ° 019 de 2023 en el numeral 43 de la 
cláusula sexta: obligaciones de las partes:

a) obligaciones específicas respecto a la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada 

presentación de la cotización acompañada de los documentos requeridos para la suscripción del 
documento modificatorio, documentos que deberán ser allegados al supervisor del contrato.

51. El contratista deberá presentar las facturas de los servicios de vigilancia y seguridad privada real 
y efectivamente prestados, durante el mes o periodo proporcional que se cobra. Lo anterior de 
conformidad con los precios ofertados en la propuesta económica, los cuales en todo caso deben 
cumplir los precios mínimos establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, 
mediante la Circular Externa 20221300000675 emitida por la Súper Vigilancia el 29 de febrero de 
2022, por medio la cual se establecen las TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2023.

Gestión; Se relaciona Numero de facturación 

BOGO10733
BOGO10734
BOGO10735
BOGO10736
BOGO10737



52. El contratista deberá mantener vigente durante todo el tiempo de ejecución del contrato, las 
licencias o autorizaciones que se relacionan a continuación, sin perjuicio de aquellas de orden legal 
que se requieran para la ejecución del contrato que se suscriba:

tivos 

vigilancia y seguridad privada. 
ras Extras.

Gestión; Se anexa lo solicitado:

Licencia del Ministerio de Tecnología de la Información 23 FOLIOS
23 FOLIOS

tivos 5 FOLIOS

10 FOLIOS

vigilancia y seguridad privada. 9 FOLIOS
ras Extras. 5 FOLIOS

53. A la suscripción del acta de inicio, el contratista deberá presentar por escrito al supervisor del 
contrato la siguiente información: 

efónicos de contacto para atención de solicitudes. 

Gestión; 

vigilancia y seguridad privada: La información en mención
se registró al inicio del contrato.

efónicos de contacto para atención de solicitudes: La información en mención se
registró al inicio del contrato.

:
https://drive.google.com/drive/folders/1NNEuZ75NgPwMSqCdGBUPGkIjJvUPQCr1?usp=sharing

lectrónico y número telefónico): La información en 
mención se registró al inicio del contrato.



54. A partir del cuarto (4) mes de ejecución del contrato, el contratista deberá capacitar mínimo 80 
horas, en formación de lenguaje de señas a diez (10) guardas de seguridad que presten sus servicios 
en las siguientes sedes judiciales: 

Gestión; Se adjunta certificación de cursos lenguaje de señas - 2 folios

55. El contratista se obliga a mantener vigentes durante el plazo de ejecución del contrato, los 
contratos de arrendamiento de los vehículos exigidos en el pliego de condiciones. Lo anterior aplica 
cuando los vehículos no son de propiedad de la empresa de vigilancia y seguridad privada.

Gestión, se confirma que los vehículos asignados al contrato son de propiedad de Sevicol Ltda.

56. El contratista, deberá realizar un diagnóstico de seguridad para las siguientes sedes, El cual debe 
ser entregado en el mes de agosto de 2025.

Gestión; Se confirma que se realiza el envio del DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD  de todas las sedes 
de la rama judicial Cundinamarca y Amazonas, para lo anterior se adjunta el siguiente link para 
su verificación y análisis de los mismos.

RELACION SEDES ESTUDIOS ACTUALIZADOS:

https://drive.google.com/drive/folders/14GKD9rcwclVuza_hjZYXpV61KQm_fGVh?usp=drive_link

Relación sedes:

SEDE PUERTO NARIÑO
SEDE LA PEDRERA
SEDE BANCO DE LA REPUBLICA



SEDE LETICIA JUZAGO PRIMERO
SEDE CAN
SEDE TRIBUNALES
SEDE SAN MARTIN PISOS 30/31
SEDE CAQUEZA 
SEDE CHIA
SEDE CHOCONTA
SEDE SIBERIA CALLE 80
SEDE FACATATIVÁ 
SEDE FUNZA (PRINCIPAL-ALTERNA- NUEVA FAMILIA LABORAL 2)
SEDE FUSAGASUGA (PALACIO-ADOLESCENTES - 4to PENAL DEL CIRCUITO)
SEDE GACHETA
SEDE GIRARDOT (PALACIO - ARCHIVO - PENALES LOTE ZIPAQUIRA)
SEDE GUADUAS (PROMISCUOS-PENALES - EJECUCIÓN Y PENAS)
SEDE MADRID (SEDE JUDICIAL JUZGADO 2 CIVIL MUNICIPAL)
SEDE MESITAS DEL COLEGIO
SEDE MOSQUERA
SEDE PACHO
SEDE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
SEDE SOACHA (PALACIO -ALTERNA)
SEDE VILLETA (CIRCUITO - PROMISCUO)
SEDE VILLETA PALACIO DE JUSTICIA
SEDE UBATE
SEDE YACOPI
SEDE ZIPAQUIRA (3° DEL CIRCUITO - ADMINISTRATIVOS - MUNICIPAL - FAMILIA I - FAMILIA II -
CIVILES CIRCUITO PENAL MUNICIPAL PALACIO OBRA 2° CIVIL DEL CIRCUITO 1° PENAL DEL 
CIRCUITO).

57. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos 
a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando una situación así se presente el CONTRATISTA deberá 

Informar inmediatamente su ocurrencia al supervisor del contrato y a las demás autoridades 
competentes.

Gestión; Durante el mes de agosto de 2025, no se presentó ningún hecho para reportar al 
supervisor del contrato o autoridades competentes.

Para lo anterior agradezco su atención prestada, quedo atento a comentarios

Cordialmente;

RONALD MONTES PADILLA                        BRAULIO MEDRANO HERNANDEZ
Director de Contrato Sevicol Ltda.                  Coordinador de Servicio



27. Fecha expedición

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

984. Nombre

51. Código

38. País

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14970919892

8 9 0 2 0 4 1 6 2 0 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

Persona jurídica 1

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Bucaramanga 0 0 1

KM 4 VIA A GIRON 40   40
sbravo@sevicol.com.co

6 4 5 7 0 0 3

8 0 1 0 1 9 7 3 0 4 1 1 8 0 2 0 1 9 7 3 0 4 1 1 1 0

03- Impuesto al patrimonio

3

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar

5

07- Retención en la fuente a título de  rent

7

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9

13- Gran contribuyente

1 3

14- Informante de exogena

1 4

15- Autorretenedor

1 5
42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5

X 0 2024 - 01 - 09 / 11 : 00: 58

DIAZ  JORGE AURELIO 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 09-01-2024 11:02:25AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT) 92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14970919892

8 9 0 2 0 4 1 6 2 0 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

2 14

2 1 0

1

0 5 0 5

8 2 9 3 0 4 8

1 9 7 3 0 4 1 1 2 0 2 2 1 1 1 7

1 9

0 3 0 3

1 9 7 3 0 4 1 3 2 0 2 2 1 1 2 8
0 5 0 0 4 4 4 0 0 3 0 5 0 0 4 4 4 0 0 3

6 8 6 8

5 5

1 9 7 3 0 4 1 1 2 0 2 2 1 1 1 7

2 0 6 0 1 2 3 1 2 0 6 0 1 2 3 1

1 0 0

0 . 0

1 0 0 . 0

0

0 . 0

0 . 0

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 8

8 0

7 4

2 0 1 6 0 1 0 1

2 0 2 3 1 1 1 0 9 0 0 3 9 9 7 4 1 7
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14970919892

8 9 0 2 0 4 1 6 2 0 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

3 14

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

REPRS LEGAL SUPL 1 9

REPRS LEGAL SUPL 1 9

REPRS LEGAL SUPL 1 9

2 0 1 7 1 0 2 5

2 0 1 7 1 0 2 5

2 0 1 7 1 0 2 5

2 0 1 7 1 0 2 5

2 0 1 7 1 0 2 5

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

4 1 0 8 3 6 6

6 3 3 0 4 3 8 3

6 3 3 2 1 7 8 4

6 3 3 5 1 2 9 1

9 1 2 8 7 9 0 7

DIAZ

DIAZ

DIAZ

DIAZ

ANAYA

INFANTE

INFANTE

INFANTE

RINCON

JORGE

SANDRA

GILMA

ANGELA

JULIO

AURELIO

TERESA

PATRICIA

DEYANIRA

ENRIQUE
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114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14970919892

8 9 0 2 0 4 1 6 2 0 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

4 14

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

4 1 0 8 3 6 6

2 3 5 4 5 8 2 4

6 3 3 0 4 3 8 3

6 3 3 2 1 7 8 4

6 3 3 4 9 6 0 7

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

DIAZ

INFANTE

DIAZ

DIAZ

DIAZ

DE DIAZ

INFANTE

INFANTE

INFANTE

JORGE

GILMA

SANDRA

GILMA

CLAUDIA

AURELIO

INES

TERESA

PATRICIA

ALEJANDRA

10,000,000,000

4,000,000,000

1,200,000,000

1,200,000,000

1,200,000,000

5 0

2 0

6

6

6

1 9 7 5 0 1 2 2

1 9 7 5 0 1 2 2

1 9 7 5 0 1 2 2

1 9 7 5 0 1 2 2

1 9 7 5 0 1 2 2
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114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14970919892

8 9 0 2 0 4 1 6 2 0 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

5 14

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

6 3 3 5 1 2 9 1

6 3 4 9 0 9 8 3

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

DIAZ

DIAZ

INFANTE

INFANTE

ANGELA

ADRIANA

DEYANIRA

CONSUELO

1,200,000,000

1,200,000,000

6

6

1 9 7 5 0 1 2 2

1 9 7 5 0 1 2 2
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido

140. Primer apellido

128. Primer apellido 129. Segundo apellido

141. Segundo apellido

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación 150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación 138. DV 139. Número de tarjeta profesional

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14970919892

8 9 0 2 0 4 1 6 2 0 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

6 14

Cédula de Ciudadanía 1 3 9 1 2 2 1 1 9 9 2 4 7 8 9 T

BRAVO PICO SAUL

1 9 9 2 0 8 1 3

Cédula de Ciudadanía 1 3 2 8 1 5 2 6 6 0 5 2 2 1 1 9 1 T

GOMEZ DOMINGUEZ NANCY STELLA

2 0 2 3 0 4 0 1
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14970919892

8 9 0 2 0 4 1 6 2 0 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

7 14

Sede 0 9

Sucursal 1 0

Sucursal 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA

Santander 6 8

Arauca 8 1

Bogotá D.C. 1 1

Bucaramanga 0 0 1

Arauca 0 0 1

Bogotá, D.C. 0 0 1

KM 4 VIA A GIRON 40   40

CR  21    24   10 P 3

CL 71 A   29   44

4 6 0 9

1 2 2 9 6

1 0 2 1 9 5 7

1 9 7 3 0 4 1 1

2 0 0 0 0 3 0 6

2 0 0 0 0 6 2 0

6 4 5 7 0 0 3

8 8 5 2 6 5 5

7 5 6 3 6 9 6
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2
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   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14970919892

8 9 0 2 0 4 1 6 2 0 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

8 14

Sucursal 1 0

Sucursal 1 0

Sucursal 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

Santander 6 8

Norte de Santander 5 4

Atlántico 0 8

Barrancabermeja 0 8 1

Cúcuta 0 0 1

Barranquilla 0 0 1

CL 57   15 C   27 BRR PUEBLO NUEVO

CL 2     7 E     134 BRR QUINTA ORIENTAL

CR 60     68   192   BRR EL PRADO

4 0 0 8 8

2 9 9 8 8

3 6 0 7 9 3

2 0 0 0 0 8 1 7

1 9 8 7 1 1 2 7

2 0 0 3 1 1 0 7

6 2 2 8 8 4 9

5 7 5 1 4 1 8

3 4 0 2 6 9 0

Fecha generación documento PDF: 09-01-2024 11:02:25AM



169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14970919892

8 9 0 2 0 4 1 6 2 0 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

9 14

Agencia 0 1

Agencia 0 1

Agencia 0 1

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA

SEVICOL

Valle del Cauca 7 6

Caldas 1 7

Tolima 7 3

Cali 0 0 1

La Dorada 3 8 0

Ibagué 0 0 1

CL 2   65   34

CL 17   12   67

CL 61 A   20   23 URB FUENTE DE LOS ROSALES II

2 1 3 1 7 5 0 2

3 3 4 0 9

1 6 8 2 5 2

2 0 0 6 0 1 1 9

2 0 1 0 0 1 2 1

2 0 0 5 1 0 0 5

6 4 3 6 7 0 0

8 5 7 6 9 1 4

6 4 5 7 0 0 3

2 0 1 7 1 1 0 1

2 0 1 7 1 1 0 1

2 0 1 7 0 3 1 6
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2
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   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14970919892

8 9 0 2 0 4 1 6 2 0 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

10 14

Sucursal 1 0

Sucursal 1 0

Agencia 0 1

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

SEVICOL TUNJA

Bolívar 1 3

Magdalena 4 7

Boyacá 1 5

Cartagena 0 0 1

Santa Marta 0 0 1

Tunja 0 0 1

TV 54    21  BIS 31 BRR EL BOSQUE

URB IROTAMA COSTA BELLA

XATIVILLA MZ K A 27   3 E

2 1 3 1 7 5 0 2

7 4 4 9 2

9 8 4 7 8

2 0 0 6 0 1 1 9

2 0 0 2 1 1 0 5

2 0 0 9 0 2 1 6

6 4 3 6 7 0 0

4 3 2 1 1 5 0

3 1 1 5 0 9 6 5 6 9

2 0 1 8 0 1 0 2

2 0 1 7 1 1 2 0
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14970919892

8 9 0 2 0 4 1 6 2 0 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

11 14

Sucursal 1 0

Sucursal 1 0

Sucursal 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA

Antioquia 0 5

Meta 5 0

Bolívar 1 3

Medellín 0 0 1

Villavicencio 0 0 1

Cartagena 0 0 1

CL 37 D   81 A   73

CL 24   34   36

CR  2   65   34

4 5 3 9 5

6 1 2 0 4

0 9 2 1 3 1 7 5 0 2

2 0 0 5 1 0 0 3

1 9 9 8 0 1 2 2

2 0 0 6 0 1 1 9

6 4 5 7 0 0 3

6 8 2 7 3 8 2

6 4 3 6 7 0 0

2 0 1 7 1 0 2 6

2 0 1 8 1 2 2 8
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14970919892

8 9 0 2 0 4 1 6 2 0 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

12 14

Sucursal 1 0

Sucursal 1 0

Sucursal 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

SEVICOL LTDA

SEVICOL LTDA

SEVICOL  LTDA

Atlántico 0 8

Norte de Santander 5 4

Santander 6 8

Barranquilla 0 0 1

Cúcuta 0 0 1

Barrancabermeja 0 8 1

CR 60   68   192

CL 2   7 E   134

CL 57   15 C   27

3 6 0 7 9 3

2 9 9 8 8

4 0 0 8 8

2 0 0 3 1 1 0 7

1 9 8 7 1 1 2 7

2 0 0 0 0 8 1 7

3 4 0 2 6 9 0

5 7 5 1 4 1 8

6 2 1 4 0 0 9

2 0 1 8 1 2 2 8

2 0 1 8 1 2 2 8

2 0 1 8 1 2 2 8
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2
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Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14970919892

8 9 0 2 0 4 1 6 2 0 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

13 14

Sucursal 1 0

Sucursal 1 0

Sucursal 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

SEVICOL  LTDA

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

SEVICOL LTDA

Antioquia 0 5

Casanare 8 5

Meta 5 0

Medellín 0 0 1

Yopal 0 0 1

Villavicencio 0 0 1

CR 77 A 45 G 50 BRR VELODROMO

CL 40   23   71 LC 2 TO 14

CL 24   34   36

5 4 1 8 9 8 0 2

1 0 7 9 3 4

6 1 2 0 4

2 0 1 3 0 1 2 2

2 0 1 5 1 1 2 7

1 9 9 8 0 1 2 2

3 6 6 4 8 9 7

3 2 0 4 4 9 5 6 2 3

6 8 3 3 9 8 0

2 0 1 8 1 2 2 8

2 0 1 8 1 2 2 8

Fecha generación documento PDF: 09-01-2024 11:02:25AM



169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2
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Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14970919892

8 9 0 2 0 4 1 6 2 0 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1

14 14

Sucursal 1 0

Sucursal 1 0

Sucursal 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

Actividades de seguridad privada 8 0 1 0

SEVICOL LTDA

SEVICOL LTDA

SEVICOL LTDA

Córdoba 2 3

La Guajira 4 4

Cesar 2 0

Montería 0 0 1

Riohacha 0 0 1

Aguachica 0 1 1

CR 14   54   15 CA B

CL 9   5   56

CL  5   33    29

1 7 0 9 2 7

1 5 1 2 7 2

5 9 3 5 9

2 0 1 9 0 4 0 5

2 0 1 9 0 5 0 7

2 0 2 1 0 8 1 0

3 1 1 9 2 6 7 3 6 8

3 2 1 4 5 5 8 1 4 0

3 2 0 8 3 8 0 5 2 8
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CERTIFICACION DE CONTROL DE LOS RECURSOS

PARAFISCALES 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL 

DE

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA 

SEVICOL LIMITADA

CERTIFICA QUE: 

La empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA, 
se encuentra al día en el pago de salarios, pago de aportes de sus empleados a 
los sistemas de Salud EPS, Riesgos Laborales, Pensiones, y aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,  así, como  los pagos por auto retención 
en la fuente de conformidad con el artículo 1.2.6.6 decreto 2201 de 2016 y el 
artículo 65 de la ley 1819 del 2016, por un periodo no inferior a los últimos seis (6) 
meses calendario anteriores a la presentación de esta certificación; sus pagos y 
liquidaciones se efectúan correcta y oportunamente.  Igualmente declaro que nos 
encontramos a Paz y Salvo y se ha cumplido con el pago de salarios y 
prestaciones sociales de todos sus empleados, y se viene cumpliendo con el 
contrato de aprendizaje suscrito con el SENA. Correspondiente al periodo 
facturado del mes de agosto de 2025, la declaración de renta año gravable 2024
fue debidamente presentada dentro de los términos establecidos por la DIAN.

Se expide la anterior de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002, Ley 828 de 2003, art 17 ley 21 de 1982, art 1 ley 89 de 1978, art 16 
del decreto 1295 de 1994, ley 1819 del 2016 y Decreto 2201 del 2016, en 
Bucaramanga, el veintidós (22) de Septiembre de 2025.

SAUL BRAVO PICO
Revisor Fiscal
T.P. 24789-T
CC. 91.221.199 de Bucaramanga



 





____________________________________________________________________________

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA identificado(a)

con NIT 8902041620 está vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA

CORRIENTE No. 600027437 desde el 15 de Noviembre de 1976, este producto se encuentra

ACTIVO.

Esta información es confidencial, no es una recomendación de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 22 de Septiembre de 2025, a solicitud del interesado,

con destino a quien interese.

Atentamente,

_____________________________
OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota























Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo IBC Aporte Codigo IBC Tarifa Aporte IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: SEVICOL BOGOTA 2011 (144 Afiliados) $316,553,733 $50,623,700 $316,553,733 $12,636,500 $316,821,706 $12,617,500 $316,553,733 $13,540,400 $0 $0 $89,418,100

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (144 Afiliados) $316,553,733 $50,623,700 $316,553,733 $12,636,500 $316,821,706 $12,617,500 $316,553,733 $13,540,400 $0 $0 $89,418,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (131 Afiliados) $285,579,098 $45,673,300 $285,579,098 $11,403,100 $285,847,071 $11,389,800 $285,579,098 $12,205,200 $0 $0 $80,671,400

1 CC 1109385123 AGUDELO CADENA 
JAIRO DAVID

        X         23030
1

30 $2,433,922 $389,500 EPS010 30 $2,433,922 $97,400 CCF22 30 $2,433,922 $97,400 14-4 30 $2,433,922 4.350% $105,900 30 $0 $0 Si $690,200

2 CC 10473052
JOSE GIOVANI

        X         25-14 30 $2,433,922 $389,500 EPS017 30 $2,433,922 $97,400 CCF22 30 $2,433,922 $97,400 14-4 30 $2,433,922 4.350% $105,900 30 $0 $0 Si $690,200

3 CC 78702725 ALVAREZ RICARDO 
CLIMADO JOSE

        X         23020
1

30 $2,433,922 $389,500 EPS002 30 $2,433,922 $97,400 CCF22 30 $2,433,922 $97,400 14-4 30 $2,433,922 4.350% $105,900 30 $0 $0 Si $690,200

4 CC 1070949897 ALVAREZ ORTIZ 
JORGE MARCELO

        X         23030
1

30 $2,398,633 $383,800 EPS002 30 $2,398,633 $96,000 CCF22 30 $2,398,633 $96,000 14-4 30 $2,398,633 4.350% $104,400 30 $0 $0 Si $680,200

5 CC 1007560158 ALZATE CEBALLOS 
HECTOR STIVEN

        X         23030
1

30 $1,809,624 $289,600 EPS017 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

6 CC 1007383690 AMEZQUITA 
AREVALO TATIANA 
KATERINE

        X         23030
1

30 $1,809,624 $289,600 EPS017 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

7 CC 40266387 ARAGON PARRA 
ARNOBIA

        X         23100
1

30 $1,809,624 $289,600 EPS005 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

8 CC 79829664 ARANGO OSORIO 
JOSE ALFREDO

        X         23030
1

30 $2,490,862 $398,600 EPS017 30 $2,490,862 $99,700 CCF22 30 $2,490,862 $99,700 14-4 30 $2,490,862 4.350% $108,400 30 $0 $0 Si $706,400

9 CC 1010066802 AVILA ROMERO 
DAVID SANTIAGO

        X         23030
1

30 $2,261,917 $362,000 EPS002 30 $2,261,917 $90,500 CCF22 30 $2,261,917 $90,500 14-4 30 $2,261,917 4.350% $98,400 30 $0 $0 Si $641,400

10 CC 1078350819 BALLEN MOLINA 
JONATAN 
ESNEYDER

        X         23020
1

30 $2,445,184 $391,300 EPS037 30 $2,445,184 $97,900 CCF22 30 $2,445,184 $97,900 14-4 30 $2,445,184 4.350% $106,400 30 $0 $0 Si $693,500

11 CC 1109004390 BARRERO LOPEZ 
LEIDY YULIETH

        X         23030
1

30 $2,284,754 $365,600 EPS002 30 $2,284,754 $91,400 CCF22 30 $2,284,754 $91,400 14-4 30 $2,284,754 4.350% $99,400 30 $0 $0 Si $647,800

12 CC 7707049 BARRETO 
PALACIOS 
GILDARDO

        X         25-14 30 $2,490,862 $398,600 EPS017 30 $2,490,862 $99,700 CCF22 30 $2,490,862 $99,700 14-4 30 $2,490,862 4.350% $108,400 30 $0 $0 Si $706,400

13 CC 88248413 BARRIENTOS JHON 
JAIRO

          X       23020
1

3 $143,072 $22,900 EPS037 3 $143,072 $5,800 CCF22 3 $143,072 $0 14-4 3 $143,072 0.000% $0 3 $0 $0 Si $28,700

14 CC 88248413 BARRIENTOS JHON 
JAIRO

        X         23020
1

27 $2,165,385 $346,500 EPS037 27 $2,165,385 $86,700 CCF22 27 $2,165,385 $86,700 14-4 27 $2,165,385 4.350% $94,200 27 $0 $0 Si $614,100

15 CC 1075668164 BARRIGA RIVERA 
JULIAN CAMILO

 X       X         23030
1

4 $350,611 $56,100 EPS017 4 $350,611 $14,100 CCF22 4 $424,809 $17,000 14-4 4 $350,611 4.350% $15,300 4 $0 $0 Si $102,500

16 CC 80428390 BEJARANO ROZO 
MIGUEL ANGEL

        X         23030
1

30 $1,802,210 $288,400 EPS017 30 $1,802,210 $72,100 CCF22 30 $1,802,210 $72,100 14-4 30 $1,802,210 4.350% $78,400 30 $0 $0 Si $511,000

17 CC 1023918840 BEJARANO 
PARRADO SHAIRA 
STEFANNY

        X         23030
1

30 $2,490,862 $398,600 EPS005 30 $2,490,862 $99,700 CCF22 30 $2,490,862 $99,700 14-4 30 $2,490,862 4.350% $108,400 30 $0 $0 Si $706,400

18 CC 5905447 BELTRAN BELTRAN 
HERNANDO

        X         25-14 30 $2,570,641 $411,400 EPS017 30 $2,570,641 $102,900 CCF22 30 $2,570,641 $102,900 14-4 30 $2,570,641 4.350% $111,900 30 $0 $0 Si $729,100

19 CC 79341075 BENITO LUIS URIEL         X         23030
1

30 $2,398,633 $383,800 EPS017 30 $2,398,633 $96,000 CCF22 30 $2,398,633 $96,000 14-4 30 $2,398,633 4.350% $104,400 30 $0 $0 Si $680,200

20 CC 1073526686
YEISON SMITH

        X         23030
1

30 $1,809,624 $289,600 EPS017 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

21 CC 35421916 BONILLA CAMPOS 
GLORIA ELENA

        X         23030
1

30 $2,570,641 $411,400 EPS002 30 $2,570,641 $102,900 CCF22 30 $2,570,641 $102,900 14-4 30 $2,570,641 4.350% $111,900 30 $0 $0 Si $729,100

22 CC 1003765419 BONILLA YATE 
SANTIAGO 
GERONIMO

        X         23030
1

30 $2,513,701 $402,200 EPSC34 30 $2,513,701 $100,600 CCF22 30 $2,513,701 $100,600 14-4 30 $2,513,701 4.350% $109,400 30 $0 $0 Si $712,800

23 CC 1016040538 BOTELLO CASTRO 
FELIPE

 X       X         23030
1

12 $994,018 $159,100 EPS010 12 $994,018 $39,800 CCF22 12 $1,806,449 $72,300 14-4 12 $994,018 4.350% $43,300 12 $0 $0 Si $314,500

24 CC 1074128330 BUITRAGO 
GUTIERREZ MARIO 
HUMBERTO

        X         23030
1

30 $2,513,701 $402,200 EPS017 30 $2,513,701 $100,600 CCF22 30 $2,513,701 $100,600 14-4 30 $2,513,701 4.350% $109,400 30 $0 $0 Si $712,800

25 CC 93181061 CABRERA VARGAS 
JOHN JAIRO

        X         23100
1

30 $1,809,624 $289,600 EPS017 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 890204162 0 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA 
SEVICOL LIMITADA

A - 200 O MAS COTIZANTES SEVICOL BOGOTA 2011 CALLE 71A NO. 29 44 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6457003 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1746918810 9491348240 E 2025/09/12 2025/09/02 BANCO DAVIVIENDA 0 $89,418,100
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26 CC 17648648 CABRERA 
PERDOMO 
JUALFREDO

        X         25-14 30 $2,284,754 $365,600 EPS017 30 $2,284,754 $91,400 CCF22 30 $2,284,754 $91,400 14-4 30 $2,284,754 4.350% $99,400 30 $0 $0 Si $647,800

27 CC 79762056 CACERES GARZON 
JUAN CARLOS

        X         25-14 30 $2,398,633 $383,800 EPS002 30 $2,398,633 $96,000 CCF22 30 $2,398,633 $96,000 14-4 30 $2,398,633 4.350% $104,400 30 $0 $0 Si $680,200

28 CC 1069730666 CALDERON 
RODRIGUEZ 
HERNANDO

        X         23030
1

30 $2,406,046 $385,000 EPS017 30 $2,406,046 $96,300 CCF22 30 $2,406,046 $96,300 14-4 30 $2,406,046 4.350% $104,700 30 $0 $0 Si $682,300

29 CC 80279645 CALDERON 
SALGUERO JOSE 
LUIYE

        X         23030
1

30 $2,490,862 $398,600 EPS037 30 $2,490,862 $99,700 CCF22 30 $2,490,862 $99,700 14-4 30 $2,490,862 4.350% $108,400 30 $0 $0 Si $706,400

30 CC 1069258503 CANTE 
MALDONADO LUIS 
CARLOS

          X       23030
1

3 $147,490 $23,600 EPS037 3 $147,490 $5,900 CCF22 3 $147,490 $0 14-4 3 $147,490 0.000% $0 3 $0 $0 Si $29,500

31 CC 1069258503 CANTE 
MALDONADO LUIS 
CARLOS

        X         23030
1

27 $2,314,033 $370,300 EPS037 27 $2,314,033 $92,600 CCF22 27 $2,314,033 $92,600 14-4 27 $2,314,033 4.350% $100,700 27 $0 $0 Si $656,200

32 CC 1003616340 CARDENAS 
AREVALO INGRID 
FERNANDA

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS008 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

33 CC 80376950 CARDENAS 
HERRERA VICTOR 
MANUEL

        X         25-14 30 $2,284,754 $365,600 EPS017 30 $2,284,754 $91,400 CCF22 30 $2,284,754 $91,400 14-4 30 $2,284,754 4.350% $99,400 30 $0 $0 Si $647,800

34 CC 79064540 CARRANZA MOLINA 
JOSE ALEXANDER

        X         23030
1

30 $1,809,624 $289,600 EPS008 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

35 CC 12560942
SALDARRIAGA 
HERNAN DARIO

        X         25-14 30 $1,809,624 $289,600 EPS002 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

36 CC 79170489 CASTIBLANCO 
VARGAS VICTOR 
ARMANDO

        X         23020
1

30 $1,809,624 $289,600 EPS017 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

37 CC 1120744313 CASTRO SAJAUTH 
YADRIAN DAVID

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

38 CC 1032449281 CEPEDA RIOS 
BRIJITH YESENIA

        X         23030
1

30 $2,398,633 $383,800 EPS017 30 $2,398,633 $96,000 CCF22 30 $2,398,633 $96,000 14-4 30 $2,398,633 4.350% $104,400 30 $0 $0 Si $680,200

39 CC 1074414353 CHALA PULIDO 
FREDDY 
HUMBERTO

        X         23030
1

30 $2,490,862 $398,600 EPS017 30 $2,490,862 $99,700 CCF22 30 $2,490,862 $99,700 14-4 30 $2,490,862 4.350% $108,400 30 $0 $0 Si $706,400

40 CC 1105686810 COLLAZOS 
VILLARRAGA 
JORGE ANDRES

        X         23030
1

30 $2,570,641 $411,400 EPS002 30 $2,570,641 $102,900 CCF22 30 $2,570,641 $102,900 14-4 30 $2,570,641 4.350% $111,900 30 $0 $0 Si $729,100

41 CC 11325328 CONTRERAS 
MILAGUY IVAN 
DARIO

        X         23100
1

27 $2,271,553 $363,500 EPS017 27 $2,271,553 $90,900 CCF22 27 $2,271,553 $90,900 14-4 27 $2,271,553 4.350% $98,900 27 $0 $0 Si $644,200

42 CC 11325328 CONTRERAS 
MILAGUY IVAN 
DARIO

         X        23100
1

3 $222,935 $26,800 EPS017 3 $222,935 $0 CCF22 3 $222,935 $0 14-4 3 $222,935 0.000% $0 3 $0 $0 Si $26,800

43 CC 1000719518 CORTES CALDERON 
EDILSON ARLEY

        X         23030
1

30 $1,955,533 $312,900 EPS010 30 $1,955,533 $78,300 CCF22 30 $1,955,533 $78,300 14-4 30 $1,955,533 4.350% $85,100 30 $0 $0 Si $554,600

44 CC 1073604403 CRISTANCHO 
AGUIRRE EFRAIN

        X         23030
1

30 $2,433,922 $389,500 EPS017 30 $2,433,922 $97,400 CCF22 30 $2,433,922 $97,400 14-4 30 $2,433,922 4.350% $105,900 30 $0 $0 Si $690,200

45 CC 1070331756 CRISTANCHO 
BAQUERO JORGE 
ANDERSON

        X         23030
1

30 $1,809,624 $289,600 EPS005 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

46 CC 3234768 CRUZ MARTINEZ 
OLEGARIO

        X         25-14 30 $2,659,610 $425,600 EPS005 30 $2,659,610 $106,400 CCF22 30 $2,659,610 $106,400 14-4 30 $2,659,610 4.350% $115,700 30 $0 $0 Si $754,100

47 CC 1076241513 CUITIVA CASTRO 
JOHAN STEVEN

 X       X         25-14 4 $396,288 $63,500 EPS037 4 $396,288 $15,900 CCF22 4 $475,791 $19,100 14-4 4 $396,288 4.350% $17,300 4 $0 $0 Si $115,800

48 CC 1076241513 CUITIVA CASTRO 
JOHAN STEVEN

X        X         25-14 18 $1,106,549 $177,100 EPS037 18 $1,106,549 $44,300 CCF22 18 $1,106,549 $44,300 14-4 18 $1,106,549 4.350% $48,200 18 $0 $0 Si $313,900

49 CC 2986356 CUITIVA DUARTE 
ORLANDO

        X         25-14 30 $2,561,749 $409,900 EPS017 30 $2,561,749 $102,500 CCF22 30 $2,561,749 $102,500 14-4 30 $2,561,749 4.350% $111,500 30 $0 $0 Si $726,400

50 CC 1000124814 DELGADO BORJA 
JESSIKA CATALINA

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS008 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

51 CC 1069256951 DIAZ MOLINA 
HECTOR ALFONSO

        X         23020
1

30 $1,953,753 $312,700 EPS017 30 $1,953,753 $78,200 CCF22 30 $1,953,753 $78,200 14-4 30 $1,953,753 4.350% $85,000 30 $0 $0 Si $554,100

52 CC 79974184 DIAZ MONTENEGRO 
JOHN JAIRO

        X         23030
1

30 $2,570,641 $411,400 EPS017 30 $2,570,641 $102,900 CCF22 30 $2,570,641 $102,900 14-4 30 $2,570,641 4.350% $111,900 30 $0 $0 Si $729,100

53 CC 80283572 DUQUE MEDINA 
CARLOS ANDRES

        X         23030
1

30 $2,284,754 $365,600 EPS005 30 $2,284,754 $91,400 CCF22 30 $2,284,754 $91,400 14-4 30 $2,284,754 4.350% $99,400 30 $0 $0 Si $647,800

54 CC 1072746841
CESAR AUGUSTO

        X         25-14 30 $1,809,624 $289,600 EPS037 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

55 CC 78704262 FERNANDEZ DE 
AGUAS EDUIN 
ANTONIO

        X         23030
1

30 $2,398,633 $383,800 EPS005 30 $2,398,633 $96,000 CCF22 30 $2,398,633 $96,000 14-4 30 $2,398,633 4.350% $104,400 30 $0 $0 Si $680,200

56 CC 52766961 GACHANCIPA 
MARTINEZ ANDREA 
KARINA

        X         23030
1

29 $1,983,576 $317,400 EPS037 29 $1,983,576 $79,400 CCF22 29 $1,983,576 $79,400 14-4 29 $1,983,576 4.350% $86,300 29 $0 $0 Si $562,500

57 CC 52766961 GACHANCIPA 
MARTINEZ ANDREA 
KARINA

            L     23030
1

1 $67,413 $10,800 EPS037 1 $67,413 $2,700 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-4 1 $67,413 0.000% $0 1 $0 $0 Si $15,400
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58 CC 80501999 GAITAN AGUIRRE 
ANDRES ANTONIO

        X         23020
1

30 $2,433,922 $389,500 EPS017 30 $2,433,922 $97,400 CCF22 30 $2,433,922 $97,400 14-4 30 $2,433,922 4.350% $105,900 30 $0 $0 Si $690,200

59 CC 1106890909 GALEANO ARANGO 
SANDRA MILENA

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

60 CC 1074130585 GALINDO 
TIERRADENTRO 
YEFERSON

        X         23030
1

30 $2,398,633 $383,800 EPS017 30 $2,398,633 $96,000 CCF22 30 $2,398,633 $96,000 14-4 30 $2,398,633 4.350% $104,400 30 $0 $0 Si $680,200

61 CC 1072703061 GALINDO RUBIO 
YEISON

        X         23030
1

30 $2,490,862 $398,600 EPS005 30 $2,490,862 $99,700 CCF22 30 $2,490,862 $99,700 14-4 30 $2,490,862 4.350% $108,400 30 $0 $0 Si $706,400

62 CC 80378298 GARZON BELTRAN 
JOSE WILSON

        X         23100
1

30 $2,570,641 $411,400 EPS017 30 $2,570,641 $102,900 CCF22 30 $2,570,641 $102,900 14-4 30 $2,570,641 4.350% $111,900 30 $0 $0 Si $729,100

63 CC 1070972534 GOMEZ MELO 
CARLOS ANDRES

        X         23030
1

30 $2,513,701 $402,200 EPS005 30 $2,513,701 $100,600 CCF22 30 $2,513,701 $100,600 14-4 30 $2,513,701 4.350% $109,400 30 $0 $0 Si $712,800

64 CC 1069499925 GOMEZ GAMERO 
JUAN DAVID

        X         23030
1

30 $2,284,754 $365,600 EPS041 30 $2,284,754 $91,400 CCF22 30 $2,284,754 $91,400 14-4 30 $2,284,754 4.350% $99,400 30 $0 $0 Si $647,800

65 CC 1012455706 GOMEZ ARTEAGA 
LUISA FERNANDA

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

66 CC 1073677864 GONZALEZ 
MORENO JONN 
HEDISON

        X         23100
1

30 $2,570,641 $411,400 EPS017 30 $2,570,641 $102,900 CCF22 30 $2,570,641 $102,900 14-4 30 $2,570,641 4.350% $111,900 30 $0 $0 Si $729,100

67 CC 1072749609 GUERRERO 
GALEANO 
HILVERSUN JAVIER

        X         23030
1

30 $2,433,922 $389,500 EPS037 30 $2,433,922 $97,400 CCF22 30 $2,433,922 $97,400 14-4 30 $2,433,922 4.350% $105,900 30 $0 $0 Si $690,200

68 CC 1090499431 HENAO CORREA 
CRISTIAN CAMILO

        X         23030
1

30 $2,570,641 $411,400 EPS002 30 $2,570,641 $102,900 CCF22 30 $2,570,641 $102,900 14-4 30 $2,570,641 4.350% $111,900 30 $0 $0 Si $729,100

69 CC 52760463 HERRERA ALVAREZ 
FRANCY MAGALLY

        X         23030
1

29 $2,488,567 $398,200 EPS005 29 $2,488,567 $99,600 CCF22 29 $2,488,567 $99,600 14-4 29 $2,488,567 4.350% $108,300 29 $0 $0 Si $705,700

70 CC 52760463 HERRERA ALVAREZ 
FRANCY MAGALLY

            L     23030
1

1 $73,010 $11,700 EPS005 1 $73,010 $3,000 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-4 1 $73,010 0.000% $0 1 $0 $0 Si $16,600

71 CC 1074960800 HUESO DELGADO 
OSCAR HERNAN

        X         23030
1

30 $2,398,633 $383,800 EPS002 30 $2,398,633 $96,000 CCF22 30 $2,398,633 $96,000 14-4 30 $2,398,633 4.350% $104,400 30 $0 $0 Si $680,200

72 CC 11220915 JIMENEZ AREVALO 
JHON EDUIN

        X         25-14 29 $1,376,050 $220,200 EPS002 29 $1,376,050 $55,100 CCF22 29 $1,376,050 $55,100 14-4 29 $1,376,050 4.350% $59,900 29 $0 $0 Si $390,300

73 CC 11220915 JIMENEZ AREVALO 
JHON EDUIN

            L     25-14 1 $47,944 $7,700 EPS002 1 $47,944 $2,000 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-4 1 $47,944 0.000% $0 1 $0 $0 Si $11,600

74 CC 1075669832 LEON BERMUDEZ 
RICHARD

        X         23030
1

23 $1,803,199 $288,600 EPS010 23 $1,803,199 $72,200 CCF22 23 $1,803,199 $72,200 14-4 23 $1,803,199 4.350% $78,500 23 $0 $0 Si $511,500

75 CC 1075669832 LEON BERMUDEZ 
RICHARD

            L     23030
1

6 $430,482 $68,900 EPS010 6 $430,482 $17,300 CCF22 6 $284,700 $11,400 14-4 6 $430,482 0.000% $0 6 $0 $0 Si $97,600

76 CC 1075669832 LEON BERMUDEZ 
RICHARD

         X        23030
1

1 $71,747 $8,700 EPS010 1 $71,747 $0 CCF22 1 $71,747 $0 14-4 1 $71,747 0.000% $0 1 $0 $0 Si $8,700

77 CC 79699985 LINARES GOMEZ 
ELBER EDELIO

        X         23030
1

30 $2,284,754 $365,600 EPS008 30 $2,284,754 $91,400 CCF22 30 $2,284,754 $91,400 14-4 30 $2,284,754 4.350% $99,400 30 $0 $0 Si $647,800

78 CC 80246403 LIZARAZO 
CAMACHO JOHN 
ALEXANDER

        X         23020
1

30 $2,513,701 $402,200 EPS017 30 $2,513,701 $100,600 CCF22 30 $2,513,701 $100,600 14-4 30 $2,513,701 4.350% $109,400 30 $0 $0 Si $712,800

79 CC 2997107 LOAIZA MERCHAN 
DUBLAZ DURAN

        X         23030
1

30 $2,433,922 $389,500 EPS008 30 $2,433,922 $97,400 CCF22 30 $2,433,922 $97,400 14-4 30 $2,433,922 4.350% $105,900 30 $0 $0 Si $690,200

80 CC 1032386179 LOPEZ ZUMARAN 
GERSON EMILIO

        X         25-14 30 $2,284,754 $365,600 EPS017 30 $2,284,754 $91,400 CCF22 30 $2,284,754 $91,400 14-4 30 $2,284,754 4.350% $99,400 30 $0 $0 Si $647,800

81 CC 52862662 LOPEZ SALAMANCA 
MARIA ANGELICA

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS008 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

82 CC 1054543119 MARROQUIN 
HERNANDEZ LUZ 
AIDA

            X     23030
1

21 $996,450 $159,500 EPS017 21 $996,450 $39,900 CCF22 21 $0 $0 14-4 21 $996,450 0.000% $0 21 $0 $0 Si $199,400

83 CC 1054543119 MARROQUIN 
HERNANDEZ LUZ 
AIDA

                 23030
1

9 $427,050 $68,400 EPS017 9 $427,050 $17,100 CCF22 9 $427,050 $17,100 14-4 9 $427,050 4.350% $18,600 9 $0 $0 Si $121,200

84 CC 1022976795 MARTINEZ 
HUERFANO ERIKA 
STEFANIA

        X         23100
1

30 $2,629,360 $420,700 EPS017 30 $2,629,360 $105,200 CCF22 30 $2,629,360 $105,200 14-4 30 $2,629,360 4.350% $114,400 30 $0 $0 Si $745,500

85 CC 75077769 MARTINEZ JORGE 
ALBEIRO

        X         23100
1

30 $2,398,633 $383,800 EPS002 30 $2,398,633 $96,000 CCF22 30 $2,398,633 $96,000 14-4 30 $2,398,633 4.350% $104,400 30 $0 $0 Si $680,200

86 CC 1105687248 MARTINEZ RIVERA 
MANUEL 
ALEJANDRO

        X         23030
1

30 $2,351,481 $376,300 EPS002 30 $2,351,481 $94,100 CCF22 30 $2,351,481 $94,100 14-4 30 $2,351,481 4.350% $102,300 30 $0 $0 Si $666,800

87 CC 13537163 MENDOZA 
LANDINEZ 
ALEXANDER

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

88 CC 11187778 MENDOZA PINZON 
EUDORO

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

89 CC 1075651792 MIGONI ROCHA 
GICELLA

        X         23030
1

30 $1,809,624 $289,600 EPS002 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

90 CC 1108937552 MOLINA CORTES 
JOSE FABIAN

        X         23030
1

30 $2,490,862 $398,600 EPS002 30 $2,490,862 $99,700 CCF22 30 $2,490,862 $99,700 14-4 30 $2,490,862 4.350% $108,400 30 $0 $0 Si $706,400

91 CC 11349146
ALVAREZ JOSE 
GILBERTO

 X       X         23030
1

4 $322,885 $51,700 EPS005 4 $322,885 $13,000 CCF22 4 $401,211 $16,100 14-4 4 $322,885 4.350% $14,100 4 $0 $0 Si $94,900
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92 CC 11349146
ALVAREZ JOSE 
GILBERTO

X        X         23030
1

5 $512,985 $82,100 EPS005 5 $512,985 $20,600 CCF22 5 $512,985 $20,600 14-4 5 $512,985 4.350% $22,400 5 $0 $0 Si $145,700

93 CC 1074960003 MORON PACHON 
YON FREDY

        X         23030
1

30 $2,398,633 $383,800 EPS037 30 $2,398,633 $96,000 CCF22 30 $2,398,633 $96,000 14-4 30 $2,398,633 4.350% $104,400 30 $0 $0 Si $680,200

94 CC 1073605764
SEBASTIAN CAMILO

        X         23030
1

30 $2,513,701 $402,200 EPS017 30 $2,513,701 $100,600 CCF22 30 $2,513,701 $100,600 14-4 30 $2,513,701 4.350% $109,400 30 $0 $0 Si $712,800

95 CC 80502109 MURCIA VEGA JOSE 
GIOVANNI

        X         23030
1

30 $2,513,701 $402,200 EPS017 30 $2,513,701 $100,600 CCF22 30 $2,513,701 $100,600 14-4 30 $2,513,701 4.350% $109,400 30 $0 $0 Si $712,800

96 CC 1058324276 NIETO GARCES 
MAGDA MALLERY

 X       X         23030
1

11 $621,002 $99,400 EPS005 11 $621,002 $24,900 CCF22 11 $1,250,128 $50,100 14-4 11 $621,002 4.350% $27,100 11 $0 $0 Si $201,500

97 CC 79005395 ORTIZ HERRERA 
EDWAR FERNEY

        X         25-14 30 $2,398,633 $383,800 EPS017 30 $2,398,633 $96,000 CCF22 30 $2,398,633 $96,000 14-4 30 $2,398,633 4.350% $104,400 30 $0 $0 Si $680,200

98 CC 1070620913
JHON EDISON

        X         23030
1

30 $2,570,641 $411,400 EPS002 30 $2,570,641 $102,900 CCF22 30 $2,570,641 $102,900 14-4 30 $2,570,641 4.350% $111,900 30 $0 $0 Si $729,100

99 CC 79900134 PACHECO 
MONTERO PEDRO 
ANIBAL

        X         23030
1

30 $2,490,862 $398,600 EPS017 30 $2,490,862 $99,700 CCF22 30 $2,490,862 $99,700 14-4 30 $2,490,862 4.350% $108,400 30 $0 $0 Si $706,400

100 CC 1069714647
DIANA MARISELA

        X         23030
1

29 $2,488,567 $398,200 EPS037 29 $2,488,567 $99,600 CCF22 29 $2,488,567 $99,600 14-4 29 $2,488,567 4.350% $108,300 29 $0 $0 Si $705,700

101 CC 1069714647
DIANA MARISELA

         X        23030
1

1 $73,010 $8,800 EPS037 1 $73,010 $0 CCF22 1 $73,010 $0 14-4 1 $73,010 0.000% $0 1 $0 $0 Si $8,800

102 CC 18928135
BALDOMIRO 
HERNANDO

        X         23030
1

23 $1,997,524 $319,700 EPS005 23 $1,997,524 $80,000 CCF22 23 $1,997,524 $80,000 14-4 23 $1,997,524 4.350% $86,900 23 $0 $0 Si $566,600

103 CC 18928135
BALDOMIRO 
HERNANDO

          X       23030
1

6 $299,872 $48,000 EPS005 6 $299,872 $12,000 CCF22 6 $299,872 $0 14-4 6 $299,872 0.000% $0 6 $0 $0 Si $60,000

104 CC 18928135
BALDOMIRO 
HERNANDO

         X        23030
1

1 $76,865 $9,300 EPS005 1 $76,865 $0 CCF22 1 $76,865 $0 14-4 1 $76,865 0.000% $0 1 $0 $0 Si $9,300

105 CC 79807503 PEREIRA CUBILLOS 
HECTOR JAVIER

        X         23020
1

30 $2,513,701 $402,200 EPS005 30 $2,513,701 $100,600 CCF22 30 $2,513,701 $100,600 14-4 30 $2,513,701 4.350% $109,400 30 $0 $0 Si $712,800

106 CC 20740381 PEREZ PEREZ 
JAZMIN CONSUELO

        X         23100
1

30 $1,809,624 $289,600 EPS017 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

107 CC 72248280 PEREZ BANDERA 
RICARDO

        X         25-14 30 $2,490,862 $398,600 EPS017 30 $2,490,862 $99,700 CCF22 30 $2,490,862 $99,700 14-4 30 $2,490,862 4.350% $108,400 30 $0 $0 Si $706,400

108 CC 11281415
CARLOS ADELMO

        X         23100
1

30 $2,398,633 $383,800 EPS037 30 $2,398,633 $96,000 CCF22 30 $2,398,633 $96,000 14-4 30 $2,398,633 4.350% $104,400 30 $0 $0 Si $680,200

109 CC 1070610668
BLAYMIR

            X     23030
1

9 $744,403 $119,200 EPS005 9 $744,403 $29,800 CCF22 9 $0 $0 14-4 9 $744,403 0.000% $0 9 $0 $0 Si $149,000

110 CC 1070610668
BLAYMIR

        X         23030
1

20 $1,706,147 $273,000 EPS005 20 $1,706,147 $68,300 CCF22 20 $1,706,147 $68,300 14-4 20 $1,706,147 4.350% $74,300 20 $0 $0 Si $483,900

111 CC 1070610668
BLAYMIR

         X        23030
1

1 $79,921 $9,600 EPS005 1 $79,921 $0 CCF22 1 $79,921 $0 14-4 1 $79,921 0.000% $0 1 $0 $0 Si $9,600

112 CC 1007498165 PINZON 
VILLAGRAN EDWAR 
ORLANDO

        X         23030
1

30 $2,665,240 $426,500 EPS017 30 $2,665,240 $106,700 CCF22 30 $2,665,240 $106,700 14-4 30 $2,665,240 4.350% $116,000 30 $0 $0 Si $755,900

113 CC 1003689138 PRIETO AGUDELO 
LIZETH NATALIA

        X         25-14 30 $1,809,624 $289,600 EPS002 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

114 CC 1070950657 QUEVEDO 
SEPULVEDA JOHN 
GERMAN

        X         25-14 30 $2,490,862 $398,600 EPS008 30 $2,490,862 $99,700 CCF22 30 $2,490,862 $99,700 14-4 30 $2,490,862 4.350% $108,400 30 $0 $0 Si $706,400

115 CC 1069053861 RAMIREZ ARIAS 
JAVIER EDUARDO

        X         23030
1

30 $2,513,701 $402,200 EPS002 30 $2,513,701 $100,600 CCF22 30 $2,513,701 $100,600 14-4 30 $2,513,701 4.350% $109,400 30 $0 $0 Si $712,800

116 CC 94254524 RESTREPO OSORIO 
HECTOR RAMIRO

        X         23020
1

30 $2,570,641 $411,400 EPS010 30 $2,570,641 $102,900 CCF22 30 $2,570,641 $102,900 14-4 30 $2,570,641 4.350% $111,900 30 $0 $0 Si $729,100

117 CC 82392817 RINCON 
CONTRERAS 
AMILKAR ALFONSO

        X         25-14 30 $2,490,862 $398,600 EPS017 30 $2,490,862 $99,700 CCF22 30 $2,490,862 $99,700 14-4 30 $2,490,862 4.350% $108,400 30 $0 $0 Si $706,400

118 CC 20979928 RIOS VILLAMIL 
MARTHA PATRICIA

        X         25-14 30 $1,898,593 $303,800 EPS008 30 $1,898,593 $76,000 CCF22 30 $1,898,593 $76,000 14-4 30 $1,898,593 4.350% $82,600 30 $0 $0 Si $538,400

119 CC 10282509 RIVILLAS ROMAN 
GUILLERMO

        X         25-14 30 $1,809,624 $289,600 EPS037 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

120 CC 79002281 ROA RODRIGUEZ 
CARLOS GERARDO

        X         25-14 30 $1,809,624 $289,600 EPS037 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

121 CC 11435873 RODRIGUEZ 
TORRES ALVARO

        X         25-14 30 $2,433,922 $389,500 EPS037 30 $2,433,922 $97,400 CCF22 30 $2,433,922 $97,400 14-4 30 $2,433,922 4.350% $105,900 30 $0 $0 Si $690,200

122 CC 1110489464 RODRIGUEZ ARIAS 
AURELIO

        X         23030
1

30 $2,570,641 $411,400 EPS002 30 $2,570,641 $102,900 CCF22 30 $2,570,641 $102,900 14-4 30 $2,570,641 4.350% $111,900 30 $0 $0 Si $729,100

123 CC 20760249 RODRIGUEZ 
VELASQUEZ DIANA 
CAROLINA

        X         23030
1

30 $2,428,883 $388,700 EPS017 30 $2,428,883 $97,200 CCF22 30 $2,428,883 $97,200 14-4 30 $2,428,883 4.350% $105,700 30 $0 $0 Si $688,800

124 CC 1030631803 RODRIGUEZ 
CAMARGO JAIRO 
ANDRES

        X         23030
1

30 $2,513,701 $402,200 EPS005 30 $2,513,701 $100,600 CCF22 30 $2,513,701 $100,600 14-4 30 $2,513,701 4.350% $109,400 30 $0 $0 Si $712,800

125 CC 1072192595 RODRIGUEZ 
BETANCOUR 
VIVIANA

        X         23030
1

12 $1,143,186 $183,000 EPS010 12 $1,143,186 $45,800 CCF22 12 $1,143,186 $45,800 14-4 12 $1,143,186 4.350% $49,800 12 $0 $0 Si $324,400
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126 CC 1072192595 RODRIGUEZ 
BETANCOUR 
VIVIANA

            X     23030
1

18 $1,204,327 $192,700 EPS010 18 $1,204,327 $48,200 CCF22 18 $928,178 $37,200 14-4 18 $1,204,327 0.000% $0 18 $0 $0 Si $278,100

127 CC 80125308 ROMAN 
ECHEVERRY JOSE 
ARLES

X        X         23030
1

15 $1,297,178 $207,600 EPS010 15 $1,297,178 $51,900 CCF22 15 $1,297,178 $51,900 14-4 15 $1,297,178 4.350% $56,500 15 $0 $0 Si $367,900

128 CC 1010227117 ROMERO ORTIZ 
ORLANDINI

        X         23030
1

30 $2,439,557 $390,400 EPS002 30 $2,439,557 $97,600 CCF22 30 $2,439,557 $97,600 14-4 30 $2,439,557 4.350% $106,200 30 $0 $0 Si $691,800

129 CC 10180865 SERNA GAITAN 
LUIS EDUARDO

        X         25-14 30 $2,513,701 $402,200 EPS017 30 $2,513,701 $100,600 CCF22 30 $2,513,701 $100,600 14-4 30 $2,513,701 4.350% $109,400 30 $0 $0 Si $712,800

130 CC 1077087406 SOLER RAMIREZ 
JOSE GERARDO

        X         23030
1

30 $2,723,960 $435,900 EPS005 30 $2,723,960 $109,000 CCF22 30 $2,723,960 $109,000 14-4 30 $2,723,960 4.350% $118,500 30 $0 $0 Si $772,400

131 CC 1058058252 SOLER JIMENEZ 
LUIS ALIRIO

        X         23030
1

30 $2,284,754 $365,600 EPS010 30 $2,284,754 $91,400 CCF22 30 $2,284,754 $91,400 14-4 30 $2,284,754 4.350% $99,400 30 $0 $0 Si $647,800

132 CC 1010003167 SUAREZ AGUDELO 
JHON ALEXANDER

        X         23030
1

30 $2,433,922 $389,500 EPS002 30 $2,433,922 $97,400 CCF22 30 $2,433,922 $97,400 14-4 30 $2,433,922 4.350% $105,900 30 $0 $0 Si $690,200

133 CC 1033745916 TEJEDOR MORENO 
YEISON ENRIQUE

        X         23030
1

30 $2,433,922 $389,500 EPS037 30 $2,433,922 $97,400 CCF22 30 $2,433,922 $97,400 14-4 30 $2,433,922 4.350% $105,900 30 $0 $0 Si $690,200

134 CC 1070954665 TORO BELTRAN 
ERIC YESENIA

        X         23030
1

28 $2,189,997 $350,400 EPS002 28 $2,189,997 $87,600 CCF22 28 $2,189,997 $87,600 14-4 28 $2,189,997 4.350% $95,300 28 $0 $0 Si $620,900

135 CC 1070954665 TORO BELTRAN 
ERIC YESENIA

         X        23030
1

2 $145,327 $17,500 EPS002 2 $145,327 $0 CCF22 2 $145,327 $0 14-4 2 $145,327 0.000% $0 2 $0 $0 Si $17,500

136 CC 1074133667 TORRES 
VELASQUEZ 
JARINSON FERNEY

        X         23030
1

30 $2,433,922 $389,500 EPS017 30 $2,433,922 $97,400 CCF22 30 $2,433,922 $97,400 14-4 30 $2,433,922 4.350% $105,900 30 $0 $0 Si $690,200

137 CC 79753278 TORRES CARO 
JOSE ULISER

        X         23100
1

30 $1,809,624 $289,600 EPS002 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

138 CC 1083886057 TRUJILLO 
MARTINEZ DIEGO 
FERNANDO

        X         23020
1

30 $2,101,443 $336,300 EPS002 30 $2,101,443 $84,100 CCF22 30 $2,101,443 $84,100 14-4 30 $2,101,443 4.350% $91,500 30 $0 $0 Si $596,000

139 CC 53119471 URREGO BERNAL 
LEIDY

        X         25-14 30 $2,570,641 $411,400 EPS017 30 $2,570,641 $102,900 CCF22 30 $2,570,641 $102,900 14-4 30 $2,570,641 4.350% $111,900 30 $0 $0 Si $729,100

140 CC 80499806 VARELA GARAY 
FREDY ORLANDO

        X         25-14 30 $2,590,219 $414,500 EPS017 30 $2,590,219 $103,700 CCF22 30 $2,590,219 $103,700 14-4 30 $2,590,219 4.350% $112,700 30 $0 $0 Si $734,600

141 CC 1024564581 VARGAS SALAS 
NEIDY MARCELA

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

142 CC 1079886646 VASQUEZ SIERRA 
GUSTAVO ADOLFO

        X         23030
1

30 $2,284,754 $365,600 EPS002 30 $2,284,754 $91,400 CCF22 30 $2,284,754 $91,400 14-4 30 $2,284,754 4.350% $99,400 30 $0 $0 Si $647,800

143 CC 1075680558 VEGA REYES 
JULIETH MARCELA

        X         23100
1

30 $2,606,521 $417,100 EPS002 30 $2,606,521 $104,300 CCF22 30 $2,606,521 $104,300 14-4 30 $2,606,521 4.350% $113,400 30 $0 $0 Si $739,100

144 CC 53129734 VELOZA LEON 
LADY JAZMIN

                 23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS008 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

145 CC 79578087 VILLALOBOS 
VASQUEZ WILSON

        X         25-14 30 $2,534,153 $405,500 EPS017 30 $2,534,153 $101,400 CCF22 30 $2,771,403 $110,900 14-4 30 $2,534,153 4.350% $110,300 30 $0 $0 Si $728,100

146 CC 1152201112 VIRGUEZ 
SEPULVEDA DANIEL 
CAMILO

        X         23030
1

30 $2,284,754 $365,600 EPS002 30 $2,284,754 $91,400 CCF22 30 $2,284,754 $91,400 14-4 30 $2,284,754 4.350% $99,400 30 $0 $0 Si $647,800

147 CC 1007316481 ZACIPA RAIGOSA 
DANIEL YESID

        X         23030
1

30 $1,809,624 $289,600 EPS008 30 $1,809,624 $72,400 CCF22 30 $1,809,624 $72,400 14-4 30 $1,809,624 4.350% $78,800 30 $0 $0 Si $513,200

148 CC 52234472 ZAMBRANO 
JIMENEZ ASTRID 
ANDREA

            X     25-14 7 $335,610 $53,700 EPS005 7 $335,610 $13,500 CCF22 7 $901,550 $36,100 14-4 7 $335,610 0.000% $0 7 $0 $0 Si $103,300

149 CC 52234472 ZAMBRANO 
JIMENEZ ASTRID 
ANDREA

        X         25-14 23 $1,138,800 $182,300 EPS005 23 $1,138,800 $45,600 CCF22 23 $1,138,800 $45,600 14-4 23 $1,138,800 4.350% $49,600 23 $0 $0 Si $323,100

150 CC 1010123006 ZAPATA SANCHEZ 
ANGELA 
VALENTINA

        X         23030
1

30 $2,490,862 $398,600 EPS017 30 $2,490,862 $99,700 CCF22 30 $2,490,862 $99,700 14-4 30 $2,490,862 4.350% $108,400 30 $0 $0 Si $706,400

Ciudad: LETICIA Depto: AMAZONAS (13 Afiliados) $30,974,635 $4,950,400 $30,974,635 $1,233,400 $30,974,635 $1,227,700 $30,974,635 $1,335,200 $0 $0 $8,746,700
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151 CC 1006784328
MAYCON ALEX

        X         25-14 30 $2,570,641 $411,400 EPS041 30 $2,570,641 $102,900 CCF65 30 $2,570,641 $102,900 14-4 30 $2,570,641 4.350% $111,900 30 $0 $0 Si $729,100

152 CC 1121200369 ARIAS MANUYAMA 
ANDREA DEL PILAR

        X         23030
1

27 $2,022,439 $323,600 EPS005 27 $2,022,439 $80,900 CCF65 27 $2,022,439 $80,900 14-4 27 $2,022,439 4.350% $88,000 27 $0 $0 Si $573,400

153 CC 1121200369 ARIAS MANUYAMA 
ANDREA DEL PILAR

          X       23030
1

3 $142,350 $22,800 EPS005 3 $142,350 $5,700 CCF65 3 $142,350 $0 14-4 3 $142,350 0.000% $0 3 $0 $0 Si $28,500

154 CC 15878428         X         23030
1

30 $2,602,669 $416,500 EPS005 30 $2,602,669 $104,200 CCF65 30 $2,602,669 $104,200 14-4 30 $2,602,669 4.350% $113,300 30 $0 $0 Si $738,200

155 CC 1131524221 CERQUERA BORA 
RICARDO JAVIER

        X         23030
1

30 $2,513,701 $402,200 EPSIC5 30 $2,513,701 $100,600 CCF65 30 $2,513,701 $100,600 14-4 30 $2,513,701 4.350% $109,400 30 $0 $0 Si $712,800

156 CC 1121200726 DE ROCHA 
GUTIERREZ GARIT 
ISAAC

        X         23030
1

30 $2,659,610 $425,600 EPS037 30 $2,659,610 $106,400 CCF65 30 $2,659,610 $106,400 14-4 30 $2,659,610 4.350% $115,700 30 $0 $0 Si $754,100

157 CC 1007344459 FLOREZ DAVILA 
MARIBEL

        X         23020
1

28 $2,269,110 $363,100 EPS037 28 $2,269,110 $90,800 CCF65 28 $2,269,110 $90,800 14-4 28 $2,269,110 4.350% $98,800 28 $0 $0 Si $643,500

158 CC 1007344459 FLOREZ DAVILA 
MARIBEL

         X        23020
1

2 $153,730 $18,500 EPS037 2 $153,730 $0 CCF65 2 $153,730 $0 14-4 2 $153,730 0.000% $0 2 $0 $0 Si $18,500

159 CC 1122269220 LOPEZ COELLO 
FREDY ALEXIS

        X         25-14 30 $2,490,862 $398,600 EPS037 30 $2,490,862 $99,700 CCF65 30 $2,490,862 $99,700 14-4 30 $2,490,862 4.350% $108,400 30 $0 $0 Si $706,400

160 CC 1125000625 NOGUERA SALES 
PATRICIA

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF65 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

161 CC 1121000215 PLAZAS CHAVEZ 
MARBELY

        X         23030
1

30 $2,398,633 $383,800 EPSIC5 30 $2,398,633 $96,000 CCF65 30 $2,398,633 $96,000 14-4 30 $2,398,633 4.350% $104,400 30 $0 $0 Si $680,200

162 CC 1121196533 POSSO RIVERA 
MAGARRY

        X         23030
1

30 $2,373,723 $379,800 EPS005 30 $2,373,723 $95,000 CCF65 30 $2,373,723 $95,000 14-4 30 $2,373,723 4.350% $103,300 30 $0 $0 Si $673,100

163 CC 15879636 SALAZAR CRUZ 
JAIRO HUMBERTO

        X         23030
1

30 $2,634,991 $421,600 EPS037 30 $2,634,991 $105,400 CCF65 30 $2,634,991 $105,400 14-4 30 $2,634,991 4.350% $114,700 30 $0 $0 Si $747,100

164 CC 15876121 SILVA FERREIRA 
SAUL

        X         23030
1

30 $2,284,754 $365,600 EPS037 30 $2,284,754 $91,400 CCF65 30 $2,284,754 $91,400 14-4 30 $2,284,754 4.350% $99,400 30 $0 $0 Si $647,800

165 CC 1121214789 TANIMUCA 
YUCUNA 
GEOVANNY

        X         23030
1

30 $2,433,922 $389,500 EPSIC5 30 $2,433,922 $97,400 CCF65 30 $2,433,922 $97,400 14-4 30 $2,433,922 4.350% $105,900 30 $0 $0 Si $690,200

Total         Afiliados( 144) $316,553,733 $50,623,700 $316,553,733 $12,636,500 $316,821,706 $12,617,500 $316,553,733 $13,540,400 $0 $0 $89,418,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 890204162 0 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA 
SEVICOL LIMITADA

A - 200 O MAS COTIZANTES SEVICOL BOGOTA 2011 CALLE 71A NO. 29 44 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6457003 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1746918810 9491348240 E 2025/09/12 2025/09/02 BANCO DAVIVIENDA 0 $89,418,100

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 144 $50,623,700 $0 $0 $50,623,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 12 $4,204,700 $0 $0 $4,204,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 33 $11,295,800 $0 $0 $11,295,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 87 $30,819,700 $0 $0 $30,819,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 12 $4,303,500 $0 $0 $4,303,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 144 $13,540,400 $0 $0 $13,540,400

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 144 $13,540,400 $0 $0 $13,540,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 144 $12,617,500 $0 $0 $12,617,500

     CAFAMAZ CCF65 800,003,122 6 13 $1,227,700 $0 $0 $1,227,700

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 131 $11,389,800 $0 $0 $11,389,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 144 $12,636,500 $0 $0 $12,636,500

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $100,600 $0 $0 $100,600

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 10 $737,300 $0 $0 $737,300

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 8 $645,200 $0 $0 $645,200

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 48 $4,336,900 $0 $0 $4,336,900

     MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 3 $294,000 $0 $0 $294,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 21 $1,882,600 $0 $0 $1,882,600

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $194,300 $0 $0 $194,300

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 30 $2,643,700 $0 $0 $2,643,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 21 $1,801,900 $0 $0 $1,801,900

TOTAL 144 $89,418,100 $0 $0 $89,418,100
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