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MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIOS PREVIOS
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V. 02

OBJETO: REALIZAR LA VACUNACION ANTIRRABICA DE CANINOS Y FELINOS, CASA A CASA EN EL AREA URBANA Y RURAL DE LOS MUNICIPIOS CATEGORIA5 Y 6 DEL

DEPARTAMENTO DE CASANARE

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.

EVALUACIQN Y
CALIFICACION DE

ASIGNADO Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

MONITOREAR LOS

Secretaria Departamental de Salud Carrera 21 No. 8-32, C4d. Postal 850001 Tel. 6357777, Ext. 211 Yopal
WWW.casanare.gov.co — cotsacasanare@gmail.com
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Elaboro:
apboro.
Olga Lucia Ramirez Jiménez, Profesional Universitario
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