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FECHA:            23 DE SEPTIEMBRE DE 2025
DE:                    JULIAN CAMARGO AMORTEGUI-SECRETARIA GENERAL
PARA:I             OF[CINA DE CONTRATACION

En desarrollo de  lo sefialado e.n  los  numerales 7 y  12 del articulo 25 de la  ley 80 de  1993,
numeral  5°  del  articulo  2  de  la  ley  1150  de  2007,  articulo  94  de  la  ley  1474  de julio  12  de
2011,   articulos   2.2.1.2.1.5.1   al   2.2.1.2.2.1.5.4   del   decreto   1,082   de   2015  y   manual   de

selecci6n   de   minima   cuantia   expedido   por  Colombia   compra   eficiente,   se  emiten   los
estudios  y  documentos  previos  que justifican  el  desarrollo  de  la  selecci6n  y ,el  respectivo
contrato de minima cuantia, cuyo objeto sera. SERVICIO DE SUMINISTRO, INSTALAC16N
Y   CONFIGURAC16N   PARA   EL   CONTROL   DE   ACCESO   E   IDENTIFICAC16N   DEL
PERSONAL AL EDIFICIO ADIVIINISTRATIVO.

1.   DESCRIPCION      DE      LA      NECESIDAD      QUE      EL     MUNICIPIO      PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTR-ATAC16N

Las  polfticas  de  desarrollo  adminis{rativo  orientan  a  las  entidades territoriales  mediante
una serie de lineamientos que permiten lograr el mejoramiento en la planificaci6n`, gesti6n
y gobernanza muni,cipal;  por tal raz6n la dinamica territorial busca articular en su plan de
desarrollo no solo el desarrollo  urbanistico,  sino que tambi6n e'l desarrollo administrativo.

Las  necesidades  descritas  se  encuentran  enmarcada  dentro  del  Plan  de  Desarrollo
Municipal, adoptado mediante Acuerdo No 022 del 15 de sep{iembre del 2025 "Pore/ cua/
se   adopta   el   Plan   de   Desarrollo   del   Municipio   de   Duitama  "DUITAMA  NHE:STF`A
PRIORIDAD 2025-2027, con su correspondi ente programa
"Fortalecimiento a la gesti6n y direcci6n de la administraci6n ptlblica territorial":

OBJETIVO    DEL    PR'OGRAMA    "Fortalecimiento    a    l'a    gesti6n    y    direcci6n    de    la
admin'istraci6n   ptlblica   territor'ial":   Fortalecer   la   capacidad   institucional,   financiera   y
operativa de la administraci6n ptlblica territorial para garantizar una gesti'6n mas eficiente,
transparente y orientada al  ciudadano,  optimizando los  recursos y mejorando la calidad
de    los    servicios    prestados    a    la    poblaci6n.     PRODUCTOS    DEL    PROGRAMA
"Forfalecimiento a la gesti6n y direcci6n de la administraci6n pdblica territorial":

Que mediante Acuerdo No.  010 del 23 de junio del 2023, se establece la estructura de la
administraci6n  central  del   Municipio  de   Duitama  y  determinan   las  funciones  de  sus
dependencias.

Siguiendo  ese  orden,  en  el  arficulo  19  del  Ac.uerdo  No.  010  del.  2023,  menciona  las
funciones de la Secretaria General, entre ellas:

(.. .) ",3,. Aplicar de forma eficiente las politicas de seguridad y salud en el trdbajo y
bienestar laboral en cumplimiento de las normas vigentes." (...)

(...)'  "8.  Direccionar  los  servicios  de  vigilancia,  aseo,  mantenimiento,  archivo  y
correspondencia intema y externa buscando contribuir a la efectiva prestaci6n de
los servicios generales en la administraci6n, prestados en forma directa o mediante
contrataci6n ex,terna por la Administraci6n Central del Municipio de Duitama." (...)
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(...)  "10.
aqmin.istr_aci6n, con el objeto de garantizar su eficiencia y eficacia en el pr6ceso de
sistematizaci6n de la administraci6n" (...)

(...) "14.  Garantizar la aplicaci6n de la politica de atenci6n al ciudadano." (...)

Es asi que,  Ia Administraci6n  Municipal para el ingreso y salida del personal en el Edificio
Administrativo no cuenta con un sistema integral que permita controlar el ingreso y salida
de personas, objetos y automotores a la instalaci6n.

Por lo anterior, la Secretaria General en cumplimiento de sus funciones y responsable del
cumplimiento de las politicas de seguridad y atenci6n al ciudadano, asi como de la misi6n
institucional en la preservaci6n y mantenimiento de la seguridad y convivencia ciudadana,
consecuentes a esto tiene la necesidad de fortalecer la capacidad t6cnica y operacional
en  la  seguridad  fisica  del  Edificio  Administrativo,  generando  seguridad  y  coberfura  del
control  de  ingreso  de  visitantes,  funcionarios,  contratista  que  laboran  en  el  Edificio  y
demas personal particular que ingresa a laborar.

En consecuencia, se hace necesario la contrataci6n  del servicio de suministro, ins{alaci6n
y configuraci6n del control de acceso e identificaci6n del personal al Edificio Administrativo
con  fines  de forta'lecimiento  en  materia  de  protecci6n  y seguridad  fisica,  atendiendo  de
manera adecuada y conveniente las amenazas, riesgos y vulnerabilidades velando por la
protecci6n de la vida,  integridad,  libertad de las personas,  la seguridad de los procesos,
acciones  del  servicio  ciudadano,  Ia  informaci6n    y  los  bienes  que  confluyen  en  cada
dependencia del Edificio Administrativo.

Finalmente,  en  el  presupuesto  general  del  Municipio  de  la  actual  vigencia  existe  una
apropiaci6n presupuestal dentro de los gastos de funcionamiento denominado sistema de
control de acceso instalaciones Municipales, por lo anterior se requiere realizar el proceso
de  minima  cuantia   para   la   compra  de  algunos   elementos   con   el  fin   de  suplir  las
necesidades mas urgentes actualmente.

Adquirir,  mantener y actualizar el software y el hardware que requiera

2.   DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1.   Objeto:

SERVICIO  DE  SUMINISTRO,  INSTALAC16N  Y CONFIGURAC16N  DEL  CONTROL  DE
ACCESO E IDENTIFICACIC)N  DEL PERSONAL AL EDIFICIO ADMINISTRATIVO

2.2 Clasificador de los bienes y servicios:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[E] [43]       Difusi6n       de [21]   Equipo [17] [43211700]
Productos Tecnolog ias           de informatico Dispositivos Dispositivos
de        Uso Informaci6n y y informaticos informaticos
final Telecomunicaciones accesorios de entrada de de entrada de

datos datos
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3.   COND[C[ONES TECN]CAS EX[G[DAS:

3.1ELoseSPECIFICACIONES TECNICAS:Ieme\ntosrequeridosdebencontener las siguientes especificaciones tecnicas:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT.

VR.UNITARl0INCLUID0IVA
VR.TOTAL   IINCLUIDOlvA

#ifeife
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ENROLADOR USB DE TARJETAS /

UNID'AD
1

FACILITA EL ALTA DE TARJETAS
AL SOFT\/\/ARE / SOPORTA
TARJETAS  MIFARE Y PROXIMIDAD
EM / CONEXION  USB

y                      *8,               ),, gr"

4

lMPRESORA ETIQUETAS

UNID
1

MONOCROMATICA PARA LA
lNDUSTRIA LIGERA 12  PUNTOS/MM
(300  PPP) VELOCIDAD  MAXIMA DE
IMPREsl,6N 305 MM  (12") /
SEGUNDO METODO  DE
lMPRES16N TRANSFERENCIA
TERMICA Y TERMICO  DIRECTO
ANCHO  MAXIMO  DE  IMPRESION
104  MM  (4.09i")  COMPATIBLE AD
TANTO CON  EL BLUETOOTH MFI
5.0 CERTIFICADO POR APPLE,
COMO CON  EL M6DULO
COMBINADO WltFI
802.llA/B/G/N/AC Y BLUETOOTH
4.2 MECANISMO  DE
AUTODIAGN6STICO TPH CARE
lNCLUYE SUMINISTROS  DE
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lMPRESION Y RIBBON  PARA 5000
ETIQUETAS
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IMPRESORA DE ETIQUETAS  MOVIL

UNIDAD
1

TERMICA DIRECTA;  203  DPI;  5lps;
ANCHO  DE  IMPRES16N  DE 4
PULGADAS;  BLUETOOTH;  BATERiA
ESTANDAR;  NUCLEO DE 0.75
PULGADAS  INCLUYE SMINISTROS
PARA 1000 ETIQUETAS
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TABLET PANTALLA 11 " WXGA,

UNID
1

QUALCOMM SNAPDRAGON 695
2.2GHZ-1.8GHZ,  RAM 4GB/64GB,
ANDROID  13, WIFI  + 5G  LTE, AD
DOBLE CAMARA
EXENTO/+,I:a'yJY'y`/'!),4'ir)HX),`   Her{r,r  rJf+'cov     sO :I,.idrr;r
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10 UPS  1000VA INTERACTIVA
UNIDAD

1

te

i+

12

SILLA OFICINA CAJERO  KOPI

UNIDAD
1

AJUSTABLE EN ALTURA,
ESPALDAR FIJO COLOR NEGRO
MATERIAL DEL TAPIZADO
ESCOCIA

a ~tstife/ .

ie©i'Eli'®.I=ll.           eD
;`  ~ ` €+-t € 1r;`    :I Sfi ;

14

TARJETA DUAL DE PROXIMIDAD
UNID 400EM Y MIFARE / 125KHZ Y  1`3.56-

MHZ / DELGADA / DOBLE AD
FRECUENCIA / MATERIAL PVC.

REsgri

16

ADECUACION  PUERTA PRINCIPAL

UNIDAD
1

I?\i

CONSISTENTE EN  LA
ELABORACION  DE VENTANILLA
PARA HABILITAR EL REGISTRO  E
INGRESO  DE  USUARIOS.
INTERVENCION  DE:  MARCO  DE
PUERTA, VIDRIO,  INSTALACION  DE
RED ELECTRICA Y DE DATOS,
lNSTALACION  DE  RACK Y DEMASI ELEMENTOS DE TECNOLOGIA,

GARANTIZANDO  LA INTERACCION
ENTRE TODOS LOS DISPOSITIVOS.
(lNCLUYE MATERIALES)

:ling;ffing
+
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VALOR TOTAL  INCLUIDO  IVA

Nota 1 : Es importante destacar que el municipio de Duitama ha mantenido hist6ricamen
la adquisici6n de elementos de 6ptima calidad privilegiando productos reconocidos en el
mercado  por su  durabilidad,  funcionalidad  y  respaldo  t6cnico.  En  coherencia  con  est0,
NO se aceptaran productos de baia calidad n i ,aquellos de procedencia que no garantiCe
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estandares  minimos,   incluyendo  productos  de  origen  chino  que  no  cumplan  con  las
especificaciones t6cnicas exigidas por la entidad o de mala calidad.

Nota 2: el proponente debe acreditar:

/   Cerfificaci6n  como  empresario  digital  en  competencias  TIC,  emitido  por
entidad competente (NIINTIC)

/   Anexar  certificaci6n  de  distribuidor  autorizado,  directa  del  fabricante  del
software que ofrece en la propuesta

/   Anexar certificaci6n de distribuidor de las marcas de los equipos que ofrece
en la propuesta.

3.2  0BLIGACIONES  DEL CONTRATISTA.

Obligaciones especificas:

1.   Garantizar las especificaciones, calidad y la cantidad seFialada para cada producto
y calidad en cada uno de los suministros a entregar para el cumplimiento del objeto
del contrato.

2.   Garantizar que los elementos se encuentren en perfecto estado,  que los mismos
sean nuevos y que cuenten con los sellos originales o de fabrica.

3.   Reemplazar los elementos que se requieran iden{ro de las 24 horas siguientes a la
solicitud, cuando estos se encuentren en mal estado, o cuando se evidencie el no
cumplimiento    de    las    especificaciones    t6cnicas,    segdn    lo    determinen    las
necesidades  y  los   costos   adicionales   que  estos   cambios   presenten   son   de
responsabilidad del contratista.

4.   Facilitar la  labor de  seguimiento  y control  que  realiza  el  supervisor,  atendiendo y
dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

5.   Disponer  de  los  recursos  logisticos,  materiales,  y/o  equipos,   necesarios  para
desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecida.

6.   Promover el empleo local durante la ejecuci6n del contrato.
7.   Garantizar que  los  productos  contratados  estaran  cubiertos  con  garantia t6cnica

que  cubrira  la  calidad,  idoneidad,  seguridad,  buen  estado  de  los  productos.    La
garantia  incluira  la  reposici6n,  o  cambio  del  producto  sin  cargo  alguno  para  el
CONTRATANTE,    incluyendo    los    gastos    de    transportaci6n    derivados    del
cumplimiento  de  dicha  garantia,  la  misma  sera  por  el  t6rmino  de  12  MESES,
contados a partir del recibo de los elementos.

8.   La  entrega del  suministro  se  realizara  previa  comunicaci6n  con  el  supervisor del
contrato, quien indicara el dia, y las can{idades a entregar, dentro de los cinco dias
sjguientes a la solicitud.

9.   El  contratista  debe garantizar los  precios  ofertados  en  la  propuesta  durante toda
la ej.ecuci6n del contrato, para lo cual presentara factura por la compra, detallando
los bienes suministrados en pesos colombianos,  lncluyendo los  lmpuestos, tasas
y contribuciones a que haya lugar.

Obligaciones generales:

1.   Constituir  dentro  de  los  tres  (03)  dias  siguientes  a  la  suscripci6n  del  contrato  la
arantia   tlnica   a   favor   del   Munici io   en   los   terminos   establecidos   en   este
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documento,  mantenerla  vigente durante el t6rmino  de  ejecuci`6n y  liquidaci6n  del
contrato por los valores y con 'Ios amparos previstos en el mismo.

2.   AIlegar  oportunamente  la  documentaci6n  necesaria  para  suscribir  y  legalizar  el
contrato.

3.   Suscribir el acta de i`nicio en .un t6rmino no mayor a 3 dfas calendario,  una vez se
haya perfeccionado el con{rato.

4.   Realizar la_s  labores  contratadas en forma  independiente,  bajo su  propio  riesgo y
responsabilidad,   con   sujeci6n   a   las   condiciones   que   se   requieran   para   el
cumplimiento del objeto contractual.

5.   Obrar con  lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilaciones o entrabamientos que pudieren presentarse.

6.   Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaci6n que conozca por
causa o con ocasi6n de la ejecuci6n del objeto contractual.

7.   Atender de forma  lnmediata ,las sugerencias y recomendaQiones establecidas por
el Supervisor del contrato.\

8.   Facturar en debida forma de acuerdo a los elementos entregados.
9.   Responder  por  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  fiscales  y  tributarias  en  los

t6rminos de Ley.
10. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de

2002,,  relativos  al  pago  de  contribuciones  parafiscales y aportes  a  los  regimenes
de   seguridad   social   len,   salud   y   pens`ion,es.   Esto   debera   acreditarlo   con   los
respectivos soportes de pago.

11. Conocer y acatar las normas contractuales.
12.Cumplir con  el  objeto del  contrato,  en  los terminos  pactados de conformidad  con

la propuesta presentada.
13.Las  demas  que  se  deriven  de  la  naturaleza  del  contrato y que  sean  pertinentes

para la 6ptima ejecuci6n dell mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80
de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato.

3.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.   Expedir el cer{ificado del Registro Presupuestal del contrato.
2.   Aprobar la garantia tlnica que en debida forma constituya el contratista.
3.   Efectuar los pagos estipulados en el contrato, e'n  la forma y .oportunidad previstas

en  el mismo.
4.    Designar  el  supervisor  para  vigilar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  dentro

del t6rmino de ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
5.   Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
6.   Suministrar  al   CONTRATISTA  la  informaci6n  y  elementos  requeridos  para  el

desarrollo del objeto contractual.
7.   Vigilar el cumplimiento d.e todas y cada una de las obligaciones que se deriven del

presente .contrato
8.   Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo

4 de la Ley 80 de 1993

4.     REQUISITOS HABILITANTES:

4.1.  CAPACIDAD JURIDICA:  Con  el' prop6sito de verificar los  requisitos  habilitantes
el proponente debera presentar los siguientes documentos:
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PARA PERSONA NATURAL:

1.   Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el proponente.
2.   Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria persona

natural), vigentes.
3.   Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona

natural), vigentes.
4.   Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona

Natural.
5.   Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural.
6.   Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.
7.   Fotocopia de la C6dula de Ciudadania.
8.   Certificado de afiliaci6n o recibo de pago de salud y pensi6n, actualizado.
9.   Certificado de existencia y representaci6n  legal expedido por la Camara de

Comercio,  no menor a treinta (30) dias de expedici6n. Actualizado
10. Cerfificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado
11. Libreta  militar
12. Certificaci6n como empresario digital en competencias TIC, emitido por entidad

competente (MINTIC)
13.Anexar certificaci6n de distribuidor autorizado, di'recta del fabricante del software

que ofrece en la propuesta
14.Anexar certificaci6n de distribujdor de las marcas de los equipos que ofrece en  la

propuesta.

PARA PERSONA JURIDICA:I

1.   Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el representante
legal de la persona juridica.

2.   Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria del
representante legal y [a persona juridica), vigen{es.

3.   Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria
representante legal y la persona juridica), vigentes.

4.   Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del
representante legal de la persona juridica.

5.   Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona

juridica.
6.   Registro  Unico Tribu{ario (RUT) de la persona juridica actualizado.
7.   Fotocopia de la C6dula de Ciudadania del representante legal de la entidad.
8.   Certificado de existencia y representaci6n  legal expedido por la Camara de

Comercio,  no menor a treinta (30) dias de expedici6n. Actualizado
9.   Certificado de aportes a Parafiscales.
10. Certificado de avance de la implementaci6n del Sistema de Gesti6n y Salud en el

trabajo, expedido por la ARL o por el profesional encargado del Sistema de
Gesti6n y Sa'lud en el trabajo.

11. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios  Morosos (REDAM)  actualizado
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12\. Certificaci6n como empresario digital en competencias TIC, emitido por entid`ad
competente (MINTIC).

13.Anexar certificaci6n de distribuidor autorizado, directa del fabricante del software

que ofrece en la propuesta.
14.Anexar certificaci6n de distribuidor de las marcas de los equipos, que ofrece en la

propuesta.

CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL

Si  la  oferta  es  presentada  por  un  Consorcio  o  una  Uni6n  Temporal,  ademas  de  los
enunciados anteriormente,  se debera aporfar el documento de `constituci6n suscrito por
sus  diferentes  integrantes,  el  cual  debera  expresar  claramente  su  ,conformaci6n,  las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera

que se demuestre el estricto cumplimie`nto a  lo establecido en el arficulo 7° de la Ley 80
de  1993.

4.2. REQUISITOS  DE CAPACIDAD JURiDICA

Descripci6n de los documentos

v'   Carta de presentaci6n de la propuesta:
La  carfa  d\e presentaci6n  de  la  propuesta debe  estar suscrita  en  original  por la persona
natural   o   por  el   representante   legal   de  la   persona  juridica   o   por  el   representante
designado por los miembros del consorcio o de I-a uni6n, temporal.  El proponente debera
aporfar fotocopia de la c6dula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

Podran  suscribir la  propuesta  las personas  naturales o juridicas en sus diferentes tipos
de  asociaci6n  cuya  actividad  registrada  en  la  Camara  de  Comercio,  est6  directamente
relacionada con el obj.eto de la invitaci6n.

Se   elaborara   de    acuerdo    con   el    modelo   suministrado   en    la    invitaci6n    publica,
debidamen{e firmado  por el  proponente  indicando  nombre y  ntlmero  de  identificaci6n  o
en  caso de  ser persona jur'idica  por el  Representante  Legal  o  la  persona  debidamente
facultada  o  autorizada  para  ello.  En  los  casos  de  uniones  temporales  o  consorcios,  Ia
carfa de presentaci6n de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal y a
la misma debera anexarse el documento que acredite tal representaci6n.

Nota  1:  Para todos  los casos,  el  proponente debera manifestar en su propuesta bajo la
gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad  para  contratar  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Constituci6n
Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

No,ta 2:  En  ningtln  caso,  el  Municipio  de  Duitama,  aceptara  propuestas presentadas de
forma extemporanea,  ni  aquellas propuestas enviadas  por correo certificado o cualquier
medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electr6nico. Las mismas deberan ser
presentadas           dnicamente           por           la           plataforma           SECOP           11,

s-://w\nrw.colombiacom cN.colseco
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/   Documento de Constituci6n de Consorcios o Uniones temporales
El  proponente  debera  acreditar  la  existencia  del  Consorcio  o  de  la  Uni6n  Temporal,  y
especificamente la circunstancia de tratarse de  uno u  otro,  lo cual debera declararse de
manera  expresa  en  el  acuerdo  de  asoci'aci6n  correspondiente,  sefialando  las  reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los terminos, condiciones y porcentajes de
participaci6n  de  los  miembros  del  Consorcio  y/o  de  la  uni6n  temporal.   Las  Uniones
Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje de ej.ecuci6n de cada uno de sus
integrantes.  Estos  aspectos  no  podran  ser modificados sin  el  consentimiento  previo del
Municipio'

Los  miembros  del  consorcio  o  Uni6n  Temporal  deberan  designar  la  persona  que,  para
todos  los  efectos,  representara  al  Consorcio  o  Union  Temporal  y  sefialaran  las  reglas

:::i:isAqRA6eRg#e8;aes,Ae±aTcij8beLSoe7natrdee::'°Lseyy8Sou3er%P9°3::a[:#jdc::3%::ec:unfd°urrajcd,::
sera como minimo la exigida en estos estudios previos.

Los   miembros   del   Consorcio   o   Union   Temporal   deberan   aportar   las   actas   de   las
respectivas  j.untas  directivas,  jutas  de  socios  o  asambleas  de  accionistas,  segdn  los
casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a presentar propuestas
en Consorcio o Uni6n Temporal.  Esta autorizaci6n debe ser previa a la presentaci6n de
la propuesta.

Acreditar un  t6rmino  minimo  de  duraci6n  del  consorcio  o  de  la  Uni6n  Temporal  igual  al
t6rmino de ej.ecuci6n del presente contrato y cuatro (04)I meses mss,  contados a partir el
vencimiento del plazo maximo de vigencia o duraci6n del contrato.

Acreditar la existencia,  representaci6n  legal,  capacidad  legal y juridica  de  las  personas
naturales o juridicas consorciales o asociadas en  uni6n temporal, y la capacidad de sus
representantes`  para  la  constituci6n  del  Consorcio  o  Union  Temporal,  asi  como  de  la
propuesta para la presentaci6n,  celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

Acreditar  que  cada  una  de  las  personas  juridicas  integrantes  del  consorcio  y/o  Uni6n
Temporal  tiene  un  termino  minimo  de  dura`ci6n  de  un  (01)  afio,  contados  a  partir  del
vencimiento del plazo minimo del contrato o de la vigencia o duraci6n del mismo.

/   Fotocopia de la c6dula
El oferente o su  Representante Legal  (segdn ,su  condici6n de persona natural o j.uridica)

y/o sus integrantes  (para el caso de uniones temporales o consorcios),  deberan anexar
la fotocopia de la c6dula legible.

v'   Certificado de Existencia y Represen{aci6n Legal
EI  proponente  debera  presentar  el  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal
expedido por la  Camara de  Comercio con  una expedici6n  no mayor de treinta  (30)  d{as
calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripci6n en el Registro Mercantil
mediante c.ertificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener
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fecha de expedici6n  mayor a treinta  (30 dias)  calendariQ anterior a la fecha de cierre de
la convocatoria.

Si el  proponente es  un  Consorcio  o  Uni6n Temporal,  debera presentar el certificad'o de
existencia  y  representaci6n   lega'l  de  cada   una  de   las  personas  que  lo  conforman,
expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelaci6n no mayor a
treinta (30) dias calendario a  la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que el objeto social o actividad econ6mica de la persona natural
o juridica  se  encuentra  directamente  relacionado  con  el  objeto  de  la  convocatoria,  de
manera.  que  le  permita  a  la  persona  natural  o  juridica  la  celebraci6n  y  ejecuci6n  del
contrato,  teniendo  en  cuenta  para  estos  efectos  el  alcance  y  la  naturaleza  de  las
diferentes ob,Iigaciones que adquiere.

/   Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato
Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio
o Uni6n Temporal requiere autorizaci6n de sus 6rganos de direcci6n para presentar oferta

y   para   suscribir  el   contrato,   deberan   anexar  los   documentos   que   acrediten   dicha
autorizaci6n,  Ia cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n  prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde previamente a la
Presentaci6n de la propuesta se le faculte contra{ar,  minimo por el valor propuesto.

v'   `Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales
Con  el  objeto  de  dar cumplimiento  al  articulo  50  de  la  Ley  789  de 2002,  y  Ley  828  de
2003,   el   proponente  debera   acreditar  el   cumplimiento   de  sus   obligaciones   con   los
sistemas de salud,, riesgos  profesionales,  pensiones y cesantias,  y aportes a las Cajas
de   Compensaci6n   Familiar,   Instituto   Colombiano   de   Bienestar   Familiar   y   Servicio
Nacional   de'  Aprendizaje   SENA.   Dicha   acreditaci6n   se   hard   medjante   cerfificaci6n
expresa  en  donde  conste  que  se  encuentra  a  paz  y  salvo  a  la  fecha  de  cierre  por  los
anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo
a  las  normas  vigentes,  segdn  el  caso.  EI  Municipio  considerara  que  el  proponente  se
encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la correspondiente
entidad, siempre que el mismo se est6 cumpliendo en la oportunidad debida.  EI Municipio
se reserva el derecho a verificar la informaci6n contenida en la certificaci6n.

/   [nhabiljdades e incompatibilidades
EI proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales
de inhabilidad  o incompatibilidad  para contratar a que se refiere la Constituci6n  Politica,
Ios arficulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.  El proponente declarara
en  la  carfa  de  presentaci6n  de  la  propuesta  que  no  Se  encuentra  dentro  de  dichas
inhabilidades e  incompatibilidades.
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v'   Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal
EI oferente debera presentar una cerfificaci6n vigente de que no se encuentra reportado
en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Reptlblica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera
anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos
exigidos.  Es valida la consulta realizada via internet.

/   Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios
El  proponente  debera  presentar una  certificaci6n  vigente  expedida  por  la  Procuradurfa
General  de  la  Naci6n,  donde  conste  que  no  se  encuentra  reportado  con  antecedentes
disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera
anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos
exigidos.  Es valida la consulta  realizada via internet.

/   Certificado de Antecedentes Judiciales.
El  proponente  debe  presentar  el  certificado  judicial  vigente  a  la  fecha  de  cierre  del
presente proceso de selecci6n. Si es persona juridica se allegara el de su representante
legal.  Si  se  trata  de  consorcios  o  uniones  temporales,  se  debera  allegar  copia  del
certificado de todos los integrantes.

/   NIT o Registro Onico Tributario del Oferente
El  oferente  debera  anexar  una  fotocopia  legible  del  Nit  o  del  Registro  Unico  Tributario
RUT, salvo que se trate de consorcio o uni6n temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el
contrato,  debera  aportarlo  dentro  de  los  tres  (3)  dias  siguientes  a  la  notificaci6n  de  l'a
adjudicaci6n.

v'   Certificado de no reporte ;n el Sistema de Registro Nacional de medidas
Correctivas (Vigente)

El proponente debe anexar el  Registro  Nacional de Medidas  Correctivas expedido por
la Policia nacional. En caso de los proponentes plurales este documento tendra que ser
adjuntado por cada uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona
distinta a los integrantes.  Para personas I.uridicas dnicamente el del representante legal.
Todo ello de conformidad  con  la  Ley 1801  de 2016.

/   Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM
EI   oferente  debera   presentar  una   certificaci6n   vigente        de   Registro  de   Deudores
Alimentarios Morosos REDAM de que trata la Ley 2097 de 2021.

/   Ce'rtificaci6n  como  empresario  digital  en  competencias  TIC,  emitido  por
entidad competente (IV[[NT[C).

Esta  icertificaci6n  la  expide  el  Ministerio  de  las  Tecnologias  de  'lnformaci6n  y  de  las
Comunicaciones  (MinTIC)
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/   Anexar  certificaci6n  de  distribuidor  autorizado,  directa  del  fabricante  del
software que ofrece en la propuesta.

Se requiere que en la propuesta se inQluya una cerfificaci6n emitida por el fabricante del
software o un distribuidor autorizado, que demuestre la validez y lai vigencia del acuerdo
para ofrecer dicho software.

/   Anexar certificaci6n de distribuidor de [as marcas de ]os equipos que ofrece
en ]a propuesta.

Deben aportar la(s) cerfificaci6n(es) de cada fabrican{e(s) de los equipos que ofrecen en
el   que   acredite   que   esta   autorizado   para   comercializar   dichos   productos. Este
documento debe especificar las marcas de equipos que puedes vender y, en lo posible,
indicar un periodo de validez y cualquier otro dato relevante para la propuesta.

5.   EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

El proponente debera acreditar haber suscritQ y ejecutado y liquidado un (1) contrato con
entidad pdblica cuya suma sea igual Q superior al de la presente invitaci6n representada
en salarios MLMV, y que se relacione con el objeto de la presente convocatoria.

EI proponente acr\editara la experiencia minima, adjuntando copia del contrato ejecutado

y su respectiva acta de liquidaci6n suscrita por las partes.

En el caso de los contratos ejecutados con Uni6n Temporal o en Consorcio, para efectos
de  la evaluaci6n  se tomara  el ,porcentaje  de participaci6n  en  la  Uni6n  Temporal  o en  el
Consorcio  en  dichos  contratos  del  proponente  para  10  cual  debe  acreditar dentro  de  la
certificaci6n, el porcentaje de particip`aci6n del proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica
teniendo en cuenta  la suma de las certificaciones de contratos ej.ecutados,  de cada uno
de los integrantes del consorcio o de los miembros de la Uni6n Temporal.

PARAGRAFO 1 :  La entidad adj.udicara el contrato cuando solo se haya presentado una
oferta  y  6sta  cumpla  con   los  requisitos  habilitantes  exigidos,   siempre  que  la  oferfa
satisfaga los, requerimientos contenidos en la presente invitaci6n.

EL  MUNl\CIPIO  se  reserva  el  derecho  de  verificar  la  autenticidad  de  las`  certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivo`s contratos o documentos que la soporten,  cuando
lo considere necesario.

REQUISITOS       MINIMOS       GENERALES       QUE       DEBEN       CONTENER       LAS
CERTIFICACIONES PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En  caso  de  requerir  cerfificaciones,  estas  deberan  contener  como  minimo  la  siguiente
informaci6n:
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1.  Nombre o raz6n s.ocial del contratante y contratista, direcci6n y tel6fonos.
2.  Ndmero, objeto y valor del contrato.
3.  Fecha de inicio y fecha de terminaci6n del contrato o su plazo de ejecuci6n  (dia, mes,
afro).

4.  Porcentaje de ej.ecuci6n.
5.  Indicaci6n  del  cumpl.imiento  a  satisfacci6n  por  parte  del  CONTRATANTE  que  podra
ser  confrontada   por  parte   de   la  Alcaldia,   por   no   estar  especificada   la   calidad   del
cumplimiento en el certificado de que se trate.

EL  MUNICIPIO  se  reserva  el  derecho  de  verificar  la  autenticidad  de  las  certificaciones
apoftadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando
lo considere necesario.

5.1.                 PROCEDIMIENTO    PARA    LA    SELECCION    DE    LA    PROPUESTA
GANADORA:

Por  parte  del  evaluador  designado  por  el  Ordenador  del   Gasto  se  procedera  a  la
verificaci6n  y  evaluaci6n  de  las  propuestas.  Los  proponentes  deberan  estructurar  la

propuesta aportando la documentaci6n en el mismo orden en que se indica,  la cual solo
se  verificara  en  el  oferente  que  presente  el  precio  mss  bajo,  por  parte  del  evaluador
designado  por el  ordenador del gasto,   para  lo  cual,  se tendran  en  cuenta  las  reglas de
subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007.  En caso de que este no cumpla con
los   requisitos   habilitantes   exigidos,   se   podra   contratar   con   el   oferente   que   haya

presentado el segundo menor precio previa verificaci6n de sus calidades habilitantes.  En
caso de que este tampoco cumpla,  se veri'ficaran  las  de quien  presento el tercer menor

precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.  En todo caso.,  la oferta
debera  encontrarse  en  condiciones  del  mercado  y  satisfacer  las  necesidades  de  la
entidad.  De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de selecci6n.

E]  municipio,  se[eccionara  mediante  comunicaci6n  de  aceptaci6n  de  la  oferta,  ]a
propuesta  con  el  menor  precio,  siempre  y  cuando  cumpla  con  las  condiciones
exigidas en los presentes estudios previos.

6.   CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente, en  caso de empate,  la entidad estatal clara aplicaci6n a lo establecido en el
articulo  35  Factores  de  Desempate,  de  la  Ley  2069  del  31  de  diciembre  del  2020,
conforme con los medios de acreditaci6n del articulo 2.2.1.2.4.217 del  Decreto  1860
del 2021.

?RITEB\jps;PYEg=P=E§E#titlljB,#F;E::'"+:f! REP`|SjA:'C|oN;:~§T;:i;^o;ut3;{#?S

1.    Preferir    la    oferta    de    bi'enes    o
servicios  nacionales  frente  a  la  oferta
de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditaci6n del ofrecimiento de bienes

y   servicios    nacionales    prestados    por   una
persona juridica constituida en el pals; se hard
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a    trav6s'  del    6ertifi.cado    d-e    existencia    y
representaci6n legal,+ en el c\ua.I se verificara, si

eli domicilio  de  la  persona juridica  esta  dentro
del territorio  nacional.

2.   Preferir   la   propuesta   de   la   mujer -La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la

cesaci6n de la misma, se acreditara mediantecabeza de familia, mujeres victimas de
a violencia intrafamiliar o de la persona declaraci6n   notarial,   en'   la   que   conste   las
•uridica en  la cual .parficipe o participen

circunstancias basicas de la misma, lo anterio
mayoritariamente;       o,       la      de      un de acuerdo a lo establecido en el artfculo 2 de

proponente      plural      constituido      por ila  Ley 82 de  1993

mujeres   cabeza   de   familia,   mujeres -segdn el a'rticulo 21  de la Ley 1257 de 2008,

victimas  de  violencia   intrafami[iar  y/o Las situaciones de violencia que dan lugar a la

personas    juridicas    en     las     cuales atenci6n  de  las  mujeres,  sus  hijos e thijas,  se

participe                     o                     participen acreditaran    con    ia    medida    de    protecci6n
mayoritariamente. expedida por la autoridad competente, sin que

puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atenci6n de las mujeres, sus hij.os e
hijas,    se    acreditaran    con    la    medida    de

protecci6n      expedida      por      la      autoridad
competente.
-Segdn los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de

2008,  Ia medida de protecci6n la debe imparii
el    comisario    de    familia    del    lugar    donde
ocurrieron  l\os  hechos y a falta de este el I.uez
civil   municipal   o   promiscuo   municipa'l,   o   la

autoridad indigena -en los casos de violencia
intrafamiliar  en  las  comunidades  indigenas -.
La medida de protecci6n se debe emitir en una

providencia    motivada.    Por    lo    tanto,    este
documento  permite  acreditar  la  situaci6n  de
muj.er victima de vio[encia intrafamiliar.
-En   el   caso   de   las   personas   juridicas,   la

participaci6n         se         acredita         con         el
correspondiente   certificado   de   existencia   \
representaci6n      o      con      los     documentos
estatutarios  respectivos.  Para  el  proponente

plural   ademas   se  debe   aportar  el   acta  de
constituci6n    en     la    que    se    evidencie    la

participaci6n de sus miembros
3.  P_referir la propuesta presentada por La  persona  natural,  el  representante  legal  de
el    oferente    que     acredite    en     las la  persona  I.uridica  o  el  revisor  fiscal,  segtln
condiciones establecidas en  la ley que corresponda,   certifique   el   ntlmero   total   d6

por lo  menos  el  d`iez  por  ciento  (10%) trabajadores    vinculados     a     la     planta    de
de   su   n6mina   esta   en   condici6n   de
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discapacidad a la que se refiere la Ley personal del  proponente o  de sus  integrantes
361 de 1997. Si la oferta es presentada a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.Elproponentedeberaacreditarelndmero

por un  proponente  plural,  el  in{egrante
del  oferente  que  acredite  que  el  diez

por ciento (10%) de su n6mina esta en minimo  de  personas  con  discapacidad  en  su
condici6n    de    discapacidad    en    los planta   de   personal,   de   conformidad   con   lo
6rminos  del  presente  numeral,  debe sefialado   en   el   certificado   expedido   por   el
ener una participaci6n de por lo menos Ministerio   de   Trabajo,    el   cual   debe   esta

el  veinticinco   por  ciento   (25%)  en  el vigente  en  la  fecha  del  cierre  del  proceso  de
consorclo,  uni6n  temporal  o  promesa selecci6n
de sociedad futura y aportar minimo el  I
veinticinco    por   ciento    (250/o)    de    la
experiencia acreditada en la oferta.

.  Preferir la propuesta presentada por La  persona  natural,  el  representante  legal  de
el  oferente que  acredite  la  vinculaci6n Ia  persona  juridica  o  el  revisor  fiscal,  segdn
en    mayor    proporci6n    de    personas corresponda,  certificara,  bajo  la  gravedad  de
mayores que no sean  beneficiarios de juramento,   el   ntlmero   total   de   trabajadores
a   pensi6n   de   vej.ez,   familiar   o   de vinculados    a    la    planta    de    personal    del
sobrevivencia y que hayan cumplido el proponente o sus integrantes que cumplan con
requisito      de      edad      de      pension lo   aqui   sefialado   a   la   fecha   de   cierre   del
establecido en la Ley. proceso de selecci6n
5.   Preferir  la   propuesta   presentada EI   proponente   debera   acreditar   que   por   lo

por  el  oferente  q,ue  acredite,  en  las menos el  10%  de sus trabajadores pertenece
condiciones   establecidas   en   la   ley, a        es{as        poblaciones,        allegando        la

que   por   lo   menos   diez   por   ciento correspondiente certificaci6n de la pertenencia

(100/o)   de   su   n6mina   perfenece   a a       las       poblaciones        indigena,       negra,

poblaci6n             indigena,             negra, afrocolombiana,    raizal,    palenquera,    Rom   o
afrocolombiana,    raizal,    palanquera, gitanas,  expedida  por el  Ministerio del  Interior.
Rrom o gitanas.
6.  Preferir  la  propuesta  de  personas El  proponente  debera  allegar  certificaci6n  del
en     proceso     de     reintegraci6n     o prQceso de Reintegraci6n o reincorporaci6n de
reincorporaci6n    o    de    la    persona Ias personas o de la persona juridica en la cual
•uridica     en     la     cual     participe     o

participe  o  participen  mayoritariamente;  o,  [a
participen  mayoritariamente;  o,  la  de de     un     proponente    plural    constituido    po
un  proponente  plural  constituido  por personas  en  proceso  de  reincorporaci6n,  y/o
personas         en          proceso         de personas  juridicas  en  las  cuales  participe  o
reincorporaci6n ,         y/o         personas participen  mayoritariamente,  expedida  por  La•uridicas   en   las   cuales   par{icipe   o

Agencia     para     la     Reincorporaci6n     y     la

participen mayoritariamente. Normalizaci6n -ARN
7.  Preferir la oferta presentada por un La  acreditaci6n,  de  acuerdo  al  literal  (a)  sera

proponente   plural   siempre   que:   (a) de  la siguiente manera:
este  conformado  por  al  menos  una -  La  condici6n  de  Muier Cabeza de  Familia y  la

madre   cabeza   de   familia   y/o   una cesaci6n de la misma, se acreditara mediante
persona          en          proceso          de declaraci6n   notarial,   en   la   que   conste   las
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reincorporaci6n o reintegraci6n, o una

persona juridica en  la cual participe o
participen   mayoritariamente,   y,   que
enga   una   participaci6n   de   por   lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en  el  proponente  plural;  (b)  la  madre
cabeza   de   familia,    la   persona   en

proceso       de       reincorporaci6n       o
reintegraci6n,   o   la   persona  juridica
aporte    minimo    el    veinticinco    por
ciento     (25°/o)     de     la     experiencia
acreditada   en   la   oferta;   y   (c)   ni   la
madre Cabeza de familia o persona en

proceso       de       reincorporaci6n       o
reintegraci6n, ni la persona juridica, ni
sus         accionistas,          socios         o
representantes          legales          sean
empleados,  socios  o  accionistas  de
los miembros del proponente plural.

circunstancias basicas de la misma, lo anterio
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993

-allegar       certificaci6n       del       proceso       de

Reintegraci6n o reincorporaci6n de la persona
o  de  la  persona juridica  en  la  cual  participe o

participen  mayoritariamente,  expedida  por  La
Agencia     para     la     Reincorporaci6n     y     la
Normalizaci6n -ARN.

-  Documento  de  conformaci6n  del  proponente

plural,  en  el .que se evidencia su  participaci6n
de por lo menos el veinticinco por ciento (25°/o)
en el propc)nente plural.
La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de
la siguiente manera:

-  La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la

cesaci6n de la misma, se acreditara mediante
dec[araci6n   notarial,   en   la   que   conste   l'as
circunstancias basicas de la misma, lo anterio
de acuerdo a lo
establecido  en  el  articulo  2  de  la  Ley  82  de
1993

-allegar       certificaci6n       del       proceso       de

Reintegraci6n o reincorporaci6n de la persona
o  de  la  persona juridica  en  la  cual  participe  o

participen  mayoritariamente,  expedida  por  La
Agencia     para     la     Reincorporaci6n     y     la
Normalizaci6n -ARN.

-`Certificado  de  experiencia  y/o  contratos  que

acrediten el 250/o de la experiencia acreditada
en la oferta.
La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de
la siguiente manera`:

-Mediante    el     cerfificado    de    existencia    y

representaci6n      o      con      los     documentos
estatutarios  respectivos.   Para  el  proponente

plural   ademas   se   debe   aportar  el   acta   de
constituci6n    en     la    que    se    evidencie    la

par{icipaci6n de sus miembros
8i.   Preferir  la  oferta   presentada  por
una     Mipyme     o     cooperativas     o
asociaciones       mutuales;        o       un

proponente     plural     constituido     por

EI  proponente  debe  acreditar su  condici6n  de
Mipyme     o     cooperativas     o     asociaciones
mutuales  con   el   certificado  de  existencia  y
representaci6n legal.
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Mipymes,              cooperativas              o
asociaciones mutuales.
9.  Preferir la oferta presentada por el El proponente plural debe allegar el certificado

proponente    plural     constituido    por de  existencia  y  representaci6n  legal  de  sus
micro     y/o     pequefias      empresas, miembros,    en    el    cual    se   evidencie   esta
cooperativas          o          asociaciones cons{ituido por micro y/o pequeFias empresas,
mutuales. cooperativas o asociaciones mutuales.
10.  Preferir  al  oferente  que  acredite El  oferente  acreditara  con  la  presentaci6n  del
de     acuerdo      con     sus     estados Registro    Unico    de    proponentes,    estados
inancieros   o   informaci6n    contable financieros con corte a 31  de dic\iembre del afio

con  corte  a  31  de  diciembre  del  afro anterior.
anterior,  por  lo  menos  el  veinticinco Para  la  oferta  presentada  por  un  proponente

por  ciento  (25°/o)  del  total  de  pagos plural:
realizados a MIpyrvlES,  cooperativas La  acreditaci6n,  de  acuerdo  al  literal  (a)  sera
o       asociaciones       mutuales       por de la siguiente manera:
concepto       de       proveedurfa       del •  Mediante     el     certificado     de     existencia    y

oferente,   realizados  durante  el   afio representaci6n   legal   de   los   integrantes   del
anterior;  o,  la  oferta  presentada  por proponente plural
un proponente plural siempre que:  (a) La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de
este  conformado  por  al  menos  una la siguiente manera:
MIPYME,   cooperativa   o   asociaci6n -  Certificado  de  experiencia  y/o  contratos  que

mutual  que  tenga   una  participaci6n acrediten el 25% de la experiencia acreditada
de  por  lo   menos   el  veinticinco   por en la oferta.
ciento      (25%);      (b)      la      MIPYME, La acreditaci6n. de acuerdo al literal (c) sera de
cooperativa     o     asociaci6n     mutual la siguiente manera:
aporte    minimo    el    veinticinco    por -Medianteel    certificado    de    existencia    y

ciento     (25%)     de     la     experiencia Representaci6n     o     con     los     documentos
acreditada   en   la   oferta;   y   (c)   ni   la estatutarios  respectivos.   Para  el  proponente
MIPYME,   cooperativa   o   asociaci6n plural   ademas   se   debe   aportar  el   acta   de
mutual   ni  sus  accionistas,   socios  o constituci6n     en     la    que    se    evidencie    la
representantes          legales          sean participaci6n de sus miembros
empleados,  socios  o  accionistas  de
los miembros del proponente plural

11. Preferir las empresas reconocidas Se  acredita  con  el  certificado  de  existencia  y
establecidas   como   Sociedad   de representaci6n  legal  de  la sociedad  en  el  que

Beneficio     e     lnteres     Colectivo     o conste  que  retine  los  requisitos  del  ariiculo  2
Sociedad        BIC,       del       segmento de la Ley 1.901  de 2018. Esta norma establece
MIPYMES. que  «Tendran  la  denominaci6n  de  sociedad

BIC   todas    aquellas    compafiias    que   sean
constituidas de conformidad  con  la  legislaci6n
vigente para tales efectos,  Ias cuales, ademas
del   beneficio   e   interes   de   sus   accionistas,
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actuaran    `eri   `procirra  -del     int6r6S     de     la

colectividad y del medio amb.iente»
12.  Utilizar  un  m6todo  ale'atorio  p`ara
seleccionar  el  oferente,  metodo  que
debera        haber        sido         p,revisto

previamente  en  los  Documentos  del
Proceso.

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditaci6n de los factores de desempate deben allegarse
con la propuesta al cierre del proceso de selecci6n.

PARAGRAFO PRIMERO.  Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
coo,perativas  y  asociaciones  mutuales  que  cumplan  con  los  criterios  de  clasificaci6n
empresarial,  definidos por el  Decreto 957 de 2019,  priorizando aquellas que sean micro,

pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para ,los criterios enunciados que involucren la vinculaci6n de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigtledad igual o mayor a un afio. Para
los  casos  de  constituci6n  inferior a  un  afio  se tendra  en  cuenta  a  aquellos trabajadores

que haya'n estado vi`nculados desde el momentc> de constituci6n de la misma.

PARAGRAFO  TERCERO.   EI  Gobierno  Nacional  podra  reglamentar  la  aplicaci6n  de
factores  de  desempate  en  casos  en  que  concurran  dos  o  mss  de  los  factores  aqui
previstos

6.1.             CAUSALES  DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:
En el aviso de  lnvitaci6n  Pdblica se estableceran  las causales que originaran el rechazo
de las propuestas.

7.   EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para  establecer  el  presupuesto  de  la  pr6sente  contrataci6n,  se  tuvieron  en  cuenta  los

precios del mercado, soportado por 2 cotizaciones que forman  parte integral del proceso
y obran  en  la  carpeta  contractual,  en  consecuencia,   el valor estimado  para  la  presente
contrataci6n  es  cincuenta  y  cuatro  millones  setecientos  setenta  y  seis  mil  ochocientos
veintinueve con cjncuenta centesimas moneda corriente ($ 54.776.829,50 in/cte).

7.1.             ANALISIS  DEL SECTOR:

En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.1:1.6.1  del  Decreto  1082  de  2015,  el
municipio de Duitama, procede a realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo
al  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n  para  contratar  el  siguiente  objeto:  "SERVICIO  DE
SUMINISTRO, INSTALAC16N Y CONFIGURAC16N PARA EL CONTROL DE ACCESO E
lDENTIFICAC16N  DEL PERSONAL AL EDIFICIO ADMINISTRATIVO."
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ANALISIS DE LA OFERTA

Con el fin de identificar los proveedores en el mercad'o que pueden proveer los bienes, obras
o  servicios  a  contratar  en  el  presente  proceso  de  selecci6n,  asi  como  sus  principales
caracteristicas,  evitar posibles riesgos de colusi6n y tambien  poder establecer el poder de
negociaci6n de  los  proveedores,  el  cual esta  relacionado  con  el  ndmero de competidores
presentes en el mercado y las participaciones de cada uno dentro de la contrataci6n ptlblica,
el   municipio   haciendo   uso   de   las   informaci6n   contenida   en   Sistema   Electr6nico   de
Contrataci6n Ptlblica -SECOP, encontr6 Ia siguiente informaci6n relacionada:

SEGMENTO: [43211700] Dispositivos informaticos de entrada de datos.

FILTRO,:  Departamento de Boyaca
Plataforma:  SECOP  11

Modalidad de selecci6n:  Competitiva

CONTRATACION     ANUAL     POR     FAMILIA     SEGUN     CC)DIGO     UNSPSC     (OTRAS
ENTIDADES)
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HISTORIAL DE CONTRATAC16N DEL IVIUNICIPIO DEL OBJETO A CONTRATAR

El  presente  analisis  se  ha  estructurado  de  acuerdo  a  la  norma  que  lo  regula,  adopta  lo
establecido  en  la  guia    G-EES-02    y  realiza  las consultas  perfinentes  en  las  siguientes
paginas web:  (1)   Portal Colombia compra efici'ente SECOP (2)   Sistema de  lnformaci6nde
Sociedades;  Guias   G-GPC-01  Garantias  ,  G-EES-02    Estudios  del    Sector,  con  el  finde
determinar  los  requisitos  habilitantes  y  criterios  de  calificaci6n   de  acuerdo  a   las  normas
que lo rigen   y. Ias directrices de Colombia   Compra   Eficiente.

La necesidad es de salvaguardar la vida y seguridad de cada uno de los funcionarios que
Iaboran  en  la  Administraci6n  Municipal  y  asi  como  de  los  visitantes  se  hace  necesario
adelantar un proceso contractual de minima cuantia cuyo objeto es el servicio de suministro,
instalaci6n y configuraci6n para el control de acceso e identificaci6n del personal al  Ed ificio
Administrativo.

En   relaci6n   a   la   oferta  que  existe  en   el   mercado  se  encontraron   algunos   'procesos I
ejecutados en  afios anteriores con  objeto similar, que comparten algunas caracteristicas y
sirven como referencia para analizar el mercado.

No CONTRATO CIN-2021037 Aflo 2021
OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO

SERVICIO      DE      MANTENIMIENTO      PARA

$  10.000.000,00
IMPRESORAS       Y       PERIFERICOS       PARA
COMPUTADOR         DEL         MUNICIPIO         DE
DUITAMA,    INCLUIDO    EL   SUMINISTRO    DE
REPUESTOS.

No CONTRATO CMI-20220014 Afuo 2022
OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO

SERVICIO      DE      MANTENIMIENTO      PARA $ 40.000.000,00
lMPRESORAS      Y       PERIFERICOS       PARA
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COMPUTADOR         DEL         MUNICIPIO         DE
DulTAMA,    INCLUIDO    EL   SUMINISTRO    DE
REPUESTOS.

No CONTRATO CMI-2023036 Af¢0 2023
OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO

ADQUISICION   DEL   EQUIPO   DE   COMPUTO
$ 27.468.000,00PARA LAS  DIFERENTES  DEPEN

DENCIAS     DE     NIVEL     CENTRAL    .DE     LA
ALCALDIA DE  DUITAMA

7.2.            VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

EL  VALOR  ESTIMADO   PARA  LA  PRESENTE  CONTRATAC16N   ES  CINCUENTA  Y
CUATRO     MILLONES    SETECIENTOS    SETENTA    Y    SEIS     MIL    OCHOCIENTOS
VEINTINUEVECONCINCUENTA        CENTESIMAS        MONEDA        CORRIENTE        (S
54.776.829,50 M/CTE).  INCLUIDO IVA

7.3.              PLAZO:

A PARTl,R DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO,  HASTA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2025,
SIN SUPERAR LA VIGENCI-A FISCAL 2025.

7.4.             FORMA DE ,PAGO:

EI municipi`o de Du`itama se compromete a pagar el valor del presen{e contrato mediante
actas parciales de acuerdo al suministro prestado, acta parcial formato GC-F006, informe
de supervisi6n en forma,to GC-F002,  evidencias de la ejecuci6n del contrato con  registro
fotografico, para cada pago se requiere presentaci6n de la factura correspondiente, pago
de  seguridad  social  (salud,  pensi6n  y  riesgos  laborales),  (parafiscales  en  caso  de  ser
persona juridica).

Para el dltimo pago se requiere la factura correspondiente, acta de recibo final en formato
GC-F011,  acta de liquidaci6n  en formato GC-F01i2, firmada por las partes donde conste
el recibo a satisfacci6n del objeto contractual por par{e del supervisor, y ademas de pagos
a seguridad social (salud,  pension y riesgos laborales, o parafiscales si aplica).

7.5.             RUBRO  PRESUPUESTAL:

2.1.2.02.01.i004.05   Sistema   de   control   de   acceso,  instalaciones   municipales/  RP   libre
destinaci6n
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7.6.             LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de  Duitama.

8.   PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

De  acuerdo  al  objeto  contractual,  Ia  supervisi6n  sera  ej.ercida  por  el  ingeniero  Ronald
Gilberto   Rojas   P6rez   Profesional   Universitario,   lngeniero   Arnol   Alonso   Colmenares
Pacheco, Almacenista Municipal o quien haga sus veces

9.     ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

RIESGOS PREVISIBLES

EI artfculo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener
la  igualdad  o  equivalencia  entre  los  derechos  y  obligaciones  surgidos  al  momento  de
proponer o  contratar,  ordenando  que  si  dicha  equivalencia  se  rompe  por casusas  no
imputables  a  quien  resulte  afectado,  las  partes  deben  adoptar  en  el  menor  tiempo
posible  las medidas  necesarias  para su  restablecimiento.  Que el  articu'Io 2.2.1.1.1.6.3.
del  Decreto  1082 de 2015 dispone que "la entidad  estatal  debe evaluar el  Riesgo que
el  Proceso de Contrataci6n  representa para el cumplimiento de sus  metas y objetivos
(...)", de igual forma define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta  magnitud  en  el  logro de  los objetivos  del  proceso de  contrataci6n  o en  la
ejecuci6n  de  un  contrato.  Tambi6n  establece  que  la  entidad  estatal  debe  evaluar  el
riesgo que el proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos.    El  decreto  1082  de  2015  se  refiere  al  riesgo  previsible  puesto  que  es  un
concepto que se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y
en el Decreto 4170 de 2011.  Para tal efecto,  a continuaci6n,  se presenta el analisis de
Riesgos  en  el  Proceso  de  Contra{aci6n  y  en  el  cual  tiene  en  cuenta  el  Documento
CONPES 3714 de 2011.

OBJETO: SERVICIO DE SUMINISTRO,  INSTALACIC)N Y CONFIGURACION  PARA EL
CONTROL    DE    ACCESO    E    IDENTIFICAC16N    DEL    PERSONAL    AL    EDIFICIO
ADMINISTRATIVO

MATRIZ DE IDENTIFICACION,  CLASIFICACION Y ASIGNACION  DE  LOS  RIESGOS

(CONPES 3714 DE 2011.

TIPO DE RIESGO IDENTIFICACION
DEL RIESGO

AFECTACION
DEL

CONTRATO

SE ASIGNA
A:

RIESGOS
ECONOMICOS

Cambios en la
tasa de cambio.
Desabastecimiento
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E-sp-eculaci6ncomercial
`X

RIESGOSSOCIALES    0
'Paros y huelgas

X
NQ pago de X CONTRATISTA

POLITICOS salarios o (Transferir el
prestaciones riesgo
sociales haciendoresponsable aotraentidad)

Modificaci6n depoliticasptlblicasporcambiosdeigobierno X

RIESGOS Monto insuficiente X
OPERACIONALES de la inversi6n.

Plazo insuficiente X
Deficiencia deequipostecnol6gicosysoftware X

I  Riesgo predial X
Incumplimiento del X CONTRATISTA
contratista (Transferir elriesgohaciendoresponsable aotraen{idad)

Mala calidad  del X CONTRATISTA
servicio (Transferir elriesgohaciendoresponsable aIotraentidad)

Mala calidad de laObra X

Mala calidad  del X CONTRATISTA I
bien entregado (Transferir elriesgohaciendoresponsable aotraentidad)

RIESGO Restricci6n del X
FINANCIERO cr6dito externo

-Restricci6n  cr6ditoexterno X

lncrementbs en lastasasdeinter6s. X

Negaci6n depr6rrogasal plazo X
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EVAL

de obligacionesfinancieras

Incumplimiento deobligacionesfinancieras X

Rompimiento delequilibriofinancierodelcontrato X

Uso indebido delanticipo X

RIESGOS Cambios en tarifas X
REGULATORIOS de mercadosregulados.

Cambios enregimendere9alias X

Cambios enregimendepensiones X

Cambios enregimende ZonasFrancas X

Cambios ennormassobre POT-EOT X

Expedici6n denormast6cnicas. X

RIESGOS DE LA Temblores, X
NATURALEZA inundaciones,avalanchas,sequias,deslizamientos,erupci6nvolcanica

RIESGOS Mayores costos X
AIVIBIENTALES (pasivos) porafectacionesambientalesysobretasas

RIESGOS Fallos  (Caidas) de X
TECNOLOGICOS Ios sis{emas

Cambios desistemasoplataformasoperativas. X

UACION Y CALIFICACION  DE  LOS  RIESGOS  DETERMINADOS.

Riesg o  1 :  lnc.umplimiento del  contratista  (R1)
Riesgo 2:  Mala calidad del bien entregado (R2)
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Riesgo 3:  Cailidad del servicio (R3)
Riesgo 4: Salarios,  Prestaciones Sociales Legales e lndemnizaciones Laborales (R4)

TABLA` DE..VALORAcl o N.D EL    R'| ESG o                       g+kyY;  ;  ryniv~rfe<*„     +    to Lt    ,I     ,  `^^  i&,faf*' \:``:L:3:,.€:,ii&`:'!;:ft*,; ;jY;'`,¢{+{';i;d¢{h*:¥W*.:   §7~:*j;i;€-ae+¥{7w#L3*T;¥

IMPACTO

Calificaci6nCualitativa

Obstruye     la Dificulta        la Afecta          I a Obstruye    la Perfurba      la
ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n del
contrato     de contrato     de contrato    sin contrato cohtrato     de
manera manera baja, alterar          el sustancia[me manera
intrascenden aplicando beneficio nte  pero  aun grave
te medidas para            las asi permite la imposibilitan

minimas    se par[es consecuci6n dola
pueden •d el         objeto consecuci6n
l'Og rar            elObjetocontractual contractual del         obje{ocontractual.

Calificaci6n

Lossobrecostosnorepresentanmssdelunoporcien{o(1%)delvalordel Lossobrecosto\snorepresentanmssdelcincoporciento(5%)de.Ivalordel Genera      unI,mpacto lncrementa'elvalordel
[mpacto

sobre el valor contra{o sobre el valor
del    contrato entre            el del    contrato
entre el cinco quince (1'5%) en   mss   del
(5%)      y      el y e'    treinta treinta        por
quince       porciento(15%). por        ciento(30%). ciento(30o/o).

Monetaria contrato. contrato.
CATEGORIA VALORACION

1 2 3 4 5
Raro

1

`
TT         *tr,       TT    TT    T

/

dsE,  '`'^fr.    :.Sy?¢};±%:.::  :i

(puede i*%"8;rg%J?as   S
%3(

a(  &^Jt-    ,*£#hva\\\+++\
)

ifeSrfaf:,s3.,;rtyS*igr£;~+.T}¥:€"j-2=`,

ocuTrirekcepcionalmente) '     .              'xp    . (;(  »`,,I,-"Jr.~.;.``i*i;r;;:v;};;`,++.  `'-:i3€-*,     ,#

de,

`§       £{  #".REng ina,+

']mprobable(puedeocurrirocasionalmente)
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ig,fr#z(,i
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Posibled

3
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-,!jRE

(pue  eocurrir   en i       ch(      )©as
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+,      ,#                        vygiv,#;rf

'#£prifRE#RERESeddi
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Probable(probable\menteva aocurrir)

4
„ly,  ';I                                        fry¢;vhty,?*=i.       J
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rPS

Casi  cierto(ocurreen

5

;f5;;;:;{::T?#Thrt                    ?

?~ypr`i3.`£%ys'`+:kch   4,`£~govgi

i*
•!%%                      RE'i#-x`z§yJBwh

chcoas'"€Dng%¥arm%§*

'

la  mayoriade
;i;&"-§i`arJ~;ir                S*  "

t\

RE¢REfa`

+     T   i    T+

CC ircunstanias)
\«

1111111111111111_

ATEGORIA    DE LOS    RIESGOS    VALORADOS.

e  conformidad  con  laesgosdeterminados:

VALORACION  DELRIESGO
CATEGORIA

te  categorizaci6n  de  lo

g            ®*       ,,,,(,i           ®,.#x,# Riesgo Extremo
• §\:grke~S*ftyLFg¥:i Ries8O A to
5dy# Riesgo  Medio

`:2;`; {! \8€WS&j4¥#A%i3§ `^ fr^+r;':±` ,:?J:&~h ,   #"ff#, Riesgo  Bajo

anterior  tabla,  se  determina  la  siguien

Reed

R, ES,G O„#,::2S;,,%,;ht¥#:~;;: SL:ha*`,*:,i;,,;in#:Y  a. :y a   #                                           ``                    ,tryngap£„ ,,,i ¥fa  #~:;
'.77ie"AT:EG®'R

fA}:+,I,;3``:£y{:t~           w;tfy     L    g     .         3`3,J'Q¥¥

te

lncumplimiento del contratista  (R1) R Iesgo  Baio
Mala calid ad del bien entregado (R2) R ies   o  Bajo
Calidad del servicio  (R3) Riesgo  Bajo
Salarios,      Prestaciones      Sociales      Lega.Ies      e Riesgo Bajo
[ndemnizaciones Laborales (R4)

IORIZACION  DEL RIESGO. -

conformidad  con  la metodologia sefialada  por la Agenci'a  Colombia  Compra  Eficien
as]gna  el nivel  de  pr orida`d  que  corresponda   a   la   acci6n   que  decide  asumir       1'

a ministraci6n.

'PRIOR_lzA+CIO'Nt¥+€+a:b£E:R|ESG.Q`:##::;h`i;hrfrer¢*§#ckx#'¥#:$7.ngrA`'.Vng#*frr;{~tyin£;?I:*±or###S;gis:S*§.vyj#£vRE#'&:a,%¥¥iftfifaS&rg,a;?<v

Pd aet0Tr

r      ul          >\S      givAV#a#i~di~#;itv;?fr*?;^?.,?{4fu*:h':?        (;#*ng%      i>~      rty#F¢         #i     J=                       t¥=`                      Pe¢b¥givrty€             !#%      rty`£a    \

apR`|V©^`RI:rag; }fitffed.a,F%#    %`-     ?%ZPYdy*n~S¥;%       9  grxp-*;:vt4`,

90aa
I

ESCENA Rlo DE DEC ls[oN                                            f
t<DAb^„:*:,;::A(

ASIGNACION
Evitar el Riesgo 1

Transferir   el'   Riesgo    haciendo    responsable    a    otra

2

(R1),           (R2),(R3),(R4),Contratista
entidad

Aceptar e Riesgo 3
Reducir la probabilidad de la ocurrencia de evento que

4genera riesgo
Reducir  las  consecuencias  o  el  im pacto  del  Riesgo  a

5trav6s de planes de contingencia,

a   el   caso   del   presente   es{udio,   y  teniendo   en   cuenta   la   naturaleza   del   rie
erminado  y  su   bajo  impacto,   a  pesar  de  haberse       asignado  preliminarmente

C'' tratista,   se  considera  viable  asumir  una  prioridad  de  niveansfer/.re/rr.esgo",porcuantoqueesimprobableunincumpliI  2,   que  correspondmientodelcontratista
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MATRIZ CONSOLIDADA DE RI.ESGOS.

'RIESG,'O:`N6.  ` 1 2
_3

4
CLASE General, G+eneral General Gene-ral
FUENTE  wl Externa Externa Externa Externa

Ej.ecuci6n Ejecuc,6n Ejecuci6n Ej.ecuci6n

•"              ,`;:r,;;,,

Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
operacion Operaci operacion operacion
al onal al al

++                                                        A      •\lay;
Incumpli Mala Calidad NO     pago
miento calidad del de
del del   bien servicio 3) salarios  o
contratist entrega prestacio
a(1) do (2) nessociales(4)

':`                                                                                                                                                      i Posible Defecto 'No            se Posible
I incumpli s  de  los cumple incumpli
miento  en bienes con         las miento en
el     Objeto entrega especifica el     ObJ'eto
contractu dos ciones contractu
al t6cnicasdelobjeto

'al

C,o`NSECU'ENCIA: contractual
` PROBABILIDAD  y;::                  ,rf*   ¥ 1 1 1 1

imR~A'c\fr:6}Of *tryjff.        `,:y:;8£;,d;&i       ^»^``€:.&::t`, ^2 2 2 2
cAILIFICAclo

`,NLlfoTAih#i§.:'`
3 3

_3
3

PRieR`lD.ASA€%`ay   fry       \.`€':.        ^€ 2 2 2 2
(`a?`,I          Trtysi:aft                              r"TST;``,:g                                                  {r Contratist Contrati Contratista Contratist
'*D''~¥"                                            #ftywhvi                              X

a(se sta    (se (se  asigna a(se
L:``;rohf£``` asigna    el asigna el riesgo) asigna   el

Zi .ut-;`;A~2&{iIENys; i:rfu s [`din:c¥ ul¥.us¢ fa: riesgo) elriesgo) riesgo)

ft|RAT`A.ELil£#u::;: I,.;.:;:;rf:.:v:§ "     I:"i.,Supervisi Supervl Supervisi6 Supervisi

g[5&¥ArE3g:3[¥.s:A`'SER`iM`pLEMErdt*`TAIJ,Osr\*S£`;d4t`a7~

-:I-.x£?rf    -.;        ti&±                      1         A.SSsti^¢\+

6n, pago si6n'Pago n,  Pago 6n, pago

.IMPACTQdLtienDESPUE§DEL\`,TBAT,AMIE I

ELE;BA%NIF:?#E''i£;; 1 1 1 1

;,,MF>A6j{H6S¥ae:`ul;g;a„ 2 2 2
VALORAcl•ONDELRl'ESGO 2 3 3 3

CATEGORl Riego Riesgo Riesgo Riesgo
:NT(®i'`,xp \ng.`**.,:.# g:%:    w A •`  baio bajo bajo baio
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ANALIS

i

No5 No No No

to en elDecretoIimiento

ii...--
sponsableentarel •  Secretari Secreta Secretaria Secretari

a General ria General a General
tratamie+nto+(^4,41'-

+(.     +rEL+Q`                                         ,~

General

-        .     -             .  .  .     -        .     -

Fecha   de Fecha Fecha    de Fecha  de
adjudicaci de adjudicaci adjudicaci
6n          del adjudica 6n            del 6n          del
contrato ci6n   del contrato contrato

seinicia eLtratamiento    + contrato

i-..--a.

fr`,r`\veI,t^;;,aarfel+,8#
•: Fecha   de Fecha Fecha    de Fecha  de

liquidaci6 de liquidaci6n Iiquidaci6
ndel liquidaci del ndel
contrato on      delcontrato contrato contrato

•®®.,

Seguimie Seguimi Seguimien Seguimie
nto  por  el ento  por [0     por    el nto  por  el

+CPMO superviso el supervisor superviso
r     en      la supervis enla r     en      la
prestaci6 or  en   la prestaci6n prestaci6
ndel prestaci del ndel

g8STlrtyT8&R'f:#
servicio on      delservicio servicio servicio

:nd;&=¥k; ¥ung'grTh*w;    ¥yx¢       ,b Permane Perman Permanent Permane
y:-~¥:{r;;di;yf:q    .;:grL;i       :r    ¥ nte ente e    durante nte

.i#*z.iif£;-j#;i,;;i^=.tl~¢         F`:
durante  la durante la durante la
ejecuci6n a ejecuci6n ej.ecuci6n

.D  A.D®  I del ejecuci6 del del
contrato ndel contrato contrato

^6R\EV[\STQN,trfuapf¥;„,+CUANDO?L++
contrato

S QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expueanalisisderiesgosydeacuerdoaloestablecidoenelArticulo2.2.1.2311del

1082 de 2015, se requiere.

exigir al contratista la constituci6n a favor del municipio garantia dnica para el cump
de las obSeguros ligaciones surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Compafiia delegalmenteautorizadaporlaSuperintendenciabancaria,asi:

COBERTURAEXIGIBLE
SI NO CUANTiA VIGENCIA

Cumplimiento
X

Diez (100/o) por ciento Duraci6n  del  contrato
del    valor    total     delcontrato y un  (1) afio mss



SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

-,-..;;,..,i',.-.,:..,.I....I`f'.;..,.,:

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 37 de 37CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

Salarios,,  Prestaciones

X

Cinco por ci\ento (50/o) Duraci6n  del  con{rato
Sociales     Legales     e del    valor    total    del y tres (3) afros mas
lndemnizacionesLaborales, contrato

Calidad de los bienes
X

Diez por ciento (100/o) Duraci6n  del  contrato
del    valor    total    delcon±ra.to Un (1) aFio mss.

Ca]idad del servicio
X

diez (10%) ,por ciento Duraci6n  del  contrato
del    valor    total    delcontrato y Un (1) afio mss.
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