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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION'

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE
REGULACION Y CONTROL AMBIENTAL APOYANDO LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO RELACIONADOS CON LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y PELIGROSOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal,
en virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

OO =

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacion Auténoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en
materia de contratacién publica, segiin el marco normativo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL AMBIENTAL
APOYANDO LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
RELACIONADOS CON LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
PELIGROSOS EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

Divisién Segun La Economia Clasica

Los sectores economicos en el pais son los siguientes:

! Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, pesca
sin ningun proceso de transformacién.
SECTOR Dentro de este sector se encuentran la
PRIMARIO O | agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la
AGROPECUARIO | caza y la pesca. No se incluyen dentro de
este sector a la mineria y a la extraccion de
petréleo, las cuales se consideran parte del
sector industrial.
Comprende todas las  actividades Sector Mineria
econdémicas de un pais relacionadas con la| Sector Construccion
transformacién industrial de los alimentos y Sector Industria
otros tipos de bienes o mercancias, los Manufacturera
cuales se utilizan como base para la|Sector Eléctrico, Gas y
SECTOR fabricacion de nuevo's_ produgtos. Se d'|V|de Vapor
SECUNDARIO O | &7 dos' sub-sectores: mdustr'tral extractlvo' e
INDUSTRIAL mdustrl‘ai de trgqsformamon. Indus:.tnal
Extractivo: Extraccion minera y de petroleo.
Industrial de Transformacion: Envasado de
legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacion de abonos vy
fertilizantes, vehiculos, aparatos
electrodomeésticos, etc.
Incluye todas aquellas actividades que no| Sector Transportes
producen una mercancia en si, pero que Sector
son necesarias para el funcionamiento de la Comunicaciones
SECTOR economia. Como ejemplos de ello tenemos Sector Comercio,
TERCIARIO O DE | el comercio, los restaurantes, los hoteles, el Restaurantes y
SERVICIOS transporte, los servicios financieros, las Hoteles
comunicaciones, los servicios de Sector Financiero
educacion, los servicios profesionales, el

Gobierno, etc.

De conformidad

con lo anterior, el objeto a contratar:

PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL AMBIENTAL
APOYANDO LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

RELACIONADOS

CON LA GESTION

INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y

PELIGROSOS EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, se encuentra ubicado en el sector
terciario o de servicios.

I

SECTOR ECONOMICO
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ASPECTOS ECONOMICOS
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
JUNIO DE 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un dedmal
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacién se ubico en 63,9%, mientras que en junio de 2024
fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de
1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,3%, lo que representé una disminucion de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participaciéon se ubicé en 66,4%

y la tasa de ocupacion en 60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%,
respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en ios resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decmal

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo
que representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril -
junio 2024 (10,4%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, siendo similar a la
registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente la tasa de ocupacion fue 58,2%,
lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio
2024 (57,3%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIE
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un deaimal
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales
respecto al trimestre abril - junio 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en
66,3% y la tasa de ocupacién en 60,5%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior
fueron 66,9% y 60,0%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproxamadas a un decimal

Poblaciéon ocupada segtin rama de actividad, mes junio 2025

En el mes de junio de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753
miles de personas.

Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales); Administraciéon publica y defensa,
educacion y atencion de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro de
electricidad, gas, agua y gestion de desechos” (0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién

ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad
Junio 2024 Junio 2025
ki -l % 2025 absoluta

Poblacion ocupada 2922 23753 100 831

ca y defersa, eduCacion y dtencion de |a salud humany 2681 2022 123 241

Pl 2 7 1822

BITERNID Y sen0i0s de Comidy 1686 1768 74 &

. a, gona = { ."~

:9-.::1 des finarcseras y de Leguo 449 435 18 14
13

< ArMTCRs, entreterymienio; recrealion y otras activwdades de senarios 1927 185% 18 68

Fuente: DANE, GEIH

Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional, mes junio 2025

Distributién  Variacién  Contribucion

En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados

en el total nacional con 1,9 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién

ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional
Junio (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucién

Posicién ocupacional

Variacién

Junio 2024  Junio 2025

% 2025 absoluta
Poblacién ocupada 22922 23.753 100 831
Trabajador por cuenta propia 9.248 9692 40,8 443
Obrero, empleado particular 10340 10.645 448 305
Jornalero o Peon 702 846 36 144
Obrero, empleado del gobierno 799 909 38 110
Empleado doméstico £92 719 3,0 27
Patrén o empleador 613 551 23 62

Trabajador familiar sin remuneracion 501 383 1.6 118

Fuente: DANE, GEIH

.. Contribucién
en p.p.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2025

Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (26,2%), Riohacha (14,5%) e
Ibagué (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (7,7%),
Medellin A.M. (7,6%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segtn ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2025
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Fuente: DANE, GEIH
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2025° / mayo 2024
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Fuente: DANE, EMS

F Cifra provisional

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (mayo 2025 P / mayo 2024)

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Mayo 20257 / mayo 2024
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Fuente: DAMNE, EMS
Cifra provisional
PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (mayo 2025° / mayo 2024)

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2024,
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025F / mayo 2024
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Fuente: DAMNE, EMS
* Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Personal en misian aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproumadadn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios
(mayo 2025°F / mayo 2024)

En mayo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con mayo de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Total nacional

Mayo 20257 / mayo 2024
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* Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion

total

Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - mayo 2025° / enero - mayo 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el

mismo periodo de 2024,
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Tabla 4. Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2025% / enero - mayo 2024
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Fuente: DANE, EMS

Cifra pro

SioNa

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persenal temporal contratado a traves de agencias de

sUMinistro de pertona

** Hace referencia a la variacion de los salanios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal

contratado a traves de agencias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (junio 2024 - mayo 2025° / junio 2023 - mayo 2024)

En el afo movil hasta mayo de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2024.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2024 - mayo 2025° / junio 2023 - mayo 2024
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Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sumInistro de persanal

** Hace referencia a la vanacion de los salancs promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de pecsanal

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

JULIO 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Julio 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC.
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RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,28% en comparacién con

junio de 2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y
hoteles (0,35%). Por debajo se ubicaron: Informacién y comunicacion (0,22%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,19%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,15%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,14%),
Recreacion y cultura (0,05%), Bienes y servicios diversos (0,04%), Transporte (0,01%),
Educacién (0,00%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Oviones de Gasio Peso (%) Varacin (%) m';:::::ﬂm Varacion (%) m’;:’:xr’
Awmoraos y bebides roacohakess mes ozt ee  om T am
Salud LR 024 0.00 039 o
Restaurantes y hoteles 843 022 .02 0.3% a0
TOTAL 100.00 0.0 020 028 028
ormacitn y comuncacion 433 0,15 0.00 22 0.0
Aojamento, agua, elecircidad. gas y otros cambussbios B2 0.45 014 0.9 0,08
::;c:m arttulos para of hogar y para & conservacon ordrara del 419 0.08 6.00 0.15 0,01
Bebeias acohabcas y abaco L7 05 0.0 01 0,00
Recreacen y culura ine 0 .00 0.08 0.00
Benes y servicos dversas 838 0.10 e 0.04 0.00
Trarsporie 1290 0.08 001 o0 .00
Educacién a4 0.00 0.00 0.00 0.00
Prordas oo vestr y calzads 198 -0.08 0,08 -0,08 0,00

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25 puntos porcentuales a la
variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2025 en comparacion con junio de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: frutas frescas (3,11%), arriendo imputado (0,32%), arriendo
efectivo (0,32%), cebolla (10,50%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,36%), café y productos a base de café (6,34%), hortalizas y legumbres
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frescas (3,49%), carne de res y derivados (0,76%), tomate de arbol (19,51%) y tomate
(5,17%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion fueron: papas (-
6,82%), gas (- 1,19%), arroz (-0,73%), carne de cerdo y derivados (-1,24%) y electricidad (-
0,19%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Julio 2025
Subclase Variacin (%) c‘”:::‘c‘;'f::‘:‘”

-lqas frescas T an 0,04
Arrendo mpulado 0,32 0,04
Arranda efectvo 032 0,03
Cabala 1050 0,03
Comdas en establecimantos de servico a la mesa y autoservicio 0,36 0,03
Caté y productos a base de café 6.3 0.02
Hortalzas y legunires frescas 349 0.02
Carne de res y derivados 0.76 0.02
Tomate de arbol 19.51 0.02
Tamie 517 0,02

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion ano corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion ano corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,02%): Educacion (5,69%), Alimentos y bebidas no
alcoholicas (5,65%), Restaurantes y hoteles (5,17%), Transporte (4,39%) y por ultimo,
Salud (4,17%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,42%),
Bienes y servicios diversos (2,89%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,86%), Prendas de vestir y calzado (1,45%), Recreacion y cultura
(0,92%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,42%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025
2024 2025
D mores de G T Pmo(%n) Vaacen (%) Cortrba on Futon Varacen (%) Corrtacon s
P = e e P e e _Pocesales 00000000 Pocemales
Busacon ‘4 8.70 0x 568 on
Almanoe y bebidas no scondicas 1508 4.m orn 505 109
Restaranios y hotdles 943 54 L E"] 57 asr
Trareporte 1299 a2 057 43 0.5
Salut 1.7 o 007 417 0.0
TOTAL 10000 43 432 4.02 42
ANopmenio, aga. olecricdad gat y oras carbusitios Iz 557 1.7 15 112
Batd s dcoholcas y Whaco 1. 40 oo 3 008
Beores y sorviens dvorsos 536 287 0.4 28 0.15
Mugtles, artcuon pora of hogary para la cors ervaodn ardnar def e 190 008 2 012
. I 2 d
Frordas do vestr y calzade 368 141 o0 145 o
Recreacan y cullum amn 099 008 o2 003
ormaodn y comuncac én 43 025 «0.01 042 Qo

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron
con 3,34 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En julio de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que
mas aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (3,51%), transporte urbano
(8,89%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,39%), arriendo
efectivo (3,75%), frutas frescas (11,61%), carne de res y derivados (5,41%), gas (10,78%),
café y productos a base de café (43,29%), tomate (57,34%) y comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (4,83%). Las subclases con mayores aportes negativos
a la variacion se ubicaron: papas (-20,21%), electricidad (-1,16%), equipos de telefonia
movil, similares y reparacion (-17,64%), arroz (-2,25%) y alimentos para animales
domeésticos y mascotas (-5,10%).
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afno corrido
Por principales subclases
Julio2025 - »
Subchses Variscin (%) m’;’*;‘x::m
Arrendo mputado ' ' 3.51 0.45
Transporie urbano 8,89 0.41
Comdas en establecimentos de servico a la mesa y autoservicio 539 0,40
Arrendo efectivo 375 0.35
Frutas frescas 1161 0,15
Came da res y dervados 541 0,13
Gas 1078 0,12
Calé y productos a base de calé 4329 0.12
Tamate 5734 0.12
Comdas preparadas fuera del hogar para consurmo inmediato 4,83 0,11

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacion anual del IPC segtn divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 4,90% en comparacién con julio
de 2024. En el ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,59%), Educacién
(7,56%), Transporte (5,36%), Salud (5,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,95%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,95%) y por Ultimo, Alimentos y
bebidas no alcoholicas (4,94%) se ubicaron por encima del promedio nacional (4,90%).
Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (3,55%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,15%), Prendas de vestir y calzado
(2,10%), Recreacién y cultura (1,72%) y por ultimo, Informacion y comunicacién (-1,10%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segln divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025
2024 2025
Ovecres ¢e Gasto Peso (%) Varacon (%) Cortebucin Puntos Varocin (%) Suirburie Furios
i o o _ ) o . _ Porcentusles Forcontualos.
Frstaurantes y hotoes 943 9.07 asr 1.5 08
Bducaciin 44 1120 043 1.54 0%
Salud i 840 en 836 0.0
Trarsporie 12493 688 os2 236 arn
Betsdas aicohdicas y bbaco 1.70 B0 0.13 495 008
Aloamento, s, elocincidad, gat y ctros cortustbies 112 .06 278 494 1,64
Afrerses y bobidas ro slcchdbcas 15,08 528 1.01 468 084
TOTAL 1C0.00 [ X 685 490 490
Buenes y sarvicics duerscs 536 521 c2s 358 0,19
l:::hes. arttulos para of hogar v para i conservacen ordrana del 419 287 0.12 218 0.1
33t
FPrendas de vests y calzado L] 280 0.08 FAL 207
Recreacon y cultra in 168 0,06 172 0.08
idormacion y Comuncacion 43 0.29 001 1.0 003

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,02 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En julio de 2025 en comparacion con julio de 2024, la variacion anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,60%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,84%), arriendo efectivo (5,95%),
transporte urbano (9,45%), frutas frescas (18,33%), gas (16,05%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (7,29%), educacién preescolar y basica primaria
(9,45%), tomate (69,34%) y carne de res y derivados (5,51%). Las mayores contribuciones
negativas se presentaron en: papas (-46,30%), electricidad (-4,45%), arroz (-4,23%),
equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-27,11%) y alimentos para animales
domésticos y mascotas (-6,99%).
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Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases
Julio 2025 - o S

Subclase Variacin (%) c“':::::::x‘“
Arriendo imputado 5.60 0.71
Cormdas en establecimenios de servicio a la mesa y autoservicio 784 0.58
Arriendo efectiva 595 0.55
Transporte urbano 945 044
Frutas frescas 18,33 022
Gas 16,05 0.18
Comdas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.29 0,17
Educacién preescolar y basica primaria 9,45 0,14
Torate 59,34 0.13
Carne de res y derivados ) 5,51 0.13

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC seguin niveles
de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segtin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Julio 2024 - 2025

Variacion (%)
Mensual Ao Corrido Anual
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pobres 0,31 0,31 428 4,07 6,80 4,73
Vuinerables 0.26 02 4.3 409 6,94 4,68
Clase media 021 0.28 4,31 401 6,88 4,87
Ingresos altos 0,13 0,24 4,38 401 6,76 513
Total nivel de ingresos 0.20 0.28 4,32 4,02 6,86 4,90

Fuente: DANE, IPC.
* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

| TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR
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Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2021-1 7 202571
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Fuente:

denadas de volumen con ano de referencia 2015

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afno de referencia
2015

PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
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« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%

« Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios

sociales crece 0,6%.
Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral

20251/ 2025%-17

20241 2024%-1v
Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca 71 02
Explotacion de minas y canteras -50 Q2
Induitnas manufactureras 14 Q2
Suministro de electricidad, gas. vapar y aire acondicionada® 12 a3
Construccion -15 -1.8
Comerca al por mayor y al por menor’ i9 a4
informacidn y comunicaciones 07 -10
Actrndades financieras y de seguros i3 10
Actredades inmobdianias 21 as
Actividades profesionsles. chentificas y técnicas’ 1.0 aé
Adminmtracion publica, defensa, educacion y salud o is a6

Actradades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios” S A
Valor agregado bruto 27 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 22 Q3
Producto Internc Bruto 2.7 0.8

Fuente: DANE, Pt T
* prefimmar

Senes ercadenadas de volumen con o de referencia 2015

Suministre de sec jad, gas vapor y awe acondioenade; Distnbucidn de agua: evacuacidn y
ratamiento de aguat reudusies, geibon de dewechot y actwidades de sancamiento ambsental

Comercio al por mayor y &l por menor, reparacion de vehiculos automotores y motozicletss. Transporte y

amacenamento; Alojamuents y vervicios de comida
Actividades peofenonales, cientificas y tecnicay, Actwidades de senacios administratvos y de spoyo
Admmistracion publica y defensa planes de segundad social de sfiliacion obligatosa; Educacion

Acterdades de atencion de la seiud humana vy de servicion socisies

Actividades artisticas, de entretenaniento y recreacitn y otras actividades de wervicion Actvidades de los
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en

su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 2):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025 ¥

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada porefecto
Saearys estacional ycalendario
Actividad econdmica
Anual Trimestral
20251/ 2025%-1/
20241 2024™-1v
Actandades profesionales centificas y téenicas Q9 0.6
Actavidades de servitios adminitratav os y de apoyo L1 06
Actividades profe sionales, clentificas y técnicas’ 1.0 0.6
Fuente: DANEPIB 1
D é M 2Na Y
Actsadades profesonales centificasy &cmcas, Actvidads de seni0os admindlratives y de
3 POy O
encadenadas de volumen con ano de referencia X015

Salario minimo y auxilio de transporte para 2025
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El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024,
fijo el salario minimo mensual legal —smmlv—y el auxilio de transporte para 2025 en
$1.423.500 y $200.000 respectivamente.

Concepto “ | Incremento 2025

Salario minimo ~ $1.300.000 9.5 % . $1.423.500

Auxilio de $162.000 23,457 % $200.000
transporte

Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2025: ; cuanto subiran los ingresos
basicos? - Actualicese

La Corporaciéon Auténoma Regional del Quindio ha encontrado que en el sector se ofrecen
servicios de personas naturales, en donde se encuentran bachilleres, técnicos, tecnélogos,
profesionales en diversas areas del conocimiento que les permite desarrollar sus
actividades en el sector. Dentro de las distintas alternativas que se presentan se considera
que lo mas conveniente es contratar a personas naturales con idoneidad y/o experiencia,
que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones. La prestacion del servicio
por parte de dichas personas naturales le permitira a la Entidad contar con un
acompafamiento y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

1.2 Perspectiva financiera:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacién financiera de quienes lo integran, pero en razén a la naturaleza del contrato y
a la forma de pago que sera pactada — pago contra entrega del servicio contratado, se
observa que tal informacion no es determinante para establecer las condiciones del
contrato.

1.3 Experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso

Precisando que es viable contratar los servicios individualmente considerados cuya
idoneidad y/o experiencia cumplan con las exigencias de la entidad, en todo caso siendo
viable la contrataciéon y no estando obligado a hacer convocatorias publicas se opta por
seleccionar a personas individualmente consideradas por encontrar que la hoja de vida de
los mismos es la mas indicada para la satisfaccién de la necesidad.
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COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacién publica —
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacién en el aplicativo analisis de

demanda correspondiente a los afios 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 aplicando los
siguientes filtros:

Caédigos UNSPC: 80111600

Plataforma: SECOP | — SECOP I

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
Modalidad de seleccion: Directa

Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual

$1,47 mi. $7.59 mi_$11,35 _ 8,73 mil $7,78 mil 188.01 m 1.000 e 757 960 887

: I I I
\‘U I I

Fecha_firma Ado
Fuente @SECOP | @SECOP || Fuente @SECOP | @SECOP Il

Valor Total

vente SC,P
valor Total 4.0

$0 mil M -

2020 2020 2021

Cantidad de contratos

Valor Total Estimado por Familia

Valor
Contratos

- Servicios de recursos humanos
2_Familia




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

PROCESO: JURIDICO

DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION

Version: 04

Fecha: 25 de mayo de 2023

Cadigo: FO-J-16

Pagina 26 de
30

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
O Buscsr P
Provee dOI’ J : 3 l Proveedor roveedor No
seleccionado : = $44,99 mil M 4072 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

AET $0.28 mil M

Nuamero de Contratos por Proveedores

Nimero de Contratos

Departamento estandar
& Qurdics

®Riaralda
®Tclima

@ Vafle del Cauca
@Antioquia

& Caldas
®Cauca
®Cordoba

@ undinamarca
o nolka

@ Casanaie

@ Chocd

Modalidad de Seleccién
® Contratacién directa

b $0.21 mil M MARIA FMPERATRIZ ACDSTA IBARRA
Ab4 SOl sormim HE GRISALES YALENCIA
LORLA AFN 0t mis | A10 HERNANDEZ URREA
H NIREZ 2
3 JAIRD DANIEL - 30,57 mil M %
£
5 GLORA, DO 01T mil M g
£ IEPRLZ H
GO SANCHEZ
VALENCIA
ARGAS
OLGA PATRICIA CASTILLD BELTRAN $0.16 mil M
$0.0 mi 14 $0.2 il 84 3
Valor Total Estimado
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores - Origen de Proveedores
Departaments estandar
® Oindio
085
4410 mil M (9345%)
-
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
$40 mil M
o
o
€
=
wvi
wl
©
k]
= $20 mil M Modaiidad general Directa
o Modalidad de Seleccién  Contratacién directa
= Valor Total stimado  $44.992.502831
Total $44.992.502.831
$0 milM

Directa

Modalidad general
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Siguiendo la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente, se procede a responder los siguientes interrogantes: ; La Entidad Estatal
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ¢Cual fue el valor del contrato y la
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos
de contratacién anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente se
han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades antes
descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se relacionan a
continuacion, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resultados en
lo relativo a la satisfaccion de la necesidad, adicional recientemente ha contratado servicios
de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacion
académica y experiencia de las personas contratadas, asi:

CcODIGO VALOR PLAZO DE
SECOP : OBJETO TOTAL DEL | EJECUCION

Il CONTRATO DIAS

139-2025 | Y SEGUIMIENTO RELACIONADOS CON LA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA SUBDIRECCION DE REGULACION Y
CONTROL AMBIENTAL APOYANDO LAS
cPs- | ACTIVIDADES DE EVALUACION, CONTROL

GEE}T[ON INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS Y PELIGROSOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar |a identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé
la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacién para el analisis de la oferta desarrollado por la agencia
nacional de contratacion publica — Colombia Compra Eficiente;

A continuacién, se presenta la informacion recopilada para los afios 2020, 2021, 2022,
2023, 2024 y 2025 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600
Departamento: Quindio
Plataforma: SECOP | — SECOP Il
Modalidad de Seleccion: Directa

VALOR
MENSUAL

$17.700.000 180 DIAS $2.9560.000
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Gasto Anual e Cantidad de contratos - Anual

$50.8 mil 178,19 mil $09.89 mil 103 52 n§127 54 m$12352 m 10 mil 4604 6059  723% 7943 8576 7040

w
; i L
$100 mil M
J
= |2
2 o
Re] ]
5 % 5 mil
g Fecha_firma Ao 2025 -8 Fecha_fuma Afc 2025
$50 mil M c
Fuente SECOP_U = Fuente SECCP.II
B - =
Valor Total  $122.401.223.133 g Cantidad de contrates 6979
U
S0 mil M 0 mil . . .
2020 2021 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Fuente @SECOP | @SECOP |l Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

Valor Contratacion Nua o de Pr d Numero de Contratos |

$583,46 mil M 11.41 mll 41,45 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

Valor Total Esti...
Nimero de Contr

£0 mil M

Prov_nombre

Valor Total Estimado por Proveedor Namero de Contratos por Proveedor

: ;
o]

3

Praveedor

Praveedor

26

-

i bl 53 651 9 f :
b4 4 | o i
- sle
b

Valor Total Estimads Numerg da Contratos
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|
3

P

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion =

$0,6 bill.
Q
e
g £0.4 hill.
-
7]
(W8]
® Modalidad de Seleccién
[e] = .
i ® Contratacion directa
| .
© $£0.2 bill. Modalidad general Directa
g Modalidad de Seleccién Contratacion directa
Valor Total Estimado $583.457.839.148
Total $583.457.839.148
$0,0 bill. .
Directa
Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
10 mil
Q ]
g~ s
[
E 5100 mil m £
[7] =]
w [&]
= 5 mil K
0 $50miM e
I @
. | To
= P T S R ——— =
$0 mil M Entided CORPORACION AUTONOMA REGIONAL ke ¢ mil
a9 8 DEL QUINDIO - R X
s B 5 valor Total Estimado  $37.302.710328 F - € o B <
B 8232 < & ‘
z WEYE T TR ey 50 S
o i o < D 5 23 £ 05§ ; B
g g 3 2s2_3:2024 =<z
2 4 553 ¢ o = -3 > o
< X 2 s L E ¥ g -
<7z 2 5 £ zz2:3
JoJdodJ J 2 3 & £ o
253 < 29 & g=§
S 282 2 &5 2 4
B 9 S £ = $ &
n 3 o > » 5 &
z o o < 2 * o

Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracién por un
valor mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una
dedicacion por horas especificas, sino por actividades, cuya dedicacion no se circunscribe
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a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan

pagos inferiores a los 30 dias, se hace necesario realizar el calculo del valor diario, para

determinar la remuneracion correspondiente.

ANALISIS DE LOS RIESGOS
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HOAN SEBASTIAN PULECIO GOMEZ
irector de Regulacion y Contrgl Ambiental

Dado en Armenia el mes de ogtubre de 2025.

Elabord: Angela Milena Camargo — Profesional Contratista SRCAST )

e



