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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

ÁREA DE LA NECESIDAD Gestión del Mantenimiento
ORDENADOR DEL 
GASTO Fanny Clemencia Montenegro Maya 

OBJETO
“Suministrar e instalar equipos de aire acondicionado para el Centro 
de Electricidad y Automatización Industrial - CEAI SENA, Complejo de 
Salomia”

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA

JUSTIFICACIÓN
El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA un establecimiento público del orden nacional, con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa; Adscrito al 
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formación gratuita a millones de colombianos que se 
benefician con programas técnicos, tecnológicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo 
económico, tecnológico y social del país, entran a engrosar las actividades productivas de las 
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y producción con los mercados 
globalizados. 

Facultada por el Estado para la inversión en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo 
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones,  a través de formación profesional 
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las 
necesidades específicas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculación al mercado 
laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo 
empresarial, comunitario y tecnológico.  

La entidad más querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno, 
empresarios y trabajadores, desde su creación, con el firme propósito de lograr la competitividad 
de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de 
lado la inclusión social, en articulación con la política nacional: Más empleo y menos pobreza. Por 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública ReservadaX



2
GCCON-F-046 V.04

tal razón, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, 
formación, innovación, internacionalización y transferencia de conocimientos y tecnologías.

Tal como lo establece el artículo 4 de la ley 119 DE 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional integral, para 
hacer de él un ciudadano útil y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y 
ecológicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones 
legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, en 
coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formación profesional se mantenga la unidad 
técnica.

5. Crear y administrar un sistema de información sobre oferta y demanda laboral.
6. Adelantar programas de formación tecnológica y técnica profesional, en los términos previstos en 

las disposiciones legales respectivas.
7. Diseñar, promover y ejecutar programas de formación profesional integral para sectores 

desprotegidos de la población.
8. Dar capacitación en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del sector 

informal urbano y rural.
9. Organizar programas de formación profesional integral para personas desempleadas y 

subempleadas, y programas de readaptación profesional para personas en situación de 
discapacidad.

10. Expedir títulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los 
campos propios de la formación profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales 
le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organización del trabajo y el avance 
tecnológico del país, en función de los programas de formación profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realización de investigaciones sobre 
recursos humanos y en la elaboración y permanente actualización de la clasificación nacional de 
ocupaciones, que sirva de insumo a la planeación y elaboración de planes y programas de 
formación profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educación Nacional en el diseño de los programas de educación media 
técnica, para articularlos con la formación profesional integral.

14. Prestar servicios tecnológicos en función de la formación profesional integral, cuyos costos serán 
cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestación de los 
programas de formación profesional.

El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país (Ley 119/1994).
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De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene 
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del país: caribe, Andina, Pacífica en la que 
se encuentra la Regional Valle, Amazónica y de la Orinoquía. El artículo 20 de la Ley 119 de 1994 
establece que “Las regionales estarán administradas por un Director Regional, que será 
representante del Director General, de su nombramiento y remoción y tendrá la responsabilidad de 
condicionar, administrar y velar por la ejecución de las actividades del SENA dentro de su 
jurisdicción.

Zona Pacífica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, 
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequeñas empresas.

La región vallecaucana es considerada como una zona agrícola por excelencia, dado especialmente 
por las bondades climáticas, fertilidad de sus tierras y su vocación con el campo que fueron de gran 
atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoría de origen español, que inclinados por 
estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formación técnica, 
tecnológica y complementaria con el fin de incrementar los índices de competitividad y 
productividad de los sectores estratégicos de la región como son la agroindustria, servicios y 
comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la inclusión social del Pacífico colombiano. 
Adicionalmente, lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, 
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequeñas empresas, que le han apostado a la solución 
de las necesidades básicas insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la región.
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Los centros de esta región ofrecen formación en salud ocupacional, talento humano, hotelería, 
producción multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economía campesina, pesca, 
electricidad, construcción y biotecnología, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como líder nacional en la generación de conocimiento e 
innovación, así como el aprovechamiento de las últimas tecnologías para la formación profesional, 
que, en adición con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigación, 
garantizarán una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la 
zona y del país en general.

En la Regional Valle, el Centro de Electricidad y Automatización Industrial funciona el grupo de 
mantenimiento en donde se reciben todas las solicitudes de servicios bien sea de infraestructura, 
maquinas o equipos que necesitan de una intervención preventiva o correctiva con el ánimo de 
corregir y poner en funcionamiento, estas solicitudes son atendidas por los trabajadores oficiales de 
acuerdo con su especialidad.

Para garantizar la continuidad y calidad de las actividades formativas y administrativas en el Centro 
de Electricidad y Automatización Industrial (CEAI), es indispensable contar con espacios adecuados 
que proporcionen condiciones óptimas de confort térmico. Actualmente, varios de los sistemas de 
climatización del CEAI han superado sus ciclos de operación y funcionamiento, presentando 
deficiencias que impactan negativamente el bienestar y la productividad de aprendices, instructores 
y personal administrativo.

La compra de equipos de aire acondicionado responde a la necesidad de mantener ambientes de 
aprendizaje y administrativos adecuados en términos de confort, higiene y salud. Estos factores son 
esenciales para garantizar la efectividad de las actividades formativas y administrativas, 
especialmente en una región como Santiago de Cali, caracterizada por un clima de sabana tropical 
con temperaturas promedio de 24.1 °C y máximos que pueden alcanzar los 36 °C.

La adquisición busca renovar los sistemas de climatización en talleres, laboratorios, oficinas y 
ambientes de aprendizaje. Esto permitirá garantizar el cumplimiento de estándares de confort 
térmico que contribuyen al rendimiento académico, la concentración de los aprendices, y la 
eficiencia en el desempeño laboral del personal administrativo y docente.

ANÁLISIS DE CONVENIENCIA
Los beneficios de utilizar equipos inverter en un entorno educativo como el CEAI son numerosos:
Mayor confort: La tecnología inverter mantiene una temperatura más estable en los ambientes, 
evitando los picos de frío o calor que pueden ser molestos y afectar la concentración de los 
aprendices e instructores.

Eficiencia energética: Los equipos inverter consumen menos energía en comparación con los 
tradicionales, lo que se traducirá en ahorros significativos en los costos de electricidad del centro a 
largo plazo. Esto es especialmente importante considerando el uso continuo de los equipos en las 
jornadas de formación.
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Menor ruido: Los aires acondicionados inverter suelen ser más silenciosos en su funcionamiento, 
creando un ambiente de aprendizaje más tranquilo y propicio para la concentración.

Mayor durabilidad: Al evitar los arranques y paradas bruscas del compresor, los equipos inverter 
tienden a tener una vida útil más larga y requieren menos mantenimiento.
Contribución a la sostenibilidad: Al reducir el consumo energético, el SENA CEAI estará 
contribuyendo a prácticas más sostenibles y a la reducción de la huella de carbono.

Al especificar que los equipos sean tipo inverter, el SENA CEAI está priorizando la calidad del 
ambiente de aprendizaje y la eficiencia operativa. ¡Es una decisión muy acertada para el bienestar 
de la comunidad educativa y la gestión de recursos del centro!

Necesidad Imperante:

Mejora del Confort Ambiental para el Aprendizaje: Las condiciones ambientales tienen un impacto 
directo en la capacidad de concentración, el bienestar y, por ende, el rendimiento de los aprendices 
y la efectividad de la instrucción. Ambientes con temperaturas inadecuadas (ya sea demasiado calor 
o frío) generan distracción, fatiga y pueden incluso afectar la salud. En un centro de formación 
técnica donde la precisión y la atención son cruciales, mantener un clima confortable es una 
necesidad fundamental, no un lujo.

Cumplimiento de Normativas de Salud y Seguridad Ocupacional: Dependiendo de las normativas 
locales y las políticas internas del SENA, puede haber requerimientos específicos sobre las 
condiciones ambientales en los lugares de trabajo y formación. Asegurar temperaturas adecuadas 
contribuye al cumplimiento de estas normativas y a la creación de un entorno laboral y de 
aprendizaje seguro y saludable.

Protección de Equipos Sensibles: En el centro de electricidad y automatización industrial, existen
equipos electrónicos sensibles que pueden verse afectados por temperaturas extremas o 
fluctuaciones de humedad. Mantener un ambiente controlado ayuda a proteger estas inversiones y 
a asegurar su funcionamiento óptimo y duradero.

Imagen Institucional y Atracción de Talento: Un ambiente de formación confortable y moderno 
proyecta una imagen positiva del SENA CEAI como una institución que se preocupa por el bienestar 
de su comunidad educativa. Esto puede ser un factor importante para atraer y retener tanto 
aprendices como instructores de calidad.

Conveniencia Estratégica (Beneficios Clave):

Eficiencia Energética y Reducción de Costos Operativos: La principal conveniencia de los aires 
acondicionados inverter radica en su significativa eficiencia energética. Al ajustar la velocidad del 
compresor según la demanda real de enfriamiento, consumen mucha menos electricidad que los 
modelos tradicionales. Esto se traduce en ahorros sustanciales a largo plazo en las facturas de 
energía del SENA CEAI, liberando recursos que pueden ser invertidos en otras áreas prioritarias para 
la formación.
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Mayor Confort y Productividad: Como se mencionó anteriormente, la estabilidad de la temperatura 
proporcionada por los sistemas inverter crea un ambiente más confortable. Esto mejora la 
concentración de los aprendices, reduce la fatiga de los instructores y, en última instancia, puede 
aumentar la productividad general de las actividades de formación.
Funcionamiento Silencioso: Los equipos inverter son generalmente más silenciosos que los 
tradicionales. En un entorno de aprendizaje donde la comunicación clara y la concentración son 
esenciales, la reducción del ruido ambiental es una gran ventaja.

Mayor Durabilidad y Menor Mantenimiento: La operación más suave y la menor cantidad de ciclos 
de encendido y apagado a los que se somete el compresor en los sistemas inverter contribuyen a 
una mayor vida útil del equipo y a la reducción de la necesidad de mantenimiento correctivo. Esto 
disminuye los costos a largo plazo asociados con la reparación y el reemplazo de los equipos.

Contribución a la Sostenibilidad Ambiental: Al reducir el consumo de energía, el SENA CEAI 
demuestra un compromiso con la sostenibilidad ambiental y la reducción de su huella de carbono. 
Esto no solo es importante desde una perspectiva ética, sino que también puede mejorar la imagen 
de la institución ante la comunidad y las partes interesadas.

Tecnología Moderna y Actualizada: La adquisición de equipos inverter representa una 
modernización de la infraestructura del SENA CEAI, alineándose con las tendencias tecnológicas 
actuales en climatización y eficiencia energética. Esto puede inspirar a los aprendices en el campo 
de la electricidad y la automatización industrial al exponerlos a tecnologías de vanguardia.

En resumen, la compra de aires acondicionados tipo inverter para el SENA CEAI no es solo una 
solución para una necesidad de confort, sino una decisión estratégica que ofrece múltiples 
beneficios en términos de eficiencia económica, mejora del entorno de aprendizaje, sostenibilidad 
y modernización de la institución. La inversión inicial se justifica por los ahorros a largo plazo y la 
mejora en la calidad de la formación ofrecida.

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN

1 D. componentes y 
suministros

40000000 40100000 40101700 40101701 Aires acondicionados
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1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO

No aplica 

2. OBJETO

“Suministrar e instalar equipos de aire acondicionado para el Centro de Electricidad y Automatización 
Industrial - CEAI SENA, Complejo de Salomia”.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Los equipos de aires acondicionado se necesitan para la mejora del entorno de aprendizaje, sostenibilidad 
y modernización de la institución y serán instalados en las siguientes áreas:

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro
Otro: Describa cual.

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN

2 D. componentes y 
suministros 40000000 40180000 40183100 40101509

Componentes y Equipos 
para Distribución y 
sistemas de 
Acondicionamiento

3 D. componentes y 
suministros 30000000 30100000 30101800 30251500 Conductos

4 F. Servicios 72000000 72100000 72101500 72101511

Servicio de instalación o 
mantenimiento o 
reparación de aires 
acondicionados
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2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo)

No aplica

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

Para conocer el concepto técnico emitido por la Dirección Administrativa y Financiera para el presente 
proceso, remítase al documento titulado “Concepto Técnico Dirección Administrativa Y Financiera”.

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Los equipos que abajo se relacionan debe incluir tecnología Inverter

ítem Descripción Und. Cant.

1.01

Suministro e instalación de aire acondicionado piso techo tecnología Inverter con una capacidad de 
enfriamiento de 60,000 BTU, capacidad en btu de 175 589, entrada en (W) de 6530, corriente nominal (A) 
30,3, entrada IDU (W) DE 420, Corriente nominal IDU (A) DE 1,9 tanto en la unidad interior como en la 
exterior. Diseñado para operar con una fuente de energía de 220V/1/60Hz en la unidad interior y 208-
230V/1N/60Hz en la exterior, este equipo ofrece un rendimiento eficiente con un EER de 9.19 Btu/h.w 
(2.69 w/w) en la unidad interior y un EER de enfriamiento de 9.5 Btu/h.W y SEER de 16 en la unidad 
exterior. La unidad interior tiene un flujo de aire de 2300 m3/h y un nivel de ruido de 51-57 dB(A), mientras 
que la unidad exterior genera 60 dB(A). Utiliza un compresor ROTATIVO de refrigerante R410A o R32A 
ecológico, con un volumen de 1100 ml (134 oz). Las dimensiones de la unidad interior son 1670x240x680 
mm y de la exterior 740x835x740 mm, con pesos netos de 47 kg y 80 kg respectivamente. El sistema 
permite una longitud máxima de tubería de 20 metros y una caída máxima de 10 metros, operando en un 
rango de temperatura de 16-32°C en el interior y 53-118°F en el exterior, refrigerante liquido/ gas 
9,52/19,05 mm.

Und 8

1.02

Suministro de equipo de aire acondicionado piso techo tecnología Inverter con una capacidad de 
enfriamiento de 36,000 BTU, tanto en la unidad interior como en la exterior. Diseñado para operar con una 
fuente de energía de 220V/1/60Hz en la unidad interior y 208-230V/1N/60Hz en la exterior, este equipo 
ofrece un rendimiento eficiente con un EER de 9.38 Btu/h.w (2.75 w/w) en la unidad interior y un EER de 
enfriamiento de 9.5 Btu/h.W y SEER de 16 en la unidad exterior. La unidad interior tiene un flujo de aire
de 1800 m3/h y un nivel de ruido de 52-57 dB(A), mientras que la unidad exterior genera 57 dB(A). Utiliza 
un compresor ROTATIVO de refrigerante R410A o R32A ecológico, con un volumen de 760 ml (77.6 oz). 
Las dimensiones de la unidad interior son 1300x235x675 mm y de la exterior 740x635x740 mm, con pesos 
netos de 32 kg y 66 kg respectivamente. El sistema permite una longitud máxima de tubería de 20 metros 
y una caída máxima de 10 metros, operando en un rango de temperatura de 16-32°C en el interior y 53-
118°F en el exterior, capacidad en (w) 10548, entrada en (w) 3840, corriente nominal (A) 17,8, entrada 
IDU (w) 240, corriente nominal IDU (A) 1,09, refrigerante liquido / gas 9,52mm(19,05mm).

Und 1

1.03 Suministro e instalación de protectores de voltaje breker matic para respectivo aire acondicionado sugerido 
por el fabricante. 220V/1/60Hz Und 8

1.04

Suministro e instalación de Bomba de eliminación maxi Orange Bomba diseñada para aires 
acondicionados grandes. Ofrece potencia adicional cuando la necesita. Motor de alta potencia. 
Rendimiento superior. Con manguera de drenaje. Voltaje 230VAC, 50/60 HZ ,01 A SALIDA 46 KW/157.000 
BTU/Temperatura máxima de agua 40° / 104°F, tubo de descarga de 6 mm DI, altura de succión de 2 mm, 
altura máxima recomendad 15m , nivel de ruido 35db(A)  caudad Max 35L/H.

Und 3
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2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El proveedor debe aportar la ficha técnica del fabricante de los equipos, en ningún caso se valdrá como ficha técnica 
un documento expedido por el mismo proveedor donde acredite que cumple con todas y cada una de las 
especificaciones técnicas requeridas. Si se logra evidenciar el remarquillado de los equipos en su marca original, se 
entenderá como equipo remanufacturado y no será recibido. 

No se aplica marcas especificas en los bienes solicitados ya que es un imperativo legal, si se logra evidenciar alguna 
por error de trascripción u omisión hacer caso omiso y acreditar elementos equivalentes de óptima calidad que 
cumplan con las condiciones solicitadas.

Los equipos ofrecidos deben ser de la mejor calidad disponible en el mercado y cumplir con la normatividad vigente 
como es el caso de RETIE, RETIQ, NTC, OSHA, ASHRAE y demás que garanticen la calidad del producto y la 
preservación de los bienes y las personas, así como el uso eficiente de la energía y la preservación del medio 
ambiente.

Garantizar que los aires acondicionados sean originales, de primera calidad y no remanufacturados; Todos los 
elementos que entregará el contratista deberán ser de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir 
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto y en los ítems 
en que se requiera debe allegar las respectivas certificaciones de conformidad del producto.

Entiéndase por equipo de climatización o aire acondicionado o acondicionador de aire a un sistema que consta de 
dos componentes, la unidad manejadora o unidad interna y la unidad condensadora o la unidad externa, cuando se 
habla del equipo se refiere a una unidad interna y una unidad externa.

Si se presentan oferentes no responsables del IVA en el análisis económico del precio más bajo se tendrá en cuenta 
el valor total de la oferta antes del impuesto del IVA.

El proponente deberá incluir en el precio de su oferta, la totalidad de los costos de cada uno de los equipos, 
incluyendo transporte y disposición en el sitio descrito en el capítulo 9 de este documento “Lugar de ejecución”.

La propuesta debe hacerse claramente discriminando el valor neto de cada equipo e incluyendo dentro de éste toda 
clase de impuestos, transporte, fluctuaciones de precios y todas aquellas erogaciones necesarias para el suministro 
del equipo. El SENA no reconocerá variaciones ni aumentos en los precios de los materiales que proponga, ni se 
reconocerán valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido de este no sean incorporados en la respectiva 
propuesta.

El proveedor debe ofrecer una garantía efectiva de todo el sistema y cada uno de ellos de por lo mínimo un año luego 
de su instalación, la instalación de estos equipos se documentará respectivamente y luego de esa fecha comienza a 
correr el año de garantía del equipo, la garantía debe incluir defectos en sus partes móviles, conductos o tuberías no 
sellados o presurizados, errores de funcionamiento en sus componentes electrónicos y una garantía extendida al 
compresor de cada equipo de dos años.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1. Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el 
proceso de contratación.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
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3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) garantía(s) exigida 
en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, previamente 

validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las 
disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberán ser presentadas según 
la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que le sean 
formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o 
contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el Representante legal o la persona 
natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo.
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o 

que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligación acarreará 
consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización 
indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier eventualidad de 
fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o directamente 
pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u 
omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el desarrollo 
del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación.

2.8.2. Obligaciones específicas del contratista

1) El contratista deberá contar con existencia de equipos INVERTER y/o elementos y transporte que permitan 
cumplir con el servicio de mantenimiento de aires acondicionados que aquí se pretende contratar.

2) El contratista deberá garantizar los técnicos debidamente identificados, dotados y capacitados.
3) . Conservar las especificaciones técnicas de los equipos ofrecidos en cuanto a calidad y especificaciones 

pactadas en el presente proceso.
4) Cumplir en las fechas y términos estipulados por la ley con las obligaciones que como empleadores le 

corresponden
5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que 

puedan incidir en la no oportuna o debida entrega de los aires acondicionados   que puedan atrasar los 
proyectos formativos. 

6) Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los elementos que resulten 
defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin 
costo adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los equipos defectuosos dentro del término 
señalado por el SENA, éste podrá proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de 
las multas señaladas en el contrato. 

7) Entregar debidamente instalados y funcionando los aires acondicionados de tecnología INVERTER entregados 
en el complejo salomia.
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2.8.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

CRITERIO SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITO LEGAL 
ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

Relación del personal que 
ingresa a las instalaciones 
con su respectivo pago de 
seguridad social, 
certificados de afiliación a 
EPS, AFP y ARL.

Decreto 1072 de 2015, 

Resolución 0312 de 2019 
Ministerio del Trabajo

Entregar copia vigente 
del pago de la seguridad 
social integral de las 
personas que ingresen 
al SENA a realizar el 
cargue y la entrega de 
los materiales y/o la 
ejecución del contrato.

Contractual

Dar cumplimiento a los 
requisitos establecidos en 
la etapa contractual.

Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.1 -
Sistema de gestión en 
seguridad y salud en el 
trabajo.

Listado de trabajadores 
que desarrollen 
actividades de trabajo 
en alturas, con su 
respectivo Certificado 
vigente de trabajo en 
alturas avanzado y 
reentrenamiento 
acorde a 
requerimientos de la 
normatividad vigente. 
(SI APLICA)

contractual

Dar cumplimiento a los 
requisitos establecidos en 
la etapa contractual.

Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.1 -
Sistema de gestión en 
seguridad y salud en el 
trabajo.

Coordinador de Trabajo 
Seguro en Alturas (SI 
APLICA) 
Hoja de Vida con 
soportes del 
profesional, con 
experiencia certificada 
mínima de un año 
relacionada con trabajo 
en alturas, certificación 
en la norma de 
competencia laboral 
vigente para trabajo 
seguro en alturas, 
capacitación en el nivel 
de coordinador de 
trabajo en alturas.

contractual

Dar cumplimiento a los 
requisitos establecidos en 
la etapa contractual.

Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.1 -
Sistema de gestión en 
seguridad y salud en el 
trabajo.

Listado de equipos para 
trabajo seguro en 
alturas con su 
respectiva certificación 
(SI APLICA)

contractual
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Además, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Contratación con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-024992 y otras legislaciones 
colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

El proponente deberá cumplir todo el tiempo con lo establecido en la legislación colombiana, normas 
establecidas por el SENA, y en especial la siguiente normatividad:
Resolución 2400 de mayo 22 de 1979
Resolución No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia. 
Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Decreto 1295 del 22 de junio de 1994. 
Art. 349 CST, Modificado artículo 55 de la ley 962 de 2005. 
Ley 1010 del 2006 
Resolución 2646 de 2008 
Resolución 652 de 2012 
Resolución 1356 de 2012
Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.
Resolución 1409 de julio 23 de 2012.
Ley 9 de enero 24 de 1979. 
Ley 55 de julio 2 de 1992.
Resolución 0312 de 13 de febrero de 2019 – Estándares mínimos del SG-SST
Además, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y Salud en 
el Trabajo Contratación con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-024992 y otras 
legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

2.8.4. Obligaciones ambientales del contratista

El contratista deberá cumplir con la legislación ambiental vigente.
Implementar prácticas de uso adecuado de la energía y el agua dentro de la entidad.

CRITERIO AMBIENTAL Y 
ENERGETICO

REQUISITO LEGAL 
ASOCIADO

SOPORTE/ 
EVIDENCIA ETAPA

Se prohíben los equipos y 
sistemas para la refrigeración 
y el aire acondicionado que 
contengan y/o requieran para 
su operación o 
funcionamiento las sustancias 
controladas en los Guías A, B, 
C del Protocolo de Montreal. 

ISO 50001 Fichas técnicas de 
los aires 
acondicionados.

Contractual
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Evaluar e informar a los 
proveedores sobre la 
preferencia de adquisición de 
equipos de uso final de 
energía que tengan la etiqueta 
de eficiencia energética,  o su 
equivalente, tipo A o B, con el 
fin de que se encuentre 
dentro del rango de menor 
consumo de energía eléctrica, 
debe contar con sistema 
temporizador de encendido y 
apagado:

* RETIQ tipo A, B, C o D, sin 
embargo, en el proceso de 
compra se preferirá adquirir 
los de los proveedores que 
ofrezcan los de etiqueta tipo A 
o B.
* EU tipo A, B, C o D, sin
embargo, en el proceso de 
compra se preferirá adquirir 
los de los proveedores que 
ofrezcan los de etiqueta tipo A 
o B.
* Energy Star o equivalente

a) Tipo Split entre 6.000 BTU y 
24.000 BTU deben tener 
factor de eficiencia SEER =16 o 
superior o equivalente. Se 
debe entregar ficha técnica 
del equipo que se va a 
suministrar.
b) Los equipos tipo Split de 
36.000 BTU deben tener 
factor de eficiencia SEER = 13 
o superior o
equivalente.
c) Los equipos Split tipo piso-
techo de 48.000 BTU y 60.000 
BTU deben tener factor de 
eficiencia
SEER = 13 o superior o 
equivalente.

ISO 50001 Carta firmada por el 
representante legal 
en el que se indique 
que los equipos 
cumplen con estas 
características.

Contractual
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d) Tiempo de Garantía, 4 años 
a partir de la fecha de 
instalación
e) Porcentaje de ahorro de 
energía mayor igual al 70%.
f) Tipo de Refrigerante: R410A 
o equivalente: Ecológico, Ley 
29 del 28 de Diciembre de 
1992 Ratificación Protocolo de 
Montreal.
g) Control de flujo de Aire: 
Automático.

Se preferirá el suministro de 
equipos con tecnología 
Inverter.

ISO 50001 Fichas técnicas de 
los aires 
acondicionados.

Contractual

El productor y/o 
comercializador de aparatos 
eléctricos y electrónicos -AEE 
deberá presentar el Registro 
de Productores y 
Comercializadores de 
Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos -RPCAEE, acorde 
con los umbrales (unidades) a 
partir del cual se obliga el 
registro, según el producto a 
comercializar.

Nota:  En caso de que el 
comercializador no supere los 
umbrales definidos, deberá 
presentar la certificación 
documentada, suscrita por el 
Representante Legal, 
justificando la no aplicabilidad 
del registro

ISO 50001 Registro de 
Productores y 
Comercializadores 
de Aparatos 
Eléctricos y 
Electrónicos -
RPCAEE, acorde con 
los umbrales 
(unidades) a partir 
del cual se obliga el 
registro, según el 
producto a 
comercializar.

Contractual 

Entregar informe sobre la 
gestión ambientalmente 
adecuada de las sustancias 
refrigerantes, sus envases, 
filtros y residuos en general, 
teniendo en cuenta la 

ISO 14001 Informe sobre la 
gestión de los 
residuos generados 
incluye manifiestos 
y certificados 
avalado por la 

Contractual       
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normatividad vigente sobre 
almacenamiento, transporte, 
manejo y disposición final de 
residuos peligrosos. Registro 
de cantidad, destino 
(disposición o 
aprovechamiento) de los 
residuos peligrosos 
generados. 

autoridad 
ambiental. 

El personal técnico designado 
para realizar las labores de 
mantenimiento preventivo o 
correctivo de los aires 
acondicionados y equipos de 
refrigeración, presente 
certificado de capacitación 
para el mantenimiento de 
aires según norma NCL 
280501022 para el montaje,
mantenimiento, o reparación 
de equipos de refrigeración o 
aire acondicionado.
El proveedor deberá entregar 
certificación, en la cual se 
garantice en tal caso el 
cumplimiento.

NCL 280501022 
Certificación por 

competencias laborales 
para técnicos del sector de 

refrigeración y 
climatización

Certificado de 
capacitación para el 
mantenimiento de 
aires según norma 
NCL 280501022  
para el montaje,
mantenimiento, o 
reparación de 
equipos de 
refrigeración o aire 
acondicionado

Contractual 

Presentar un archivo historial 
de los equipos, en donde 
además de registrar las 
lecturas de operación, 
revisiones, cambios, 
anomalías y diagnósticos de 
cada unidad, deberá incluir lo 
siguiente:

- Tipo de servicio realizado 
(mantenimiento correctivo o 
preventivo).
- Identificación del equipo
(marca, modelo, ubicación, 
tipo y cantidad de 
refrigerante). 
- Adiciones de refrigerante: 
fecha, datos del técnico que 
realiza mantenimiento 

ISO 50001 Informe con registro 
fotográfico y 
coordenadas y 
fecha de la 
instalación de los 
equipos.

Contractual
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(nombre y teléfono), 
cantidad de refrigerante 
adicionado y motivo.
- Informe de la cantidad de 
refrigerante recuperada 
durante el mantenimiento; 
Informe de reparación y 
eliminación definitiva que 
contenga: fecha, datos del 
técnico que lo realiza, registro 
de la cantidad de refrigerante 
recuperada y qué hace con 
ese refrigerante (reciclaje, 
reúso, envío a centro de 
regeneración, envío para 
destrucción). 
Mantener productos químicos 
debidamente etiquetados 
acorde con lo establecido en 
el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos 
Químicos Decreto 1496 de 
2018.

Decreto 1496 de 2018. Productos químicos 
debidamente 
etiquetados

Contractual

Certificar y seguir la 
implementación de las 
recomendaciones de buenas 
prácticas, en el uso Eficiente 
de la Energía:
* En espacios con 
climatización deben 
permanecer puertas y 
ventanas cerradas mientras se 
ejecuta el mantenimiento.
* El sistema de iluminación 
debe permanecer apagado 
cuando no exista personal 
ejecutando actividades de 
mantenimiento.
* Si se requiere uso de agua, 
debe ser de manera 
responsable y eficiente, 
promoviendo la reutilización 
en los casos que aplique.

ISO 50001
ISO 140001

Informe sobre 
buenas prácticas, en 
el uso Eficiente de la 
Energía que incluye 
capacitación del 
personal en temas 
de ahorro de agua y 
energía (lista de 
asistencia, 
campañas y 
capacitaciones).

Contractual 
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2.8.5. Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución del negocio 

jurídico suscrito.
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del presente 

contrato.
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos necesarios 

para la ejecución y liquidación de este contrato.
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a 

que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado, 
sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación.

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 10 de noviembre 2025, contado a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato/aceptación de la oferta (entiéndase registro 
presupuestal y aprobación de la garantía única).

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El lugar de ejecución del contrato será el Municipio de Santiago de Cali, complejo Salomia calle 52 No 2 bis 15

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Santiago de Cali.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma 
de Pago

El contrato se pagará de la siguiente forma 
El SENA cancelará al contratista en máximo un (1) pago, entrega del contrato suscrito, previa 
presentación de facturas en el Grupo de Contratación, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato.

El pago se realizará una vez se certifique la entrega de los elementos o ejecución de los servicios, 
así mismo la factura respectiva y el acta de recibo a satisfacción por parte del supervisor del 
contrato, acreditación del pago de aportes parafiscales relativo al sistema de seguridad social 
integral acompañados de las planillas de pago, así como los propios del SENA, ICBF y cajas de 
compensación familiar cuando corresponda en los términos del art. 23 de la ley 1150 de 2007, 
certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedición no mayor a 30 
días y RUT con fecha de generación inferior a 180 días.

Una vez reunida la documentación pertinente para inicio del trámite de pago, el contratista deberá 
atender a lo estipulado en las circulares No.01-3-2020-000054 y No. 01-3-2020-000065, en las 
cuales se indica la forma en que deben conformar dos archivos de la siguiente manera:
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GESTIÓN FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_AÑO.pdf, en este archivo debe contener la 
siguiente información en ese estricto orden anexada por el CONTRATISTA:
Registro presupuestal (Este documento lo encuentra publicado en el punto 7, en la parte inferior: 
documentos de ejecución del contrato nombrado como CRP)

Copia del RUT con fecha de expedición no mayor a 180 días

Pago seguridad social

Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 días, firmada por el Revisor fiscal 
o representante legal, para personas jurídicas donde se establezca que ha cumplido durante los 
seis (6) meses anteriores a la fecha de expedición de la certificación, con los pagos al sistema de 
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, con los aportes parafiscales 
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo.

Certificación Bancaria no mayor a 30 días

Nota de entrada de almacén de elementos (Solo aplica para los procesos de compra y suministro)

Factura Electrónica. 

GESTIÓN CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_AÑO.zip, en este archivo debe contener la 
siguiente información en ese estricto orden anexada por el SUPERVISOR:

1) Acta de recibido a satisfacción (Cuando aplique)
2) Formato GIL-F-029 certificación contratos para intervención bienes inmuebles, 

documentos a diligenciar para bienes muebles adheridos a bienes inmuebles (Cuando 
aplique)

3) Copia del contrato para el primer pago
4) Copia del documento contractual cuando se realicen adiciones y modificaciones
5) Informe del supervisor

Estos documentos deberán ser auténticos, legibles y completos. Tenga en cuenta, que se entiende 
la titularidad y la aprobación del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP 
II, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista realice personalmente 
esta actividad siendo cuidadoso con la información registrada, que se encuentren, teniendo en 
cuenta que la información financiera va en formato PDF y la información contractual en ZIP.

Antes de cargar en la plataforma SECOP II, debe confirmar y revisar la información que envía a la 
entidad, por cuanto de cometerse un error, se generaran reprocesos, que conllevaran a demorar 
el trámite del pago

Para los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de bienes, obras y servicios, el 
supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificación de 
los aportes parafiscales no mayor a 30 días, firmadas por el Representante Legal o Revisor Fiscal, 
así como el soporte de la planilla del pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir soporte de pago de su seguridad social del mes anterior del 
periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable del IVA, entregara factura de venta 
o documento equivalente que cumpla con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto Tributario.
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El documento es escaneado y subido como un tercer documento FACTURA DE VENTA en el SECOP 
II, siguiendo la estructura:

FV_No.FV_NIT_RP_MES_AÑO.pdf, en este archivo debe contener la siguiente información en 
ese estricto orden anexada por el CONTRATISTA:

1) 1. Factura Electrónica. 
2) 2. Copia Resolución de Facturación DIAN vigente

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos 
cargados en el SECOP II; en ese momento se dará ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error BORRE 
el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que están completos los 
documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o 
factura.

Si se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea 
automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo 
que acarreara demora en el trámite y su posterior pago.

3. “Diligenciar en el asunto o en la sección de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el código de 
identificación de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del 
supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente 
ejemplo:

#$36-02-00-076-922710; Contrato; xxxx@sena.edu.co #$ 

Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón 
electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, con el fin de que una vez generada la factura electrónica a través del 
medio seleccionado, éste la envíe automáticamente. 

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contraseña, revisa los documentos que han sido 
enviados por los Contratistas por medio del SECOP II, este aprobará o rechazará la solicitud de 
pago enviada por el contratista; para esto tendrá en cuenta el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el 
contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de trámite de pago por todos los demás 
conceptos correspondiente a adquisición de bienes, obras y servicios, al Nominador y una vez se 
cumpla el trámite correspondiente.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los montos aprobados en el programa anual 
mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los artículos 73 y 74 del Decreto 
111 de 1996, y a la verificación de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley de Reforma Laboral (Ley 
789 de 2002).

De conformidad con lo establecido en el inciso 2 y parágrafo 1 del artículo 41 de la Ley 80 de 1993 
modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el SENA además de verificar el cumplimiento 
satisfactorio del objeto contratado. Deberá verificar que el contratista acredite que se encuentran 
a paz y salvo con el pago de obligaciones asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos 
al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar y pago de Contribución al Fondo Nacional de Formación Profesional de la 
industria de la construcción (FIC) cuando corresponda. Adicionalmente, la entidad debe respetar 
el orden de turno de que trata el numeral 10º del artículo 4º de la Ley 80 de 1993 adicionado por 
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el artículo 19º de la Ley 1150 de 2007, para lo cual dispondrá en su organización interna, los 
procedimientos necesarios y pertinentes para respetar el orden de presentación de los pagos por 
parle de los contratistas, así como establecerá mecanismos para el pronto y oportuno pago a éstos.

Cargas Administrativas: El contratista asumirá el valor de la expedición de pólizas y demás gastos 
administrativos relacionados con la ejecución del contrato.

Cargas Tributarias: En razón a la ejecución del presente contrato, el contratista deberá asumir 
todas las cargas tributarias que se generen con ocasión de la celebración del contrato nacionales, 
departamentales y municipales que se generen con ocasión de la celebración del contrato.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: SI: NO: X

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoría: SI: .
NO: X

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión:

Un profesional, tecnólogo o técnico con 
conocimientos en electricidad, electrónica, 
electromecánica o ing. industrial. Para 
cumplir con la supervisión, control, 
coordinación y vigilancia en la ejecución del 
contrato a suscribir se designará un 
profesional de la planta de cargos del Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, que deberá 
verificar que las especificaciones, normas 
técnicas, actividades administrativas, legales, 
contables, financieras, presupuestales, de 
seguridad y salud en el trabajo y ambientales, 
se cumplan de acuerdo a lo establecido en las 
normas generales que rigen la materia y las 
especiales de la entidad tales como 
Resolución No. 1-1471 de 2020, el Manual de 
Supervisión e interventoría GCCON-M-002 
Versión 06 Septiembre de 2024 y demás 
documentos del respectivo proceso 
contractual.

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Carlos Enrique Muñoz
profesional G06 como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del 
objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría de la entidad.
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3. MODALIDAD DE SELECCIÓN

Mínima Cuantía

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

El SENA Centro de Electricidad y Automatización CEAI - en virtud de los principios de economía, 
transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1.993, artículo 94 de 
la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, justifica la 
escogencia de la presente modalidad de selección, en que el valor del contrato a celebrarse no excede el 
10% de la Menor Cuantía para El SENA. 

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el 
Decreto 1082 de 2015, mediante Circular No. 3-2025-000005 del 14 de enero de 2025, se determinaron 
las cuantías para el año 2025, así como su aplicación en las diferentes modalidades de selección tal como 
se indica a continuación:

CONCEPTO CUANTÍAS

Salario Mínimo Legal mensual para 2024 $ 1.423.500
Presupuesto SENA para la vigencia 2024 $ .6.267.418.244.018
Presupuesto SENA expresado en salarios mínimos legales 
mensuales $ 4.402.822,79 SMLMV

Menor cuantía (Hasta 1000SMLMV) $ 1.423.500.000,00

Mínima Cuantía, cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantía $ 142.350.000,00

En consecuencia, como el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de selección es de CIENTO 
TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE ($138.628.977)

El SENA – CEAI realizará un proceso de selección de mínima cuantía a través de la plataforma SECOP II y la 
invitación pública se integra como parte fundamental del proceso y como elemento del contrato 
resultante, es decir la aceptación de la oferta.  
En tal razón por sus características no se exigirá clasificación en el Registro Único de Proponentes de la 
cámara de Comercio de conformidad con lo establecido en el artículo 6 Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Verificado los bienes a contratar no se encuentran ofrecidos en un acuerdo marco vigente o en la tienda 
virtual de Colombia Compra Eficiente.

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000.
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El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (USD 125.000) SI X NO

Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

En este proceso de selección, podrán participar todas las personas naturales y jurídicas nacionales y 
extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan con las 
condiciones previstas en esta invitación, legalmente constituidas, domiciliadas en Colombia, matriculadas 
en la Cámara de Comercio respectiva, vigente y en firme y cuyo objeto social debe ser igual o similar al del 
presente proceso de selección de mínima cuantía. 

De conformidad con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 el presente proceso 
de Contratación PODRÁ ESTAR LIMITADO A MIPYMES DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
en razón a su cuantía, toda vez que el presupuesto oficial es por la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO 
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($138.628.977)
no siendo superior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados unidos de América (USD125. 000.oo). 

La convocatoria será limitada a MIPYME cuando se dé cumplimiento a lo establecido en el Decreto1082 
de 2015, en su artículo 2.2.1.2.4.2.2, modificado por el Art. 5° del Decreto 1860 del 24/12/2021. 

El presente proceso (x) SI o (_) NO se podrá limitar a micro, pequeñas y medianas empresas (incluye 
personas naturales, cooperativas y demás entidades de economía solidaria que cumplan con el tamaño 
empresarial), en adelante MiPymes, para ello los interesados deberán adelantar el procedimiento 
establecido en el capítulo VII de este documento. 

Para que el proceso sea limitado, es decir que en el proceso solamente puedan presentar ofertas MiPymes, 
se deben cumplir los requisitos aquí establecidos: 

a. El valor del Proceso de Contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000 - $532.338.092) que aplicara hasta el 31 de diciembre 2025, liquidados con la tasa 
de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 que modifica los artículos 
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. Y no aplica si el valor del proceso es 
mayor. 
b. La entidad debe recibir por lo menos dos solicitudes de limitación a MiPymes cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual y que las MiPymes tengan mínimo un 
(1) año de existencia.
c. Las solicitudes deben ser presentadas dentro del plazo y forma que a continuación se indica: Los 
interesados deberán solicitar la limitación del proceso a MiPymes, a través de mensajes en la plataforma 
del SECOP II según el cronograma establecida para ello y para lo cual los interesados deberán diligenciar 
el Anexo No. 1 y/o Anexo. 1.1 según corresponda y adjuntar los documentos soporte respectivos.
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Conforme a lo anterior, la entidad define que en caso de que se cumplan los siguientes requisitos, el 
presente proceso se limitará a MiPymes con domicilio en el Departamento del Valle del Cauca de acuerdo 
con el lugar de ejecución del contrato.

Conforme a lo anterior, la entidad define que en caso de que se cumplan los siguientes requisitos, el 
presente proceso se limitará a MiPymes con domicilio en el Departamento del Valle del Cauca de 
acuerdo con el lugar de ejecución del contrato.

Para ordenar la apertura del proceso limitado a MYPIMES se deberá:

a. Haber recibido por lo menos dos (2) manifestaciones de interés solicitando limitar la convocatoria 
exclusivamente a MYPIMES, adjunto certificado de existencia y representación legal para las 
personas jurídicas y registro mercantil para las personas naturales y/o tarjeta profesional y 
vigencia en las profesiones descritas en la capacidad jurídica.

b. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) día hábil después de la publicación de la 
invitación a través de la sección mensajes de la plataforma SECOP II

c. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

d. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

e. En caso de que los organismos realicen convocatorias limitadas con aquellas MiPymes
colombianas que tengan domicilio en el Distrito Especial de Santiago de Cali, cada MiPyme deberá 
acreditar su domicilio según el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015

f. Las MiPymes que participen en los procesos de selección, deben acreditar que tiene el tamaño 
empresarial establecido por Iey, tal y como lo señala el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 
2015.

g. En las convocatorias limitadas, solo se deberán aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes 
plurales integrados únicamente por MiPymes.

h. Si el proceso de contratación es limitado a MiPymes no podrán aplicarse los criterios habilitantes 
ni de calificación diferenciales para MiPymes (Art. 2 2.1.2.4.2.18 Decreto 1082 de 2015); sin 
embargo, la limitación, no excluye la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres.

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso de selección para informar 
si el mismo no será limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES 
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($138.628.977)

incluidos todos los costos, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, 
tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal.
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4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la subdirección del Centro de 
Electricidad y Automatización Industrial CEAI adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el 
valor para Adquirir el suministro e instalación de equipos de aire acondicionado para el Centro de 
Electricidad y Automatización Industrial - CEAI, Complejo de Salomia es de CIENTO TREINTA Y OCHO 
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($138.628.977).
Tal como se evidencia en el documento anexo (Estudio de mercado) el cual forma parte integral del 
presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura

Fecha de 
vencimiento 

del CDP 
Dependencia

Posición 
Catálogo 
de Gasto

Fuente Valor en Letras Valor en 
Números

8825 05-05-2025 N/A CEAI

C-3699-
1300-15-
53105B-

3699011-0

Propios

CIENTO 
CINCUENTA 

MILLONES DE 
PESOS

$150.000.000

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN

El SENA – CEAI, previo los estudios correspondientes y el análisis comparativo de las propuestas, aceptará 
oferta al proponente que una vez verificada su oferta económica sea la del menor precio y que cumpla 
con los requisitos exigidos, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.2.2.3 del 
Decreto 1082 de 2015.

FACTOR ESCOGIDO Justificación de la escogencia del factor

FACTOR PRECIO Se verificará la propuesta al proponente con el menor precio, según lo 
considerado en la invitación pública

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversión X C-3699-1300-15-53105B-3699011-0 $ 150.000.000
Funcionamiento
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En cumplimiento a lo previsto en el numeral 1º el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, se indica los requisitos habilitantes que serán exigidos 
por la Entidad para acreditar su capacidad jurídica y experiencia mínima.

5.1.1 Lotes

No aplica 

5.2 Requisitos habilitantes

Para la modalidad de selección por mínima cuantía se exigirá el cumplimiento de los siguientes requisitos 
habilitantes son:

a) Capacidad Jurídica.
b) Capacidad Técnica.

5.2.1 De capacidad jurídica

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta.

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales.

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación.
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De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación.

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas.

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta.
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NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificación

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país.

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función.

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
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personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato.
Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública.

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente:

a) El nombre del consorcio o unión temporal.
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal.
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal.
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente.
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente.
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades.
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.
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h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más.

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad.

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo.

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT)

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT.

5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas jurídicas singular o plural

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
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requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales – CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado.

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web:
https://www.redam.gov.co



32
GCCON-F-046 V.04

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificación Acreditación MiPymes

En caso de que el proceso contractual se llegue a limitar a MiPymes el proponente deberá aportar la 
certificación acreditando la calidad de MiPymes conforme lo establece el decreto 1860 de 2021 que 
establece: 

ARTÍCULO 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. 
de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 
2015, los cuales quedarán así: 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. Las 
MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación.

5.2.2 De carácter técnico

5.2.2.1 Experiencia Mínima

Factor Requisitos

Oferta 
Técnica

Experiencia 
Mínima

La experiencia habilitante para personas naturales y jurídicas deberá 
acreditarse con certificaciones de contratos ejecutados, cuyos objetos estén 
relacionados con el suministro e instalación de equipos de aire acondicionado 
con tecnología inverter, y cuyo valor sea mayor o igual (100%) del valor del 
presente proceso. La certificación no podrá ser acreditada por la misma 
empresa.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán 
adjuntar las certificaciones respectivas, las cuales deberán contener el nombre 
del contratante, del contratista, objeto, fecha de inicio, fecha de terminación, 
valor del contrato, y deberán cumplir con lo exigido en el artículo 480 del 
Código de Comercio y la Resolución 3269 del 2016 expedida por el Ministerio 
de Relaciones Exteriores de Colombia.
NOTA 1: Los documentos expedidos en el exterior, deben ser debidamente 
apostillados y traducidos oficialmente.
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Factor Requisitos
Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de
Unión Temporal, EL SENA tomará para la habilitación el porcentaje de 
participación en la ejecución del contrato del OFERENTE que haga parte del
consorcio o de la unión temporal. Para lo anterior el OFERENTE deberá
presentar el documento que acreditó la conformación del consorcio o de la 
unión temporal, donde deberá constar el porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes para la ejecución del contrato.

Para efectos de habilitación cada certificación se analizará por separado; en 
caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas 
deberán indicar por lo menos el año de suscripción de la adición, la adición en 
valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal.

La información sobre experiencia será verificada de acuerdo con la información
relacionada por el oferente para lo cual este deberá anexar las certificaciones 
expedidas por las entidades contratantes las cuales deberán contener como 
mínimo:

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminación del contrato
Nombre del contratante y/o entidad
Objeto del contrato
Teléfono y dirección del Contratante y/o entidad
Valor del contrato

NOTA 2: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta 
la adjudicación, la información aportada por el proponente y a fin de corroborar 
la misma, podrá solicitar soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidación, estados 
financieros, copia de pago de impuestos etc.
En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán complementar, 
mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad 
al cierre del presente proceso.

CRITERIO DIFERENCIAL- INCENTIVO DECRETO 1860 DE 2021 
Teniendo en cuenta lo Establecido en el Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 
que adiciona el Articulo 2.2.1.2.4.2.218 del Decreto 1082 de 2015, se considera 
viable, dado que el presente proceso se debe limitar a MIPYME, establecer 
requisitos Diferenciales para incentivar MIPYMES/EMPRESAS Y 
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES.

Para beneficiar a las MiPymes/ EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 
que deseen participar en el presente proceso, se establecerá como requisito 
diferencial que el tiempo de experiencia y/o número de contratos para 
acreditarlo sea: 

El oferente deberá demostrar la experiencia con la presentación de 
certificaciones de contratos celebrados con entidades públicas o privada con la 
certificación correspondiente, cuyo valor sea igual o superior al 50% del 
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Factor Requisitos
Presupuesto Oficial establecido en el presente proceso, indicando su objeto, 
valor y plazo de ejecución.
La certificación no podrá ser acreditar por la misma empresa.

Los proponentes que accedan a este beneficio deberán aportar, junto con su 
propuesta, los documentos que acreditan su condición de MiPymes de 
conformidad con los criterios de clasificación empresarial son los definidos en 
el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 107 4 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o 
sustituya deberán aportar el Anexo 1 y/ 1.1. Para el caso de proponentes 
plurales se podrá acceder a este beneficio siempre y cuando al menos uno de 
los integrantes ostente alguna de las anteriores condiciones y tenga una 
participación como mínimo del 10 %, el cual deberá aportar en cualquiera de 
los casos los documentos que acrediten su condición. 

Condiciones 
Técnicas

La propuesta debe contener la descripción técnica de todos los ítems 
solicitados en el punto No. 2.6 del presente documento, incluyendo descripción 
técnica, unidades de medida y las cantidades cumpliendo con lo descrito en el 
apartado de especificaciones esenciales y se organizan según anexo 
PROPUESTA TÉCNICA.

En el evento en que el objeto del contrato contemple la adquisición de bienes 
que representen baja oferta en el mercado por fabricación o comercialización, 
el proponente deberá presentar con su oferta constancia del conocimiento de 
los tiempos de fabricación, embarque y entrega; por cuanto los retrasos en la 
ejecución por estas causales no serán evaluados para modificar el plazo del 
contrato. VER ANEXO.

Con la presentación de la oferta el proponente se compromete a realizar la 
entrega de los bienes dentro del término establecido para la ejecución del 
contrato. VER ANEXO.

Personal 
requerido

Dos (2) tecnólogos y/o técnicos en las áreas de refrigeración y climatización de 
aires acondicionados, legalmente certificados por instituciones debidamente 
constituidas y reconocidas en el país.

Para acreditar el cumplimiento del requisito deberá aportar:

- Título de Tecnólogos y/o Técnicos en las áreas de Sistemas de 
Refrigeración y Aire Acondicionados.

- Copia de la cedula de ciudadanía
- Diploma del programa técnico o tecnólogo.
- Certificación de experiencia de mínimo 24 meses después de haber 

obtenido el título en mención. 
- Certificación de entrenamiento de trabajo en alturas vigente.

Un (1) técnico o tecnólogo en electricidad legalmente certificado.
- Copia de la cedula de ciudadanía
- Diploma del programa técnico o tecnólogo.
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Factor Requisitos
- Certificación de experiencia de mínimo 24 meses después de haber 

obtenido el título en mención. 
- certificación de entrenamiento de trabajo en alturas vigente.
- Con matrícula profesional vigente.

1. Un (1) profesional en salud ocupacional debidamente certificado.
- Copia de la cedula de ciudadanía
- Diploma 

- Certificaciones de experiencia que acrediten 18 meses en el rol de 
supervisión de actividades.

- con curso de coordinador de alturas vigente.

5.2.3 De seguridad y salud en el trabajo

CRITERIO SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITO LEGAL 
ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

Dar cumplimiento a los 
requisitos establecidos en la 
etapa precontractual

Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema 
de gestión en seguridad y 
salud en el trabajo.

1. Certificado de 
implementación del SG-
SST firmada por el 
Representante Legal y 
responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, 
Certificado Vigente Curso 
de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 
20 Horas y licencia de 
seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del 
responsable del SG-SST. 

3. Certificación de 
autoevaluación de 
estándares mínimos 
emitido por ARL o
Certificación de 
autoevaluación emitida 
por Ministerio de Trabajo 
del año inmediatamente 
anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019.

**Nota: Para las opciones 
1 y 2 incluir el respectivo 
plan de mejora de acuerdo 
a la autoevaluación de 

precontractual
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Además, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y Salud en 
el Trabajo Contratación con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-024992 y otras 
legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

El proponente deberá cumplir todo el tiempo con lo establecido en la legislación colombiana, normas 
establecidas por el SENA, y en especial la siguiente normatividad:

Resolución 2400 de mayo 22 de 1979
Resolución No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia. 
Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Decreto 1295 del 22 de junio de 1994. 
Art. 349 CST, Modificado artículo 55 de la ley 962 de 2005. 
Ley 1010 del 2006 
Resolución 2646 de 2008 
Resolución 652 de 2012 

CRITERIO SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITO LEGAL 
ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje 
obtenido es menor al 85%   

Dar cumplimiento a los 
requisitos establecidos en la 
etapa precontractual. 

Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema 
de gestión en seguridad y 
salud en el trabajo.

Certificación firmada por el 
representante legal en 
donde se manifieste que la 
empresa cuenta con el 
Programa de prevención y 
protección contra caídas 
de alturas de acuerdo con 
los requerimientos de la 
normatividad vigente (SI 
APLICA)

precontractual

Dar cumplimiento a los 
requisitos establecidos en la 
etapa precontractual. 

Decreto 1072 de 2015 
Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema 
de gestión en seguridad y 
salud en el trabajo.

Coordinador de Trabajo 
Seguro en Alturas (SI 
APLICA) 
Hoja de Vida con soportes 
del profesional, con 
experiencia certificada 
mínima de un año 
relacionada con trabajo en 
alturas, certificación en la 
norma de competencia 
laboral vigente para 
trabajo seguro en alturas, 
capacitación en el nivel de 
coordinador de trabajo en 
alturas.

precontractual
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Resolución 1356 de 2012
Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.
Resolución 1409 de julio 23 de 2012.
Ley 9 de enero 24 de 1979. 
Ley 55 de julio 2 de 1992.
Resolución 0312 de 13 de febrero de 2019 – Estándares mínimos del SG-SST

Además, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y Salud en 
el Trabajo Contratación con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-024992 y otras 
legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.

5.2.4 De gestión ambiental

5.3 Oferta Económica 

El proponente deberá tener en cuenta para la presentación de su propuesta que el presupuesto estimado 
para el contrato es de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS 
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($138.628.977) incluyendo el IVA para los bienes o servicios que lo tengan 
y demás impuestos y deducciones para los casos que lo requiera. 

Se verificará la propuesta del proponente que oferte el menor valor en su propuesta económica para la 
prestación del servicio, de acuerdo con todos los ítems consignados, que se encuentran tanto en los 
estudios previos como en el análisis del sector y los demás anexos que hacen parte integral del presente 
proceso.

CRITERIO AMBIENTAL Y ENERGETICO
REQUISITO 

LEGAL 
ASOCIADO

SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

Entregar las fichas técnicas de los aires 
acondicionados, especificando el tipo de gas 
refrigerante que contiene.

Nota: se prefiere el uso de refrigerantes R-
507 A, R-410A, R-134a, R-152 a, R-125, R-
143 a, R-32, R-23, R-404 A, R-407 A, R-407 B, 
R-407 C, R-508 A, R-508 B, R-717, R-600 a, R-
290, R-453A (RS-70) y R-32 sustancias que 
no agotan el ozono y con bajo potencial de 
calentamiento global.

ISO 50001 Fichas técnicas de los 
aires acondicionados Precontractual

Gestión ambientalmente adecuada de las 
sustancias refrigerantes, sus envases, filtros 
y residuos en general

ISO14001 

Copia de los permisos 
ambientales del gestor 
que realizará la 
disposición final de los 
residuos

Precontractual 
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La oferta económica se deberá presentar de la siguiente manera:

1. Digitar en la plataforma SECOP II, Sección 3. Bienes y servicios el valor global a ofertar y no podrá 
superar el presupuesto oficial.

2. El proponente deberá aportar el formato ANEXO OFERTA ECONOMICA en PDF ofertando la 
totalidad de los ítems requeridos en el presente proceso, discriminando precios unitarios 
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos.

Para la presentación de la oferta económica, los oferentes deberán cumplir con los siguientes requisitos:

La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer 
por separado los precios para cada bien ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen 
común, en caso contrario deberá indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, 
este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE deberá asumir el costo 
del impuesto. 
Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, el SENA no reconocerá suma alguna por 
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como 
consecuencia de una acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los 
procedimientos legales y presupuéstales que corresponda. 
Las propuestas económicas que presenten errores matemáticos en sumatorias no serán 
rechazadas. Una vez la Entidad realice la evaluación económica y aplique las fórmulas pertinentes 
se definirá la propuesta de menor precio. 
Deberá considerar el plazo de ejecución del contrato señalado en el presente documento. 
Deberá considerar la forma y el sistema de pago señalado en el presente documento. 
Deberá considerar las variables económicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la 
totalidad de las condiciones previstas en el presente documento e invitación. El Proponente 
deberá tener en cuenta que las variables, así como las proyecciones que de ellas se realicen, para 
efectos de la formulación de la propuesta económica, son de responsabilidad exclusiva del 
proponente y por tanto serán por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda presentarse entre 
dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables durante la ejecución del contrato. 
Deberá considerar la distribución de riesgos contractuales previsibles contenida en el presente 
documento y la invitación. 
Deberá tener en cuenta la información contenida en el estudio previo e invitación del proceso.
Deberá tener en cuenta todos los costos que se requieran para la correcta ejecución del objeto 
del contrato derivado del presente proceso, entre ellos, los generados por el transporte del 
personal, equipo, software, consecución de información, al área de trabajo para la realización de 
las actividades, etc. Del mismo modo, deberá considerar las condiciones, climáticas, ambientales 
y de orden público del área del proyecto, entre otras. 
Deberá tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominación 
que asuman o del nivel territorial del que provengan, que se causen o llegaren a causar por la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato objeto del presente proceso de selección, serán 
de su cargo exclusivo. 
Deberá presentar el valor total de la propuesta teniendo en cuenta que no supere el presupuesto 
oficial estimado. 
Todas las propuestas serán revisadas en sus operaciones aritméticas. Por error aritmético se 
entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operación matemática 
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para obtener el valor total propuesto, pero con la certeza de las cantidades (que no pueden ser 
diferentes a las solicitadas por EL SENA - CEAI y los precios unitarios propuestos. Las correcciones 
efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el procedimiento anterior, serán de forzosa 
aceptación para éstos.

Si se presenta oferentes no responsables de IVA, en el análisis económico del precio más bajo se tendrá 
en cuenta el valor total de la oferta antes del impuesto del IVA.

El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el 
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 

Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante 
la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para 
ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son 
de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales 
conceptos.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. SI NO X
Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y 
duración: No aplica 

MUESTRA SI NO X
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI NO X

7. ANÁLISIS DE RIESGOS

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTÍAS

Señale con una “X” los amparos a exigir: 
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 
(podrá ser mayor)
Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente 
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la 
liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de 
origen)
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Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto.

X

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis 
(6) meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas 
y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del 
contrato.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( 10%) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 6 meses más. 

X
Calidad del servicio: por el (5 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más.

Protección de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato.

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con 
una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 

El contratista deberá constituir a favor del CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 
CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, una garantía que avalará el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas 
del contrato y la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado, para lo cual podrá otorgar como 
mecanismo de cobertura de riesgos cualquiera de las garantías contempladas en el artículo 2.2.1.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante la vida del contrato hasta su liquidación y la
prolongación de sus efectos y se ajustará a los límites, existencia y extensión del riesgo amparado. Riesgos 
derivados del incumplimiento de las obligaciones del contrato:

Cumplimiento: de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y 
cláusula penal pecuniaria, por cuantía equivalente al 10% del valor total del contrato y con una vigencia 
igual al plazo del contrato garantizado más seis (6) meses. El amparo de cumplimiento del contrato cubrirá 
a CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE de los 
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, 
así como de su cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al 
contrato garantizado. Además de esos riesgos, este amparo comprenderá siempre el pago del valor de las 
multas y de la cláusula penal pecuniaria. En virtud de lo señalado por el artículo 44 de la ley 610 de 2000, 
la garantía de cumplimiento cubrirá los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la 
conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso 
de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones 
surgidas del contrato amparado por la garantía. 

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago de salarios, 
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 5% del valor del contrato y con una vigencia igual 
a la del plazo del contrato garantizado más tres (3) años, la cual cubrirá a CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE de los perjuicios que se le ocasionen como 
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista 
garantizado, derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato amparado. 
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Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%) del valor del 
contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 6 meses más.
Calidad del Servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los 
perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminación del contrato 
y que se deriven de la mala calidad con ocasión de un contrato de prestación de servicios o de la mala 
calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. El valor de esta 
garantía será del diez (10%) del valor total del contrato y su vigencia será la del contrato y seis (6) meses 
más. 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia 
igual al plazo de ejecución del contrato.

Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información:

BENEFICIARIO:
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE 
NIT: 899.999.034-1
TOMADOR:

- El Contratista, Persona Jurídica (Razón Social que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal o 
su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado mencionado o su equivalente establezca que la firma 
podrá identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unión temporal 
(indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participación) y no a nombre de su representante.

- El/los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, expedido por la autoridad competente.

VIGENCIA y CUANTÍA:

- Deberá atender las exigencias realizadas en el proceso y en el contrato 
AMPARO:

- El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número del contrato, año y objeto.
FIRMAS:

Deberá ser suscrita por quien la expide y por quien la toma

NOTA: La dirección de notificación debe ser igual a la señalada en el certificado de existencia y 
representación o el documento que haga sus veces, para que la(s) póliza(s) sea(n) expedida(s) 
correctamente. 

En el evento de concederse prórrogas en el plazo para la ejecución del contrato o celebrarse contratos 
adicionales, se procederá así: 

Si es prórroga del plazo se prorrogará la vigencia de la garantía en los correspondientes riesgos amparados, 
teniendo el Contratista el plazo fijado por CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 
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CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, para presentar dicha prórroga o extensión de la garantía; b) Si es aumento 
del valor del contrato aumentará el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantía otorgada, en 
igual proporción y tendrá el plazo fijado por CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 
CEAI- SENA- REGIONAL VALLE para presentar dichas modificaciones. 

En el evento de que por cualquier motivo CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 
CEAI- SENA- REGIONAL VALLE haga efectiva la garantía constituida, el CONTRATISTA se compromete a 
constituir nueva garantía en la proporción por el término pertinente y amparando el riesgo 
correspondiente.

En el contrato que se celebre se entienden incluidas las cláusulas excepcionales de caducidad, terminación, 
modificación e interpretación unilateral del contrato previsto en la Ley 80 de 1993 y la cláusula penal 
pecuniaria, la cual no podrá ser inferior al 20% del valor total del contrato. 

En caso de incumplimiento por parte del contratista, La entidad sometida al Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, en este caso CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION 
INDUSTRIAL CEAI- SENA- REGIONAL VALLE, podrán declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios 
del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal, 
observando lo consagrado en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011.

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones 
adquiridas en este contrato, el CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI- SENA-
REGIONAL VALLE podrá imponer al contratista, mediante resolución motivada multas sucesivas 
equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de 
las obligaciones contraídas. 

Declarar la caducidad cuando se den las circunstancias previstas en el artículo 18 de la ley 80 de 1993, con 
lo cual se entiende ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado por la garantía única.  Lo anterior 
sin detrimento del ejercicio de las acciones a que hubiere lugar para reclamar los mayores perjuicios 
causados por el incumplimiento y no cubierto por estos valores.

9. ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de la sección 4 subsección 1, Artículos 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 2015, el SENA procede a establecer si el presente proceso de contratación está 
cobijado por un Acuerdo Comercial. 

Al respecto tenemos que el inciso final del literal D del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales 
en Procesos de Contratación establece que: “… Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de 
Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de 
selección de contratación directa, mínima cuantía o para la enajenación de bienes del Estado…” 

En consecuencia, a la presente modalidad de contratación no se aplicarán las normas especiales que rigen 
en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre 
vinculado el Estado Colombiano.
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10. ANEXOS
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trabajo.
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