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INTRODUCCION

Este documento se estructura conforme a las disposiciones previstas en el articulo
2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 “Deber de analisis de las Entidades Estatales” y la
Guia para la Elaboracion de estudios del sector CCE-EICP-GI-18 Version 02 del 24 de junio
de 2022 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente. Al
respecto, el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 establece: “La Entidad Estatal
debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso”.

De acuerdo con lo anterior, la entidad luego de conocer su necesidad e identificar los
bienes, obras o servicios que la satisfacen, esta en capacidad de definir el sector o mercado
al cual pertenecen tales bienes, obras o servicios y hacer el analisis correspondiente. Razoén
por la cual, la entidad procedié a realizar el analisis del sector econémico, el cual permite
establecer el contexto del proceso de contratacion, identificar algunos de los riesgos
inherentes al proceso pre contractual, contractual y post contractual, determinar los
requisitos habilitantes que deben cumplir los proponentes, conocer las variables
econdmicas que impactan el proceso de contratacién, identificar los proveedores que
comercializan los bienes, obras y/o servicios requeridos por la Entidad, datos histéricos de
la Secretaria Distrital de Movilidad y de otras entidades estatales; entre otras.

En este sentido y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM) debe
garantizar el apoyo para la verificacion de soportes documentales, la sustanciacién
administrativa y juridica de los vehiculos para adelantar la declaratoria de abandono que
realiza la Entidad, optimizando el procedimiento, que permita entre otras cosas, agilidad en
los tramites administrativos y juridicos respecto del estado de los vehiculos y de esta
manera recuperar espacio de los patios de la entidad; logrando una mayor optimizacion del
proceso dentro de la Secretaria de Movilidad, es decir, maximizar la eficiencia y
productividad, asegurando complementar los procesos para que se pueda asegurar el logro
de los objetivos institucionales y una mejor prestacioén del servicio, por lo que es necesario
adelantar el proceso de seleccion Licitacion Publica cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD EN LA REVISION Y TRAMITE
ADMINISTRATIVO Y JURIDICO DE LOS EXPEDIENTES DE VEHICULOS
INMOVILIZADOS EN VIRTUD DEL PROCEDIMIENTO DE LA LEY 1730 DE 2014.

A través del presente documento, se quiere dar a conocer la situacion econdémica del sector,
se analizara la oferta identificando las empresas, asociaciones, firmas, compafias y
sociedades que proveen los servicios y/o los bienes requeridos por la SDM, y que por su
capacidad y experiencia podrian entrar a participar en el proceso de contratacion. Asi
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mismo, se realizara un analisis de la demanda, revisando las condiciones en que se han
venido desarrollando procesos de contratacion de este tipo de bienes y servicios en otras
Entidades del Estado.

SECRETARIA DE

MOVILIDAD

CAPITULO 1: ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Secretaria Distrital de Movilidad reviso los aspectos generales del mercado de los bienes
y/o servicios identificando que de acuerdo con la necesidad, el presente proceso
corresponde a la adquisiciéon de un servicio profesional para la elaboracién de actos
administrativos en linea con las leyes mencionadas en el Estudio Previo, por lo que se
realiza el analisis en adelante sobre el Sector Servicios, que incluye una amplia gama de
actividades desde el comercio y el turismo hasta los servicios financieros y profesionales,
demostrando ser un motor de crecimiento para el pais en los ultimos afos.

Se identifica el sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual, detallando su
comportamiento y dinamica en el mercado. Se incluyen tendencias actuales del sector,
cambios normativos recientes y posibles afectaciones regulatorias que podrian impactar la
contratacion.

Clasificacion UNSPSC

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo
como base la Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cddigo
estandar de productos y servicios de Naciones Unidas V.14.080 de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, los bienes, obras y/o servicios requeridos
por la Secretaria Distrital de Movilidad en el presente proceso de seleccion se enmarcan en
la siguiente clasificacion UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CcODIGO DESCRIPCION
UNSPSC
SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE 80111600 SERVICIOS DE
GESTION, RECURSOS PERSONAL PERSONAL PERSONAL
SERVICIOS HUMANOS TEMPORAL TEMPORAL TEMPORAL
PROFESIONALES DE
EMPRESAS Y
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS 80111620 SERVICIOS
GESTION, RECURSOS PERSONAL TEMPORALES TEMPORALES
SERVICIOS HUMANOS TEMPORAL DE RECURSOS DE RECURSOS
PROFESIONALES DE HUMANOS HUMANOS
EMPRESAS Y
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE NECESIDADES 80111710
GESTION, RECURSOS PERSONAL DE DOTACION NECESIDADES
SERVICIOS HUMANOS TEMPORAL DE PERSONAL DE DOTACION
PROFESIONALES DE JURIDICO DE PERSONAL
EMPRESAS Y TEMPORAL JURIDICO
SERVICIOS TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS
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SERVICIOS DE SERVICIOS SERVICIOS DE SERVICIOS 80121601 SERVICIOS
GESTION, LEGALES DERECHO LEGALES LEGALES SOBRE
SERVICIOS COMERCIAL SOBRE COMPETENCIA O
PROFESIONALES DE COMPETENCIA REGULACIONES
EMPRESAS Y (0] GUBERNAMENTA
SERVICIOS REGULACIONES LES
ADMINISTRATIVOS GUBERNAMENT
ALES
SERVICIOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION PROCEDIMIENT 93151507 PROCEDIMIENTO
POLITICOS Y ADMINISTRACION PUBLICA OS O SERVICIOS S O SERVICIOS
ASUNTOS CiVICOS Y FINANCIACION ADMINISTRATIV ADMINISTRATIV
PUBLICA oS 0S

Fuente de informacién Clasificador de bienes y servicios | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion
Publica

1.1 CONTEXTO ECONOMICO

El analisis del contexto econdmico proporciona una vision integral de las condiciones macro
y microecondmicas que impactan directa o indirectamente el mercado de bienes y servicios
objeto de estudio. Este analisis se fundamenta en datos estadisticos, tendencias
econdmicas y politicas que influyen en la dinamica de oferta y demanda.

En particular, se consideran factores como el crecimiento de la economia, las tasas de
inflacién, el comportamiento del mercado laboral, y las politicas fiscales y monetarias
relevantes. Adicionalmente, se explora el comportamiento sectorial especifico. Este
enfoque permite comprender las oportunidades y riesgos asociados, ofreciendo insumos
clave para la toma de decisiones estratégicas en los procesos de contratacion publica.

El andlisis del sector Servicios, proporciona informacién clave sobre el contexto y las
condiciones especificas que afectan a este tipo de actividades de prestacion de servicios.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

La EMS, presenta el personal ocupado bajo dos esquemas: el primero es el tradicional que
incluye el personal permanente y el personal temporal directo llamado personal ocupado
sin agencias; el segundo esquema es el llamado personal ocupado total, que incluye el
personal permanente, el personal temporal directo y el personal temporal contratado a
través de agencias especializadas en el suministro de personal.

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2024.
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Gréafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025° [ junio 2024
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Fuente: DANE, Boletin Técnico 14 agosto 2025

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024

Clasificacién CIU Rev. 4 AC.

Seccién Divisién Descripcion Variacién 06 =P
P y Sades comp sal I

" Divisitn 52
transporte

H Dhisitn 53 Correo y servicias de mensajer(a
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 75

Divsidn 53 Actividacies de edickdn 53

= = - Production de pedoslas Grematograf
Divisién 59, excepto Clase 5920 ACION O SENCIM YU o Gt
programas de television

Actividaces de programaciin y transmisiin,
Division 60 y Clase 6391 prog ¥
agencias de noticias

Dhvision 61 Telecomunicaciones 38
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otras actividades, excepto cal canter

» Grupo 854 Educacion superior privada 65 66 I 1 a0
Q Claze 8670 Salud humana peivada con internacidn ES-) 27 10 ao
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s Divisiones 90, 52,93, 95 y 96 Otras sericdos de entresenimiento y o8ros serviclos 15 | 40 1.0 | A

Fuente: DANE, EMS.
Fuente: DANE, Boletin Técnico 14 agosto 2025
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En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025¢ / junio 2024

L Persarsl ocspad Wi
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Division 60 y Clase 6391 i 26 I a4 14 I
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Fuente: DANE, EMS.
Fuente: DANE, Boletin Técnico 14 agosto 2025

En junio de 2025, los servicios de desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de
datos registraron un crecimiento de 21,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentdé una disminucion de 1,5% y los salarios registraron un incremento de 7,1%,
en comparacion con junio de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Total nacional

Junio 2025F

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 21,7
Ingresos por servicios prestados 224 - 21,3 -
Ingresos por venta de mercancias 85 . 04 |
Otros ingresos operacionales -156 oo
Personal ocupado total* Personal ocupado total® =15 ! :
Permanente -1.1 I -1.00 |
Tempaoral directo -35 I 0.4 |
Agencias 21 R 02 !
p pada si 5 larios p 1 Join 4 71 .
. Salarios personal permanente 67 | 44 .
Salarios temporal directo 133 - 7 !
Fuente: DANE, EMS.
Fuente: DANE, Boletin Técnico 14 agosto 2025
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1.1.1 ANALISIS DE VARIABLES ECONOMICAS
1. Producto Interno Bruto - PIB

El PIB es un indicador que permite identificar y conocer la situacién econémica del pais o
de la region donde se prestara el servicio a contratar, de esta forma, su analisis permite
determinar impacto de la siguiente manera:

e Prevision de la demanda y de la oferta
e Estabilidad y solvencia de un sector
e Ajustes de precios en el tiempo

De esta forma, el PIB es la representaciéon del resultado final de la actividad productiva
del total de las unidades de produccioén residentes en el pais. EIl DANE lo define como
“un agregado que caracteriza la economia en su conjunto. Se deriva basicamente del
concepto de valor agregado. El valor agregado bruto es la diferencia entre la produccion
y el consumo intermedio. El PIB es la suma del valor agregado bruto de todas las
unidades de produccién residentes mas la parte (posiblemente el total) de los impuestos,
menos las subvenciones, sobre los productos, no incluida en la valoracion de la
produccion’.

Tasa de crecimiento en volumen’
2021-1/ 2025¢-1

10,0
I I ¥
> uww Bl
e~ W W . B
i | W 1

| m [ I m [ I I

Varlacién porcentual (%)

2021 2022 20230 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Fpreliminar

Pprovisional

fuente DANE: Boletin Técnico 15 de mayo de 2025

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dindamica del valor agregado son:
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* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%.

* Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie original  efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral

202571/ 202571/

202471 2024710
Agricubtura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 71 -0.2
Explotacicn de minas y canteras -50 02
Industrias manufactureras 14 02
Suministro de electricidad, gas, vapaor y aire acondicionada” -1.2 0.3
Construccidn 35 1B
Comercic al por mayar y al par menor 19 04
Informacian y comunicaciones o7 -1
Actridades financieras y de seguros 33 1.0
Actividades inmobiliarnias 21 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 1.0 e
Administracian pablica, defensa, educacian y salud® 15 L&

Actridades artisticars, de entretenimienta y recrescian y otras

n
"
=

actividades de servicios”

Valor agregado bruto 23 0k
Impuestos menas subvenciones sobine los productos 22 -0.3
Froducto Intemo Bruto 27 08
Fuente: DAME, FIET

Fuente DANE: Boletin Técnico 15 de mayo de 2025
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2. INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA

Este indicador, permite evaluar el entorno econdmico en el que se llevara a cabo la relacion
comercial. Este tipo de indicadores, que suelen reflejar variables como el crecimiento
econdmico, la inflacién, el empleo y la inversion, proporcionan informacién esencial para
tomar decisiones estratégicas en la negociacion del contrato, teniendo en cuenta aspectos
como:

Cambios econdémicos
Ajustes de precios
Capacidades de pago
Estabilidad y confianza

De acuerdo con el Boletin Técnico del 15 de mayo del 2025, publicado por el DANE, la
informacion correspondiente a la actividad econdémica en la que se encuentra clasificado
el servicio objeto de esta contratacidn, que en este caso sera "Actividades profesionales,
cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo", se establece
lo siguiente:

El DANE define el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) como “un indice
sintético cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucion de la actividad real de la
economia en el corto plazo, el cual se ajusta a la metodologia utilizada en las cuentas
nacionales trimestrales; compuesto por un conjunto heterogéneo de indicadores
mensuales representativos de las actividades econdmicas”.

El ISE permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica
productiva a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo a partir
de las siguientes series de informacion:

Serie original: serie generada a partir de la informacion basica y el proceso de sintesis,
a la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

Serie corregida de efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el
componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones
entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en
el afo.

Tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano
plazo o superiores a un afio.

Para el mes de junio de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 122,50, lo que
representd un crecimiento de 2,94% respecto al mes de junio de 2024pr (119,01)).
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 2025 (junio)

Fuente: DANME, ISE
Fuente: DANE, Boletin Técnico 15 de agosto 2025

3. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Teniendo en cuenta que este indicador es una medida clave de la inflacion que refleja los
cambios en los precios de una canasta de bienes y servicios que consume la poblacién.
Analizar este indice es importante al estructurar un contrato de prestacién de servicios por
varias razones, que pueden influir directamente en los términos y la estabilidad del mismo.

e Ajustes de precios por inflacién
e Proteccién por posible pérdida de valor del dinero
e Planificacién y prevision de costos

El DANE define el indice de Precios al Consumidor (IPC) como un indicador que permite
medir la variacion porcentual promedio de los precios al por menor entre dos periodos de
tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares adquieren para su consumo.
La variacién del precio de un bien o servicio es la suma ponderada de variacién de precio
del articulo en las ciudades investigadas.
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Julio 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC.
Fuente: DANE, Boletin Técnico 8 de agosto 2025

3.1 Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,28% en comparacioén con
junio de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y
hoteles (0,35%). Por debajo se ubicaron: Informacion y comunicacion (0,22%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,19%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacién ordinaria del hogar (0,15%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,14%),
Recreacioén y cultura (0,05%), Bienes y servicios diversos (0,04%), Transporte (0,01%),
Educacion (0,00%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,08%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2005
Contribucian Purtas ; . Contribucién Pundos
Divisinress de Gasta Pso (%) Variacidn (%) Foroerduaies Wariacidn [ %) Poes entusles

Alimenios y bebidas no alcohdlicas 16,05 o021 0,04 0,82 015

Salud T 0,24 .00 038 oo
Restauranies y holeles 5,43 oz 0,02 0,35 004
TOTAL 100,00 0,20 020 0,2 0,28
Informacisn y comunicacién 433 0,18 0,00 022 o
Alcjamiento, agua, skectncidad, gas y otros combusShles. 33,12 0,48 0,14 0,19 006
Muebles, articulos para & hogar y para i conservacion andinaria del 418 008 000 018 oo

hogar ' : ’ ' '

Bekbidas acochdkcas y tabaco 1.70 0,33 0,01 0,14 000
Recreasion y cultura e 0,02 0,00 0,06 0,00
Benes y sarvicios dversos 5,08 010 oo 004 0,00
Transporie 12,53 -0.,08 0,01 o.01 0,00
Educacian 441 0,00 0,00 0,00 0,00
Frendas de vestir y calzado 3.5 0,08 0,00 0,08 0,00
Fuente: DANE, IPC

Fuente: DANE, Boletin Técnico 8 de agosto 2025
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3.2 Variacion y contribucién aio corrido por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 4,90% en comparacion con julio
de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,59%), Educacion
(7,56%), Transporte (5,36%), Salud (5,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,95%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,95%) y por ultimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (4,94%) se ubicaron por encima del promedio nacional (4,90%).
Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (3,55%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar (3,15%), Prendas de vestir y calzado
(2,10%), Recreacion y cultura (1,72%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-1,10%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Julio 2024 - 2025

2024 2025
Devisiores de Gasto Peso (%) Wariacian (%) cm:c?::::atm: W ariacidn (%) E'm:c?::::n'::;ms
Restauranies y holeles G543 407 0,87 188 083
Educaciin 441 11,20 0,43 ] 0,30
Salud 1M B.48 o0m 8,36 0,09
Transporie 1283 6, B8 0,52 L% ] 072
Bebidas alcohdlcas y tabaca 1,70 a0 0,13 4,56 0,08
Alcfamiento, agua, skcincidad. gas y oios combus Shies 32 9,08 P ] 456 1.54
Alimenios y bebidas no alcohdbcas 16,08 L%} 1,01 454 0,84
TOTAL 100,00 6, B 6, B 4,80 4,80
Bienes y servicis dversos 835 B 0.2 388 R L]
::':;ab:::. articulos para o hogar y para i conseryscon ordinarka del 418 2 87 0,12 248 013
Frendas de vestr y calzado 108 280 0,08 2,10 007
Recreacion y culiura im 1,68 0,06 1,72 0,08
Informacion y comunicacicn 4,35 029 0,0 -1,10 0,03

Fuente: DAME, IPC.
Fuente: DANE, Boletin Técnico 8 de agosto 2025

4. EMPLEO Y DESEMPLEO

Empleo

Analizar el empleo es clave al realizar un contrato de prestacién de servicios, ya que el nivel
de empleo y las condiciones del mercado laboral impactan directamente en la capacidad
de ambas partes para cumplir con las obligaciones del contrato, asi como en la viabilidad
de la relacién laboral y los costos asociados, permitiendo establecer condiciones como:

e Disponibilidad del personal calificado
e Condiciones del mercado laboral
e Impacto en los costos

Las empresas demandan diferentes factores para producir bienes o servicios. Uno de
esos factores es el trabajo. Por su parte, los hogares ofrecen su trabajo a cambio de un
salario que les permita adquirir bienes o servicios en la economia. Diversos aspectos,
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tanto de corto como de largo plazo, no permiten que en un momento especifico todas
las firmas encuentren la cantidad de trabajo que estan demandando ni que todas las
personas que ofrecen su capacidad de trabajo se encuentren empleadas.

Las tasas de ocupacion y desempleo, calculadas por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) son indicadores de la evolucién en el tiempo de la
proporcion de personas que, estando en edad de trabajar, se encuentran ocupadas (tasa
de ocupacion) y de la proporcion de personas que, teniendo la intencion de trabajar, no
se puedan emplear (tasa de desempleo).

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo
que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, mientras que en junio
de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representd un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Fuente: DANE, Boletin Técnico 31 de julio 2025

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,3%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participaciéon se ubico en
66,4% y la tasa de ocupacion en 60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y
60,1%, respectivamente.
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Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente: DANE, Boletin Técnico 31 de julio 2025

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes junio 2025

En el mes de junio de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.753 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales);
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,1 puntos

porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” (0,6 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad
Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Junio 2024 Junio 2025 Distribucion Variacion Contribucion
% 2025 absoluta en pLp.

Poblacian ooupada 22,922 23753 100 a3

Industrias manufactureras 2463 2785 nr 316 14
Administracion pablica y defensa, educacian y atencian de la salud humana 2681 25922 123 241 1.1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 645 Taz 33 137 o0&
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 171 1.822 7 112 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4026 4.131 174 106 05
Alojamiento y servicios de comida 1.686 1768 T4 a2 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3272 33 140 43 02
Construccian 1.497 1532 65 35 02
Transporte y almacenamiento 1722 1722 7.3 o 0.0

ades financieras y de seguros 449 435 1.B -14 -0.1

346 306 1.3 -40 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 1927 1.B5% 7.8 -68 -03
Informacion y comunicacdones 491 367 1.5 -124 -05

Fuente: DAMNE, GEIH.

Fuente: DANE, Boletin Técnico 31 julio 2025
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién

Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,2%), Riohacha (14,5%)
e Ibagué (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta

(7,7%), Medellin A.M. (7,6%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 22 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2025
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Fuente: DANE, GEIH
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Fuente: DANE, Boletin Técnico 31 de julio 2025

Mercado laboral segun sexo

7.9

Valledupar

Santa Marta

Medelin A M.

77

7.6

7.3

Bucaramanga A M.

Para el trimestre abril - junio 2025, la tasa de desocupacion para las mujeres fue 11,2%

y para los hombres 7,0%.

Grafico 2. Indicadores de mercado laboral segiin sexo
Total nacional
Trimestre abril - junio 2025

r POBLACION E INDICADORES

TGP hombres 76,6% - TGP mujeres 52,1%
TO hombres 71,3% - TO mujeres 46,3%
TO hombres 7,0% - TD mujeres 11,2%

Poblacién total 52.001
Hambres 25.284 {48,6%)
k Mujeres 26.717 (51.4%)

Total 40.606
Hombres 19477 (48,0%)
Mujeres 21.130 (52,0%)

r’ ]
POBLACIGN EN EDAD DE TRABAJAR (PET)

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO FUERZA DE TRABAJO {FT)
(PFFT) Total 25.932
Total 14.675 Hombres 14.924 (57,6%)

Hombres 4.553 (31,0%) Mujeres 11.008 (42.4%)
Mujeres 10122 (69,0%)

Homibres 13878 (58,7%)
Mujeres 9774 (41,3%)

Hombres 1.046 [45,9%)
Mujeres 1233 (54,1%)

POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESOCUPADA (D}
Total 23.652 Total 2.280

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Fuente: DANE, Boletin Técnico 13 de agosto de 2025
PA05-PR19-MD11 V.1.0

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 # 37 -35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacioén: Linea 195

J

Pagina 15 de 44

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

Distribucion de mujeres y hombres ocupados por ramas de actividad

En el trimestre abril - junio 2025, las ramas de actividad con mayor numero de mujeres
ocupadas fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1.876 miles), seguido de
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1.865
miles), Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
(1.283 miles) y Alojamiento y servicios de comida (1.202 miles).

Grafico 3. Distribucion de mujeres y hombres ocupados segiin rama de actividad
Total nacional
Trimestre abril - junio 2025

Comercin yreparacion de vehiculos | 2248 _
Administracion piblica y defensa, educacidny atencidn de la salud humana | 1.095 _
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Alojarmientn y senvidos de cormida | 5a7 _
Industrias manufactureras | 1476 _
Actiidades profesionales, cientificas, técnicas y senicios administrativos | a9 _
Agricultura, ganaderia caza, silvicultura y pesca | 2773 -
Adtividades financierss y de segures |19_ 235
Transporte y almacenamiento | 1.620 .1-&2
Infrmacian y comunicadongs | 280 . 144
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Fuente: DANE, Boletin Técnico 13 de agosto de 2025

Este analisis sobre el mercado laboral segun el sexo, se incluye teniendo en cuenta lo
establecido en el Decreto 332 del 2020 “Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito
Capital”, incluido dentro de las obligaciones generales del contratista en el estudio previo.
Basados en este analisis se concluye que en Bogota esta disminuyendo la brecha de
trabajo segun el sexo, lo que nos indica que se debe seguir trabajando para disminuir
dicha brecha.
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5. SALARIO MINIMO

Segun el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, el cual empez6 a regir a partir del 1
de enero de 2025, establece que el salario minimo legal para esta vigencia es de
$1.423.500 mensuales y el auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores
publicos y los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo
Legal Mensual Vigente, segun el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024 el cual empez6
a regir a partir del 1 de enero de 2025 es por $200.000 mensuales; lo cual refleja un
crecimiento de un 9.5% y 23.46%, respectivamente.

Este indicador del salario minimo se deja plasmado en este estudio, con el fin de ilustrar
como ha sido su evolucién, este también es importante para todas las empresas, sin
importar su tamafo, ya que los salarios siempre van a ser un motor importante en una
economia para la adquisicion de bienes y servicios. A continuacion, se relaciona el
incremento que ha tenido el salario minimo mensual legal en Colombia durante los ultimos
15 afos:

Afio Salario minimo Incremento nominal
mensual SML

2010 $515.000 3.6%

2011 $535.600 4.0%

2012 $566.700 5.8%

2013 $589.500 4.02%

2014 $616.000 4.5%

2015 $644.350 4.6%

2016 $689.455 7.0%

2017 $737.717 7.0%

2018 $781.242 5.9%

2019 $828.116 6.0%

2020 $877.803 6.0%

2021 $908.526 3.5%

2022 $1.000.000 10,07%

2023 $1.160.000 16%
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Afio Salario minimo Incremento nominal
mensual SML

2024 $1.300.000 12%

2025 $1.423.500 9,5%

Fuentes:https://petro.presidencia.gov.co/prensa/Paginas/Un-millon-300-mil-pesos-sera-el-salario-minimo-que-devengaran-
mas-de-2-5-mi-231229.aspx

CAPITULO 2: CONTEXTO TECNICO

La Secretaria Distrital de Movilidad desarroll6 los requerimientos técnicos de obligatorio
cumplimiento por parte del futuro contratista y para la ejecucion del objeto contractual, los
cuales se encuentran de manera detallada en el documento ANEXO TECNICO, el cual hace
parte integral de los documentos previos del presente proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta la funcion especifica de la Direcciéon de Atencion al Ciudadano
estipulada en el Decreto 672 de 2018, en el articulo 28 numeral 9. “Atender la operacion
para la custodia de los vehiculos, objeto de la sancion de inmovilizacion y las acciones
conexas para su destino final, en cumplimiento de la normatividad y lineamientos
nacionales, distritales e institucionales, se debe garantizar en los patios administrados por
la Entidad, el espacio suficiente para recibir los vehiculos remanentes entregados por la
Concesion de parqueaderos y gruas.

Sin embargo, en los Ultimos afos se ha presentado una problematica de sobreocupacion
de patios, considerando el alto numero de vehiculos que se encuentran en custodia en la
ciudad de Bogota desde la vigencia 2004, y que aun contindan en los patios remanentes
administrados por la Entidad, los cuales han excedido la capacidad de cupos disponibles.

De acuerdo con cifras de la Direccién de Atencion al Ciudadano, la capacidad de los patios
administrados por la entidad para la custodia de vehiculos inmovilizados equivale a 33.119;
sin embargo, con corte a 31 de agosto de 2025, se cuenta con 36.282 vehiculos en custodia,
presentando una sobreocupacion del 109%.

En esta misma linea, con la expedicion de la Ley 1730 de 2014, el legislador faculté a los
organismos de transito para declarar administrativamente el abandono de los vehiculos
que, tras haber sido inmovilizados por la comisién de una falta a las normas de transito no
han sido reclamados por sus propietarios o poseedores, previa actuacion administrativa
para informar a los interesados sobre el inicio del procedimiento declarativo mencionado.

Con el fin de desarrollar esta labor, la Direccidon cuenta con un equipo que lleva a cabo el
procedimiento de declaratoria de abandono mencionado, sin embargo, teniendo en cuenta
que el alto numero de vehiculos en custodia dificulta la descongestion efectiva de los patios
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y la entidad no cuenta con el personal suficiente para atender esta revision juridica y
administrativa, considerando que el proceso implica una revision minuciosa de documentos,
registros y demas informacién relacionada con el estado de los vehiculos como se
menciona en el Anexo Técnico, la escasez de personal retrasa las metas del proceso de
declaracién administrativa de abandono y a su vez otras labores de competencia de la
Secretaria Distrital de Movilidad que no se pueden alcanzar con el personal existente en la
planta.

En este sentido, la labor de revision y tramite administrativo y juridico de los vehiculos
inmovilizados implica un volumen de trabajo que excede la capacidad operativa del
personal de la Secretaria de Movilidad, pues con el personal con el que se cuenta no es
posible llevar a cabo esta labor sin los retrasos que se han venido presentando.

La Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania, se propone adelantar la enajenacién y por
ende descongestion de patios de mas de 15.000 vehiculos al afio, meta que se espera
alcanzar a través de la contratacién de un tercero que permita optimizar el tiempo y recursos
utilizado en la implementacién de la Ley 1730 y de esta manera agilice el proceso de
declaratoria de abandono, mitigando la problematica mencionada y garantizando el espacio
para los vehiculos que deben ser recibidos de parte de la Concesion de Patios y Gruas.

En virtud de lo anterior, , se requiere contratar la prestacion de servicios de un tercero para
apoyar la revisidén de soportes documentales y sustanciacién administrativa y juridica de los
vehiculos previo a la declaratoria de abandono que realiza la Entidad, optimizando el
procedimiento, que permita entre otras cosas, agilidad en los tramites administrativos y
juridicos respecto del estado de los vehiculos y de esta manera recuperar espacio de los
patios de la entidad.

Es importante mencionar que la contratacion de un tercero que adelante el procedimiento
de sustanciacibn como se menciona en el Anexo Técnico, brinda oportunidades de
eficiencia y eficacia a la Entidad, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Especializacion y eficiencia operativa: Al contratar estas funciones con empresas
especializadas, se garantiza una gestién mas agil y experta, reduciendo errores y
tiempos de respuesta. Esto es especialmente relevante en entornos con alta carga
normativa o procedimientos complejos.

e Reduccién de costos administrativos: La contratacién estratégica permite al Equipo
optimizar el tiempo adelantando las demas tareas propias del procedimiento de Ley
1730, mientras que la sustanciacion y seguimiento a las notificaciones, son
manejadas por contratistas externos con economias de escala lo que puede
traducirse en ahorros significativos en personal, infraestructura y tecnologia.

e Mayor flexibilidad y adaptabilidad: La externalizacion facilita la adaptacion a cambios
normativos o picos de trabajo sin la necesidad de realizar contrataciones temporales
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o permanentes. Esto permite responder de manera mas eficiente a demandas
fluctuantes.

e Mejora en la calidad del servicio: Los proveedores especializados cuentan con
procesos estandarizados y personal capacitado, lo que eleva la calidad en la
ejecucion de tramites y la satisfaccion de las partes involucradas.

e Mitigacion de riesgos legales y operativos: Al contar con expertos en la materia, se
reduce el riesgo de incumplimientos normativos o errores que puedan derivar en
sanciones o litigios, garantizando una mayor seguridad juridica en las operaciones.

CAPITULO 3: CONTEXTO REGULATORIO

El presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta su naturaleza juridica, esta sujeto
a la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios, como también al pliego
de condiciones y sus adendas. En lo que no se encuentra especificamente regulado, se
aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, la modalidad de
seleccion que se debe adelantar es la licitacién publica de conformidad con el articulo 30 de
la Ley 80 de 1993, el numeral 1° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con
la Subseccion 1 de la Seccion 1 del Capitulo 2 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que regulen la materia. En el presente proceso de seleccién se tendran en
cuenta factores técnicos y econémicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar
la alternativa senalada en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, concordante con el numeral 3° del articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, es decir a través de la ponderacion de los elementos
de calidad y precio.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a
la Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 1882 de 2018, 2069 de 2020, a sus
Decretos reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o complementen y a lo
estipulado en los presentes estudios previos y anexo técnico y demas documentos del
proceso de seleccion.

La evaluacioén se realizara sobre la base de las ofertas que presenten los oferentes, las
cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos establecidos en la
modalidad de LICITACION PUBLICA.

La Secretaria Distrital de Movilidad, previo analisis comparativo de las ofertas que se cifian
a los requisitos establecidos en el presente proceso de LICITACION PUBLICA,
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seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la Secretaria y a los fines que ésta busca y
que no constituya un precio artificialmente bajo.

El ofrecimiento mas favorable se ajustara a lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO 4: OTROS ASPECTOS
No aplica
CAPITULO 5: ANALISIS DE LA OFERTA

En este capitulo se procede a identificar y analizar los posibles proveedores que pertenecen
al sector de la economia que impacta el presente proceso de seleccion, asi como sus
principales caracteristicas. Asi mismo, se realiza el analisis sobre el Decreto 1860 del 2021
en cuanto a las empresas Mipymes, y Emprendimiento y empresas de mujeres, con el fin
de poder determinar si aplican criterios diferenciales en el proceso de contratacion, y
mecanismos que fomenten en la ejecucién del contrato la provision de bienes y servicios
por poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional, en los
términos establecidos por la Ley 2069 de 2020 y su decreto reglamentario.

5.1 ;Quién vende?

En atencion al alcance y finalidad de la presente contratacion, la entidad identifica como
potenciales proveedores del objeto a contratar, a las empresas con registro de actividades
en la clasificacién CIIU Rev. 4 adaptada en Colombia, de conformidad con los informes
financieros presentados a corte de diciembre 2024, dentro de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme De Todas Las Actividades Econdmicas (ClIU), la clasificacion
equivalente es:

Cllu DESCRIPCION NOTA EXPLICATIVA

Esta clase incluye:

* La actualizacion de listas de puestos
vacantes y la remisién o colocacion
de solicitantes de empleo, cuando las
personas remitidas o colocadas no
son empleados de las agencias de
gestién y colocaciéon de empleo.

Actividades De Empresas De

7820 Servicios Temporales

» La busqueda, la seleccion y la
ubicacién de personal, incluyendo

personal ejecutivo.

« Las actividades de agencias y
oficinas de seleccion de actores
(casting), por ejemplo, para obras de
teatro, para modelaje, etcétera.
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Cliu DESCRIPCION NOTA EXPLICATIVA
* Las agencias de gestion y
colocacién de empleo por internet.

Esta clase excluye:

« Las actividades realizadas por
agencias en nombre de particulares
para obtener contratos actuacion en
peliculas, obras de teatro y otros
espectaculos culturales y deportivos.
Se incluye en la clase 7490 «Otras
actividades profesionales cientificas y
técnicas n.c.p.».

« Las actividades de las empresas de
servicios temporales. Se incluyen en
la clase 7820 «Actividades de
empresas de servicios temporales».

De acuerdo con los datos consultados en - Confecamaras se registran en Colombia un total
de 1.739.405 empresas para el 31 de diciembre de 2024, de estas, el sector servicios
cuenta con 685.622 de las cuales 218 (como se soporta en el anexo en excel) estan
dedicadas a prestar servicios relacionados con la actividad economica del cédigo 7820 -
Actividades De Empresas De Servicios Temporales

Cifras del Sector Empresarial

Alfinal de 2024

m 3 m Colombia cerré con un total de
ii.ii 1 .739.405 empresas.

40,0% 39,49 10,5%

Comercio Servicios Industria

S 4,8% 2,9% 2,0%
i
b Construccion Resto Agricultura
0,4 T |
T ota
corresponden a ”
personas naturales, | Extraccin 1.739.405
= Organizacion Juridica Porcentaje ]
@ f— Persona natural 1168162 67.2%
= |  Sociedades 571243 328%
Total 1.739.405 100%

A continuacion, se relacionan las empresas que incluyen en su actividad econdmica el
cbddigo N7820 - Actividades de empresas de servicios temporales, de acuerdo con la base
de datos de la SuperSociedades:
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NIT Razén social de la sociedad Tipo societario Ciudad de la direccién
del domicilio
800020719 PROSERVIS EMPRESA DE|08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|CALI-VALLE
SERVICIOS TEMPORALES|SIMPLIFICADA SAS
SAS
800034987 PRESENCIA LABORAL SAS |05. SOCIEDAD EN COMANDITA PORBOGOTAD.C.
IACCIONES
800045577 AHORA S.A'S. SERVICIOS|01. SOCIEDAD ANONIMA MEDELLIN-ANTIOQUIA
TEMPORALES
800058355 SOTELO VELEZ SAS SOVEL|08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|ICARTAGENA-BOLIVAR
S.A.S SIMPLIFICADA SAS
800066123 Gl GROUP STAFFING S.A.S. [08. SOCIEDAD POR ACCIONESBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
800101289 HUMANOS ASESORIA EN|01. SOCIEDAD ANONIMA BOGOTA D.C.
SERVICIOS  OSCASIONAES)
SA
800106404 OCUPAR TEMPORALES SA  [01. SOCIEDAD ANONIMA CALI-VALLE
800115574 SERVICIOS Y ASESORIAS|08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|VALLEDUPAR-CESAR
DEL LITORAL SAS SIMPLIFICADA SAS
800136105 MISION TEMPORAL LIMITADA|03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTA D.C.
800145006 ULTRA SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONES|BARRANQUILLA-
SIMPLIFICADA SAS IATLANTICO
800148972 SERVIOLA SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
800188923 SUPERLABORALES SAS 05. SOCIEDAD EN COMANDITA POR[BOGOTAD.C.
IACCIONES
800194059 RECURSIVOS SERVIAYUDA|08. SOCIEDAD POR  ACCIONESBOGOTA D.C.
SAS SIMPLIFICADA SAS
800198378 PROSERVICIOS SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONES|CARTAGENA-BOLIVAR
SIMPLIFICADA SAS
800209559 OPCION TEMPORAL Y CIA[08. SOCIEDAD POR ACCIONESBOGOTAD.C.
SAS SIMPLIFICADA SAS
800229163 LABORANDO SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONES|MONTERIA-CORDOBA
SIMPLIFICADA SAS
800250275 SERVICIOS TEMPORALES|03. SOCIEDAD LIMITADA ILLAVICENCIO-META
DEL META LIMITADA
801002775 PUNTO EMPLEO SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESJARMENIA-QUINDIO
SIMPLIFICADA SAS
802005583 NASES DEL CARIBE S.A. 01. SOCIEDAD ANONIMA BARRANQUILLA-
IATLANTICO
802010216 SERVICIOS TEMPORALES DEJ08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|BARRANQUILLA-
COLOMBIA TEMPOCOLBAI|SIMPLIFICADA SAS IATLANTICO
SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA
802015186 CONTACTAMOS DEJ08. SOCIEDAD POR ACCIONES|BARRANQUILLA-
COLOMBIA SAS SIMPLIFICADA SAS IATLANTICO
802016334 [TECNICOS Y|[08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|BARRANQUILLA-
PROFESIONALES SAS SIMPLIFICADA SAS IATLANTICO
802019581 TEMPOLIDER SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONES|IBAGUE-TOLIMA
SIMPLIFICADA SAS
804004319 GENTE UTIL SA 01. SOCIEDAD ANONIMA BUCARAMANGA-
SANTANDER
804009907 ENLACE EMPRESARIAL DE[01. SOCIEDAD ANONIMA BUCARAMANGA-
SERVICIOS SA SANTANDER
805013261 [TRABAJAMOS JMC SAS 08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|CALI-VALLE
SIMPLIFICADA SAS
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805014583 TEMPORALES 01. SOCIEDAD ANONIMA CALI-VALLE
ESPECIALIZADOS SA
806001093 TEMPORAL DEL CARIBE SAS |08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|CARTAGENA-BOLIVAR
SIMPLIFICADA SAS
807001530 TEMPORAL SA 01. SOCIEDAD ANONIMA CUCUTA-NORTE  DE
SANTANDER
809012157 ALIANZA TEMPORAL SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
809012592 SOLUCIONES 08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
EMPRESARIALES SIMPLIFICADA SAS
TEMPORALES SAS
810000450 contactamos sas 08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|MANIZALES-CALDAS
SIMPLIFICADA SAS
811025401 SAITEMP SA 01. SOCIEDAD ANONIMA MEDELLIN-ANTIOQUIA
811027292 FUTESA S.A.S. 08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|MEDELLIN-ANTIOQUIA
SIMPLIFICADA SAS
820004258 LABORAMOS SAS 08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|TUNJA-BOYACA
SIMPLIFICADA SAS
830009600 NASES EST EMPRESA DE|08. SOCIEDAD POR ACCIONESBOGOTAD.C.
SERVICIOS TEMPORALESISIMPLIFICADA SAS
SAS
830035650 REDES HUMANAS SA 01. SOCIEDAD ANONIMA BOGOTA D.C.
830044545 SELECTIVA SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
830055173 [TEMPORIZAR SERVICIOS|08. SOCIEDAD POR  ACCIONESIBOGOTAD.C.
TEMPORALES SAS SIMPLIFICADA SAS
830059650 COMPANIA COLOMBIANA DE[08. SOCIEDAD POR  ACCIONES[BOGOTA D.C.
SERVICIOS TEMPORALESISIMPLIFICADA SAS
SAS
830063021 TEMPLOY SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
830073982 CONTRATAMOS SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
830080686 PROYECCION LABORAL SAS [08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|BOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
830113371 LENOX LTDA 03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTA D.C.
830138195 SINERGIA TRABAJO[01. SOCIEDAD ANONIMA BOGOTAD.C.
TEMPORAL SA
830501685 GENTE DISPONIBLE S.A. 01. SOCIEDAD ANONIMA BOGOTA D.C.
830506462 R&C TEMPORALES S.AS. 08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
830514769 ALMOMENTO SA 01. SOCIEDAD ANONIMA BOGOTA D.C.
860030811 [TEMPORAL SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
860051638 SERVICIOS Y MANO DE OBRA|08. SOCIEDAD POR  ACCIONESIBOGOTAD.C.
SUPLEMENTARIA SERVIMOSISIMPLIFICADA SAS
SAS
860076607 SUPERNUMERARIOS SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
860501593 SERVIASES SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONES|BOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
860506725 impulso temporal 08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
860527350 PTA SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
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860531801 TRABAJADORES 08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
[ TEMPORALES SAS SIMPLIFICADA SAS
890104739 [ TEMPO SAS 08. SOCIEDAD POR  ACCIONESIBARRANQUILLA-
SIMPLIFICADA SAS IATLANTICO
890107100 SERVICIOS EVENTUALES DE|08. SOCIEDAD POR  ACCIONESIBARRANQUILLA-
COLOMBIA S.A.S. SIMPLIFICADA SAS IATLANTICO
890212212 MULTIEMPLEOS SA 01. SOCIEDAD ANONIMA BUCARAMANGA-
SANTANDER
890311341 LISTOS SAS 08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|CALI-VALLE
SIMPLIFICADA SAS
890312779 S&A SERVICIOS Y|08. SOCIEDAD POR ACCIONES|CALI-VALLE
IASESORIAS SAS BIC SIMPLIFICADA SAS
890404383 IATIEMPO S.A.S 08. SOCIEDAD POR ACCIONES|ICARTAGENA-BOLIVAR
SIMPLIFICADA SAS
890913990 JIRO SAS 08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|MEDELLIN-ANTIOQUIA
SIMPLIFICADA SAS
890922487 DAR AYUDA TEMPORAL SA [01. SOCIEDAD ANONIMA MEDELLIN-ANTIOQUIA
890934054 INCULAMOS SAS 08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|MEDELLIN-ANTIOQUIA
SIMPLIFICADA SAS
900007583 IASESORIAS Y SERVICIOS|01. SOCIEDAD ANONIMA BOGOTA D.C.
TEMPORALES DE COLOMBIA|
S.A.
900023213 IASES LABORALES LTDA 03. SOCIEDAD LIMITADA RIOHACHA-LA
GUAJIRA
900024122 ITLA SAS TEM PORALES DELJ08. SOCIEDAD POR  ACCIONESIBARRANQUILLA-
LITORAL ATLANTICO SAS SIMPLIFICADA SAS IATLANTICO
900055502 SINERGIA LABORAL SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
900070542 COMPANIA NACIONAL DEJ08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|MEDELLIN-ANTIOQUIA
I TRABAJADORES SIMPLIFICADA SAS
[ TEMPORALES S.A.S
900075456 IASIGNAR SAS 08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|MEDELLIN-ANTIOQUIA
SIMPLIFICADA SAS
900092386 [ TALENTOS EN ACCION LTDA [03. SOCIEDAD LIMITADA FACATATIVA-
CUNDINAMARCA
900099007 SU SERVICIO TEMPORAL|05. SOCIEDAD EN COMANDITA PORIBARRANQUILLA-
S.A.S. IACCIONES IATLANTICO
900118440 TEMPORING SA 01. SOCIEDAD ANONIMA BUCARAMANGA-
SANTANDER
900119353 PERSOM EMPRESA DEJ08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTA D.C.
SERVICIOS TEMPORALES|SIMPLIFICADA SAS
SAS
900130799 GRUPO EMPRESARIAL ATTA|03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTA D.C.
LTDA
900133704 INTERNATIONAL LABOR|08. SOCIEDAD POR ACCIONES|ICARTAGENA-BOLIVAR
SERVICE SAS SIMPLIFICADA SAS
900141480 EMPRESA DE SERVICIOS|08. SOCIEDAD POR ACCIONES|MEDELLIN-ANTIOQUIA
[ TEMPORALES MAXEMPLEOSISIMPLIFICADA SAS
SAS
900158315 GESTION Y SERVICIOS|08. SOCIEDAD POR ACCIONES|CALI-VALLE
CORPORATIVOS EST SAS SIMPLIFICADA SAS
900169226 HAMA TEMPO S.A.S 08. SOCIEDAD POR ACCIONES|IBARRANQUILLA-
SIMPLIFICADA SAS IATLANTICO
900247385 T EMPLEAMOS SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESIMONTERIA-CORDOBA
SIMPLIFICADA SAS
900253063 SET LABORAL SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
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900299739 COMPENSAMOS S.A.S 08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|BARRANQUILLA-
SIMPLIFICADA SAS IATLANTICO
900315760 SU ALIADO TEMPORAL SA 08. SOCIEDAD POR  ACCIONESIBARRANQUILLA-
SIMPLIFICADA SAS IATLANTICO
900332171 SOLUCION LABORALJ08. SOCIEDAD POR  ACCIONESIARMENIA-QUINDIO
TEMPORAL SAS SIMPLIFICADA SAS
900340316 ELECCION TEMPORAL|08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
EMPRESA DE SERVICIOS|SIMPLIFICADA SAS
[ TEMPORALES SAS
900353668 EMPRESA DE SERVICIOS|08. SOCIEDAD POR ACCIONESIPEREIRA-RISARALDA
[ TEMPORALES TEMPOEFICAZ|SIMPLIFICADA SAS
SAS
900375602 TEMPORALES INTEGRALESJ08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
SAS SIMPLIFICADA SAS
000392658 SOLUCIONES  LABORALES|08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|BOGOTAD.C.
HORIZONTE SAS SIMPLIFICADA SAS
900401824 [TALENTOS SAS 08. SOCIEDAD POR  ACCIONESISINCELEJO-SUCRE
SIMPLIFICADA SAS
900404273 LABOR HUMANA S.A.S 08. SOCIEDAD POR  ACCIONESIBARRANQUILLA-
SIMPLIFICADA SAS IATLANTICO
000423222 IATCG DE COLOMBIA SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
900426164 IALIADOS LABORALES SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
900441722 HUMAN TALENT EMPRESA|08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
DE SERVICIOS TEMPORALES|SIMPLIFICADA SAS
SAS
900445084 EXELA SERVICIOS|01. SOCIEDAD ANONIMA MEDELLIN-ANTIOQUIA
TEMPORALES S.A
900467572 TAREAS Y LABORES|08. SOCIEDAD POR ACCIONES|SOPO-
SERVICIOS TEMPORALESISIMPLIFICADA SAS CUNDINAMARCA
SAS
900503141 [ TALENTO INTELIGENTE SAS [08. SOCIEDAD POR  ACCIONESIBARRANQUILLA-
SIMPLIFICADA SAS IATLANTICO
900507094 OFERTA LABORAL SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBARRANQUILLA-
SIMPLIFICADA SAS IATLANTICO
900507099 SU ALIADO LABORAL SAS 08. SOCIEDAD POR  ACCIONESIBARRANQUILLA-
SIMPLIFICADA SAS IATLANTICO
900530506 GLOBAL SERVICIOS|08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|MOSQUERA-
[ TEMPORALES S.A.S SIMPLIFICADA SAS CUNDINAMARCA
900568326 SERVICIOS ESPECIALIZADOS|08. SOCIEDAD POR ACCIONESIJARMENIA-QUINDIO
SERVICOL SAS SIMPLIFICADA SAS
900577495 SOLUCIONES EFECTIVAS|08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
TEMPORAL SAS SIMPLIFICADA SAS
900623266 TU TEMPORAL SA EST 01. SOCIEDAD ANONIMA CALI-VALLE
900753356 INCALL S.A.S 01. SOCIEDAD ANONIMA MEDELLIN-ANTIOQUIA
900792147 SERVICIOS FINANCIEROSJ08. SOCIEDAD POR ACCIONES|SANTA-MARTA-
CABANA SAS SIMPLIFICADA SAS MAGDALENA
900895431 [ TEMPORAL ACTIVA SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONES|FLORIDABLANCA-
SIMPLIFICADA SAS SANTANDER
900978255 (GOOD TALENT EST SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
900978700 IACCIONES EFECTIVAS EJ|08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
INTEGRALES S.A.S. SIMPLIFICADA SAS
901023218 HQ5 S.A.S. 08. SOCIEDAD POR ACCIONESIBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
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901217405 EMPLEAMOS TEMPORALES|08. SOCIEDAD POR  ACCIONESIMEDELLIN-ANTIOQUIA
SAS SIMPLIFICADA SAS
901247560 TEMPLEAMOS EMPRESA DE|08. SOCIEDAD POR  ACCIONESMANIZALES-CALDAS
SERVICIOS TEMPORALESISIMPLIFICADA SAS
S.A.S.
901267871 CALIDAD Y GESTION EN08. SOCIEDAD POR ACCIONESBOGOTAD.C.
[TALENTO HUMANO SAS SIMPLIFICADA SAS
901362494 ESTRATEGICAMY M SAS 05. SOCIEDAD EN COMANDITA POR[BARRANQUILLA-
IACCIONES IATLANTICO
901362754 ACCION Y MISION CYG SAS |08. SOCIEDAD POR  ACCIONESBOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA SAS
901382564 PERFILANDO SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONES|VALLEDUPAR-CESAR
SIMPLIFICADA SAS
901424505 WORK AND TALENT S.A.S 08. SOCIEDAD POR  ACCIONES|MEDELLIN-ANTIOQUIA
SIMPLIFICADA SAS

5.2 Analisis de la oferta en la Herramienta Datos Compra Publica — Abastecimiento

Estratégico —Colombia Compra Eficiente

Para la realizacién de este analisis, se procedio a consultar los procesos de contratacion
realizados a través del Modelo de Abastecimiento estratégico del periodo 01/ 01/2024 a
29/07/2025, filtrando la busqueda bajo el criterio de los cdédigos UNSPSC 801116 teniendo
en cuenta que solo permite consultar hasta tercer nivel.

Cddigo UNSPSC: 801116 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL, Afio 2024-2025p, y
Departamento: Nacional, encontrando lo siguiente informacion:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 212,326

100 mil

50 mil

\/ -

abril

enero febrero marzo mayo junio julio

Afio @202>
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Cantidad

0,6 mill. (En blanco)(En

0,4 mill

0,2 mill.

Cantidad de contratos

0,0 mill
2020

Fuente

de contratos - Anual

blance$21.33 mil 518,83 mil 564,66 mil412,33 mil

2021 2022 2023 2024 2025

@SECOP_| @ SECOP_II
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$4 bill.

$3 bill.

$2 bill.

$1 bill.

Gasto Mensual

enero febrero marzo

Cantidad de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

131 (0,03%)

369763 (76,89%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plura

abril

Afio @2025

mayo
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Valor Total

$13.808.658.386.189

junio

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

Valor Contratacion

$13.,81 bill.

$0,14 bill. (0

$13.08

il

74,2,

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

2025

julio

$15 bill,

$10 bill

Valor Total Estimado

$0 bill

$5 bill.

Gasto Anual
$20 bill.  (En blanco)(En blanco)11,62 bill. $12,83 bil§14,88 bill. 513,81 bill
$5 bill.

ool ...---

2020 2021 2022 2023 2024 2025

£15 bill.

£10 bill.

Valor Total

Afo
Fuente @SECOP_| @SECOP._II

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$15.77 bill

Modalidad de Seleccién

@ Licitacion Publica

Minima cuantia
@ Régimen Especial
®Seleccion Abreviada de M
$1.98 bi @Seleccidn abreviada subast
$0,58 bill

Directa al Competitiva

Modalidad general

Numero de Proveedores

323.69 mil

Numero de Contratos

412,33 mil

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

$0,1 bill

Valor Total Esti...

$0,0 bill.

ETB SA ESP

SA SERVICIOS ¥ ASESORIAS S...
SERVICIOS POSTALES NACION..

MISION TEMPORAL LTDA
EDUBAR SA

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRI...
Corpaoracién Colombia Digital

PMA

CONSORCIO CORDOBA HUM...

FUPADESO

JUDITH MARCELA COCA GUTI...

MULTI TEMPO SAS

INSTITUTO TECNOLOGICO ME...

Valor Total Estimado por Proveedor S

i
=]
S

o
(=]
(=]

Numero de Contr...

CALIDAD TOTAL SAS

Fundacion Plan

Jennifer Consuelo Quintero Re...

ASOCIACIoN DE MUNICIPIOS ...

VICARIATO APOSTOLICO DE |

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO

EMPRESA DE SERVICIOS TEMP..
GESTION Y SERVICIOS CORPO

o
=
5]
<

INLOGISTIC INNOVACION LO...
ANDRES FELIPE SALAS SANCH

3
)
3
=
)
@
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En las gréaficas se puede evidenciar que el valor estimado de la contratacion fue de $13.81
billones, 323.69 mil proveedores, 412.33 mil contratos suscritos y la modalidad de
contratacion mas usada es la contratacion directa y la licitacion publica esta por debajo de
los $0.58 billones de pesos, siendo una de las menos usadas..
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5.1.3 Analisis MiPymes

En Colombia el sector empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y
grandes empresas, esta clasificacion esta regulada en la Ley 590 de 2000 y sus
modificaciones, conocida como la Ley Mipymes.

Segun el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de
2004 y por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, se definen las micro, pequefias y medianas
empresas, asi:

“Articulo 2°. Definiciones de tamafio empresarial. Para todos los efectos, se entiende por
empresa, toda unidad de explotacién econémica, realizada por persona natural o juridica,
en actividades agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, en el area rural o
urbana. Para la clasificacion por tamafio empresarial, entiéndase micro, pequena, mediana
y gran empresa, se podra utilizar uno o varios de los siguientes criterios:

1. Numero de trabajadores totales.
2. Valor de ventas brutas anuales.

3. Valor activos totales. Para efectos de los beneficios otorgados por el Gobierno nacional
a las micro, pequefias y medianas empresas el criterio determinante sera el valor de ventas
brutas anuales.”

Referente a la clasificacion del tamafio empresarial, el Decreto 957 de 201921 en su seccion
2 determina los rangos para la definicién del tamafo empresarial, en funcion de los ingresos
por actividades ordinarias anuales para el sector econémico de que se trate.

Para el presente proceso el rango se establece para el sector de servicios, asi:

e “Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
inferiores o iguales a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT).

e Pequena empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento treinta y un mil novecientos
cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).

e Mediana empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean
superiores a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil
treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).”
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De acuerdo con el ultimo informe de Dinamica Empresarial publicado por Confecamaras
sobre la dinamica de creacion de empresas en Colombia, en el primer semestre de 2024
se registraron 174.937 nuevas empresas, reflejando una reduccion del 0,4% en
comparacion con el mismo periodo de 2023. Del total de empresas creadas en 2024, el
74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades.

e Tendencias en la Creacion de MIPYMES en 2024

El panorama de creacion de MIPYMES en el 2024 refleja dinamicas mixtas en la
conformacion del tejido empresarial. en el 2024 se crearon 214.953 empresas constituidas
como personas naturales, lo que representa una disminucién del 5,5% en comparacién con
las 227.569 creadas en el 2023, las sociedades mostraron un crecimiento del 5,2%,
aumentando de 78.428 en 2023 a 82.522 en 2024

La evolucion del tamafo empresarial también presenta contrastes. Se observa una
disminucion del 2,8% en la creacion de microempresas, del 8,0% en pequefas, del 20,4%
en medianas y del 9,1% en grande lo que sugiere un contexto desafiante para este
segmento. En contraste, las grandes empresas duplicaron su numero con un crecimiento
del 100%, aunque en términos absolutos su representatividad sigue siendo baja.

Tabla 1. Creacion de empresas por tamafio

Tamaiio 2023 2024  Variacion % Contribucion
Microempresa 304.882 296.456 -2,8% -2,8%
Pequefia 1.050 966 -8,0% 0,0%
Mediana 54 43 -20,4% 0,0%
Grande 11 10 -9,1% 0,0%
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Fuente: Confecamaras (2025)
e Supervivencia y Movilidad Empresarial

El comportamiento de las sociedades en términos de sostenibilidad es mas favorable en
comparacion con las empresas de personas naturales. La tasa de supervivencia a cinco
afos de las sociedades alcanza el 44%, mientras que en el caso de las personas naturales
esta cifra se situa en 30%. Ademas, la tasa de movilidad de las sociedades, que mide su
capacidad de crecimiento y expansion, es del 18%, en contraste con el 0,7% de las
empresas de personas naturales, lo que indica que las sociedades tienen una mayor
probabilidad de consolidarse y escalar en el mercado.
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e Creacion de MIPYMES por Sectores Econémicos

Durante 2024, el sector de agricultura registré un aumento en la creacion de empresas de
1,4%. Sin embargo, su impacto en la variacion total fue limitado y cercano a 0%. Por otro
lado, el sector de extraccion registré la mayor contraccién porcentual, con una caida del
17,5%. No obstante, debido a su reducido tamanio relativo, su impacto en el total fue limitado
(-0,1%).

En contraste, los servicios que representan el mayor peso relativo en la creacion de
empresas experimentaron una contraccion del 1,5%, contribuyendo negativamente con un
-0,7% a la variaciéon total. Finalmente, el sector comercio tuvo la mayor contribucién
negativa en la creacién de empresas con una caida de 4,8% respecto a 2023.

TABLA 6 - MIPYMES POR SECTORES ECONOMICOS

Empresas creadas por sector econdmico

Sector 2023 2024 Variacion % Contribucion
Agricultura 5.243 5.315 1,4% 0,0%
Construccion 13.424 13.281 -1,1% 0,0%
Resto 8.002 7.828 -2,2% -0,1%
Extraccidn 1.044 861 -17,5% -0,1%
Industria 29.616 29,137 -1,6% -0,2%
Servicios 131.645 129618 -1,5% -0,7%
Comercio 117.023 111.435 -4,8% -1,8%

Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

Fuente: Confecamaras (2024)

e Generacion de Empleo en las MIPYMES

Las MIPYMES continuan desempefiando un papel esencial en la generacién de empleo,
con un 45,9% de las nuevas empresas creando al menos un puesto de trabajo. En términos
de distribucion sectorial, el comercio al por mayor y al por menor lidera la generacién de
empleo con un 33,5%, seguido por alojamiento y servicios de comida con 17%. La industria
manufacturera contribuye con 11,3%, mientras que las actividades profesionales, cientificas
y técnicas aportan un 6,7%. Finalmente, el sector construccion representé el 6,3% del
empleo generado por las nuevas empresas.

GRAFICO 9 - DISTRIBUCION SECTORIAL EN LA GENERACION DE EMPLEO POR
LAS MIPYME

PA05-PR19-MD11 V.1.0 Pagina 31 de 44

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 # 37 -35

Teléfono: (1) 364 9400
www.moy'ilidaQbogota.gov.co ALCALDIA MAYOR
Informacioén: Linea 195 DE BOGOTA DC.




** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

33.5%

17.0%

11.3%
. 6.7% 6.3%

COMERCIO AL POR ALOJAMIENTO Y INDUSTRIAS ACTIVIDADES CONSTRUCCION
MAYOR Y AL POR SERVICIOS DE COMIDA MANUFACTURERAS PROFESIONALES,
MENOR; REPARACION CIENTIFICAS Y
DE VEHICULOS TECNICAS
AUTOMOTORES Y
MOTOCICLETAS

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Fuente: Confecamaras (2024)

Modalidades de Contratacion en las MIPYMES

En cuanto a las modalidades en las que han licitado los empresarios de las MIPYMES,
Acopi en su publicacién “Encuesta de Desempefio Empresarial - 3 trimestre 2023”, se
evidencia que los métodos mas comunes de contratacién publica en este segmento se
centran en los procesos de cuantia minima, con una tasa de utilizacién del 25,7%, y el
proceso de licitacién, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas.

GRAFICO 10 - PARTICIPACION MODALIDAD DE CONTRATACION MIPYME

25,0% 25,7%

25,0%

20,0%

15,0% 1,0% 11,8% 12,5%
100% 6.6% 7.4%
iilll
0,0%

Acuerdos Marco  Bolsade  Acuerdomarco Concursode Subastainversa Licitacion  Cuantia minima
producto de precio méritos

Fuente: ACOPI 2023 - Il Trimestre

Asi mismo, referente a la distribucién de las empresas Mipymes, Acopi en el documento
“Mipymes y Compras Publicas en Colombia”, publicé la siguiente informacién:

e Compras Publicas como mecanismo de fortalecimiento para las Mipymes

A pesar de que el Estado colombiano es un importante comprador de bienes y servicios,
la participacién de las MiPymes en la contratacion publica es baja. Solo el 39% de los
empresarios MiPyme tiene el Registro Unico de Proponentes (RUP) y el 32,5% utiliza el
SECOP IlI. Las razones incluyen la falta de conocimiento, la dificultad de uso, los altos
costos y la falta de confianza. Los empresarios también enfrentan dificultades como la
capacidad financiera limitada, las condiciones de experiencia, los costos y la falta de
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capacitacion. Solo el 17,3% ha recibido capacitacién de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica. La promocién de cursos virtuales de capacitacion podria aumentar la
participacion de las MiPymes en la contratacién publica.

GRAFICO 11 - RAZONES POR LAS QUE EL SEGMENTO MIPYMES NO CUENTA CON
EL RUP Y EL SECOP Il EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2023

No cuenta con capacidad financiera para las Compras 7.7%
Publicas

I o7
5%
Cree que ol Estado os mal pagador gy ;'37,,“‘

11,5%
No tienen productos/servicios para las Compras Publicas . o7

8,7%

- 8,0%

No confian en la transparencia del proceso 7.7%
I 16.5%

Los tramites son complicados o costosos 5;5%!
fmitos som complicatios o costose” | 14,25

) 5,5%
Su uso es dificil - gy "3 00,

No confia en la herramienta o-me
[

Noconace la herramicnta I 76 7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
SECOP Il m RUP

Fuente: ACOPI 2023 - Ill Trimestre

De acuerdo con lo estudiado anteriormente en el analisis de la oferta y analisis de las
Mipymes, con el fin de garantizar una aplicacion efectiva y uniforme de los criterios
diferenciales de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto
1082 de 2015 adicionado a este por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que asegure
que a través de ellos se logre el objetivo de incentivar la participacion de las MiPymes,
asi como evitar el riesgo de una aplicacién arbitraria por parte de las entidades estatales,
la entidad considerd incluir como criterio diferencial habilitante en favor de las Mipymes
el criterio de numero de contratos para la acreditacion de experiencia teniendo en
cuenta los datos histéricos analizados, lo cual se establece en el numeral 6.1.5.
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE del Estudio Previo.

CAPITULO 6: ANALISIS DE LA DEMANDA
6.1 Antecedentes de la SDM

Una vez realizada la consulta en la Plataforma de Contratacion del SECOP Il a fin de
establecer qué otros procesos de contratacion con objeto igual o similar al del presente
proceso de seleccién, el cual es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD EN LA REVISION Y TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JURIDICO DE LOS
EXPEDIENTES DE VEHICULOS INMOVILIZADOS EN VIRTUD DEL PROCEDIMIENTO
DE LA LEY 1730 DE 2014"se aclara que la busqueda se realiz6 basada en contratos
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adjudicados y celebrados de los ultimos 5 afios en la SDM, con un objeto igual o similar al
del proceso de contratacion que se esta adelantando.

No. DE PROCESO

SDM-LP-097-2021

MODALIDAD Licitacion Publica
ESTADO DEL PROCESO En ejecucion
PLAZO 6 meses

CODIGO UNSPSC

80111600 - Servicios de personal temporal

80121610 - Servicios legales de cobro de deudas o cartera.

83111507 - Servicios de buré de central de llamadas ('call center')

93151501 - Servicios financieros o de gestion administrativa de empresas publicas
81112000 - Servicios de datos

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DEL COBRO
PERSUASIVO DE ALGUNAS DE LAS OBLIGACIONES QUE TIENE A SU FAVOR LA

OBJETO SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, DERIVADAS DE LAS MULTAS POR
VIOLACION A LAS NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE”
PRESUPUESTO 717.650.300 COP
Si
% del presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion o de la oferta
10
Cumplimiento Si
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato
20,00 Fecha de vigencia (desde)  12/11/2021 12:01:00 AM ((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)
Valor de la garantia
Fecha de vigencia (hasta) 12/11/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Pago de salarios
GARANTIAS % del valor del contrato

5,00 Fecha de vigencia (desde)
Lima, Quito)

12/11/2021 12:01:00 AM ((UTC-05:00) Bogota,

Valor de la garantia
Fecha de vigencia (hasta) 10 dias de tiempo transcurrido (12/05/2025 11:59:00
PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Calidad del servicio

% del valor del contrato
20,00 Fecha de vigencia (desde)
Lima, Quito)

12/11/2021 12:01:00 AM ((UTC-05:00) Bogota,

Valor de la garantia

Fecha de vigencia (hasta) 12/11/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

EXPERIENCIA EN NUMERO
DE CONTRATOS

MAXIMO CUATRO (4) contratos ejecutados y terminados

(Seleccion Abreviada por
Subasta Inversa y Bolsa de
productos)

MIPYME NO APLICA

EMPRENDIMIENTO Y/O | NO APLICA

EMPRESA DE MUJERES

OFERENTES 5

ADJUDICATARIO NOVARUM SOLUCIONES S.A.S.
Porcentaje de Mejora | NO APLICA

PA05-PR19-MD11 V.1.0

Secretaria Distrital de Movilidad

Calle 13 # 37 - 35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195

Pagina 34 de 44

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

LINK DEL PROCESO

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.2287769&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Aunque ambos procesos de contratacion pueden tener objetos similares en cuanto a su
propésito o funcion final, las caracteristicas técnicas que los distinguen hacen que no sean
directamente comparables. Un proceso con las caracteristicas técnicas que se requieren
contratar puede implicar un mayor nivel de exigencia en cuanto a la experiencia, los
conocimientos y las habilidades solicitadas, lo que a su vez afecta los costos establecidos

para este proceso.

6.2 Como adquieren otras entidades estatales este bien, obra o servicio?

Verificando a través de la pagina web del sistema Electronico de Contratacién Publica
“SECOP” https://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii se relaciona

la demanda de este tipo de bienes, obras y/o servicios objeto del presente procesos de
seleccion por parte de las entidades estatales colombianas, las cuales han adquirido este
bien, obra y/o servicio con similares caracteristicas a las requeridas en este proceso de
contratacion., los cuales se relacionan a continuacioén:

Entidad ESCUELA TALLER ALCALDIA MONTERIA ALCALDIA PEREIRA
CARTAGENA DE INDIAS
No. DE PROCESO LP-003-2025 LP-SGM-001-2025 SME-LP-324-2024
MODALIDAD Licitacién Publica Licitacién Publica Licitacion Publica
Proceso adjudicado y Proceso adjudicado y Proceso adjudicado
ESTADO DEL PROCESO celebrado celebrado celebrado J ’
PLAZO 257 dias 7 meses 6 meses
CODIGO UNSPSC 80111600 80111600 80111600 - 80111620
CONTRATAR EL | CONTRATAR UNA | PRESTACION DE
SUMINISTRO DE | EMPRESA DE SERVICIOS | SERVICIOS PARA
PERSONAL QUE PRESTE | TEMPORALES PARA | ADELANTAR LOS
LOS SERVICIOS DE | GARANTIZAR EL | PROCESOS PARA LA
APOYO TECNICO Y | SUMINISTRO DE | CONTRATACION  DEL
OPERATIVO PARA LAS | PERSONAL PARA EEL PERSONAL OPERATIVO
AOTVIDADES onsers | SoonC A ST | ¥ ppmNISTRATIVO D
OBJETO ACION,MANTENIMIENTO MUNICIPIO DE LOS
Y RESTAURACION, ASi | MONTERIA. (Presentacién ESTABLECIMIENTOS
COMO  PARA  LAS | de oferta) EDUCATIVOS DE
ACTIVIDADES PEREIRA
OPERATIVAS A CARGO
DE LA ESCUELA TALLER
CARTAGENA DE INDIAS-
ETCAR.
PRESUPUESTO 5.297.068.473 9.280.520.556 5.171.362.619
. Seriedad Oferta 10%
Serled.ad.Oferta 10% Seriedad Oferta 10% Cumplimiento contrato 20%
. Cumplimiento contrato 10% Cumplimiento contrato 10% | Pago salarios 10%
GARANTIAS Pago salarios 20% . o i e ono
Calidad servicio 10% Pago salarlo§ .10/0 Cal.ldad servicio 20%
Calidad servicio 10% Poliza de garantia conforme

: clo 1!
Poliza manejo 25% decreto 4369 1000 SMMLV
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Entidad ESCUELA TALLER ALCALDIA MONTERIA ALCALDIA PEREIRA
CARTAGENA DE INDIAS
Responsabilidad civil | Responsabilidad civil | Responsabilidad civil
extracontractual No SMMLV | extracontractual No SMMLV | extracontractual No SMMLV
200 500 500

EXPERIENCIA EN Maximo dos contratos Maximo seis contratos | Maximo dos contratos

NUMERO DE debiendo acreditar el 150%

CONTRATOS del presupuesto oficial
Indicadores para medir la | Maximo seis contratos | Maximo tres contratos para

MIPYME capacidad financiera y | debiendo acreditar el 120% | acreditar experiencia

EMPRENDIMIENTO Y/O
EMPRESA DE MUJERES

Indicadores para medir la
capacidad financiera 'y
organizacional

Maximo seis contratos
debiendo acreditar el 120%
del presupuesto oficial

Maximo tres contratos para
acreditar experiencia

Subasta Inversa y Bolsa
de productos)

OFERENTES 1 5 2
OPERADORA DE
AGENCIA DE SERVICIOS | UNION TEMPORAL
ADJUDICATARIO EMPLEOS TEMPORALES TEMPORALES TLC S.A.S EDUCACION 2025
LIMITADA
Porcentaje de Mejora
(Seleccion Abreviada por
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

LINK DEL PROCESO

https://community.secop.go
v.co/Public/Tendering/Publi
cMessageDisplay/Index?id

=7911626&contractNoticeU
niqueldentifier=&prevCtxUrl
=%2fPublic%2fTendering%
2fOpportunityDetail%2flInde
x%3fPerspective%3dDefaul
t&showDownloadDocument
=False&asPopupView=true

https://community.secop.go
v.co/Public/Tendering/Publi
cMessageDisplay/Index?id

=7852639&contractNoticeU
niqueldentifier=&prevCtxUrl
=%2fPublic%2fTendering%
2fOpportunityDetail%2flInde
x%3fPerspective%3dDefaul
t&showDownloadDocument
=False&asPopupView=true

https://community.secop.go
v.co/Public/Tendering/Publi
cMessageDisplay/Index?id

=7647550&contractNoticeU
nigueldentifier=&prevCtxUrl
=%2fPublic%2fTendering%
2fOpportunityDetail%2fInde
x% 3fPerspective%3dDefaul
t&showDownloadDocument
=False&asPopupView=true

Aunque los cuatro procesos de contratacion tienen objetos similares en cuanto a los
resultados que buscan alcanzar, sus caracteristicas técnicas diferenciadas hacen que no
sean comparables entre si. Cada uno de estos procesos tiene diferentes requisitos
metodoldgicos y de especializacion que condicionan la manera en que se llevaron a cabo.

CAPITULO 7: JUSTIFICACION CRITERIOS DIFERENCIALES

7.1. Justificacion y anadlisis de la escogencia de los criterios diferenciales
incorporados en el proceso de contratacion en favor de las Mipymes y
emprendimiento y empresas de mujeres de conformidad con el Decreto 1860 del
2021.

De acuerdo con la justificaciéon del proyecto de ley que posteriormente se convirtio en la Ley
2069 del 2020, dentro de las barreras que enfrentan las Mipymes y los emprendimientos y
empresas de mujeres para acceder a contratos estatales se encuentra la complejidad de
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los procedimientos para participar en ellos, los requerimientos de alta calificacion, la
necesidad de proveer garantias para participar en licitaciones y la falta de estandares
técnicos y de calidad para competir en el sistema de compras publicas.

7.1.1. Escogencia del criterio diferencial para Mipymes y emprendimientos y
empresas de mujeres

El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 habilita a las entidades estatales para incluir en los
documentos del proceso requisitos habilitantes diferenciales y puntajes adicionales en favor
de las Mipymes y los emprendimientos y empresas de mujeres, con el propésito de
incentivar su participacién en el Sistema de Compras Publicas y contratacion estatal. En
concordancia con ello, el articulo(2.2.1.2.4.2.15 y el 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 del 2021, mediante el cual se
reglamentan los criterios diferenciales en favor de las Mipymes y los emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual sefala que de acuerdo con los resultados del analisis del
sector, las entidades estatales deberan incluir requisitos habilitantes diferenciales con
alguno(s) de los siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia, 2. Numero de contratos
para la acreditacion de la experiencia, 3. indices de capacidad financiera 4. indices de
capacidad de organizacion y 5. Valor de la garantia de la seriedad. La entidad podra
escoger alguno o algunos de los (5) criterios enunciados sin que sea obligatorio hacer uso
de todos los criterios, esto sera resultado del analisis realizado por la entidad.

De acuerdo con el analisis realizado en el estudio de la oferta y de la demanda y con el fin
de garantizar una aplicacion efectiva y uniforme de los criterios diferenciales, que asegure
que a través de ellos se logre el objetivo de incentivar la participacion de las Mipymes y los
emprendimientos y empresas de mujeres, asi como evitar el riesgo de una aplicacion
arbitraria por parte de las entidades estatales, la entidad considerd incluir requisitos
habilitantes diferenciales en favor de las Mipymes y los emprendimientos y empresas de
mujeres que incentiven:

1) Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional;
2) Las Mipymes.

Para el efecto y para cada uno de los grupos de interés mencionados, los documentos del
proceso de seleccidon incorporan requisitos habilitantes diferenciales relacionados con los
siguientes aspectos:

a. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

Con el fin de dar cumplimiento a estas disposiciones y de acuerdo al anadlisis que se
desplegd para cada uno de estos grupos de interés en el estudio de sector, la entidad
incluy6 los denominados criterios diferenciales en el numeral que desarrolla el criterio
habilitante respectivo.
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Tratandose de proponentes plurales, estos requisitos habilitantes diferenciales aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes, hace parte del grupo de interés respectivo al que haga
referencia el requisito habilitante 1) Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional; 2) Mipymes.

El proponente o integrante de proponente plural, acreditara hacer parte del grupo de interés
requerido en el respectivo criterio habilitante, cumpliendo con la definicion de
emprendimientos y empresas de mujeres, segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, el cual fue adicionado mediante Decreto 1860 de 2021. La
acreditacion de Mipyme se efectuara mediante la clasificacion de tamano empresarial
indicada en el Registro Unico de Proponentes.

Por tanto, el proponente que ostente estas condiciones podra presentar maximo CINCO (5)
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS ejecutados, terminados y reportados en el Registro
Unico de Proponentes de la Camara de Comercio

7.1.2. Nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia

Teniendo en cuenta lo anterior, mediante la inclusion de un requisito diferencial en este
factor, la entidad busca garantizar una mayor pluralidad de oferentes en cuanto a las
Mipymes y los emprendimientos y empresas de mujeres, asegurandose que los
proponentes cuenten con la idoneidad necesaria para ejecutar el objeto a contratar. Es de
resaltar que las Mipymes y los emprendimientos y empresas de mujeres, debido a su
tamafo empresarial, su capacidad financiera y de organizacion, numero de
trabajadores(as), calidad de empresas, entre otras, es frecuente que los contratos mediante
los cuales acreditan su experiencia no tengan valores tan altos (expresados en SMMLV) en
comparacion con una gran empresa, por lo que se ha observado que Mipymes y los
emprendimientos y empresas de mujeres en ciertos casos requieren un mayor numero de
contratos para acreditar la experiencia en los procesos de contratacién estatales. Asi
mismo, se puede evidenciar en procesos adjudicados en la entidad (analisis de la demanda)
que las Mipymes para acreditar la experiencia en su gran mayoria deben crear figuras
asociativas para cumplir con estos requisitos, toda vez que dada la capacidad de
endeudamiento y la liquidez de las empresas, es mas factible que los contratos en los
cuales hayan participado sean de valores no muy superiores, sin que esto no implique que
no cuenten con el conocimiento adecuado para desarrollar el objeto o actividades de un
proceso de contratacion y que dicho conocimiento y experiencia se haya adquirido en la
ejecucion de contratos con menor valor.

La entidad considerd que permitir la experiencia con un mayor numero de contratos es un
criterio diferencial objetivo, toda vez que para los proponentes que se enmarquen en
Mipymes y los emprendimientos y empresas de mujeres, puedan demostrar una
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experiencia minima requerida de acuerdo con el presupuesto a ejecutar y asi participar en
el proceso de contratacion.

De acuerdo con el analisis realizado en el estudio de la demanda, tomando como referencia
la experiencia que se ha requerido en procesos de contratacion con objetos similares al del
presente, la Entidad considerd establecer como criterios diferenciales en favor de las
Mipymes y los emprendimientos y empresas de mujeres /os siguientes:

e Los proponentes que participen en calidad de Mipymes y los emprendimientos y
empresas de mujeres, podran acreditar su experiencia con MAXIMO CINCO (5)
contratos, es decir, en cumplimiento con lo dispuesto con el Decreto 1082 de 2015,
en el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.15 adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, quedando la acreditacion de la
experiencia minima habilitante de la siguiente manera:

Proponentes en general Maximo tres (3) contratos
Proponentes Mipymes y los
emprendimientos y empresas de mujeres | Maximo Cinco (5) contratos

De esta forma se evita que los proponentes Mipymes y los emprendimientos y empresas
de mujeres queden excluidos por no cumplir en el numero de TRES (3) contratos para la
experiencia requerida por la entidad, por lo cual se les permitira aportar DOS (2) adicionales
en donde podran acreditar la experiencia minima exigida para habilitarse en el proceso. Al
permitirles presentar un mayor nimero de contratos se busca reducir la desigualdad que
puede presentarse para este tipo de empresas Mipymes y los emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas, sin poner en riesgo la seguridad en la
ejecucion del contrato. Por lo anterior, para este proceso de contratacién en concordancia
con lo establecido por el Decreto 1860 del 2021, se les permitird presentar DOS (2)
contratos adicionales para acreditar la experiencia a las empresas catalogadas Mipymes y
los emprendimientos y empresas de mujeres, es decir; para acreditar la experiencia ya no
seran TRES (3) contratos sino CINCO (5) contratos. Esto implica que para las empresas
que no estén catalogadas como Mipymes y los emprendimientos y empresas de mujeres,
deberan acreditar la experiencia con TRES (3) contratos.

Es importante aclarar, que no se tuvo en cuenta el criterio diferencial de tiempo de
experiencia toda vez que la experiencia que ha requerido la entidad esta disenada en
cuanto al objeto a contratar, las actividades que lo desarrollan y las magnitudes
intervenidas, mas no por el tiempo durante el cual el proponente ha desarrollado una
actividad. Por cuanto, en este proceso de seleccion se determind fijar criterios diferenciales
para las Mipymes y los emprendimientos y empresas de mujeres, en cuanto al numero de
contratos con los cuales el proponente acreditara su experiencia mas no por el tiempo de
experiencia en el cual se haya ejecutado una actividad econdémica determinada.
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7.1.3. Indices de capacidad financiera y de organizacién

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional para este proceso de contratacion
son estructurados y remitidos por la Subdireccion financiera de la SDM segun memorando
No. 202561100117583 del 28 de mayo de 2025 y se encuentran relacionados en el numeral
denominado Capacidad financiera y organizacional del estudio previo, documento que hace
parte integral del presente proceso.

CAPITULO 8: ESTUDIO DE MERCADO
8.1. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DEL MERCADO

En este apartado se detalla el analisis de mercado realizado para la contratacién, por medio
de la solicitud de cotizaciones a través de SECOP Il y/o correo institucional de proveedores
consultados. Se incluyeron aquellos con experiencia previa en procesos similares,
registrados en SECOP Il y bases de datos comerciales verificadas.

8.1.1. Estudio de Mercado

Para llevar a cabo el estudio de mercado previamente se definié la necesidad que la entidad
pretende satisfacer con la contratacion de la adquisicion de los bienes, obras y/o servicios
relacionados en el Anexo Técnico. De acuerdo con las Especificaciones Técnicas se
indagaron empresas que suministran los bienes, obras y/o servicios requeridos por la
entidad, identificando una muestra de posibles proveedores que pueden suministrar dichos
bienes, obras y/o servicios y asi mismo, pudieran responder al presente estudio de
mercado.

8.1.2. Solicitud de Cotizaciones

Para estimar el presupuesto una vez se determina la ficha técnica se procede a buscar
posibles proveedores con el fin de cotizar los bienes, obras y/o servicios a contratar, asi las
cosas, se lanza evento de cotizacion por el SECOP Il bajo nimero de SDM-COT-118-2025,
por un periodo del 9 de septiembre y el 16 de septiembre de 2025.
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SDM-COT-118-2025 [EXFTETTY |Fees

Unidad da contratacién 01

LINEA DE TIEMPO
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PROVEEDORES

LISTA DE OFERTAS

Roto Entidad

Gaiegal SAS

SISTEM:

EVALUACION ECONOMICA

ECF ROSS| ¥ CIA SAS (rossi
EMERLA SAS

Bynga Inrasstrucha (Sucursal Extranera)

Prosentada
162025 10:24 FM
ibogacas 162025 437 P
OI82025 412 FM

0122025 351 FM

Opeiones v =
Oferia
298000
20000000 eniiws o
4.185,500.000

3.956.700,000

De acuerdo con lo anterior, fueron allegadas un total de (4) cotizaciones, las cuales se

relacionan en la siguiente tabla:

PROVEEDOR FECHA QUE ALLEGA MEDIO
COTIZACION A LA
ENTIDAD
E.CF ROSSI Y CIA S.AS |/ 16 de Septiembre 2025
Abogados Asociados Plataforma SECOP
GALEGAL S.AS. 16 de Septiembre 2025 Plataforma SECOP

BYGGA INFRAESTRUCTURA S.E

09 de Septiembre 2025

Plataforma SECOP

SISTEMA INGENIERIA S.A.S

15 de Septiembre 2025

Plataforma SECOP

A continuacién, se muestra en la siguiente tabla los valores cotizados. Es importante
mencionar que se dejo una nota para las empresas a las que se les envi6 solicitud de
cotizacién, donde se aclara que la vigencia de la misma es de (4) meses.

iTEM | DESCRIPCION CANDT IDA COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3 COTIZACION 4
ACTOS
1 gg'\gg',\?TRAT'V 10.000 | $2.900.000.000 | $ 2.980.000.000 $ 3.956.700.000 $ 4.185.500.000
EJECUTORIA

8.1.3. Determinacion del presupuesto’

Con la informacion de las cotizaciones, se procede a calcular la dispersion entre los precios

1 i . .
El analisis realizado se encuentra en el Anexo Estudio de mercado (Excel)
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que sera tenida en cuenta para establecer el criterio econémico que se acogera para
determinar el precio de referencia mas favorable para la administracion, para ello el comité
econdmico realizo los siguientes calculos:

Andlisis comparativo de las cotizaciones recibidas

) UNIDAD DE VALOR
EMPRESA iTEM CANTIDAD | UNITARIO IVA | VALOR TOTAL
MEDIDA INCLUIDO
E.C.F ROSSI Y CIA ACTOS
S.A.S / Abogados ADMINISTRATIVOS Unidad 10.000 $290.000 | $2.900.000.000
Asociados CON EJECUTORIA
ACTOS
GALEGAL S.AS. ADMINISTRATIVOS Unidad 10.000 $298.000 | $2.980.000.000
CON EJECUTORIA
BYGGA ACTOS
INFRAESTRUCTURA | ADMINISTRATIVOS Unidad 10.000 $395.670 | $3.956.700.000
S.E CON EJECUTORIA
ACTOS
S'STEM’;'Z(;EN'ER'A ADMINISTRATIVOS Unidad 10.000 $418.550 | $ 4.185.500.000
o CON EJECUTORIA

NQOTA: Los precios Incluyen la totalidad de servicios y/o actividades descritos en la ficha
técnica

Posteriormente, se procedio a realizar el andlisis de datos atipicos, de conformidad con la
Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector (GEES, versiéon 2022), numeral 4.5
"Manejo de datos atipicos",calculando el limite maximo y minimo, para una mejor
verificacion de los datos, se determinaron los cuartiles, con el fin de determinar los valores
que iban a ser utilizados como limites tanto inferior como superior y determinar la viabilidad
de la cotizaciéon, como se evidencia a continuacion:

Q1 Q2 Q3 RIC LIMITE LIMITE
0,25 0,5 0,75 INFERIOR SUPERIOR

$ 3.042.087.500 $ 3.468.350.000 $ 3.647.637.500 $ 605.550.000 $2.133.762.500 | $4.555.962.500

El analisis anterior permitié identificar que, si bien los valores ofrecidos presentan
variaciones entre los proveedores, dichas diferencias se encuentran dentro de rangos de
mercado razonables, lo que contribuye a la confiabilidad de los precios de referencia
obtenidos. En consecuencia, calculados los limites inferior y superior, no se evidencian
resultados negativos originados por los valores extremos o datos atipicos.

Este ejercicio permitio identificar un rango de precios representativo y confiable, a partir del
cual se definid el precio de referencia mas favorable para la Administracion a partir del
célculo de la medidas de tendencia central que se describen a continuacion:
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A PRECIO DE
MEDIA DESVIACION

ITEM PROMEDIO MEDIANA GEOMETRICA ESTANDAR REFERENCIA CRITERIO
UNITARIO
ADI\QEITSC;SRATI MEDIA
350.555 346.835 345.879 66.050 345.879 GEOMETRIC
VOS CON A
EJECUTORIA

Analizada la anterior informacién, se encuentra que entre cada uno de ellos existe como
diferencia una desviacion estandar o mas, por lo que los datos no se encuentran agrupados
cerca de la media aritmética o promedio, lo que quiere decir que esta medida puede verse
afectada por la dispersion de los datos.

Asi las cosas, se determina como medida de tendencia central para determinar el
presupuesto oficial la MEDIA GEOMETRICA, dado que esta medida es menos sensible a
valores atipicos.

8.1.4 Presupuesto total del proceso?

De acuerdo con el andlisis anterior, se determind que el presupuesto oficial para el presente
proceso de seleccién con objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD EN LA REVISION Y TRAMITE ADMINISTRATIVO Y JURIDICO DE LOS
EXPEDIENTES DE VEHICULOS INMOVILIZADOS EN VIRTUD DEL PROCEDIMIENTO
DE LA LEY 1730 DE 2014 es por valor de TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.458.790.000) el
cual incluye el IVA (si aplica), demas impuestos, tasas, contribuciones, retenciones,
deducciones y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar, por concepto de la
adquisicion del bien, obra y/o servicio dispuestos para la ejecucion del objeto contractual.

UNIDAD DE VALOR UNITARIO

iTEM MEDIDA CANTIDAD VA INCLUIDO VALOR TOTAL
ACTOS
ADMINISTRATIVOS Unidad 10.000 345.879 3.458.790.000
CON EJECUTORIA nida : : 496 90
Aprobado por, o) 2
Jhon Alejandro Contreras Torres
Director Técnico de Atencion Al Ciudadano (E)
Gerente del Proyecto
Estructurado por:
Nicolas Giraldo Bejarano — Contratista DAC
2 El analisis realizado se encuentra en el Anexo Estudio de mercado (Excel)
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Actividad | Nombre Oficina/Direccién/Subdirecciéon | Firma
Revisé: Andrés Felipe Lopez Subsecretaria de Servicios a la Q‘Wé;(l%'
Ciudadania & B
Reviso: Lorena Bohoérquez| Subsecretaria de Servicios a la
Garzén Ciudadania ngw%
Proyect6: | Gregory De Jesus| Direccion de Investigaciones é?’ﬂ
Torregrosa Rebolledo administrativas al Transito vy =
Transporte
Proyecté: | Nicolas Giraldo Bejarano | Direccion de Atencion al Ciudadano
Proyecto: | Alexander Alberto Torres | Direccion de Atencién al Ciudadano
ALY
Proyect6: | Natalia Jiménez Meléndez| Direccion de Investigaciones LT’IWM:M\\{
administrativas al Transito vy T
Transporte
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