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CERTIFICACION No. 304-2024-093

LA SUSCRITA, SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAESE

CERTIFICA:

Que, IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.055.312.774 expedida e
Tibasosa - Boyaca, estuvo vinculado, en calidad de funcionario de Libre Nombramiento y Remocién mediante
Resolucion N° 664 desde el 30 de septiembre de 2022, y Acta de Posesion 027 det 03 de octubre de 2022, hasta £L
01 de abril de 2024, 3 [a Planla Global de Personal del Hospital Regional de la Onnoquia E.S E, desempedando e
cargo de JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA, CODIGO 115, GRADO 09, y tuvo asignadas las siguientes funcionss.

i Dirigir y coordinar las actividades del Equipo ¢ Contratacion para la elaboracién de los actos, acordes
con el cumplimiento de los procesos y proc entos contractuales. e inlervenir en 10§ procescs de
seleccion y celebracion de los contratos de acuerdo con el manual de contratacion y fa normatividad
administrativa para el efecto

2. Perfeccionar y verificar al amparo de la normatividad legal vigente, los conlratos que se generen en

dichos procesas.

Controlar y verificar la aplicabilidad de las normas legales, conceptos y jurisprudencia en la elaboracio

y perfeccionamiento de la contratacion,

4. Controlar y verificar que a los contratos se les expidan los correspondientes Registros Presupuestales v

las pdlizas de garantia para su perfeccionamiento

Participar integralmente en reuniones y agends esisbiecida por las directivas en maleria de contratacion.

Promover. participar y suministrar informacior o ja Oficina de Planeacion para {a elaboracion del Plan

Anual de Adguisiciones

7. Elaborar y legalizar ios convenios de prestanon de servicios de salud y alianzas estratégicas ~on

entidades publicas y privadas, para desarrollar los programas y prayectos de ia entidad.

Ejercer conirol de legalidad de los actos adminisirativos que someta a consideracion del Gerente de la

Institucion

Recibir y tramitar los requerimientos hechos por los jueces y los demas organismos privados o estalales

0 autoridades competentes y contestar las acciones de cumplimiento.

10. Recibir, tramitar y contestar los derechos de paticion que sean formulados y/o remitidos a la entidad

11, Tramitar las solicitudes de tipo juridico y rend ios informes que soliciten los Organismos de control de!
Estado y ias Ramas del Poder Pibiico.

12 Representar al Hospital dentro de las acciones judiciales o extrajudiciales que le sean designadas por ¢!
Gerente de! Hospital, que correspondan a fa naturaleza del cargo.

13 Atender los asuntos administrativos y analizar (2 documentacion asignada, con el objelo de solucionas

(%)

G n

o

o

responder, concepluar y/o asesorar a os usuancs v funcionanos sobre consultas e inquietudes
presentadas a nivel Juridico

14, Ejercer el liderazgo y coordingcion al interior del servicio con el proposito de contribuir a la excelencia
dirigida tanto al cliente interno como externo

Cade YA Na §
Cod Postal §




CODIGO: G-F.od
HORﬁA , FECHA 288070
Vs CERTIFICACION VERSION 5

SORETIE BELARE B 08 Dk, PAGINA 0
NIT 891 855 0295

15, Estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicacian de normas y i3 expedicion de los actos admimistiativos

A

que competan 3 los diferenles niveles de Ia o stracion. estableciendo unidad de criterin Juridicn

16. Coordinar las acciones inherentes al cargo cor s demas oficinas o dependencias con ol fin de redhiza
el segquimiento necesario manleniendo la un 1! de criteric juridico

17. Brindar asesoria juridica en materia de sequrdad social inlegral en forma verbal VIO BSONE, en i
elaboracion de actos y contratos con EPS's, AR5 IPS's,

18. Asesorar, estudiar, revisar y elaborar. en &l
administrativos y comunicaciones que el Gerente
las personas naturales y juridicas.

19, Velar porque el Hospital este representado er
el Hospital sea parte ¢ pueda tener interés soiic

20 Proyectar respuesta alas consullas juridicas, de
acciones de cumplimiento, populares ¥ fBQUE!

21. Las demas funciones asignadas por aulondad
desempefo del cargo

22. Participar en la implementacion de! Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en concordancia cor g
sistemas de gestion de la entidad

23. Definir conjuntamente con e proceso de Gestion documental fas politicas de produccion,
almacenamiento y conservacion de los documentos del drea.

24. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Sequridad, Salud en ! Tratage v
Ambiente establecidos por el Hospital ¥ la normatividad legal vigente.

5. participar de manera activa en las actividades dal plan de capacitacion y formacion mstilucional v as
designadas por su area

28 Velar y responder por el buen uso y conservac de los elementos y equipos que ie sean preslados
mventano vio facilitados para el desempeno funciones

27 Las demds funciones que le sean asignadas v w2 comespondan a la naturalera del empleo

L ambito de su competencia. los diferentes acios
& deba dingir a las diferentes autoridades publicas yio o

15 actuaciones udiciales y extrajudiciales en i
Ty recibic informes sabre dichos procesos.
s de peticion, acciones de tutela ac
wos de los juzgados v tnbunaies.
“ompetente de acuerdo con el nivel. naturaleza y are

ones de tels

Dada en Yopai a los 04 dias del mes de abril de 2074 & solicitud del nteresado

jy Fiip '( Lty 04 .

DIANA SORAYA VELASQEfZ BONILLA
Subgerente Admrctrawia’y Financiera

FEEI HymEn
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CERTIFICACION DE TIEMPO DE PRESTACION DE SERVICIO PJ-17.2021-811

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA

ESE
CERTIFICA:
Que revisado el archivo conlractual de ia entdad, se constato que, IVAN ANDRES PEREZ 4
GRANADOS. idenlificado con cédula de cudadania No. 1.055312774. suscrbio con el Hosplal $
Regional de ia Onnoquia ESE los contralcs de prestacidn de servicios que se relaconan @
continuacion :
OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
AREA DE CONTRATACION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA PARA EL HOSPITAL REGIONAL
DE LA ORINOQUIAES.E.
CPS.N° | FECHA DEL CONTRATO VALOR J TIEMPO _
07 01 DE ENERO DE 2021 $35303424 OCHO (08) MESES \
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA f

Para el cumplimiento de!l objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades

1. Proyeccion de documentos juridicos que se requieran en las dishinlas modalidades contractuales y ias
distintas etapas contractuales, definidas ene £

T —

estatulo Conlractual vigente de la Empresa

2. Asesorar y revisar documentos admxmstratwca que se profieran en la etapa precontractual, contractual y

pos contractual a cargo de ias distntas depencencias de la Empresa.

Elaboracion y revision de informes intemos y externos relacionados con el area contractual

4. Proyectar el acta de aprobacion de las garantias que se exijan en el gjercicio contractual, por parte del :
Hospital, conforme a los requenmientos fineamientos defimdos por éste. g

5. Desarrollar actividades de apoyo en el area Juridica del Hospilal Regional de fa Orinoquia ESE .
conforme a las necesidades del servicio.

6. Proyectar modificaciones aclaraciones, adiciones y prorrogas de Ios contralos, conforme a las
necesidades del servicio

7. Revsar el estatuto de contratacion y emitir concepic sobre actuaiizacion o modificacidn

8. Numerar y fechar las minutas de las modaifudes y causales de contralacion a cargo y eiaborar los
documentos necesanos para la delegacion de la supervision

9. Proyectar los conceptos que le sean solictades por 1a jefe de 1a oficina asesora juridica

10. Asislir a las diferentes reuniones relacionadas con el objeto contractual

11. Rewvisar y actualizar el proceso de contratacion a cargo de la Oficina Asesora Juridica de! Hospita!

12. Revisar y actualizar los formatos documentaies de caracler contractual a cargo de la Oficina y que le
sean pueslos en su conocimiento, en alencion 3 las necesidades del servicio

13. Mostrar disposicion, colaboracion y compariensmo con el equipo humano de trabajo

b.od
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14, Uthzar racionalmente y sin ninguna clase de desperdicio, los nsumos y elementos destinados para &
desarrollo de las actvidades

15. Apoyar respuestas a entes de control y seguimiento a planes de mejoramiento.

16. Velar y responder por el buen uso y conservacion de los elementos y equipos que le sean prestados por
mventano y o facilitados para el desempeno de a5 acividades

17. Cumphir con las obligaciones legales referentes a pago de segundad social, pension, nesgos laborales
segun el caso

18. Las demas actividades que se consideren necesanas para el electivo y normal desanolio del obeto
contratado

Dada en Yopal Casanare. el dia 15 del mes de diciembre de 2021, a solcitud del interesado

R4S 154]593?;: 84
. JOHANNA VELANDIA SIERRA.
_f/f’” JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA. -
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CERTIFICACION DE TIEMPO DE PRESTACION DE SERVICIO PJ-17.2022-104

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA

ESE

CERTIFICA:

Que, revisado el archivo contraciual de la enlidad, se constaté que, IVAN ANDRES PEREZ
GRANADOS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.055.312.774, suscribid con el Hospita!

Regional de fa Orinoquia E.S.E. los contralos de prestacion de servicios que se relacionan a
continuacion:

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
AREA DE CONTRATACION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA PARA EL HOSPITAL REGIGNAL

DE LA ORINOQUIAESE.
CPS. N° FECHADELCONTRATO  ~  VALOR TIEMPO B
1468 _01DE SEPTIEMBRE DE 2021 $19.220680 CUATRO (04) MESES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades.

1.

b

Proyeccion de documentos juridicos que se racuieran en las distintas modalidades contractuales y ias
distintas etapas contractuales, definidas en e ‘4anual de Contratacion vigente de fa Empresa

Asesorar y revisar documentos administratives que se profieran en la etapa precontractual, contractual v
pos contractual a cargo de las distintas areas de la Empresa Social del Estado.

Elaboracion y revision de informes internos y externos relacionados con el area contractual.

Proyectar el acta de aprobacion de las garantias que se exijan en el gjercicio contractual, por parte dei
Hospital, conforme a los requerimientos lineamientos definidos por éste.

Desarroliar actividades de apoyo en el area Juridica del Hospital Regional de la Orinoquia £ S E
conforme a ias necesidades del servicio

Proyectar modificaciones, aclaraciones, adiciones y prorrogas de 10s conlratos. conforme a las
necesidades del servicio.

Proyectar los conceptlos que le sean solicitados por [a jefe de la oficina asesora juridica.

Asistir a 1as diferentes reuniones relacionadas con el objeto contractual,

Revisar y actualizar los formatos documentaies de caracter contractual a cargo de la Oficina y que e
sean puestos en su conocimiento, en atencién a las necesidades del servicio

. Mostrar disposicion, colaboracion y compafiersmo con el equipe humano de trabajpo
. Utilizar racionalmente y sin ninguna clase de desperdicio, los insumos y elementos destinados para ei

desarrolio de las actividades.

. Apoyar respuestas a entes de control y seguimiento a planes de mejoramiento
. Velar y responder por el buen uso y conservacion de los elementos y equipos que le sean prestados por

inyentario ylo facilitados para el desempefo de ias actividades.
C=g Calie 15 No 07-95 Manzana L Via Margina: ce fa Seiva Barrio Bon Habitat, Cod. Postai 850001
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14. Cumplir con las obligaciones legales referentes a pago de seguridad social, pension, riesgos laboraies,
segun el caso

15. Las demas actividades que se consideren ne:esarias para el efectivo y normal desarrollo dei objeto
contratado.

Dada en Yopal Casanare. el dia 14 del mes de febrero de 2022, a solicitud del interesado.

_

_ JOHANNA VELANDIA SIERRA.
Caede B3 FE OFICINA ASESORA JURIDICA.

Raesd CAMELA BARRERA BARRETO
Abogada 0P 8 - Ofurd AMS0s Junda

Bavwre WLENA POVEDA VERGARR -
Hrolenion® de R0y - UROTE MSREOTE Bk

&) calle 15 No 0795 Manzana L Via Marginai de Ia Selva Barrio Bon Habitat, Cod. Postal 850001
iz Teléfono 6344650 - 6344656, Yopal ~Casanare. ¥ww.horo.gov.co - ventaniltaunica@horo.gov.co
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “INES OCHOA PEREZ” DE

TIBASOSA

CERTIFICA QUE,

Que revisados los archivos documentales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA
PEREZ DE TIBASOSA se pudo constatar quc ol Sefor IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS,
identificado con cedula No. 1.055.312.774 de Tibasosa, suscribio, ejecutd y cumplio el contrato de
prestacion de servicios Profesionales CD-ESEIOP-055-2021 con la E.S.E. inés Ochoa Pérez de
Tibasosa identificada con Nit No. 826.002.852-4, como se detalla a continuacion:

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CD-ESEIOP-055
: DE 2021

CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS CC 1.055.312.774

CONTRATANTE:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA PEREZ DE
TIBASOSA Nit No 826.002.852-4 |

VALOR INICIAL:

OCHC MILLONES DE PESOS M/CTE. ($8.000.000) i

VALOR ADICION 01

DOS MILLONES D PESOS M/CTE ($2.000.000) . j

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

CONTRATO

PLAZO INICIAL DEL | CUATRO (4) MESES

DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($10.000.000)

PRORROGA 1

UN (1) MES

PLAZO TOTAL DEL
CONTRATO:

CINCO (5) MESES ;

FECHA DE INICIO:

02 DE AGOSTO DE 2021 ?

FECHA TERMINACION:

31 DE DICIEMBRE DE 2021

ESTADO DEL CONTRATO:

LIQUIDADO

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA
JURIDICA EXTERNA DE LA E.S.E. "INES OCHOA PEREZ" DE
TIBASOSA

"OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrolio del objeto contractual el contratista se obliga a: 1. Asesorar juridicamente a la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “INES OCHOA PEREZ" DE TIBASOSA, en su funcién
administrativa, en relacion al cumplimiento de ias normas y procedimientos legales que sean
requeridos. 2. Actuar en representacion de la £ S.E. garantizando la defensa de ia entidad en los
procesos administrativos, acciones constitucionales. tales como acciones de tutela, cumplimiento,
y popular que se puedan presentar. 3. Ejercer defensa judicial dentro de los diferentes litigios que
cursen contra la ESE, tales come procesos de reparacién directa por responsabilidad meédica,
controversias contractuales, nulidad y restablecimiento del derecho, ordinarios laboral, ejecutivos.
4. Ejercer defensa dentro de! procedimiento administrativo sancionatorio que adelante la
Superintencia de Salud y/o Secretaria de Salud (habilitacion, quejas por prestacion de servicios,

Carreea 9 N4 3 Tibasosa Bovucd - Febofaxs 7793470 ¥ A
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entre otros). 5. Sustanciar respuestas a los diferentes entes de control, tales como Contraloria,
Procuraduria, Personeria, Superintendencia de Salud, Secretaria de Salud y a entidades
responsables de pago si corresponde. 6. Realizar analisis de derechos de peticién y sohcitudes
en general presentadas por particulares, usuarios o entidades de administracion, direccion,
vigilancia y control del Sistema de Seguridad Social en Salud de caracter publico o privado y |
proyeccion de respuesta para firma del representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL |
ESTADO “INES OCHOA PEREZ" DE TIBASOSA 7. Emitir conceptos de naturaleza juridica
requeridos por la entidad. 8. Asesorar a la oficina del SIAU para dar respuesta a las peticiones, :
quejas y reclamos (PQR) que presenten los usuarios del servicio de salud. 9. Apoyar y Asesorar !
en los procesos de contratacion que adelanta la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “INES OCHOA |
PEREZ" DE TIBASOSA. 10. Asesorar en la plataforma del SECOP. 11. Asesorar la creacion de
los actos administrativos de !a institucién. 12. Garantizar la asesor(a juridica de manera oportuna
ya sea via telefonica, via correo electronico o presencial de acuerdo a los requerimientos de ia
entidad, previo acuerdo enlire las partes. 13. Cargue de informacion contractual en plataforma
SECOP. 14. Conformacion y asesoramiento en funcionamiento de Comités internos obligatorios
de la Empresa Social del Estado. 15. Asesoria en Procesos disciplinarios. 16. Asesoria en
funcionamiento de Comité de Conciliacion y defensa judicial. 17. Asesorla en funcionamiento de
Convivencia Laboral. 18. Asesorla en funcionamiento de Comité de contratacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en la E.S.E. “Inés Ochoa Pérez" de Tibasosa, a los cuatro (4) dias del mes de enero de dos
mil Veintidés (2022).

Carrera 9 N* 4~ 32 - Tibusnsa - Boyaci - Telefax: 7793470 E-Mal:
eselibasosa@ngmail com Pag. Web: wirw eseinesochoapere=-tibasosa-
bayaca. gov.co
Cadigo Pastal: 132260
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
DE SALUD SIMON BOLIVAR DE TUTAZA

CERTIFICA QUE,

Que revisados los archivos documentales de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SIMON
BOLIVAR DE TUTAZA se pudo constatar que el Sefior IVAN ANDRES PEREZ
GRANADOS, identificado con cedula No. 1.055.312.774 de Tibasosa, suscribio.
ejecuto y cumplié el contrato de prestacion de servicios Apoyo a la Gestidn con Ia
E.S.E. Centro de Salud Simon Bolivar de Tutaza, identificada con Nit No.
826.002.860-3, como se detalla a continuacion:

CONTRATO: No. ESECSSBCPS038-2021 DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS CC 1.055.312.774

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SIMON
BOLIVAR DE TUTAZA

VALOR INICIAL: SEIS MILLONES DE PESQS M/CTE. ($6.000.000)

VALOR TOTAL DEL | SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000)
CONTRATO

PLAZO TOTAL DEL | SEIS (6) MESES

CONTRATO:

FECHA DE INICIO: 1 DE JULIO DE 2021

FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

ASESORIA JURIDICA EXTERNA DE LA E.S.E CENTRO DE
SALUD SIMON BOLIVAR DE TUTAZA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del presente contrato, las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad técnica o
profesional, las que corresponden como contratista de una entidad publica y las que
se deriven de la ejecucién misma del contrato y en especial las siguientes: 2.
Representar juridicamente a LA EMPRESA en los procesos judiciales que adelante a
favor o en contra en las distintas jurisdicciones. 3. Apoyar la gestién administrativa
de LA EMPRESA elaborando los proyectos y la revisién de las distintas actuaciones
administrativas. 4. Efectuar la revisoria, control y seguimiento de los contratos de
distinta naturaleza que efectiie LA EMPRESA. 5. Apoyar los procesos disciplinarios
que se adelanten en LA EMPRESA. 6. Emitir conceptos juridicos en las distintas dreas
que requiera LA EMPRESA, en especial lo relacionado con el manejo de recursos
humanos. 7. Atender profesionalmente los procesos de conciliacién, cobro pre
juridico y juridico que LA EMPRESA deba adelantar para obtener el pago de las
obligaciones que terceros hayan contraido con el mismo, de conformidad con el

Direccion: CALLE 2 N. 3-14 PARQUE PRINCIPAL Celular: 3124939002
Email: esesimorholivar@bimal com Pagina web:
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listado que LA EMPRESA le entregue. 8. Las demas que les asigne el Gerente de forma [
especifica de acuerdo al giro ordinario de su actividad contractual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en la E.S.E. Centro de Salud Simon Bolivar de Tutaza a los cuatro (4) dias
del mes de enero de dos mil Veintidés (2022).

Apehres- (b“o ux»ﬂn Toh t'

ANDREA CATALINA PIN(Z(')N PINZON
Gerente

Direccion: CALLE 2 N. 3-14 PARQU& PRENCIPAL Celular: 3124939002
Email: ¢ “neari + Pagina web:
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD “NUESTRA
SENORA DE BELEN" DEL MUNICIPIO DE BELEN BOYACA.

CERTIFICA

Que el doctor, VAN ANDRES PEREZ GRANADOS mayor de edad identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1.055.312.774 de Tibasosa, ha suscrito contratos, cumpliendo a satisfaccion con las obligaciones
adquiridas, de acuerdo a la siguiente relacién:

CONTRATO:
OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION:

ADICION Y PRORROGA:
VALOR ADICION:
PLAZO PRORROGA:

CONTRATQ:
OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION:

ADICION Y PRORROGA:
VALOR ADICION:
PLAZO PRORROGA:

CONTRATO:
OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIACION:

No. ESE-PS-2021-002 de 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL
DE LA E.SE. CENTRO DE SALUD “NUESTRA SENORA
DE BELEN'

$ 4.500.000,00

04 de Enero de 2021

31 de Marzo de 2024

ADICION No 001 ESE-PS-2021-002 de 2021

$ 4.500.000,00

30 de Junio de 2021

No. ESE-PS-2021-026 de 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL
DE LA E.S £ CENTRO DE SALUD “NUESTRA SENORA
DE BELEN

$ 4.500.000,00

01 de Julio de 2021

30 de Septiembre de 2021

ADICION No.001 ESE-PS-2021-026 de 2021

$ 4.500.000,00

31 de Diciembre de 2021

NO. 002-2022 de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL
DE LAE.S.E CENTRO DE SALUD “NUESTRA SENORA
DE BELEN

$ 9.505.800.00

01 de Enerc de 2022

“Nuestra salud, compromiso de todos”
Carrera 6 No. 4-19 — Celular: 311 202 64 35
centro_salud@belen-boyaca.gov.co
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FECHA DE TERMINACION: 30 de Junio de 2022 (EN EJECUCION)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Belén Boyacs, a los 22 dias del
mes de Marzo de 2022.

Atentamente,

NANCY Jildu ZARATE RINCON
Gerente R )
E § E. CENTRO DE SALUD “NUESTRA SENORA DE BELEN

“Nuestra salud, compromiso de todos”
Carrera 6 No. 4-19 — Celular: 311 202 64 35
centro_salud@belen-boyaca.gov.co
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EL SUSCRITO GERENTE DE

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “INES OCHOA PEREZ" DE
TIBASOSA

CERTIFICA QUE,

Que revisados los archivos documeritales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA
PEREZ DE TIBASOSA se pudo constatar que el Sefor IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS.
identificado con cedula No. 1.055 312.774 de Tbasosa, suscribio, ejecutd y cumplio el contrato de
prestacion de servicios Profesionales CD-ESEICH-031-2021 con la E S.E. Inés Ochoa Pérez de
Tibasosa identificada con Nit No. 826.002.852-4 como se detalia a continuacion-

CONTRATO:

CONTRATISTA:

| .DE 2021

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CD-ESEIOP-03i

[VAN ANDRES PEREZ GRANADOS CC 1.055.312.774

CONTRATANTE:
|

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA PEREZ DE
TIBASOSA Nit No. 826.002 852-4

i

| VALOR INICIAL:
VALOR ADICION 01

SEIS ILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000)
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000)

FECHA DE INICIO:

VALOR TOTAL DEL | OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE, ($8.000.000)
CONTRATO )

PLAZO INICIAL DEL | VEINTICINCO (25) DIAS DOS {2) MESES
CONTRATO _ + , e
PRORROGA 1 _JUNfgMES o T T

PLAZO TOTAL DEL | VEINTICINCO (25) DIAS TRES (3) MESES
CONTRATO:

106 DE_ABRL_UEL 2021

FECHA TERMINACION:

31 DE JULIO DE 7021

ESTADO DEL CONTRATO: |
OBJETO: ,

_LIQUIDADO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA
JURIDICA EXTERNA DE LA E.S.E. “INES OCHOA PEREZ" DE
TIBASOSA

de una entidad puiblica y las

administrativas. 4. Efecti:ar

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrolio del objeto contractual el contratista se obliga a. 1. Cumplir las obligaciones
inherentes a la naturaleza del presente contralo, las derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad técnica o profesional, las que corresponden como contratista

las siguientes: 2. Representar juridicamente o LA EMPRESA en los procesos judiciales que
adelante a favor o en contra en las distintas jurisdicciones. 3. Apoyar la gestidn administrativa
de LA EMPRESA  elaborando

naturaleza gue efectue LA EMPRESA. 5. Apayai i0s procesos disciplinarios que se adelanten en
i LA EMPRESA. 6. Emitir conceptos juridicos en 1as distintas dreas que requiera LA EMPRESA, en

que se deriven de la ejecucion misma del contrato y en especial

los proyectos vy [a revisidn de las distintas actuaciones
la revisoria, contrel y seguimiento de los contratos de distinta

Vartera ¥

caeth o,

ASI R folofine, TTY3470 E-Nonf
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especial lo relacionado con el manejo de recursos humanos. 7. Atender profesionalmente los
procesos de conciliacion, cobro pre Juridico y juridico que LA EMPRESA deba adelantar para
obtener el pago de las obligaciones que terceros hayan contraido con el mismo, de conformidad
con el listado que LA EMPRESA le entregue. 8. Asesorar al gerente y a las demas dependencias
del nivel directivo de la E.S.E., sobre los proresos administrativos sancionatorios de la
institucién, asi como los que cursan en la fiscalia, la procuraduria o Ia contraloria, en referencia
con fas actuaciones inherentes de la institucion. 9. Proyectar los actos administrativos
necesarios para el cumplimiento de la mision de la E.S.E, 10. Cargar en el sistema SECOP 1,
los documentos contractuales que se requieran de acuerdo a ia normatividad vigente. 11. Las
demas que les asigne el Gerente de forma especifica de acuerdo al giro ordinario de su actividad
contractual. 12. Prestar asesoria juridica respecto de los procesos disciplinarios que se
adelanten en contra de los servidores publicos de la institucién, :

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dadaenla E.S.E “Inés Ochoa Pérez” de Tibasosa. 1 los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre
de dos mil Veintiuno (2021).

ANDRES PATRICIO MORENO GUALTERO

Carreru § N4 -~ 32 - Tihasusa - Hrvaca, ~ Febefax. 7293470 =Ml
esetthasosaiedginanl. com Peig Heb win exenesocloaperes-tibasose-
benvica gov o
Coxdignr Postal. 135260
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
DE SALUD SIMON BOLIVAR DE TUTAZA

CERTIFICA QUE,

Que revisados los archivos documentales de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SIMON
BOLIVAR DE TUTAZA se pudo constatar que el Seior IVAN ANDRES PEREZ
GRANADOS, identificado con cedula No. 1.0565.312.774 de Tibasosa, suscribig,
ejecutd y cumpli6 el contrato de prestacion de servicios Apoyo a la Gestion con la
E.S.E. Centro de Salud Simén Bolivar de Tutaza, identificada con Nit No.
826.002.860-3, como se detalla a continuacién:

CONTRATO: No. ESECSSBCPL010-2021 DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES v DE APOYO A LA GESTION

CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS CC 1.055.312.774

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SIMON
BOLIVAR DE TUTAZA

VALOR INICIAL: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000)

VALOR TOTAL DEL | SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000)
CONTRATO

PLAZO TOTAL DEL | CATORCE (14) DIAS CINCO (5) MESES
CONTRATO:

FECHA DE INICIO: 18 DE ENERO DE 2021

FECHA TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2021

ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO

OBJETYO: PRESTACION DtE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EXTERNA DE LA E.S.E CENTRO DE
SALUD SIMON BOLIVAR DE TUTAZA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del presente contrato, las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad técnica o
profesional, las que corresponden como contratista de una entidad publica y las que
se deriven de la ejecucién misma del contrato y en especial las siguientes: 2.
Representar juridicamente a LA EMPRESA en los procesos judiciales que adelante a
favor o en contra en las distintas jurisdicciunes. 3. Apoyar la gestién administrativa
de LA EMPRESA elaborando los proyectos vy la revisién de las distintas actuaciones
administrativas. 4. Efectuar la revisoria, control y seguimiento de los contratos de
distinta naturaleza que efectie LA EMPRESA. 5. Apoyar los procesos disciplinarios
que se adelanten en LA EMPRESA. 6. Emitir conceptos juridicos en las distintas areas
que requiera LA EMPRESA, en especial lo relacionado con el manejo de recursos
humanos. 7. Atender profesionalmente los procesos de conciliacién, cobro pre
juridico y juridico que LA EMPRESA deba adelantar para obtener el pago de las
obligaciones que terceros hayan contraido con el mismo, de conformidad con el

Direccion: CALLE 2 N. 3-14 PARQUY PRINCIPAL Celular: 3124939002
Email: ¢sesiviononzrs  voicon Pégina web:
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listado que LA EMPRESA le entregue. 8. Las demas que les asigne el Gerente de formﬂ
especifica de acuerdo al giro ordinario de su actividad contractual, |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en la E.S.E. Centro de Salud Simén Bolivar de Tutaza a los veinticuatro (24)
dias del mes de diciembre de dos mil Veintiuno (2021).

A)c’vcr(\b"c:n ]?y'\_‘»\ ﬁ’/'l-‘ﬁ'(':w Tp

ANDREA CATALINA PINZCN PINZON
Gerente

Direccion: CALLE 2 N. 3-14 PARQUE PRINCIPAL Celular: 3124939002

Email: eses mocboivar@n inee com Pagina web;
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “INES OCHOA PEREZ" DE
TIBASOSA

CERTIFICA QUE,

Que revisados los archivos documentales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA
PEREZ DE TIBASOSA se pudo constatar que el Sefior IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS,
identificado con ceduta No. 1.055.312.774 de Tinisosa, suscribio, ejecutd y cumplio el contrato de
prestacién de servicios Profesionales CD-ESEICP-051-2020 con la E.S.E. Ines Ochoa Pérez de
Tibasosa identificada con Nit No. 826.002.852-4. como se detalla 2 continuacion:

CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CD-ESEIOP-051
| DE 2020

CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS CC 1.055.312.774

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INES OCHOA PEREZ DE

__|TiBASOSA

VALOR INICIAL: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. |
($6.250.000) -

VALOR ADICION 01 | OCHOCIENTOS 5ETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($875.000)

VALOR ~ TOTAL  DEL [ SIETE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE.
CONTRATO ($7.125.000)

PLAZO  TOTAL  DEL | CINCO (5) MESES
CONTRATO:; o
FECHA DE INICIO: 01 DE AGOSTO DE 2020
FECHA TERMINACION: | 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA
JURIDICA EXTERNA DE LA E.S.E. "INES OCHOA PEREZ” DE
TIBASOSA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA!:

1. Representacion Judicial de {a ESE, en las acciones de tutela, populares, reparaciones directas,
acciones de nulided y restabivcinnento de dereclio, demandas de orden laboral y de caracter
contencioso administrativo que se vienen interponiendo contra la entidad. 2. Asesorar a la
Gerencia de la entidad en la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el
control de las politicas y metas de la empresa propias de ia asesoria contratada. 3. Realizar
personalmente las labores de representacion judicial de la ESE, 4. Contestar demandas
impetradas contra la ESE. S. Asistencia y apoyo a la Gerencia de la E.S.E. en asuntos propios
de |a asesoria contratada y adelantar el tramite procesal. 6. Asistir a las diligencias programadas
en los distintos procesos, presentar los recursos que sean necesarios y realizar las demas
actuaciones judiciales requeridas para la caba!l defensa de la ESE. 7. Ascsorar y coordinar la
defensa judicial de la ESE y establecer estrategias de defensa judicial en asuntos que se debatan
_ante Jas autoridades judiciales. 8. Ser participe en el mejoramiento de la prestacion de servicios

Carrera $ N4 32 Bibasasa Foaacd - Ivlefay 7793470 E-Mod
eavtibasosa s gt o g e o csciinesin hoaprerezetilasosa-
Benvvrcc von g
i Pastad 137 0l



T el B COMUNICACION OFICIAL Version:01
T Fecha: 26/02/2016

E Cédigo: GAF-F-009 ]!

de salud, a través de ia revision y actualizacion de los Mmanuales, procesos y procedimientos en
el drea de asesoria contratada cuando sea requerido para LA E.S.E. 9. Expedicion de conceptos,
asesoria en contratacion, atencidn y proyeccion de oficios y actos administrativos donde se
traten temas propios de esta asesoria Y que sean requeridos por la Gerencia. 10. Asistencia
juridica ante los entes de control, administrativos o judiciales donde sea requerida la Institucion
y/o la gerente que sea solicitado al contratista, por la Gerencia de la £.S.E. 11. Presentar la |
informacion de los procesos judiciales en el Formato 2193 establecido por parte del Ministerio ;
de hacienda y Crédita Publica. 12. Efectuar la revisoria, control y sequimiento de los contratos ;
de distinta naturaleza que efectie LA EMPRESA. 13. Presentar las conciliaclones prejudiciales !
ante la Procuraduria Judicial para asuntos administrativos de Tunja o ante la Superintendencia |
Nacional de Saiud con las diferentes EPS y ARS, con el fin de que se concllien los valores
adeudados por parte de dichas EPS por concepto de prestacion de servicios por parte de la ESE
a sus afiliados. 14. Las demas que les asigne el Gerente de forma especifica de acuerdo al giro
ordinario de su actividad profesional. [

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dadaen la E.S.E. "Inés Ochoa Pérez” de Tibasosa, a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre
de dos mil Veintiuno (2021).

ANDRES PATRICIO F}Z(O GUALTERO
Gerents

Careera 9N 4 - 32 - Tibasasa - Boyic - Telefore 7793470 E-Aail:
esetihusasa@ngmad. com Pag. Web: wan CICBRSOCIINREC - 1ihs N
hovacea gov i
Cdiddiwe Pastal 232704
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
SALUD TOGUI

CERTIFICA QUE,

Que revisados los archivos documentales de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE TOGUI se
pudo constatar que el Sefior IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, identificado con cedula
No. 1.055.312.774 de Tibasosa, suscribi, ejecutd y cumplio el contrato de prestacion de
servicios Apoyo a la Gestion con la ESE. Centro de Salud Toguli, como se detalla a
continuacién;

| CONTRATO: | No. CD-ESECST-008-2021 DE PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION ?
| CONTRATISTA: | IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS CC 1.055 313 754 o
CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD TOGUI
VALOR INICIAL: DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

($16.800.000)

VALOR TOTAL DEL | DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
CONTRATO ($16.800.000)

PLAZO  TOTAL  DEL | DOCE (12) MESES
CONTRATO:

FECHA DE INICIO: 01 DE ENERO DE 2021

'FECHA TERMINACION: | 31 OE DICIEMBRE DE 2021

ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO

| OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BE APGYS A

LA GESTION COMO ASESOR JURIDICO Y APODERADO DE LA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE
TOGUI

1. Asesorar y atender a La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Togui en los asuntos
legales necesarios para el funcionamiento y administracion. 2. Revisar los proyectos de acuerdo

“DE LA MAND, POR LA SALUD DEL TOGUI QUE ANHELAMOS” \‘\gh

Carrera 3 N° 1 - 58, Togil — Boyaca — Colombia, Cddigo Postal 154401,

Teléfono. 3114817215 — Correo Electronico. esetoqui@gmail.com
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que se presenten ante la Junta directiva de la £ S.E.. cuando sean requeridos por parte de la
administracion. 3. Contestar las demandas que se instauren contra la Empresa Social de! Estado
Centro de Salud de Togiii y asumir su representacion judicial en todos los ambitos administrativos,
judiciales y extrajudiciales. 4. Revisar los documentos precontractuales de las distintas formas de
contratacion y elaborar los respectivos contratos que se celebren, incluyendo la contratacién
directa que realice ia Entidad. 5. Absolver las consultas que se le formulen, ya sea en su oficina
de abogado, o en el Municipio o fuera de el, cuando sea requerido para ello. 8. Representar
judicialmente a la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Togti ante Tribunales, Juzgados
Administrativos y demas despachos judiciales dentro de las acciones que por cualquier naturaleza
se le instauren, lo mismo que ante los organismes de control y demas autcridades que requieren
de dicha representacién. 7. Representar a la £ SE ante las Procuradurias Delegadas ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativos dentro de los tramites congciliatorios que se adelanten
en contra de!l Municipio y aquellos que promueva directamente esta entidad de salud. 8. Prestar
asesoria en el manejo de personal. 9. Las demas que sean necesarias para el buen ejercicio de
la funcion publica que asigne la Gerente. 10, Cumgplir o ejecutar el contrato dentro de Ios términos
y condiciones acordados. 11, Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién dei contrato. 12,
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarios
a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, el
CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueran
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y celebracién de los pactos o acuerdos
prohibidos dan lugar a la declaratoria de caducidad 13. Garantizar la confidencialidad y privacidad
de la informacién que por razon del presente contrato deba manejar. 14. EL CONTRATISTA
debera acreditar durante la ejecucion del objeto contractual, el pago de los aportes frente al
régimen de seguridad social integral. en los términos y condiciones establecidas en las leyes y
normas sobre la materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
demas normas complementarias. 15. El contratista debera cargar la informacion contractual al
SECOP de la pagina web de Colombia Compra Eficiente. 16. Las demas requeridas o contenidas
en la propuesta

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en la E.S.E. Centro de Salud Togui a los cuatro (04) dias del mes de enero de dos
mil Veintidés (2022).

. '
S | i ¢ \
. WAL

LU S .
LINA ROSA ABRIL SANCHEZ
Gerente

Proyectd: Blanca Cilenia Castro Sanchez

“DE LA MANO, POR LA SALUD DEL TOGUI QUE ANHELAMOS"

Carrera 3 N° 1 - 58, Togui — Boyaca -~ Colombia, Cédigo Postal 154401,
Teléfono. 3114817215 - Correo Electrénico. esetoqui@gmail.com
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD TOGUi

CERTIFICA QUE,

Que revisados los archivos documentales de fa E.S E CENTRO DE SALUD DE TOGUi se pudo constatar
que el Sefior IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, identificado con cedula No. 1.055.312.774 de Tibasosa,
suscribio, ejecuto y cumplio el contrato de prestacion de servicios Apoyo a la Gestién con la E.S.E. Centro
de Salud Togui, como se detalla a continuacion:

CONTRATO: No. 026200 DE PRESTACION DE  SERVICIOS |
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION |

CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS CC 1.055.312.774

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD TOGU!

VALOR INICIAL: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS WIGTE
($8.800.000)

VALOR ADICION 01 QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/GTE |
($9.300.000) ‘

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO:

OCHO (8) MESES

FECHA DE INICIO:

04 DE MAYO DE 2020

FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2020
ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ASESOR JURIDICO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD TOGUI

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Asesorar y atender a La Empresa Social del Estado Centro de Salud de Togui en los asuntos legales
necesarios para el funcionamiento y administracicn. 2. Revisar los proyectos de acuerdo que se
presenten ante la Junta directiva de la E.S.E. 3. Contestar las demandas que se instauren contra la
Empresa Social del Estado Centro de Salud de Togli y asumir su representacion judicial en todos los
ambitos administrativos, judiciales y extrajudiciales. 4 Revisar los documentos precontractuales de las
distintas formas de contratacion y elaborar los respectivos contratos que se celebren, incluyendo la

“DE LA MANO, POR LA SALUD DEL TOGUI QUE ANHELAMOS”

Carrera 3 N° 1 — 58, Togdi - Boyaca - Colombia, Cédigo Postai 154401,
Teléfonio. 3114817215 — Correo Electrénico. esetoqui@qmail.com
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instauren, lo mismo que ante los organismos de control y demas autoridades que requieren de dicha
representacion. 7. Representar a la E.SE ante las Procuradurias Delegadas ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativos dentro de los tramites conciliatorios que se adelanten en contra del Municipio

personal. 9. Las demas que sean necesarias para el buen ejercicio de la funcion publica que asigne la
Gerente. 10. Cumplir o ejecutar el contrato dentro de los términos y condiciones acordados. 11. Qbrar
con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato. 12. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se
presenten tales peticiones o amenazas, el CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su
ocurrencia a la entidad contratante y las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueran necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y celebracion de los
pactos o acuerdos prohibidos dan lugar a la declaratoria de caducidad. 13. Garantizar la confidencialidad
y privacidad de la informacion que por razén del presente contrato deba manejar. 14. EL CONTRATISTA
deberd acreditar durante ia ejecucion del objeto contractual, el pago de los aportes frente al régimen de
seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la
materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de ia Ley 789 de 2002 y demas normas
complementarias. 15. Las demas requeridas o contenidas en la propuesta. 16. Las demas inherentes a
la naturaleza del presente contrato y al ejercicio de su profesion.

y aquellos que promueva directamente esta entidad de salud. 8. Prestar asesoria en e! manejo de

contratacion directa que realice la Entidad. 5. Absolver las consultas que se le formulen, ya sea en su .
oficina de abogado, o en el Municipio o fuera de él, cuando sea requerido para ello. 6. Representar -
judiciaimente a la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Togiii ante Tribunales, Juzgados
Administrativos y demas despachos judiciales dentro de las acciones que por cualquier naturaleza se le |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en la E.S.E. Centro de Salud Togui a los veintiséis (26) dias del mes de julio de dos mil Veintiuno

(2021).

LINA ROSA ABRIL SANCHEZ
Gerente

E.S.E. Centro de Salud Togui

Proyectd: Blanca Cilenia Castro Sanchez
Tesorera E.S.E Togul

“DE LA MANO, POR LA SALUD DEL TOGUI QUE ANHELAMOS”

Carrera 3 N° 1 — 58, Togui - Boyaca ~ Colombia, Cédigo Postal 154401,
Teléfono. 3114817215 — Correo Electronico. esetoquifdgmall.com
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

Que revisadas las carpetas contractuales que reposan
evidencla que IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, m
ciudadania No. 1055312774 expedida en Tibasosa, actu

CERTIFICA QUE

en archivo en la oficina de contratacion, se
ayor de edad, identificado con la cédula de
almente se encuentra ejecutando el Contrato de

Prestacion de servicios que se relaciona a continuacién:

CONTRATO: No. CPS No. 262-2020
CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS
’CONTRATANTE: ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA B

VALOR INICYAL:

$ 12.500.000.00

VALOR ADICION 01 $ 0.00

VALOR TOTAL DEL | $ 12.500.000.00 o
CONTRATO

PLAZO  INICIAL  DEL | CINCO (05) MESES

CONTRATO:

PLAZO ADICIONAL 01 N/A

PLAZO TOTAL DEL | CINCO (05) MESES

CONTRATO

FECHA DE INICIO:

01 /08/2020

FECHA TERMINACION:

31/12/2020

ESTADO DEL CONTRATO:

EN EJECUCION

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURiDJgA
PARA APOYO EN EL DESARROLLO DEL SUBPROCESO DE ASESORIA
JURIDICA

QBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Asesorar al Gerente vy a las demds dependencias del nivel directivo del Hospital,
juridicos y administrativos que interesen a la misma Y

estas materias.
2, Resolver las consultas y

particulares, sobre asuntos juridicos o adrministrativos dal Hospital.
3. Proyectar las respuestas de las diferentes peticlones y recursos que se radiguen en la entidad.

en asuntos
absolver las consultas que se le formulen en

solicitudes que formulen los servidores ajenos a la entidad o los

Qionccidn: Av Américas con cra 15
Tel: 7632123 - 7632330 ext 243
Carreo electronico: contratacionghed. ooy .co
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4. Proyectar respuestas a los entes de control.
5. Prestar asesoria juridica respecto de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
servidores publicos de la instituclén,

6. Responder ias Acciones de Tutela en las que sea vinculado o acclonado el Hospital.

7. Realizar y apoyar el cobro prejudidal de los Htulos valores.

Expedida en Duitama a los diecisiete (17) dias

Proyectd: Angélica Alvarez, Mxiliar A
Revisé: Lorena Sana Diaz. P¥fasi
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EL REPRESENTANTE LEGAL
DE
COMPANY SERVICE FOOD S.AS
Nit. 900148334-6

CERTIFICA:

Que el seiior IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.055.312.774 de Tibasosa, trabajo en esta empresa desde el 9 de abril
de 2022 al 12 de junio de 2023, mediante contrato de prestacion de servicio, cuyo objeto
era, “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL
ASESORAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS
RELACIONADOS CON LOS PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR SUSCRITOS”

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes de junio de 2023.

Atentamente,

Firma Representante legal o su apoderado
Razdn Social: COMPANY SERVICE FOOD S.A.S

NIT: 900.148.334-6

- {038) 6334520. CEL: 321468787

PALTY OOV G GOy~ ORI ANy s e et aan

5-3208054213

ligerencager Boo.as
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
CERTIFICA QUE

Que revisadas ias carpetas contractuales que reposan en archivo en la oficina de contratacién, se
evidencta que IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, mayor de edad, identificado con la cédula de

ciudadania No. 1055312774 expedida en Tibasosa, ejecuté Y cumpli6 el Contrato de Prestacion de
servicios que se relaciona a continuacién:

CONTRATO: No. CPS 137-2020 T T
CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS T
CONTRATANTE: | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
VALOR INICIAL: CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS

M/CTE ($48.960.000.00)

PLAZO INICIAL DEL | DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE
CONTRATO: 2020

FECHA DE INICIO: 02/03/2020

FECHA TERMINACION: 31/07/2020

ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
PARA EL DESARROLLO DE LOS SUBPROCESOS DE ASESORIA
JURIDICA Y APOYO AL SUBPROCESO DE CONTRATACION

QOBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Asesorar a la Gerente y a las demds dependencias del nivel directivo del Hospital, en asuntos
juridicos y administrativos que interesen a la misma y absolver las consultas que se le formulen en
estas materias.

2. Resolver las consuitas y solicitudes que formulen los servidores ajenos a la entidad o los
particulares, sobre asuntos juridicos o administrativos ge| Hospital.

3. Participar en el Comité de Contratacién de la institucion,

4. Cargar informe de contratacién en el aplicativo SIHO del Ministerio de la proteccién Soctal, segun el
Decreto 2193, de forma trimestral, 15 dias calendario después del cerre del trimestre y de acuerdo a
la informacion que suministrara la Oficina de Contratacion.

5. Asesorar a los diferentes Comités creados al interior de la empresa.

6. Proyectar las respuestas de las diferentes peticiones y recursos que se radiquen en la entidad.

7. Proyectar respuestas a los entes de control.

Qirecoiin.. Av Américas con i 35
ek 7632323 - 7632330 eal 243
Corrao etectrinicn: contratacion@hid.gov,co
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8. Apoyo al subproceso de contratacién,.
9. Prestar asesoria juridica respecto de jos procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los |
servidores publicos de Ja institucién,

10. Responder ias Acciones de Tutela en las que sea vinculado o accionado e} Hospital.
11. Reallzar y apoyar el cobro prejudicial de los titulos valores

Expedida en Duitama a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

Proyecté: Angélica Alvarez. Hiar Administrativo
Revisd: Lorena Sana Diaz. Pidfesional Administrafvo.

Direccitn: A AmCHCas.Qon <3 35
Tell 2632323 - 7632330 ext 243
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
CERTIFICA QUE

Que revisadas las' carpetas contractuales que reposan en archive en la oficina de contratacién, se
evidencia que IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, mayor de edad, identificado con Ia cédula de
ciudadania No. 1055312774 expedida en Tibasosa, ejecutd Y cumplié el Contrato de Prestacién de
serviclos que se relaciona a continuacién:

CONTRATO: No. CPS 022-2020

CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
VALOR INICIAL: DIECIOCHO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE

($18.054.000.00)

PLAZO INICIAL DEL | DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA 31 DE MARZO DE 2020
CONTRATO:

FECHA DE INICIO: 01/01/2020

FECHA TERMINACION: 28/02/2020

ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
PARA EL DESARROLLO DE LOS SUBPROCESOS DE ASESORIA
JURIDICA Y APOYO AL SUBPROCESO DE CONTRATACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Asesorar 2 la Gerente y a las demas dependencias del nivel directivo del Hospital, en asuntos
jurfdicos y administrativos que interesen a la misma y absolver las consultas que se le formulen en
estas materlas.

2. Resolver las consultas y solicitudes que formulen ios servidores ajenos a la entidad o los
particulares, sobre asuntos juridicos o administrativos de! Hospital.

3. Participar en el Comité de Contratacién de 1a institucion,

4. Cargar informe de contratacién en el aplicativo SIHO del Ministerio de la proteccién Social, segin el
Decreto 2193, de forma trimestral, 15 dlas calendario después del cierre del trimestre y de acuerdo a
1a informacién que suministrara la Oficina de Contratacian.

5. Cargar informe de contratacién mensual, segun aplicativo SIA OBSERVA de la auditoria General de
fa Republica y de acuerdo a ta informacion que suministrara la Oficina de Contratacién.

6. Asesorar a los diferentes Comités creados al interior de la empresa.

7. Proyectar las respuestas de las diferentes peticiones y recursos que se radiquen en la entidad.

8. Proyectar respuestas a los entes de control.

9. Apoyo al subproceso de contratacién.

Tel 2632323 - 7632330 ext 243
Correo eiectrinico: Cpntratacion®ivd.gov.cq
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10. Lievar el control del proceso de contratacién de Ia E.S.E, Hospital Reglonal de Duitama, realizando
actividades gerenciales como son las de organizar procedimientos de planeacion, direccién, ejecucién,
vigilancia y control, seguimiento y evaluacién, y mejoramiento permanente del subproceso de
contratacién.

11. Dar apiicabilidad al estatuto de contratacién adoprado en la E.S.E. Hospital Regional de Duitama
en todas sus etapas, asi como la normatividad general vigente para este tipo de instituciones en lo
referente a contratacién.

12. Apoyar al comité de contratacién y la Gerencia de la E.S.E. en el proceso de contratacion de
servicios, suministros, adquisidén de bienes y todos los necesarios para el desarrolio del objeto social
de la institucién.

13. Mantener un Sistema de informacién como apoyo permanente y confiable, para lo cual llevara una
base de datos de contratos debidamente clasificado y actualizado.

14. Administrar el archivo y custodia de todos los procesos contractuales anteriores y nuevos.

15. Publicar oportunamente la informacdén contractual en el Secop, Sigep y la pagina WEB de Ila
E.S.E.

16. Asesorar, brindar acompafiamiento en los diferentes procesos contractuales que se desarrollen
dentro de Ia institucién,

17. Preparar los contenidos de las invitaciones realizadas dentro de los procesos de contratacién de la
E.S.E., acorde con los estudios de convenienda y oportunidad aprobados por la Gerencia, para
aprobhacion del comité de contratacién.

18. Elaborar los informes correspondientes a los procesos de contratacidn tanto a nivel interno, como
los destinados a los entes de control, El contratista en caso de que llegare a aplicar deberd publicar los
informes anuales de SIA observa anual y STHO anual y de conformidad con las plataformas que para
ello habilite los entes de control.

Expedida en Dultama a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil veinte {2020),

OR

Proyectd: Angélica Alvadez, Auxilisr Administrativo
Revisd: Lorena Sana Di§z. Profesional Administ: 3

Qireccién: Av Américas con cra. 15
Yel: 7632323 - 2632330 ext 243
Correq_etectivnio: contmatacionGhed.gov.co
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
CERTIFICA QUE

Que revisadas las carpetas 'contractuales que reposan en archivo en la oficina de contratacion, se
evidencia que IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, mayor de edad, identificado con la cédula de

ciudadania No. 1055312774 expedida en Tibasosa, ejecutd y cumplié el Contrato de Prestacién de
servicios que se relaciona a continuacién:

CONTRATYO: No. CPS 002-2019

CONTRATISTA; IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
VALOR INICIAL: $ 49.200.000.00

VALOR ADICION 01 $ 4.440.000.00 s

VALOR TOTAL DEL | $ 53.640.000.00

CONTRATO

PLAZO  INICIAL  DEL | DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
CONTRATO: DE DOS MIL DIECINUEVE (2019)

PLAZO TOTAL DEL | 01 ENERO DE 2019 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE DOS MIL
CONTRATO DIECINUEVE (2019)

FECHA DE INICIO: 01 /017 2019

FECHA TERMINACION: 31/12/2019

ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
PARA EL DESARROLLO DE LOS SUBPROCESOS DE ASESOR{A
JURIDICA Y APOYO AL SUBPROCESO DE CONTRATACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Asesorar a la Gerente y a las demds dependencias del nivel directivo del Hospital, en asuntos
juridicos y administrativos que interesen a la misma v absolver las consultas que se le formulen en
estas materias.

2. Resolver las consultas y solicitudes que formulen los servidores ajenos a la entided o los
particulares, sobre asuntos juridicos o administrativos dei Hospital.

3 Proyeccién y/o revisién de los actos administrativos necesarios para €l cumplimiento de ia misién
del Hospital.

4. Participar en el Comité de Contratacién de la institucion.
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5. Cargar informe de contratacién en el aplicativo SIHO del Ministerio de la proteccion Sodial, segin el
Decreto 2193, de forma trimestrai, 15 dias calendario después del cierre del trimestre y de acuerdo a
la informacién que suministrara la Oficina de Contratacion.

6.. Cargar informe de contratacion mensual, segin aplicativo SIA OBSERVA de la auditorfa General de
la Republica y de acuerdo 3 Ia informacién que suministrara la Oficina de Contratacién.

7. Prestar asesoria juridica respecto de ios procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
servidores pablicos de la institucién.

8. Asesorar a los diferentes Comités creados al interior de la empresa.

9. Suministrar los datos necesarlos para presentar los informes de evaluacdion ante el Ministerio de la
Proteccion Social.

10. Proyectar las respuestas de las diferentes peticiones Y recursos que se radiquen en la entidad.
11. Proyectar respuestas a los entes de control.

12. Proyectar las respuestas a las entidades judiciales, en io de su competencia, con los respectivos
documentos solicitados.

13. Apoye al subproceso de contratacién.

14. Responder las Acciones de Tutela en las que sea vinculado o accionado el Hospital,

15. LUlevar el control del proceso de contratacion de la E.S.E. Hospital Regiona! de Duitama,
reaiizando actividades gerenciales como son las de organizar procedimientos de planeacion,
direccion, ejecucién, vigilancia y control, seguimiento y evaluacién, y mejoramiento permanente
del subproceso de contratacién.

16. Dar aplicabilidad al estatuto de contratacion adoptado en la E.S.E, Hospital Regional de
Duitama en todas sus etapas, asl como la normatividad general vigente para este tipo de
Instituciones en lo referente a contratacién.

17. Apoyar al comité de contratacion y la Gerencia de la E.S.E. en el proceso de contratacion de
servicios, suministros, adquisicién de bienes y todos los necesarios para el desarrollo del objeto
soclal de la institucion.

18. Mantener un Sistema de informadén como dpoyo permanente y confiable, para lo cual
lievara una base de datos de contratos debidamente clasificado y actualizado.

19. Debera llevar registro fisico de la gestién de trimite de los estudios previos radicados en el
comité de contratacién hasta la terminacién del proceso.

20. Administrar el archivo y custodia de todos los procesos contractuales anteriores y nuevos.
21, Administrar el sistema de informacién sobre procesgs contractuales de la E.S.E. en la
respectiva pagina web de la institucién. Debers publicar en la pdgina WEB los documentos
autorizados por el comité en todas las etapas de! proceso y el acta de adjudicacién autorizada
por la Gerencia.

22. Publicar oportunamente la informacién contractua! en el Secop, Sigep v la pdgina WEB de la
E.S.E.

23. Colaborar en el desarrollo y recepcién de los estudios previos y cotizaciones acorde a las
necesidades.

24, Verificar la existencia de disponibilidades presupuestales previa a la publicacién y solicitar el
registro presupuestal.

25. Preparar los documentos correspondientes al contrato, asi como las notificaclones de
supervision, aprobacién de pélizas y demas actividades administrativas tendientes a formalizar el
proceso contractual de la E,S.E.

26. Verificar que los documentos correspondientes a los contratos que celebre ia E.S.E. estén

Cireccidn. Ay Améticas con cra 15
Tell 7632323 - 7632330 ext 243
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completos, debidamente organizados y foliados.

27, Solicitar a los interventores y/o supervisores la liquidacién oportuna de los contratos, vy
realizar el cierre de los expedientes o carpetas correspondlentes a cada uno de ellos.

28. Conciliar mensuaimente los saldos de contratacion con presupuesto,

29, Manejar el banco de proveedores de la entidad.

30 Medir la adherencla y aplicacién de los procesos y procedimientos del subproceso de
contratacién.

31. Garantizar el seguimiento a procedimientos establecidos por la ESE durante la ejecucién del
contrato. .

32, Asesorar, brindar acompafamiento en los diferentes procesos contractuales que se
desarrollen dentro de la institucién.

33. Preparar los contenidos de las invitaciones realizadas dentro de los procesos de contratacion
de la E.S.E., acorde con los estudios de conveniencia y oportunidad aprobados por la Gerencla,
para aprobacién del comité de contratacion.

34, Elaborar los informes correspondientes a ios procesos de contratacion tanto a nivel interno,
como los destinados a los entes de control. El contratista en caso de que liegare a aplicar deberd
publicar los informes anuales de SIA observa anual y SIHO anual y de conformidad con las
plataformas que para elio habilite los entes de control.

Expedida en Duitama a los diecisiete (17) dias del mes de dlclem!y:e«de. 0s mil veinte (2020).
o

Proyectd: Angdlica Al . Auxiliar
Revisé: Lorena Sana DY, Profesionat AdministrapiGo.

Direccidn: Av Ameéricas con aa 35
Tel 2632322 - 7632330 ext 243
Corre slectronion; contratacion®hed.gov.co
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

Que revisadas las carpetas contractuales

CERTIFICA QUE

servicios que se relaciona a continuacién:

CONTRATO: No. CPS No. 006-2018
CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS
CONTRATANTE: ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

VALOR INICIAL:

$ 46.968.000.00

VALOR ADICION 01

N.A

VALOR TOTAL | $ 46.968.000.00

EJECUTADO DEL

CONTRATO

PLAZO INICIAL DEL | DESDE 01 DE ENERO DE 2018 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2018
CONTRATO:

PLAZO ADICIONAL 01

N.A

PLAZO
CONTRATO

TOTAL DEL

DOCE (12) MESES

FECHA DE INICIO:

01/01/ 2018

FECHA TERMINACION: 31/12/2018

ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS Y APOYO PROCESO DE
CONTRATACION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Asesorar a la Gerente y a las demds dependencias del nivel directivo de! Hospital, en asuntos
jurfdicos y administrativos que interesen a la misma y absolver las consultas que se le formulen en

estas materias,

2. Resolver las consultas y solicitudes que formulen los servidores ajenos a la entidad o los

Direcridn: Av Arnéricas con cra 35
ek 2632322 - 7622330 ext 243
Cotreo slectrdnicn; contratacion®dhd.gov.co

. 3 que reposan en archive en la oficina de contratacion, se
evidencia que IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, mayor de edad, identificado con la céduia de

ciudadania No. 1055312774 expedida en Tibasosa, ejecutd y cumplié el Contrato de Prestacién de
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particulares, sobre asuntos juridicos o administrativos del Hospital.

3. Proyectar los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de la misién del Hospltal.

4. Participar en el Comité de Contratacién de la Institucién cuando sea Invitado.

5. Cargar informe de contratacién en el aplicativo SIHO del Ministerio de la proteccién Social, segin el
decreto 2193, de forma trimestral, 15 dias calendario después del cierre del trimestre.

6. Cargar informe de contratacién mensual, segin aplicativo SIA OBSERVA de la auditoria General de
la Republica.

7 Prestar asesoria juridica respecto de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
servidores piiblicos de la institucion.

8. Asesorar a los diferentes Comités creados al interior de la empresa.

9. Realizar los diferentes informes juridicos para presentar ante la Junta Directiva del Hospital por
parte de la Gerencia.

10. Suministrar los datos necesarios para presentar los informes de evaluacion ante el Ministerio de la
Proteccién Social.

11. Proyectar las respuestas de las diferentes peticiones y recursos que se radiquen en la entidad.

12. Proyectar respuestas a los entes de control.

13. Proyectar las respuestas a las entidades judiciales, en lo de su competencia, con los respectivos
documentos solicitados.

14. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones y entrabamientos, en todo caso el contratista
serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Hospital o a terceros.

15. Mantener la reserva sobre la informacion que le sca suministrada para el desarrolio del objeto del
contrato,

16. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Sodal en Salud y Pensiones y cancelar los respectivos
aportes.

17. Obrar con diligencia y cuidado necesario en Ios asuntos que fe asigne el supervisor del contrato.
18. Seguir las Indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

19. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad soclal y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente,

20. Apoyo proceso de contratacién,

21. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1449 de 11 de Septiembre de 2017, Modelo
integrado del Sistemas de Desarrollo Administrativo v (e Gestidon de la Calidad.

22. El contratista debe acogerse a los estdndares minimos del sistema de seguridad y salud del
hospital.

Proyect6: Angélica Alvi . Auxiliar istrativo
Revisd: Lorena Sana Digk. Profesionsl Administral

Direccdn: Ay Americas con cra 35
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
CERTIFICA QUE

Que revisadas las carpetas contractuales que reposan en archivo en la oficina de contratacién, se
evidencia que IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS, mayor de edad, identificado con la cédula de
cludadania No. 1055312774 expedida en Tibasosa, ejecutd y cumplié el Contrate de Prestacién de
servicios que se relaciona a continuacion;

CONTRATO: No. CPS No. 091-2017
CONTRATISTA: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS
CONTRATANTE: ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
VALOR INICIAL: $ 19.200.000.00

VALOR ADICION 01 $ 19.200.000.00

VALOR TOTAL | $ 38.000.000.00

EJECUTADO DEL

CONTRATO

PLAZO INICIAL . DEL | CINCO (05) MESES

CONTRATO:

PLAZO ADICIONAL 01 CINCO (05) MESES

PLAZO TOTAL DEL | DIEZ (10) MESES

CONTRATO

FECHA DE INICIO: 01 /02/ 2017

FECHA TERMINACION: 30/11/2017

ESTADO DEL CONTRATO: | LIQUIDADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS Y APOYO AL PROCESO DE
CONTRATACION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Asesorar a la Gerente y a las demas dependencias del nivel directivo del Hospital, en asuntos
juridicos y administrativos que Interesen a la misma y absolver las consultas que se e formulen en
estas materias.

2. Resolver las consultas y solicitudes que formulen los servidores ajenos a la entided o los
particulares, sobre asuntos juridicos o administrativos del Hospital.

Direccidn: Av Américas qon cra 35
Yef: 7632323 ~ 2632330 ext 243
Lori M
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3. Proyectar los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de lamision del Hospital,

4. Participar en el Comité de Contratacion de la Institucién cuando sea invitado.

5. Prestar asesoria y acompafiamiento al Area de Cartera asistiendo a diligencias de conciliacién
programadas por la Sdper Intendencia Nacional de Salud y la Secretaria de Salud y apoyar el cobro
pre juridico y juridica de las acreencias a favor del Hospital por parte de las diferentes EPS y demds
prestadores de salud.

6. Prestar asesoria juridica respecto de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los
servidores publicos de la institucion.

7. Asesorar a los diferentes Comités creados al interior de la empresa.

8. Reallzar los diferentes informes juridicos para presentar ante la Junta Directiva del Hospital por
parte de la Gerencia.

9. Adelantar el cobro persuasivo y juridico de las acreencias a favor del Hospital por concepto de
Titulos Valor impagados, reembolsos y cobros a las EPS del régimen subsidiado y contributivo y otras
obligaciones por conceptos diferentes a los mencionados.

10. Suministrar los datos necesarlos para presentar los informes de evaluacién ante el Ministerio de la
Proteccién Social.

11. Proyectar las respuestas de las diferentes peticiones y recursos que se radiguen en la entidad.

12, Proyectar respuestas a los entes de control.

13. Proyectar las respuestas a las entidades judiciales, en lo de su competencia, con los respectivos
documentos solicitados.

14. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilataciones y entrabamientos, en todo caso ef contratista
serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Hospital o a terceros.

15. Mantener la reserva sobre la informacddn que le sea suministrada para el desarrolio del objeto de!
contrato,

16. Afillarse al Sistema General de Seguridad Sociai en Salud y Pensiones y cancelar los respectivos
aportes.

17. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
18. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

19, Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente,

20. Apoyo al Proceso de Contratacion

Proyectd: Angélica Alvarez
Revisd: Lorena Sana Diaz.
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Hospltal Reg ional Evgiucionamos al rimo de tu vias
Valle de Tenza:-
NIT 900 004 £52 .7
EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION VALLE DE TENZA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

CERTIFICA:

Que revisados los archivos se encontro, que el Doctor IVAN ANDRES PEREZ
GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.055.312.774 de
Tibasosa y Tarjeta Profesional de Abogado No. 256.426 del Consejo Superior de
fa Judicatura, presto sus serviciocs como ASESQOR JURIDICO DE
CONTRATACION Y.BIENES, mediante la modalidad de Contrato de Prestacién
de servicios Profesionales, cuyas funciones especificas son:

Asesorar al Gerente y a las demas dependencias del nivel directivo del Hospital,
en asuntos juridicos y administrativos que interesen a la misma y absolver las
consultas que se le formulen en estas materias. -Proyectar los actos
administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones a cargo del
Hospital. ~Realizar el proceso de contratacion, en sus fases precontractual,
contractual y pos contractual, incluyendo las liquidaciones de los contratos y velar
por la custodia del archivo de la oficina de contratacién. Subir al Portal de
Contratacion ~ SECOP- los contratos. que celebre el Hospttal. --Asesorar
juridicamente a los Comités Institucioraies, -Presentar los informes que le sean
requeridos y que se relacionen con la naturaleza del servicio contratado. —
Adelantar los procesos Judiciales o Administrativos para el saneamiento de los
bienes inmuebles de la entidad segun instrucciones de la Gerencia. Preparar los
procesos de venta ¢ subasta de los bienes de la Entidad cuando haya lugar previa
instruccion de la Gerencia.- Las demas asignadas por el Gerente de forma
especifica de acuerdo a la naturaleza de su actividad profesional. Que en virtud
anterior celebr6 satisfactoriamente con el Hospital los contratos de Prestacion de
Servicios que se relaciona a continuacién

| CONTRATO | FECHA DE INICIO FECHA DE E VALOR

| o _ TERMINACION . o

X?f:.ii?“w e 123 de junio de 2015 31 da enero de 2016 £ $21.700.000.00
de g empresa : !
Temporst !

| Laboramos e
040-2016. 1 de febrero de 2016. 30 de junio de 2016. $20.248.800.00.
080-2016. 1 de julio de 2016. 30 de septiembre de 2016. | $12.148.880.00.
111-20186. 1 de octubre de 20186. 30 de noviembre de 2016. | $8.099.920.00.
Otrosi 01 1 de diciembre de 2016. | 31 de diciembre de 2016. | $4.049.560.00.
CPS 111-
2016.
006-2017. 1deenerode 2017. |31 de enero de 2017. $4.049.960.00.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintitrés (23) dias de mayo
de dos mil diecisiete (2017). . N

{ E . /
e e {7,
f Ty N
HUGO éé o arronso
Sugerentg Administrativo y Financiero
i P

LI -
Hospital Regional Segunda Nivel g Atencidn Valle de “eria £ §§ g LY s g \!

Guateque: KRGmetro 1 Via s Sutatenza. Telefax 082-7330388 334 305 1949 A%
Garagoa: (ra. B Nro. 602 Tel: 098 - 7500487,
veww.hospitalvaliedetenza gov.co - D-masd geremes ot 1 laivdl edeter g goveo
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Hosp'tal Reglonal Evolucionamaes al ritme de tu vide
Valle de Tenza:
NIT:900 004 £%2 .0
EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
HOSPITAL REGIONAL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION VALLE DE TENZA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

CERTIFICA:

Que revisados los archivos se encontrd, que el Doctor IVAN ANDRES PEREZ
GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.055.312.774 de
Tibasosa y Tarjeta Profesional de Abogado No. 256.426 del Consejo Superior de
la Judicatura, presto sus servicios como ASESOR JURIDICO DE
CONTRATACION Y.BIENES, mediante ia modalidad de Contrato de Prestacion
de servicios Profesionales, cuyas funciones especificas son:

Asesorar al Gerente y a las demas dependencias del nivel directivo del Hospital,
en asuntos juridicos y administrativos que interesen a fa misma y absolver las
consultas. que se le formulen en estas materias. -Proyectar los actos
administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones a cargo del
Hospital. —Realizar el proceso de contratacion, en sus fases precontractual,
contractual y pos contractual, incluyendo las liquidaciones de los contratos y velar
por la custodia del archivo de la oficina de contratacién. Subir al Portal de
Contratacion - SECOP- los contratcs que celebre el Hospital ~Asesorar
juridicamente a los Comités Institucionales. -Presentar los informes que le sean
requeridos y que se relacionen con la naturaleza del servicio contratado. —
Adelantar los procesos Judiciales o Administrativos para el saneamiento de los
bienes inmuebles de la entidad segun instrucciones de la Gerencia. Preparar los
procesos de venta o subasta de los bienes de la Entidad cuando haya lugar previa
instruccion de la Gerencia- Las demas asignadas por el Gerente de forma
especifica de acuerdo a la naturaleza de su actividad profesional. Que en virtud
anterior celebrod satisfactoriamente con el Hospital los contratos de Prestacién de
Servicios que se relaciona a continuacion

CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE VALOR
__TERMINACION

:“‘"?“m“;""w meas | 23 de junio de 2015, 31 de enero de 2016 $21.700.000.00.
e 3 empresa

Temporal
_taboramos

040-20186. 1 de febrero de 2016. 30 de junio de 2016. $20.249.800.00.
080-2016. 1 de julio de 2016. 30 de septiembre de 2016. | $12.149.880.00.
111-2016.- 1 de octubre de 2016. 30 de noviembre de 2016. | $8.099.920.00.
Otrosi 01 1 de diciemnbre de 2018. | 31 de diciembre de 2016. $4.049.960.00.
CPS 111~

2016, .

006-2017. 1 de enero de 2017. 31 de enero de 2017. $4.049.960.00.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintitrés (23) dias de mayo
de dos mil diecisiete (2017). . ) s \

HUGO ,,ﬁ#é F@?«so
Sugerent Admtinistrativo y Financiero

{
i 3

Hospital Regional Segundo Nivel de Atereidn Valte de Teroz 7 G F

Guateque: Kildmetro 1 Vie o Sutstenze. Telefax 298751
Garsgos: Cra. 8 Nro. 6 - G2 Tel 0498 - 7500487
www hospitalvalledetenzs gov o - T-mg gereray@ e i taldiedetersq gavon

5330305 2849 .




UNIDAD COORDINADORA DE ASISTENCIA TECNICA LEGISLATIVA
Ley 1147 de 2007
LA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA LEGISLATIVA DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA

HAGO CONSTAR QUE:

VAN ANDRES PEREZ GRANADOS. identificadc cor 13 Cedula de Ciudadania No. 1055312 774
expedida en Tibasosa Boyaca, realizd su Judicalura Ad-Honorem, por el término de nueve {9)
meses. durante el tiempo comprendido entre el 20 de marzo de 2014 al 20 de diciembre del mismao
afio. de acuerdo al acta de posesion, y mediante Resolucion No. 0362 del 19 de marzo de 2014 en
un horario de 8:30 AM. a 5:30 P.M., para un total de 40 horas semanales, realizando las siguientes

funciones:

1 Asesoria Juridica y Técnica en las solicitudes elevadas por las Comisiones y Bancadas det
Congreso,

2. Revision y actualizacion de la Ley 5° de 1992 Reglamento del Congreso, para su nueva
Edicién y Publicacion.

3 Realizar las actividades concernientes : ia Plataforma GLIN Giobal Legal Information
Network. actualizacion Legislativa y realizi=:on de abstracts

4 CElaboracion de estudios de antecedertes normativos, junisprudencial,  legisiacion
comparada de temas solicitados por los Honorables Congresistas, o por las bancadas del
Congreso

5. Apoyo en la elaboracion de exposicion de Motivos de Proyectos de Ley, previa solicitud de
los voceros de fas diferentes Bancadas o Comisiones en el Congreso de Ia Republica.

6. Busqueda y sistematizacién de la informacion asignada previamente.

7 Recopilacion Normativa y jurisprudencial de acuerdo con las solicitudes de investigacion
jegisiativa

8

La persona en mencion tiene un desempeic
cumphlmiento de sus funciones. como por su

Recopilacion Normativa y jurisprudencial sonre inhabilidades e incompatibilidades

calificado por Ia EXCELENCIA, tanlc en e
"aen el equipo de trabajo, donde sus apones

profesionales y personales fueron trascendentsies para los logros de la Unidad

La presente constancia se expide en la Ciudad de Bogota, D.C., a los diez y ocho dias (18) del mes
de noviembre de dos mil quince (2015).

DIANA PATRICIA VANEGAS LOPEZ

Edificio Nuevo del Congreso Carrers 78 No B-68. Tel 382111 - 3823112,
Asstencig jegislativ 2eamars gov.co




