Villamaria, Caldas, PRIMERO (01) de QCTUBRE de 2025

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE APOYO A LA GESTION

f 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Dependencia solicitante; Gerencia en el marco del Plan de Intervenciongs Colectivas- PIC-
L .DTSC B i -
Modalidad de seleccion: Contratacién Directa
Tipe de contrato: Coniraio de Prestacion de Servicios Profesicnales y/o de Apoye a
,ﬁ ) la Gestidn
2 ELEMENTOS DEL ESTUDIO

Articulo 29 de la Resofution No. 0705 del res (03) de junio de 2014 “Por I3 cual se Adopla ef Estatulo General de
Centratacién de la ESE del Departamento de Caldas” modificada par la Resolucién No_1028 de 2014

_2,1. Descripcion de la necesidad gue se pretende satisf con el proceso de contratacidn y su __:unmznnnmn._f
Ma permito presentar Estudios Prevics y de Conveniencia que son con n necesaria para adelantar g} proceso de
seleceion vy la consecuente expedicion de las aceptacionas de las ofertas o la calebracién de [os Contrates de Prestacién
de Bervicios con fos profasionales en las diversas disciplinas de la saled, requeridos para el cumplimiento de la funcién
asighada constitusional y legalmente a esta Empresa Social del Estado, y especificaments, para cumplir las obligaciones
contraidas con las Ad tradaras de los Regimenes Subsidiadn, Gontributivo y con los Entes Territorales Responsableg
de |a poblacién de escases recursos no asegurada, lo antesior de confarmidad con el Reselucién No, 0765 del tres (03]
da junio de 2014 “Por el cual se expide el Estatuto General de Contrataciin de las ESE del Departamento da Caldas ”.

Al respacto me pemmito describir y justificar el contenido de los presentes astudios previos, a saber:

La Censtitucion Politica de Colombia, sefiala en su articulo 2 que: “Son fines esenciales del Estado servir ala comunidad,

profmover la prosperidad general y garantizar la efectividad de las principios, derechos y daberes consagrados en la
Constitucion®

La Constitucion Politica de Colombia en el art. 49 sefiala que: “La afencion de fe salud y &f saneamisnfe ambiental son
servicios publicos a cargo del Esfacio. Corresponde af Estado organizar, dirgir, y reglamentar fa prestacién de serviciod
de salud a sus habitantes y de saneamiente ambiental conforme a los principios de eficacia, unfversalidad y solidaridad”

Cue la ESE Hospitai Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, fue creada segun consta en Ordenanza No. 596
del de diciembre de 2008 como una categoria espacial de enlidad publica, descentralizada del orden departamental
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autenomfa administrativa, sujeta al régimen juridico astablesido en e
capitulo [II, Titule I, Eibro It da la Ley 100 de 1993 (articule 194 Ley 100 de 1993, articulo 1° Decreto 1876 de 1994
articulo 1* Qrdenanza 116 de 1994).

Que el chjete de la E.§.E. Hospital Departamental San Anfanio de Villamarfa, Caldas, es la prestacion de los servicios dg
salud, como servicio publico a cargo del Estade o como parta del sarvicio publico de seguridad social an concordancia
con la Ley 10 de 1990, Ley B0 de 1893, Loy 100 de 1993, v sus modificaciones de la Ley 1122 del afio 2007, v en
concordancia con fa Ley 1438 de 2011 y demas nomas atinentss a la matena.

Qua da conformidad con lo establacido en ef articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1893, afliculo 16 dal Decrels 1874
de 1994 y adticule 13 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 7" de la Resolucidn No. 0705 de 2014, las Empresas Sociales
del Estado en maleria de contratacién se regirdn por el deracho privado, aplicande les principios consagrados en log
articulo 209 y 267 de la Constitucion Nacional , y podran discracionalments, utilizar las clausulas excepsionales previstas
|en el Estatuto Ganaral de ta Contratacidn de la Administracion Publica.

|Que la E § E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, adaptd fa Resolucién No. 0705 def dia 03 {ires) de junid
|de 2014, el “Estatuto General de ia Contratacion de las Empresas Sociales del Estado del Departamento de Caldas”, el
cual orienta los procesos de seleccion de bienes, obras y servicios que ¢l Hospital requiera para sl cumplimisnto de sus

funciones.

Siende la E.S.E. Hospital Departamental San Antonia una institucion halilitada para prestar servicns de salud de baja
complejidad, con un radio de accion que se extiends a los municipios de la Zena Centro de Caldas ya los que procedsn
de los municipios circunvacinos, debe dar respuesta a todas las necesidades que se susciten con el abjelo de la
prestacion de loa senacios da salud, esta frente a los usuarios que tienen accesc cen ocasion de los contratas de venta
de servicics de salud con las diferentes Entidades Administradoras de Planes de Beneficios en su calidad de afiliados
|0 vinculados, y, demas usuarios, sean aquelios los qua no se encuentren vinculados al SGSSS, o cuslquier persona
|que exija la prestacion del servicio de salud, usuarios particulares o de cualquier indole

El derecho a la salud conforme a su naturaleza juridica, es un conjunto de elementos que puaden egruparse en dos
|grandes bloques: el pimero que lo identifica come un predicadoe inmediato de derecho a la vida (aticuls 49 inciso 1° de
|la Constitucion Politica), el segundo bloque de elementos, sitta &l dereche a la salud con un cardeter asistensial ubicado
en [as referancias funcionales del denominade estade social de derecho, en razén & que su reconocimiento impond
acciones concretas, #n desamollo de predicados legislativos, a fin de prestar el servicio poblics correspondiants, parg
asegurar el goce no solo de los servicios de asistencia médica, sino también de un adecuado y salibre espacio fisico. E
derecho a la salud esfundamental cuando estd refacicnado ¢on el derecho & la vida.

En esa sentido, y con sl fin de asegurar el propasito institucional de la Entidad que apunta sustancialments &l cumglimienta
del ordenamiento constitucional y legal para la satisfaccion de Jos dereches fundamentales de la comunidad en lo qudg
tiene gue ver con el servicio publico de Ja salud, es que la E.S.E. Hoapital Departamentat San Antonio de Villamaria)
Caldas, es una Institicién habilitada para prestar servicios de salud de baja complejidad, tanio hospitalarios coma
ambulatorios y de urgencias, que incluyen la atencion por medicina general, odontelogia general, laboratorio clinico, loma
de muestras de labomatorio clinico, servicic farmacéutico, imagenes diagndsticas, radiclogia, ofontoldgica, tama dg
muestras de cuello ulering y ginecoldgicas, atencion def parto, urgencias, transporte asistencial basico, enfarmeria,
psicologia, vacunacicn, que requiere persanal asistencial idoneo para prastar los servicios antas mencionados.

Por su parte la Entidad requisre del persenal administrativo necesario para dar cumplimiente a todas las labores
administrativas de la E.$, E, Hospital Departamental San Antonio ¢a Villamaria, Caldas, asi como ! personal humane n:L
apoya adminisirativamente al personal asistencial, entre las que podemos sefialar a Psicélogos, Trabajadores Socia W
|personal administrative bachiller, técnico, tecnéloge y profesional, Contadores y del drea financiera y n%

|Administraderes de Empresas, Abogados, Ingenieres Biomédicos, Quimices, Ingeniero Civiles, ente ofros

La E.§ E. Hospital Departamental San Antonio de Vikamaria, Caldas, stiende a todos jos pacientes del municipio d
Villamaria y sus dreas vecinas, conformidad con los compromisos contractuales y a las atenciones de urgencias, entida
que se esta en la obligacién de proveer la prestacién de los servicios, siempre bajo las condiciones del Sistema Obligalari
de Garentia de [a Calidad, para lo cual es menester disponer de los recursas necesarios, entre ellas, de capita
importancia, &l recurso humano calificade para la parte asistencial y administrativa, los cualss deberdn ser contratados
través de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn con el fin de cumplir con las funcione
propias de la Entidad y garantizar la prestacion del servicio de salud.

La demanda de servicios estd supeditada a la incieria y variable contratacidn que se formalice con los diferente
pagadores del sistema, pero es innegsble la necesidad de contar con la disponibilidad de los servicios medicos y
administrativos, para stendar de manera constante y bajo estandares de calidad, los reguerimientos de asistencia médic
integral en cada unc de los servicios asistenciales de la entidad, Es importante resaltar que dado que prestamos servicio
|de urgencias y hospitalizacion Ja institucién debe garantizar fa prestacién del servicio de manera permanente durants las
|24 horas del dia de conformidad con lo establesido en la Resolucién Mo. 3100 de 2019, que reglamenta les estandare:
|del Sistema Unice de Habilitacin en Salud.

Aunado a lo anterior, dentro de las necesidades de la E.S.E. Hospilat Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas
se encuentra precisamente la relacionada con fortalecer el funcionamiente asistencial de la entidad, constituyend
estrategias que prapicien en mayor grado la obtencion de resultados de impacto sodlal y esonoémico sostanible, referid
especificamente a meprar los servicios asistensiales y administrativos; con el proposito de aumentar la productividad, i
gestion de los servicios con potancial y posicionamienta en el sector y, mejeramiento de la gestién que realiza el recurso
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Las contenidas en la resolucion N°276 del 20 de agosto del 2024 que con la fima del presente contrats, se entiende
lhaber Isido y aceptado ¢l contratista y el contratanta

3.7 Obligaciones del contratante:
En desarrollo de! Contrato, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, tendré las siguientes
obligaciones’ |

1. Cancelar al contratista la remunaracion pactada, en la forma y condiciones determinadas en el valor y la forma de
page, una vez el coniratista cumpia lo dispuesto en Ia lagislacion tributaria naciona! vigente.

2. Suministrar en forma opartuna la informacién solicitada o requerida por el contratista para el cabal desempefc
ce su gestion y cumplimiento de sus actividades.

3. Facilitar los espacios fisicos, equipos y slementos para el cumplimiento del objeto del contrato.

4. Resalver las peticiones presentadas por el contratista.

5. Cumplir y hacer cumplis las condiciones pactadas an el contrato y en los documentos que de &1 farman parts.

6. Exigir al contratista ta sjecucion iddnea del objeto del contratg,

7. Expedir y tramiar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor.

8. Ejercer la supesvision y seguimiento permanenta de la sjecucién del presente contrato.

9. Coordinar con el (la) Contratista segun la autonemia de éste, los horarios que pondra a disposicidn del Hospital
para al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el objeto contractual.

10. Las demas que par lay o naturaleza del contrate Ja correspondan.

4.2 Plazo de ejecucion del contrato

El plaze de sjecucion contractual sera hasta el dia TREINTA (30} DE NOVIEMBRE DE 2025, contado a partir de Ia |
suscripcidn dal acta denicio y dem &s requisitus de perfeccioramisnto v de ejecucion

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor a contratar corresponds a la suma de CINGUENTA MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
($50.760.000).este valor incluye todes los costos en que tanga que incurrir el {la) Contratista para la prestaci
servicio requerido, por tanta, el Hospital no reconocers sumas difarentes a las aqui expresadas por la ejecucién de lag
mismas, ni aplicara formuta de reajuste

4.1 Forma de pago del |
contrato

EL HOSPITAL pagara al contratista
PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL pagara al contratista sl valor del presenta contrao, en pagos parciales segun
actas de avance por animal vacunade.

cada uno da ellos, y previa presentacian de la constancia suacrita por el suparvisor del contrato, en la cual ss sefialard
que &l CONTRATISTA cumplié a satisfaccién con sus obligaciones y el monta autorizado para cada pago.

El pago se realizara de conformidad con el flujo efectivo de recursos de la E.S.E., dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a la suseripeién del acta de supervision por parte de la persona asignada per el gerenta para
realizar dicha acta de suparvision la cual serd suscripla dentro de un plazo ne supsrior a 5 dias hébiles, contados a
partir de la radicacién de los infomes debidamente soponiados respecto al cumplimiento de las obligaciones del

contratisia, que debera prasentar el contratista ante el supal n designado.

En caso de que laE.5.E. Hospital Departamantal San Antonio de Villamarfa, cancete los valores a favor del conlratista
dentro de los sesenta (80) dias siguientes a ta suscripcion del acta de autorizacitn del pago comespondients por parte
del supervisor; le reconocerd y pagara al contratista una tasa de interés morataria equivatente 2 t,5% del monto det
acta de autorizada v que fus ebjeto de retraso en su pago, interés de mora que se causara y pagara por cada mes
de retraso a partir de los 60 dias convenidos para e pago y efectivo de la abligacian

Los pagos se realizaran previa presentacidn del acta de recibe a safisfaccibn suscrita por parte del supervisor
designado por ka Entidad, junto con la presentacian de factura o cuenta de cobro e informe de sjecucion por parte dal
contratista; aunado a ello, debera acreditar el pago respactive al Sistema de Seguridad Sociat Integral y Parafiscales,
2n fos téminos del articule 50 de |a Ley 769 de 2002, La presentacion de la factura o documento equivalente debe
eslar conforme al artfeulo 615 y 617 del Estatuto Tributario. Sin el cumplimienta de los raquisitos de ley, la factura se
entendera come no prasentada. Los ermores aritméticos seran susceptibles de corveccitn en cualquier tiempo, hasta
la liquidacion final del contrato. Los reconocimientos o descuantos a que haya lugar se realizardn en el acta de
liquidacion si a ello hubiere lugar.

De conformidad con le establecido en &l articuto 185 numeral 5° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de
1994 y articuto 13 de laLay 1150 de 2007, y el aticule 7° de la Resolusian No. 0705 de 2074, las Empresas Sociales dell
Estado en materia de contratacion se regirdn por el derecko privado, aplicando los principios consagradas en tos articulos
209 y 257 de la Constilucién Nacional, y pedrén discrecionalmenta, utilizar {as cldusulas excepcionales previstas en e
Estatuto General da la Contratacién de la Administracion Plblica.

La Junta Directiva dala£.8. E. Mospital Departamental San Antonic de Villamaria, adopté mediante Acuerdo la Resotucicr
No. 0705 del tres (03) de junio de 2014, por la cual se expide el Estatuto General de la Contratacién de las Empresa
Sociales del Estado del Departamento de Caldas, el cual srienta Jos procesos de seleccion de bienes, obras y servicios
que el Hospital requiera para el cumplimiente de sus funciones. A su vez, la Resolucidn No, 0705 da 2014 fue modificad:
a través de la Rescluciin No. 1029 dal dia vaints {(20) de agosto de 2014. |

Que la modalidad de seleccion de contratacién directa procede para la cefebracién de contratos de prestacion de servicio
profesionales y de apoyo a la gestién, de confarmidad con lo dispuesto en el numeral 6° del articulo 4° de la Resolucién|
No 1028 ds 2014

J

Resolucitn No. 0705 de 2014
Resolucién No. 1029 de 2014.
Constitucion Nacional.

Ley 100 de 1893,

Ley 80 de 1993,

Decreto 1876 da 1994,

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011.

Decrato 1082 ds 2015.

[ o 4




10116 |9p opelb [ap opuelpuadap SS[EI30s SEDUaID e 'E|SIEUDD
|e epuodsayon sejeinjeu seicusio se| ep soidosd sounse ug
BJSHEJUOT) | Sejuelyap o se|linul souasip 0 scueld
EEIEER] S0}S00 50| 8P EPENJAPELI UDIOBWNST
ajuejenued

bwsiw |9p eBussoid epeus uooeuuop e enb oaes 'msneguoD
pepiug g Jod epegsiUIWNS

Sluejeuey Tumn._m:ﬁmwmu 0 BaUQLa UQIOBULOU|
SOIDIA¥ES SO 30 NOIDd3D3d Y1 N3 S09S3Id
NQIDVYNDISY T NOIDVYDIIdIL

SORIAYIAS 3G NOIDYLSIH V1 vilvd

sopele sojdeoun)

EpELIS UQIDBLLDJLI 3P LIQINIS|038) B 88

4BqEs B ‘0JEAU0D |BP LoIoNIale ] sjUBINp BUNS(E UDIDEWZ{8 BIGEY OU SH[END 50| 84408 A 'SBISRENLCD Sof
lod ejuans us sopiue) JB8 URISGEP S8[BR0 0| ‘UDIRWNSS Bun Lo sejgisiha:d sofisel soun Lieuoiae|al es ‘UQIKIENURU0D ¥

‘Gpegred) tin Sp Lopnosfe Bf ue &
LIDEIRIUO? 8P 0S8301d jap SoAgelgo S ap aufio) 2 ud pryuBeL BjUYSIP Sp A SOSIOADE SCj05a Jersual apend enk ojusAs
Ln 5o ofsend "SLOZ 8P 2501 0B.IaY 1'E'L'L ') 2T ONSIHE 18 U2 eplusiucs ofssll ap LOIQULSP B| JE)2 60D ‘UBig BlolY|

‘opalued
6p ugioNos{a B sueINp Bunble UDIDRWIEDAH EJEY OU SBjend so| 81gas A 'elsnesjuoa |2 Jod elUend Ua sopius) J8s uelagap
bnb soBseu “JensiIlWNS B SoiIAIes ¢ $8USIq 8p odl} 19 A UNIIMBAUED op 95E(2 B LY PEPILIOUOD 8p sajqisisald sobssl
o} apeayiUEns A ‘opeoydl ‘opEDYNUSP| BY ‘BlRLIBNIA BP OUDILY UBS rwesweyedeq |eudsop “3'8'] B) Oplues ase U3

eazouoo 50| BsnERUCS |8 enk eled eiaeld BlSUEL Sp Sopeub|SE 8P UL (B Y03 ‘DlENUCD (B LgINDale Bl JejoBe uepand anb
bajsiaed soBsau soy Jewnss A Jeolydy ep sete ua sejjusied se) ep A oBsau |ep sisijBue ajuesaud |e BZ)|ee) 'sepje] 8p
busweyided 8P 3'S'3 S8 8B UOIDBIRIKIDG BP [RJ3USL) OJNIEJST |8 BIdePE 85 (20 B 8p $2A21 B 3§14 8P #10Z 8p ouniep
20} S8.5|SP S0/0 SIN Y0NSy B 8P £ QINDIHE |8 EMYIDOI 85 12N (8P S9AEN € {10 0P 6201 ON UQKN|ossY &) 3p g
loinziie | A SIS 1Op £10Z P SRLS UQIINIGSSY B 8P § §'L'6 |elelinu § OjnOjLIE [2p SDJePURWE SO| OpUSIpUEE pEPAUT Y

SYLLNYEYD 51 30 A SOO5I 30 SISITYNY 8

‘3’5" B] 6p S0sHWeJ Bk OAJD2)e 0Ny (6 UOD pEpIULICUCD)
bp eieziee) 95 obed 1 ‘Opjuss @52 US 'SJUSWEZLIOISIY SOPIICUGJS] SOuBIoUDY SO| U8 sapefode £ ouand Jopes
ap sepepnus sef ap [euosled ep eueid g ep ojusp SelE|ILIS SSPEPIAROE Ugjolesap anb scaygnd sopesjdwe so| eied
|eueies easo k) Ue opejeuss of aiswEled awoeD spwape opualus) A 'leuoieu A [sucibal ‘|leao] opeoIaw 9 ta ssUoIoeBEPUI
yuans Ue opUSiUS) UOIBUILLISISP BS BSIIGUSSNS B DJEAUAD [ap S01600 $0| '0PEZ)|EB 0AIWOUDDE CIPN)SS |& §juel ‘US| BIOUY|

‘25NQUOSNS B SOIDIAISS 8p
uopeysad e 012NU03 |9p ugichoale B eaydun enb pepligesuodseas 8| JWNSe Lied SELESE2EU PEPISUDP) B SSUOIS|PLIOD SB|
Li02 Busno oyeing |8 snb Jsosigmse eyuled 0153 "scaoedsel BojE10GE] sepodos so) A ejUsLLIDUS)UE OlLseD prpleuop]
bp CIMY] |9 OPUESYUSA UBJOGDUCS 85 ‘URIDEBIEALOS ] B o1elge ojelns @ Jaus) agep enb sapnide sk 'RIDUBNJAsUCD U3

‘sopeiojong -

‘SELNSORI -
{ss|pLOISBj0ld SEUOEZIReds
4 eaiBooune] ugoezBads] ‘Bubisajold BOIUSE] UgmeZIEDadss op sewesboid e seaelas) seuchezyepedsy -

rs@|eAll sejueInBis so| spuasdwoo opeiBsod ap upraeonpe |
‘(sonejpstean sejeuoisajold sEWEIGoID B 0ARIS) |RUOISRJO0)d IBAN -
"(spo1Bojoune) sewesboid e onjejed) 00IG0ICLDBL IBAIN  +

‘(so|ELUDISEI0Id STIUse | seweiBoid e cAlje|al) tBUCISBlOld QoILDa) IBMN -

1UQIDBULIO) B SBIRAIL 531 ‘ZOA NS B “ausy ope.Beud ep jaal |3

‘opelBsad A opeiBaid 'sajamu sop ue epedw) 8% JoUedns UDIDEDNPE B

Busingis a| ‘fopsdns

LoIRANPS B B 0JUBNT UE ORIIBIGRISS BY ‘BIquWDjod ap edlihdey | ap [BUCIDBN UQIDEINDT 6P aUsISILY |@ ‘Usid BIAUY,

‘Ag| ayuasaud e) ep 1ped e sepenfie) uopuanue as 'pries e| ep ease |8 seuopednon A
sounisejold 87 'ph|Es | 2P BOJE 5P seuoiednao A sauoisayud se| op oiololels 18 esed sousINbeY ‘gL OINAINY pSLL A9 €

Jeuoisejasd oysiBas o uosduosul el ep Jied & giENdWOD 8s |Euoisajoid ElausedXS)
[E| 58|BNT SB| LB PR{ES UB [2130S PEPUNDSS 6P BLWAISIS |9 UCO SEPRUIDRIA] sauDIsazoid Si3) UGIIIPUTD Bjsa &) usnjdedxs 85

“Jolledhs UGIDEONPS 8P 0TIWePEDE Wnsuad [ap ugineqoide A uopEUILL) B| 3p Ied
E ziejndwcs a5 [Bunisaioid Bpususdxa ) JEucREN Lgioeonpd ep clsisiul j@ tod SEPE)pPe.J. seuoisajld sejuBIBp SE|
bR cmiasle |0 eled TYNOISIIONA VIINIIWIdXT suodsip 'ZLOZ 5P GLO A8 ©le108() [P 622 0JNOJHE |0 ‘sled s Jog

"ewo|dip un us
leysuon e2ey &8 A Jouadng UQIDESNPT BP UDMESU| BUA US CPELILWEISP Jeges un cpuinbpe Jeqey Jod ‘eweiboid un sp
oioeLILNG B € ‘|leniey euosiad eUn € 0peflo)o 'wolugpece JejogIes ap osalkdxe CUBItLnUE! 16 $8 Ol |8 enb elpul
* Jouadng ugweanpg g ap coljand oipiaes |8 Eziebio es |BND Bl Jod, ‘661 PP OF 4371 B ap {2 ojnajp= 1& opiues B)3a Ug|

pEpHUT B 8p SauoDUNy SB| 8P cjusiudiwing ua uglseB el e ofode sp 4 sejeuolssinud
sogazoid B LIRS Bs JB2|Z0) B SSPEPIALOE SB) 8nb ZoA epo} 'Y1SINALD00Z ORYNIILIA TYNOISIAONL O INLIL
1} ‘eypesoe anb jeineu euasied BUN UOS SSPEIUNICA 8P OPJANOE LN JBZHR6. BISE0SU 'SEPIED 'BUEWEIA, 8 OJUOJUY|
lieg |euawepedag jepdsol "3's°g B ugweleued ep oseooid ejuesald |9p oo [Bp SEPERIEEDBU SB| JSOR|SHES Bitd

‘Bjshenucs e|qsod 9 Jad sopejnosie seiouajue
EojE;UOD 8P A 'Biousuadxs op A SEOILEPRIE SSUOIMPUOCD SB| 8D oiABLd DUSILLIDOUCD |3 Uad ‘PEPISUOP] NS GOJ DPeUDIDE|a)
158 a|dwna of usinb ap A BjeNBRUD B|@sd |8p waed [P UsRLILIGIEP B| ‘0alwepese fed [sp £ upissjoud ) el awsIW
biolosala jop sejdold sej ones Y(eBa) sjopy) ep seiemolied scpsinbal e ejeins gise ou seuosiad 8IS BP LOIIERILOD B)
fuonses g e ofody e O/A SOIIARS 8D UDIDB|Sal 8 CIENUD) SJUBIPaL sapeplue SaU2Ielp Us soidlAles shs ue)seld
bnb pepUE|02Se B SE|9AIU SBIUBIBND S0) LD SajeiMEU sEucsIad op BIIdWE BUISJ0 BUN LUOD BIUSNT DUBIIIDIOD CPEMSW |3

‘sojenue ap oty eyse mnosle uajuuad 8 enb evpunl geppEedeD A [Bos ojeiqo uco seoiplN]]
seUssied se| 0wea |58 ‘'0pe)s3 [ap sowsiueBio £ sepepius sey e ugnsel el e odode ap A sejeucisejoid somines sns upjsaid
b ‘sopeziersadss sejeuolseiold A sajeucisajold ‘sabojouDs) 'SOOIDY) ‘SOARLSILILIPE 'SClage N Buelsde [euosiad
So)B SNUS peplEase op sopesd sEumIep LoD ‘selelnjeu seuosied ep clunfuod (@ Jod cpeifisiu) Bise uoElRAUD
bp osaooid ejuesax jap ojeko |e oMEEl Joioes |8 enb poyjuep) pepiUl ejse 'eouasedsuel A 'pepligesuadsel
'uproseueld ep soidbuld sof JezeusiEW A SSUODNIOSS SEPERD SB| US Clsendsip o] SeAssqo ep ousodord |8 ue)

‘ajalqo ouoip JE(joLEsep 8P SSUOLOIPUD U
Elss enb eapun| o [eanjeu euosiad B & JejE)UoD & UAs) enb Bpususdxe A pepleuopl 8p seunisipues S| ap A ojesucad jep
yskio |ap spUedey 16135 8P SISIEUE |8 ‘ugseh g| e cAcde ap A sajeucisajold SOPDIAIGS BP UQIDE)SaL 8P 0JEAUCI LN U3

EIOLBIUSALIDD
bp oprise ejueseid Bp OAUSE BXEY €S ‘OPIPUBIUB 855 LS 'osecold jBp SOJUBLINDGD 60| LS SISIEUS 9)58 8p BOUBISU0D
elap es [eno egep ex1eno of BJed 'obsau ap siseue ep A ‘BL0g) ‘BuckEZUEEIC ‘BlapUBEUY ‘BISBWeD Bhe) BAgsedsiad
by epsep uplame.kios ap oseoold [ap C1alqo |8 OB 101098 (2 JeDoun) Bied oliessdsu sisljgtte |0 Ugideeueid sp edeje B)
uBIng Jacey UBdep OpE;ST (Bp ER[E|D0S sesadwT se| “opes [ep sejeisog seseldws) Se) ep SsieUY 8P Jadap [e 81qos
' LOZ 6P 500 "ON LpIonjossy Bl 4 SJSW 9P ELOE 190 G81G 'ON UQIIN|OsaY SE| Ue DPI8IqeIss ) Lo PEPILLIOJOD 8

ODINONOI3A HOLO3S 130 SISITYNY 'L

sowaid solpnise sejuaseld soj us
koasep sojusilwLenbal so| Japusle eled [efe] pepoedes Bl uod & ‘Blwsiur Bl op soxeus A epia ap efoy ns te esadal unbes)
blessnst siousisdxs B LoD ‘[Euaisajosd |ed NS B YOOUSIE UB CJENUCD [ap LOIEIS|8) Bl BJed BaUDP ‘|BINjeY Bucsled
leun ueo uonesg) e e okody Bp OfA SB(EUGISBI0Id SOIASS Bp UQIDEiSald 8P 0jRU0D U BIRIGajED 85 'OPIPUSIUS BSe U3

‘DlRIuea 19p ojalqo |e ugusie Ue WISNIIYALdXE A GVJIINOAI
| EJUSND uB OpUBlUB] BxeziEel 85 onb ed ‘ seple] ep clusweledsq |8p "3'S'3 €l 8P UQIDEIRALOD Sp [BIBUAG) OjMelsy
@ ejdope &5 |eno ¥ i0d, ¥ 1GZ 60 SO0 ON UQIDNISeY B| BDIpOW 85 [ENa | 6p SBARS B §LOZ & 6ZCH ON UQINosey
| 8p .5 ONARe 3 L3 SCHIDSER UBNUSNILS 85 BJDAIP UQDEIENUOD B US BISTEJUOD |2 1BUDIDSIeS Bied Sousiud 07

YISLLVHINGD T30 NOIDDITIS 30 SOMIALIMD 9




Negligencia, imprudencia o temeridad en| Contratista
os mandatos

|Uso indebido de informacion | Contratista - |
Insuficiencia de proveedores | Contratista ]
Materiales defectuosos Contratista - )
[Entrega tardia del servicio | Contralista ]
fmwvmn ficaciones incorrectas de partes y| Contratista T
epuestos
Servicios adicionalss necesarios para 3

filidad del cbjelo contractust Contratants -

suficiencia de mano de obra calificada )

Contratista

de profesionales especi
cumplmiento  en el pago de
igaciones laborales y honararios

Incumplimiento de subcontratistas Contratista

- y _| Contratista, quien debe cubrir el riesgo conforme a las normas qug
iccidentes de trabajo y enfermedades regulan el sistema de ARL

profesionales . I S
Riesgo de mayor extensién temporal del Segun la causa del evento
contrato
Dafos aterceros Contratista, que debe trasladar el nesgo mediante garantia
Falta de calidad en el servicio prestado | Contratista, que debe trasladar el riesgo mediante garantia

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES
Financiamiento del contrato Contratista

Incremento en impuestoes que afectan 4
odos log contribuyentes y a todas lag
actividades

Contratista, que debe trasladar parte del riesgo mediante garantia

Contrstista

Contratista, a quien el contratante podra llevar a un punto de no
pardida, siempre y cuando acredite gue el incremento es de tal
magnitud que le ha conducido a perdida

Incremento en impuestos que afectan 13
actividad del contratante, siendo ta

actividad objeto del contrato

Modificaciones abruptas en el tipo de Contratista, a quien el coniratante podrd llevar a un punto de ng

cambio perdida, siempre y cuando acredite que ef incremento es de ta
magnitud que le ha conducido a pérdida |

Variaciones en el costo de insumos Asignacion igual a la anterior ]

Mara en el pago por parte del estado Contratante

(Obtencion de seguros u otras garantias | Contratista
lAusencia de disponibilidad presupuestal Contratants
o de caja

Tenierdo en cuenta ¢l objeto a contratar, sus caracteristicas y especificaciones técnicas, la E.3.E. Hospital Departamental
San Antonio de Villamaria, Caldas, al efectuar el analisis de les riesgos previsibles qus puedan llegar a afectar &l equi
acendmico del contrato, ha identificado principalmente los que se encuentran en la matriz de riesge que se adjunta &l
prasente estudio previc.

8.1 Garantias

De conformidad con sl articulo 33 de la Resolucion D705 de 2014, v en concardancia con ¢l artlculo 2.2.1.2.1.4.5 de
Dacreto 1082 da 2015, las garantias no son obligatorias para Ios contratos alli enunciades, vy esta inclulde el tipo dg
sonfrato que se suscribe, atendiendo a la naturaleza y cuantia del presente contrato no se exigira garantia al contratista
SIN EMBARGO, LA ENTIDAD DEBE SOLICITARLAS EN CASO DE QUE APLIQUE DE ACUERDO AL OBJETCQ A
CONTRATAR.

9. SUPERVISOR

El control y supsrvisién de la corracta gjecucion y cumphmisnte del contrato, seran realizades por quien designe el sefior
Gerente de la E.5.E. Hospital Departamental San Antonio de Viflamaria, quien, para el pago estipulado previamants,
debera expedir i isitin y certificacion de cumplimiento del abjeto contratado pravia entrega del contratista
al finalizar el contrato, asi como proyectar acta inicio y de liquidacion, y demas documentos previos a la liguidacion del

contrato,

Nota; La entidad deja constancia que conforme & lo Indicadz en la Ley 1474 de 2011, articulo 83, as entidades publicas
estan obligadas a vigilar permanentements la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o uny
interventor, segun comesponda. Siendo que la suparvisidn se sefiala coma el segumiento téonico, administrativo)
financiero, contable, y juridico que, sehre al cumplimiento del objsto def centrato, es ejercida par lamisma entidad estata
cuando N reguisren conocimientos especializados, y podrd para ello contratar personal de apoyi. La intsrventoria, ds
otra parte, @5 el segumiento técnico que sobre el cumplimientc del contrato realice una persona contratada para tal finy
par la Entidad,

10, ANEXOS
1. OFERTA PRESENTADA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS,

Con la presentacion de esle Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad, quada evidenciaca la existencia de un
requsnimiente, de dends resulta imprescindible adelantar el correspondients proceso de contratacitn tendients 2 cumpli
con los propdsitas establacidos para ia buena marcha da la entidad y sl cumplimiento efective de sus fines.

Prayectd v ravise,

, TIPC DE _

NOMBRE AREA VINCULACIGN IDENTIFICACION FIRMA |m

JUAN CAMILO | _

ALVAREZ JURIDICA CONTRATISTA 1054864625 | _

ORTIZ , |

| B | - |

DANIELA , “

PAYARES | JURIDICA | CONTRATISTA 1007802600 | Uo.?r ﬁjaa O _

CACERES | ﬁ |
APROBO

JAIME ENRIQUE ACOSTA DIAZ ﬁ
GERENTE







