CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282652 DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO- CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282652

FECHA DE SUSCRIPCION 30 enero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CAIRACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL )

OBJETO INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA EDISON ESTEBAN D LEON CORTES

CCoNIT 71376754

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45.381.842
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $45.381.842
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. |4

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo del 2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplirla
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance

mensual de la ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

2. Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del

contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado
de los aprendices (induccion, en
formacion, cancelados, retiro
voluntario, trasladados,
condicionado, aplazados),
informando oportunamente al
supervisor del contrato, al
profesional de apoyo al programa
de articulacion con la Media y al
establecimiento educativo de las
novedades identificadas.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

4. Impartir formacién profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucion
Educativa y la coordinacién
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma

Compromiso.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

5. Aplicar y acompaniar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucién Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan evidenciar
los avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagdgico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de
aprendizaje segun articulacion
curricular, planeacion pedagodgica y
revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,
disciplinarias y las demas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA y que se deberan
notificar a los comités de evaluacién
y seguimiento del Centro de
Formacién.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

8. Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacién de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacién media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion de la
articulacion interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
hébiles siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas
actores del programa de articulacion
del SENA con la educacién media
(docentes, directivos docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

11. Mantener comunicacién
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periédicamente todo lo que suceda
en la Institucion Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

12. Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucion contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERJCEECNJSJOIEDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 33693-155392 | $4.292.877 $0 $45.381.842 0%
31 marzo 2025 05837-801674 $ 4.599.511 $4.292.877 $ 41.088.965 4,56%
30 abril del 2025 | 58304-140104 | $4.599.511 $ 8.892.388 $ 36.489.454 19,5%
31 mayo 2025 78253-881236 $ 4.599.511 $ 13.491.899 $ 31.889.943 29,7%
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4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

SALUD, . -
PENSION Y 2P(t)a1r|80do reportado DECRETO 1273 DEL ANO Planilla nro. N/A
ARL
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 9482265384 pagada el 3 de
ARL marzo 2025
SALUD, .
PENSION Y | Periodo reportado Marzo ;(I)azréllla nro. 32667376 pagada el 31 marzo del
ARL
SALUD, Perlodo reportado abril Planilla nro. 32984049 pagada el 30 de abril
PENSION Y
2025
ARL

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo
anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de junio del 2025

(
X
1L
L i A

Luz Mery Ruiz Mejia Alexandra Maria Morales Sanchez

Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Coordinadora Académica

Elabordé: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS
ANEXOS PANTALLAZOS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA PRIMERA SEMANA

1. Verificacién, Planeacion programa de formacion, planeacion pedagdgica, proyecto
formativo y desarrollo de la guia de aprendizaje pertinente a la actividad:

Planea0|on gwa de aprendlzaje modelo para actividades de formacion

1 1|Q i 131 :4.1 161 vl |‘9-I10I<11‘I1ZI‘13>I‘14‘|15|16|‘©-I18-|-

3.1.2 Muro colectivo
Visualizo el siguiente video cortesia de You Tube: Fantasy Vector Artwork in Adobe Illustrator | Speed Art del Canal Digital Art
Link del video:
://www.youtube.com/watch?v=0a0a9iZZsKQ&t=12s&ab_channel=DigitalArtCreation
En equipos de trabajo y con base al vieo anterior, realiza un poster creativo tipo Mapa Mental, que contenga un conjunto de frases
las cuales expresen la creatividad como herramienta de trabajo. Adiciona una lista de las caracteristicas principales del programay
todo lo que podrias lograr i lai inacion y la ia, completa el poster colocando los compromisos éticos sobre
la ili social que como creativos. Socializala con el grupo compartiendo tu poster en el muro colectivo del
amblente de aprendizaje para que esta pueda ser visto por los demas compafieros, de manera que tu y tu equipo sustenten las
ideas del poster creativo.

3.1.3 Muestra Grdfica y visual del Instructor con adobe Illustrator.

Con el fin de conocer las miltiples capacidades del programa lilustrator, escucho detenidamente la presentacion del instructor sobre
su experiencia de trabajo en el portafolio visual Profesional y posteriormente realizo una toma de apuntes en mi bitdcora sobre los
concejos mas importantes a la hora de utilizar por primera vez el programa. También tomo apuntes de las paginas recomendadas
para descarga de imagenes, textos y aplicaciones:

1. CANAL EDUCATIVO DEL INSTRUCTOR
https://www.youtube.com/@vandeeducativo5392

2. PEXELS
https://www.pexels.com/es-es,

3. MORGUE FILE
https://morguefile.com,

Planeacion competencias formato planeacién de actividades
L]
N i B

PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS

Versién: 01

Planeacion formacion 10

- 3 - ToTAL HORAS Horas
Semana Competencia Resultado de aprendizaje Conocimientos COMPETENA Neasada Horas Auto Observacion
e
e e e ae e e 1 s
e
7 [ChSRL e i et A o S & LR 5
Febearo e eviaa o as comicines
3 e e sl s 2
T —p———
s e e s
31 5 3
e s e
a s 3
Marzo
3 [Acwrao cou LAz [seamaneoos. s o ? 31 H 3
e ot s
4 31 5 3
oo 2 2 2
2 31 5 3
i ey
s n 5 3
2 5 3
12 honsanoucLos amcinos CcrwLANGEn S RLOAINISS e 2 5 3
G, ——] bl
3 olachAmAR FIEZAS GRAFIOAS O 24 5 3
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SENA

D31 . S FORUMULACION DE PROYECTO DE ACUERDO A LOS FORMATIOS DE SEGUIMIENTO ESTABLECIDOS POR LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE BITACORAS
A 8 c [} E F G H I
F ) 27 6 3
7
2 T —— it 2| 6 3
8 Febrero gl
3 27 6 3
: A—
10 27 6 3
11 27 6 3
12 27 6 3
L TROZADOS MOMTA €5 MODELCS DE COLCR.
27 6 3
14 ]
27 6 3
27 6 3
Lo Abril
. » S
0L EENTFCAR ELEMENTES D B S e A
4 A 1 R T S o evenrosos 27 6 3
19
2 CHAGIAMAN Il ZAS GIAY IAS O 27 6 3
2 Mayo AR 0 GO 1 W OF
21 3 S, 27 6 3
. oo i, SO B I
TR
22 ELABORAR MACUET A DE FRUEEA DE ARMADD
2 1 27 0 0
24 oy 2 27 0 0
21 [
IENSTRUCIORSENATON 0OCENTE PAR 10 IINSTRUGTORSEIN [DOCENTEPARTI ‘
Planeacion pedagogica:
ACTIVIOADDEL | DURACKI ACTIVIOND. EIATADOS O acTivioabes e ACTIVIOAD D coTRATEOS rearn o Lot cnmemor e
ThTrcie | e paveeio (mesrn) | CoMPOTENCA gty priasrivsy NMENDAK | omkecas acrvas execmmo mecomaos wdoneos | IILELL i ‘ymcmcia o
R
i
v ons tua oneen
B
[revemw—
| F—
S ence | snmenn nezas s [Eabm Tt
ek ¢ e %
A e AT
L g m o ot L all] Pl i ot ieom o comemento
I (el [t o ol P b e
B B = i
sersnan msenvos |
Soucorceence | 1cas |Sacante CobeA ConLos
w ‘o}.;‘ | . G R0 CoM £ RO G | PECUAMINT o TECH w0
e [ o

Proyecto formativo

7

Mosdo s Mepws

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

11 Contro de Formacidn: [CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 1.2 Regionat: |ResionaL avmioaui
ISERO ¥ PIEZAS GRAFICAS IMPRESAS INTEGRADAS EN CODIGOS QR

|que da reapuesta:

15 Tiempo extimado de

|evecucin del proyecto (meses): 24

ave.
SENA Regional Antioquia

1.7 Patabeas claves e [Packaging. Croativo, Mercadeo, Susiratos, Cogo G, Produccion. Producto, Arto inakzacion, Proproduccion, Diseno, Croatividad. Composicion, DIgRalzacan, Promocion.
Prac
=n
1.8 Wimero otal d resutados resuttados de
e aprendizaje dei programa de 4 o
15
21
e dec, meforar en temas como ef
1 conciencia amblental, 2 . y
Sin embargo, a 3
et ;i impacio ambiental,

27/02/2020 08:57:58

GFPI- F-016 v2
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SENA

Temario derivado de la estructura curricular y tabla de saberes:

o Fre
eprensa Digital e indus
LINEA DE MODULDS FORMATIVOS DE ACUERDO AL PROGRAM)

MODULO REINDUCCION

MODULO SOFTWARE ESPECIALIZADO - PROFUNDIZACIGN

COMPETENCIA

rr—— 4 s cesrnezoae nenosor

COMPE TENCIA

B

COMPETENCIA

PR L2 RIS AN 8 SELRAS, LI

COMPE TENCIA

MODULO SISTEMAS OFFSET Y FLEXO COMPETENCIA
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2 PLANEACION ACTIVIDADES:
PROGRAMACION ASIGNADA POR CORDINACION Y YA CARGADA EN SOFIA PLUS

A B e D E F GlH|1|J[K|L M N
3175660 | E ABRAHAN REYES " |BELLO  [TECNICA  |[TARDE  [1:00P.M.A6:00PM. | X PUBLICA |
3157266 | 1.E ANTONIO RICAURTE MEDELLIN  |[TECNICA MANANA 700AM A 1200 M x PUBLICA |
2919413 1.E Presbitero Antonio José Bernal Londofio S.J MEDELLIN _|TECNICA __|TARDE 1:00P.M_A600 PM X PUBLICA i
2930897 | E ABRAHAN REYES BELLO TECNICA __ |TARDE 100 P.M. AB:00PM 3 PUBLICA i
2930561 I E JESUS MARIA EL ROSAL MEDELLIN |[TECNICA __ |TARDE 1.00P.M AB00PM X PUBLICA i
[BAZA1B6INNN| 1 € Presbitero Anonio José Beral Londofio S.J MEDELLIN [TECNICA _ |TARDE [100P M AGOOPM X PUBLICA i

ACTUALIZACIONES DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR PARA REGISTRO DE EVIDENCIAS

&L B @) Edison Esteban D

® Compartir  &m Sincronizar G Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar ' Ordenar v

= v

.asemcesge > 2025 > PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR 2025 > EDISON ESTEBAN DLEON CORTES &

(3 Nombre * ~ Modificado v Modificado... ¥ Tamafio del ar... ~ Compartir ¥ Actividad
) 1_CARPETA EXTERNA

2_PORTAFOLIO ASEM 12 de abril

3_PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2 de abril

‘asemcesge > 2025 > PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR 2025 > EDISON ESTEBAN DLEON CORTES > 1 _CARPETA EXTERNA &

3 Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ¥ Tamafio del a Compartir v Actividad
1_HOJA DE VIDA 19 de abril

Compal

2_CERTIFICADOS PEDAGOGIA

.asemcesge > 2025 > PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR 2025 > EDISON ESTEBAN DLEON CORTES > 2_PORTAFOLIO ASEM

O Nombre T ~ Modificado Modificado... ¥ Tamafio del ar... v Compartir v Actividad
1_BD APRENDICES

ida

LE_ABRAHAM REYES

LE_JESUS MARIA EL ROSAL

n
LE ANTONIO RICAUTE

LE_PRESBITERO ANTONIO JOSE BERNAL
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.asemcesge > 2025 > PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR 2025 > EDISON ESTEBAN DLEON CORTES > 3_PORTAFOLIO INSTRUCTOR

[ Nombre * ~ Modificado Modificado... ¥ Tamafio del ar... v Compartir ¥ Actividad

1_MARZO

2_ABRIL

2025 > PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR 2025 > EDISON ESTEBAN DLEON CORTES > 3_PORTAFOLIO INSTRUCTOR

[ Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ¥ Tamano del ar... v Compartir ¥ Actividad
FICHA 2919413_I.E ANTONIO JOSE BERNAL A 12 PM n Esteban DL 4 element
FICHA 2930561 _IL.EJESUSMARIA EL ROSAL E PM DL 4 elementos
FICHA 2930897 _|.EABRHAM REYES Ayeral / 4 eleme
FICHA 3157266_1.E ANTONIO RICAUTEG10
FICHA 3174186_1.E ANTONIO JOSE BERN...

FICHA 3175660_L.E ABRAHAM REYESG10 Ayer & £ n Esteban DL

3 ENRUTAMIENTO APRENDIZ MATRICULA EXTEMPORANEA _

Elementos enviados W 0O =N SOLICITUD INFORMACION APRENDIZ ABRAHAM REYES FICHA 3175660 @ Publica
angela.ecnavarriaperez@meaenine... ¢/ o
MATERIAL DE IMPRESION_ME...  Lun 05/05 sehua Edison Esteban D'Ledn Cortes ® € Responder Responder atodos > Reenviar
Profe Yes cordial saludo, te comparto los .. Mo vz 0 Faidiiahanna Chan Ravads
w4 7.GOR-F-084_A...  m@: 7. GOR-F-085Re.. @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/04/2035 10:36
Cordial saludo Lider, para saber como va el proceso de la aprendiz, de la cual ya te el pendiente que era el tualizado al
carotobonb@gmail.com 2 150%. Jesus David ya dio alguna informacién? quedo atento. Ellaya esta registrada en sofia plus y su estado es matricula anulada, el lunes
SOLICITUD DILIGENCIAMIEN...  Dom 04/05 pasado te enviamos la subsanacion, quedo atento.
Respetada coordinadora Carolina cordial ..
’ 16/04/2025 ’ 3175660 ‘ 10 ‘ ABRAHAM REYES PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESO

B 04-8. GFPI-F-03...

v~ Semana pasada

Esteban D Ledn Cortes

O Leidy Johanna Guerra Acevedo @ T
SOLICITUD INFORMACION AP...  Vie 02/05 SENA
Cordial saludo Lider, para saber como va ... 7AV
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

3175660 - PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS

Ficha de caracterizacion IMPRESOS

RUTA_PREPRENSA DIGITAL_FICHA 3175660_I.E Q

Ruta de Aprendizaje* ABRAHAM REYES

‘ Cancelar ‘
—

Aprendices

Serior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos
(Tipo de documento, numero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz.
Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

T1 1022148857 ISABELLA HERRERA MUNETON Induccion
Pagina 1 de 1

Asociar Ruta de Aprendizaje

4. ACOMPANAMIENTO A LAS IINSTITUCIONES DE ACUEROD A PROGRAMACION DE COORDINACION
ACTIVIDADES FORMATIVAS Y EDUCATIVAS INTREGRADORAS DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS
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CUNIEXITO NACIONAL E INTEHNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIVN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGH\ DE FORMACIYN, DE ACUERDO CON LA DINBMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIYN PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCIYN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIYN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGHS
DE AUTOGESTIYN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADWMICAS: 175,40

EVENTOS DE DIVULGACIYN TECNOLYGICA - EDT’s
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

5_Control de asistencias, seguimiento y acompafiamiento aprendices

D) [TSTA DE ASISTENCIA
sSENA TE: JESUS MARIA EL ROSAL_G_10
7AV DE DIGITAL PARA MEDIOS INPRESOS 2930561
sevooCou DIA DE FORMACION: VIERENES JORNADA TARDE
MES: MAYO 2025
MESDEASISTENCIA Hato
—H ~ |IDENTIFIACION HOMBRE e APELLIDO v m n 16M B 23M e 30m -
1 TIIRSIEAS micote A
2 [rsma B [ B
3 [rme oscarer B
o [ e E— A
. TININEINY ESTEPANIA TUPERQUIA CUERYO A
* TIARSSAGE HARIA CAHILA | TORRES DURANGO L3
1 TIANIEISSAS. 15APELA PiMe HUROD A
2 TI1513360 HARIR PAULING VIVASRICO A
10 [rmen avances [E— =
15 [ros evame = a
1% TINII4I1T HARIA CAHILA GALLEGO HESR A
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6. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS APLICADOS A GRADO 10 DE INDUCCION, COMPETENCIA PROMOVER:
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10 CORRESO ENVIADOS A LAS INSITUCIONES EDUCATIVAS

SOLICITUD DILIGENCIAMIENTO FORMATO MALLA 035_SENA LE ANTONIO RICAUTE PREPRENSA_SOLO

CAMPOS CORRESPONDIENTES @ rublica

2 B 04-8. G..L2025.xIsx

®.a Edison Esteban D’Le6n Cortes

sENA

@ =

Para: CHALARCA ARIAS, MARIELA <mariela.chalarca@jmrosal.edu.co>

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/05/2035 16:24

W 04-8. GFPI-F-035_V2_Format...

47KB

v

s =R
Lun 05/05/2025 16:24

Respetada Coordinadora ,cordial saludo por medio de la presente le comparto el formato 035 el cual afo tras afo lo
compartimos desde el programa preprensa media técnica con los coordinadores de las instituciones educativas con
el fin de que se diligencies los siguientes campos:

- Identifica las celdas marcadas en amarillo, las cuales muestran la materia trasversal que dicta el colegioy a la
derecha de esa celda se indica el profesor o profesores que imparten dicha materia.

- Laidea es que coloques el nombre del profesor

1diente segun la vige

de este ano. Este formatoya

esta completamente diligenciado por mi, pero revisa por favor los campos en amarilloy al final donde hay mas
celdas marcadas en amarillo con los docentes trasversales, con el fin de que coloques los nombres del resto
de profesores correspondientes.

- Elresto del formato queda tal cualy solo tienes que actualizar los campos que te indico. Importante revisar la
parte inicial del cabezote para que verifiques si los datos del colegio estan correctos.

- Cualquier duda, me la haces saber para orientarte

Por ultimo seria imprimirlo en tamano carta blanco y negro, y recolectar las firmas, del rector, tu firma y la de profesor

paz.

Debo recoger dicho formato para la fecha 16 de Mayo del afo en curso con el fin de escanearloy llevarlo a la

12 FORMULARIO PARA CARGA DE PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL ABRIL (MES VENCIDO)
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Editar respuesta n

Vigencia 2025 - Envio del soporte de pago Seguridad Social - Programas Especiales

1. POR FAVOR INDICAR EL NOMBRE Y APELLIDOS
)

EDISON ESTEBAN D LEON

2. ESCRIBA SU NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

71376754

3. POR FAVOR SELECCIONE EL MES DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL * [1}

| Febrero
) Marzo
@ Abril

) Mayo
") Junio

) Jlio

Progunta no snérimao) * 03 7

i SEGURDADS MAYO_ESTEDANDLEON_Edison Esteban D'Led adt

&% Microsoft 365

Puaciasg y cootis Remives 4 0

Vigencia 2025 Informe de ejecucién ¢
ontractual Coordinacién Luz Mery Ru

Formulario rellenado
Enviado 11/5/2025, 1:09:23 p.m.
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Segundas evidencias

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%20202
5%20-
%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/0bligaci%C3%B3n%202%20Participar%20en%20las%20
jornadas%20de%20dise%C3%B10%201/0OBLIGACI%C3%93N%201 Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%20202
5%20-

%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/0bligaci%C3%B3n%202%20Participar%20en%20las%20
jornadas%20de%20dise%C3%B10/OBLIGACI%C3%93N%202 Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%20202
5%20-
%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/0bligaci%C3%B3n%204%20Participar%20cuando%20el
%200rdenador%20del%208a%201/0OBLIGACI%C3%93N%203 Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%20202
5%20-
%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/0bligaci%C3%B3n%204%20Participar%20cuando%20el
%200rdenador%20del%20ga/OBLIGACI%C3%93N%204 Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%20202
5%20-

%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/0bligaci%C3%B3n%205%20Gestionar%20de%20forma
%20permanente%20el%20LMS,/OBLIGACI%C3%93N%205 Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales _sena_edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%20202
5%20-
%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/0bligaci%C3%B3n%206%20Entregar%20previo%20inici
0%20de%20la%20formaci%C3%B3/0OBLIGACI%C3%93N%206 Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coorespeciales sena edu co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%20202
5%20-
%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/0bligaci%C3%B3n%207%C2%A0%C2%A0Registrar,%20
verificar%20y%20hacer%20seguimi/OBLIGACI%C3%93N%207 Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf

10
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%202%20Participar%20en%20las%20jornadas%20de%20dise%C3%B1o%201/OBLIGACI%C3%93N%201_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%202%20Participar%20en%20las%20jornadas%20de%20dise%C3%B1o%201/OBLIGACI%C3%93N%201_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%202%20Participar%20en%20las%20jornadas%20de%20dise%C3%B1o%201/OBLIGACI%C3%93N%201_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%202%20Participar%20en%20las%20jornadas%20de%20dise%C3%B1o%201/OBLIGACI%C3%93N%201_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%202%20Participar%20en%20las%20jornadas%20de%20dise%C3%B1o%201/OBLIGACI%C3%93N%201_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%202%20Participar%20en%20las%20jornadas%20de%20dise%C3%B1o/OBLIGACI%C3%93N%202_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%202%20Participar%20en%20las%20jornadas%20de%20dise%C3%B1o/OBLIGACI%C3%93N%202_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%202%20Participar%20en%20las%20jornadas%20de%20dise%C3%B1o/OBLIGACI%C3%93N%202_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%202%20Participar%20en%20las%20jornadas%20de%20dise%C3%B1o/OBLIGACI%C3%93N%202_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%202%20Participar%20en%20las%20jornadas%20de%20dise%C3%B1o/OBLIGACI%C3%93N%202_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%204%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20ga%201/OBLIGACI%C3%93N%203_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%204%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20ga%201/OBLIGACI%C3%93N%203_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%204%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20ga%201/OBLIGACI%C3%93N%203_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%204%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20ga%201/OBLIGACI%C3%93N%203_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%204%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20ga%201/OBLIGACI%C3%93N%203_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%204%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20ga/OBLIGACI%C3%93N%204_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%204%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20ga/OBLIGACI%C3%93N%204_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%204%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20ga/OBLIGACI%C3%93N%204_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%204%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20ga/OBLIGACI%C3%93N%204_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%204%20Participar%20cuando%20el%20ordenador%20del%20ga/OBLIGACI%C3%93N%204_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%205%20Gestionar%20de%20forma%20permanente%20el%20LMS,/OBLIGACI%C3%93N%205_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%205%20Gestionar%20de%20forma%20permanente%20el%20LMS,/OBLIGACI%C3%93N%205_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%205%20Gestionar%20de%20forma%20permanente%20el%20LMS,/OBLIGACI%C3%93N%205_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/Apps/Microsoft%20Forms/Vigencia%202025%20-%20Segundas%20evidencias%20del%20informe%20de%201/Obligaci%C3%B3n%205%20Gestionar%20de%20forma%20permanente%20el%20LMS,/OBLIGACI%C3%93N%205_Edison%20Esteban%20D%C2%B4Le%C3%B3.pdf
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