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I.INTRODUCCION 

 
 
El Plan de Desarrollo “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 - 2027”, el cual buscará focalizar de manera 
diferencial la inversión social para mejorar la calidad de vida de los barranquilleros. Por esto se dará 
prioridad a las condiciones para el desarrollo de unidades de vivienda VIP y VIS en sectores estratégicos 
de la ciudad y al mejoramiento de viviendas y servicios públicos en diferentes sectores. 
 
Teniendo en cuenta las condiciones de vulnerabilidad presentada en las viviendas en diferentes barrios y 
la falta de recursos por parte de los habitantes de estos para ejecutar las obras necesarias para una mejor 
calidad de vida, la Alcaldía ha desarrollado el programa de Mejoramiento de Viviendas que busca 
proporcionar a las familias más vulnerables la posibilidad de mejorar sus viviendas y condiciones de vida, 
realizando el mejoramiento de instalaciones hidrosanitarias, pisos, cubiertas, fachadas, entre otros, 
mitigando de esta manera los riesgos a los cuales se encuentran expuestos. Con el mejoramiento de 
vivienda se intervienen las situaciones de riesgo de las familias que habitan en viviendas indignas, 
previniendo desastres, enfermedades, y /o problemas psico-sociales, además de defender el arraigo de 
las familias, mejorando el tejido social. 
 
En el programa de mejoramiento de viviendas, se encuentra el proyecto del mismo nombre el cual busca 
aumentar la cobertura y el número de beneficios de subsidio para mejorar las condiciones de 
habitabilidad de la población vulnerable en los diferentes barrios de las localidades del Distrito, de escasos 
recursos económicos que presentan deficiencias en la estructura de sus viviendas por falta de 
acompañamiento técnico y recursos necesarios. En este proyecto, el Distrito de Barranquilla aspira a 
mejorar 20.000 unidades de vivienda, de las comunidades en los barrios Buenos Aires, Carrizal, La Chinita, 
Ciudad Modesto, El Bosque, Evaristo Sourdis, La Esmeralda, La Luz, La Manga, La Paz, Las Américas, Los 
Olivos Etapa I, Los Olivos Etapa II, Los Olivos Etapa III, Simón Bolívar, Rebolo, San Nicolás, Santo Domingo, 
Santuario, Sierrita, Veinte de Julio, Villa Blanca, Villate, Por Fin, entre otros que llenen los requisitos y 
formalidades técnico-legales. 
 
En razón de lo anterior y como estrategia para articular una correcta ejecución del proyecto, visto desde 
un punto macro y no sólo desde la particularidad de cada una de las viviendas a mejorar, se ha propuesto 
la posibilidad de generar una verdadera Gerencia de Proyectos que se encargue de diagnosticar, evaluar 
y priorizar las necesidades de intervención de las unidades de vivienda en sectores estratégicos de la 
ciudad y de esta manera articular con todos los actores, en procura del desarrollo. Esto se fundamenta en 
que si bien, las intervenciones que se realizan aisladamente generan progreso en las comunidades, sólo a 
través de una articulación de todos los actores en sus aspectos humanos y sociales se puede generar el 
verdadero impacto social que una cuantiosa inversión de recursos amerita, lo cual sólo puede garantizarse 
contando con un articulador de todas estas situaciones. Por todo lo expuesto, surge la necesidad para el 
Distrito de Barranquilla de garantizar una verdadera Gerencia para la ejecución del programa de 
Mejoramiento de Vivienda. 
 
En concordancia con lo expuesto anteriormente, son de mucha importancia seguir ejecutando los 
diferentes programas que se derivan de la Secretaría Distrital de Obras Públicas, cuyos propósitos 
fundamentales son lograr y dar solución a las diferentes problemáticas y necesitades que se 



 

 

presenten en la ciudad en temas relacionados con infraestructura pública y con mejorar la calidad 
de vida de los ciudadanos, para lograr una mayor eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos, el 
desarrollo, función y misionalidad de la institución. 
 
Así las cosas, y por lo establecido anteriormente, se da la necesidad de contratar un grupo de 
personas naturales, que conlleve al cumplimiento de las metas propuestas por la Secretaria Distrital 
de Obras Públicas dentro de su Plan de Acción vigencia 2025, así como los planes, programas y 
proyectos, puesto que se requieren contar con la prestación de servicios para apoyar y acompañar 
en el desarrollo de las metas y objetivos propuesto por esta secretaria en los diferentes planes, 
procurando un mayor beneficio para la población del Distrito de Barranquilla. En tal sentido y 
teniendo en cuenta lo anterior y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y 
con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas de los proyectos 
establecidas por la Secretaria Distrital de Obras Públicas, y así como se evidencia mediante 
certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestión Humana, que no se cuenta dentro de la 
planta de personal del Distrito de Barranquilla, con el personal suficiente para el desarrollo de 
actividades misionales y administrativas de la Secretaría Distrital de Obras Públicas, por ello, se hace 
necesario adelantar la contratación de prestación de servicios de Apoyo a la Gestión con personas 
naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia necesaria, con la finalidad de realizar 
actividades de gestión administrativa y misional en la ejecución de los diferentes programas a 
implementar o ejecutar durante la vigencia 2025. 
 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal 

 
 

II.ANÁLISIS DEL MERCADO 
 
Indicadores de Mercado Nacional 
 
Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,6%, lo que representó una 
disminución de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de 
participación se ubicó en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de 
ocupación fue 58,4%, lo que representó un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes 
de 2024 (57,2%) 
 

 



 

 

 
 

 
Fuente: DANE - Empleo y desempleo 

 
En junio de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,3%, 
lo que representó una disminución de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). 
La tasa global de participación se ubicó en 66,4% y la tasa de ocupación en 60,9%, estas tasas en junio de 
2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.  

 
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf  
 

Población ocupada según rama de actividad 
 
En el mes de junio de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales); Administración pública y defensa, educación y 
atención de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestión 
de desechos^ (0,6 puntos porcentuales).  
 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf


 

 

 
 
 
 

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf  

 
 
Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (26,2%), Riohacha (14,5%) e Ibagué (12,9%). Las ciudades 
con menor tasa de desocupación fueron: Santa Marta (7,7%), Medellín A.M. (7,6%) y Bucaramanga A.M. 
(7,3%). 
 

 
 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf  

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf


 

 

Encuesta Mensual de Servicios 
 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-2025.pdf  

 
 
En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los ingresos totales, en comparación con mayo de 2024.  
 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf  
 
 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf


 

 

III.TÉCNICO 
 

El objeto para la presente contratación es LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
EL ACOMPAÑAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO 
DE BARRANQUILLA”. 
 
Por la necesidad del servicio de la entidad, se requiere contratar la prestación de servicios de un grupo de 
personas naturales para continuar apoyando y acompañando el desarrollo de los diferentes programas 
derivados de las funciones de la Secretaría Distrital de Obras Públicas del Distrito de Barranquilla y 
contemplados en el Plan de Acción de la vigencia 2025, en los procesos que se adelantan para garantizar 
el funcionamiento y acompañamiento de las diferentes actividades propias de la gestión operativa y 
misional en el marco de proyectos como el Plan de Malla Vial y todos aquellos proyectos y programas 
necesarios para cumplir a cabalidad la misión de la dependencia. 
 
A continuación, se detalla el perfil, las obligaciones específicas y el valor del contrato: 
 
 

N° 
Cont. 

PERFIL / EXPERIENCIA OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES 
VALOR LETRAS 

CONTRATO 

7 

Bachiller, con experiencia 
laboral  de diez (10) 

meses con entidades 
públicas y privadas 

1. Apoyo y acompañamiento durante la ejecución de 
los Programas Barrios a la Obra Y Mejoramiento de 
Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 
2. Apoyar los procesos de aplicación de encuestas 
relacionados con los diferentes programas 
desarrollados por la Secretaría Distrital de Obras 
Públicas. 
3. Apoyo y acompañamiento en el proceso de 
socialización de intervención de viviendas antes y 
después del Programa de Mejoramiento de Vivienda 
Saludable. 
4. Apoyar y atender las actividades que le sean 
asignadas por el supervisor del contrato y que se 
encuentren dentro de la naturaleza del objeto 
contractual. 

SIETE MILLONES 
QUINIENTOS MIL 

PESOS M/L 
($7.500.000) 



 

 

14 

Bachiller, con experiencia 
laboral  de catorce (14) 
meses con entidades 
públicas y privadas 

1. Apoyo y acompañamiento durante la ejecución de 
los Programas Barrios a la Obra Y Mejoramiento de 
Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas. 
2. Apoyar los procesos de aplicación de encuestas 
relacionados con los diferentes programas 
desarrollados por la Secretaría Distrital de Obras 
Públicas. 
3. Apoyo y acompañamiento en el proceso de 
socialización de intervención de viviendas para 
remodelación del Programa de Mejoramiento de 
Vivienda saludable y vías nuevas del Programa Barrios 
a la Obra de la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
4. Apoyo y acompañamiento durante la realización de 
eventos de la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
5. Apoyar y atender las actividades que le sean 
asignadas por el supervisor del contrato y que se 
encuentren dentro de la naturaleza del objeto 
contractual. 

NUEVE MILLONES DE 
PESOS M/L 

($9.000.000) 

6 

Bachiller, con experiencia 
laboral  de veinticuatro 

(24) meses con entidades 
públicas y privadas 

1. Apoyar los procesos misionales y el desarrollo de los 
diferentes programas derivados de la Secretaría 
Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo y acompañamiento durante las actividades 
comunitarias para dar orientación a la comunidad 
sobre los diferentes programas que desarrolle la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
3. Apoyo y acompañamiento en las diferentes 
localidades durante los procesos de socialización y 
ejecución de los diferentes programas relacionados 
con la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
45. Apoyar el proceso de levantamiento de las actas de 
vecindad de las vías a intervenir por la Secretaría 
Distrital de Obras Públicas. 
5. Apoyo durante el proceso de aplicación de encuestas 
en la comunidad sobre los diferentes programas 
desarrolladas por la Secretaría Distrital de Obras 
Públicas. 
6. Apoyar los eventos programados por la Alcaldía 
Distrital de Barranquilla, cuando sean convocados para 
estas actividades y aquellos relacionados con la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
7. Las demás actividades que le sean asignadas por el 
supervisor del contrato, en el desarrollo del objeto 
contractual. 

DIEZ MILLONES 
QUINIENTOS MIL 

PESOS M/L 
($10.500.000) 

 

 
 
 
 
 



 

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 
contrato. 

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de 
algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la 
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de 
Hacienda. 

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato. 
6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales. 
7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas. 
8. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato y las 

demás específicas que seguidamente se relacionen en el presente estudio. 
9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato. 
10. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante 

la ejecución del contrato. 
11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y 

requeridas por el Distrito. 
12. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato 
13. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción del  

contrato, en el término Máximo de 10 días contados a partir de su suscripción, de conformidad 
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital. 

14. Cumplir de buena fe con el objeto del contrato. 
15. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 
16. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 
17. Cargar en el SECOP II la documentación contractual que le sea requerida por parte de la Entidad. 
18. Pagar los impuestos o estampillas distritales que se deriven del contrato. 

 
 
 

IV.ESTUDIO DE LA OFERTA1 

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 44.325 contratos relacionados con los 

códigos de naciones unidas descrito en el presente análisis: 

 

 

 

 

 
1 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta () 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El distrito de barranquilla figura como entidad con mayor número de contratos, relacionados con el 

código de naciones unidas del presente análisis: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
                       

V.ESTUDIOS DE LA DEMANDA2 
 
 

 
 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento 
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde se 
consultaron los contratos celebrados con cargo al código de clasificación correspondiente al presente 
estudio: 
 

 
2 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta () 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 

• 80111600: Servicios de personal temporal 
 

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
A lo largo de los años 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.063.018 contrataciones relacionados 

con el código de las naciones unidas del presente análisis: 

La modalidad predilecta para esta contratación es la contratación directa: 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consulta de Históricos 
 
A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del presente estudio 
correspondiente a años anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos 
de esos procesos son: 
 

N° 
PROCESO 

MODALIDAD OBJETO 
VALOR 

CONTRATADO 

   CD-11-
2024-2677 

CD LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y AUTORIDAD SANITARIA EN 

SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE 
BARRANQUILLA 

$36.000.000 

    

 
 

VI.ANALISIS ECONÓMICO 
 
El valor estimado de la totalidad de los contratos asciende a la suma de: DOSCIENTOS CUARENTA Y UN 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L. ($241.500.000), incluidos todos los tributos que se generen con 
ocasión a la celebración, ejecución y liquidación de los respectivos contratos. 
 
El plazo para la ejecución del Contrato será́ hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 
de la Ley 80 de 1993.   
 



 

 

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratación directa, conforme a lo señalado 
en el literal h), numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 
1082 de 2015, que contempla la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, la modalidad 
de selección procedente corresponde a CONTRATACIÓN DIRECTA3. 

Por lo anterior, los contratos se suscribirán de manera directa con los contratistas que se encuentre en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. 
 
Para constancia se firma en septiembre de 2025. 

 

YELSANA MARTES MASS 
Asesor Externo Compras Secretaría 
 General del Distrito 

 
3 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007 
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo 
de Planeación Nacional 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

