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Apreciado(a) * ANA MERCEDES PEÑA ATAHUALPA
Para su respectivo trámite se ha radicado la siguiente comunicación electrónica:
 

Radicado N.I.S. Fecha
41-9-2025-028488 2025-02-445089 10/9/2025 9:07:13 AM

 
Asunto Descripción del asunto
SOLICITUDES
PRESUPUESTALES

ALCANCE RAD. CPE NO. 41-9-2025-026125 -
MODIFICACIÓN CONTRATO

 
41-9528

Pitalito, 9 de octubre del 2025.

Para Ana Mercedes Peña Atahualpa - Coordinadora (E) Grupo de Apoyo Administrativo

De: Subdirector (E) Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Se da alcance al radicado del asunto, adjuntando correcciones del Informe de supervision e indicando que la
reducción es por la fuente de Propios.

Cordial saludo,

Gabriel Fernando Torres Prieto
Subdirector (E)
Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
SENA - Regional Huila
 
Atentamente,
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NOTA: Este correo es generado por medios automáticos, por favor no dar respuesta al remitente
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