JUAN CARLOS PENA HENAO
Gerente de Sistemas de Informacién en Salud. Magister en Salud Piablica. Universidad de Anticquia.

Medellin, septiembre de 2025

Dactor
WILSER DARIO MOLINA MOLINA
Aicalde

Doctora ; ) )
DIANA MARIA RUIZ PIEDRHITA
Secretaria de Salud

Municipio de Amaga, Anticquia.

REFERENCIA: Propuesta de prestacion de servicios profesionales.

Say Gerente de Sistemas de Informacion en salud egresado de la Universidad de Antioquiz, magister en Salud Publica
de la misma Universidad, con amplia experiencia y capacitacion para brindar a su enfidad el mas complefo
acompafiamiento a los procesos en Gestidn de Iz Salud Publica de la Secretaria de Salud y Bienestar Sccial, que le
permitira tomar decisiones oportunas, seguras y acertadas, con énfasis en la promocidn y prevencién de la salud.

e permito presentar la siguiente propuesta para que sea analizada.

OBJETO GENERAL DE LA PROPUESTA. AREA GESTION DE LA SALUD PUBLICA.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE SIN VINCULO LABORAL POR SU
CUENTA Y RIESGO COMO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD DEL MUNICIPIC DE AMAGA, ANTIOQUIA.

OBJETQ ESPECIFICO DE LA PROPUESTA,
SIVIGILA

1. Controlar la calidad del dato a ios eventos ingresados al SIVIGILA. (Entregar registro de los seguimientos
realizados con una pericdicidad semanal y enviar retroalimentacion mensual).

2. Realizar las acciones de verificacion con la Coordinacion de Vigilancia para el cierre de los eventos de interés en
salud publica.

3. Realizar encuesta y registro de potenciales prestadores de servicios de salud notificadores al SIVIGILA.
4. Documentar-e implementar un plan de capacitacion en temas de interés en salud publica de acuerdo con las

necesidades de los actores (IPS notificadoras, Comisaria de Familia, perscnal administrativo y asistencial de ta ESE y
demas acteres), para lo cual se debe elaborar cronograma con un fema por mes.

5. Apoyar en las Blsquedas Activas Institucionales — BAI, segln la frecuencia definida.
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6. Enviar de manera mensual el SIANIEPS.
7. Apoyar los Comités de Vigitancia Epidemioiégica COVE Municipal.

8. Apovar la elaboracian del informe de Seguridad Alimentaria y Nutricional municipal, segln lo establecido en la
Ordenanza 038 de 2018,

ESTADISTICAS VITALES
8. Apoyar el Comité de Estadisticas Vitales municipal.

10. Administrar el aplicativo RUAF ND y realizar seguimiento a estadisticas vitales Nacimientos y defmcmnes
ocurridas en el Municipio de Amaga.

11. Realizar control de calidad dos veces por semana y verificar que los hechos vitales sean ingresados 24 horas
posteriores al sucesc.

12. Verificar que los certificados (defunciones y nacidos'vivos), se encuentren en estado confirmado 8 dias después
de su ingreso.

13. Verificar que los nacimientos que hayan ocurrido en las IPS tengan diligenciado su RH (Seguimiento semanal).

RIPS — REGISTRO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

14. Realizar validacion y analisis de |a calidad de ios RIPS recibidos de los diferentes prestadores en el municipio, asi
como la devolucion y seguimiento a inconsistencias de los mismos, cen una pericdicidad mensual.

15. Reportar consolidado de los RIPS generales del municipio a la SSSA cada mes.

16. Generar informes de morbilidad a partir de los RIPS segtn se requiera. Enfregar como minimo un informe
trimestral, &f cual debe ser sccializado en el COVE de los siguientes meses.

17. Actualizacidn ASIS 2025, segln lineamientos y metodologia entregada por el Ministerio de Salud y la Secretaria
de Salud e Inclusidn Social de Antioquia.

METODOLOGIA DE TRABAJC.

Una vez evaluades los aspectos para los cuales pueda prestar mis servicios profesionales, se definira en coordinacion
con la Secretaria de Salud y Bienestar Social, la opcidn mas adecuada para la aplicacion de los aspectos técnicos de
efecucion del trabajo, para lo cual presento la siguiente alternativa:

Trabajo operacional y técnico 90% en por fuera de las instalaciones de la Secretaria de Salud y con asistencia
presencial cuando sea requerido, con disponibifidad durante tode el tiempo necesario con contacto y comunicacion
permanente desde cualquier lugar, via conexion remota, via telefanica, WhatsApp o correo electrénico, entre otros
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RESUMEN ESTUDIOS: GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD, EGRESADO DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.
MAGISTER EN SALUD PUBLICA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.

RESUMEN EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cuento con al menos de 14 afios de experiencia en el érea de Sistemas de Informacion en Salud, gestidn
administrativa y de docencia, entre los mas recientes estan:

El municipio de Sabaneta

E municipio de Donmatias

El municipio de Alejandria.

El municipio de El Pefiol.

El municipio de Cafiasgordas.

El municipio de San Rafael.

El municipio de Caracoll.

ESE Hospital San Pie X de Caracoli

ESE Hospital la Candelaria de Guame

Docencia de catedra en la Universidad de Antioguia.

El Departamentc de Anfioquia — Secretaria Seccional de Salud y Profeccion Social de Antioquia - Profesicnal
Universitario de la Gerengia de Salud Pidbliea,

Universidad de Antioquia - Facuitad de Enfermeria — Gerente de Sisfemas de Informacion en Salud.

Municipio de Sonsdn — Secrefaria de Salud - Gerente de Sistemas de informacion en Salud y Director Lecal de Saiud.
Municipio de Betulia ~ Secretaria de Salud - Gerente de Sistemas de Informacién en Salud coen manejo de recursos
tecnolégicos e implementacion de procesos. :

SEGURIDAD SOCIAL: La asumo en su totalidad.
DURACION DEL CONTRATO: A convenir.
VALOR DEL CONTRATO: A convenir

Par ser un contrato de prestacion de servicios, no se causa relacion laboral alguna y sélo se genera el pago de
honorarios profesionales.

Disposicion inmediata para entrevista en forma personal y resolver todas sus inquietudes,

Atentamente,

a.

JUAN ng)s PENA HENAO
C.C. 15.328.062 de Yarumal.

Anexo: Hoja de vida y sus soportes.
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Formularic del Registro Unico Tributaric

2. Congepte | 0| 2| Actualizacidn
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5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)
153 2806 2

12, Direccién seccional
lmpuestos de Medallin

Buzén electronico

N

IDENT!

IFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de identiﬁcacjz’;’ﬁ'

Persona natural o sucesion diquida 2 |Céduls de Ciudadania 13 1632 8‘50\6\2\ j
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamentc ;’t::\::\/ AQNW}MMHECXPID
) " i Y f’
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia Q\ 3, \//M . Ya\rym/alf g 87
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41. Direccién pringipal [J? ™, ™, I N
CR45CL 26 162 IN 308 V AN !;;
42, Correo electronico jucapehe@gmail.com /,> \\ //
43. Cédiga postal \44. Teléfnnd_}‘!\\. 3 & SN 30453084 9 8|45 Teléfora2 6046163980
\CL.AS!FICACIGN
Actlvyaweponomlca\ M Ocupacién
Actividad principal Acvv:"i?d 'c,/.'unaanar \:? Otras actividades 52. Nimera
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, CodH '»Qg)_FechaN.mcw,s ?ad 56. Cédigo 1 z 54, Cédigo establecimientos
ro20jlzors0s2s| i I | |- | L
‘ \“/ \R:esl..onsabthdades, Calidades y Atributos
1 2 3 5 /}ﬁ\\* \\\9 12 43 14 15 16 7 18 19 20 21 22 23 24 25 26
|5 (48] | l l\ﬂth N U N A T T O
05- Impto. renta v compl. régimen ordmar\_/' /\
49 - No respensable de VA N ; !
'\“:”/
s f\:\E
<\:\\ /
Usu a i85 aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
' | | | ! I | l ' ' 55. Forma 56. Tipe Servicio 1 2 3
54, Cédigo ] 57. Modo ‘ ;
il 12 13 14 15 16 17 18 19 20
! l | 158. CPC i l

IMPORTAN‘FE $in perjuicio de'las actuaiizaciones ‘d que hiya lugar, a inséripcitn enel Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencla no se exigird su renovacion

59. Anéi(os

o D . 'VNO ..: :

Para uso excluswo de 1a DIAN

: 60 No, deFol’os Ij L

La informacién suministrada a través del formulario of cial de :nscnpcsén actua!nzacxén suspensann
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; eh caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segdn el caso, Pardgrafo del articule 1,6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016, De igual manerza al formalizar el trdmite el usuaric fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del sclicltante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reailce
Firma autorizada:

PENA HENAO JUAN CARLOS
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con Cédula de Ciudadania No. 15328062, presenta
los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JUAN

Segundo Nombre: CARLOS

Primer Apellido: PENA

Segundo Apellido: HENAQO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 15328062

Clase Libreta Militar: Primera Clase

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 3 dias del mes de Enero de 2025, a las 10:53:52 AM.

Cordialmente,

CR. JJBAN MAURICIO D[Ab SANCHEZ

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDC DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

1O sp01 )
Cra. 11 B No. 10464 (601) 4261420 Bogeta D.C- Colombia




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTGRA

- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO ) SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PENA HENAD JUAN CARLOS
DQCUMENTO DE .’DENTIFICACION GENERQ ‘ NACIONALIDAD PAIS
c.C. ® C.E. O PAS O No. 45328062 F O M ® NB CCL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERQ 15326062 D.M. 28
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCGIA
CALLE 41 588 35 Apto 1503 Reserva de bdcarcs
FECRA pia | 24 mes [ 11]aRo [ sen4 ] :
PA'S COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTG ANTIOQUIA MUNIGIFIO BELLO
MUNICIPIO YARUMAL TELEFONO 5163980 EMAIL jucapehe@hofmail.com

' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARCUE CON UNA X EL ULTIMO GRABO APROSADO (LOS GRADOS DE 10. A 66. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA _ _ o TITULO OBTENIDO ! EDUCACION MEDIA
PRIMARIA oo secuwparia - | meEDIA “..07 . FECHADEGRADO | .

10 | 2 | 3 | 4 l 5° 6° | 7 l g° | g° 10° 1)( MES | 12 | AXIO | 1903

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTG EN ESTRICTO ORDEN CRONCLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION} MG {MAESTRIA G MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES | GRADUADG | womsrepELOS ESTUDIOS O TiTULD | TERMINAGION .0 =" \is e pag e
ACADEMI APROBADGS - OBTEN, — — . PROFESIGNAL
ADEMICA st NO bo _ comes | ako
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 12 2015
GERENCIA EN SISTEMAS DE
PREGRADO 8 X INFORMACION EN SALUD 9 2003

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL}) TR_DES {EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN {B) O MUY BIiEN (MB} -

- IDIOMA . .

LO HABLA LOLEE -

" LG ESCRIBE -

‘R:|B | MB] R | B8 | MB| R.

g mB

" EXPERIENCIA LABORAL ™ -

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL: -+

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA/

ALCALDIA DE SABANETA X SOLOVBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SABANETA -

TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO

Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 30 | mes| o6 [ amo | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION

CONTRATISTA ALCALDIA- SECRETARIA DE SALUD CARRERA 45 71 null SUR 2¢

EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA/

ALCALDIA DE SABANETA X SoLoMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SABANETA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

604288009 pia | 16 | Mes] 10 | Amo| 2024 pia | 31 | mes| 12 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 45 71 null SUR 24




FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PrRIVADA | PAI

ALCALDIA DE CANASGORDAS X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CANASGORDAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8564135 pia | 18 | mes| 0o | amo| 20m pie | 31 | mes| 12 | Ao ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :

CPS - CONTRATISTA

DIRECCION LOCAL DE SALUD

CALLE2529A3

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PA/

ALCALDIA DE CANASGORDAS X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8584135 pia | 01 | mes| o2 | Ao [ 2004 pia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DESALUD CALLE 25 28A 3
EMPLEOD © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE CANASGCRDAS X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 pia | 02 | mes| 05 I Ao i 2023 pia | 3 [ ames| 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 25 29A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAS
ALCALDIA DE CANASGORDAS X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO
8564135 pia | 17 | Mes| 01 | Ado| 2023 Dia | 16 | wes| 04 | Ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 25 29A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE CANASGORDAS X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 Dia | 01 | mes| o2 | aio| 2022 o | a1 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 25 29A 3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 483 v 443 de 1998}

EMPLEOQ C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE EL PENOL

PUBLICA PRIVADA | PAl

X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
8515158 pia | 17 | mes| o1 | Ado | 2022 pie | 30 | mes| 12 [ aso | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA BIRECCION LOGAL DE SALUD CARRERA 18 02 92 Piaza Bolivar
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE CANASGORDAS X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CARNASGCRDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 pie | ot | mes| o2 | Ao | 2022 Dia | 31 | Mes| 10 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DDE SALUD CALLE 25 29A 03
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE CANASGORDAS X SOLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD -
ANTIOQUIA CARASGORDAS '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 Dia I 10 | Mes ] or | amo | 2021 pia | 30 | mes| 12 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECGION LOCAL DE SALUD CALLE 25 294 03
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE EL PERGL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOGQUIA PEROL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515851 piz | 15 | smes| o1 | Ao | 202 Dia [ ‘30 | Mes ] 12 I Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION LOCAL DE SALLD

Administracién municipai

EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAl

ALCALDIA DE SAN RAFAEL X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SAN RAFAEL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8586533 Dio | 03 | Mes| 08 | amo| 2021 pia | 14 | mes| 12 | ano | 2021
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 2020 33




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA FPRIVADA PAf

ALGALDIA DE SAN RAFAEL X $OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
| ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586533 Dia | 00 | wes| 02 | Ao | 2021 pia | 30 [ mes] o | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION LOCAL DE SALUD

CALLE 20N ° 20 -35

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAl

ALCALDIA DE CANASGORDAS X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6864081 pia | 05 | mes| o1 IE3E= Dia | 30 | mes| 06 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOGAL DE SALUD CALLE 25 28A 03
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE CARASGORDAS X EOLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGCRDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 pis | 02 | ses| o5 | Ao [ 2020 pia | 31 | mes| 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Calle 25 No 292-03
EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X &OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA | SAN RAFAEL _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586708 pie | 18 | Mes | o7 | Afo | 2020 pia | 30 | Mes | 12 | Ao | 2020
CARGGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 20N ° 20 -35
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD puBLICA | PRvADA | PAl
ALCALDIA DE EL PENOL X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515851 pia | 27 | Mes [ o1 [ aso| 202 pia | 30 | mes| 12 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Administracion municipal




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO C CONTRATG ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAl

ALCALDIA DE SAN RAFAEL X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD

ANTIOQUIA SAN RAFAEL

TELEFONOS FECHA D INGRESO FECHA DE RETIRO

8566533 pia | 21 | mes] o1 | Aro | 2020 pia | 30 [ mes| o7 | Ao | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
DIRECCION L.OCAL DE SALUD

DIRECCION
‘CALLE 20N ° 20 -35

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

ALCALDIA DE CANASGORDAS X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA CARASGORDAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8564135 pie | 18 | wmes| 02 | aro| 2020 pia | 13 [ mes| 0 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION LOCAL DE SALUD

Palaclo municipal de Cafasgordas

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAf

ALCALDIA DE SAN RAFAEL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA SAN RAFAEL . . .
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 17 | mes| o6 I Ao } 2019 pia | 20 | mes| 12 [ Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE EL PEROL X : SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8517333 pia | 05 | mes| o6 | 4o | 2019 pia | 20 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PROFESIONAL -

DIRECCION LOGAL DE SALUD

Pajacic municipal

EMPLEQ C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAl

ALCALDIA DE SAN RAFAEL X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

ANTICQUIA SAN RAFAEL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8536708 pa | 01 | mes| o0z | ado| 2012 pia | 15 | mes| o6 | ano | 2049
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1888)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ALCALDIA GE EL PERQL X EOLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREO ELECTRONICG ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8517333 pia | 22 | Mes| o1 | ano | 2019 pia | a1 | mes| 05 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Administracion Municipai
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
FONDO ACUMULATIVO UNIVERSITARIC DE LA UNIVERSIDAD DE X SOLOMBIA
ANTIOQUIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2185162 Dia | o9 [ mes| 02 | Ao | 2019 pia | 31 | Mes| 03 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO - LEY 8REA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE | Sede Principal: Calle 87 # 53 - 108
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
ALCALDIA DE EL PERGL X GoLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8517333 pia | 15 | Mos [ o | amo [ 2018 e | Mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CESARROLLO COMUNIARIO CARRERA 18 2 91
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X GOLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFGNOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRC
8586708 oia | 10 | wes | or | aio]| 2018 pia | 30 [ mes| 12 | ano | 2018
CARGQO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PROFESIONAL -

DIRECCION LOCAL DE SALUD

Parque principal

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAf

ALCALDIA DE SAN RAFAEL X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD '_

ANTICQUIA SAN RAFAEL

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

8586708 pe| 15 | mes| o1 [ amo| 2018 pia | a0 | mes| o6 | o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DIRECCION LLOCAL DE SALUD Pargue principal




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1295, 489 y 443 de 1988)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAl

ALCALDIA DE SAN RAFAEL X GOLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIEIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia | o1 | Mes | o7 | 4% | 2017 pia | 31 | mes [ | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROEESIONAL - DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal
EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
ALCALDIA DE EL PEROL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA PEROL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8617333 Dia [ 24 | Mes B [ Afo [ 2017 Dia | 23 [ Mes | 12 | a0 [ 2017
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DIRECCION LOCAL DE SALUD Administracion Municiapal
EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
FONDO ACUMULATIVO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DS X FOLOMBIA
ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD -
ANTICQUIA MEDELLIN :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
21e5162 Die | o8 | wes | 0o | amo [ 2017 ois | 31 | Mes | 10 | o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO - LEY 8REA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE | Sede Principa: Calle 67 # 53 - 108
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
FONDO ACUMULATIVO UNIVERSITARIC DE LA UNIVERSIDAD D X SOLOMBIA
ANTICQUIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2185162 pie | 12 | wes ] 05 | amo | 2017 Dia f 30 | mes| s i Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO - LEY 8REA DE EXTENSION Y PROYEGCION SOCIAL DE | Sede Principal: Calle 67 # 53 - 108
EMPLEQ C CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA[
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X $OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
3839794 Dia I o1 ! Mes | 04 ] Afio | 2017 Dia | 30 ] Mes | 06 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION : ‘
CONTRATISTA DIRECCION LOGCAL DE $ALUD Parque principal




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1885, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .-
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586708 Dia | 20 | mes] 09 | Ao | 2016 pia | 30 [ Mes|{ 12 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA/
ALCALDIA DE EL PENOL X FOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOGUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8517333 pia | 25 | Mes| o5 ] Ao | 2018 pia | 22 [ Mas | 12 | A | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Administracion municipal de E| Psfiol
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
GOBERNACION DE ANTICQUIA X SLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839794 Dia | 2 ; Mes | 08 | am | 2012 Dia | 30 | Mes| 11 | Ado | 2015
CARGGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO APS - SALUD PUBLICA CALLE 428 52 106 Pisc 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
UNIVERSIDAD DE ANTICQUIA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3838910 pia | 2 ] Mes | o5 | aie | 2012 Dia ] 22 | Mes| o8 | ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION -
CONTRATISTA FACULTAD DE ENFERMERIA Univeridad de Antloquia - Facultad de Enfermeria
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA | PRIVADA | PAI
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4547474 Dz | 16 | mes| o1 [ am| 2012 pia [ 15 | mes| 03 | ase | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECCICNAL DE SALUD CAD Alpujarra




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrRivaDa | PAl
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA X OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN ‘ : -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839810 pia | o1 | ses| 05 | ano EE pia | 30 | Mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DEPARTAMENTO SECCIONAL DE SALUD CARRERA 83 344 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA X SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839810 pia | o1 | aes| o4 IE3 R pis | 30 | Mes | o | am | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAS PROFESIONAL DEPARTAMENTO SECCIONAL DE SALUD CARRERA 93 344 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAl
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEGNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839810 pia | ot | mes| o3 | amo | 2011 pie | 15 [ mes| 03 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAS PROFESIONAL DEPARTAMENTO SECCIONAL DE SALUD CARRERA 93 34A 1
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA/
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN . .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3830810 pia | 08 | mes] oo | Ao | 2010 pia | 31 | Mes| 12 | ado | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO SECCIONAL DE SALUD CARRERA 93 34A 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3639810 pia | 01 | Mes | 02 [ Afia I 2010 pia | 15 | mes| o3 | ado | 2010
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL, - FACULTAD DE ENFERMERIA Universidad de Antioquia - facultad de enfermeria




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA | PAl
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X FOLOMBIA o
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN : S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839810 pia | 24 [ Mes| o7 | Ao | 2000 pia [ 30 | mes| 11 | 4o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA FACULTAD DE ENFERMERIA Universidad de Antioquia - Facultad de Enfermeria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA/
ALCALDIA DE SONSON X dOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SONSON
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
8691151 pia | 05 | Mes [ o1 | am | 2000 Die | 04 | wes| o7 | Ao | 2009
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD Plaza principal de Ruiz y Zapata
EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal
ALCALDIA DE SONSON X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SONSON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8693867 pie | 20 | wes | 11 | Ao | 2008 Do | 04 | Mes| o | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO ALCALDIA- SECRETARIA DE SALUD Parque principal
EMPLEQ C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE SONSON X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA SONSON C
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8693887 Dia | 11 | mes] 01 | an | 2008 oie | 19 | Mes ] 1 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOGAL DE SALUD AVENIDA 21 32 12

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf

ALCALDIA DE BETULIA ANTIOQUIA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8436157 pia | o1 | mes| 02 | amo]| 2007 pia | a1 | mes| 12 | ado | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGON

CONTRATISTA SALUD CARRERA 20N * 24 -14




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- - EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE " .

_ _ o oo EXPERIENCIAS DEL DOCENTE . L
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ! lMes: I lqﬁo: | Dia: | | Mes: | I Afio: [
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

_ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPC DE EXPERIENCIA" . -
QCUPACION - - :
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 ]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG " ¢
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 . 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

© " FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE Sl _.NO _XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGCS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA :

PARA TODOS LOS EFZCTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PCR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento _Amaga, septiembre de 2025 .

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1008)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE. ‘

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



& PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcidn Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-07-03 10:30

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN CARLOS PENA HENAO

Documento de identificacidn

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 15328062

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio YARUMAL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELLO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién pdblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE SABANETA
ejecuten bienes o recursos pdblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SABANETA

Direccidn ["Carrera 45 No 71 sur 24 Sabaneta']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con ef articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica; piblica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio pablico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a

p gar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

L.os ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina1deb



CONCEPTO G

Salarios y demds ingresos !aborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$183.998.664,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$183.998.664,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

TIPO de cuenta e

Sede de Ia cuenta (Pals)

B Saldo total de'la cuenta a d;membre 31 del afio

;nmediatamente BHTETIOI'

$29.736.000,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de-’bien_{-' i ﬁ.i_:'zngis e i _Departamento ' Munlmpm e _;7__}{-'-j:-f.:f-.fVator -
APARTAMENTOQ COLOMBIA ANTIOQUIA BELLO $300.000.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA ANTIOQUIA BELLO $140.000.000,00

CARRO COLOMBIA ANTIOQUIA BELLO $30.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

"Qon_'cepto:3;_- L ' Saido '.':}_::3:f-f.'f-i_?:.;_:_'-':_f_'_j_;_' :_ﬁ'}:__:'_'--' SRR
APARTAMENTO $219.000.000,00
APARTAMENTO $48.000.000,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién |-

- Calidadde miembro |

. Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones;
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Nombre corporacion, = |: i

sociedad o asociacidn | - S

| caitadgesoco |

X

Tengo actividades econémicas privadas: Si No
Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional 0 permanente son las siguientes:

 Dctaledelassctvidades _ Fomaparipadés

y divulgar proactivamente el registro

de fa informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asil como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, n

Tengo cényuge o compafiero{a) permanente: Sf| X | Neo

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de sf No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MONICA MARIA ARANGO VANEGAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 43102682

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés 5 No| X

frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3des



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con [a Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segunde de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Parentesco | - Pariente | ‘documento de .."-3.09-““-'.‘9“7‘0 de Descripcion del potencial c interés ... -
ST T TR dentidad o TEREEREE RS BT e SN

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva ¢ socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi carge actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en e] exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o | 7 oo i e
,.en_car‘go ‘ﬁd'uc'i‘a'rio'_.-'_‘ s N Cahdad i Cli Valor Pals R
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: St No | X

Las inversiones en honos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

- ~Tipo deinversion: . ” wooeeNalor
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del uftimo afio gravable son:

S _-__g\’aom-bfe_ej_r:ati_dad SR

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas 0 jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés gue tengo son:

UAN CARLOS PENA HENAO

CC:15.328.062

Version 4.3 - Agosto 2024
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ANTIOQUIA
LA MAS

|

EDUCADA soRERNAGON D= AsroQU CARIS

EL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
DE LA E.S.E CARISMA

CERTIFICA QUE:

Ei Sefior JUAN CARLOS PENA HENO, identificado con cédula de ciudadania Nro.
15.328.062, ha prestado sus servidos en la Institucidn mediante los siguientes
contratos:

>

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Nro. CSP 301-09-2010, para
realizar actividades espediales propias como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, inherentes a la operativizacién de las acciones de salud
mental del Plan de Intervenciones Colectivas en el Marco de la atencion
primaria en salud, en lo requerido para la Promocién de lg Salud Mental, la
prevencion e Intervencion de la Violencia Intrafamiliar y Sexual en su enlace
con el consumo de Psicoactives, con especial eénfasis en organizacién de la

- informacidn sobre las acciones ejecutadas en el marco de los Proyectos de

Salud Mental del Departamentc ~ DSSA para mantener informados a las
diferentes instancias, con especial énfasis para el rendimiento de cuentas al
Sistema OMEGA. Lo anterior, con base en el Convenio No. 201055160293
firmado entre la Gobernacidn de Anticquia — DSSA v PSA v la ESE CARISMA.
Durante e! pericdo comprendide entre et 08 de Septiembre de 2010 al 31 de
Diciernbre de 2010; con una remuneracidn mensual por concepto de
honorarios de tres millones {rescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

Contrato de Prestacion de Servicies Profesiongles Nro. CSP 309-03-2011, para
realizar actividades especiales propias como GERENTE EN SISTEMAS PE
INFORMACION, inherentes a la operativizacidn de las acciones de salud
mental del Plan de Intervenciones Colectivas en ef Marco de la atencion
primaria en salud, en lo requerido para la Promocion de la Salud Mental, la
prevencion e Intervencidn de la Violendia Intrafamiliar v Sexual en su enlace
con el consume de Psicoactivos, con especial énfasis en organizacion de la
informacién sobre las acciones ejecutadas en et marco de los Proyectns de
Salud Mental del Departamento — DSSA para mantener informados a lag

SEDE PRINCIPAL Carmera 93 No. 3444 0L, Teléfona: (574} S92 4000, Fax: (57-3) +92 1876
SEDE CENTRO: Calle 57 Ho. 504 S0, Const 104~ 105, Teldfonn: (574} 351 3429 - (57-4) §12 4363
E-miil; esecarismB@uns. el ol — www SSACArISTIa, GOv.00
Medeilin « Lolombia




ANTIOCQUIA
LA MAS
E D U C ADA GOBERNAGION DE ANTIOQUIA
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diferentes instancias, con especial énfasis para el rendimiento de cuentas al
Sistema OMEGA. Lo anterfor, con base en el Convenio No. 201055160293
firmado entre la Gobernacién de Antioguia — DSSA vy PSA v la ESE CARISMA,
Durante el periode comprendido entre el 01 de Marzo de 2011 al 15 de Marzo
de 2011; con una remuneracién mensual por concepto de honorarios de tres
millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Nro. CSP 349-04-2011, para
realizar actividades especiales propias como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, inherentes a la operativizacién de las acciones de salud
mental del Plan de Intervenciones Colectivas en el Marco de la atencidn
primaria en salud, en lo requeride para la Promocion de la Salud Mental, fa
prevencién e Intervencidn de la Violencia Intrafamiliar y Sexual en su enlace
con el consumo de Psicoactivos, con especial énfasis en organizacién de ia
informacién sobre las acciones ejecutadas en el marco de los Proyectos de
Salud Mental del Departamento ~ DSSA para mantener informados a las
diferentes instancias, con especial énfasis para el rendimiento de cuentas al
Sistema OMEGA. Lo anterior, con base en el Convenio No. 201055160293
firmado entre la Gobernacién de Antioguia — DSSA y PSA v la ESE CARISMA.
Durante el perfode comprendido entre el 01 de Abril de 2011 al 30 de Abril de
2011; con una remuneracién mensual por concepto de honorarios de tres
millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales Nro. CSP 443-06-2011, para
realizar actividades especiales propias como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, como gestidn de la informacién, desarrollc de habilidades
de interpretacidn de las basec de datos, relacionados 3 las acciones
elecutadas para mantener informados a las diferentes sustancias, con énfasis
para el rendimiento de cuentas OMEGA y proponer medidas de mejoramiento
en el marco de los Proyectos de Salud Mental del Departamento — $SSA, Lo
anterior, con base en el Convenic Interadministrativo No. 201055160553
firmado entre la Gobernacidn de Antioquia — DSSA y PSA v la ESE CARISMA,
Durante el periodo comprendide entre ef 01 de Junic de 2011 al 30 de
Diclernbre de 2011; con unz remuneracion mensual por conceptn de
honorerios de tres millones trescientss cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

SEDE PRINCIPAL: Carrers 93 tio. 34AA Q1. Teléfonar (574} 452 4000, Faur, ($7-43 492 1576
SETHE CENTRO: Calle 37 Ho. 304 50, Const 104 - 05, Teléfono: (§7-3) 251 3438 « {574} 512 4363
Errnalit e5eCarsma@unE.NELCE ~ Wi BSCHrisma.qov.co
Mexdediin « Colanpla
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La presente certificacion se exp:de a-soficitud: de la parte interesada, en Medellin, a
- los. urn (01) diz det mes de Marzo det afic dos mil doce (2012).

Luz matina.

SEOE PRINCIPAL: Tarrers 93 o 3444 1. Teléfono: {573} 492 <000, Fax: {S7-4) <82 1576
SEDS CENTRO: Calie 57 No. 304 50, Cors: 104 - 105, Teléfono: (57-3) 251 343G - [5i-4] 517 4382
E-mait: esecas FHELOD -~ W, ME.GOV.CO

Mndellin - Cotombia




ANT OQU?A
QDUCADA GOBERHACTION DE ANTIOOUIA :Lgbmbii

Bailo, 28 de febrer de 2012

LA JEFA OE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y GESTION HUMANA
BELA
E.S.E HOSPITAL MENTAL OE ARTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAD, identificado con la ceduiz de ciudadania 15.328 082,
suscribid con lfa E.S.E. Hospital Mental de Antioguiz, un contrato de presiacion de servicios como
prefesional en gerencia ce sistemes de informacion en saiud, con carge al conirato nteradminisirative
de salud mental celebrado entre esta entidad y ef Lrepartamento de Antioguia-Secretaria Seccionsl de
Salud y Proteccion Social asi:

{142
Contratc No. 20128FP5083
Fecha de Inicio 16 de enero de 2012
Fecha de Terminacion: 1& de marzo de 2072
Valor Total: $6.700.000 00 (Seis milones seltecientos mil pesos m.l )

OBJETO: Recoger, organizar v anglizar Iz informacion para {a realizacion de los diferentes informes
relacionados con fas acciones sjecutadas por los proyecios de Salud Memal de) Departamento-SSSA

i
[

i
1 —— —
e

LILIARA MAR%ML_\.{QQ&Z GOMEZ

|

1
R C\ . E.S.E. Hospital Mental de Antioquia
vy | Sa0e Procpal Salle 38 56.310 Beilb-Coigmbia « Tal {47 ARAB200 Fax: f;».:z”’ T4y
: Colmnia - Tl (4) 2328509
a0v o - Nit: 88(0.805.156-8

Hede Ambulsiena C ¢ Amacents iocal 246 heda!l
Lmea de atearion J1B00Q 417474 - web www hom
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SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
NIT 890800286-0
CERTIFICADO LABORAL

El Auxiliar administrativo de la Direccién de Gestion Integral de Recursos certifica gque el sefior(a) se encuentra actualmente
vinculado a la institucion.

NOWMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO

PENA HENAC JUAN CARLOS

15.328.062

Profesional Universitaric

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

22-ago-12 DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS
INTENSIDAD HORARIA TIPO DE VINCULACION NIVEL - GRADO SUELDO
TEMPORALIDAD
4 | 18- 518,
44 HORAS SEMANALES TASTA 219-2 3.519.649
30 de noviembre de 2015

g ptiliar Administrativo

04:09 p.m.

Direccién de Gestion Tntegral de Recursos

Calin 525 52156 Fise 5. olara 804 Tely (0023 3839736 - Fax 3836877
Lortp Auntetatve Depariamental jos Marls Sorgova (La Alngara

“Entdad Vighndn Supersaid”

Mirdadiy - Cokmbio




EUNICEPIG DE EL PENGYL
Qapadamenls o At

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNC DEL MUNICIPIO DE EL PENOL -
ANTIOGUIA

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO idertificadc con cedula de ciudadania Nro.
15.328.062 expedida en Yarumal Antioguia, ha suscrite los siguientes contrates en la
Administracion Municipal.

Contratc de Presiacion de servicios 133 de! 18 de marzo de 2016, cuyo cbjetc consiste
en: “Prestacion de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion
de safud para la gestién de la informacion, y cruce de base de datos y realizacidn de
actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor
de dieciséis millones ochocientos mit pesos (316.800.000;, duracién de siete (07) meses
desde el 23 de mayo hasta el 22 de diclembre de 2016

Contratc de Prestacion de servicios 025 del 24 de enero de 2017, cuyo objeto consiste en:
“Prestacidon de servicios profesionales para el manejo de los sistemnas de informacidn de
salud para la gestion de la informacidn, y cruce de base de datos y realizacion de
actividades ds fortalecimienio en &) marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor
de veintisiete millones gquinientos mil pesos ($27.500.000). duracion de once {(11) meses
desde el 24 de enero hasta ef 23 de diciembre de 2017

AT

Contrato de Prestacion de servicios CPS-011-2018, cuyo cbjeto consiste en: "Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacién de saluc para la
gestibn de fa informacién, y cruce de base de datos y realizacidn de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, confrato por valor de treinta
millones doscientos cinguenta mil pesos ($30.250.000), duracion de ance (11) meses y
dieciséis {16) dlas desde el 15 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.

Contrato de Prestacidn de servicios CPS-011-2019. cuyo chiefc consiste en: "Prestacion
de servicios profesionales para el mangjo de los sistemas de informacién de salud para la
gestion de la informacién, y cruce de vase de dafos y realizacién de actividades de
fortalesimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de catorce
miliores ochocientos cincuenta mil pesos ($14.850.000) duracion de cuatro (04) meses y
nueve {08 dias desde el 22 de enero hasta el 31 de maye de 2015

Contrato de Prestacion de servicios CPS-185-2018, cuyo cbjeto consiste en: "Prastacidn
de servicios profesionales para &l manejo de los sistemas de informacion de saiud para la
gestion de la informacion, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marco de los provectos de salud,”, contrato por valor de veintitres
miliones cien mii pesos (3$23.100.000) duracién de seis (08) meses y quince (18) dias
desde el 05 de junio hasta el 20 de diciembre de 2018,

Contratc de Prestacion de servicios PSP-038-2020, cuyc obieto consiste en: "Prestacién

&) A

e
Cairers BN 0291 Plaade Bolivar Ei PeRs, Antioauia, NVT: 890980917-1 Cdigs Postal 05500, Télefono 85158 51 Emait

alealdiz@elpencl-anticguiagov.eo Web: www.elpenci-anticquia.gov.co
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de servicios profesionales para el mangjo de los sistemas de informacién de salud para fa
gestién de la informacién, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marce de los proyectes de salud,”, confrato por valor de treimta vy
siete millones novecientes cincuenta mil pesos ($37.850.000) duracion de once (11)
meses y cuatro (04) dias desde el 27 de enero hasta el 30 de diciembre de 2020

Contrato de Prestacion de servicios PSP-039-2021, cuyo objeto consiste en: “Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de salud para la
gestion de fa informacion, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiente en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor ce treinta y
nueve millones trescientos noventa y dos mil cien pesos ($38.392.100 duracién de once
(11) meses y digciséis (18) dias desde el 15 de enero hasta el 30 de diciembre de 2021

Contratc de Prestacion de servicios PSP-066-2022 del 17 de enerc de 2022, cuyo objeto
consiste en: “Prestacian de serviclos profesionales, para el manejo de los sistemas de
informacién en salud para la gestion de la informacién, cruce de base de dafos vy
realizacion de actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos en salud del
municipio de E! Peficl’, contrate por valor de cuarenta y tres millones cientn cincuenta v
un mil novecientos cuarenta y cince pesos ($43.151.948), duracion de once (11) mes y

catorce (14) dias desde el 17 de enero hasta el 30 de diciembre de 2022.
Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipic de El Pefol, el dia
veintiuno (21) del mes de febrero de dos mil veintidos (2022} cualguier informacion
adicional puede ser suministrada en el teléfono 8515858,
ANNGY MILENA URIBE CIRO
Secretaria BSeneral y da Gobierno

Elaboro: Neider Marin- Contratista de

I3
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Carrerva 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar,

LA SECRETARIA DE GORIERNQO Y APOYO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL ~ ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que e sefior JUAN CARLCS PENA HENAG identificade con cedula d¢e ciudadania Nro.
15.328.082 expedida en Yarumal Antioquia, ha suscrito los sigulentes coniratos en la
Administracidén Munictpal.

Contrato de Prestacion de serviclos 133 del 18 de marzo de 2018, cuyo abjeto consiste
g “Prestacion de servicios profesionales para el manejo de ios sistemas de informacion
de salud para la gesiion de la informacion, y cruce de base de datos v reajizacion de
actividades de forfalecimientc en el maree de los proyecios de salud,” contrato por vaier
de diecisgéis millones cchocienios mil pesos ($16.800.CC0), duracidn de siete {07) meses
desde 2! 23 de mayo hasla el 22 de diciembre de 2016,

Contrato de Presiacion de servicios 025 dei 24 de enero dg 2017, cuvo objeto consiste an;
"Prasiacidn de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de
salud para la gestidn de la informacion, ¥ cruce de base de datos vy realizacion de
actividades de fortalacimiento en el marco ¢e los oroyectos de salud.”, conirato por valor
de veinfisiete millonas quinienios mil pesos {327 500.000), duracién de oncg {71) meses
desde el 24 de gnero hasta el 23 de diciembre de 2017

Coniratc de Prestacién de servicios CPS3-011-2018, cuyo objeto consisie en: "Presiacién
de servicios profesionales para ef manejo de 10s sistemas de informacion de salud parala
gesiion de ia informacion, y cruce de base de datos y realizacidn de actividadss de
fortalecimiento en ef maree de los proyectos de saiud,”, conirato por valor de ‘reinta
miffones doscienios cincuenta mil pesos (830.230.000), duracion de once {11) meses y
digciséis {18) dias desde el 15 de enero has’z el 31 de didembre de 2018,

Coniralo de Prestacién de servicios CPS-011-2019, cuyo objeto consiste ey "Pregiasan
de servicios profesionales pars el manejo de los sislemas de informacién de salud para ia
gestidn de ia informacidn, y cruce de base de datos vy realizacidn de actividades de
fortalecirmianto enr el marco de los proyectos de salud,” contraic por vaior de catorce
milffones ochocientos cincugnia mil pesos ($14.850.000) duracién de cuatro (04) meses y
nueve (08} dias desde el 22 de enero hasta i 31 de mayo de 2019

Contrato de Prastacion de servicios CPS-185-2019, cuyo objate cansiste 2 “Prestacion
de servicios profesionzales para el manei¢ de los sistemas de informacion de saiud para la
geston de la informacion, y cruce de base de dalos y reaiizacidn de achvidades de
foriaecimiento en &l marco de Ios proyectos de salud,”, conteatp par valor de veintitrés
millonas cien mil pesos (323 16C.000) duracion de seis {08) mesas v quince {13) dias
desde e 05 de junio hasta &l 2C de dic'embre de 2018
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Conteato de Prestacien de servicios PSF-039-2020, cuyo objeto consiste en: “Prestacion
de servicios profesionales para el mangjo de o8 sistemas de informacian de salud para la
gestion de la informacion, v cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud.”, contrato por valor de trejnta y
siste millones novecientos cincuema mil pesos ($37.950.000) durecion de once {11
meses v cuatro (C4) dias desde el 27 de enero hasta el 30 de diciembre de 2020

Contrain de Prestacién de servicios FSP-038-2021, ciyo objeto consiste en "Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de salud para 'a
gestidn de {a informacion, y cruce de base ce dalcs y realizacion de actividades de
fedalecimiento en el marco de los proyectos de salud.”, contrato por vaior de treinta v
nueve milones rescientos noventa y dos mil cien pesos (839392100 duracién de once
(11) mases y dieciséis (18} dias desde el 15 de enero hasta el 30 de diclembre de 2021

Esta solicitud se expide a scicitud del interesade, en &l municipio de Ef Pefiol, el dia
primero (01} del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021). cuaiquier informacion
adicional puede ser suministrada en el t2}4 8515855

ANNGY MILEN
Secretariz de Gobier,

URIBE CIRG
o ¥ Apoyo Cludadano

Elaboro: Neider Marin- Contrabsta de Apaye

Jodo

- Carrera 18 No D2 -91 Plaza de Bolivar, EL Fes’zoL;”;&nLioqma. NIT: 890980917-1 Codigo Postal 05300.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL
SECRETARIA DE GOBIERNO.

200-
San Rafael, 07 de seplieribre de 2021,

EL JEFE DE TALENTO HUMANO,
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

CERTIFICA:-
Gue revisados los archivos de la ertidad, ef contratista Juan Carios Perfia Menao,

identificado con la cadula 15.328.062, expedida en e municipio de  Yarumal
departamento de Antioquia celebré contratos con esta entidad territorial,

l!

e s

; UBJETO DEL CONTRATO ; TIEMPO EJECUCION ]
| |
h ] i
i | i
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | 2016.-CPS-148 |
|EN EL APOYC TECNICO oOE ASESORIA, | i .
| CAPACITACION E INTERVENTORIA, . LOS | 2Ufseptiembre al S0/diciembre. |
| FROCESCS DE LA DIRECCION LOCAL 0f | Salario § 2.500.000
| SALUD, [
L ] 1
| ? i
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | -CPs. r
VEN EL APOYD  TECNICO DE ASESORIA, | Dﬁ%;éfﬁs{)?mi |
| CAPACITACION £ INTERVENTORIA, A LOS ran fJunic. |
| PROCESOS DE LA DIREGOION LOCAL DE | 52‘3"}? gggi}gw !
! SALUD. | -CP$-178.
} ' 01/juliv al 31/diciembre, *
l__ ] _Saiario $2.675.000 |
| ]
PRESTACION. DE SERVICIOS PROFESIONALES | )
|EN EL APOYO TECNICO o ASESORIA, | ‘ fﬁw""CF;S o}g;,-
| SEPACITACION & INTERVENTORiA, A Lo§ | 15/enero al 30/junio, f
I?pﬁoc&sog OE LA DIRECCION LOCAL DEJ‘ Salario $ 2.833.000 !
SALUD, 2018/CPS-210.
< < ]
| ; 104ulio al 30/diciembre. ‘
e Salario $2.833.000 - }
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | CPS. ]
PEN B APOYO TECNICO DE ASESORIA | 1 !1}2 %19 Cisﬂgi?;ﬁ. ]
| CAPACITACION E INTERVENTORIA. & 10§ | eorero al 154unio,
| PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL OE ! Salaric § 2.833.000 |
| SALUD. ‘ 2019-CP3-1g¢. |

|
: : 17/junio al 20/diziembre.
! Satario $ 2.833.000

“NUESTRO COMPROMISO £S5 SAN RAFAEL”
Calle 20 N® 20.35 - Celular 3114825211~ www.sanrafasl-antioguia.gov.co —
Email: gohiemo@sanrafael-antioauiagcv.c-::.
taientohumarzo@sanrafael»antioquia.gcv.cm,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL
SECRETARIA DE GOBIERNO.

Tiempo en el que se caracterizé por ser una persona comprometida, honesta y
responsabile con su labor v de buenas relaciones interpersonales.

Esta cerfificacidn se expide a peficion verbal del interesado efectos de
caracter perscnal.

De conformidad con lo dispuesto en e articuia 11 del decreto 2150 del 5 de diclembre de 1805, es
certificado no requiere ningdn tipo de sallo.

Cordiaimente.

L

-

b Ly
ANTONIO JOSE PALACIOS GIRALDO

Profesional de/Apoyo al T}'alensto Huma
/ L
; /

/ o
{

G

"NUESTRO COMPROMISO ES SAN RAFAEL”
Calle 20 N® 20-35 ~ Celular 3114825211~ www.sanrafael-antioguia.gov.co —
Email; gobiermo@sanrafael-antivouia.gov.co.
talentohumano@sanrafael-antioguia.gov.co,
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7 orivin] * REPUBLICA DE COLOMBIA
LOBXE C DEPARTAMENTO ANTIOGUIA
L MUNICIPIO DE SAN RAFAEL

SECRETARIA DE GOBIERNO.

200-
San Rafasl, 07 de sepffembre de 2021.

EL JEFE DE TALENTO HUMANO.
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL

CERTIFICA:
Que e contratista Juan Carlos Peafia Henao, identficade con la cédula 15.328.062,

expadida en el municivic de  Yarumal departamento de Antioguiz celebrg
contratos con esta entidad territorial.

J OBJETO DEL CONTRATG ] TIEMPO EJECUSION ]

1 | :
: PRESTACION GE SERVICIOR | ]
| PROFESIONALES BN EL APOYD A LOS | 2020-CPS-075. !
| PROCESOS DE LA DIRECCION LOGAL DE 21/snero al 30/ulio,
i 16/jutia al 30idiciembre,

| SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN RAPASL Satario § 3 00,00
| DURANTE LA VIGENCIA 2020 i ew P
Salario $ 3,000,900

|
i
|
i

Tiempa en @i qua se caractarizdé por ser una persona compremetida, henesta Y
responsable con sy labor v de buenas relaciones imernersonales.

Esta cerfificacion se expide a pelicién verbal del interesado efectos da
cardcter personal.

D& corformidad con 1o dispuesto en el artfouio 11 del decreto 2750 del £ ge diciembre de 1805 es
cerfificado na requisre Aingun fipo de sello,

Atentamente.

&~ f!/\i £ ’,""' ) . A
"-._.¥ fr N i S F L ! \
49 I PR s N
e SV Lol S e -

ANTONIO JOSE PALACIOS GIRAL
Prcifesion-a! de /—B;’ayo ‘al Talento H
i

|

j
f

“NUESTRO COMPROMISO £5 54N RAFAEL”
Calle 20 N° 20-35 - Celular 31314825211~ v sanrafasl-antioqus. pov.co ~
Email: gobierno@sancafasi-antioa dig.zov.co.
talen tahu_mana@sanra-fae!-‘aﬁticquia,gov.co.
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Alcaldia
e Sobanetu

Sebaneta, 09 de anerp 2025

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SABANETA
HACE CONSTAR:

Que revisados ios archivos gue reposan en ssta dependencia, -ge encontrd que el sefior JUAN CARLOS
PENA HENAOQ, identificada con cédula de ciudadania 15,328.082 ha suscrito &l siguiente contrato con el
Municipio de Sabansta:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°SAB-01- 2315-24

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para ef fortalecimiento de la gestién
administrativa y financiera en salud del municipio de sabaneta.

VALOR: § 10.000.000

VIGENCIA: Desde el 16/10/2024 hasta el 15/12/2024

YALOR OTROSIN™1: $2.500.000

OTROSIN1: Hasiz el 31/12/2024

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud

{Obligaciones Especificas Del Contratista:

¢ Facilitar 12 elaboracion y presentacion de reporiss trimestrales (Resciucion 8348 de 2016, Resolucion
1413 de 2020. Circular 044 de 2021).

¢ Apoyar el reporte oportuno de informe circular Unica trimestral en |z plataforma de la SUPERSALUD
{404142v 43)FT035 Y FT035.

»  Apoyar &l procesc de fegalizacion de recurses sequn la liquidacion mensual de afiliados LMA.

e Apovar ef proceso de legalizacion mensua! de recursos de inspeccian y vigilancia 0.4% & faver de la
Supersalud.

s Apoyary hacer seguimiento al reporte de |z Ordenanza 035, afiliaciones excepcionales.

s Apoyar el reporte timestral “control de gjecuciones régimen subsidiaco”.

e Apoyar al proceso de armonizacion de los recursos COAE -y Plan de Accidn en Salud PAS.

s Contribuir 3 sequimiento de indicadores y metas del Plan de Desarrolic Municipal relacionados con la
Sacretariz de Salud.

« Aportar en |2 planeacién y gjecucidn eficients de ingresos v gastos.

+  Apoyar la consolidar informes financieros requeridos por entes de control.

= Estructurar la documantacion para modificaciones def presupuesto municipal.

o Analizar y generar informes sobre ingresos v gasios &l finalizar cada vigencia.

e Capagitar a funcionarios en gestién de bases de datos, reportes y administracién financiera ded fondo
local de salud.

Centro Adminisirative Municpal

adddar Cruz Alcalds Carrera 868 # 78 Su0 70 Sabaneta - Antinguia,
W, sabenels, gov.oe Cadigo postal 0585450

Telefono Conmutader: -+ 3HG04 18406807 i atenciudedanodisabaneta gov.eo

Aloaldia de Sahaneta
=}




o Participar en la planificacidon e implementacion de politicas administrafivas y financieras de la

Secretaria de Salud.

s Apoyar la preparacion del proceso de recerificacion en salud 2024 a través de ia consolidacion de
infarmacién.

s Apoyarlarealizacion el reporte de monitoree a los recursos de Oferta del SGP a traves de la plataforma
del SIHO.

e Todas las demas inherentes o necesarias para ia correcta ejecucion del objefo contractual.

Se expide Iz anterior constancia a solicitud de lz parie interesada.

RTINS B R

MARIA ALEJANDRA M‘ONTOYA ORTIZ
Jefe Cficing Juridica

- j_;\L, N L-::..Le..mn:; T_:',

Prapecto: LIANA MARIA SORTOYA M Revion: JOHN JAIB0 GALEANT BITERG

COMTRATISTA DE AROYE £3E50R

GEICINA JURIDICA QFIZPIR JURIDICA

Certificato ¥ TO5AE
Alcaldia de Sabanets b Centro Administrative Municpet
Bldar (rer Alealde ; Carrara 48 o T8 Sur 70 Sabanata - Artoauis,
v, 5zhEnetE gov.oc i Catdigo postal; D55450
Tetéfono Tonmutador: -+ 57{60414406802 i gten.cudadanodiisebanets gov.on




ALCALDIA MUNICIPAL DE SONSON
SECCION DE FERSONAL

CONSTANCIA No 108

& Cormipy & el fomenic ¥ 2 sosn d& campatas ¥ plangs pravanives v
ouTEtvGs el se"’im zlud e-ntr iz gpoblacen 27 srmoria con (0§ pranes v
metas cesarameniales. s Aacicraigs & metnacionales

* Dhrgit y corirolar ia '“a,rt.*ratacfr'm‘. pars la presiactn o8 08 sersicios o8 saud
an o5 dfersnies regMmenes oo rsagrados 20 'a ‘e:, Raalizar convicaions 08
ARS v ustadc dg 0n0TiZagos ¢ rdo mecie B nueve periode de contral aciat €

c:.
tergs lugar af mphiacitn de coRerura.
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oslccactyas 1z salud ménta zty 2 saneamenic sas: g
g Elanorar. oresentary glesuiar & pian ¢e Sendion pas ca @ e rTUnCipit
10 Revisar v concenar i plan ¢ pacafices Targ i@ 2EncK
oobre ¥ v nerakie . :
14 Cocrdingr 10§ programas oe coemal lemEntacicn ahmentEria gug S¢ aUelanien
e &l MUNICSIT
12 Bjercer cONIG ¥ WIGTENDE 80 OTIERRMER o
sareamienio amenta.
13 Rewvisar 15 imciracen cug iege de as IPE #ahoral gIosas u LElIoNIs
G sEan NEcRsaras. - .
14 Emyiar 2 ta Diteccidn Seccional de Sziug de 'Amioc_ua. i": m. s} r:?:s SGEHE &
&ECUCIengs .2 108 recursds del seciy saiud 38 o
canws qk. 0 {ECUBTEN
“ 3 Hgosr las reclamaciconss respeclivas 2 38 PS Y ARS guards no s presien
108 SEricios 0SORUNErIENTE conte Nplades ar ol POSS 3 ios usuanos
Slahorar resclucionas v decratos QUi er matena e saiud deba expedris
T veiar nor el desarrolle integrzl v 2 provecsor COMUTMENA ¥ patgonal el
aduite rayer Odemar y dirigr orograma FaTolaicaliatsling

18 Dirgrr y  cooringr «CS cc:g:arzzas mcicrmes’  de  complementaion
; -

i
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i

aimeniaria y aimeniacidn 250 colar oresentes &1 &l munizine
16 Desempenarias demas fu"C!O”"QE mnarartes al Cwios G %rf seat angnIdsg
en forma requildr o 0CESIONal DO U SuenaT nmgdsic
Se sxmice ia presents en SBoCion nds Personal & 08 catursé Gias deimes de ulo
ae gedos mil nusvg, 14-07-2008:

Y

: / add
ALEJANDRA Rziviépo MARTINEZ
: Secretaris delGobierne .

-

o

Elaborado par Wilsorn 5.

SONSCH DIVERSS, SALUDABLE EINC LUYENTE"
Stara Princips: de Ruiz y Zapata. Fax: 8684052, Tei: 8691181
sonsaldi@edatet.net.co




ALCALDIA MUMICIPASL
Tedddomo 843 61 €7 Fax 843 66 90
atcaldio@berniio-artiogug gav. oo

LA AUXILIAR 3DMINISTRATIVA DEL ARCHIVD MURICIRPAL DE BETULIA
ANTIOQUIA

Haoe Congtar

Que &l seflor JUAN CARLCS PENA HENAQ, identificsdo con (O Nrm 15328.067 de
Madelfin, prestd sus servides al municipio de fadulia, en lz dependencia de fa
Cireccidn Local de Salug, como Gerante de Sistemas de Informacion en Sahud,
desde af 01 ge febrero de 2007 al 31 de dicembre del migmo,

Objeto del contrato: Garantizar &f adecuado funcionamients detf sistema integral de
informacion en satld, on & fin de faditer 1z toma de decisiones, formuiacion de
PIOYECIOS que conforman ef sistema general de seguridad sodal en salud por
maedie de acciones

La presente constantia se expide a soliciud del interecadn.
Betulia, uio 14 de 2009,

Aterdaments

b3 s Ve
- g ,_)/ <
("P cling iy T sl [T ?ﬁw?f‘j/‘r
RUBINERYMUNOT MOBTOYA
Augiiar Adindnistraiive Archive

Aclrniesarocicn Municiped 2008204 4
“POR LN LAMBIO SOOIl PARA EL DESARRGEICY LA PAZ ¥ £d JOLGLDED
Carvera 20 Mro. 20k 14 Porgue Privcined de Sendic




ALCALDIA MUNICIPAL DE SONSON
SECGION DE PERSONAL

CONSTANCIA No 106
LA SECRETARIA OE GOBIERND DEL MUNICIPIO DE SONSON

HACE CONSTAR:

Cue JUAN CARLOS PENA HENAC, wenuficaco con cédula ag sugadania No
16 278 082 sxpedice en “arumal {Ant,  DESIC 08 s:t- 0% & ”mm ope de
Sonsen. Mediane conralos ¢ Prasiacion g8 Servicios en 23 siquientas fechas:

. Dal 5 ge enero al & de uiic de Z00E como "GERENTE DBE SISTEMAS DE

INEORMACHON EN SALUD". .
« Dot 11 de enerc 3 18 o8 novier?‘b'& de 008 zome "GERENTE DE

SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD”.

Otjetivos cel "GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD"

1. Esoorar M‘ﬂ."r-‘ apdem m‘ngz_odmz":l“mc;p o de Sonsdn.

% (arantizar la operduncdad en las notiicaciores a i@ Drectiér

5!:!’\1 el ﬁe Szlud de Annooag oe sventos g8 owierss en 5a%~vz’
nobica ce corformaad al casndsnc spdeminlogico para ia vigsro
Z00%

3 Coordnacor v direccion g ios sistemas de informadion Sivikgea,

Paisoft R ps. Csladigteas vazies, 0 & reztorio g Vida Susdic e
- intantos de Sucdic y ubercuiosis :
4 Coprdimaoen ccmité ge wglancia epideric 0g:ca.
Tamrbién labore zi servise del Run
LOCAL DE SALUD deste el 20 de rv.
2008
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ALEJANDRA RE&%E ié‘uEZ
Secretaria de obfem«c
Elaborade por: Wilson G y
SONSON DIVERSD, SALUDABLE & INCLUYENTE"
Blaza Principal dz Ruiz y Zapata. Fax: 8684052, Tel: 8591181
sonsalll@edatelnetco
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QueSTEN CARLOS ﬁ“:ﬁ HENAO, con cé)du
Unwersadad en la swulente forma:

._.
P’ -~

Fecha 1 mmo,- 2} emaye de 7012;1“
Féohia final - 22 de acosfc”ﬁe 2017 )
Valor contrato: $ 17, 001 000, - o
D1ec1s1ete > Malases Un, ‘Vﬁ; Evsags;é?{cﬁﬁ

‘,wa

Lv

Fecha mlwcw‘,,ﬂ%i ﬁe febrero de 70%@?&2’* '

P@Eﬁa’ﬁnal 15 de mar s e 2010
Valor contrato: $ 4.800.000
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PROFESIOMAL EN GEREWCIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD
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REPUBLIGA DE COLOMBIA

COPNIA

Cansejo Profesiona] Nacienal de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3695115

Ru}béllf&"l‘)gz rio 'Oc‘hoai‘Arb’él'éez -

i K elit el thIar autonza i pamczpaaén en procesos estatales de sel accion de
. no invalida el Certificads” - . fl 1 G R B
! -~El'presente 'es A documento publlco expedldo e[ectrommmente <om firma® dagl‘cal que garantlza“su plena vahdez Junciuz ¥y pmbatorla seg
L ,establecuﬂo en s Ley 527 de 1959, Para venf‘ Cat |2 firma digital; constite fas; propledades ‘del documento ariginalen’ formato pdf; .
B Para verif car 5 §a |ntegr:dad ‘. j lnaiterabnadad del presente documento :

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N°® 9 - 57 - Teléfono: 322 01971 - Bogora D.C.

e-malil: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 1 de o1
GENERAL DE LA NACION No. 281789105

Bogota DC, 03 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{la) sefior(a) JUAN CARLOS PENA HENAQ identificadola) con Cédula de ciudadania nimero 15328062;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incises 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2010,

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penzles,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciores confraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdica de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funcianes publicas en
efercicio de la accion de repeticién o llamamisnto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector phblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcian de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 618000210315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria,gov.co



CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemes 03 de

octubre de 2025, a las 14:23:00, el ndmero de identificacion, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 15328062

Codigo de Verificacién 15328062251003142300

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion:
respectivo documento de identificacién, coincidan con’

nero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Re

; la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

ot

Generd: WEB

CGRe
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar 1a autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
s Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



3/10/25, 2:223 p.m. Policia Nacionat de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:23:44 PM horas del 03/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15328062
Apellidos y Nombres: PENA HENAC JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
i con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dlreceion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogota 0.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pmy
200 prha 5:00 pm

Linea de atencién al cludadano:
5158700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pafs: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
ate@pelicia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.cov.co: 7005/MWebjudicialformAntecedentes. xhtml



8/10/25, 11:09 &.m. Consulta RNMC

E Policia Nacional de Colombia

TS

{2 {Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/10/2025 11:09:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 15328062 y Nombre:
JUAN CARLOS PENA HENAO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 124467181 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

COLOMELA,
é FOTENCIA DELA

¢ VIDA

. Policia Nacional de Colombia
BIOS ¥ : Dirsccién Genéral - Gra. 5% N2 26 - 21
. ) - Centro Admiristrativo Nacional CAN, Begota D.C.
et ) nea de atencion: 018000910712 ..

WHhefervenne nolicia anv eco/P=CHrm ecnn conce:lta asny



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:25:27 horas del 03/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 15328062,
Apelidos y Nombres PENA HENAO JUAN CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE AMAGA, con NIT 890981732-0
¥ su utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimientc de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras dispasiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medic del cual se reglamenta ia Ley 1918 de 2018” con ohservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1/1
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 15328062 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/10/2025 04:15 PM

Cédigo Verificacidn: BZWTL3ICAT4
Valida hasta: 31/12/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC |
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EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

‘\&\\\Wf

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrolle de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JUAN CARLOS PENA HENAO identificado(a} con CEDULA DE CIUDADANIA nimeroc 15328062 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con |a siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 15328062

NOMBRES Y APELLIDOS : JUAN CARLOS PENA HENAQ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 20/05/2003

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1247

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 03/10/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS S%ﬁ&ﬁﬁ@ﬁﬁ&%.& S.ﬁi

Medellin, Antloquia, Colomb:a Lmeas de atencién: Barranqmlia 605 3?9 7901 Cah 602 380 8941
Medellin: 604 448 6115, Bogota 601 448 7941
Linea Nacional: Gi 8000 519 519

SRESUFrG.com
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?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN CARLOS PENA HENAD identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimerc 15328062, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2017 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida {RPM)} administradc por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el diz 03 de octubre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generade desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el recanocimiento de

- prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene coste alguno.

Colpensiones

Seds Prindipal: Carrera 7 Ho. 74-21. Boetd 0.C, Colombia Direccidn correspondancls: Corvern © fo, §3=33 Lo¥ £d. Urhan Essence [8opotd D.C., Calamiria
Conmutadar (+57) 6014390905  Conmutador BEPS: (+37) 401 487 0300 Lines Gratuita: 1 800D 410909 Linca Geptuits BEPS( 01 80F0 410777

B, IR DO TR GOV



CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

HIGEA SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS SAS
NIT 900804855-4

Calle 85 # 46-14 Oficina 1109 Edificio Per Oriental - TEL: 3227042 - 3145682467
Fecha Examen: 03/02/2025 HORA : 11:26

Tipo de Examen : INGRESO
Empresa: PARTICULAR

SALUD DEURRCICRAL ¥ RISIO05 LAL,

IDENTIFICACION DEL \DOR

v DOCUMENTO | CC - 15328062
NOMBRE DEL TRABAJADOR |JUAN CARLOS PENA HENAO R R Py
LUGAR DE NACIMIENTO YARUMAL ANTIOQUIA DIRECCION | CALLE 41 N 59 BB 35
FNACIMIENTO 2411141974 |sexo  Jmascuimo TELEFONC | 6118630- 3045308498
EDAD 50 Afios - 2 Meses - 11 Dias I RH: O+ MUNICIPIO BELLO {ANTIOQUIA}
ESTADO CIVIL UN{ON LIBRE E.PS. SURA
ESCOLARIDAD Pestgrado | n.HUOS; 2 AFP. COLPENSIONES
CARGO A DESEMPENAR ASESOR ARL, NO DEFINIDA
Fecha de Ingresal 10/01/2024 | Antiguedad [ 1 adies 0 Meses Misisn en

Audiometria No realizado

Glicemia No realizado

Hemoleucograma y Sedimentacién No realizado
" Columna y Osteamuscular Sin alteragion

Espirometria No realizado

Valoracion Psicoldgica Normal durante la evaluacion médica
. Examen Visual Ocupacicnat Tamizaje visual: Vision cercana corrije con formula optica

Apto para el cargo sin patologia aparente

Apto para ¢l cargo con patologia que no limita [a labor X
Apto para el cargo a desempefar con restricciones '
Motivo: 2020
Aplazado | | 20120
Motivo: -

_No Apto para el cargo | | 20/20

Motivo:

Préxima valoracion ocupacional

RECOMENDACIONES:

- Debe continuar manejo de sus patologfas crénicas en su EPS por medicina general Visual

- Control anual con optometria Auditivo

- Bajar de peso, dieta hipocaldrica, ejercicio regular 2 - 3 veces per semana A

Compietar el esguema de vacunacion acerde 2 los factores de riesge presentes en la empresa. adjuntar copia del camé de vacunacion. E P X
Habites saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos 2 la semana de una duracion no mener a 30 minutos por sesion rgenomico
Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentss laborales N N

Utilizar adecuadamente ios elementas de proteccion personal Psicosocial

Cumplir a cabalidad con las normas del reglamento de higiene y seguridad industrial en Iz empresa
Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo que ocurra

Man}tener una adecuada hidratacicn. Cardiovasc.
- Realizar pausas activa ) .
1PS: Valoracion per Nutricionista 7 R. Bioldgico

Respiraterio

Quimico

CONSENTIMIENTO INFORMARQ: Previamente a este exaren he sido informado por la empresa y e meédice examinador de 12s exigencias O¢ Ley para su realizacion, por consigulente certifico que he
autorizado pare que se me efectle, incluyendo los examenes de faboratorio y ayudas paraciinicas establecidas para e cargo dentro de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, igualmente
autorize para que su contenido sirva para los diferentes sistemas de vigilancia epidersioidgica que estén establecidas; acorde a la pormatividad vigente.

El examinado autoriza para que a fravés del médico de la empresa, ésta conozea ¢l certificado médico de ingrese ocupacional e igualmente Ja exposicién anterior a riesgos ccupacionales.

EXAMINADO: Bajo la gravedad de juramento afirmo que he contestado todas las preguntas realizadas sin onitr infermacion sobre mi historia de salud. Asl mismo he recibido
-1 las recomendaciones v/ o restricsiones sobre mi puesto de trabaio para que pueda cumpiir 2 labor que se me ha asignado, acatande asi Io dispuesto por la resolucion 2346 de 2007

E‘:\/@T@ bC}' ju oA @;r"v&?’ Pezw 1

EVA KATHERINE TOBO CORREA JUAN CARLOS PENA HENAQO -
istro Médico : 85700 Licencia 5.0. 14365-2013 CC - 15328062
TEL:3227042 - 3146682457 www.higeaips.co

R




Salud Visual Bel lo Cemfama (2803)
Consulta optome’ma general .
Fecha de la atenddn Zﬁ!G&QQE& ﬂ 59

ey S S
. v ] ' : S [dentificacidr Ferha'de nac;mtento tad _ Sevo-
juan Carlos Pefia Henao _ CCISRB0R. - 24111574 43 afios{Adulter) ' Masculino
{ipo de affiecidn Departzmento Municipio Diregcicn
P05 ] 00U . BELLO ' €R 45#26-162 TORRE 1 AFT0 308
Teléfono fijo -Otro telsfonafiio - Correq efecirénico
6046118630 * 3045208498 ) _ jucapehe@hatmall.com ;
Estatlo cii -Ocﬁamon _ identjdad de género Gruna Poblacional
Unien libre FUNCIONARIC-PUBLECC Hombre - Pablaciin general, Poblai6n general
Escolaridad Raza Tipo dezoma Oriertacidn senus!
Profesiona) Mestizo ‘ '
Pais de nacimiento Departamenta de nadmiento Ciudad de nacimiento

Nombre responsable- . ' Parentesto Cire

Acompzfiante

Viene con 2compafiante No ' )

Mativo de Consulta

** TENGD UNOS REQUISITOS PARA (NGRESO LABORAL” *
Enfermedad actual

PACIENTE ASESOR EN LA ALCALDIA DE AMAGA CONSULT APOR CONTROLVISUAL, USUARIG DE CORECCION OPTICA DESDE HACE MAS DE 10 ARIOS, REFIERE BUENA VISION DE LEIOS Y CERCA CON LAS GARAS, ULTIMO EXAMEN
HACE MENOS DE 1 ARIO. NO CIRUGIA N1 TRATAMIENTOE N LOS CIOS. PACIENTE DIABETICO ULTEMA HBATC 6.5 NO INSULIND REQUIRIENTE.
Antecedentes Patoifgicos _ ' .

* Hipertensidn eriecisl B R L G
Dibetes mellitus _ LS o . Exfermedad tigides s
Enfermedad isquémica del corazdn SN S Trsbmoddteaodigete . R
Trastorno de aCoagulacfon " No ’ Epilepsia. - No
“Cneer S o Trasimopsiguistics Ho
Insuficiencia renal crénica - No Vi ' No
Asmea ' No. : . Disfipidemia . c. . ' S
Edd .
Antecedantes Alérgicos
No relate 2lergias

Antecedentes quirrgicos

RN

Vasedtomia

Antecedentes Familiares

Mo refatz antecedentes

Estilos de Vida

Hgbitos (Cigarrill)

D Historia 2118365954 “ T C o Pigina 1 de 4



Consulta optometriageneral
Fecha de la atendién 26/08/202411:58

Aparienda sana S Observaci_én_es_ BUT DE 5 SEGUNDOS.
Gl
Ohsenvaciones -HIPERPLASIA CONJUNTIVAL NASAL GRADG 2 NO CONGESTIVA
Exémenes Adicionales
Taquimetr;a
oo 468 o a7
Tonometria . -
ob 10 ol 10
Angulo Cimara Anterior :
o %2 o %28
Oftalmoscopia
oD ‘
Aparienda sana -~ S Exg - 3
Ol
Apariendd sanz Si Exc 83
Examen refractivo y subjetivo
_  Esfers Cilindro Fig
oD -0.25 -1.25 o
i _ -0.50 A5 Fil
Esfera Glindro fie Adidin AVVE ANp -
0D 925 -1.50 5 1.50 20728 U500
al .50 1.5 % 1.50 20728 05038
Formulz de lentes.
0B
Esfera 0.5 Cilindro -1.50
e - 8 Adidon 1.50
AL 20720 AVYR 050 M
DhP M mm :
0l
Eefera 0,50 Cilingro 125
fe 9 Adicion 150
VL 20020 AYYP 0.56-M
DNP Amm :
Detalle .
RY PARCIAL , Se da eorrectidn dplica S
Usg “Permanente DMSVD Prescrito Lesites oftdiricos
Cantidad DMSVO Prescrito 2 Tigo de lente Monofocal
Material Poficarbonato '
ID Hisora 2116365954 Pigna3de 4 -




Visul Bello Confema (2803)
Consultz optometria general
Fecha de fa-atencidn 26/08/2024 11:59

Recomendacidnno PBS

Materiai POLICARBONATD

Tratamianto 1 AR CRIZAL EASY PROAV

Pragresivo VAR BHYSI 3.0 HT

Materiz POLICARBONATO

Tratamienio 1 AR CRIZAL SAPPHIRE KR UV '
Progresiic  VARIUKXRDESIGN FT

Andlisis y plan

Informacion gestién covid

Fecha de inicio de gestion fi8-05-2027 ) Fecha de finalizdcn de gestion 08-05-2021
Estado Finafizato Nimero de dias , a°
Validacién COVID-19. N

sApfica cuestionaris COVID-197  He

Notes de andlisis y plan: SEENVIA CGRREE(IQN:{}PTICA. CONTROL-EN 1 ARO, SE BXPLICA CONDICICN

Diagndstico princinal Tipo de dizgndstico
HS22-ASTIGMATISMO _ - Confirmiado sepeido-
Otras diagndsticos Tipo de diagndstico
H324-PRESSICIA Conflrmade reperide
Diros:diagndsticos Tino de diagndstico
H110-PTERIGION . Impresin diagndstica
Causa externa y finalidad : o -
(ausa externa Otr ' Finalidad de iz censulta - N aplice

I e

Prescripcion de medicamentos

Ayudas diagndsticas

Remision

015 [UOA ACBIED0
(C 1020431926

1D Historia 2318365954 ' ' S . ~ Pignazded



FORMATO
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito, JUAN CARLOS PENA HENAO manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Entidad Contratante para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato cuyo objeto es: PRESTACION
DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE SIN VINCULO LABORAL POR SU CUENTA Y
RIESGO COMO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA,

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusidn en el contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA
INDEPENDIENTE SIN VINCULO LABORAL POR SU CUENTA Y RIESGO COMO _PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEIO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD DEL
MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA,

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE SIN VINCULO LABORAL POR SU CUENTA Y RIESGO
COMO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO DE LOS SISTEMAS

DE INFORMACION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA, nos soliciten los organismos de
control de la Republica de Colombia,

6. Nos comprometemos a comunlcar a nuestros empleados v asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcidn, explicar su importancia v las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, v la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [20] del mes de [SEPTIEMBRE] de 2025,

JUAN CARLOS PENA HENAQ
C.C. Nro. 15.328.062
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. Secretaria de Gobierno y
i Servicios Administrativos

i

| SGSA-400-02-01-1676
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SECRETARIO DE GOBIERNOC Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE AMAGA,
ANTIOQUIA

En cumplimiente de lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 32 de s Ley 80 dé 1993, el articuio 3
del Decreto 1737 de 1998, &l Decreto 2209 de 1988, articulo '2‘8.4.4_.5 del Decreto 1068 de 2015,

HACE CONSTAR QUE:

En la plenta de personal del Municipio de Amaga, es insuficiente el persenal queé pueda desarrollar las
actividades y obligaciones indicadas en el siguiente objéto de [a contratacién, frente al personal adscrito
a la dependencia solicitante, de acuerdo con la informacion suministrada en los estudias previos schre la
idoneidad y experiencia,

CBJETO DEL CONTRATO: SOLICITADG POR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL : NA Yo
MANEJO, DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD. JUAN CARLOS PENA HENAG

APOYANDO LA GESTION DE INFORMACION EN SALUD
PUBLICA QRIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE LOS .
PROYECTOS EN SALUD DEL MUNICIPIO C.C. 15.328.062
DEAMAGA, ANTIOQUIA 2025 <2024050300621,

Conforme con lo anterior se procederd a realizar todos los trémites correspondientes: que permitan
contratar el servicio requerido con la idongidad, la experiencia, la capacidad de giecutar el objeip del
cohirate,

Que revisada la informacién que reposa a la fecha sobre personal de plantz de la administracion
municipal, se puede evidenciar que no se cuentz con personal profesional, técnico ¢ administrativo
disponible e idéneo para garantizar el cumplimiento de las actividades previstas para el contrato de
prestacion de servicios.

Se expide a-solicitud del.interesado, a los seis (8) dias.del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025).
}
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JUAN-DAVID LONDORO GIL
Segretario de Gobiermno y Servicios Administrativos

N i

NOMERE FIRMA FECHA
Daniela Galvis ' \ o~ .
. L 06/10/2025

Elabord Audliar Administrativo : D anir \a 6 .
Proyectd, Reviso Y Juan Dayid Londorio Git N o e $671012055
Aprobd Secretario de Sebierne v Servicios Administrativo B .
Los aniba firmantes decleran que han revisado el Goclimento y se-encuenira ajustado a las normas v dispasiciones legafes-vigentes, por io
tanto, bajo ef principio de responsabilidad se presenta para firma.

Calle 51 Uribe Uribe No 50 - 76

notificacionesjudiciales@amaga-antioguia.gov.ce _ N
' o - Cadigo postal - 055840

gobiernc@amaga-antioquia.goveo

Nit:850.98L.732-0




Secretaria de Hacienda :
Alcaldia de Amaga '

Amaga, 06 de octubre de 2025 SH-500.03-01-376

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE AMAGA ANTIOQUIA

CERTIFICA ’

Que JUAN CARLOS PENA HENAO, identificado con cédula de ciudadania N°
15.328.062 se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto con el MUNICIPIO DE
AMAGA.

Y

i ,
ARDCFERNANDA VANEGAS SALAS 1

L!)"

W \/ s 06/10/2025 1

Revisé: \ Maria Fernanda Vanegas Salas
Elabord:  \ Maria Fernanda Vahegas Salag o @ - e Ny 06/10/2025 i
Verificd: En Ja Plataformas ARIES que soporta as rentas el minichion 2% o - 06/1p0/2025
Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el decumento :y:l_o._e_n(:ontra' ajystado ales normas v disposiciones legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad presentamos pars firma. . ) R
) . Callé'51 Uribe Uribe No 50 - 76
53 (+57) 3108344183 (+604) 8472119 Calle'5h U
£ hacienda@amaga-anticquia.gov.co Codigo pestal - 055840 :
i

Nit: 890.981.732-0
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FORMATO

CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTOS DE
INTERES

Sefores
Municipio de Amaga

El Suscrito (a), JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con C.C Nro. 15.328.062
CERTIFICA

Que conozco las causales de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con entidades
estatales, de conformidad con los articulos 89 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios; ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, asi mismo, que conozco las
sanciones establecidas por transgresion a éstas, descritas en los articulos 26 numeral 79 y
52; de igual manera, que conozco los efectos legales consagrados en el articulo 44, numeral
1 de la Ley 80 de 1993,

Declaro bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de efjas, ni tampoco la
sociedad que represento, para celebrar el contrato de PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES.

Dado en el Municipio de Amaga, a 20 de septiembre de 2025.
‘ &""“\ 'R

JUAN CRLOS PENA HENAQ
C.C 15.328.062
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Certificado

Bancario

Martes, 14 de enero de 2025

A guien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar gue JUAN CARLOS PENA HENAO identificado(a) con CC
15328062, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

10262605585

2005/02/03

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referenciz a los productes mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nlmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
{60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.

Gerente Servicios Contact Center & BPO.




