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Ciudad:
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Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

169446467
Persona Natural

0-99

JOSE DAVID BONILLA MENESES

josebonilla327 @hotmail.com

Direccién:
Ciudad: CALI
Departamento

Teléfono

CARRERA 41a #45-28 antonio nariA+o

Valle del Cauca

Nro

Cédigo

00001

Descripcion

1.03-17.13-13622
CONTRATO DEL 26
SEPTIEMBRE 2025 .

UM Cant
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1.00

Descuento Recargo

Precio Unitario

6,000,000.00

% Importe % Importe %

IMPUESTOS
%

6,000,000.00

Nro

Tipo

Codigo
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DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1

NOMBRE: Jose David Bonilla Meneses

CEDULA: 16.944.646 de Cali

CLASE DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

No. CONTRATO: 1.03-17.13-13622

VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000

DURACION DEL CONTRATO: 26 de septiembre al 31 de octubre de 2025
PERIODO DEL INFORME: Septiembre de 2025

FECHA PRESENTACION: 6 de Octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO ELECTRICISTA Y ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE TRANSMISION Y
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA, EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA’.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de

apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

ACTIVIDAD ESPECIFICAS

PRODUCTO

A. Realizar la administracion y gestion PRE
y POS de la Asistencia Tecnica,
conforme a lo establecido en el plan de
trabajo y/o fortalecimiento de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion
Publica en las Dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Realice Reunion de Trabajo Virtual con el
Equipo de Asistencia Tecnica Nivel Central
para socializar Plan de Trabajo del mes de
septiembre, donde se informa que se deben
de realizar los informes del || Monitoreo al
PTEP el cual fue realizado del 11-22 agosto
del 2025 a las dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de
obtener el cumplimiento de los compromisos
y actividades del PTEP, el alcance de cada
accion(cumplido, en proceso y pendiente),
identificacion de dificultades, riesgos vy

obstaculos. También las recomendaciones

para mejorar la gestion de la transparencia y
la ética. Esta evidencia se encuentra en el
acta No. 158 en la carpeta PAAC.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1

Realice Reunién de Trabajo Virtual con el
Equipo de Asistencia Tecnica Nivel Central
para la elaboracion de los Informes del II
monitoreo al programa de transparencia y
ética publica, donde explica como diligenciar
el formato para plasmar la informacion
recopilada en el monitoreo de las
dependencias a cargo, dicha informacion
cargada en el drive, teniendo en cuenta los
componentes del PTEP para esta entrega:
Gestion del riesgo, Rendicion de cuentas,
Codigo de Integridad y Gobierno Abierto —
Transparencia, y asi  cumplir con las
disposiciones de la guia version 7 de
construccion de mapas de riesgo y el Sistema
de Gestién de Riesgos para la Integridad
Publica -SIGRIP Esta evidencia se encuentra
en el acta No. 159 en la carpeta PAAC.

Realice Reunién de Trabajo Virtual con el
Equipo de Asistencia Tecnica Nivel Central
para la revisién informes de monitoreo, con el
proposito en base a informes anteriores
revisar y adecuar la informacion para la
realizacibn de los informes de este
cuatrimestre del PTEP y asi evaluar el grado
de avance en la implementacion del plan de
integridad, verificando el cumplimiento de las
acciones y compromisos establecidos en el
Sistema de Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica -SIGRIP.

Realice Reunion de Trabajo del Equipo de
Asistencia Técnica nivel central, para revisar
los avances en los informes del segundo
monitoreo y aclarar dudas en la elaboracion
de dichos informes, con el fin de unificar
criterios y evaluar los avances alcanzados, se
preguntd a cada uno de los miembros de
equipo que dependencias tenia a cargo y




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1

como realizar el informe para dependencias
grandes y pequenas, para lograr un informe
homogéneo y poder llevar a cabo Ia
consolidacién de manera adecuada.

Realice reunion de trabajo virtual con el
equipo de asistencia técnica para dar una
explicacion de la Guia para la Gestion Integral
del Riesgo version 7, en el cual se explica que
esta guia fue disefiada para vincular en el
PTEP herramientas e instrumentos de
gestién de riesgos, para una gestion integral
de prevencion, deteccion y respuesta frente a
riesgos de corrupcion, fraude o soborno; de
los conflictos de interés, los incumplimientos
al codigo de integridad, riesgos fiscales, de
lavado de activos y otros que puedan afectar
la imagen y confianza institucional de cara a
la ciudadania

Orientar la elaboracion de materiales de
apoyo como presentaciones, formatos,
informes ejecutivos y demas ayudas
audiovisuales e informativas para el
desarrollo de las distintas
Socializaciones, Monitoreos y
actividades realizadas por la oficina en
las distintas dependencias de la entidad.

Realice consolidacion del Informe del I
Monitoreo al Programa de Transparencia, ya
que se debe montar en pagina web y despues
enviar al comité de Control Interno, para su
revision, ademas se debe montar en pagina
web el informe en Word, con sus resultados y
analisis esperados.

Realizar actividades de Asistencia
Tecnica, Socializacion, Sensibilizacion,
Monitoreo y Acompanamiento del
Programa de Transparencia y Etica
Publica nivel central en Ley de
Transparencia y de Acceso a la
Informacién.

Realice Reunion de Sensibilizacion con el
Profesional Nicolas Becerra para conocer
cada una de las Actividades y Plan de Trabajo
de septiembre a diciembre del grupo de
Asistencia Técnica Nivel Central vy
Descentralizado en la Oficina para la
Transparencia, en especial la Construccion
de Mapas de Riesgo de Corrupcion y el
Sistema de Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica -SIGRIP.

f
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D. Contribuir en la gestion e
implementacion de las dimensiones y
politicas de MIPG, como la gestion de la
informacion y presentacion de informes
bajo la responsabilidad de la Oficina
para la Transparencia.

No se requiri6 de esta actividad en este
periodo

E.Las demas que se adecuten al objeto
contractual asignadas por el jefe de la
oficina.

Participe en Mesa Tecnica de Trabajo con el
Equipo Auditor de la Oficina de Control
Interno, para Elaborar Guia de Construccion
de Mapas de Riesgo de Corrupcion basados
con las Guias de la Funcion Puablica de la
Version 4,5, 6 y 7, en la Oficina para la
Transparencia, en la Sala de Juntas 2, con el
objetivo de que se hable un mismo idioma en
la Gobernacién del Valle en el componente de
Gestion del Riesgo de Corrupcion y que se
logre de manera didactica y pedagogica
ensefiar a Construir Mapas de Riesgo de
Corrupcion, a los funcionarios de Ia
Gobernacion del Valle del Cauca.

Participe en el LANZAMIENTO GUIA PARA
LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
version 7, de manera virtual presentado por la
Funcién Publica, la cual es una herramienta
para fortalecer la prevencion, la integridad
pablica y la seguridad de la informacion en el
Estado, el objetivo es poder llegar a las
dependencias a cargo de la Gobernacion del
Valle del Cauca vy socializar las
actualizaciones y lineamientos técnicos que
orientan a la realizacién de los mapas de
riesgos de corrupcion.

Participe en reunion de trabajo realizada por
la Dra. Fabiola Perdomo con el fin de
informarnos los avances que se han venido
realizando en la dependencia como: la
actualizacion del micrositio de la dependencia
y de productos y servicios al alcance de
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todos. Este instrumento permitira impulsar la
participacion colaborativa, el control social
informado y ratificar que somos un gobierno
que escucha y dialoga. También de la
creacion de los botones de “Valle a un clic’,
valores de codigo de integridad, conoce mas
de transparencia, seccion del codigo de
integridad y otros, También, explico la
implementacién del SIGRIP (Sistemas de
Gestion de Riesgos para la Integridad
Publica), el proposito es que las entidades
estatales identifiquen, valoren y controlen los
riesgos que puedan afectar la integridad
institucional como: conflicto de interés,
soborno, ética publica y vulneraciones a la
transparencia y la confianza ciudadana.

Participe en reunién de trabajo virtual
Sensibilizacion en SARLAFT al equipo de
Asistencia Técnica Nivel Central, dirigida por
el profesional Gustavo Izquierdo, donde
explico el Sistema de Administracién de
Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion
del Terrorismo, donde el objetivo es prevenir
que la entidad sea utilizada directa o
indirectamente para el lavado de activos y
como identificar, evaluar, controlar vy
monitorear los riesgos asociados a estas
actividades.

Participe en Reunion de trabajo en sala de
juntas de la oficina para la transparencia con
los profesionales Kharol moreno, gustavo
izquierdo, Vanessa victoria, Pablo jurado,
para estudiar |la guia version 7 de mapas de
riesgo, lo cual indica que se debe actualizar la
politica de gestion del riesgo, y se debe ver
los riesgos como un sistema SIGRIP, lo cual
agrupa riesgos de corrupcion, soborno,
fraude, integridad y sarlaft, lo cual toca

2
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actualizar manuales, procedimientos y guias
para implementar este sistema.

Realice verificacion continua en los medios de
difusién eventos de la oficina para la
transparencia de la gestiobn publica vy
retransmitir en cada uno de sus contenidos
por dichos medios.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A
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QUE CONTIENE LA GUIA VERSION 7

En este marco general, en el capitulo | se establecen los elementos de articulacién para una
efectiva gestion del riesgo, en desarrollo del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién
{MIPG), donde se analizan las politicas de gestion y desempefio inslitucional, necesarias
para viabilizar la aplicacion del marco para la gestion integral del riesgo que define la
presente guia.

Enseguida en el Capitulo || se desarrollan aspectos clave necesarios que habilitan el
esquema metodologice propuesto, desde el fortalecimiento de una cultura orientada a la
gestion del riesgo y control que debe permear todos los niveles organizacionales, lo que
exige analizar e intervenir elementos basicos, en cuanto a la planeacion estratégica
institucional, la estructura organizacional, los procesos, la gestion del talento humano,
recursos y bienes utilizados para la prestacién del servicio, asi como el conocimiento claro
de las grupos de valor que atiende las diferentes entidades publicas, En este sentido, dentro
del mismo capitulo se orienta sobre el desarrollo y mejora de |a plataforma estratégica y los
modelos de operacién por procesos que pueden variar dependiendo de la complejidad y
estructura de las entidades.
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ACTIVIDAD B # , :
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ACTIVIDAD E
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con la
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.
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Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y
di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

JOSE BONILLA MENESES
16.944.646 de Cali
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GOBERNACION

Departamento del
Valle del Cauca

Oficina para la Transparencia
de la Gestion Publica

INFORME EJECUTIVO No.1 INFORME GENERAL MONITOREO

Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) — 2025
Dependencias evaluadas:

o Secretaria de Paz
e Secretaria de Desarrollo Econémico

1. Resumen

Este informe consolida los resultados de monitoreo y seguimiento a las acciones del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) durante el 2025 en dos
entidades del nivel departamental: la Secretaria de Paz y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. Se evaluaron aspectos clave como la gestion de riesgos de corrupcion,
rendicion de cuentas, participacion ciudadana, gobierno abierto, integridad y
conflicto de intereses.

En general, se evidencia un compromiso institucional positivo en varias areas,
aunque persisten retos importantes relacionados con la actualizacion de
informacion en especial en pagina web con la contratacion y el perfil del secretario,
sistematizacion documental y cumplimiento de obligaciones en rendicion de cuentas
e integridad publica.

2. Introduccion

En el marco del seguimiento al PTEP, se realizaron visitas técnicas, revision
documental y analisis de plataformas institucionales para verificar el grado de
avance, cumplimiento y calidad de las acciones implementadas en los diferentes
componentes del programa. Esta evaluacion permite emitir juicios informados sobre
la efectividad de las estrategias adoptadas para promover la ética publica, la
transparencia, la participacion y la lucha contra la corrupcion.

3. Objetivos

» Verificar el cumplimiento de las acciones programadas en el marco del PTEP.

» ldentificar fortalezas, debilidades y brechas en la gestion institucional de
transparencia y ética.

e Formular recomendaciones orientadas al mejoramiento continuo vy
cumplimiento normativo.
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« Fortalecer la articulacién entre los componentes del PTEP y los planes
operativos de cada dependencia.
« Generar alertas tempranas como segunda linea de defensa para mejorar el
cumplimiento de las acciones y productos del PTEP.

4. Contenido del Informe

Secretaria de Paz— Monitoreo Agosto 2025

Componente Actividad Cumplimiento Observaciones
Plan de Riesgos de Monitoreo e 100% Acta de Comité Técnico vy
Corrupcion indicadores matriz de Monitoreo.
_ Evidencia disponible.
Rendicion de Publicacion de 100% Publicaron Informe
Cuentas informes en cuatrimestral de Rendiciéon de
lenguaje claro Cuentas.
Dialogo y Publicacion de 100% Informacion actualizada
Corresponsabilidad proyectos € (vigencia 2025). También se
informes ~ encuentra el historico.
Gobierno Abierto Actualizacion de 100% Micrositio actualizado segun el
informacién manual de transparencia. Se
contractual encuentra la contratacion del
mes vencido.
Cadigo de Implementacion 100% Montaron videos, actas y fotos
Integridad por fases de actividades del cédigo de
integridad orientada a un valor
en particular.
Participacion Publicaciéon de 100% Evidencias claras. Estrategias
Ciudadana informacién de activas. Actas de participacion
proyectos en los comités de participacion
sociales : ciudadana. ,
Conflicto de Interés Publicacion de 80% Montaron en el perfil del
formularios secretario y de los

subsecretarios
subdirectores,
declaracién de
secretario

y
solo faltaba
renta del
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Secretaria de Desarrollo Econdmico— Monitoreo Agosto 2025

Componente Actividad Cumplimiento Observaciones
Plan de Riesgos de Monitoreo e 100% Acta de Comité Técnico y
Corrupcion indicadores matriz de Monitoreo.
Evidencia disponible.
Rendicion de Publicacion de 70% Publicaron Informe
Cuentas informes en cuatrimestral de Rendicion de
lenguaje claro Cuentas, con falencias en

redaccion y falta de
informacién del SIA observa y
de ejecucion presupuestal.

Dialogo y Publicacion de 100% Informacion actualizada

Corresponsabilidad proyectos e (vigencia 2025). También se
informes encuentra el historico.

Gobierno Abierto Actualizacion de  100% Micrositio actualizado segtin el
informacién manual de transparencia. Se
contractual encuentra la contrataciéon del

mes vencido.
Caodigo de Implementacién 80% Montaron actas y fotos de
Integridad por fases actividades del codigo de

integridad orientada a un valor
en particular, pero falto mas
evidencias y actividades del
gestor de integridad.
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Participacion Publicacion de 100% Evidencias claras. Estrategias
Ciudadana informacion de activas. Actas de participacion
proyectos en los comités de participacion

sociales ciudadana.
Conflicto de Interés Publicacion de 100% Montaron en el perfil del
formularios secretario y de los
subsecretarios y

subdirectores.
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5. Conclusiones

. Las entidades evaluadas han logrado avances significativos en componentes
como la gestién de riesgos, rendicion de cuentas y cédigo de integridad,
mostrando buena documentacién, voluntad institucional y trabajo en equipo.

e Se evidencian brechas comunes en:

o Publicacién y actualizacién de informacién estratégica (informes,
declaraciones, proyectos).

o Implementacion y evidencia de acciones de Conflicto de Interés, por
falta de compromiso de la alta gerencia.

o Gestion documental estructurada, con trazabilidad y formatos
estandarizados.

o La falta de actualizacion oportuna de micrositios afecta el principio de
transparencia activa y genera debilidades en auditorias y control social.

« El componente de participacién ciudadana, debe ser mas claro en sus
evidencias, para la segunda y tercera linea de defensa a la hora de hacer
seguimiento.
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6. Recomendaciones y Sugerencias

1.

Rendicion de Cuentas y Proyectos

« Designar personal que tenga estabilidad para carga de evidencias a tiempo
y no se vean afectados los procesos por la contratacion.

» Crear formato estandar de rendicion de cuentas en las dependencias.

« Establecer cronogramas internos de publicacion y verificacion.

. Conflicto de Interés y Codigo de Integridad

« Actualizar declaraciones de renta y conflicto de interés (vigencia 2025).

« Documentar formalmente las fases del codigo con actas o evidencias
verificables.

« Utilizar la caja de herramientas de la funcion publica en materia de integridad
para realizar actividades mas ludicas en las dependencias.

. Micrositios Web Institucionales

» Actualizar contenido pendiente (declaraciones, informes, renta, etc.).

« Incluir fecha de publicacién y firma en todos los documentos.

o Utilizar datos abiertos en los documentos que se publican en las
dependencias.

. Gestion Documental

o Estandarizar nomenclatura de archivos.

« Actualizar tablas de retencién documental de acuerdo a la dinamica de la
dependencia.

« Consolidar inventarios de documentos y enlaces para auditorias.

« Cumplir con los instrumentos de gestion de la informacion

. Capacitacion Institucional

« Fortalecer jornadas de formacién en integridad, control interno y rendicion de
cuentas.

« Evaluar apropiacion del Cédigo de Integridad con mecanismos de
retroalimentacion.



GOBERNACION
Departamento del

Valle del Cauca

Oficina para la Transparencia
de la Gestion Publica

6. Mapas de Riesgo

Realizar mesas de trabajo con las dependencias para sensibilizar en la
construccion de mapas de riesgo de corrupcién, con una herramienta
efectiva.

Crear manuales paso a paso de construccién de mapas de riesgos de
corrupcion basados en las guias de la funcion publica version 4, 5,6y 7.
Crear herramienta de construccion de mapas de riesgo en un software con
un entorno amigable y facil de usar, para que los funcionarios realicen los
borradores de los mapas de riesgo de la siguiente vigencia, para que la
oficina para la transparencia revise, de el visto bueno y consolide los mapas
de riesgo de las 27 dependencias de la Gobernacion del Valle.
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Fecha: 6 de OCTUBRE de 2025
| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
fontrato 1.03-17.13-13622  de septiembre 26 de 2025
numero.

Disponibilidad No. 5500006598 del 23.09.2025 y Registro presupuestal No. 5600090674
del 30.09.2025.

Apropiacion Presupuestal. 1146-121000-2320202008-4445013010130000-P144-
102462/1/2/02/03 ITEM 5:

ICLD/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la corrupci6¢/REALIZAR
LA ADMINIST Proyecto: Pl44-102462- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo
que Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida.

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto
se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafosas y areas
productivas agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio
Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional — transparencia en el
departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

Componente: Programa: Un Gobierno mas Moderno y Transparente. Sub-Programa:
Lucha contra la corrupcion.

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida
con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobiertio Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.
2. Desarrollar un plan de formacioén y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional
de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.
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Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha

contra la corrupcion

Elemento PEP: P144-102462/1/2/02/03

Realizar la administracion y gestion PRE y POS de la asistencia tecnica

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052201 - Honorarios

Obijeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO

ELECTRICISTA Y ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE TRANSMISION Y

DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA

DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:

“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL

MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA.

Supérvisor: C.C.6.102.329

Asesor Oficina para la Transparencia

JOSE DAVID BONILLA MENESES

Contratista

C.C. 16.944.646 de Cali

Teléfono. 3104143533

Contratista

[OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025; por lo que se concluye
que, las obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025 fueron cumplidas a
cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la
Oficina para la Transparencia de la Gestion publica.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICA_CIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE
DEL CONTRATISTA.
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A. Realizar la administraciéon y gestion PRE y POS de la Asistencia
Tecnica, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y/o
fortalecimiento de la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica en las Dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

B. Orientar la elaboracion de materiales de apoyo como
presentaciones, formatos, informes ejecutivos y demas ayudas

Especificaciones, audiovisuales e informativas para el desarrollo de las distintas

actividades u Socializaciones, Monitoreos y actividades realizadas por la
obligaciones oficina en las distintas dependencias de la entidad.
especificas C.Realizar actividades de Asistencia Tecnica, Socializacion,

contractuales. Sensibilizacién, Monitoreo y Acompafiamiento del Programa de

Transparencia y Etica Publica nivel central en Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion.

D. Contribuir en la gestién e implementacion de las dimensiones y
politicas de MIPG, como la gestion de la informacion vy
presentacion de informes bajo la responsabilidad de la Oficina
para la Transparencia.

E. Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por
el jefe de la oficina.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

50%

Otras
consideraciones.

sugerencias

: Fecha de
sugerencia
g entrega Responsable
Sin novedad -- -
Prorroga, suspensiones o adiciones
- b i Fecha de
Fecha suspension, prorroga o adicion reltiiclo Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-17.13-13622, %‘
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certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo con el informe de actividades No.1 presentado por el contratista,
como se detalla a continuacion:

Participo en Mesa Tecnica de Trabajo con el Equipo Auditor de la Oficina de Control Interno,
para Elaborar Guia de Construccion de Mapas de Riesgo de Corrupcion basados con las
Guias de la Funcién Publica de la Version 4,5, 6 y 7, en la Oficina para la Transparencia, en
la Sala de Juntas 2, con el objetivo de que se hable un mismo idioma en la Gobernacion del
Valle en el componente de Gestion del Riesgo de Corrupciéon y que se logre de manera
didactica y pedagoégica ensenar a Construir Mapas de Riesgo de Corrupcion, a los

funcionarios de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Realizo Reunion de Sensibilizacién con el Profesional Nicolas Becerra para conocer cada
una de las Actividades y Plan de Trabajo de septiembre a diciembre del grupo de Asistencia
Técnica Nivel Central y Descentralizado en la Oficina para la Transparencia, en especial la
Construccion de Mapas de Riesgo de Corrupcion y el Sistema de Gestion de Riesgos para
la Integridad Publica -SIGRIP.

Realizo Reunién de Trabajo Virtual con el Equipo de Asistencia Tecnica Nivel Central para
socializar Plan de Trabajo del mes de septiembre, donde se informa que se deben de realizar
los informes del Il Monitoreo al PTEP el cual fue realizado del 11-22 agosto del 2025 a las
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de obtener el cumplimiento
de los compromisos y actividades del PTEP, el alcance de cada accion{cumplido, en proceso
y pendiente), identificacion de dificultades, riesgos y obstaculos. También las
recomendaciones para mejorar la gestion de la transparencia y la ética. Esta evidencia se
encuentra en el acta No. 158 en la carpeta PAAC.

Realizo Reunién de Trabajo Virtual con el Equipo de Asistencia Tecnica Nivel Central para
la elaboracion de los Informes del Il monitoreo al programa de transparencia y ética publica,
donde explica como diligenciar el formato para plasmar la informacion recopilada en el
monitoreo de las dependencias a cargo, dicha informacion cargada en el drive, teniendo en
cuenta los componentes del PTEP para esta entrega: Gestién del riesgo, Rendicion de
cuentas, Codigo de Integridad y Gobierno Abierto — Transparencia, y asi cumplir con las
disposiciones de la guia version 7 de construccion de mapas de riesgo y el Sistema de
Gestion de Riesgos para la Integridad Publica -SIGRIP Esta evidencia se encuentra en el
acta No. 159 en la carpeta PAAC.

Realizo Reunion de Trabajo Virtual con el Equipo de Asistencia Tecnica Nivel Central para
la revisién informes de monitoreo, con el proposito en base a informes anteriores revisar y
adecuar la informaci6n para la realizacion de los informes de este cuatrimestre del PTEP y
asi evaluar el grado de avance en la implementacion del plan de integridad, verificando el
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cumplimiento de las acciones y compromisos establecidos en el Sistema de Gestion de
Riesgos para la Integridad Publica -SIGRIP.

Participo en el LANZAMIENTO GUIA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO version
7, de manera virtual presentado por la Funcion Publica, la cual es una herramienta para
fortalecer la prevencion, la integridad publica y la seguridad de la informacién en el Estado,
el objetivo es poder llegar a las dependencias a cargo de la Gobernacion del Valle del Cauca
y socializar las actualizaciones y lineamientos técnicos que orientan a la realizacion de los
mapas de riesgos de corrupcion.

Realizo Reunion de Trabajo del Equipo de Asistencia Técnica nivel central, para revisar los
avances en los informes del segundo monitoreo y aclarar dudas en la elaboraciéon de dichos
informes, con el fin de unificar criterios y evaluar los avances alcanzados, se pregunto a cada
uno de los miembros de equipo que dependencias tenia a cargo y como realizar el informe
para dependencias grandes y pequefias, para lograr un informe homogéneo y poder llevar a
cabo la consolidacion de manera adecuada.

Realizo reunién de trabajo virtual con el equipo de asistencia técnica para dar una explicacion
de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo version 7, en el cual se explica que esta guia
fue disefada para vincular en el PTEP herramientas e instrumentos de gestion de riesgos,
para una gestion integral de prevencion, deteccion y respuesta frente a riesgos de corrupcion,
fraude o soborno; de los conflictos de interés, los incumplimientos al coédigo de integridad,
riesgos fiscales, de lavado de activos y otros que puedan afectar la imagen y confianza
institucional de cara a la ciudadania.

Participo en reunion de trabajo realizada por la Dra. Fabiola Perdomo con el fin de
informarnos los avances que se han venido realizando en la dependencia como: la
actualizacién del micrositio de la dependencia y de productos y servicios al alcance de todos.
Este instrumento permitira impulsar la participacion colaborativa, el control social informado
y ratificar que somos un gobierno que escucha y dialoga. También de la creacion de los
botones de “Valle a un clic’, valores de codigo de integridad, conoce mas de transparencia,
seccion del codigo de integridad y otros, También, explico la implementacion del SIGRIP
(Sistemas de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica), el proposito es que las
entidades estatales identifiquen, valoren y controlen los riesgos que puedan afectar la
integridad institucional como: conflicto de interés, soborno, ética publica y vulneraciones a la
transparencia y la confianza ciudadana.

Participo en reunion de trabajo virtual Sensibilizacion en SARLAFT al equipo de Asistencia
Técnica Nivel Central, dirigida por el profesional Gustavo Izquierdo, donde explico el Sistema
de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos, Financiaciéon del Terrorismo, donde el
objetivo es prevenir que la entidad sea utilizada directa o indirectamente para el lavado de
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activos y como identificar, evaluar, controlar y monitorear los riesgos asociados a estas
actividades.

Participo en Reunion de trabajo en sala de juntas de la oficina para la transparencia con los
profesionales Kharol moreno, gustavo izquierdo, Vanessa victoria, Pablo jurado, para
estudiar la guia versién 7 de mapas de riesgo, lo cual indica que se debe actualizar la politica
de gestién del riesgo, y se debe ver los riesgos como un sistema SIGRIP, lo cual agrupa
riesgos de corrupcion, soborno, fraude, integridad y sarlaft, lo cual toca actualizar manuales,
procedimientos y guias para implementar este sistema.

Realizo consolidacion del Informe del Il Monitoreo al Programa de Transparencia, ya que se
debe montar en pagina web y después enviar al comité de Control Interno, para su revision,
ademas se debe montar en pagina web el informe en Word, con sus resultados y analisis
esperados.

Realizo verificacién continua en los medios de difusion eventos de la oficina para la
transparencia de la gestién publica y retransmitir en cada uno de sus contenidos por dichos
medios.

Todo lo anteriormente mencionado se encuentra ubicado en gestion documental de la oficina
en sus respectivas carpetas.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.
« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad

y de gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

« Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA.
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Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaciéon administrativa se
puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA

Aprobaciéon de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion
y de los documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier
otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista para
el pago de la cuota nimero UNO, se adjuntan las certificaciones de afiliacion de: ARL
(Positiva), EPS (S.0.S) y PENSION (Proteccién), segin la clausula segunda del
contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135
de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en
curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para
estar contratado, el Contratista no genera relacién alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacio
avances, nes
pagos)
Valor inicial del
conirato 12.000.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de 0
precios
Valor Total del
Contrato 12.000.000
Valor pagado 0
Valor causado
que no se ha 6.000.000
pagado
Valor total
ejecutado 6.000.000
Valor saldo por
ejecutar 6.000.000 -
Intereses 5 )\\‘5
moratorios 2

[ SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segun correspon

da, si es aplicable se hace la

anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Sies necesaria otra informacioén
financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro

presupuestal, la planeacion de
EL CONTRATO SE EJECUTA

los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,

CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LO PACTADO.

« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: EL
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PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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[SEGUIMIENTO JURIDICO ' |
El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion
documental.

[INFORME SOBRE SANCIONES |
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUC‘IQN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD

Fecha del proximo

: 23 de Octubre de 2025
informe

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

g;as del mes Octubre de 2025

w¥



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como

Transaccién Aprobada

soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2025-09-11, 02:15:46 PM

agosto de 2025
agosto de 2025

JOSE DAVID BONILLA MENESES

CC 16944646
O)
1074812297
[
1769793075

(1007) - BANCOLOMBIA

$711.700
Aprobada
www.simple.co

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 384.000 $ 300
N805001157 EPS018 SOS-EPS 1 $300.000 $ 200
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $12.600 $ 100
N890303208 CCF57 COMFANDI 1 $14.400 $100

SubTotales: $711.000 $ 700
Total a Pagar: $711.700
. - . . - . . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-09-11, 02:22:54 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1074812297

Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025

PAGADO 11/09/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JOSE DAVID BONILLA MENESES

Documento CC16944646 Direccion CRA 41A 45 -28 ANTONIO NARINO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3104143533

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC160ad6as  |JOnDAVID BONILLA 59 00 0 230201) PROTECCION | $2.400.000|  §384.000|(EPS018) S.0.S EPS $2.400.000|  $300.000 0,522 $2.400.000|  $12.600|(CCF57) COMFANDI $2.400000|  $14.400 50 s0 $0 $0 $711.000
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.400.000 $ 2.400.000 $ 2.400.000 $ 2.400.000 $ 384.000 $ 300.000 $12.600 $ 14.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $711.000 $700 $711.700
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JOSE DAVID BONILLA MENESES identificado con Cédula Ciudadania 16944646 registra la siguiente informacion
en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/24
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



SOS

Servicio Docldental de Salud
EM INTERVENCIGN

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
El(la) sefior(a) JOSE DAVID BONILLA MENESES , identificado(a) con CC 16944646 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/07/2013 y su estado de Afiliacion a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento NUmero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES VIGENTE
CcC 34614792 LUZ ADRIANA DIAZ CHARA VIGENTE
Tl 1109925250 SAMUEL DAVID BONILLA DIAZ VIGENTE
RC 1104842947 ANTONELLA BONILLA DIAZ VIGENTE

Relacion del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el Ultimo afio.

e | documento Nombre del Cotizante Empleador | Empleador Razon Soca Cotzacion | Cotados
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES 2024/10 30
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES 2024/11 30
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES cC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES 2024/12 30
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES 2025/01 30
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES cC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES 2025/02 30
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES 2025/03 30
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES 2025/04 30
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES 2025/05 30
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES cC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES 2025/06 30
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES cC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES 2025/07 30
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES cC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES 2025/07 30
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES 2025/08 30
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES 2025/08 30
CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES CcC 16944646 JOSE DAVID BONILLA MENESES 2025/09 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los CINCO (5) dias del mes de OCTUBRE del afio 2025.

Informacioén sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.
Atentamente,

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr CD3 5767076 Oct 52025 9:30PM



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BONILLA MENESES JOSE DAVID identificado(a) con CC numero 16.944.646 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 29 de mayo de 2000 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticiéon del(la) interesado(a) el dia 05 de octubre de 2025.

Cordialmente,

7/ ) £ A

LYV ST A

I SRy
f i |
H i !

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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