


























 
 

PERFIL 
ACTIVIDADES 

VALOR DEL 
CONTRATO NUMERO  

FORMA DE PAGO 

Abogado con 
veinte meses 

de 
experiencia 

en la 
realización 

de 
actividades 

relacionadas 
con las que 
se pretende 

contratar  
 
 

 
• Asistir puntualmente a las reuniones que se 
convoque.  
• Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por la jefe de la Oficina de 
Control Disciplinario interno o   la persona que esta 
delegue para tal fin.  
• Emitir conceptos verbales o escritos, según 
corresponda, sobre los asuntos que le sean 
consultados.  
• Hacer uso eficiente de la herramienta oficial 
de comunicaciones, peticiones y solicitudes- 
SIGOB, para lo cual deberá tramitar los asuntos 
que le sean asignados garantizando que las 
respuestas sean tramitadas a través de la 
correspondencia derivada para permitir la 
trazabilidad de la petición. En todo caso el 
contratista deberá oportunamente darle de baja al 
documento señalando la opción que así 
corresponda.  
• Mantener actualizada la herramienta 
SIGOB.  
• Recibir los documentos requeridos para el 
desarrollo de la actividad legal encomendada y 
regresarlos oportunamente para que sean 
debidamente archivados.  
• Guardar absoluta reserva sobre los asuntos 
que le sean consultados.  
• Desarrollar todas aquellas actividades 
administrativas, de consulta, de verificación, 
seguimiento, requeridas para dar solución a las 
consultas internas que se realicen, o para elaborar 
las actuaciones legales que se le asignen.  
• Prestar apoyo en la revisión de los pliegos 
de cargos proyectados por los operadores 
disciplinarios, para la firma de la Jefe de la Oficina 
de Control Disciplinario Interno. 
• Rendir los conceptos jurídicos solicitados 
por la Jefe de Control Disciplinario Interno en 
materia de Derecho Disciplinario y específicamente 
en temas relacionados con la Contratación Estatal, 

OCHO 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($8.000.000 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Un primer pago al 30 de 
noviembre de 2020 por valor 
de cuatro millones de pesos 
M/L ($4.000.000)  y un último 
pago al 31 de diciembre de 
2020 por valor de  cuatro 

millones de pesos M/L 
($4.000.000)   



respecto de las decisiones que deba adoptar la 
oficina de control disciplinario interno. 
• Asesorar a los funcionarios adscritos a la 
Oficina de Control Disciplinario Interno en la toma 
de decisiones que en derecho corresponda, dentro 
de los procesos disciplinarios que adelanten. 
• Prestar apoyo en la rendición de informes 
sobre el estado de los procesos disciplinarios 
cuando sea solicitado por las autoridades 
competentes. 
• Revisar los proyectos de las providencias 
mediante las cuales se acojan decisiones 
ordenadas por la Procuraduría General de la 
Nación. 
• Prestar apoyo en la revisión y proyección 
de los autos de archivo que resulten de los 
procesos a cargo de los funcionarios de la Oficina 
de Control Disciplinario Interno. 
• Rendir los conceptos jurídicos solicitados 
por la Jefe de Control Disciplinario Interno en 
materia de Derecho Disciplinario y específicamente 
en temas relacionados con el derecho 
Administrativo, observando las normas legales 
vigentes y los principios que rigen el procedimiento 
disciplinario. 
• Prestar apoyo en la recopilación y 
actualización de la normativa disciplinaria y 
divulgarla a los operadores disciplinarios. 
• Verificar que los expedientes contentivos 
de actuaciones administrativas disciplinarias se 
lleven de conformidad, antes de ser trasladados 
para resolver en apelación. 
• Apoyar en la proyección de las respuestas 
a las peticiones que se eleven ante la Oficina de 
Control Disciplinario. 
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Abogado con 
veinticuatro 

meses de 
experiencia 

en la 
realización 

de 
actividades 

relacionadas 
con las que 
se pretende 

contratar  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
• Asistir puntualmente a las reuniones que se 
convoque.  
• Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por la jefe de la Oficina de 
Control Disciplinario interno o   la persona que esta 
delegue para tal fin.  
• Emitir conceptos verbales o escritos, según 
corresponda, sobre los asuntos que le sean 
consultados.  
• Hacer uso eficiente de la herramienta oficial 
de comunicaciones, peticiones y solicitudes- 
SIGOB, para lo cual deberá tramitar los asuntos que 
le sean asignados garantizando que las respuestas 
sean tramitadas a través de la correspondencia 
derivada para permitir la trazabilidad de la petición. 
En todo caso el contratista deberá oportunamente 
darle de baja al documento señalando la opción que 
así corresponda.  
• Mantener actualizada la herramienta 
SIGOB.  
• Recibir los documentos requeridos para el 
desarrollo de la actividad legal encomendada y 
regresarlos oportunamente para que sean 
debidamente archivados.  
• Guardar absoluta reserva sobre los asuntos 
que le sean consultados.  
• Desarrollar todas aquellas actividades 
administrativas, de consulta, de verificación, 
seguimiento, requeridas para dar solución a las 
consultas internas que se realicen, o para elaborar 
las actuaciones legales que se le asignen.  
• Prestar apoyo en la revisión de los pliegos 
de cargos proyectados por los operadores 
disciplinarios, para la firma de la Jefe de la Oficina 
de Control Disciplinario Interno. 
• Rendir los conceptos jurídicos solicitados 
por la Jefe de Control Disciplinario Interno en 
materia de Derecho Disciplinario y específicamente 
en temas relacionados con la Contratación Estatal, 

 
 
 
 
 
 
 
 
DIEZ 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($10.000.000). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
Un primer pago al 30 de 
noviembre de 2020 por valor 
de cinco millones de pesos 
M/L ($5.000.000)  y un último 
pago al 31 de diciembre de 
2020 por valor de  cinco 
millones de pesos M/L 
($5.000.000)   



respecto de las decisiones que deba adoptar la 
oficina de control disciplinario interno. 
• Asesorar a los funcionarios adscritos a la 
Oficina de Control Disciplinario Interno en la toma de 
decisiones que en derecho corresponda, dentro de 
los procesos disciplinarios que adelanten. 
• Prestar apoyo en la rendición de informes 
sobre el estado de los procesos disciplinarios 
cuando sea solicitado por las autoridades 
competentes. 
• Revisar los proyectos de las providencias 
mediante las cuales se acojan decisiones ordenadas 
por la Procuraduría General de la Nación. 
• Prestar apoyo en la revisión y proyección de 
los autos de archivo que resulten de los procesos a 
cargo de los funcionarios de la Oficina de Control 
Disciplinario Interno. 
• Rendir los conceptos jurídicos solicitados 
por la Jefe de Control Disciplinario Interno en 
materia de Derecho Disciplinario y específicamente 
en temas relacionados con el derecho 
Administrativo, observando las normas legales 
vigentes y los principios que rigen el procedimiento 
disciplinario. 
• Prestar apoyo en la recopilación y 
actualización de la normativa disciplinaria y 
divulgarla a los operadores disciplinarios. 
• Verificar que los expedientes contentivos de 
actuaciones administrativas disciplinarias se lleven 
de conformidad, antes de ser trasladados para 
resolver en apelación. 
• Apoyar en la proyección de las respuestas a 
las peticiones que se eleven ante la Oficina de 
Control Disciplinario. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Abogado con 
treinta y seis 

meses de 
experiencia 

en la 
realización 

de 
actividades 

relacionadas 
con las que 
se pretende 

contratar  
 
 
 

 
 
 
• Asistir puntualmente a las reuniones que se 
convoque.  
• Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por la jefe de la Oficina de 
Control Disciplinario interno o   la persona que esta 
delegue para tal fin.  
• Emitir conceptos verbales o escritos, según 
corresponda, sobre los asuntos que le sean 
consultados.  
• Hacer uso eficiente de la herramienta oficial 
de comunicaciones, peticiones y solicitudes- 
SIGOB, para lo cual deberá tramitar los asuntos que 
le sean asignados garantizando que las respuestas 
sean tramitadas a través de la correspondencia 
derivada para permitir la trazabilidad de la petición. 
En todo caso el contratista deberá oportunamente 
darle de baja al documento señalando la opción que 
así corresponda.  
• Mantener actualizada la herramienta 
SIGOB.  
• Recibir los documentos requeridos para el 
desarrollo de la actividad legal encomendada y 
regresarlos oportunamente para que sean 
debidamente archivados.  
• Guardar absoluta reserva sobre los asuntos 
que le sean consultados.  
• Desarrollar todas aquellas actividades 
administrativas, de consulta, de verificación, 
seguimiento, requeridas para dar solución a las 
consultas internas que se realicen, o para elaborar 
las actuaciones legales que se le asignen.  
• Prestar apoyo en la revisión de los pliegos 
de cargos proyectados por los operadores 
disciplinarios, para la firma de la Jefe de la Oficina 
de Control Disciplinario Interno. 
• Rendir los conceptos jurídicos solicitados 
por la Jefe de Control Disciplinario Interno en 
materia de Derecho Disciplinario y específicamente 
en temas relacionados con la Contratación Estatal, 
respecto de las decisiones que deba adoptar la 
oficina de control disciplinario interno. 
• Asesorar a los funcionarios adscritos a la 
Oficina de Control Disciplinario Interno en la toma de 

 
DIECIESIS 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($16.000.000) 

 

 
 
3 

 
 

Un primer pago al 30 de 
noviembre de 2020 por valor 
de ocho millones de pesos 

M/L ($8.000.000)  y un último 
pago al 31 de diciembre de 

2020 por valor de  ocho 
millones de pesos M/L 

($8.000.000)   



decisiones que en derecho corresponda, dentro de 
los procesos disciplinarios que adelanten. 
• Prestar apoyo en la rendición de informes 
sobre el estado de los procesos disciplinarios 
cuando sea solicitado por las autoridades 
competentes. 
• Revisar los proyectos de las providencias 
mediante las cuales se acojan decisiones ordenadas 
por la Procuraduría General de la Nación. 
• Prestar apoyo en la revisión y proyección de 
los autos de archivo que resulten de los procesos a 
cargo de los funcionarios de la Oficina de Control 
Disciplinario Interno. 
• Rendir los conceptos jurídicos solicitados 
por la Jefe de Control Disciplinario Interno en 
materia de Derecho Disciplinario y específicamente 
en temas relacionados con el derecho 
Administrativo, observando las normas legales 
vigentes y los principios que rigen el procedimiento 
disciplinario. 
• Prestar apoyo en la recopilación y 
actualización de la normativa disciplinaria y 
divulgarla a los operadores disciplinarios. 
• Verificar que los expedientes contentivos de 
actuaciones administrativas disciplinarias se lleven 
de conformidad, antes de ser trasladados para 
resolver en apelación. 
• Apoyar en la proyección de las respuestas a 
las peticiones que se eleven ante la Oficina de 
Control Disciplinario. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Abogado con 

cuarenta y 
ocho  meses 

de 
experiencia 

en la 
realización 

de 
actividades 

relacionadas 
con las que 
se pretende 

contratar  
 
 

 
 
 
• Asistir puntualmente a las reuniones que se 
convoque.  
• Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por la jefe de la Oficina de 
Control Disciplinario interno o   la persona que esta 
delegue para tal fin.  
• Emitir conceptos verbales o escritos, según 
corresponda, sobre los asuntos que le sean 
consultados.  
• Hacer uso eficiente de la herramienta oficial 
de comunicaciones, peticiones y solicitudes- 
SIGOB, para lo cual deberá tramitar los asuntos que 
le sean asignados garantizando que las respuestas 
sean tramitadas a través de la correspondencia 
derivada para permitir la trazabilidad de la petición. 
En todo caso el contratista deberá oportunamente 
darle de baja al documento señalando la opción que 
así corresponda.  
• Mantener actualizada la herramienta 
SIGOB.  
• Recibir los documentos requeridos para el 
desarrollo de la actividad legal encomendada y 
regresarlos oportunamente para que sean 
debidamente archivados.  
• Guardar absoluta reserva sobre los asuntos 
que le sean consultados.  
• Desarrollar todas aquellas actividades 
administrativas, de consulta, de verificación, 
seguimiento, requeridas para dar solución a las 
consultas internas que se realicen, o para elaborar 
las actuaciones legales que se le asignen.  
• Prestar apoyo en la revisión de los pliegos 
de cargos proyectados por los operadores 
disciplinarios, para la firma de la Jefe de la Oficina 
de Control Disciplinario Interno. 
• Rendir los conceptos jurídicos solicitados 
por la Jefe de Control Disciplinario Interno en 
materia de Derecho Disciplinario y específicamente 
en temas relacionados con la Contratación Estatal, 
respecto de las decisiones que deba adoptar la 
oficina de control disciplinario interno. 
• Asesorar a los funcionarios adscritos a la 
Oficina de Control Disciplinario Interno en la toma de 

 
 
 
VEINTIUN 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
($21.000.000) 
 

 
 
 
 
4 

 
 
 
 

Un primer pago al 30 de 
noviembre de 2020 por valor 
de diez millones quinientos 

mil  pesos M/L ($10.500.000)  
y un último pago al 31 de 

diciembre de 2020 por valor 
de  diez millones quinientos 

mil  pesos M/L ($10.500.000)   



decisiones que en derecho corresponda, dentro de 
los procesos disciplinarios que adelanten. 
• Prestar apoyo en la rendición de informes 
sobre el estado de los procesos disciplinarios 
cuando sea solicitado por las autoridades 
competentes. 
• Revisar los proyectos de las providencias 
mediante las cuales se acojan decisiones ordenadas 
por la Procuraduría General de la Nación. 
• Prestar apoyo en la revisión y proyección de 
los autos de archivo que resulten de los procesos a 
cargo de los funcionarios de la Oficina de Control 
Disciplinario Interno. 
• Rendir los conceptos jurídicos solicitados 
por la Jefe de Control Disciplinario Interno en 
materia de Derecho Disciplinario y específicamente 
en temas relacionados con el derecho 
Administrativo, observando las normas legales 
vigentes y los principios que rigen el procedimiento 
disciplinario. 
• Prestar apoyo en la recopilación y 
actualización de la normativa disciplinaria y 
divulgarla a los operadores disciplinarios. 
• Verificar que los expedientes contentivos de 
actuaciones administrativas disciplinarias se lleven 
de conformidad, antes de ser trasladados para 
resolver en apelación. 
• Apoyar en la proyección de las respuestas a 
las peticiones que se eleven ante la Oficina de 
Control Disciplinario. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Persona 
jurídica con 
cuarenta   y 
dos  meses 

de 
experiencia 

en la 
realización 

de 
actividades 

relacionadas 
con las que 
se pretende 

contratar  
 

 
 
• Asistir puntualmente a las reuniones que se 
convoque.  
• Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por la jefe de la Oficina de 
Control Disciplinario interno o   la persona que esta 
delegue para tal fin.  
• Emitir conceptos verbales o escritos, según 
corresponda, sobre los asuntos que le sean 
consultados.  
• Hacer uso eficiente de la herramienta oficial 
de comunicaciones, peticiones y solicitudes- 
SIGOB, para lo cual deberá tramitar los asuntos que 
le sean asignados garantizando que las respuestas 
sean tramitadas a través de la correspondencia 
derivada para permitir la trazabilidad de la petición. 
En todo caso el contratista deberá oportunamente 
darle de baja al documento señalando la opción que 
así corresponda.  
• Mantener actualizada la herramienta 
SIGOB.  
• Recibir los documentos requeridos para el 
desarrollo de la actividad legal encomendada y 
regresarlos oportunamente para que sean 
debidamente archivados.  
• Guardar absoluta reserva sobre los asuntos 
que le sean consultados.  
• Desarrollar todas aquellas actividades 
administrativas, de consulta, de verificación, 
seguimiento, requeridas para dar solución a las 
consultas internas que se realicen, o para elaborar 
las actuaciones legales que se le asignen.  
• Prestar apoyo en la revisión de los pliegos 
de cargos proyectados por los operadores 
disciplinarios, para la firma de la Jefe de la Oficina 
de Control Disciplinario Interno. 
• Rendir los conceptos jurídicos solicitados 
por la Jefe de Control Disciplinario Interno en 
materia de Derecho Disciplinario y específicamente 
en temas relacionados con la Contratación Estatal, 
respecto de las decisiones que deba adoptar la 
oficina de control disciplinario interno. 
• Asesorar a los funcionarios adscritos a la 
Oficina de Control Disciplinario Interno en la toma de 

 
 
DIECINUEVE 
MILLONES 
QUINIENTOS 
MIL PESOS M/L 
INCLUIDO IVA 
($19.500.000) 

 
 

5 

 
 

Un primer pago al 30 de 
noviembre de 2020 por valor 

de nueve millones 
setecientos cincuenta mil  

pesos M/L ($9.750.000)  IVA 
INCLUIDO  y un último pago 
al 31 de diciembre de 2020 
por valor de nueve millones 
setecientos cincuenta mil  

pesos M/L ($9.750.000)  IVA 
INCLUIDO 



decisiones que en derecho corresponda, dentro de 
los procesos disciplinarios que adelanten. 
• Prestar apoyo en la rendición de informes 
sobre el estado de los procesos disciplinarios 
cuando sea solicitado por las autoridades 
competentes. 
• Revisar los proyectos de las providencias 
mediante las cuales se acojan decisiones ordenadas 
por la Procuraduría General de la Nación. 
• Prestar apoyo en la revisión y proyección de 
los autos de archivo que resulten de los procesos a 
cargo de los funcionarios de la Oficina de Control 
Disciplinario Interno. 
• Rendir los conceptos jurídicos solicitados 
por la Jefe de Control Disciplinario Interno en 
materia de Derecho Disciplinario y específicamente 
en temas relacionados con el derecho 
Administrativo, observando las normas legales 
vigentes y los principios que rigen el procedimiento 
disciplinario. 
• Prestar apoyo en la recopilación y 
actualización de la normativa disciplinaria y 
divulgarla a los operadores disciplinarios. 
• Verificar que los expedientes contentivos de 
actuaciones administrativas disciplinarias se lleven 
de conformidad, antes de ser trasladados para 
resolver en apelación. 
• Apoyar en la proyección de las respuestas a 
las peticiones que se eleven ante la Oficina de 
Control Disciplinario. 

• Conformar un equipo de trabajo de tres 
personas para que apoyen y asesoren a la 
Oficina de Control Interno disciplinario en el 
desarrollo de sus funciones.  

• Brindar capacitaciones a los funcionarios de 
la Oficina de Control disciplinario en materia 
de Derecho Disciplinario y Derecho 
Procesal. 

• Elaborar análisis jurisprudenciales en 
materia de Derecho Disciplinario cuando le 
sean requeridos por la Jefa de la Oficina de 
Control Disciplinario interno. 
 

 
 
 



 
 
 

Persona 
jurídica con  
cincuenta y 
cuatro meses 
de 
experiencia 
en la 
realización 
de 
actividades 
relacionadas 
con las que 
se pretende 
contratar  

 

 
 
 
 
• Asistir puntualmente a las reuniones que se 
convoque.  
• Atender oportuna y eficientemente las 
solicitudes realizadas por la jefe de la Oficina de 
Control Disciplinario interno o   la persona que esta 
delegue para tal fin.  
• Emitir conceptos verbales o escritos, según 
corresponda, sobre los asuntos que le sean 
consultados.  
• Hacer uso eficiente de la herramienta oficial 
de comunicaciones, peticiones y solicitudes- 
SIGOB, para lo cual deberá tramitar los asuntos que 
le sean asignados garantizando que las respuestas 
sean tramitadas a través de la correspondencia 
derivada para permitir la trazabilidad de la petición. 
En todo caso el contratista deberá oportunamente 
darle de baja al documento señalando la opción que 
así corresponda.  
• Mantener actualizada la herramienta 
SIGOB.  
• Recibir los documentos requeridos para el 
desarrollo de la actividad legal encomendada y 
regresarlos oportunamente para que sean 
debidamente archivados.  
• Guardar absoluta reserva sobre los asuntos 
que le sean consultados.  
• Desarrollar todas aquellas actividades 
administrativas, de consulta, de verificación, 
seguimiento, requeridas para dar solución a las 
consultas internas que se realicen, o para elaborar 
las actuaciones legales que se le asignen.  
• Prestar apoyo en la revisión de los pliegos 
de cargos proyectados por los operadores 
disciplinarios, para la firma de la Jefe de la Oficina 
de Control Disciplinario Interno. 
• Rendir los conceptos jurídicos solicitados 
por la Jefe de Control Disciplinario Interno en 
materia de Derecho Disciplinario y específicamente 
en temas relacionados con la Contratación Estatal, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TREINTA Y 
SEIS 
MILLONES DE 
PESOS M/L 
INCLUIDO IVA 
($36.000.000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Un primer pago al 30 de 
noviembre de 2020 por valor 

de dieciocho millones de 
pesos M/L ($18.000.000)  

IVA INCLUIDO y un último 
pago al 31 de diciembre de 

2020 por valor de   dieciocho 
millones de pesos M/L 

($18.000.000)  IVA 
INCLUIDO 



 

 
respecto de las decisiones que deba adoptar la 
oficina de control disciplinario interno. 
• Asesorar a los funcionarios adscritos a la 
Oficina de Control Disciplinario Interno en la toma de 
decisiones que en derecho corresponda, dentro de 
los procesos disciplinarios que adelanten. 
• Prestar apoyo en la rendición de informes 
sobre el estado de los procesos disciplinarios 
cuando sea solicitado por las autoridades 
competentes. 
• Revisar los proyectos de las providencias 
mediante las cuales se acojan decisiones ordenadas 
por la Procuraduría General de la Nación. 
• Prestar apoyo en la revisión y proyección de 
los autos de archivo que resulten de los procesos a 
cargo de los funcionarios de la Oficina de Control 
Disciplinario Interno. 
• Rendir los conceptos jurídicos solicitados 
por la Jefe de Control Disciplinario Interno en 
materia de Derecho Disciplinario y específicamente 
en temas relacionados con el derecho 
Administrativo, observando las normas legales 
vigentes y los principios que rigen el procedimiento 
disciplinario. 
• Prestar apoyo en la recopilación y 
actualización de la normativa disciplinaria y 
divulgarla a los operadores disciplinarios. 
• Verificar que los expedientes contentivos de 
actuaciones administrativas disciplinarias se lleven 
de conformidad, antes de ser trasladados para 
resolver en apelación. 
• Apoyar en la proyección de las respuestas a 
las peticiones que se eleven ante la Oficina de 
Control Disciplinario. 

• Conformar un equipo de trabajo de cinco  
personas para que apoyen y asesoren a la 
Oficina de Control Interno disciplinario en el 
desarrollo de sus funciones.  

• Brindar capacitaciones a los funcionarios de 
la Oficina de Control disciplinario en materia 
de Derecho Disciplinario y Derecho 
Procesal. 

• Elaborar análisis jurisprudenciales en 
materia de Derecho Disciplinario cuando le 
sean requeridos por la Jefa de la Oficina de 
Control Disciplinario interno. 


