COANDES

Cartagena D.C., septiembre 29 de 2025

Senores
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Cartagena

Asunto: Propuesta para desarrollo de un curso hibrido en Gestion e intervencion de los espacios
urbanos y Gestion sostenible del medio ambiente

Cordial saludo,

Somos una Entidad sin animo de lucro comprometida con la educacion, el fortalecimiento institucional y
el desarrollo de proyectos que impacten positivamente a las comunidades.

Con un enfoque integral, promovemos el desarrollo humano, econdémico, social y cultural de la region
a través de formacion, asesoria y la organizacion de eventos estratégicos.

Estamos certificados en ISO 9001:2015 en realizacidon de cursos de formacion, asi como en la
organizacion de seminarios, diplomados, conferencias y talleres orientados al intercambio y difusion de
conocimientos y experiencias, en modalidad presencial, semipresencial y/o virtual.

Contamos con experiencia en acompanamiento en proceso de formacion y asesoria en entidades del
sector publicoy privado.

Una vez mas, agradecemos su invitacion para presentar nuestra oferta de capacitacion de Aumento de
capacidades de los gobiernos locales y las comunidades, combinando nuestras lineas de negocio en
programas disenados exclusivamente a la medida de sus necesidades y el perfil de los participantes de la
entidad.

En la propuesta contemplamos los siguientes items:

PROGRAMAS DE FORMACION EXCLUSIVOS

Les ofrecemos la realizacion de un programa de formacion disefado exclusivamente para los funcionarios y
comunidades.

A continuacion, les presentamos nuestra propuesta para la realizacion de Dos (2) cursos que se
encuentra incluido dentro de la oferta de educacion informal, cuyo objetivo es brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
y practicas. suintensidad académica es de 40 horas y no requieren autorizacion por parte.

Reiteramos nuestro propdsito institucional de ser los aliados estratégicos por excelencia de las
organizaciones publicas para la generacion y gestion del conocimiento y de esta manera construir y
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contribuir con un mejor pats.
INFORMACION LOGISTICA
Tipo de programa: Curso
Intensidad académica: 40 horas académicas
Distribucion académica: 30 horas virtuales (sincronicas y remotas)

10 horas presenciales
No de Asistentes: 40 personas (funcionarios y Comunidad) por curso
Metodologia: Magistral, practica y estudio de Casos
Fecha: Aconvenir
Lugar: Para las sesiones presenciales, Sede Coandes
Ciudad: Cartagena -Bolivar
Plataforma: Para las sesiones virtual (sincronica y remota) Plataforma Educativa Coandes
EJES TEMATICOS

e Gestion e intervencion de los espacios urbanos, con enfoque en participacion ciudadana y
seguridad.

e Gestion sostenible del medio ambiente con énfasis en cultura de responsabilidad ecologica.

JUSTIFICACION

Hemos disefado dos (2) cursos desde la perspectiva de la recuperacion y fortalecimiento del espacio
publico destinado al uso comun en la ciudad de Cartagena de Indias.

Estos Cursos, estan divididos en sesiones por ejes tematicos y en cada una de ellas invitamos a
reconocidos conferencistas que abordaran los contenidos de forma practica. En cada sesion tendremos
un amplio espacio de preguntas y analisis de casos propios de la entidad y la tematica.

De comun acuerdo se definiran la modalidad de las sesiones académicas, para el caso del trabajo
autonomo, se le entrega a los asistentes casos aplicados que deberan resolver y subir como evidencia a la
plataforma, posteriormente en otra sesion se resolveran estos casos con los consultores que los disefiaron
con todos los participantes.

Curso en gestion e intervencion de los espacios urbanos, con enfoque en participacion ciudadana y
seguridad.

Objetivo: formar funcionarios publicos, lideres comunitarios y ciudadania en general en la planificacion, disefio,
gestion e intervencion de los espacios urbanos, con un fuerte enfoque en la participacion ciudadana y la seguridad.




COANDES
Area de Formacién Intensidad
Horaria
Metodologias de Participacion Ciudadana 10
Resolucion de Conflictos y Convivencia 10
Diagnostico Comunitario y Mapeo 10
Apropiacion Social y Prevencion Situacional 10

Total, Horas: 40 Horas
Curso en gestion sostenible del medio ambiente con énfasis en cultura de responsabilidad ecolégica.
Objetivo: sensibilizar, concienciar y capacitar a individuos y organizaciones para que tomen decisiones

y apliquen practicas responsables que mitiguen los problemas ambientales (como el cambio climatico, la
pérdida de biodiversidad o la contaminacion) y promuevan un futuro sostenible.

Area de Formacion Intensidad Horaria
Pedagogia de la Apropiacion 10
Cuidado Ambiental en el Espacio Plblico 10
Economia Circular 10
Consumo Responsable 10

Total, Horas: 40 Horas

Nota: Los ejes tematicos son sugeridos, la agenda definitiva se acordara con la entidad para dar mayor
énfasis en los aspectos que busquen fortalecer la poblacion objetivo.

EQUIPO ACADEMICO

Nuestro equipo de conferencistas y consultores esta integrado por profesionales de diversas disciplinas
con mas de 10 anos de experiencia en el ejercicio de los contenidos académicos que nos dictan,

METODOLOGIAS

En nuestra direccion de capacitaciones, tenemos un grupo de profesionales que
constantemente esta en la busqueda de alternativas metodologicas para los distintos procesos
de formacion, acorde a los desafios que tiene la educacion informal para generar valor y
asertividad en cada proceso.

Aplicamos evaluaciones formativas (antes de la capacitacion) y evaluaciones sumativas
(después de la capacitacion) dependiendo la modalidad.

Para estos cursos con el proposito de hacer una gestion efectiva del tiempo conjuntamente con
las labores que realizan los funcionarios, proponemos realizar el 45% jde las sesiones virtuales




horas de trabajo auténomo.
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(sincronicas y remotas), el 45% presenciales y completamos el 100% de las sesiones con 10

Consideramos importante aclarar, que en este tipo de programas no se realizan
evaluaciones y/o calificaciones por tratarse de educacion informal, pero si es indispensable
hacer las entregas del trabajo auténomo para certificarlo.

INVERSION

PRESUPESTO

Descripcién

Cant

Unidad de

Precio

Precio total

medida

unitario

SUMINISTRO DE ALMUERZOS INCLUYE BEBIDA: para la
realizacion de las sesiones presenciales para la
realizacion de las sesiones presenciales

80

UN

$ 35.000

$2.800.000

REFRIGERIOS Cereal o Producto de Panaderia: los gramajes
corresponden a los productos ya elaborados , escoger
entre una de estas opciones: Pastel de pollo o carne 150
gramos (minimo) Arepa con queso 150 gramos (minimo)
Pastel Gloria 150 gramos (minimo) Croissant de jamon y
queso 150 gramos (minimo) Alimentos tipo mantecada,
brownie, o ponqué, 150 gramos (minimo) Jugo de fruta
natural 250 centimetros cUbicos: una de estas opciones:
Lulo, Maracuya, Mora, Papaya, Melon, Manzana, entre
otras y/o caja de tetra pack: para la realizacion de las
sesiones presenciales

160

UN

$ 18.000

$2.880.000

Estacion de Café, agua y bebidas aromaticas: Para la
realizacion de las sesiones presenciales

UN

$ 600.000

$ 600.000

Salon con capacidad para 40 personas, climatizado
con sonido, ayudas audiovisuales, equipado con 40
sillas para la realizacion de las sesiones presenciales

—_

SESIONES

$ 1.800.000

$ 1.800.000

Coordinador General: Profesional en Ciencias
Sociales, Ciencias Politicas, Derecho, con
experiencia en acompahfamiento a organizaciones
sociales de poblaciones prioritarias en métodos de
participacion efectiva, acompanamiento en disefo
de acciones afirmativas con enfoque poblacional y/o
Fortalecimiento organizacional

MES

$ 7.500.000

$ 15.000.000

Asistente Administrativo: Técnico con minimo 3 afios de
experiencia general.

MES

$ 1.800.000

$ 3.600.000

Desarrollo de las actividades formativas teorico- practicas,
docentes, personal de apoyo, acceso a plataforma educativa y
certificado en linea

80

Beneficiarios

$ 916.500

$ 73.320.000

PRESUPUESTO OFICIAL

$100.000.000

$100.000.000 impuestos incluidos
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Este valor incluye:

e 40horas de 50 minutos de formacion. (10 presenciales y 30 virtuales)

e Diseno y elaboracion de contenidos académicos, presentaciones, talleres y analisis de
casos para el desarrollo de los modulos.

e Honorarios de los consultores.

e Coordinador del curso.

e Equipo de apoyo para el desarrollo de las sesiones tanto presenciales como virtuales
(maestro de ceremonias, equipo de registroy concurso interactivo)

e Derecho de uso de la Plataforma Educativa.

e Certificado de asistencia digital (requisito 85% de asistencia) Para las sesiones presenciales
incluye:

Salon de conferencias con montaje en aula para 40 personas
Ayudas audiovisuales.

2 refrigerio y un almuerzo por dia por persona en la sede de Coandes para sesiones
presenciales

Estacion de café permanente

Coordinador logistico (segln el caso)

PLAZO DE EJECUCION.

Elplazo de ejecucion del contrato sera convenido por las partes

FORMA DE PAGO

De acuerdo a lo estipule el CONTRATANTE

VALIDEZ DE LA OFERTA

30dias calendario

INFORMACION RELEVANTE, LEY DE PROTECCION DE DATOS

En uso de las facultades que la Ley de proteccion de datos (Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario
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1377 de 2013) nos confiere, para todos los efectos legales a que haya lugar, manifestamos que se
consideran datos sensibles para nuestra corporacion los que a continuacion se enuncian, los cuales
constituyen parte fundamental de nuestro Know-How y, por tanto, les solicitamos dar el tratamiento que la
legislacion ha establecido para este tipo de informacion sensible.

e Metodologias

e Herramientas y desarrollos intelectuales propios.

Una de las ofertas de valor de nuestra corporacion son el disefio de contenidos a la medida de las
necesidades del cliente, por lo que enfocamos el tiempo y recursos en absolver los temas que realmente
requieren los funcionarios y no aquellos que son teoricos con poca funcionalidad para este tipo de
encuentros académicos.

Ustedes y nosotros tenemos grandes desafios y retos por cumplir para este 2025, desde ya reiteramos
nuestro compromiso con la calidad, excelencia y calidez que nos caracteriza, ratificamos que nos
sentimos honrados de ser sus aliados estratégicos en la generacion y gestion del conocimiento.

Cualquier aclaracion y/o sugerencia estaremos prestos a atenderlas.

Contactos:

Jhon Jaramillo Garcia -Director Ejecutivo
email: direccionejecutiva@corpocoandes.com - Cel 3205532601

Sandra Puello - Directora Capacitaciones
email capacitaciones@corpocoandes.com- Cel 3008152213
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