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TSTION INTEGRAL DEL
N SALUD

DIRECCION DE
RIESGL

CONVENIO MAS BIENESTAR &

SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERO DE MAYQ

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
{Jefe de oficing yo director ndministrativa yio usistencial en caso de supervisisn plural o conjunts} o (Servidor deslgnada en caso de suepervisiin umbein)

01 E C, GO DIRECTOR TECNICO CODIGO 00 GRADO a5
L CO ETO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Confuemie b estubileido y segin ef manual de irin de fa entidad, fox iaty wbligaeianss del supervisor son los contevnplados en el Capitula 6, Manual de Contraluciin {Hesalucion 152 de 3019 y Articula 12 Resslucidn No 33 de 2012)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGOREA NIVEL REQUISITOS
NTABLADE | (SEGUNTADLADE (SEGIN TABLA DE. PROFESION U OFICIO MIVEL EDUCATIVD NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
HONDRARI RUREARTS HONGRARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTEL i
M) APLICA NGO APLICA NO APLICA Técnsca en ciencins suneamienta o ambiente. THULO DE FORMACION TECMICA PROFESIONAL CONVENIO MAS BIENESTAR
RIESGO ARL ;
z EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar haja de clasifiencion del
1S (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
O APLICA 1 NO AFLICA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Ko, HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 16200 | 184
!

< INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

AFOYO A LA GESTION COMO TECNICD PARA EIECUTAR ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO BN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
S55 PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION:

DESDE EL PERFECCHMAMIENTO BIEL CONTRATO ENEL OF 11 IASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Intégrada de Servicios de Salud Centro Criente E.8.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada. con personeria juridica, patrimonio propio ¥ autonomia adminisirativa, cuyo régimen de
conlralacidn previsto desde el numeral & del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, v en ese sentido, cusnia con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas ¥
procedimientos en esia materia Ahora bien v en la gesuon integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los de gestién administrativa que g icen la p 5 de servicios de salud con calidad.
oporunidad, eficiencia v acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han diado las idades a sati por el tiempo estriclamente indispensable en la Direceién y/o o oficina de Gestion integral del
riesgo para el desarrollo de actividades Asistenciales, ‘niciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de fa
Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contralacion vigente. Los honoraries y la
experiencia relacionada con el perfil de Técnico en Ciencins Ambi les , estan definidos por los p o5 establecidos en los estudios previos y anexo técnico del Convenio MAS BIENESTAR firmado con I

secretaria de salud del cual se deriva la necesidad para la suseripcidn del presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios con calidad ¥ oportunidad, para 2l desarrollo de las actividades del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales, suscrilo entre ol FDS v la Subred. 2. Presentar mensualments el cronograma de
actividades o desarrallar, adicionalmente con la finalizacion del mes se debe entregar un informe de las acuvidades desarrolladas para la ejecucion de sus actividades. 3. Apoyar la prestacion de servicios en el del convenio Mas
bienestar equipos bisicos extramurales, presentando la informacitn vlo soportes que se <olicite conforme a los anexos ¥ lineamientos 1écnicos del convenia vigente v suscrito entre el FDS ¥ Ia Subred. 4 Apoyar las actividades
inherentes al objeto del contrato para el mej i i de calidad v aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacién v acreditacion de servicios de salud en el
convenio MAS BIENESTAR. 5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos ¥ i técnicos del io Mas bi equipas basicos extramurales suscrito entre el FD§ v la Subred 6, Desarrollar
procesos de asisiencia izenica desde los diferentes procesos del convenio Mas bienestar equipos bisicos exir 1 fi a su saber disciplinar v prof 1. en funcidn de los requerimientos procesos iransversales. 7.
Realizar I revision. alistamiento ¥ entrega con calidad de cada uno de los dac 105, hases o inft generados como resuliado de las acciones o intervenciones realizadas en cumplimiento a los anexos ¥
lineamientos técnicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales vigente v suscrito entre ¢l FDS v la Subred. 8. Participar y i los i itarios ¢ institucionales que se requieran, para el
desarrollo de fas acciones de cada Proceso. 9. Activar y notificar los eventos de interés en salud piblica detectados en cada una de sus intervenciones. 10. Participar en las asistencias técnicas conveeadas por SDS de acuerdo
con los procesos asignados v conforme 3 las actividades, metas y productos establecidos en los anexos ¥ lineamientos técnicos del convenio Mas hienestar equipos bisicos extramurales suscrito entre ¢l FDS y [a Subred. 11
Organizar el archive de la documentacion generada de acuerdo con la normatividad v tabla de retencion documental. 12. Realizar las demis obligaciones que se relacionen con &l objeto del contrato v que sean requendas por

la supervision. 13. Complementar la caraclerizagitn biental urbana a pletitud, con calidad ¥ eracidad realizando los tamizajes correspond segtn li do en cuenta que TODOS los productos
son sujelos de auditaria 14, Diligenciar la infi ion de la car itn socioamb I en el aplicativo GTAPS de la SDS DIARIAMENTE a completitud, con veracidad v calidad del dato dentro de las primeras 24 horas
de |n intervencidn, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditoria. 15 Diligenciar formato de canalizacion SIRC con calidad v veracidad del dato de acuerdo con las necesidades segun lineamiento,

establecidas en

dentro de las primeras 24 horas de la imervencion, teniende en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditoria. 16, Cumplir, segin su perfil ¥ resp bilidad ignadas, con todas las o
&l anexo éenico del CONVENIO MAS BIENESTAR vigente, suserito entre el FDS v la Subred, asi como con los lineamientos técnicos v operalivos que de este se deriven.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todns s camnps son e obligaterio diligenciaiienio, €8 casd contraro verd deviclia a sobieilud, Las frauas deben st recogilas en el siguiente onden: Responsable, Jefe de Oficina y'o Director Aduini o As 1. Gerente, Subgereni v/ Ordenador el pasta.
N
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SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALTD CENTRO ORIENTE LsE . S

CODIGO: AP Fr-12
e bR L ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO \'l-‘Ruu'a\--\z[ IH-FT-123
gas AR FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA F INEXISTENCLA DE PERSONAL EN PLANTA PR A e

Centro Drente .S,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
msuficiencia de personal: :

CASO QUE APLICA '

CAUSAL DE SOLICITUD )
(Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la : - ;
prestacion del servicio. '
Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

].a persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO AREA SALUD
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO PARA EjCUTAR ACTIVIIVADES
NE SANEAMIENTO AMBIENTAL EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL EIESGO
EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ES.E PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO MAS BIENESTAR solicitud fue realizada por
DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUI.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de Octubre del afio 2025.

Cordialmente.

%LIA%VAR %

rector Operativo de Gestmn del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

[ "Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicranes legales, y por o tanto, ‘o oresentamos
para firma
',"fargc f_unl:‘.!ﬂl"lﬁ(lO." Nombre Cargo Firma Feche
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Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH - 2 de Octlubre de 7025
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PERFIL Y NUMERO

27 PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD O CIENCIAS SOCIALES
§ PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD
11 TECNICO ADMINISTRATIVOL

2 GEOGRAFO

10 TECNICO EN SISTEMAS: /

2 INGENIERD DE SISTEMAS
23 BACHILLER s

182 TECNICO AREAS DE LA SALUD/

21 PSICOLOGO”

Solicitud No DE PERSONAS 7 TERAPEUTA ¢
REQUERIDAS 3 AGENTE DE CAMBIO P
1 PROFESIONAL EN CIENCIAS AMBI.EMT:;;S
4 TECNICO EN CIENCIAS AMBIENTAL
& ODONTOLOGO ="
3PSICOLOGO CLINICO ™
1 PROFESIONAL EN ARTES -
27 GESTOR ETNICO
VERSION: 2025
FECHA DE
RESPONSABLE FIRMA OBSERVACIONES
ACTHVIDAD ACTIVIDAD
Elaboracion de los siguientes
\formatos: a) Formato de ; 3 i
necesidad de personal ops il e Ad”f.””sgam‘; ANGIE LIZETH PERIA S
b} Formato desalidudde COP |V(8 Filece Operalivn deicada CHAMBO
prs Direccién o Proceso
c) Formato de cedificado de
Inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en la elaboracion de Broasicnal - Saissuisa 2010812025

los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

ALEJANDRA CANﬂ‘CUE

Vo.Bo. Seleccion

%b__w@\k){ '

Vio.Bo. Contratacion

J

ot LT

Vo.Bo. Referente Convenio

Tramite firmas de los fomatos (Si Aplica)

oAl 1ol

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepservisidn unica)

VB. Gerencia

Elaboracion y Expedicion de

coP Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y Psicologo responsable
seleccion




