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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No. 04
Bogota (Cundinamarca) Septiembre 2025

1. No. DEL CONTRATO 566-CENACPERSONAL -2025
2. ;ecms;;gcnmcm 01 DE JUNIO DE 2025

No. De Ia Poliza 14-46-101142210

Entidad que expide la poliza: Seqguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdéliza: 01/ JUNIC/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

3. POLIZA DE SEGUROS

No. 74025

Fecha expedicion 27 DE MAYO DE 2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003-09

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor S:R 600 000 ’)0

5. FECHA INICIO

EJECUCION 01 DE JUNIO DE 2025
CONTRACTUAL
Nombre completo. YENNY PAOLA QUIROGA LADINO
6. CONTRATISTA Identificacion 1 016 009 372
Naconahkdad Colombiano

Dweccion: AK 50 n* 46- 18
Teléfono de contacto 3102576251
E-mail de contacto
Nombre completo: MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO DIGEH
7. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (0000126 de 07 de Enero de 2025)
Teléfono de contacto 32057843248
E-mail de contacto
Prestar l0s servoos profesionales como PSICOLOGO(A) en el area de Evaluacion
8. OBJETO CONTRACTUAL | y Desamoiio y ce acuerdo con la necesidad y carga laboral en cualquier proceso de
la Drreccion de Gesnédn Humana Por Competencias
1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a
las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la evaluacion integral
por competencias aplicada por la Direccion de Gestion Humana.
3 Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera

evaluado por competencias
4. Disenar, inpiementar y desarrollar procesos e instrumentos onentados a
9. OBLIGACIONES fortalecer la evaluacion integral por competencias desde su area de
CONTRACTUALES CONOQUTHENto

5. Reabzar la aplicacion, tabulacion y andlisis de las evaluaciones por
competencas aplicadas al personal militar

6 Realzar los lalleres de capacitlacion y/o desarrollo de competencias
grupal - ndrvidual que se requieran

7. Reakzar las respectivas presentaciones e informes grupales o individuales
segun el caso, al finalizar cada proceso de evaluacion y desarrollo por
competencas, indicando las recomendaciones a que haya lugar.

8 Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion _por
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compareros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios v valores propios de la institucion
militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

v" Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.

v"  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestaciéon del servicio, back-up de Ia
informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

6 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

¥v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraaones representacuones o oompromnsos en nombre del
vﬂunmbnu uu w\:fvuon o] l...’bnv;tu liuv-unin. Vo u\- mvnn:n uwunun VCD U
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

Obligacion No. 1 Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y desarrollo respecto a

las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales
TIPO DE
10. DOCUMENTOS QUE B BOEMMENTD | - NN DERADICADO ASUNTO
SOPORTAN EL 1 Acta de 2025360012119016 Reunién de Trabajo Equipo de
CUMPLIMIENTO DE LAS Reunion de Evaluacién y Desarrolio Mes de
OBLIGACIONES Trabajo Mes septiembre.
CONTRACTUALES de agosto
2 Acta de 2025360012701916 | Reuniéon de trabajo mensual
reunion equipo de desarrollo.
mensual
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No 4 Disefiar, desarrollar procesos e instrumentos orientados a
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la evaluacion ompetencias desde su érea de conocimiento.
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mes de septiembre se archivan

continuamente de acuerdo con la

las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos

de reunién, ORFEOS,

-

)

y demas que sustenten el cumplimiento

‘actas
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