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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE T ; R - 3 : f
(ESPACIO FISICO) OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO | SERVICTIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS

DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL

RIESGO EN SALLID CONVENIO MAS BIENESTAR 6

SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERC DE MAYD

1 SUPERVISION
HESTPONSARI

al o conjunta) o (Servidor desimalo o caso de suepervisiin uniea)

Glele e oficing o divector o

DIRECTOR TECNICO CONIGO 00 GRADO 0F

FUNCIONES SUPERVISOR;

Confurme o extabeivide x vegin ol manwol de contratucicn de In entisded, las competencins y obligacions del spervisor xon los contemplados en ef Capitulo 6, Manwal de Contratecidn (Resolecion 132 de 2019 p Articuls 12 Reselucidn No 53 de 2012)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORLY n NIVEL REQUISITOS
[w&t.? AAELA D {SF.G“!C TABLA DR (BEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO. NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERD DE CONVENIO

HONORARIOS HONORARIOS NONGRARIOS VIGENTE} ;i

VIGENTE)Y AIGENTEY

RO APLICA MU APLICA NOAPLICA MEDICO { TITULO PROFESIONAL / CONVENIO MAS DIENESTAR

RIESGO ARL
ERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA A ;
(portiar s l:;;";""‘"”" L[ : (SEGUN TABLA DE HONORARIOS YIGENTE)
NO APLICA I HOAPLICA
4, VALOR HONORARIOS:
VALOR HORA Mo, HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 40,100 s 124

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

FARA

DU RAE TN
1. PERFECCIOINAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [l HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 10258

JUSTIFICACION:

Lat Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orienic E.S.E. constiluye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio v in admini: a, cuvo régimcn de
contratacion previsio desde el numeral 6 del articulo 193 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privade, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se {ijan las reglas v procedimicntos cn
csta matenia. Ahora bien v en lo gestion integral de la prestacion de sus scrvicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen | prestacion de servicios de salued con calidad, eportunidad, eficiencia y acorde
con las necesidades de los uswarios, de @l forma que sc han estudiado las idades a sali per el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion yio o oficina de Gestion integral del ricsgo parn el desarrollo de astividades
Asistencizles, inicianda con o verilicacidn de personal de planta, ef cual no es suficd If a ifi dida por el ble de la Direceidn de Talento Humane de ta Entidad v las reglas cstablecidas para este tipo
de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente. Los honorarios y la experiencia relacionada con el perfil de Médico, estan por los pard blccidos en los estudios provios ¥ anexo téenico del Convenio
MAS BIENESTAR firmado con la seeretaria de salud del cual se deriva 1a necesidad para la suseripeion del presente contrato. Se establece un rabro correspondicnte al recorso humang asistencial, cuyo pago seed cofiar
en concurrencia ente ln Subred Integrada de Servicios de Salul Centro Oviente ES.E, v 1n Secrctaria Distrital de Salud, a través del Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS), En este esquemi, lns wienci
individuales en salud sevdin fingeciadas por la Subred Centro Oriente, en concordancia con el Modelo de Atencidn en Salud — MAS Biencstar adoptado en ol Distrito Capital, micntras que las accivnes coleotivas
desarestludas por los mismos perfiles serin reconocidas y financiadas por el FFDS, en ¢l marce del Convenio MAS Bienestar.
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DHLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus servichos con colidad v oportunidad, para ¢l desarmollo de las actividades del convenio Mas bicnestar equipos bisicos extromurales, suserito entre el FDS v la Subred. 2. Presentar mensualmente of cronogrania de actividades a
sesarvollar, udicionalmente con 1a finalizasion del mes se debe entregar un informe de Jas setvidades desarrolladas para o ejecucion de sus actividades, 3, Apovar la prestacion de servicios en el del convenio Mas bienestar equipos bisicos
cranmriles, | aidor [a ind Wm yo sopories que se solicile conforme a los anexos ¥ lineamientos wenicos del convenio vigente v suserile entre el FDS y In Subred. 4. Apovar las actividodes inherentes al objeto del comruto para el
mjoramiento contime de calidad ¥ aqueltas s dentro de los planes de mej i de los di fares de habilitacidn v ditocisn de servicios de salud. 5. Realizar apropiocion conceptual desde su perfil con los anexos v
lincamiientos Wenkees del convenio Mas benestar equipos bisicos extramurales suserilo enfre ¢l FDIS v ln Subred 6. Desarrolbar procesos de asislencio iéenica desde los diferentes proceses del convenio Mas benestar equipos bisicos extrumurales
saber dhseaphmar v profesional, en luncion de los i PrOCEs0S IF; les. T, Realizar Lo revisidn, alislamiento y entrega con calidad de cadn vno de los formatos, documentos, bases o informes gererados come resultade de
Tas acetones o inlervenciones realizadas en cumplimienlo a log anexos v lineamicntos téenicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales vigenle v suscrilo entre ¢l FDS v la Subred. 8 Participar ¥ gestionar ks acercamicntos
Tos ¢ instit 4 e se Tequieran, para cl desairollo de los scciones de cada Proceso. 9. Activar v notificar los evenlos de |mc|ts en salud pithlica detectados en cada una de sus intervenciones. 10, Partizipar en las assstencias leenicas,
convocadas par SIS de i eom Jos procesos asipnades v conforme a las icdndes, metas v prod blecidos en los anexos ¥ i técnicos del convenio Mas benester equipos hisicos extramurales suserite entre ¢l FIS v Ia
Subwed |1 Organizar el archivo de lo documentacion generoda de scuerdo o la normatividad y table de retencion documental. 12 Realizar las demis obligaciones que se relacionen con ¢l objelo del contrato v que sean requeridos por la supervision
ir con bos estandases de consulta segin Lo resolucion 3280-2018 propuestas desde el perfil de medicina dondo cumplimiento a lus necesidodes de consulta avaludas v owlonzados por parte de Jas EAFE, diligensiando conectamente los
skon disgdstica, teniendo en eventa que TODOS los producios son sujetos de suditoria. Debe cumpliv con |, Anamnesis, 2. Revision de sistemas, 3, Antecedentes v evaluesion de riesgos, 4, Examen fsiwe (Escalas,
tamizajes @ instremenios sepdn consulta v resolucidn 3280-2018), 5. Analisis v hallaegos, 6. astico, 7. Plin de i o manejo. 14 Diligenciar la o wn de dn atencion en fos aplicatives DINAMICA v GTAPS de |a SDS
IHARIAMENTE a completitud, con veracidad y calidad del dato dentro de los primeras 24 horas de In inlervencitn. Se debe evidencior registro de lnudu!:ls anlropemeélnicas, lamizages, loima de signos vitales en hislors v aplicativo distris
teniendy en cuenta que TODOS fos productos son sujetos de auditorio, 135, Diligencior formato de conalizocion SIRC con calidad ¥ veracidod del dato de seuerdo con los necesidodes sepun lincamiento, dentro de las primeras 24 horas de lo
intervencion, teniende en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditoria. 16, Diligencior v enviar fichas de nofifieacion de SIVIGILA {(Eventes de ntercs en salud pibiica), SIVIM (Evenios de vielencin identificados) o SISVECOS
suiciding de scuendo con el nesgo identificads, con calidad y veracidad del dato, dentro de las primeras 24 horas de la inervencion, teniends en cuenta que TODOS los productos estdn sujetos asditora en el Convemo, 17,
bilidades osigniadas, con todas las oblipaciones establecidos en el mexo éenico del CONVENIO MAS BIENESTAR vigente, susérito enire ¢l FIIS y la Subred, osi coma con los lineamientos 1éenievs ¥ operatives
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6 APROBACION DE LA SOLICITUD

NOFEA: Toddos ban campos son de abidignteeio diligencinmi 1 iy ' i devuclia la salicitud, Las fimas deben sor rocogidas en el siguiente onden: Reaponsable, Jele de Oficiin yio Direetor Adanmbatrative vio Asisseneiol. Gerenle. Sulsperente o u O i il st

hix e apcs vy Gerente
La I)tmcluu Operativa do Gesn Formata Certilicacsan de Insufi oh it de el en Planta AP-TH-FT-123, valida que la '\IIbP& liiegroda \Se Servicies de Salud Cemtro Oriente E.5.E, no cuenta con el personal suficiente v pertil
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SU 2D INTEGR CSERVICIOS DE SALUD CENT INTE E.5.E ; :
UBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

$ . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO e
SRS Sbred rseradade Senvition de Sabo 2 e s b e e i e el NN, i B VERSION:
.f" el gt de Servoste Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 1n§z-no-m

U CenoDrenteESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistercia o
msuficiencia de personal:

B CASO QUE APLICA . =, 4

CAUSAL DE SOLICITUD _ |
(Margu= ronun X) e .

No existe personal que pueda desarrollar la i
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

! Existe peréona] en la planta, pero este no ¢s

suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: MEDICO GENERAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICION
PROFESIONALES COMO MEDICO PARA  DESARROLLAR  ACTIVIDADES IN LA
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRANA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA Ll DESARROLLO DEFI
CONVENIO MAS BIENESTAR solicitud fue realizada por DIRECCIQN GESTION INTEC KAz
DEL RIESGO EN SALUD. |

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de Octubre del afio 2025.

Cordialmente,

IA VARA MEZ)’

Jirector Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
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l Declaramos que hemos revisado el presente documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, 'o proentamaos
para firma.

Cargo f.LEnCIOnBFIO / Wliivithaes Cargo Firma f-Ter s}
Caontratista e pea

Revisado por: Maria Teresa lriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH * 2 de Ocubre a4 2720

Elaborado por: Angie Lizeth Pefia Chambo Enlace Operativo 2 de Cctubre de 2025




los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

1445 PERFIL Y NUMERO D
Solicitud No DE PERSONAS 2.NUTRICIONISTA
VERSION: 2025 REQUERIDAS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracidn de los siguientes
formatos. a) Formato de 33 ;
Responsable Administrativo -
necesidad de personal ops i ANGIE LIZETH PENA
b) Formato de solicitud de COP [V10 E7i2ce Operaiivo de cada CHAMBO 20/08/2025
c) Farmato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
IEORTIRGR B I CPONERS . | porctrat ai ALEJANDRA CANACUE 29/09/2025

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccion

onlio h:

Vo.Bo. Contratacién

(—(o7 ¢

Vo.Bo. Referente Convenios

(Si Aplica) q

4 -10-11]

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

VB, Gerencia

CDP

Elaboracion y Expedicion de

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable




