CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA- CDMB

N o __
* : VISO: APROBO.

‘ gi?ﬁmﬁg fel-l‘:%oﬁzgﬁ de Conlratacién ggpmsentanta de la Direccion SIGC Director{a) General
ABsras | e ACTA DE RECIBO Y PAGO PARCIAL
Acta No. 5
Fecha acta 08/10/2025
Contrato No. 210-16145-11
Fecha de suscripcion del 15 de Mayo de 2025
contrato e

Objeto del contrato
CONTRATAR BIENES Y SERVICIOS PARA PRESTAR LOS

SERVICIOS LOGISTICOS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
(PREPENSIONADOS, SEMANA DE LA SALUD, ACTIVIDADES
RECREATIVAS, CUMPLEANOS DE LA ENTIDAD) DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA CDMB (SG-GETH-2025-028)

Contratista CONSORCIO BIENESTAR SOCIAL 2025

NIT Contratista 901946111

Representante legal contratista | ANAYA FONSECA JHON MARCELINO

Valor 1,095,936,390.00

Plazo 7 MESES y 4 DIAS CALENDARIO
Supervisor o interventor EDGAR EDUARDO BALCARCEL REMOLINA

Cargo supervisor o contrato COORDIANDOR TALENTO HUMANO
suscrito con el interventor
Funcicnario competente para FLOREZ CHACON LUIS ALBERTO
aprobar acta
Acto administrativo que delega | Resolucién 0041 del 2024
funciones a funcionario
competente

Fecha acta de inicio 16 de Mayo de 2025

Fecha estimada de terminacién | 18 de Diciembre de 2025

Periodo que comprende el acta | Desde el 01/09/2025 hasta el 05/10/2025

En Bucaramanga, en la fecha indicada, se reunieron con el fin de evaluar y aprobar el recibo y pago
parcial del objeto del contrato antes referenciado, el funcionario delegado LUIS ALBERTO FLOREZ
CHACON, el supervisor o interventor EDGAR EDUARDO BALCARCEL REMOLINA vy el contratista
CONSORCIO BIENESTAR SOCIAL 2025 representado legalmente por ANAYA FONSECA JHON
MARCELINO, para lo cual procedieron como se seiiala.

1. ALCANCE DEL OBJETO QUE COMPRENDE LA PRESENTE ACTA

ACTIVIDAD O BIENES Q SERVICIOS | CTDAD VALOR UNITARIO
QUE COMPRENDE EL ACTA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

2. EVIDENCIAS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

e Ver informe anexo en Formato Unico de presentacién de informes de cumplimiento a
obligaciones contractuales (A-BS-FOQ7) del periodo a pagar.

+ Se anexa copia de las planillas de pago de aportes a la seguridad social correspondiente a los
meses de septiembre de 2025, de Operadores SOI, COMPENSAR Y ASOPAGOS.

* Se adjuntan evidencias digitales de las actividades realizadas

» Se deja constancia que se verificé el pago de Aportes a la seguridad social en la plataforma
de operadores SOI, COMPENSAR Y ASOPAGOS las cuales se adjuntan.

3. CONCEPTO SUPERVISOR O INTERVENTOR

EL Supervisor (o Interventor) manifiesta que revisé el informe y las evidencias presentadas por el
contratista y certifica que cumpli¢ a cabalidad el objeto contractual correspondiente al lapso que
comprende la presente cuenta, de conformidad con las condiciones y especificaciones estipuladas en
el contrato, dando cumplimiento a las obligaciones a su cargo incluyendo las relacionadas con la
seguridad social, riesgos y parafiscales, por lo tanto, da concepto favorable para el pago.
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4. ORDENACION DEL PAGO

damento en las evidencias y el concepto del Supervisor

o Interventor aprueba el pago correspondiente al periodo comprendido entre él 01/09/2025 y el
05/10/2025, por valor dequinientos treinta y dos millones doscientos sesenta y seis mil doscientos

veintiseis pesos con diecisiete centavos ($ 532,266,226.17).

El JEFE OFICINA DE CONTRATACION con fun

5. En consecuencia, ACUERDAN

te al periodo comprendido entre el 01/08/2025y el |
ta y dos millones doscientos sesenta y seis mil doscientos
($ 532,266,226.17), de conformidad con la siguiente

1.  APROBAR el pago correspondien
05/10/2025, por valor de quinientos trein
veintiseis pesos con diecisiete centavos
liquidacion:

$ 1,095,936,390.00

Valor fiscal del contrato...............
$ 447,282,543.00

Valor bruto apagar ...................

VaIOr IVA oo oeeeeeieeeennn 3 84,983,683.17
Total ejecutado...........ccoovevieieis $ 532,266,226.17
Valor amortizado...........oceeeiiens .$ 159,679,868.00
|23 o TSP $ 372,586,358.17
% valor ejecutado...........ccceeennn 62.86

% tiempo transcurrido................. 62.86

el siguiente dia habil la presente acta a la Oficina

2 La SG - SECRETARIA GENERAL remitira
P Il y archivo en el expediente contractual.

de Contratacién para su publicacién en el SECO

6. ANEXOS
LUIS ALBERTO FLOREZ CON EDGAR EDUA ALCARCEL REMOLINA
Secretario General Supervisor o InteNentor
C.C. No. 9128348

C.C. No. 91256311

JHON MARCELINO ANAYA FONSECA
ontratiéta o representante legal
ORCIO BIENESTAR SOCIAL 2025

C
C.C. No. 901946111
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N7 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
CDMB BUCARAMANGA - CDMB

NI ELABORC: ! REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Contratacién Delegado Direcciéin SIGC Director(a) General

CODIGO | VERSION FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A

A-BS-FOO7 | 03 OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION - CONSULTORIA — SUMINISTROS -
OBRA PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES).

NUMERO DE CONTRATO 210-16145-11

FECHA DE CONTRATO 15 DE MAYO DEL 2025

CONTRATAR BIENES Y SERVICIOS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS

OBJETO LOGISTICOS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL (PREPENSIONADOS,
SEMANA DE LA SALUD, ACTIVIDADES RECREATIVAS, CUMPLEANOS DE

LA ENTIDAD) DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CDMB (SG-GETH-2025-028)

CONSORCIO BIENESTAR SOCIAL 2025

CONTRATISTA JHON MARCELINO ANAYA FONSECA
REPRESENTANTE LEGAL

NIT CONTRATISTA 901.946.111-8
_ SETECIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE

MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. M/CTE. ($730.889.641)

TRECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL
VALOR ADICIONAL . SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($365.046.749)
PLAZO INICIAL . 5 MESES
PLAZO ADICIONAL 54 DIAS
FECHA ACTA DE INICIO ' 16 DE MAYO DEL 2025
FECHA TERMINACION
FECHA TERMNALION s 19 DE DICIEMBRE DEL 2025
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME _ 01/09/25 AL 05/10/2025 J
FECHA DE PRESENTACION 07/10/2025
NUMERO DE INFORME 2

FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 62.86 62.86
NOMBRE DEL SUPERVISOR _ EDGAR EDUARDO BALCARCEL REMOLINA
SUBDIRECCION O OFICINA TALENTO HUMANG
COORDINADOR TALENTO HUMANO

CARGO
INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES
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1. ACTIVIDADES EJECUTADAS POR ITEM

A continuacién, se especifican las cantidades ejecutadas durante la ejecucion del contrato de suministro 210-16145-

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIAS

Brindar el anterior programa de bienestar
a la poblacion objetivo establecido por la
CDMB, discriminado de la siguiente
manera:

- Halloween

- Cumplearios de la entidad

- Actividades grupales

- Celebracién de cumpleaiios

- Dia de la familia

- Dias especiales

- Semana de la salud ocupacional

- Identidad institucional

- Prepensionados

- Novenas de navidad

- Evaluacitn de la gestién

- Evento celebracién dia del funcionario
publico, reconocimiento tiempo  de
servicio (quinguenios), reconocimientos
de pensionados. _

- Jornada cultural e historica desempefio
¥y trayectoria institucional cdmb
-Fortalecimiento de integracion
institucional

- Postproducci6n videos institucionales

Durante los meses de septiembre y
octubre se ejecutaron miltiples
acciones en el marco del Programa
de Bienestar Institucional de la
CDMB, todas orientadas a
fortalecer la identidad corporativa,
la integracién del talento humano y
la promocién de hébitos saludables,
€n conmemoracién de los 60 afios
de gestién ambiental de la entidad,

En el mes de septiembre, se llevé a
cabo la entrega de 700 “camisas
institucionales al personal de todas
las dependencias, cumpliendo con
los requerimientos técnicos
establecidos, estas prendas,
disefladas especialmente para Ia
conmemoracion de los 60 afios de
la CDMB, fueron distribuidas de
manera ordenada y personalizada
estds camisas fueron entregadas
empacadas y decoradas con mofios
de cinta de 30 cm de ancho,
consolidindose como un simbolo
de  unidad y  pertenencia
institucional, su entrega marcé el
inicio de las actividades de
aniversario, permitiendo que todos
los colaboradores portaran con
orgullo los colores y la imagen de
la entidad.

Del 29 de septiembre al 1 de
octubre se desarrolld la Semana de
la salud, con el objetivo de
promover el bienestar fisico y
emocional de los funcionarios,
Durante  estas  jornadas  se
entregaron 400 refrigerios
saludables, consistentes en
ensaladas de frutas de 7 onzas

Carpeta comprimida

(Anexo 1. Registro fotografico) (Anexo 2.
Actas de entrega) (Anexo 3. Listado de
entrega a funcionarios)
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empacadas en recipientes
biodegradables, garantizando la
inocuidad y el cumplimiento de los
criterios ambientales y
contractuales.

El 30 de septiembre se realizd una
charla enfocada en fomentar el
autocuidado, la prevencién de
enfermedades y la adopcion de
habitos de vida saludables, con una
duracién méxima de dos horas ¢
implementacion de metodologias
dindmicas y participativas.

El 1 de octubre, se efectudé una
charla motivacional dirigida por un
conferencista experto en liderazgo
y desarrollo personal, que incluy6
estrategias para fortalecer el trabajo
en equipo, la resiliencia y la actitud
proactiva de los  servidores
publicos, promoviendo la reflexién
y el crecimiento individual.

El 2 de octubre se celebro la
Conmemoraciéon de la Identidad
Institucional en el marco de la -
Jurisdiccion de la CDMB,
desarrollada  en el  auditorio
principal de la CDMB, el recinto
fue transformado mediante una
ambientacion decorativa integral,
que incluyd arreglos florales,
globos institucionales, instalacitn
de una tarima de 4.8 x 48 m,
pantalla LED de 3 % 2 m, sistema
de video y sonido profesional, y la
disposicién de 350 sillas plasticas y
rompefilas metdlicos para la
organizacion del pablico,

Durante la jornada se entregaron
400 refrigerios especiales * tipo
charcuterfa  (queso  mozarella,
salami, jamdn serrano, uvas verdes
y rojas, fresas, aceitunas y galletas
saladas), 400 bebidas servidas y
400 cupcakes elaborados con
ingredientes frescos y empacados
individualmente  en  material
biodegradable, garantizando la
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NUMERD OE
OBUGACIEN

OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

presentacion e inocuidad.

El evento conto con la presentacién
de un grupo lirico de alto nivel,
conformado por dos sopranos, dos
contraltos, dos tenores y un
pianista, quienes ofrecieron una
interpretacion  artistica de gran
impacto  simbdlico para la
conmemoracién institucional,
durante su presentacion, los artistas
interactnaron con el publico,
apareciendo  desde  diferentes
puntos del recinto, generando un
ambiente emotivo y participativo,
como el to rep tivo del
aniversario, se elabord ¢ instalé una
maqueta decorativa tipo torta, de
1,20 ‘metros de altura, con logos
institucionales y acabados en
acrilico, que simbolizo los 60 afios
de trayectoria y compromiso
ambiental de la CDMB. '

Adicionalmente,  en la fachada
principal se realizé la instalacién de
dos  banderas institucionales
decorativas de 9 m * 1,5 m
representativas a los 13 municipios
de la jurisdiccidn, fabricadas en
materiales resistentes y de alta
calidad, con colores y acabados
duraderos que realzaron la imagen
visual de la entidad.

Es importante aclarar que en el
Informe N.° 1 se realizé por error
involuntario €l cobro de una sola
bandera, pese a que fueron
instaladas dos, por tal motivo, en el
presente Informe N.” 2 se incluye el
cobro de la bandera faltante,

garantizando la correcta
correspondencia entre las
actividades  ejecutadas y la
facturacion presentada.

Durante la instalacién, se efectud
también el desmontaje temporal de
las astas junto con sus banderas
para facilitar el montaje decorativo
en la fachada, lo que permitio
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renovar la imagen institucional y
brindar un entorno visual acorde
con |a conmemoracion.

Ese mismo dia, en horas de la tarde,
se desarrollé el Evento de
Celebracién del Dia del Servidor
Piblico y Reconocimiento de
Pensionados y  Quinquenios,
realizado en el Club del Comercio,
con la asistencia de 170 personas
entre funcionarios e invifados
especiales, para esta actividad se
dispuso del alquiler del salén, 140
tarjetas de invitacion
personalizadas.

Durante. el evento se ofrecié una
bebida de bienvenida elaborada con
ingredientes naturales y preparada
en sitio por un  bartender
uniformado, y una experiencia
gastrondmica tipo gourmet que
acompafiada con una presentacién
en video permitié recorrer los
sabores caracteristicos de los 13
municipios de la jurisdiccion de
competencia de la CDMB, a través
de ocho preparaciones
representativas servidas en
porciones individuales.

El evento estuvo amenizado por un
grupo vallenato aclstico en vivo,
que ofrecié un repertorio variado,
acompafiado de un  backing
institucional 2 x 2 m y un sistema
de sonido profesional de 24
canales, garantizando la calidad
técnica y el disfrute de los
asistentes.

El 3 de octubre se llevé a cabo la
Jornada Culwral e Histérica de
Desempefio y Trayectoria
Institucional CDMB, en el Club
Union, iniciando a las 4:00 p,m, y
extendiéndose hasta la 1:00 am.
del dia siguiente, la jomada contd
con una logistica integral que
incluyé personal de control de
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acceso, manillas de seguridad tipo
VIP, entrega de pines
institucionales en caja,
ambientacidon del salén para 700
asistentes y la atencion por parte de
28 meseros que garantizaron un
servicio eficiente.

El evento abrid con una obra teatral
y musical ambiental, presentada por
un pgrupo de 12 artistas que
integraron musica, danza y teatro
para sensibilizar sobre la proteccion
de los recursos naturales, esta
puesta en escena presentd un
recorrido histérico de los 60 aflos
de la CDMB, sensibilizando sobre
la importancia de la labor prestada
por la entidad en la proteccion de
los  recursos naturales, dicha
presentacidn estuvo acompaiiada de
un video institucional acorde a la
presentacion, igualmente para la
presentacién se utilizé un backdrop
negro escénico y elementos de
utilerfa, generando un entomno
inmersivo y de alto valor estético.
Posteriormente, s¢ ofrecid una
entrada gastronémica compuesta de
una empanada y gaseosa, seguida
de la presentacién en vivo de la
artista Adriana  Russo, quien
interpretd un repertorio de musica
popular y tropical caracterizado por
la interaccién con el piblico, mas
tarde, los asistentes disfrutaron de
una cena tipo hamburguesa con
acompafiamiento y bebida, y para
cerrar, una animacién musical
profesional a cargo de DJ vy
operador de consola, con una
duracion de cinco horas,

Para el adecuado desarrollo del
evento se utilizé una tarima
modular de 4.8 » 4.8 m, pantalla
LED de 4 = 3 m, iluminacién
decorativa tipo vintage, y un
sistema de sonido profesional de
alta potencia, operado por personal
técnico especializado en montaje,
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OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA.

EVIDENCIAS

operacion y desmontaje.

Finalmente, durante el evento se
present6 los videos institucionales
producidos y editados
profesionalmente, estos videos con
una duracién cada uno de 60
minutos que integré material
audiovisual histérico y escenas
generadas mediante  inteligencia
artificial, asi como correccién de
color, disefio grafico, efectos
visuales, optimizacion de audio y
transiciones  dinamicas,  estos
videos fueron presentados durante
las actividades del 2 y 3 de octubre,
complementando la celebracién del
aniversario y fortaleciendo la
identidad institucional a través de
un producto audiovisual de alta
calidad.

El contratista realizara las actividades
contempladas y talleres participativos en
la que se ofrezca las tematicas requeridas
y permita desarrollar las destrezas,
habilidades y actitudes que contribuyan a
mejorar la calidad de vida, la prestacion
del servicio y el eficaz desempefio de sus
actividades diarias

Durante el periodo contractual se

llevaron a cabo actividades
participativas Y talleres
institucionales ~ disefiados  para
fortalecer las capacidades

personales y profesionales de los
funcionarios de la CDMB,
fomentando la integracién, el
autocuidado y el desarrollo de
habilidades blandas orientadas al
mejor desempefio laboral.

En el marco de la Semana de la
Salud, se desarrollaron dos espacios
formativos de cardcter vivencial: el
primero, la charla, orientada al
fomento del autocuidado, la
prevencién de enfermedades y la
adopcién de hébitos saludables, la
cual abordd temédticas relacionadas
con la alimentacion balanceada, la
importancia de la actividad fisica y
la salud mental, esle taller se
gjecutd con una metodologia
dindmica y participativa, que
permitio a los asistentes reflexionar
sobre su bienestar y adquirir
herramientas pricticas para la vida

Carpeta comprimida

{Anexo 1. Registro fotografico) (Anexo
2. Actas de entrega)
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NUIMERG DE
DEUGACION

diaria.

El segundo espacio consistié en una
charla motivacional y de liderazgo,
dirigida por wun conferencista
experto en desarrollo  humano,
enfocada en el fortalecimiento del
trabajo en equipo, la comunicacién
asertiva y la gestién emocional, a
través de ejercicios | précticos,
dindmicas grupales y reflexiones
guiadas, los participantes
reforzaron valores como la empatia,
la resiliencia y el compromiso
institucional,  contribuyendo  al
mejoramiento del clima
organizacional -y al fortalecimiento
de la cultura de servicio.

Estas actividades, enmarcadas en
los objetivos del Plan de Bienestar,
promovieron el equilibrio entre la
vida  laboral vy  personal,
incentivaron la participacién de los
- funcionarios y generaron un
impacto positivo en su motivacién,
desempefio y  sentido de
pertenencia, las jormadas fueron
complementadas con material de
apoyo, registro audiovisual y
acompafiamiento logistico,
garantizando su ecuado
desarrollo y el cumplimiento de las
metas propuestas,
3 El cqnﬁaﬁsta brindard la respectiva | Durante la ejecucion contractual, el Carpeta comprimida
asesoria con el  tiempo de duracion | contratista brindé la  asesoria
establecido para cada una de ellas. técnica y logistica necesaria para el (Anexo 4. Actas de reunién)
adecuado desarrollo de cada una de
las actividades programadas dentro
del Plan de Bienestar Institucional
de la CDMB, garantizando el
cumplimiento de los tiempos, la
calidad y los objetivos definidos.

Cada jornada' conté con un
acompaflamiento permanente antes,
durante y después de su realizacién,

orientando la planeacién de los
e contenidos, la preparacion de los
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espacios, la disposicion de recursos
humanos y materiales, y la correcta
ejecucion de las actividades.

4 Disponer del personal idéneo para el | Para el desarrollo de cada una de Carpeta comprimida
desarrollo de las actividades teniendo en las actividades contempladas en el .
cuenta la temética a la que se refiere cada | Plan de Bienestar Institucional de la (Anexo 1. Registro fotogréfico)
actividad. CDMB, el contratista dispuso de

personal idoneo, calificado y con
experiencia comprobada en las
areas requeridas, garantizando la
adecuada  ejecucion de los
componentes téenicos, logisticos,
artisticos y formativos. |
5 Presentar informe final y soporte de | El contratista presenta el informe

ejecucion de cada una de las teméticas | de ejecucion junto con los soportes
relacionadas en la cotizacién correspondientes de cada una de las Presente informe
tematicas desarrolladas, en
concordancia con lo establecido en

la cotizacion. ;
6 Organizar, administrar y prestar la | El contratista organizo, administrd Carpeta comprimida
logistica necesaria en coordinacién con el | y presto la logistica necesaria para
supervisor o delegado de la CDMB para | cada una de las actividades (Anexo 1. Registro fotografico)
¢l desarrollo oportuno y eficiente de la | programadas, en coordinacion con -
actividad programada. ¢l supervisor o delegado de la

CDMB, garantizando su desarrollo
oportuno Y eficiente,  este
acompafiamiento  incluyo  la
planeacién previa, la disposicién de
recursos humanos, técnicos ¥
materiales, asi como la verificacién
de condiciones en sitio, asegurando
el cumplimiento de los objetivos
propuestos y el adecuado desarrollo
de las jornadas de bienestar

institucional.
7 | Designar a una persona responsable de la | El contratista designé a una persona Carpeta comprimida
gestién del contrato que coordine | responsable de la gestion  del :
eficazmente su ejecucion al interior de su contrato, encargada de coordinar de (Anexo 1. Registro fotografico)

entidad a fin de brindar atencién y | manera eficaz su ejecucién al | (Anexo 5. Planillas de seguridad Social)
prestacién del servicio yfo resolver | interior . de la entidad, esta
oportunamente cualquier dificultad que | designacién permitié garantizar la
se presente contrato, alencién permanente, la prestacion
oportuna  del servicio y Ia
resolucién inmediata de cualquier
situacién que pudicra presentarse

durante el desarrollo contractual, la J
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persona asignada cormresponde al
perfil ofertado en la propuesta
inicial, contando con la idoneidad y
la experiencia necesarias para
ascgurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos ¥ la corecta
articulacién con el supervisor o
delegado de la CDMB.

Suministro del material requerido a cada | El contratista realizd el suministro

funcionario por su asistencia a las | del material requerido a cada
actividades.

Carpeta comprimida

actividades programadas,
cumpliendo con lo establecido en la
plancacion  y  garantizando  la
entrega oportuna de los insumos
correspondientes

funcionario por su asistencin a las (Anexo 1. Registro fotogrifico)

A continuacién, se describe la ejecucion de cada uno de los items:

Durante el mes de septiembre se efectué el suministro y entrega de 700 camisas tipo polo
elaboradas en tela Lafayette, cumpliendo con las especificaciones técnicas establecidas, estas
prendas fueron disefiadas en colores institucionales, con bordado del logo y acabados de alta
calidad, garantizando durabilidad, comodidad y presentacién adecuada, la entrega se realizé de

manera organizada a los funcionarios de todas las dependencias, como parte de la
conmemoracidn de los 60 afios de la entidad

(Anexo 1. Registro fotogréfico, Anexo 2. Actas de entrega, Anexo 3 listado de entrega a
funcionarios)

Durante el desarrollo de la Semana de la Salud, realizada del 29 de septiembre al 1 de octubre,
se llevd a cabo la entrega de 400 refrigerios sencillos, consistentes en ensaladas de frutas
frescas de 7 onzas, dispuestas en empaques biodegradables que garantizan inocuidad,
sostenibilidad y cumplimiento de los criterios ambientales exigidos, los refrigerios fueron

distribu_idos durante las jomadas de bienestar, acompafiando las actividades de promocion del
aL::océndado y habitos saludables, con una presentacion atractiva y adecuada para su consumo
individual.

(Anexo 1. Registro fotografico.)

o e T —
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En el marco de la Semana de la Salud, desarrollada del 29 de septiembre al 1 de octubre, se
realizaron dos charlas institucionales dirigidas a los funcionarios de la CDMB, la primera, abord¢
temas relacionados con el autocuidado, la prevencion de enfermedades y la adopcién de habitos
saludables, enfatizando en la importancia de la alimentacién balanceada y la actividad fisica, la
segunda charla, de caracter motivacional y de liderazgo, fue orientada por un conferencista
experto en desarrollo humano, quien mediante dindmicas participativas y reflexivas promovié el
fortalecimiento de las habilidades blandas, la motivacién personal y el trabajo en equipo, ambas
actividades tuvieron una duracién de dos horas y contaron con acompafiamiento técnico,
material de apoyo y metodologia interactiva que fomenté la participacién activa de los asistentes.

(Anexo 1. Registro fotografico.) J

e

AT R = ™

E SALON — CONMEMORACION DE IDENTIDA
" MARCO DE LA JURISDICCION |

Para la conmemoracién de la ldentidad Institucional en el marco de la Jurisdiccion, realizada el 2
de octubre, se llevd a cabo la decoracion integral del auditorio principal de la CDMB, con
elementos alusivos al aniversario- nimero 60 de la entidad, el espacio fue ambientado con
globos y arreglos florales que embellecieron el recinto, complementados con banderas

institucionales, iluminacién alusiva y mobiliario dispuesto de manera estratégica para resaltar la
imagen corporativa.

(Anexo 1. Registro fotografico.)

Durante la Conmemoracion de la Identidad Institucional en el marco de la Jurisdiccién, realizada
el 2 de octubre, se efectus la entrega de 400 refrigerios especiales, dispuestos en porciones
individuales y servidos de manera organizada a cada asistente, cada refrigerio estuvo
compuesto por queso mozarella, salami, jamén serrano, fresas, uvas verdes y rojas, aceitunas,
frutos secos, tostadas y galletas saladas, garantizando una presentacion atractiva, practica e
higienica, esta preparacién, elaborada con productos frescos y de calidad, representé un detalle

significativo para los funcionarios, contribuyendo al fortalecimiento de la integracién institucional
y al reconocimiento del aniversario ndmero 60 de la CDMB.

L(Anexo 1. Registro fotografico.)

Lo

Parla Iel _Qesarmllo de la Conmemoracion de la ldentidad Institucional en el marco de la
Jurisdiccion, llevada a cabo el 2 de octubre, se realizo el alquiler e instalaciéon de una tarima

medular de 4.8 x 4.8 metros, con estructura metalica resistente
acabados en tel

% a negra, a_\decusda para uso escénico y eventos institucionales. la tarima fue
tiizada durante toda la jornada para las intervenciones artisticas y los actos protocolarios

. superficie antideslizante vy
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garantizando estabilidad, seguridad y visibilidad adecuada para los asistentes, el servicio incluyo
el montaje, desmontaje y supervision técnica por parte de personal especializado, aseguran::!c el
cumplimiento de los estandares exigidos por la CDMB y las condiciones de seguridad requeridas

para este tipo de eventos.

(Anexo 1. Registro fotografico.)

Y

NMEMORACION DE IDENTIDAD INTITUCIONAL ENEL
RCODELAJURISDICCION

Durante la Conmemoracién de la Identidad Institucional en el marco de la Jurisdiccion, realizada
el 2 de octubre, se dio en alquiler de 350 sillas plasticas destinadas a la adecuacién del auditorio
principal de la CDMB, las sillas fueron dispuestas de forma ordenada para garantizar
comodidad, visibilidad y una correcta distribucién del publico asistente durante la jornada, este
mobiliario permitié optimizar el espacio, facilitar Ia logistica del evento y mantener la
presentacién institucional acorde con la relevancia de la conmemoracién de los 60 afos de la
entidad, cumpliendo con los requerimientos técnicos y de calidad establecidos

A r A e
N DE IDENTIDAD INTITU!
A JURISDICCION

Durante la Conmemoracion de la Identidad Institucional en el marco de la Jurisdiccion,
desarrollada el 2 de octubre, se distribuyeron 400 cupcakes individuales de 100 gramos,
elaborados con ingredientes frescos y decorados con motivos conmemorativos alusivos a los 60
afios de la CDMB, cada unidad fue empacada de manera individual en material bicdegradable,
garantizando inocuidad, presentacién impecable y facilidad en la entrega a los asistentes,

Durante la Conmemoracién de Ia Identidad Institucional en el marco de Ia Jurisdiccién, llevada a
cabo el 2 de octubre, se sirvieron 400 bebidas conmemorativas, dispuestas en copas
individuales y entregadas por personal de apoyo durante el momento protocolario de la jornada,
las bebidas fueron presentadas de manera elegante y bajo condiciones adecuadas de
manipulacidn e inocuidad, garantizando el cumplimiento de los lineamientos de bienestar y

presentacion institucional.

Anexo 1. Registro fotogriéfico.)

En el marco de Ia Conmemoracion de |a Identidad Institu¢ional en el marco de la Jurisdiccion,
el 2 de octupre. se dispuso el alquiler de un set de 24 postes metalicos tipo rompefilas,
con acabado decorativo Y cordones de acople rapido, utilizados para la organizacion de filas,
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delimitacién de areas y control del flujo de asistentes durante la jornada, estos elementos
permitieron mantener el orden, optimizar los desplazamientos y garantizar la seguridad en los
puntos de ingreso y salida del auditorio.

Durante la Conmemoracion de la Identidad Institucional en el marco de la Jurisdiccion, efectuada
el 2 de octubre, se contd con la presentacion de un grupo musical lirico conformado por siete
artistas, entre ellos dos sopranos, dos contraltos, dos tenores y un pianista, quienes ofrecieron
un espectaculo de alto nivel interpretativo, la presentacion incluyé un repertorio de piezas
clasicas y contemporaneas interpretadas en vivo, con una duracion aproximada de una hora, los
artistas interactuaron con el plblico desde distintos puntos del auditorio, generando una
experiencia inmersiva, emotiva y de gran calidad escénica, que aporté elegancia y solemnidad a
la conmemoracion de los 60 afios de la CDMB.

(Anexo 1. Registro fotografico.)

Como parte de la Conmemaracion de la Identidad Institucional en el marco de la Jurisdiccién,
desarrollada el 2 de octubre, se elaboré e instalé una maqueta decorativa en forma de torta
conmemorativa, disefiada con los logos institucionales de la CDMB y elaborada en cartén
resistente con topes en acrilico para garantizar estabilidad, durabilidad y una excelente
presentacion visual, la pieza, de 1,20 metros de altura, se ubicé en el escenario principal del
auditorio, convirtiéndose en un elemento simbdlico que representd los 60 afios de gestién
ambiental y compromiso institucional.

(Anexo 1. Registro fotografico.)

Para el desarrollo de la Conmemoracién de la Identidad Institucional en el marco de la
Jurisdiccion, llevada a cabo el 2 de octubre, se implementd un sistema de video LED de alta
resolucion, compuesto por una pantalla gigante de 3 x 2 metros con 6,5 pitch de definicion,
compu_tador portétil, video técnico, cableado y estructuras de soporte seguras, el servicio incluyo
montaje, operacion durante toda la jornada y desmontaje posterior, garantizando un desempeio
optimo y una proyeccién de contenido audiovisual nitida y continua, este sistema permitié la
reproduccion de videos institucionales, presentaciones y recursos visuales alusivos a los 60
aflos de la CDMB, contribuyendo al impacto escénico y comunicativo del evento.

(Anexo 1. Registro fotografico.)
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Como parte de la ambientacién institucional para la Conmemoracion de la Identidad Institucional
en el marco de la Jurisdiccion, desarrollada el 2 de octubre, se realizé la instalacién de dos
banderas decorativas institucionales en la fachada principal de la CDMB, las piezas, de 9 metros
de largo por 1,5 metros de alto, fueron elaboradas en material resistente, con colores
institucionales y acabados de alta calidad, garantizando durabilidad y una excelente

presentacion visual.
Es importante precisar que en el Informe N.° 1 se efectud el cobro de una sola bandera por error

involuntario, pese a que se instalaron dos unidades; por tal motivo, en el presente Informe N.° 2
se incluye el cobro de la bandera faltante, asegurando la correspondencia entre las actividades

ejecutadas y la facturacion presentada.

Durante la instalacion, se realizé el desmontaje temporal de las astas para facilitar el montaje y
posterior reinstalacion, mejorando la imagen institucional de la entidad y aportando un
componente visual destacado a la celebracién de los 60 afios de la CDMB.

(Anexo 1. Registro fotogréfico.)

.

i

CONMEMORACION Di

URISDICCION

Previo a las actividades conmemorativas del aniversario nimero 60 de la CDMB, se realizé el
desmontaje y posterior reinstalacién de las astas de las banderas ubicadas en la fachada
principal de la entidad, esta labor permitié adecuar el espacio para la instalacion de los
elementos decorativos y garantizar una imagen institucional limpia, ordenada y visualmente

destacada.

El procedimiento fue ejecutado por personal técnico calificado, utilizando herramientas
apropiadas y cumpliendo con las normas de seguridad requeridas, una vez finalizadas las
intervenciones, las astas fueron reinstaladas en su posicion original, restableciendo el protocolo
institucional y aportando al embellecimiento general de la sede durante las jornadas

conmemorativas.
(Anexo 1. Registro fotografico.)

Para el desarrollo del Evento de Celebracion del Dia del Servidor Publico y Reconocimiento a
Pensionados, Quinquenios y mejor funcionario, realizado el 2 de octubre en el Club del
Comercio, se disefiaron e imprimieron 140 tarjetas de invitacién institucionales, cada pieza fue
elaborada en material de alta calidad, con acabados elegantes y el uso de la imagen corporativa
de la CDMB, destacando los 60 afios de la entidad, las invitaciones se distribuyeron de manera
personalizada a funcionarios e invitados especiales, facilitando el protocolo y asegurando una
comunicacién formal y representativa del evento,

Anexo 1. Registro fotografico, Anexo 2. Actas de entrega)
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I":.IQJISTRO DE CINTA DECORATIVA PARA MONO — EVENTO CELEBRACI
 DEL FUNCIONARIO PUBLICO, RECONOGIMIENTO TIEMPO DE SERV!GIO :
__(QUINQUENIOS), RECONOCIMIENTOS DE PENSIONADOS

Con motivo del Evento de Celebracién del Dia del Servidor Publico y Reconocimiento a
Pensionados, Quinquenios y mejor funcionario, llevado a cabo el 2 de octubre, se utilizé cinta
decorativa de 30 milimetros de ancho y 30 metros de longitud, fabricada en material resistente y
de acabado brillante, este elemento fue empleado para la elaboracion de mofios
conmemorativos que acompafiaron las camisas institucionales entregadas a los asistentes,
aportando un detalle simbélico y estético que realzé la presentacién del obsequio.

(Anexo 1. Registro fotografico. Anexo 2. Actas de entrega )

ity LQLIILER SALON DE EVENTO EVENTO CELEBRACION DIA DEL FUHCIONARIO
el B PUBI..ICO. RECONOCIMIENTO TIEMPO DE SERVICIO {QUIHQUEHIOS). 2
¢ : ~ RECONOCIMIENTOS DE PENSIONADOS Sra AN,

Para la realizacién del Evento de Celebracion del Dia del Servidor Publico y Reconocimiento a
Pensionados, Quinquenios y mejor funcionario, efectuado el 2 de octubre en el Club del
Comercio, se contratd el alquiler de un salén con capacidad para 170 personas, dotado con el
mobiliario, climatizaciéon e infraestructura necesarios para garantizar el desarrollo adecuado de la
jornada, el espacio fue acondicionado segun los requerimientos del programa, permitiendo una
disposicién comoda y funcional para las actividades protocolarias, la atencion gastronomica y las

presentaciones artisticas.

(Anexo 1. Registro fotografico.)

Durante el Evento de Celebracién del Dia del Servidar Publico y Reconocimiento a Pensionados,
Quinquenios y mejor funcionario, realizado el 2 de octubre en el Club del Comercio, se
ofrecieron 170 bebidas de bienvenida a los asistentes, preparadas con ingredientes naturales y
servidas en vasos de vidrio individuales, el servicio fue atendido por personal de apoyo,
garantizando una adecuada presentacién, manipulacion higiénica y atencion oportuna en el

recibimiento de los invitados.

(Anexo 1. Registro fotografico.)

En el marco del Evento de Celebracion del Dia del Servidor Publico y Reconocimiento a
Pensionados, Quinquenios y mejor funcionario, desarrollado el 2 de octubre, se ofrecid una
experiencia gastronémica denominada “Gastronomia con Identidad CDMB", disefada para
resaltar los sabores tradicionales de los 13 municipios que conforman la jurisdicciéon de la
entidad, el menu estuvo compuesto por ocho preparaciones tipo gourmet, entre ellas chorizo
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acaramelado, carne oreada, platano maduro relleno de bocadillo y queso, pepitoria de gallina
con guacas, carne a la llanera, ensalada agridulce, muslo de pollo en salsa criolla y postre de
almojabana, elaborados el mismo dia del evento para garantizar frescura y calidad.

Cada plato fue servido en porciones individuales, con menaje adecuado y atencién a la mesa
por parte de personal capacitado, ofreciendo a los asistentes una experiencia sensorial y cultural
?;‘IB:;leBnta‘ que exalto la identidad regional de los municipios que conforman la jurisdiccion de la

(Anexo 1. Registro fotografico.)

R ‘i’: G Ty TP S oy ey s e &

BRACION DIA DEL FUNCIONARIO PUBLICO,
)E SERVICIO (QUINQUENIOS), RECONOCIMIENTOS DE
__PENSIONADOS
Para la adecuada atencién durante el Evento de Celebracién de! Dia del Servidor Publico y
Reconocimiento a Pensionados, Quinquenios y mejor funcionario, llevado a cabo el 2 de
octubre, se conté con el apoyo de personal de servicio a la mesa, encargado de atender a los
asistentes con eficiencia, amabilidad y cumplimiento de las normas de manipulacién de
alimentos, los meseros participaron en el montaje de las mesas, la disposicion del menaje y la
entrega oportuna de las bebidas y preparaciones gastronémicas, garantizando una experiencia

organizada y confortable, su intervencion fue fundamental para mantener el orden y la fluidez del
evento.
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(Anexo 1. Registro fotografico.)

Durante el Evento de Celebracion del Dia del Servidor Plblico y Reconocimiento a Pensionados,
Quinquenios y mejor funcionario, efectuado el 2 de octubre en el Ciub del Comercio, se instald
un backing institucional elaborado en lona banner de 13 onzas con impresion a 1.440 dpi,
montado sobre una estructura metalica autoportante, el disefio incluyo los logos oficiales de la
CDMB y elementos graficos alusivos al aniversario numero 60, garantizando una superficie
impecable y de alta calidad visual para la toma de fotografias y el desarrollo del protocolo, la
pieza tuvo un formato de 2 x 2 metros y fue instalada y desmontada por personal técnico

especializado, asegurando un acabado profesional y un aporte visual destacado a la
ambientacion del evento.

(Anexo 1. Registro fotografico. Anexo 2. Actas de entrega)

Con ocasion del Evento de Celebracion del Dia del Servidor Publico y Reconocimiento a
Pensionados, Quinquenios y mejor funcionario, realizado el 2 de octubre en el Club del

Comercio, se conté con la presentacién en vivo de un grupo musical tipo vallenato acustico,
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conformado por cinco artistas profesionales, el conjunto interpretd un rgper!on‘q variado y alegre
que acompafié el desarrollo del evento, generando un ambiente de integracién y celebracién

entre los asistentes.

La presentacién musical fue apoyada con sistema de sonido profesionall y monitoreo técnico,
garantizando la calidad del audio y la correcta ejecucién de la presentacion, este componente
artistico aporté dinamismo y un cierre festivo a la jornada, en coherencia con el propdsito de
reconocer la labor, compromiso y trayectoria de los funcionarios de la COMB.

(Anexo 1. Registro fotografico.) o —

© ALQUILER SISTEMA DE maotsnpgmmm wﬁ&ﬂm‘
EVENTO CELEBRACION DIA DEL FUNCIONARIO PUBLICO, RECONOCIMIENTO
_TIEMPO DE SERVICIO (Q DE PENSIONADOS

UINQUENIOS), RE!

Para el desarrollo del Evento de Celebracién del Dia del Servidor Publico y Reconocimiento a
Pensionado, Quinquenios y mejor funcionario, efectuado el 2 de octubre, se implementd un
sistema de video LED de alta resolucién, compuesto por una pantalla gigante de 3 x 2 metros,
con pitch 6.5, computador portatil y operador técnico durante toda la jornada. el servicio incluyé
montaje, supervisién continua y desmontaje, asegurando una proyeccidn estable y de excelente
calidad visual.

Este equipo permitié reproducir material audiovisual institucional. videos conmemorativos y

presentaciones alusivas al aniversario nimero 60 de la CDMB, enriqueciendo |a puesta en
escena y fortaleciendo el componente comunicativo y visual del evento

(Anexo 1. Registro fotografico.)

~ ALQUILER SISTEMA DE AMPLIFICACION DE SONIDO
~ DIANO MAYOR A 12 HORAS - EVENTO CE EBRACION
. PUBLICO, RECONOCIMIENTO TIEMPO DE SERVICI

Durante el Evento de Celebracién del Dia del Servidor Publico y Reconocimiento a Pensionados,
Quinquenios y mejor funcionario, realizado el 2 de octubre, se dispuso de un sistema profesional
de amplificacion de sonido con consola digital de 24 canales, cabinas activas y pasivas de 1.200
vatios, subbajos, monitores de piso, micréfonos inalambricos y cableado técnico, operado por
personal especializado, el servicio incluyé el montaje, ajuste de niveles, soporte técnico durante
toda la jornada y desmontaje posterior, garantizando una acustica equilibrada, libre de
interferencias y adecuada para un espacio cerrado con alto aforo.

ettt wm R L

El sistema fue fundamental para el correcto desarrollo de los actos protocolarios, presentaciones
| artisticas y ambientacién general del evento, asegurando calidad sonora, continuidad Yy una
Lexperiencia auditiva profesional acorde con los estandares institucionales de la CDMB.

(Anexo 1. Registro fotografico.)
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racién del Dia del Servidor Publico y Reconocimiento a

Pensionados, Quinquenios Y mejor funcionario, desarrollado el 2 de octubre, se realizé la
entrega de medallones conmemorativos como simbolo de reconocimiento a los funcionarios que
han completado periodos continuos de servicio en la CDMB, cada pieza, de 7 cm de diametro,

fue elaborada en zamak con acabado bilaminado color plateado, personalizada con el logo
estuche acrilico transparente con marcacion

institucional a full color y presentada en un
bilaminada a una tinta (7 x 2 cm), garantizando elegancia, durabilidad y una presentacion

distinguida.
Este rqconocimiento exalté la dedicacién, compromiso y trayectoria de los colaboradores,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y el orgullo de formar parte de la institucién en su

aniversario numero 60.
(Anexo 1. Registro fotografico, Anexo 2. Actas de entrega)

En el marco del Evento de Celeb

ORNADA CULTURAL E HISTORICA DESEMPERO Y

TITUCIONAL CDMB

Durante la Jornada Cultural e Histérica de Desempefio y Trayectoria Institucional de la CDMB,
llevada a cabo el 3 de octubre en el Club Unién, se presentd un espectaculo teatral y musical a
cargo de un grupo conformado por 12 artistas entre actores, bailarines y musicos, |a obra integré
musica en vivo, danza y representaciéon escénica, abordando teméticas ambientales y sociales
relacionadas con la conservacion de los recursos naturales y la gestion institucional de la CDMB

a lo largo de sus 860 afios.

El mqntaj_e incf,uylé coreografias, utileria y escenografia adaptada al espacio, ofreciendo una
experiencia artistica de alto nivel que combind contenido educativo con entretenimiento, la
puesta en escena desperto gran interés entre los asistentes, reforzando la conciencia ambie;ﬂal

y el sentido de pertenencia hacia la entidad.

(Anexo 1. Registro fotogréfico.)

Para la realizacién de la Jornada Cultural e Histdrica de Desem, i ituci

de la CDM_B, desarrollada el 3 de octubre en el Club Unién, se Eggiay;OTg ﬁ:h?!r: tlﬂnestt# (2:1’:58':

::nw izieglac:fdad pdara 700 personas, acondicionado con el mobiliario, ventilacién, iluminacién y

cihlen re_'?uen os para el ad_ec_:uado desarrollo de la actividad, el espacio fue dispuesto con
y sillas, zonas de servicio y puntos de atencién, garantizando comodidad, circulacién

fluida y ambientacién institucional.
El i
salon se adapt6 para acoger las presentaciones artisticas, teatrales y musicales, asi como la

cena y los mom i i
acordg ok im‘:r;tr?asn? |3tegre_lc10n. asegurar)do un entorno funcional, seguro y representativo
ia de la jornada y el aniversario nimero 60 de la entidad.

(Anexo 1. Registro fotogréfico.)
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Como parte del desarrollo de la Jornada Cultural e Historica de Desempefio y Trayectoria
Institucional de la CDMB, efectuada el 3 de octubre en el Club Unién, se ofrecieron un total de
700 entradas individuales compuestas por una empanada y una bebida gaseosa, servidas en
mesa con menaje adecuado y presentacion institucional, la distribuciéon fue realizada por

personal de apoyo, garantizando el cumplimiento de las normas de inocuidad, orden y atencién
personalizada a los asistentes.

Este servicio acompaiié la programacion inicial del evento, brindando un espacio de comodidad

y socializacion previo a las presentaciones artisticas, y contribuyendo al bienestar y satisfaccion
de los participantes durante la jornada. :

(Anexo 1. Registro fotografico.)

Durante la Jornada Cultural e Histérica de Desempefio y Trayectoria Institucional de la CDMB,
realizada el 3 de octubre en el Club Union, se ofrecié a los asistentes una cena tipo menu
especial, compuesta por una hamburguesa artesanal acompafiada de papas y bebida gaseosa,
servida en mesa con menaje adecuado, el servicio fue atendido por personal de apoyo

encargado de garantizar la entrega ordenada, la adecuada manipulacién de alimentos y la
atencion oportuna a los invitados.

Esta atencién gastronémica, planificada para 700 participantes, permitié brindar un momento de

integracion y cierre de la jornada en un ambiente ameno, destacando la organizacion y el
compromiso logistico de la actividad.

(Anexo 1. Registro fotografico.)

Para el adecuado desarrollo de la Jornada Cultural e Histérica de Desempefio y Trayectoria
Institucional de la CDMB, llevada a cabo el 3 de octubre en el Club Unién, se conté con el apoyo
de 28 meseros encargados de atender de manera organizada y eficiente a los asistentes, el

personal parti;:ipé en el montaje y disposicion de mesas, entrega de entradas, cena y bebidas,
ademas de brindar acompafamiento constante durante toda la jornada.

Su labor permiti6 mantener la logistica fluida, garantizar el cumplimiento de los protocolos de
Servicio y asegurar una atencion amable y oportuna a cada invitado, gracias a su gestion, se
logré una experiencia de integraciéon cémoda y ordenada, acorde con el caracter institucional y
\_C.Lonmemorativo del evento.

Anexo 1. Registro fotogréfico.)
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En la Jornada Cultural e Histérica de Desempefio y Trayectoria Institucional de la CDMB,
desarrollada el 3 de octubre en el Club Unién, se contd con el apoyo de 10‘ logisticos,
responsables de coordinar la atencién y desplazamiento de aproximadamel_'lt_e 700 asistentes, su
labor incluy6 el control de ingreso, verificacion de identidad de los participantes, entrega de
manillas, orientacién en el acceso al recinto y apoyo permanente en las diferentes fases del
evento.

El equipo también colaboré en el montaje de escenografia, distribucién de rnateriales, enlg?e
con el personal técnico y supervision general de las dinamicas, asegurando una ejecucion
ordenada, segura y eficiente, su participacién fue clave para mantener la organizacion y
garantizar el éxito logistico de la jornada conmemorativa

{Anexo 1. Registro fotografico.)

Durante la Jornada Cultural e Histérica de Desempefio y Trayectoria Institucional de la CDMB,
celebrada el 3 de octubre en el Club Unién, se presenté un show musical en vivo a cargo de la
artista Adriana Russo, quien interpreté un repertorio de éxitos de reconocidos cantantes
nacionales e internacionales, la presentacién, con una duracién aproximada de una hora,
combind interpretacién vocal, personificacién escénica y ambientacién musical, brindando un
espectaculo dinamico y de alto nivel artistico.

El show contd con apoyo técnico especializado, sistema de sonido profesional e iluminacion
adecuada, garantizando una experiencia visual y auditiva de calidad para los 700 asistentes,
esta presentacién aporté un componente cultural y de entretenimiento que complemento las
actividades conmemorativas y fortalecié el ambiente de integracion institucional.

(Anexo 1. Registro fotografico.)

Para el desarrollo de la Jornada Cultural e Histérica de Desempefio y Trayectoria Institucional de
la CDMB, efectuada el 3 de octubre en el Club Unién, se dispuso del alquiler de un sistema
profesional de sonido conformado por 8 cabinas activas de 750 vatios RMS, amplificador de
1.500 vatios, cansola de 24 canales, 8 micréfonos inaldmbricos, 2 micréfonos dinamicos, cajas
directas, computador portétil y cableado técnico completo.

El servicio incluyé montaje, operacién y desmontaje por parte de personal técnico especializado,
asegurando la correcta amplificacién durante los actos protocolarios, presentaciones artisticas y
animaciones musicales, la implementacion de este sistema garantizo nitidez, cobertura uniforme

y estabilidad sonora en todo el recinto, permitiendo una experiencia auditiva de alta calidad para
los 700 asistentes.

(Anexo 1. Registro fotogréfico.)

L LT —.
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Durante la Jornada Cultural e Histérica de Desempefio y Trayectoria Institucional de la CDMB,
realizada el 3 de octubre en el Club Unién, se im

compuesto por una pantalla gigante de 4 x 3 metros, con r
portatil y video técnico para control de contenido. El servi
continua y desmontaje al finalizar la jornada, asegurando
proyeccién de material audiovisual institucional, presentacion
alusivos al aniversario nimero 60 de la CDMB.

La pantalla se convirtio en un recurs
y dinamica de imagenes, videos y
fortalecié la comunicacién con los 700 asistentes,

L (Anexo 1. Registro fotogréfico.)

plementé un sistema de proyeccién LED
esolucion pitch 6.5, computador
cio incluyé montaje, supervision
el funcionamiento 6ptimo y la
es y mensajes conmemorativos

o visual central del evento, permitiendo la transmisién clara
presentaciones, lo gue enriquecié la puesta en escena y

Para el desarrollo de |a Jornada
la CDMB, efectuada el 3 de octubre en el Club Unién
estructura metalica resistente, empleado como fondo es
musical, el elemento fue elaborado en tela opaca de alta
una apariencia elegante y profesional en el escenario.

El servicio incluyé montaj
técnico especializado.

(Anexo 1. Registro fotografico.)

Cultural e Histérica de Desempefio y Trayectoria Institucional de
. se utilizé un backdrop negro con
cénico para la presentacidn teatral y
calidad, libre de reflejos, garantizando

€, ajuste y desmontaje al cierre de Ia jornada, realizado por personal

Como parte de Ia Jornada Cultural e Historica de D

adaptado al ambiente festiv

El servicio conté con e
pPermanente, garantizando

(Anexo 1, Registro fotografico.)

esempefio y Trayectoria Institucional de la
CDMB, desarrollada el 3 de octubre en el Club Unién, i i

0 del evento y a la participa

quipo de sonido profesional,

C control técnico y acompafamiento
continuidad, ritmo y calidad dura

nte toda la actividad.
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A CULTURAL E HISTORICA DESEMPEROY

Para la Jornada Cultural e Histérica de Desempefio y Trayectoria Institucional de Ila CDMB,
llevada a cabo el 3 de octubre en el Club Unidn, se contratd el alquiler de un sistema de
iluminacion decorativa y escénica, disefiado para ambientar el espacio y resaltar las
presentaciones artisticas, el montaje incluyd juegos de luces tipo vintage y Ifocos LED, instalados
en estructura segura y controlados por un operador técnico durante toda la jornada.

(Anexo 1. Registro fotografico.)

AMARA 360~ JORNADA CULTURAL E HISTORICA DESEMPEROY
 INSTITUCIONAL CDMB '

Durante la Jornada Cultural e Histérica de Desempefio y Trayectoria Institucional de la CDMB,
celebrada el 3 de octubre en el Club Unién, se dispuso del alquiler de un sistema de iluminacion
decorativa tipo vintage, instalado estratégicamente para ambientar el salén y resaltar el area
escénica, el montaje incluy6 luces calidas suspendidas en estructura metalica segura, operadas
y supervisadas por personal técnico durante toda la jornada

La iluminacién aporté un componente estético y ambiental que realzé la presentacién artistica, la
cena y los momentos de integracién, generando un entorno visual atractivo., acogedor y acorde
con la conmemoracién de los 60 afos de la COMB.

(Anexo 1. Registro fotografico.)

e T I A iy KN L2 Poksa o ia £
___CULTURAL E HISTORICA DESEMPERO Y TRAYECTORIA INSTITUCIONAL CDMB

Durante la Jornada Cultural e Histérica de Desempefo y Trayectoria Institucional de la CDMB,
realizada el 3 de octubre en el Club Unién, se llevd a cabo la entrega de 700 pines
institucionales de solapa, disefiados con el logo oficial de los 60 afios de la CDMB y
presentados en cajas individuales de proteccion y exhibicion, cada pin fue elaborado con
materiales metalicos de alta calidad, acabado brillante y sistema de sujecién segura,
garantizando durabilidad y una excelente presentacion.

Estos distintivos fueron entregados a todos los asistentes como simbolo de pertenencia y orgullo
instit_ucional, convirtiéndose en un recordatorio conmemorativo de los 60 aflos de gestion
ambiental de la CDMB y del compromiso de sus funcionarios con la mision de la entidad.

Anexo 1. Registro fotografico, Anexo 2. Actas de entrega)

Para el control y organizacién del ingreso durante la Jornada Cultural e Histérica de Desempeiio
y Trayectoria Institucional de la CDMB, efectuada el 3 de octubre en el Club Unién, se
suministraron 700 manillas tipo brazalete VIP elaboradas en papel Tyvek, personalizadas con
disefio institucional a dos tintas, estos elementos permitieron identificar adecuadamente a los
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asistentes, facilitando el acceso, la seguridad y la logistica del evento.

Las manillas fueron distribuidas por el equipo logistico en el punto de registro y conlﬁbuyemn a
mantener un control efectivo del aforo, garantizando el desarrolio ordenado de la jornada

conmemorativa.

(Anexo 1. Reg istro fotografic

o, Anexo 2. Actas de entrega)

1 aFs = 7 F .

Con. motivo de la Jornada Cultural e Histérica de Desempefio y Trayectoria Institucional de la
CDMB, se llevé a cabo un completo proceso de postproduccién audiovisual orientado a
fortalecer la imagen institucional y a documentar las actividades desarrolladas durante la
celebracién de los 60 afios de la entidad.

El trabajo incluy® la edicion profesional de dos (2) videos con una duracién total de 60 minutos,
integrando material audiovisual capturado durante los eventos y recursos complementarios
generados mediante plataformas de inteligencia artificial para ambientaciones y efectos visuales.

La prodluccic‘)n contemplé la aplicacién de correccién de color, edicion de audio, efectos,
transiciones y disefio grafico animado, asi como la incorporacion de la identidad visual de la
CDMB en cada pieza, el resultado fue un material audiovisual de alta calidad, proyectado
durante las jornadas institucionales y destinado a la difusion interna y externa de la gestion
ambiental e histérica de la corporacién.

(Anexo 1. Registro fotografico, Anexo Digital, memoria con videos fisicos (se entrega

memoria en fisico))

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

JHON MARCELINO ANAYA FONSECA

ITEM PERIODO DE COTIZACION | ~ FECHADE PAGO ¥} ™yp) R pAGADO
PENSION 2025-00 2025-10-06 227.800
SALUD 2025-09 2025-10-06 178,000
RIESGOS PROFESIONALES 2025-09 | 2025-10-06 34.700
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GERMAN CAMILO VELANDIA RINCON

e PER[ODEFI %E_ch?gémc](hu iﬁ%Hf J’Esp_”‘gﬁ R ARG
PENSION 2025-09 2025-10-01 524.800
SALUD 2025-09 2025-10-01 410.000
RIESGOS PROFESIONALES 2025-09 2025-10-01 34.300
JEIMMY CAROLINA ORTEGA CASTRO
e = e
PENSION 2025-09 2025-10-07 228.000
SALUD 2025-09 2025-10-07 178.200
RIESGOS PROFESIONALES 2025-09 2025-10-07 . 34800

3. ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFER!_DAS No).
- Planillas de pago de seguridad social No. 7985348620, 90251019, 34627958

- Carpeta comprimida de evidencias

o con‘r%’

i i

MARCELINO ANAYA FONSECA
C.C No. 80.812.517

%PER&)R - CDMB
FIR

COORDINADOCR DE T. HUMANO
EDGAR EDUARDO BALCARCEL REMOLINA
C.CNo. 9

NOMBRE Y CEDULA

: 6
NOMBRE Y CEDNA

Copia: EXPEDIENTE DEL CONTRATO




A QUIEN PUEDA INTERESAR

Asu ntq: Certificacién pago obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Contratistas y exoneracion de aportes Parafiscales ICBF y SENA

La suscrita SANDRA LILIANA VEGA SANTAMARIA Contador Publico del
CONSORCIO BIENESTAR O.L 2025, identificado con NIT
901.946.111-8, e identificada cca e@fla de ciudadania No 1.096.948.622
de Malaga Santander y T 4 ” se permite certificar que el
consorcio actualmente no_cuj 3 personal directo vinculado a la
némina y por esta razén
de salud, riesgos profesi es, pensio y aportes a las Cajas de

Compensacion Fa do en el Articulo 50
de la Ley 789 de GHNUI ﬁ

Asi mismo me perm:tq qernfrcar Aaue el <P rsgnal ytnculado a para la
ejecucion del contrato en calidad de contratlstas realizan sus pagos de
manera independiente dentre de las fechas establecidas y se encuentran
activos y a PAZ y SALVO por este concepto al corte informado.

La presente se expide en Bucaramanga a los seis (6) dias del mes de octubre de

2025.

Cordialmente,

’%Iﬁ

.948. 622 e Malaga ¢ Pgn_luco
T.P. 232059-T

Contador
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SANDRA LILIANA

VEGA SANTAMARIA

C.C. 1096540622

RES. INSCRIPCION 768
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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' w0 JUNTA CENTRAL fGID

ADMINISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

0P OOREOHPOIB®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

#
&

Que el contador publico. SANDRA LILIANA VEGA SANTAMARIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1096948622 de MALAGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 232059-T S|
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NC)HEGEHTUIANTECEDENTESINSC"“JNQ$W°3'"""'"""""""""""

...l‘.t|.'-.....t..ll‘llll.ll.l‘.'..--IlllllIIII.II..."‘II.'III.I
|¢..-'.iotl.ttt--ll|u.t.tll.l.ttll.ll..P.il..‘..tn.-totttﬁtnlitut-
¥y

ESTABLECIDO ENE. Tl
REGLAMENTARIO 1074 DEZU

Para confirmar los datos y veracndad este cem bueda consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




Bt s PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
S50 & COMPROBANTE DE PAGO ‘

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 80812517
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOHN MARCELINO ANAYA FONSECA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CR 18 28 A 09 SUR TELEFONO: 4070590
TIPO APORTANTE: " 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

'S DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7985348620 TIPO DE PLANILLA: < I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES:  septiembre PERIODOQ COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/06 NUMERO AUTORIZAGION: _ 1831464487

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

; * 'ADMINISTRADQRA = !

NIT cODIGO 7 7 Nomefi .
9003360047 |  25-14 = '*gﬁ‘@ﬁl 1 $227.800
y SUBTOTAL: 1 $ 227.800

e .

ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE 7 4 :
8301138310 EPS001 EPS001-ALIANSALUD S.A, - 1 $ 178.000
SUBTOTAL: 1 $ 178.000
ADMINIS
NIT CcODIGO NOMBRE
8909037905 1411 14-11 - ARL SURA 1 $34.700
SUBTOTAL: ' 1 $ 34.700
VALOR SIN MORA: $ 440.500
VALOR MORA: $0




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
8/ oAvIvVIENDA

50

GIUDADANIA 80812517, realizé el pago de aportes a la seguridad social

ELINO con documento CEDULA DE
to CC 80812517, como se detalla a continuacion:

Certificamos que JOHN MARC

del Sefior (a) JHON MARCELINO ANAYA FONSECA con documen

I-INDEPENDIENTES

7085348620 Tipo de Planilla

Namero de Planilla
Periodo Cotizado Otros SEPTIEMBRE/2025  Periodo Cotizacion Salud SEPTIEMBRE/2025
Fecha Pago 2025/10/06 Numero de Autorizacion 1831464487

Administradora 25-14 COLPENSIONES

PENSION
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS001-ALIANSALUD EPS SA
Dias 30 Tarifa ' 12,500
=11 Dy

RIESGOS PROFESIONALES — \ (V1! d AJW - 14-11 - ARL SURA
Dias e 30 Tarifa ~._ ") 2,436 %
Clase de Riesgo ; 3 S,

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Fjef%rmg Tributaria): NO
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7/10/25, 12:53 Consulte su planilia de independiente pagada | miplanilla

Informacion util l Ayuda | Contactenos

[ Inigio | Quiénes soMos | Por qué usar miplanilla.com Productos

Octubre 7 de 2025 / 12:53 PM

Inicio / Consulta Pago por Aportes

Esta Ita esta dnic disponible para que pueda verificar una planilla que ha pagado un independiente en los
ultimos 12 meses, suministrando los datos a continuacién que la persona le ha indicado.

Tipo de Documento: [Cédula Ciudadania |
. el o
Numero de Documento: : 1116866262 ]
Numero de Planilla: [oo251019 |
Fecha de pago de la planilla: Dia: [1 | Mes: [Octubre | Afo: [2028 I
Periodo de pago salud: Mes: [Septiembre | Afio: [2025 |
{969100 _ |
No ;r_-nrlcm, u‘nc‘t‘.m extrafios ni puntos o comas

Ingrese el valor total pagado de la planilla:

815568

: : 113503
Digite el nimero que aparece en la imag |— 5 — ¥
Administradoras pagadas | SR g R P Periodo de pago
ARLSURA b _ ' Septiembre - 2025
PN e e N Sephombng - 2025
Mueva Promotora de Salud - Nueva EPS Sepfiembre - 2025

https://www.miplanilla.com/
Inicio  Quiénes somos  Por qué usar miplanilla,com | Productos I Informacion atil para empresas | Informacion atil
para P i | Ayuda G .1

Todos los derechos reservados © 2025 . Compensar - Cenel E.A.

A s L

N— M O LA T o S TR 7 o — ) R e

2. Imiplanilla.com Comfenalco Valle —
ANOS  Especisksias en Seguridad Socil "4 delagente

Conct® Bt

Powared by

Miplaniila.com - Gestién y pago de la Planilla Integral de Liquidacién de Aportes (PILA) - Colombia Su direccitn IP actual es: 181.55.21.59

hine: fMunsna minlanille cee me oo -
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V/ 4
ASOPAGOS

slal

CONSTANCIA DE PAGO

Perfodo Pensién: 2025-09
Periodo Salud :2025-09

Se certifica que en la fecha 2025-10-07 la empresa JEIMMY CAROLINA ORTEGA CASTRO con documento de
identificacién CC 1098733217 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social correspondientes  al
cotizante ORTEGA CASTRO JEIMMY CAROLINA identificado con CC-1098733217, dirigido a las siguientes

entidades administradoras:

CC-1098733217

Datos Aportante

JEIMMY CAROLINA ORTEGA CASTRO

34627958

Datos Planilla

2025-10-07 0,02436

Datos Administradoras

PORVENIR

800224808 230301
; - 'S i
EPS 800088702~ |EPS010 Essypamr™ Y 0 N s
ARL 890903790  |14-11 | aRL sura - sEGUROS OEVIOA SURAMERICANASA. |30
Pagina 1 07-10-2025 3:50 PM




8/10/25, 12:42

. L/ CONSORCIO BIENESTAR SOCIAL 2025
%f NIT 801.946.111-8

u CR7328

B FLE Tel: (607) 3102002437
CONSORCIO Floridablanca - Colombia
il M RN G chienestarsocial2025@grmail.com

B/MANGA e .
NIT 890.2015'!3-0 - Teléfono
Direccion Cra23No3763 Ciudad

Factura - iSligo

8 [ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LAMESETADE |

[ Generacion

Factura electronica de venta
No. FV 2

Fecha y hora Factura

Expedicién

Vencimiento

08/10/2025, 12:41
08/10/2025, 12:42
10/10/2025

war on ol XML

Sigo Nubs. Fema

itam Descripcién

GAMISA ELABORADA EN TELA LAFAYETTE DE ALTA CALIDAD,
| DISENO COMODO Y RESISTENTE, CON CUELLO RIBETEADO Y
1 | BOTONES FRONTALES. DISPONIBLE EN DIFERENTES TALLAS,
CON LOGO DE LA ENTIDAD BORDADO PARAMAYOR
. DURABILIDAD Y PRESENTACION.

JUGO DE FRUTA O SALPICON O YOGURT O ENSALADA DE 7

; | ONZAS. EMPAQUE BIODEGRADABLE INDIVIDUAL DE TAL
FORMA QUE GARANTICEN LA INOCUIDAD, CON PREPARACION
DEL MISMO DIA DEL EVENTO A REALIZAR

ESPACIO DIRIGIDO POR PROFESIONAL EN SALUD PARA
FOMENTAR EL AUTOCUIDADO Y LAADOPCION DE HABITOS
SALUDABLES, ABORDANDC TEMAS DE ALIMENTACION

3 BALANCEADA, ACTIVIDAD FISICAY PREVENCION DE
ENFERMEDADES. INCLUYE METODOLOGIA DINAMICA,
MATERIAL DE APOYO, CON UNA DURACION MAXIMA DE 2
HORA

| SESION DIRIGIDA POR UN CONFERENCISTA EXPERTO,

| ENFOCADO EN FORTALECER LA MOTIVACION, EL LIDERAZGO
4 | ¥ EL DESARROLLO PERSONAL, INCLUYE DINAMICAS

| INTERACTIVAS, ESTRATEGIAS PARA EL CRECIMIENTO

| INDIVIDUAL ¥ REFLEXIONES QUE IMPULSEN EL COMPROMISO

| Y LA SUPERACION, CON UNA DURACION MAXIMA DE 2 HORA

MEDALLON CONMEMORATIVO DE 7 CM DE DIAMETRO,
| ELABORADO EN ZAMAK CON ACABADO BILAMINADO ENv
5 | COLOR PLATEADO, PERSONALIZADO CON LOGO AFULL
| COLOR Y PRESENTADO EN UN ESTUCHE ACRILICO CON
| MARCACION BILAMINADA A UNATINTA (7 X 2 CM),
i GARANTIZANDO UN DISENO ELEGANTE Y DE ALTA CALIDAD.
DECORACION ALUSIVAA LAACTIVIDAD, INCLUYE GLOBOS, ¥
6 DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EMBELLECIMIENTO |
DEL LUGAR

PORCION INDIVIDUAL COMPUESTA POR QUESO MOZARELLA,

SALAMI, FRESAS, UVAS VERDES Y ROJAS Y ACEITUNAS , |

ACOMPANADA DE TOSTADAS Y GALLETAS SALADAS, |

DECORADOS DE MANERAATRACTIVA PARA SU CONSUMO |
| PRACTICO Y SEGURO, CADA UNIDAD SE ENTREGA LISTA |
PARA SERVICIO

MODULAR DE 4X4 MTS x (0.5/1/1.7) MTS DE ALTURAAFORADA |
8  CON TELANEGRAEN LOS LATERAS, CHAROLINA Y/O TAPETE |
YJO PISO ANTIDESLIZANTE , ESCALERA CON PASAMANOS. |

Cantidad

700.00

1.00

12.300.00

1.000.000.00

2,235,000.00

82.500.00
1,350,000.00
27,000.00 |

1.950,000.00 |

SILLA PLASTICATIPO EVENTO SIN APQYO BRAZOS Y MINIMO
DE 50 CMS DE ALTURAEN SU ASIENTO. -

| CUPCAKES INDIVIDUALES DE 100 GRAMOS CADA UNO,
ELABORADOS CON INGREDIENTES FRESCOS, CADA PIEZA SE

| 10 ENTREGA DECORADAY EMPACADA DE FORMAINDIVIDUAL EN |

MATERIAL BIODEGRADABLE, GARANTIZANDO INOCUIDAD,

PRESENTACION ADECUADA

2,250.00 |

8,250.00

10,374,000.00 |

934,800.00

180,000.00

424 650.00

235.125.00

256,500.00

BEBIDA SERVIDA, PRESENTADA DISPUESTA PARA LA
PARTICIPACION DE LOS ASISTENTES AL EVENTO. EL

11 SERVICIO INCLUYE PERSONAL DE APOYQ PARA LA
DISTRIBUCION Y GARANTIZA PRESENTACION ADECUADA E
INOCUIDAD.

SET DE 12 POSTES METALICOS DE ACABADO DECORATIVO,
CON BASES ESTABLES Y CORDONES DE ACOPLE RAPIDO,

| 12 UTILIZADOS PARA ORGANIZAR FILAS, DELIMITAR ESPACIOS Y |
GUIAR EL FLUJO DE PERSONAS EN EVENTOS O ACTIVIDADES |
INSTITUCIONALES, }

PRESENTACION MUSICAL INTEGRADA POR 2 SOPRANOS, 2 |
CONTRALTOS, 2 TENORES Y 1 PIANISTA, CON UN FORMATO |
13 VOCAL DE ALTO NIVEL QUE DESTACA LA INTERPRETACION EN |
DIRECTO DE OBRAS CLASICAS Y LIRICAS, CON UNA
DURACION MAX|MA DE 1 HORA

MAQUETA DECORATIVA DE 1,20 METROS DE ALTURA,
14 ELABORADA EN CARTON RESISTENTE CON TOPES EN

ACRILICO PARA BRINDAR ESTABILIDAD Y UNA MEJOR
PRESENTACION

e

1.00

17.000.00 |
480,000.00

|
|
|
|
|
|
|
}
1
i
: !
7,200,000.00 |

1,014,495 00

1.282,000.00

162,400.00

192.754.05

Vr. Total

64,974,000.00 ‘

5.854,800,00

1,190,000.00

2,659,650.00

1.472,625.00

1,6086,500.00

12,852,000.00

4,641,000.00

937,125.00

3,927,000.00 [

8,092,000.00

Sago SAS - Mt 830048, 145-8 Nombre

1,142,400.00

8,568.000.00

1,207,249.05




8/10/25, 12:42

ftem | - Descripcién

| PERSONAL PARA MONTAJE Y DESMONTAJE REQUERIDO,
| ESTRUCTURAS, SISTEMA ELECTRICO Y CABLEADO

| NECESARIO.

| MIXER O CONSOLA DIGITAL DE 8 CANALES 4 CABINAS .
| ACTIVAS D PASIVAS DE 1.200 WATIOS RMS, 2 AMPLIFICADOR
| DE 2,400 WATIOS S| LO REQUIERE EL SISTEMA, 2 SUB BAJOS
| ACTIVOS O PASIVOS DE 1.200 WATIOS, 2 MONITORES DE PISO
16  ACTIVOS O PASIVOS DE 600 WATIOS RMS, 4 MICROFONO
INALAMBRICO DE MANO UHF LINEA PROFESIONAL, 2 CAJAS
DIRECTAS PARA PORTATIL, COMPUTADOR PORTATIL,
SONIDISTA, , PERSONAL PARA MONTAJE Y DESMONTAJE
| REQUERIDO, ESTRUCTURAS, SISTEMA ELECTRICO Y
| CABLEADO NECESARIC.

Cantidad

BANDERAS DECORATIVAS DISENADAS PARA EMBELLECER Y

| AMBIENTAR ESPACIOS, CONTRIBUYENDO AL

| FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR Y LAIDENTIDAD

17 INSTITUCIONAL. FABRICADAS EN MATERIALES RESISTENTES
¥ DE ALTA CALIDAD, CON COLORES INSTITUCIONALES Y
ACABADOS DURADEROS, MEDIDAS DE 9 M X 1,5M IDEAL PARA
AMBIENTACION DE ESPACIOS COMUNES, SE ENTREGAN
‘ LISTAS PARA SU INSTALACION,

SERVICIO DE DESMONTAJE ¥ POSTERIOR MONTAJE DE
| ASTAS DE BANDERAS UBICADAS EN LA FACHADA PRINCIPAL,
1 | INCLUYENDO RETIRO SEGURC DE LOS ELEMENTOS,
| ADECUADA PROTECCION DURANTE EL PROCESO Y SU
REINSTALACION EN EL MISMO LUGAR UNAVEZ FINALIZADAS
| LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

TARJETA IMPRESA , CON DISENO PERSONALIZADO Y

ACABADO DE PRESENTACION INSTITUCIONAL, CADA TARJETA |
18 | SE ENTREGA LISTA PARA SU DISTRIBUCION, GARANTIZANDO

| DURABILIDAD, LEGIBILIDAD Y UNA IMAGEN REPRESENTATIVA

ACORDE A LAACTIVIDAD PROGRAMADA,

SUMINISTRO DE CINTA DECORATIVA PARA ELABORACION DE |
20 MONOS, CON UN TOTAL DE 30 METROS DE LONGITUD Y UN |

ANCHO DE 30 MM. FABRICADA EN MATERIAL RESISTENTE ¥

FLEXIBLE, DE COLORES VIBRANTES ¥ ACABADO BRILLANTE.

140.00

28.00

SALON AMPLIO CON CAPACIDAD PARA 170 PERSONAS,
EQUIPADD CON MESAS, SILLAS, MANTELES, ILUMINACION
ADECUADA, INTERNET INALAMBRICO ¥ SISTEMA DE
VENTILACION, INCLUYE MONTAJE PREVIO,
ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO Y TODOS LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA BRINDAR UNA EXPERIENCIA
COMODA, FUNCIONAL Y ELEGANTE DURANTE EL EVENTO.
PARA UNA DURACION NO MAYOR A4 HORAS
SERVICIO DE BEBIDA DE BIENVENIDA ELABORADA CON
INGREDIENTES NATURALES Y REFRESCANTES, PREPARADA
¥ SERVIDA EN EL LUGAR POR BARTENDER UNIFORMADO,
INCLUYE MEMAJE, PAJILLAS RIODEGRADABLES, ELEMENTOS
DECORATIVOS TEMATICOS ¥ MONTAJE ATRACTIVO QUE
GENERA UNA EXPERIENCIA VISUAL Y SENSORIAL,

22

EXPERIENCIA GASTRONOMICA QUE INVITA A RECORRER LOS 1
| SABORES MAS REPRESENTATIVOS DE LOS 13 MUNICIPIOS DE |
| LA JURISDICCION, A TRAVES DE OCHO PLATOS
| CUIDADDSAMENTE SELECCIONADOS TIPO GOURMET, CADA |

UNO CON PORCIONES EQUILIBRADAS PARA GARANTIZAR |
‘ UNADEGUSTAGION AUTENTICA Y SATISFACTORIA. INICIACON |
UN CHORIZO ACARAMELADO SOBRE UNA BASE DE AREPA
| AMARILLA {80 G, SEGUIDO DE LA TRADICIONAL CARNE DE
l CERDO OREADA (120 G), CUYA SAZON Y TEXTURA RESALTAN

LA HERENCIA CULINARIA SANTANDEREANA, CONTINUA CON
UN PLATANO MADURQ RELLENO DE BOCADILLO Y QUESO |
| {100 G), COMBINACION QUE RESALTA LOS CONTRASTES |
| DULCES Y CREMOSOS CARACTERISTICOS DE LAREGION. LA |
| PETITORIA DE GALLINA CON GUACAS (150 G) APORTA |
PROFUNDIDAD ¥ TRADICION AL RECORRIDO, MIENTRAS QUE
| LA CARNE A LA LLANERA (150 G) DESTACA POR SU
| PREPARACION AL PUNTO EXACTO PARA CONSERVAR SU
| JUGOSIDAD, LA FRESCURA DE UNA ENSALADAAGRIDULCE |
| {80 G) EQUILIBRA LOS SABORES, ANTES DE DEGUSTAR UN
MUSLO DE POLLO EN SALSA CRIOLLA (180 G), BARADO EN ’
| UNA MEZCLA DE ESPECIAS QUE REALZAN SU SABOR, |
| FINALMENTE, LA EXPERIENCIA CIERRA CON UN POSTREDE |
| ALMOJABANA (90 G), CUYO DULZOR Y TEXTURA BRINDAN EL
TOQUE PERFECTO PARA CONCLUIR ESTA INMERSION EN LA
COCINA SANTANDEREANA, CADA PREPARACION SE ELABORA |
! EL MISMO DA DEL EVENTO, GARANTIZANDO FRESCURAY
| CALIDAD, ¥ SE PRESENTA EN EMPAQUES BIODEGRADABLES
| QUE PRESERVAN SU AUTENTICIDAD,

| PERSONAL CAPACITADO PARAATENCION EN EVENTOS,
ENCARGADO DEL MONTAJE, SERVICIO AMESAY APOYO
| 24 LOGISTICO, CON UNIFORME Y DISPONIBILIDAD PARA UNA
DURACHIN MAXIMA DE 4 HORAS, GARANTIZANDO UNA |
EXPERIENCIA ORGANIZADAY DE CALIDAD.

ESTRUCTURAMETALICA CON IMPRESION A 1,440 DPI EN
LONABANNER DE 13 ONZAS, ELABORADA CON TINTAS UV,
RESISTENTES AEXTERIORES Y VULCANIZADO INDUSTRIAL
PARA MAYOR DURACION. LA LOMA SE ENTREGA TENSADA
SOBRE LA ESTRUCTURA, ASEGURANDO UNA SUPERFICIE |
IMPECABLE PARA LA TOMA DE FOTOGRAF|AS, INCLUYE |
INSTALACION COMPLETA Y ADECUACION DEL ESPACIO PARA
GARANTIZAR UN IMPACTO VISUAL QOPTIMO EN EL EVENTO.
TAMAND 2X2

|

|
hi_...___

|

|

|

170.00

170.00

10.00

Factura - iSiigo
Vr. Unitario o _ Valor Impto.Cargo Vir. Total
3,750,000.00 | 712,500.00 4,462,500.00
1,550,000.00 370,500.00 2,320,500.00 |
|
3,300,000.00 627,000.00 3,927,000.00
750,00 19,950.00 124,950.00 |
15,000.00 79,800.00 499,800.00
[} |
5,250,000.00 997,500.00 6,247,500,00
24,000.00 775,200.00 | 4,855,200,00
|
| |
|
172,500.00 ‘ 5,571,750,00 34,896,750.00
| | |
1
' [
|
|
|
270,000.00 513,000.00 3,213,000.00
§75,000.00 185.250.00 1,160,250.00 |

(%



8/10/25, 12:42
Item Descripclén

| CONJUNTO MUSICAL INTEGRADO POR 4 D 5 ARTISTAS,
SEGUN PREFERENCIA DE GENERO, QUE INTERPRETEN UN
' REPERTORIO VARIADO EN VIVO, INCLUYE INSTRUMENTOS
MUSICALES. CON UNA oumc&cm TOTAL DE 1 HORA,
PM’YALLAGlG&NTE:X!MTSDELEDCONGSPITCHDE |
RESOLUCION, COMPUTADOR PORTATIL, VIDEQ TECNICO,
27 PERSONAL PARA MONTAJE Y DESMONTAJE REQUERIDO,
ESTRUCTURAS, SISTEMA ELECTRIGO ¥ CABLEADO
| NECESARIO.

| MIXER O CONSOLA DIGITALDE 24 CANALES 6 CABINAS
ACTIVAS O PASIVAS DE 1.200 WATIOS RMS, 2 AMPLIFICADOR
DE 2,400 WATIOS SI LO REQUIERE EL SISTEMA, 2 SUB BAJOS
ACTIVOS O PASIVOS DE 1.200 WATIOS, 2 MONITORES DE PISO
2 | ACTIVOS O PASIVOS DE 600 WATIOS RMS, 12 MIGROFONO
INALAMBRICO DE MANO UHF LINEA PROFESICNAL O TIPO
DIADEMA, 2 CAJAS DIRECTAS PARA PORTATIL, COMPUTADOR
| PORTATIL, SONIDISTA, , PERSONAL PARA MONTAJE Y |
i DESMONTAJE REQUERIDO, ESTRUCTURAS, SISTEMA
ELECTRICO Y CABLEADO NECESARIO

Cantidad

| GRUPO DONFORMADO POR 12 INTEGRANTES QUE
PRESENTA UNA MUESTRA DE MUSICA, TEATRO Y DANZA
SEGLUN LA TEMATICA SELECCIONADA. DURANTE 2 HORAS, EL
29 SHOWINCLUYE COREOGRAFIAS, INTERPRETACIONES |
| TEATRALES Y MUSICA, ACOMPARADO DE ELEMENTOS DE
| ESCENOGRAFIA Y/O UTILERIA PARA UNA EXPERIENCIA,
VISUAL Y SENSORIAL UNICA.

| SALON AMPLIO CON CAPACIDAD PARA 700 PERSONAS,
| EQUIPADO CON MESAS, SILLAS, MANTELES, ILUMINACION
; ADECUADA, INTERNET INALAMBRICO Y SISTEMA DE
| 30 VENTILACION, INCLUYE MONTAJE PREVIO,
| ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO Y TODOS LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA BRINDAR UNA EXPERIENCIA
COMODA, FUNCIONAL Y ELEGANTE DURANTE EL EVENTO.
PARA UNA DURAGCION NO MAYOR A 8 A 10 HORAS
SERVICIO DE ALMUERZOQ/CENA DE DIFERENTES
ALTERNATIVAS DE MENU PREPARADAS CON INGREDIENTES
FRESCOS, QUE INCLUYEN: HAMBURGUESA (150 G DE CARNE,
| QUESO MOZARELLA, TOCINETA, JAMON, VEGETALES, PAPA
FRANCESA Y SALSA TARTARA), O HAMBURGUESA (150 G DE
CARNE, CHORIZO AL CHIMICHURRI, QUESO MOZARELLA,
VEGETALES, PAPA FRANCESA Y SALSA TARTARA), O
HAMBURGUESA CON GUACAMOLE (150 G DE CARNE,
GUACAMOLE DE LA CASA, QUESO MOZARELLA, NACHOS,
TOCINETA, JALAPENDS, QUESO CHEDDAR, VEGETALES, PAPA
FRANCESA Y SALSA TARTARA) O HAMBURGUESA DE POLLO
(160 G DE POLLO AL ESTILO DEL CHEF, QUESO MOZARELLA,
TOCINETA, JAMON, VEGETALES, PAPA FRANCESA Y SALSA
TARTARA). TODAS LAS OPCIONES INCLUYEN BEBIDA FRIA.

| PORCION INDIVIDUAL DE EMPANADA MIXTA PREPARADA con

| 3z INGREDIENTES FRESCOS, SERVIDA EN MENAJE DE
PORCELANA , SE ACOMPANA DE GASEOSA DISPUESTAEN

| WASO DE VIDRIO

2|

700.00

700.00

Factura - iSiigo
Wr. Unitario

3,160,000.00

|
4,732,00000

8,700,000.00

19,500,000.00

10,500,000.00

59,250.00

Valor impto.Cargo

508,500.00

899,080.00 |

1,653,000.00

3,705,000.00 |

1,995,000.00

7,880,25000 |

1,985,000.00

V. Total

3,748,500,00

5,831,080,00

23,205,000.00

12,495,000.00

48,355,250.00

12,495,000.00

[ PERSONAL CAPACITADO PARAaTENCloN EN EVENTOS,

| ENCARGADD DEL MONTAJE, SERVICIO AMESAY APOYOD

| 33 LOGISTICO, GON UNIFORME Y DISPONIBILIDAD PARA UNA
DURACION MAXIMA DE 4 HORAS, GARANTIZANDO UNA
EXPERIENCIA DRGANIZADAY DE CALIDAD. |
OPERADOR LOGISTICO DE EVENTOS CON EXPERIEN[:IAEN
EL DESARROLLO DE EVENTOS.

SERVICIO MUSICAL QGUE INCLUYE INTERPRETACION VOCAL
PROFESIONAL, CON EMULACION DE VOCES Y
| 35 PERSOMNIFICACION ESCENICA DE ARTISTAS RECONCCIDOS,
| EL ESPECTACULO INTEGRA CANTO, ACTUACION Y
CARACTERIZACION PARA UN MAXIMO DE 1 HORA

| SISTEMA DE SONIDO PROFESIONAL QUE INCLUYA: 8 CABINAS

| ACTIVAS O PASIVAS DE 750 WATIOS RMS, AMPLIFICADOR DE

i 1.500 WATIOS SI LO REQUIERE EL SISTEMA, MIXER O

| CONSOLADE 24 CANALES, 8 MICROFONO INALAMBRICO DE

| 38 | MANO UHF LINEA PROFESIONAL, 2 MICROFONOS DINAMICOS
PARA VOZ LINEA PROFESIONAL, COMPUTADOR PORTATIL,
SONIDISTA Y PERSONAL DE MONTAJE REQUERIDO,
ESTRUCTURAS, SISTEMA ELECTRICO ¥ CABLEADO
NECESARIO POR UN (1) Dia

| PANTALLAGIGANTE 4 X 3 MTS DE LED CON 6,5 PITCH DE
RESOLUCION, COMPUTADOR PORTATIL, VIDEQ TECNICO,

| 37 PERSONAL PARA MONTAJE ¥ DESMONTAJE REQUERIDO,
ESTRUCTURAS, SISTEMA ELECTRICO ¥ CABLEADO
NECESARIO.

ALQUILER DE BACKDROP NEGRO CON ESTRUCTURA
METALICA RESISTENTE, IDEAL PARA USO ESCENICO,
DELIMITACION DE ESPACIOS O CREACION DE FONDOS

38 ELEGANTES EN EVENTOS. INCLUYE TELA NEGRA DE ALTA
CALIDAD CON ACABADO OPACO PARA EVITAR REFLEJOS,
SISTEMA DE SOPORTE ESTABLE Y MONTAJE PROFESIONAL,
GARANTIZANDO SEGURIDAD Y PRESENTACION IMPECABLE.

28.00

1.00 |

1,275,000.00

12,000,000.00

4,500,000.00

1,436,400.00

427,500.00

242,250,00 |

1,517,250.00

L

2,280,000.00

1,026,000,00

855,00000 |

i 14,280,000.00

|
[ 5,426,000.00
|

[
|
| |

5,355,000.00




B/10/25, 12:42

Factura - iSiigo

[ ftom ) Descripcion Cantidad V. Unitario
; ANIMACION MUSICAL PROFESIONAL A CARGO DE DOS
PERSONAS, INCLUYENDO DJ Y OPERADOR DE CONSOLA. EL
ag SERVICIO SE DESARROLLA DURANTE UNA JORNADA DE

HASTA CINCO (5) HORAS, CON REPERTORIO VARIADO Y

ADAPTADO A LA DINAMICA DEL EVENTO, GARANTIZANDO

RITMOY CONTINUIDAD EN LA PROGRAMACION MUSICAL.

Valor Impto,Cargo Vr. Total

1.00 | 10.500,000.00 : 1,995.000,00 | 12,495,00000 |

SERVICIO DE ALQUILER DE ILUMINACION PARA EVENTOS, |
| COMPUESTO POR JUEGO DE LUCES DECORATIVAS ESTILO
|| VINTAGE, INSTALADAS EN ESTRUCTURA SEGURAY

ADAPTADA AL ESPACIO DEL MONTAJE, EL SERVICIO INCLUYE
40 | MONTAJE Y DESMONTAJE, OPERADOR PARA SUPERVISION - 100 3.750,000.00 712,500,00
TECNICA Y FUNCIONAMIENTO DURANTE LA JORNADA,
GARANTIZANDO UN EFEGTO VISUAL ATRACTIVO ¥
AMBIENTACION ADECUADA, )
SERVICIO DE ALQUILER DE CAMARA 360° PARAREGISTRO |
AUDIOVISUAL INTERACTIVO, INCLUYE PLATAFORMA ; |
MOTORIZADACON SOPORTE PARA CELULAR DE ALTA .
RESOLUCION, OPERADOR UNIFORMADO PARAATENCION'Y .
41 | ACOMPARAMIENTO, ACCESO DIGITALALOS VIDEOS 20 Wit | 552,900.00 3,462,900.00 ‘
| | GENERADOS Y MONTAJE COMPLETO EN EL SITIO DEL .
| EVENTO, EL SERVICIO SE PRESTA DURANTE UNA JORNADA |
[ NO MAYOR A 4 HORAS. '

—

PINES DE SOLAPA CON DISENO INSTITUCIONAL SEGUN l

|
42 | DISENO INCLUYE CAJA 700.00 18.750.00 | 2,483,750.00 15,618,750.00 |

; il S SR I
| MANILLA DE SEGURIDAD TIPO BRAZALETE VIP-PAPEL TYVEK
| CON DISENO ADOS TINTAS T00.00 1,350.00 178,550,00

1,124,550.00 |

| i
| EDICION PROFESIONAL DE VIDEO CON DURACION DE 60 |
| MINUTOS, INTEGRANDO BUSQUEDA DE MATERIAL " | |

AUDIOVISUAL COMPLEMENTARIO O CREACION DE l
| LOCACIONES MEDIANTE PLATAFORMAS DE INTELIGENCIA ; . |
| ARTIFICIAL, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL GUION, EL |
| PROCESO INCLUYE APLICACION DE EFECTOS, | . |
| 44 | TRANSICIONES, CORRECCION DE COLOR, OPTIMIZACION DE | 2,00 12,300,000.00 4,674,000.00 29,274,000.00

| AUDIO ¥ DISENO DE ELEMENTOS GRAFICOS PARA

|

| |
‘ | POTENCIAR EL IMPACTO VISUAL, INCORPORAAPOYO |
|

|

I

|

|

| ESPECIALIZADO EN POSTPRODUCCION, EQUIPO TECNICO
| NECESARIO ¥ HASTA DOS RONDAS DE AJUSTES, ‘

ASEGURANDC UN PRODUCTO FINAL DE ALTA CALIDAD ¥ ‘
. ACORDE A LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO. |

45 | ADMINISTRACION DEL CONTRATO

1.00 103,219,048.00 18,611,618.12 | 122,830,667.12

Total Naims: 45 L) | TouIB_ruln : 447,282 543.00

Valor en Letras: | vA19% 84,983 683,17
Quinientos treinta y dos millones doscientos sesenta y seis mil doscientos veintiseis pasas micte con diecisiete cent. -

| Totala Pagar-_ 532 266,226.17
Forma de pago: : SR LR TR L
Crédito B :

Medio de pago: .
Oftro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-10-10 por s 532,266,226.17

Observaciones:

Contrato Suministro No, SA-S1-011-20254 CONTRATAR BIENES Y SERVICIOS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS
LOGISTICOS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL (PREPENSIONADOS ,SEMANA DE LA SALUD, ACTIVIDADES
RECREATIVAS, CUMPLEARCOS DE LA ENTIDAD, :

SE AMORTIZA ANTICIPO POR VALOR DE $ § 159.679.867

A esta factura de venta aplican las narmas relativas a la letra de cambio (artfculo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibida real y materialmente las
a da dh an ests titulo - Vialor. NG Aurtork on Ek 187€4083183821 aprobacio sn 20250618 prefijo FV desde i nimero 1 al 50
2 Vigencia: 24 Meses

Responsable de VA - Actividad Econdmica 8211 A de servicios administrativos de oficina Tarita
CUFE: 9257380727ca501757dd2c9c0a500d63 18567 1901880985 200628 1126 3ciBach 304 | Taabdd5ba4850T 122441
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