Cartagena de Indias, D. T. y C., Miércoles, 21 de Octubre de 2020
Seior(a)
YORLADIS ESTELA BLANCO CARRILLO

La Ciudad.
Asunto: INVITACION

Cordial saludo:

En razén a la necesidad que tiene el Distrito de Cartagena, especificamente ellla DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO, de contar con los servicios de personas en aras de atender
las multiples gestiones que devenga el desarrollo de las actividades de esta Dependencia Distrital y dado
que en la planta de personal no existe personal suficiente y con el perfil requerido, por medio de la
presente la invito a presentar propuesta a la menor brevedad posible.

Las actividades a desarrollar serian las siguientes:

1. IDENTIFICAR LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES EN LOS QUE PARTICIPA LA
DEPENDENCIA OBJETO DE ANALISISEN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA CARTAGENA HACIA
LA MODERNIDAD. 2. APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS CANVAS EN LAS DEPENDENCIAS
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDASEN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA
CARTAGENA HACIA LA MODERNIDAD. 3. IDENTIFICAR LOS CARGOS CRITICOS/CLAVES DE LA DEPENDENCIA
OBJETO DE ANALISIS EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA CARTAGENA HACIA LA
MODERNIDAD. 4. APLICAR LAS GUIAS DE RECOLECCION DE INFORMACION Y MEDICION PARA EL
LEVANTAMIENTO DE CARGAS DE TRABAJOEN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA CARTAGENA
HACIA LA MODERNIDAD. 5. PROCESAR LA INFORMACION RECOPILADA DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS A
TRAVES DE FORMULAS ESTADISTICAS Y MATEMATICAS PARA OBTENER RESULTADOS CUANTITATIVOS
PRECISOS EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA CARTAGENA HACIA LA MODERNIDAD. 6.
VISITAR A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, PARA REALIZAR LOS ANALISIS PERTINENTES EN EL MARCO
DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA CARTAGENA HACIA LA MODERNIDAD. 7. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS
RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO DE LEVANTAMIENTO DE CARGAS LABORALES EN LA ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIAS EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA CARTAGENA HACIA LA
MODERNIDAD .

El valor estimado de la contratacion es de OCHO MILLONES PESOS MCTE ($8,000,000.00) o en la
forma en que de comun acuerdo y en razén al principio de la autonomia de las partes, llegaremos a
convenir, y el plazo estimado sera HASTA EL 22 DE DICIEMBRE DEL 2020.

Su Aceptacion y/o Oferta la puede hacer llegar a la siguiente Direccién: Plaza de la Aduana 1er Piso.

Cordialmente,

ADELFO MANUEL DORIA Firmado digitalmente por ADELFO
FRANCO MANUEL DORIA FRANCO

ADELFO MANUEL DORIA FRANCO .
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA
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