
EL JEFE  DE  LA OFICINA ASESORA DE  PLANEAC16N  DEL INSTITUTO  DEL
DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y  LA  RECREACIC)N  DEL VALLE  DEL

CAUCA -lNDERVALLE

®
CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas  y  Proyectos  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fi'sica y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  se  encuentra  registrado  el

proyecto   estrategico   denominado    "DESARROLLO    DE    UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE   DEL   CAUCA.",   bajo   el   cod.igo   de   reg.istro   N°1-201-018-25   por   valor   de
$97.528.741.490

Que dicho  proyecto estrategico contiene  las  siguien[es  actividades:

AC"VIDAD       , F,::ENNCT:c:5N     \ VALOR                     \

Realizar procesos de preparaci6n tecn.ica de  los
lmpuesto  deVehTculo

$13.585500.000,00\
deportistas

Realizar  procesos  de   preparaci6n  t6cn.ica  de   los Recursos deGesti6n
$2.4411.o.ooo,oo\deportistas

\Realizarprocesosdeasistenciamedicaalosdeportistas.

lmpuesto  deVehiculo
$  6.518.563.000,00

\Reahzarprocesosdeasistenciam6dicaalosdeportistas.

Recursos deGesti6n
$  1.171.312.667,00

Realizar   asistencia   t6cnica    para    promocionar   el lmpuesto deVehiculo
$  7.727.200.000,00

deporte de  alto  rendimiento.

Realizar   as.istencia   tecnica    para    promocionar   el Recursos de
$899.439.999,14deporte de  alto  rend'imiento. Gesti6n

Real.izar   as.istencia   tecnica   para    promocionar   el
Recursos  delBalancelNDERVALLE

$489.000.000,86depc>rte  de  alto  rendimiento.

Realizar   asistencia   tecnica   para   promocionar   el
Recursos delBalance

$1.000.000.000,00deporte de  alto  rendimiento. Gobernac.i6n

Este ceriificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna  modiflcaci6n.



I ACTIVIDAD
F]:|ENNCT:c:5N     \ VALOR                    \

Realizar             gesti6nadministrativa   para       seleccionar lmpuesto de
$  1.500.000.000,00talentos deportivos Vehiculo

F`ealizar              gesti6nadministrativa   para       seleccionar Tasaprodeporte\ $4o....o..,.o\talentos  deportivos

Realizar gesti6n  administrativa  para   selecc.ionar talentos Recursos de
$2.....o...oo,..\deportivos Gesti6n

Realizar  apoyo t6cnico y  biom6d.ico  en la identificac.i6n Tasa Prodeporte $1.248.360.000,00\de talentos

Brindar apoyo econ6mico a deportistas
lmpuesto deVehiculo

$18.624.000000,00\

Brindar apoyo econ6mico a deport.istas

Recursos  delBalancelNDERVALLE

$560.007.138,00

Realizar las  concentraciones temporales y permanentes lmpuesto de
$  773.214.661,00requeridas  por los deport.istas del Valle del  Cauca Vehiculo

Realizar las  concentraciones temporales y permanentes
Tasa Prodeporte

$  1.351.270.610,00
requeridas  por los deportistas del Valle  del  Cauca

Brindar  apoyo   para  la   cofinanciaci6n   de  eventos
Tasa Prodeporte

$  8.909.492.142,00depc)rtivos

Brindar  apoyo   para   la   cofinanciaci6n   de  eventos Recursos de
$  11.555.920.730,82deportivos Gesti6n

Brindar  apoyo   para   la   cofinanciaci6n   de  eventos Recursos delBalancelNDERVALLE

$1.000.000.000,00deportivos

Brindar  apoyo   para  la  cofinanciaci6n   de  eventos Recursos delBalanceGobernaci6n

$1.000.000.000,00cleportivos

Realizar la  promoci6n de competencias nacionales  e lmpuesto de
$ 8.000.000.000,00in{ernacionales Vehiculo

Rea!izar la  promoci6n  de competencias  nacionales  e
Tasa Prodeporte      $ 5.008 000 000 00internacionales

Realizar la  promoci6n  de competencias  nacionales  e Recursos  delBalanceINDERVALLE

$45.648 .039,18internacionales

Este cerflflcado es v6IIdo  mientras el proyecto no tenga ninguna  modlficaci6n



ACTMbAD
FUENTEDE        .FINAN'CIAC16N' I

•vALOR

Realizar la  promoc.i6n  de  competencias  nacionales  e Recursos  delBalanceGobernac'i6n

$720 .712.502internac.ionales

Realizar la  promoci6n  de  competencias  nac.ionales  e Recursos delBalanceGobernaci6n

$1.000.000.000internacionales

TOTALES $97.528.741.490

Registro del  Proyecto:  1 -201 -018-25
Certificado de viabilidad  N°:  011 -25

Para  constancia se firma  en  Santiago de Ca[i  a  los once (11 ) di'as del  mes de junio  de
dos  mil  veinticinco  (2025)

--f3:%:*f8at
RODRIGO  MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copia  a:                     Archivo consecutivo
Folder del  proyecto

Este certlflcado es v6Iido mientras el proyecto no tenga ninguna  modificaci6n.
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUIVIANO DEL INSTITUT0
DEL DEPORTE, LA EDuCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICAN

Que,   para  atender  la  solicitud   presentada  por  la   Subgerencia  de  competici6n   y  alto
rendimiento en raz6n a las necesidades de servicio se hizo una revision de la planta global
de  personal  del  Institute  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la
Cauca -lNDERVALLE, encontrando que no se cuenta

3aEda#
actualmen

ESTACION  de  servicios  DE  APOYO  A  LA  GES

Recreaci6n  del  Valle  del
On personal suficiente

loN  como  Entrenador de
la  Subgerencia  de  competici6n  y  alto  rendimiento.  para  realizar  el  apoyo  al

proyecto  "DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN   EL  DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". /

Que, de conformidad con la anterior verificaci6n se certifica que no existe personal o no es
suficiente en la planta global de personal del Instituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la
Recreaci6n del Valle del Cauca -I NDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es   importante   indicar  que,   las  actividades  a   ejecutar  corresponden   al   desarrollo  del
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de   Institute  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y  la   Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
INDERVALLE.

Lo  anterior,  en  cumplimiento de lo dispuesto en el  artlculo 2.8.44.5.  del  Decreto  1068 de
2015. el cual establece lo siguiente:

-(...) ARTICuLO 2.8.4.4.5. Condiciones pare contrater 18 prestaci6n de servicios. Los contratos

de prest8ct6n de servicios con personas naturales o juridicas. solo se podrdn celebrar cuande no exista
personal de planta con capacidad pare realizar las actividades que se contratar6n. Se entiende que no
existe  personal  de  plant8  en  el  respech\io  organismo,  entidad,  ente  pablico  o  persona jurldica,  es
imposible  atender  la  achvided  con  personal  de  planta,  porque  de  acuerdo  con  les  manuales
especlficos, no exists personal que pued8 desarrollar la 8ctividad p8ra la cual se requiere contratar la
prestaci6n del servicio, o ouando el desarrollo de la actividad roquiere un grado de especializaci6n que
implica  la  contratacl6n  del  servicio,  o  cuando  Bun  existiendo  personal  en  la  planta,  6sto  no  sea
sufioiente. Ia inexistencia de personal suficiente debefa acreditarse por el jefe del respectivo."

Esta certificaci6n se firma en Santiago de Cali, el Primer (01 ) dia del mes de octubre
del afio 2025.

di rfeha or a_
ANA MILENA OROZC0 CAfuAS
GERENTE JEFE      DE      OFICINA      DE     TALENTO

HUMANO

``

iNDEnvALLE
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lNSTITUT0  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FislcA Y  IA RECREAC16N  DEL

VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GEST16N

ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR  ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)
PROCESO:  JURIDICA

c6DIGO PA-FO-140-004-ENT

VERSION

APROBADO 2:9/MAV|2:02.i

DATOS  GENERALES  DE  LA CONTRATAC16N

NST,TUT3LDAENLADNEt%LR:E,tRQEUD'3gA%T6Efitsi5h2+2.LtA`±E66tEEDAEcC,BETD°E.L°S£PLEE23tE5L)cAucA_
lNDERVALLE

C6DIG0 UNSPSC

®

80111600 -SERVICIOS  DE PERSONAL
TEMPORAL

MODALIDAD  DE  CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O  DE APOY0 A LA

GESTION

TIPO  DE  PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR    LOS    SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA
GESTION    POR    SUS    PROPIOS    MEDIOS    CON
PLENA              AUTONOMIA              TECNICA              Y

##Y#RAT|VAA'EjE%¥8,o:N5:LENPARDo°yREcP5
ESTRATEGICO   DENOMINADO   "   DESARROLLO
DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE            COMPETITIVO            PARA            EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1 -201 -018-25

SUBGERENCIA
CONTRATAC16N

QUE            REQUIERE            LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO
RENDIMIENTO.        /

EI  Decreto   1082  de  2015,   "Por   medio   del   cual   se   expide  el   decreto   Onico   reglamentario   del   sector
admf.n/.sfraf/.vo  de p/aneac/.6n  nac/.ona/I,  en  su  articulo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6  como  deber de  las  entidades
estatales  hacer,  durante  la  etapa  de  planeaci6n,  el  analisis  del  sector  ecoh6mico  para  conocer  el  sector
relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
t6cnica y el analisis de riesgo,  dejando constancia de este analisis estos documentos del  proceso que  hacen
parte  integral del  proceso.

EI  analisis debe  permjtir a  la  Entidad  Estatal,  sustentar su  decision  de adelantar un  proceso de contrataci6n,
los  requerimientos  y  especificaciones  tecnicas  minimas  para  seleccionar al  proponente  que  en  las  mejores
condiciones  del  mercado  satisfaga  la  necesidad  prevista  y  las  condiciones  en  que  se  pactafa  el  contrato
resultante del  mismo,  desde el  punto de vista de  la eficiencia,  eficacia y economia administrativa.
En  cumplimiento  de  lo  prescrito,  el  Instituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del
Cauca -lNDERVALLE,  realiza el  analisis del  sector economico teniendo en  cuenta  las  recomendaciones del
mercado  y  estudia  de  forma  general  las  tres  areas  del  sector que  se  deben  cubrir  en  concordancia  con  la
Guia  de   Estudios  del  Sector  (G-EES-V02),  expedida  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n   Ptiblica  -
Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE),  teniendo en cuenta que:

"(...)   En  la  contrataci6n  directa.  el  estudio  del  sector  debe  tener  en   cuenta  el  objeto  del   Proceso  de

Contrataci6n, parficularmente las condiciones del contrato,  como  los plazos y formas de entrega y de pago.
EI estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisi6n de hacer una contrataci6n directa,
Ia  elecci6n  del  proveedor y  la  forma  en  que  se  pacta  el  contrato  desde  el  punto de  vista  de  la  eficiencia,
eficacia y economia.

La  Entidad  debe  consignar  en  los  Documentos  del  Proceso,   bien  sea  en  los  estudios  previos  o  en  la
informaci6n de soporte de estos, Ios aspectos de que trata el artlculo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de 2015,
eslo es,  el  an6lisis desde  la  perspectiva  legal,  comercial, financiera, organizacional,  tecnica,  y de analisis de
riesgo.  En un contrato de prestaci6n de servicios profesionales, el estudio del sector depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que IIevan a contratar a la persona natural o juridica
que est6 en condiciones de desarrollar dicho objeto."

Asi las cosas, el lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
elabora el  Estudio del Sector se l]n  los  si uientes terminos:
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lNSTITUT0  DEL  DEPORTE,  LA  EDuCAC16N  FislcA  Y  LA  RECREAC16N  DEL

VALLE  DEL  CAuCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GEST16N

ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR  ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)
PROCESO:  JURIDICA

c6D'Go PA-FO-140-004-ENT

VERSION

APR0BADO 2:9|MAVn:rf25

I.               DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

El   lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n   Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,   es  un
Establecimiento  Pi]blico del Orden  Departamental,  dotado de personeria juridica,  autonomla administrativa y
patrimonio  independiente  y  hace  parte  del  Sistema  Nacional  del  Deporte  y  esta  al  servicio  de  los  intereses
generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los
principios  de  igualdad,   imparcialidad,   buena  fe,  eficacia,   eficiencla,   economia,   celeridad,   responsabilidad,
transparencia,   publicidad,   contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisclplinarjedad,   lo  anterior  sin  perjuicio  de  la
aplicaci6n de los demas princjpjos generales y especiales que rigen la actl.vjdad de la Administraci6n  Pi]blica,
de los Servicios Publicos y en cumplimiento a  lo dispuesto en  las normas vigentes sobre contratacj6n estatal,
especialmente  el  Articulo  32,  numeral  3  de  la  Ley  80  de  1993,  Arti'culo  1   del  Decreto  2209  de  1998,  que
modifica  el Articulo  3 del  Decreto  1737  de  1998,  atendiendo  a  lo  consagrado  en  el Articulo  25  de  la  Ley  80
de  1993  (numerales  7  y  12  inciso  primero)  y especialmente al  tenor del  Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su

paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los  Articulos  2.2.1.1.2.1.1   y  Articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto
1082  de  2015.

Fue creado mediante Ordenanza No.  022 del 26 de noviembre de  1997,  y tiene como principales objetivos el
patrocinio,   el  fomento,   la   masificaci6n,   la  divulgaci6n,   la   planificaci6n,   la  coordinaci6n,   la  ejecuci6n  y  el
asesoramiento  de  la  pfactica  del  deporte,  la  recreaci6n,  la  educaci6n  extraescolar,  el  aprovechamiento  del
tiempo   libre  y   la   promoci6n   de   la  educaci6n   integral   de   las   personas   en   todas   sus  edades,   niveles  y
estamentos sociales del Valle del  Cauca. Ademas,  en concordancia con el Articulo 6° de la  Ley 489 de  1998,
debe  adoptar  las  politicas  y  programas  que,  en  Deporte,  Recreaci6n  y  aprovechamiento  del  tiempo  libre,
establezca  el  Gobiemo   Nacional,   el   Ministerio  del   Deporte  y  el  Gobierno  Departamental,   dentro  de   los

parametros de la Constituci.6n  y la  Ley.

Lo anterior,  en  pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos,  pues tal y como ha
sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el  individuo
desarrolle  su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los  derechos  al  Iibre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la
educaci6n,  a  la  libre asociacidn,  a  la salud  y al trabajo;  (iii) conlleva  las obligaciones correlativas a cargo del
Estado,  de  fomentar  el  deporte  y  velar  porque  su  practica  se  lleve  a  cabo  de  conformidad  con  principios
legales y constitucionales; y (iv) se garantiza tambien a traves de las organizaciones deportivas y recreativas,
Ias   cuales   constituyen   medios   eficaces   para   la   realizaci6n   de   los   fines   sociales   y   de   los   derechos
constitucionales de las  personas

Mediante  Acuerdo  No.  007-2024  del  04  de  diciembre  de  2024,  le  concedi6  facultades  y/o  autorizaci6n  al
Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales
de  la  2025,  todo tipo de contratos y  modalidades de  contrataci6n,  incluidos los de comodatos,  convenios y/o
contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n.  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de
Desarrollo,   Plan  Anual   de   lnversiones  y  en   general   toda  clase  de   obligaciones   que  demande  el   buen
funcionamiento del  lnstituto,  que garantice  la  prestaci6n del servicio y el  cumplimiento de  la   Constituci6n  en
k)s t6rminos establecidos en  la  Ley 80 de  1993,  la Ley  1150 de 2007,  el  Decreto  1082  de 2015,  Decreto 092

017  y  las demas  normas que  las  modifiquen,  sustituyan,  subroguen  o  deroguen,,con  el fin  de  adelantar
s programas y proyectos misjonales del  lnstituto,  durante  la vigencia 2025.              '

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de enero  de 2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.  IND-
SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada por la Resoluci6n No.  IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,

i;a:ee::,n6C+ay:s::uecrtajradc::eng:reac:::rasct:8F;epnoc:::o#::tnus:I,t:te°,oass:r:I:e¥o8edsea:r:1:r:tta°c:::Jasetapasde

El lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, tiene previsto
en el  marco de  los objetivos el de fortalecer los  procesos institucionales  para el  cumplimiento de su  misi6n  y
responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que  permita  contribuir
desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los  proyectos  estrategicos  de  la  entidad  y  de  esta  forma
cumplir con  los objetivos,  y las  metas establecidas y al  logro de  indicadores satisfactorios para  la  entidad  en
beneficio de la comunidad.
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lNSTITUT0  DEL DEPORTE,  LA EDuCAC16N  FislcA Y  IA RECREAC16N  DEL

VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GEST16N

ANEXO  1.  ETAPA DE  PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR  ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
PROCESO:JURI'DICA

c6DIGo PA-FO-140-004-ENT

VERSION

APR0BADO 2:f)|MAV/2JJ2:5

11.              ASPECTOS  GENERALES.

®

Los  servicios  administrativos  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  son  un  elemento  esencial  para  el
funcionamiento de las empresas y organizaciones.  Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento
primordial  para  el  desarrollo  de  actividades  fundamentales  en  el  mejoramiento  y  crecimiento  econ6mico,
organizacional y operativo de  las organizaciones pdblicas y privadas.

La  administraci6n  es  el  proceso  de  planificar,  organizar,  dirigir y  controlar el  uso  de  los  recursos,  talento
humano y las actividades de trabajo con el  prop6sito de lograr los objetivos o  metas de  la organizaci6n  de
manera  eficiente y eficaz.   Asl  las cosas,  los servicios administrativos  son  todos  aquellos que se  llevan  a
cabo en  las empresas y organizaciones  para conseguir el  cumplimiento de  las  metas establec.idas,  dentro
de  los que se encuentra  los servicios  profesionales y de apoyo a  la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual,  las actividades que se pretenden contratar
segun el clasificador de  bienes y servicios  (UNSPSC),  es:

Segmento Fami'ia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,  serviciosprofesionalesdeempresayserviciosadministrativos
80110000 80111600

80111600Servicios de recursos Servicios de  personal
humanos temporal

1.      ECON6M|Col:

La economia mundial en 2025 indica un crecimiento moderado, acompafiado de desafios significativos que
podrfan  influir en  su  desarrollo.

El  panorama econdmico de 2025 estara marcado por varios desafios:

Politicas Comerciales y Arancelarias:  La implementaci6n de aranceles por parte de  Estados Unidos podria
desencadenar guerras comerciales,  afectando las cadenas de suministro globales y elevando  los precios
para  los consumidores.

Conflictos Geopoliticos:  Las tensiones en  regiones como  Ucrania  y Oriente  Medio generan  incertidumbre,
con  potenciales  repercusiones en  los mercados energeticos y en  la estabilidad econ6mica global.

Politicas   Fiscales   y   Deuda    Pdbllca:    Los   elevados   niveles   de   deuda   y   deficits   fiscales   en   paises
desarrc)llados  podrian   limitar  la  capacidad  de  los  bancos  centrales  para  reducir  las  tasas  de   interes,
afectando la  inversion  y el consumo.

'httos://\^^^Mr.bbvaresearch.com/Dublicaciones/situacion-colombia-iunio-

2024#~:text=E1%20crecimiento%20econ%C3%83mico%20colombiano%20emoezar%C3%A1.2%2C8%
25%20en%202025
Perspectivas  econ6micas  mundiales.  El  crecimiento  mundial  se  estabiliza  por  pnmera  vez en  tres  af`os.

Ounio    2024).     Grupo     Banco     Mundial.     httDs//www bancomundial.ora/es/Dublication/alobal-economic-
orosDects#overview
lnformes de perspectivas de la economia mundial -Giro en las politicas, amenazas en aumento (octubre
2024).                                     Fondo                                    Monetario                                     lntemacional                                    (FMl)
httDs://\^rvw.imf.ora/es/Publications/\/VEonssues/2024/10/22/world-economicroutlcok-october-2024
Boletln  Econ6mico Regional:  Suroccidente,Ill Trimestre de 2024.  Ramlrez-Rodriguez,  Carolina.  Cortazar-
G6mez,   Diana   Maria.   Barandica-VIHegas,   Arley.   Roidanferrln,   Feljpe.   Sanabria-Domlnguez,   Jchana
AAndrea. VIllanueva-Davila,  Nicolds. Ospina-Cueller, Angie.  (2024-12-06).  Banco de la Republica-Colombia.
httDs://\^rvw.banreo.aov.co/es/oublicacioneslnvestiQaciones/boletin-economico-reaienevsuroccidente-3-
trirnestre-2024
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De  acuerdo con  la  edici6n  de junio  de  2024  del  informe  Perspecf/.vas  econ6m/.Gas mur)d/.a/es que  publica
el  Banco  Mundial,   manifiesta  que,  a  pesar  de  la  mejora  del  panorama  a  corto  plazo,   las  perspectivas
mundiales siguen siendo moderadas en comparaci6n con los parametros historicos.  En 2025, se preve que
el  crecimiento  sera  inferior  al  promedio  de  la  decada  de  2010  en  casi  el  60%  de  las  economias,  que
comprenden  mas  del  80%  de  la  poblaci6n  mundial,  en  donde  predominan  los  riesgos  a  la  baja,  como
tensiones  geopoliticas,  fragmentaci6n  del  comercio,  tasas  de  interes  mas  altas  durante  mss  tiempo  y
desastres  relacionados  con  el  clima  necesitando  la  cooperaci6n  mundial  para  salvaguardar el  comercio,
apoyar las transiciones verde y digital,  aliviar la deuda de los paises y mejorar la seguridad  alimentaria.

En las economias emergentes y en desarrollo -MEED,  la inversion ptlblica puede impulsar la productividad

y  catalizar  inversiones   privadas,   y  asi   promover  el   crecimiento   a   largo   plazo.   Las   reformas  fiscales
integrales  son  esenciales  para  abordar  los  desafios  que  enfrentan  los  pequefios  Estados  en  el  ambito
fiscal,  como los problemas que surgen  producto de  una mayor exposici6n a conmociones externas.

Segl]n  el  Banco  Mundial,  se  proyecta que  el crecimiento econ6mico  mundial se  sitde  en torno  al  2,7%  en
2025.   Las   economias   avanzadas   podrian   experimentar   un   crecimiento   del   1,7%,   mientras   que   las
economias emergentes y en  desarrollo alcanzarlan  un 4,0%.

En  Colombia,  se  preve  que  el  crecimiento  aumente  al  3,2%  en  2025,  impulsado  por  la  recuperaci6n  del
consumo  privado y  las exportaciones.

EI  Fondo  Monetario  lntemaclonal  (FMl)  preve  que el  crecimiento  mundial  se  mantenga estable,  pero  con
tasas decepcionantes.  La  proyecci6n  de crecimiento para 2025 del 3,2%,  no ha variado con  respecto a  las
anteriores ediciones de previsiones.

Las correcciones al alza de  las previsiones para  Estados  Unidos han  compensado  las  revisiones a la  baja
de   los   pron6sticos   relativos  a  otras  economlas  avanzadas,   en   particular   los   de   los   mayores   paises
europeos.  Del mismo modo, en las economias de mercados emergentes y en desarrollo,  Ias perturbaciones
en la producci6n y el transporte de materias primas -sobre todo el petr6leo-,  los conflictos,  los disturbios

;'av::eso¥,:°n:efeM:::ny°:sTaetee°::i£[g;C::r:XArf:,:a°:uhbasna:::,:::gararevIslonesalabajadelasperspectivas

El  pron6stico  mas  reciente  de  crecimiento  mundial  a  cinco  afios,  del  3,1%,  continua  siendo  mediocre  en
comparaci6n   con   el   promedio   observado   antes   de   la   pandemia.   Los   riesgos   para   las   perspectivas
mundiales  se  inclinan  a  la  baja  en  un  contexto  de  elevada  incertidumbre  en  torno  a  las  politicas.  Brotes
repentinos  de  volatilidad  en  los  mercados  financieros,  como  el  que  se  produjo  a  principios  de  agosto,
podrlan  endurecer  las  condiciones  financieras  y  lastrar  la  inversion  y  el  crecimiento,  especialmente  en
economias  en  desarrollo  en  las  que  las  grandes  necesidades  de  financiamiento  externo  a  corto  plazo
pueden  desencadenar salidas de capital y situaciones crfticas de sobreendeudamiento.

A medida que vayan desapareciendo los desequilibrios ciclicos de la economia mundial,  las prioridades de
polltica econ6mica a corto  plazo deben calibrarse cuidadosamente para garantizar un aterrizaje suave.  En
muchos  paises  es  de  suma  urgencia  modificar  la  marcha  de  la  polltica  monetaria  para  garantizar que  la
deuda ptlblica siga una trayectoria sostenible a fin de reponer los amortiguadores fiscales; el ritmo de ajuste
debe adaptarse a  las circunstancias especificas de  los paises.  Se  necesitan  reformas `estructurales  para
elevar  las  perspectivas  de  crecimiento  a  mediano  plazo.  pero tambien  deberi  mantenerse  el  apoyo  a  los
mss vulnerables y  las redes de  protecci6n social.

En   cuanto  a   la   region   Suroccidente,   durante  el   tercer  trimestre  de  2024   mostr6   un   comportamiento
favorable  en   la  mayoria  de  sus  actividades  econ6micas.   Los  mejores  resultados  se  registraron  en  el
comercio  interno  por  el  impulso  en  la  demanda  de  bienes  durables,  y  en  las  importaciones  por  mayor
compra de  bienes intermedios.  Asimismo,  crecieron  la construcci6n  por el  dinamismo del  area  residencial
construida y mayor venta de vivienda nueva, y la oferta agricola por el buen clima que favoreci6 la floraci6n
de cultivos y facilit6 la recolecci6n de cosechas.  Las remesas contribuyeron a la mejora en  los  indicadores
como  impulsor  del  gasto  de   los   hogares  en   rubros  de  primera   necesidad  y  compra  de  vivienda.   En
contraste,  se  redujeron  la  producci6n  manufacturera  y  sus  exportaciones,  asl  como  las  colocaciones  y

®
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captaciones  del  sistema financiero.  Por i]ltimo,  la tasa de desempleo disminuy6 y  la  inflaci6n  anual de  las
tres capitales  de  la  region  prolong6 su tendencia decreciente.

En  resumen,  la  economia  mundial  en  2025 se perfila con  un  crecimiento  moderado,  enfrentando desaflos
derivados   de   poli'ticas   comerciales,   tensiones   geopoliticas   y   cuestiones   fiscales.    La   capacidad   de
adaptaci6n  y  la  implementaci6n  de  politicas  econ6micas  adecuadas  seran  cruciales  para  navegar  este
complejo entorno.

1.1.1.   Producto  lnterno  Bruto2

Gr5fico 1. Producto Inferno Bruto
Tasa de crecimiento en volumenl
2021 -I / 2025P'.I

®

„TETTTTTTTT+¥iFTiq
2023p                             (                            2024pr                           i 202Spr

Fuente: DANE,  PIS_T
'Serles encadenadas de volumen con afro de referencia 2015

P'preliminar

Pprovisional

En  el  primer trimestre  de  2025pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,  crece  2,7%  respecto  al
mismo   periodo   de   2024pr.   Las   actividades  econ6micas  que   mas   contribuyen   a   la  dinamica  del   valor
agregado son:

•  Comercio  al  por mayor y  al  por  menor;  reparaci6n  de vehlculos  automotores  y  mo{ocicletas;  Transporte

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9%  (contribuye 0,8  puntos porcentuales a  la
variaci6n  anual).
•  Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  7,1%  (contribuye  0,7  puntos  porcentuales  a  la

variaci6n  anual).
• Actividades artfsticas,  de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios;

Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares  individuales como  productores de  bienes y servicios  para  uso  propio crece  15,5% (contribuye 0,6

puntos  porcentuales a  la variaci6n  anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  ajustada  por  efecto
estacional y calendario crece 0,8°/o.  Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas
relacionadas:

• Actividades artisticas,  de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades de los

hogares individuales en  calidad de empleadores;  actividades no  diferenciadas de los  hogares  individuales
como productores  de  bienes y servicios  para uso  propio crece 4,1%.
• Actividades financieras y de seguros crece  1,0%.

2  Botetin  Tecnico-PIS-ll  Trimestre  2023   (15 de  nciviembre  2023)  con  lnformaci6n  actualizada  el  27  de  diciembre  de  2023   DANE

hltos //www dane  aov co/files/oberaciones/PIB/bol-PIS-llltrim2023  Ddt
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•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n   obligatoria;   Educaci6n;

Actividades de atenci6n  de la salud  humana y de servicjos sociales crece O,6°/o.

Tabfa 1. V.for ®gI`q.do par .€tlvldad econ6mlce
T®sa. d. cr.clmi.nto .n `.all.in.n'
Prim.I trlm.!tre Z025P'

a.in .Iu'" poe
a.ri. orpo.I      .I.ct®.ft-lo .... y

whdrl®

Ag":ulcora, oartdrrfa, c-2L &iv-uTrup y pcSc.

(giv.( .ch a. mir.» y < w`to I.)
Indu«®.I in)nul.ca..w..

Surnml}`io a. dc<Ln(id.a a.i, v.po. y a.e kondl<+o^.do'

Con.lrut.ion

Comer(.a Of per in.yo/ y . po. met.or'

l^/or.TI .c(ch y com u"c.< .ore

^cthhded-fm.r`<.eves y dr iegurol

^c].vld.dcail`mot]Ion..

^cl~.dad« p.otcaonof~ cla`8flcas y t-ntc...

Adrri.hLttr.c.6r. pilbl`c. dalci`.a ed`.<.clon y sol`.d'

A(t.videdtt .rLmce.A dc er``mcoim.e`(a y n<.co(16n y otra.
e{`rv.a.c.e c!. servlcio..

Vco. qugdo h^®                                                                     2.7                          a,6
Iniprexto! mtrm.`.b`/er.I:.ones solve lot p.ech.c(a.                                        2.2                                    .a.

Futrrt.: caNE.  Plo  T
•`p`d n,,n.,
•Scoes in(.donnd.. d. volumer` (on ®f\o a. r.`arer»c`. 201S

`S`.iTiir!.:ro   d.   rfu`/`c,dad.    oa5,   ..poi   y   .i/.   .condicion.do,    Oi.:ii!)`xi6i`    a.   .toua,    ai.cu»crdn   y

ti..amlonta d. ng... /ca.dualei grfllch a. a-t<ho. t x:w,d.d® a. »r..a.r`i.hto .in 8.n`.I
€omcrc(a ®1 rx„ mryo.  y Of  per r..not.  .ap~,k`6n d® l`.hlcu)ol .utomo`crci y rnotoci(lel-a.  Tree.pc>.`® y
•lmex:ev\m.`iev``o, )`lo|.mi`x\`o y `en`I-i.n .* Com..k\
`^c`)¥frodee prorMro.`.(.a  (..nl/fir.. y e4< n\c.t: Ai lrv.d.d-d. ~.c}o. edd.in..mwo. y d. loo))a

•AdmlnoiT.(.6r.   p`Ib(re.   y   dd-I.i.    pl.r`-   a.   .ogundo<l   .o<.ol   ca  ahiieclon    col.qotorfa    €d`.c4rton,

^c`rvfard® a. .`.nc`6ri c}® u ..lvc) h.in.n. y a. >.rvicios .oci.le`
•^ctnf)didh .ri`.tie.i  c£. mtrder`.in.auto y  re{/a.c(on  y ot/rs ec`IvldedcS de .e~.cioi  ^c:)v)d.d®I  de  los

hoquuts  individu.leS  .n  (.lidnd d. ~np.e.do.ti;  .ct.vid.d-na  a,l®/efictada€  a.  lot  hog.res  )nd v)du 4r.3
coma plods( to/e`+ ¢e 8Den« y .erv,(loo paia u.+a propio

Valor agregado por actividad econ6mica -Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.

Tabla 11. Activldades profeslonales, cientifi(as y tecliicas`
Tasa§ d® crecimiento ®n volumen2
Primer trimestre 2025F!r

Tasas d® creclrril®nto qu)

Serie chgha Serf. ajustoda iror efecto
®stacied y cal®ndario

2025.'-I /                     2o2Sr-I /
Z02®'.'.I                           2024P'. lv

Actividades profeslonales,  cientificas y t6cnLcas                          0,9                                           0. 6

Actividades de servicios adminlstrativos y de apoyo                 1.1                                           0.6

Ac`lvutade! profesionales, (I.ntfflcas y t6<nltas'                1,0                                   a,6

Fuont®:  DAN E, PIB_T
P'prelimjnar

'Actividades  profes.oneles,  cientl(ices  y  t6cnicas;  Actividades  de  servicios  administrativos  y  de

apoyo-
2Saries encadenedas de volumen con aflo de re/erencia 2015

En el  primer trlmestre de 2025pr,  el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:
y  actividades  de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  crece  1,0°/o  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
perl.odo de 2024pr.  Esta djnamica se expljca  por los siguientes comportamientos  (ver tabla  11 ):
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• Actividades  profesionales,  cientificas y tecnicas crece 0,9%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece  1,1 %.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional  y  calendario,  el
valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientificas   y   tecnicas;   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,6%,   cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas  relaclonadas:

• Actividades profesionales,  cientificas y tecnicas crece 0,6%.
• Actividades de  servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Indicador del  Seguimiento a  la  Economia  (ISE)

El  lndicador de  Seguimiento  a  la  Economia  (lsE)  es  un  indice sint6tico  mensual,  cuyo fin  es  proporcionar
una  medida  de  la  evoluci6n  de  la  actividad  econ6mica  del  pals  en  el  corto  plazo;  el  cual  es  construido  a
partir de un conjunto  heterogeneo de  indicadores  representativos de cada actividad econ6mica.

Comportamiento anual

Para el  mes de mayo de 2025pr el  lsE en su  serie ajustada  por efecto estacional y calendario,  se ubic6 en
125,91,  lo que  represent6 un crecimiento de 2,70%  respecto al  mes de  mayo de 2024pr (122,60).

Grdfi.a 2.  [ndlc® d®l  lndlc4dor de S®guirm®nto  a  la  Econaml-  (ba*®  201 S)
Sew.origlna!
2022 -202S" £mBxp)

`-1:::2,

Gwico 3. Ta±a de ci«lmieAb ]rruel  del i`ndTK. dad  lndliedoi d® Seguimiento 4 fa  fcorioni.  asE)

Swh orlglnal

2Or3.`2Ozpr(nyo)

Comportamiento mensual

Para el  mes de  mayo de 2025pr el  lsE en  su  serie ajustada  por efecto estacional y calendario se  ubic6
en  125,91,  lo que  represent6  un  decrecimiento de 0,06%,  respecto al  mes de abril  de 2025pr (125,98).
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Gr6fico 6. Tasa de cr®cimi®nto m®nsual de[ indic® del lndicador d® Seguimielito a la  Ecoromia (ISE)
Serie ajl.stada per efecto estacional y (alendario
2023P - Z025P' (mayo)

3,0

•2.0

-3,0

mayjun   iul   ago  sop   act  r`ov  dic  ere  fob  mar  abr mayjun   /ul   ago  sap  oct  nov  dic   ene  fab  r}iar  abr  may

2023 p                                                                                   2024pr                                                                    202S pr

Fuent®:  DANE,  lsE
Fiprelimjnar

Pprovisior`al

Comportamiento afio corrido

Para  el  periodo  enero-mayo  de  2025pr,  el  lsE  en  su  serie  original,   registr6  un  crecimiento  de  2,44%
respecto al  mismo  periodo  del afio anterior,  mientras que,  para el aho 2024pr,  de enero-mayo registr6  un
crecimiento de  1,800/o.

Gr6flco  7. Ta.a  de crc.lml.nto  a@o  corrido  d.I  (ndl(e d.I  lndl(ador  d®  S.gulmlento  8  ha  (conomla

(lsE) S.ri. origiml
2023. - 20ZS.' (enero.maya)

Fu.now.  OAN€.  IS[
„p'el,in,nor

rprovis(anal

Segdn  la division clasica,  los sectores de la economi.a son:

•       Sector primario o sector agropecuario
•       Sectorsecundario o sector industrial
•       Sector terciario o sector de servicios

El  sector  terciario  o  de  servicios  incluye  todas  aquellas  actividades  que  no  producen  un  bien  tangible  o
mercancia,  pero que son  necesarios para el funcionamiento de  la economla.

La  importancia  del  sector de  servicios  dentro  de  la  producci6n  y  el  comercio  ha  venido  creciendo  en  las
dltimas  decadas;  ademas,  el  desarrollo  del  sector  ha  tenido  implicaciones  directas  sobre  el  resto  de  la
economia,  en  raz6n a que es  un  intermediario importante en  la  producci6n de otros bienes.
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Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en forma directa,  servicios que se ofrecen  para  satisfacer las  necesidades de  la  poblaci6n.  Incluye todo  lo
relativo  al  Gobierno,  salud/hospitales,  educaci6n,  banca,  seguros,  servicios financieros,  servicios  legales,
servicios pdblicos, servicios administrativos, de logistica y asistenciales,  medios de comunicaci6n, turismo,
franquicias,  inmobiliarias,  seguridad,  hotelerfa,  telecomunicaciones,  transporte,  comunicaci6n,  mercadeo,
entre otras.

De   acuerdo   con   la   clasificaci6n   industrial   internacional   uniforme   de   las   actividades   econ6micas,   los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,  hacen parte de las secciones M y N,  las cuales corresponde
a  las Actividades  Profesionales,  Cientificas y Tecnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina

y otras actividades de apoyo a las empresas,  respectivamente.

La  secci6n  M  esta  compuesta  por  actividades  como  las juridicas  y  de  contabilidad,  de  administraci6n  y
asesoramiento empresarial y de gesti6n,  investigaci6n y desarrollos cientificos, actividades de arquitectura,
publicidad,  mercadeo,  entre  otros;  y  la  secci6n  N  esta  compuesta  por   servicios  de  planeaci6n,  registro,
personal  y distribuci6n  fisica  y  de  logistica,  organizaci6n,  promoci6n  y/o  gesti6n  de acontecimientos tales
como   exposicjones   empresariales,   convenciones,   conferencias,   eventos   y   reuniones.   Todos   estos
caracterizados  por su  naturaleza  intelectual,  y  por poner a disposici6n  del contratante  los conocimientos y
aptitudes  personales  del  contratista.   Asi  las  cosas,  los  segmentos  del  sector servicios  a  evaluar son  las
Actividades  Profesionales,  Cientlficas  y Tecnicas,  y  las Actividades Administrativas y  de  apoyo  de  oficina

y otras actividades.

Comportamiento anua[ -Actividades terciarias

Para  el  mes  de  mayo  de  2025pr  el  indice  de  las  actividades  terciarias,  en  su  serie  original  se  ubic6  en
136,94,  lo que represent6 un crecimiento de 4,23% respecto al mes de mayo de 2024pr (131,38).  En cuanto
a  la serie ajustada  por efecto estacional  y calendario,  para el  mes de mayo de 2025pr,  se ubic6 en  138,50,
lo que  represent6  un  crecimiento de 4,20%  respecto al  mes de  mayo de 2024pr (132,92).

Gr5fico  15. Tasa de cre€imiento anual del indice d® lag actividades terciarias

Seric on.ginal y serie ajustada por efacto esta€ioi"l y calQndario
2o23p -2025p' (maya)

``

•20

rn6y  jurt    ,ul    ngc   sap    oc{    now    duo    eoe    (eb    mar   8br  may  jun     jul    8§o   sap    oc}    not`    d`K    ere    ieb   m8i    abr   n.,ay

2A230                                                                                                2o24pi                                                                               202Spr
-Orlg!ca(----Alus.Jadapere{aroe§caciene!).c8Iendar,a

Fuente:  DANE,  lsE
P'preliminar

Pprovisional

1.1.2. Ingresos  nominales  del  sector

En  marzo  de  2025,  todos  los  subsectores  de  servicjos  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  ingresos
totales,  en  comparaci6n  con  marzo de 2024
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Tabla  1.  V&rfuci6n  anual  d.  lo.  lngresce  y  contribucl6n  par tJpo  de  lngr®Sos,  s®gdn  sobsecto.  d®
servlclo.
Totol n.clan.I
Marzo 202S. / mane 2024

_.==T=_ _____-.I_    : 1.  * --E*=r-_91.=w. „',_I--oT==

Fu.nt.: DANE. EMS
P Cifra  provi€Ional

(PP)  Pimios  porcen`udlos
Notfi   per AproximA<.6ri  doc.reel,
{o,ol

En  marzo  de  2025,  tres  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  el
personal ocupado total,  en comparaci6n con marzo de 2024.

T.bl.  2. V.ritcl6h in...I a.I  p.r.on.I octipado tot.l y {ontribuci6n pop c.I.gorf. d. contqud6n,
I.gdn .ublQ«or d® .ervlclaf
Tot,I  n,clon®I
M.n. 2025r/ ai."o 202.

fu.rlt.: O^NF. EMS`
e Ctfro  prow..ron.I

(PP) P`mto( po.cco`u.Lo
`  lrcafuye  p..son.I  a.rnar*nt.,  pe.somal  .ernporal  chr«to  y  persona;  lanf".I  corwhhdo  .  trgiva  cW  ag.ore.  d®

!L.min;ttro d.  p./.on.I
`. 3ctsor.al .a in.(`6n .D(w.a p.ra la ±oc(k>n N,  do'i*or.ca 78, 80 y 81   e.c.a.a aeso 81 ro
•..  Pot[orol hor^ (et.dr] .p)t(a pare I. tttcldn P  -amuoo 851

Nola   oar  aoraurr`.cion  dtctma|  ce  pu.dc  p(.s.nl.r  dileiene`3  er`  la  ium®  dc  \.3  {onlrib`ic)orios  tiei`l.  a  la  v.riai: idn
to,a(

En  marzo  de  2025,  todos  los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  salarios,  en
comparaci6n con  marzo de 2024.
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Tabl@ 3. VaTi@cl6n anLial d® [o! salanos y contribudin par categ®I.ia do contrataci6ri segtin subsoctoT
do sorvic`os
Total nacional
Marzo 20259 / morzo 2024

Fu®i`ur  DANE<  EMS,
pCifraprovjsro/`®!

(PP)  Pun`os  pefcer`fuole5
-I !®€c  relerenc®  a  la v®riac(on  d€  lo!  sdlarios  pfomedia  ddt  personal ocupndo  lo!al €xclayendo  al  porscrr`al  con!ratado

a  trov65  de  ag¢r,cia€  de  iijm(r\)s`ro  de  personal,
"  P®fsoiia)  eri  mision  .piicd  para  )a  sec¢iert  N.  dn/isian¢$  78.  eo y 81.  ¢xcapta  Close  8T 30

"  Personal hor® c5terlra  dplica  pars  1& secci6n  P  .  giupo 854

NotJx  par ap/c"mac®n  deeimdl,  €6  oueda  p/esontar di/eremia eri  (D  sun`®  de  !as  coot(ibirciones  (r¢mo  a  1.  varia{io/I
(a(8)

1.1.3.  indice de  Precios  al  Consumidor:

Variaci6n mensual, afro corrido y anual

Total naclonal

2024 -2025 0unio)

I   I"`tE]   E]
lpctotal         a,32             0,10               4,i2 3,74            7,18         4,82

En  junio  de  2025  la  variaci6n  mensual  del  lpc  fue  0,10%,  la  variaci6n  afio  corrido  fue  3,74%  y  la  anual
4,82%.

En junio  de  2025  la  variaci6n  anual  del  lpc  fue 4,82%,  es  decir,  2,36  puntos  porcentuales  menor que  la
reportada en  el  mismo  periodo  del aF\o anterior,  cuando fue de 7,18%.

En  el  mes  de junio  de  2025,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,10%  en  comparaci6n  con  mayo  de  2025,
ocho  divisiones  se  ubicaron  por encjma  del  promedio  nacional  (0,10%).  Restaurantes  y  hoteles  (0,42%),



Pagina  12 de  27

lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACIC)N  FislcA  Y  LA  RECREAC16N  DEL

VALLE  DEL  CAuCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GEST16N

ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR  ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)
PR0CES0:JUR1'DICA

CODIGO PA-FO-140-004-ENT

APROBADO 2!9|MAV|2!02:i

Salud   (0,36%),   Bebidas  alcoh6licas  y  tabaco  (0,27%),   Bienes  y  servicios  diversos  (0,23%),   Bienes  y
servicios  para  el  hogar y  para  la conservaci6n  ordinaria  del  hogar (0,20%),  Transporte  (0,20%),  Prendas
de  vestir  y  calzado  (0,16%)  y  por  tiltimo,  lnformaci6n  y  comunicaci6n  (0,12%).  Por  debajo  se  ubicaron:
Educaci6n (0,01 %), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,01 %),  Recreaci6n y cultura
(0,00%)  y  por illtimo,  Alimentos y  bebidas  no  alcoh6licas  (-0,08%).

El  comportamiento  mensual  del   lpc  total  en  junio  de  2025  (0,10%)  se  explic6  principalmente  por  la
variacidn  mensual  de  las  divisiones  Restaurantes  y  hoteles  y  Transporte.  Las  mayores  variaciones  se
presentaron  en  las divisiones  Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud  (0,36%).

Grlfico 1, lpc V.ri.d®Tie.
Tod N.don.I
Junta 2021 . 202S

_-..1``1
M<|"rd

|,tw,    412(I,,

Fumt.: DANE. IPC.

1.1.4. Indice  de  Precios del  Productor (I.P.P.)

EI  IPP  de  la  producci6n  nacional,  en julio  de  2025  present6  una  variaci6n  de  0,25%  respecto  a junio  de
2025.

Variaci6n mensiial. af`o corrido y anual

julio de 2025 (Pr*) -julia de 2024

I jul 2024  I Jut 2025 |pr.)

vahac\b.°ch:.:acwharocct°d°vahatthm°g

Fuent.:  DANE .  IPP

(pr):  Cifra  provisional

*Teniendo  en  cuenta  los  ajustes  de  la  informaci6n  reportada  por  algunas  de  las  fuentes  despues  de  la

ejecuci6n del proceso estadistico que permite el calculo del lpp,  los resultados presentados son generados
con caracter provisional,  por lo que son  susceptibles de ajustes  hasta un  mes  posterior de la difusi6n.
En julio de 2025,  el  dnico sector que registr6 una variaci6n  positiva fue Agricultura,  ganaderla,  silvicultura,
caza  y  pesca  con  3,67%.  Los  sectores  de  lndustrias  manufactureras  (-0,61%)  y  Explotaci6n  de  minas  y
canteras (-0,86%)  presentaron variaciones inferiores a la media (0,25%).

1.1.5.  Tasa  Representatjva del  Mercado
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La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un d6lar de
los  Estados  Unidos.  La TRM  se  calcula  con  base  en  las  operaciones  de compra  y venta  de  djvisas  entre
intermediarios  financieros  que  transan  en  el  mercado  cambiario  colombiano,  con  cumplimiento  el  mismo
dfa cuando se realiza  la  negociaci6n  de las divisas.

Actualmente la  Superintendencia  Financiera de Colombia  es  la  que calcula y certifica diariamente  la TRM
con  base  en  las operaciones registradas el  dia  habil  inmediatamente anterior.

Ilustraci6n  2.  Grafica  TRM  periodo  enero  2020  a julio  31de 20253

(      \i   \.Ih\
.`r

•'

h,.^6j\viF.nJ `      `nd 'u

/,ch",^\

Fuente:  Banco de  la  Republica

1.1.6.  Comportamiento  del  Empleo:

Para  el  mes  de junio de 2025,  la tasa  de desocupaci6n del total  nacional fue  8,6%,  lo que represent6  una
disminuci6n   de   1,7  puntos  porcentuales  respecto  al   mismo  mes  de  2024  (10,3%).   La  tasa  global  de
participaci6n   se  ubic6   en   63,9%,   mientras  que  en  junio  de  2024  fue  63,7%.   Finalmente,   la  tasa  de
ocupaci6n  fue  58,4%,  lo  que  represent6  un  aumento  de  1,3  puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes
de 2024 (57,2%).

Gr5fico 2. Tasa global de pandcipafi6n  rrGP). Taco de ocupaci6rt ITO} y Tasa de deso¢upad6n gTD)
Total n8cioral
Junio  (2017 - 202S)

99£=@
E£5gf

-Tap           -TO           -TD

=T.

EE

Fu®nte:  DANE,  GE!H

No`a  da`os expandidos cori prayec(tones  de  peblaci6n, elaboradas cart base en los resultados  del  CNPV 2010

No(a, cifros aprox)madas a un decima).

3 Tasa representativa del mercado   Banco de  la Republica.  En lI'nea:

https.//totoro.banTep. gov. co/analytics/saw. dll?Go&Actionaprompt&Path4/o2fshared%2fseries%20Estad%C3%ADsticas   T%2fl.%20Tasa%20d
e%20Cambio%20Peso%20Colombiano%2fl.1%20TRM%20-
%20Disponib]e%20desde%20el%2027%2 0de%20noviembre%20de%201991 %2fl  I .2 TCM_Para%20rango%20de%20fechas°/o20dado&Option
s=rdf&lang=es
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En junio de 2025,  Ia tasa de desocupaci6n en  el total de las  13 ciudades y areas  metropolitanas fue 8,3%,
lo que  represent6  una  disminuci6n  de  1,8  puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes de  2024  (10,2%).
La tasa  global  de  participaci6n  se  ubic6  en  66,4%  y  la  tasa  de  ocupaci6n  en  60,9%,  estas tasas en junio
de 2024 fueron 67,0% y 60,1 %,  respectivamente.

Grfflco 3. Taco global de particlpacl6n qGP), T8so de o{upaci6n 00) y Tasa de desocupacl6n OD)
Total 13 cludades y areas mctropolltar`as
Junlo  (2017 -2025}

=S==a
£E€E!
-1GP          -,a          -,D

Fuente:  DANE, G[lH.

Nota  dates expandldos  coi`  proyecclonos de  poblacl6n.  elaberadag con base en los  resultades del  CNPV 201&

Nota` clfros  aproximades  a  un  de{imal,

Poblaci6n  ocupada segdn  rama de actividad

Total  nacional  Ounio 2025)

En  el  mes  de junio  de  2025,  el  numero  de  personas  ocupadas  en  el  total  nacional  fue  23.753  miles  de
personas.   Las  ramas  que  mas  aportaron  positivamente  a  la  variaci6n  de  la  poblaci6n  ocupada  fueron
lndustrias   manufactureras   (1,4   puntos   porcentuales);   Administraci6n   pilblica   y   defensa,   educaci6n   y
atenci6n  de  la  salud  humana  (1,1  puntos  porcentuales)  y  Suministro  de  electricidad,  gas,  agua  y  gesti6n
de desechos^ (0,6  puntos porcentuales).
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Table   1.   Dli.ributi6n  porcenldal.   veriacl6n  6bsolut4  y  <ontribuci6n  a   la  vari3€i6n   do  ]a  poblaci6n
ocupada s€g&n rams de actividad
Total nacioral
JuniQ  (2ce4  .  2025)

ngD y g© ce deeethgiv^

`:.`

f ii.®t®:  I)AVi C€jH`

p p  , pur`(oS  p¢>rc€n(u8les
` Sumtn*`io  do  @'ec(ricidGdt  g®S  ogre y g€€`fon  de aeeeehos^  iacftye  la  ram de  Exptolaci6Q d®  mtnd5 y cdr!{er@s

No{a    par   aproximadori   de   3ecimales   y   fa   rlo   lr*lusi&n  de   ie   c8tego/L3   -^to   iflrorma.,   la   sufr\a  de   has   potj(a¢or`e*

d(St/6butior\es  }` contrjbu¢ioi\€S  puede dihmr  !givranonl® con  la lflformaci6n  del ®ne>ro  e+{ad).:(co

No`8`  pobhaf lones  eri in,lest

No(a  lac  romas {le acfro'd3d eron6.nKa ctt€n dofir#das con  hare €n (a C(atifroac{dr` Indus.ofial  }ntemo()orol unilc/m®  -C)lu
Rev   A  A C\  (2022,`

Poblaci6n  ocupada  segun  posici6n  ocupacional  mes junio 2025

En  junio  de  2025,  Trabajador  por  cuenta  propia  y  Obrero,   empleado  particular  fueron  las  posiciones
ocupacionales que mas aportaron  positivamente a la variaci6n de los ocupados en el total  nacional con  1,9

y  1,3  puntos  porcentuales,  respectivamente.

Tabla  2.  Distl.ibuci6n  porcantual,  variaci6n  absolute  y  contribucl6n  a  la  variad6n  d®  la  poblaci6n

ocupada segdn posici6n o{uprcional
Total national

Junlo (2024 . 2025)

Trabaj3dor par cuen`ca  propta 9248                       9.692                         4ot8                            drl3                              1,9

Empl€ado clomeslico

Trabajador familiar sin /cmuneracidn                          501                            383

Fuente: DANE, GEIH.

p`p :  puntos  porcen(uates`
Note:  par aprorimaciDn  de  dec{males y )a  no  )nclusi6n  de  la ca}egoria  .Otro®,  la  suma de  las  poblaciones,  die(ribuciones  y

contr(buclone5  puede di/erir ligeramente cc)n  la lnformacidn del onexo  estad(s((co.

Noto` pebfac,ones €n  miles,

Ranking de ciudades segdn tasa de desocupaci6n

Para el trimestre abril -junio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,  las que presentaron mayores
tasas  de  desocupaci6n  fueron:  Quibd6  (26,2%),  Riohacha  (14,5%)  e  lbague  (12,9%).   Las  cjudades  con
menor  tasa  de  desocupaci6n  fueron:   Santa   Marta   (7,7%),   Medellin  A.M.   (7,60/o)  y  Bucaramanga  A.M.

(7,3%).
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Graflco 6. Taco de desoalpaci6I` S.gdn €indad.g
Totol n.clon.I y 2. a-udad®s y 6r.as met.opo[it.ms
Abril  -)unio 2o25

sOL2

2S)

_I

i::i"s,1:H
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3!i:Fi:ig!jij3!£i!::-i:ii!i!iiE

3¥
££

1.1.7.  Hist6ricos  Salarios  Minimos  Legales Vigentes.

Afio Salario        minimo Salario                 minimo Variaci6n Decretos      del      Gobiemo
diario mensual porcentualanual% Nacional

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053   de   diciembre   30   de2009

2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919   de   diciembre   26   de2011

2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738   de   diciembre   28   de2012

2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068   de   diciembre   30   de2013

2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731   de   diciembre   30   de2014

2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552   de   diciembre   30   de2015

2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209   de   diciembre   30   de2016

2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269   de   diciembre   30   de2017

2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451    de   diciembre   27   de2018

2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360   de   diciembre   26   de2019

2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785   de   diciembre   29   de2020

2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724   de   diciembre   15   de2021

2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613   de   djciembre   28   de2022

2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292   de  diciembre  29   de2023
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S1.423.500 1572   de   diciembre   24   de
2024

1.1.8. I nflaci6n :

En junio  la  inflacidn  al  consumidor volvi6  a  descender despues  de  varios  meses  de  mantenerse  estable,
pero  se  sittla  aun  significativamente  por  encima  de  la  meta  del  3  %.   La  actividad  econ6mica  contini]a
mostrando  dinamismo,  impulsada  por  el  consumo  de  los  hogares.  El  empleo  tambien  se  ha  mantenido
fuerte  y  la  tasa  de  desempleo  baja.   La  incertidumbre  del  contexto  internacional  se  ha  reducido,   pero
permanecen  los  riesgos  asociados  a  los  conflictos  comerciales  y  geopollticos.  En  este  contexto,  la  Junta
Directiva  mantiene  una  postura  cautelosa  de  la  politica  monetaria,  compatible  con  la  convergencia  de  la
inflaci6n  hacia  la  meta  del  3  %  en  los  pr6ximos  dos  afios  y  con  la  recuperaci6n  gradual  del  crecimiento
econ6mico.(Banco de  la  RepLlblica)

2.      REGULATORIO:

Son  aplicables  a  este  proceso  de  contrataci6n  directa  las  normas  previstas  en  la  Constituci6n  Politica,  el
Estatuto General de Contrataci6n  de la Administraci6n  Publica,  (Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  la  Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por  las  normas  civiles  y  comerciales  y  las  reglas
previstas en  este estudio.

El  articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  establece  que:  "/../  son  confratos esfafa/es  fodos /os actos/'ur/'d/.cos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en
el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad".

Por  su  parte,   la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Ptlblicas,    las   cuales   son   Licitaci6n   Ptlblica,   Selecci6n   Abreviada,   Concurso   de   Meritos,
Contrataci6n  Directa y Contrataci6n  Minima  Cuantia.

En  el  literal  H)  del  numeral 4,  ibidem,  modificado por el  articulo  92 de la  Ley  1474 de 2011,  determina como
causales  para  los  procesos  de  selecci6n  a  traves  de  la  modalidad  de  Contrataci6n  Directa,  la  siguiente:
"( . . .)  Para la  prestaci6n de servlclos profeslonales y de apoyo a la gesti6n,  o para la ejecuci6n de trabajos

artisticos que s6Io puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que  el  articulo  2.2.1.2.14.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  reza:  "(.,.)  Confratos de presfaci.6n  c/e  serv/ct.os
profesionales  y  de   apoyo  a   la  gesti6n,   o   para  la  ejecuci6n  de  trabajos  arfisticos  que  solo   pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.  Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n  directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a  la gesti6n con la
persona  natural  o juridica  que este  en  capacidad de ejecutar el  objeto del contrato,  siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la  idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.  En
este caso,  no es necesario que la  Entidad  Estatal  haya obtenido previamente varias ofertas,  de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a  los de consultoria que  se derivan del cumplimiento de las funciones de la  Entidad  Estatal,  as(
como los relacionados con actividades operativas,  loglsticas,  o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos  que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales. debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Por  lo  tanto,   la  contrataci6n  directa  es  un   procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir   las   entidades   pi]blicas   para   celebrar   contratos,   en
determinados eventos tipificados en  la  Ley.

:gqcu:r|:;i:ed|:;aj::t:::a,:d::r&eai:::::I?eng:|vC,%:Sn'tde:rsaec;:|aa!:nca6uNri':iaT&e:,Soe#'B']°REuceTSAepretenden
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3.      COMPORTAMIENTO                HIST6RICO                DE CONTRATAC16N                 INDERVALLE:

3.1.         Gasto total  de  la  Entidad

Es  necesario  evaluar el  comportamiento  del  gasto  para  la  vigencia  2024,  desde  el  punto  de  vista  de  la
Entidad, de conformidad con la informaci6n que reporta el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto
por la Agencia  Nacional de Contrataci6n  Ptlblica -Colombia Compra  Eficiente  (ANCP-GCE).

una  vez  consultada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2024  en  el  lnstituto  del  Deporte,   la
Educaci6n    Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,    se   adelantaron    procesos
competitivos,  directos y a traves de las herramientas de agregaci6n de demanda,  por valor aproximado de
132 mil millones de pesos, a traves de lo cual se suscribieron mas de 5 mil contratos que brindan los bienes

y servicios  requerjdos par la  Entidad  para su funcionamiento y poder llevar a cabo su  misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual,  se observa que para el af`o
2024,   se   tuvo   un   incremento   para   la   publicaci6n   de   los   contratos   de   la   Entidad   en   la   plataforma
transaccional de SECOP  11,  frente al afio anterior.

a ....- at     I    „.rrca=..ro    i        ,„      `m   .i:`'..^.i.I,~,,    h  „c

_11  -Ill
An®ll*lo. a.)_a.inianoo -  V3-da

La contrataci6n  mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el  Institute del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  ha  sido  la de  Servicios
de  Recursos  Humanos,  con  5.041   contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  48,30%.  Seguido  de
Deportes Comerciales,  con  570 contratos,  cuya  representaci6n  corresponde al  35,28% de  la participaci6n
presupuestal  oficial  y  por  la  clasificaci6n  de  Tecnologias  de  Fabricaci6n,  con  7  contratos  suscritos,  cuya
representaci6n  corresponde  al  6,17%  y  los  servicios  de  Transporte  de  pasajeros,  con  2  contrataciones
suscritas,  con  una participaci6n del 2,57°/o.

Estan clasificados  principalmente dentro de  los c6digos  UNSPSC,  que se  relacionan  a continuaci6n:

Analisis_de_demanda -V3-datos_completos
I/  givi. -uepores cc.-.irrae.es

81 t4  -  Tc<narogla! d. I.brtcaclon

)   7811  -  Tiai`sporte de p®s®jetos

`'    0013  -Servlclos  mmobil.ano§

`   4j21  -Equipo  mformatico y .ccesonos

9011  -  ln!taldclone! ho`eleras.  alojamlen`os y centres de en{uenlros

\>    9212  -Segur.dad y proteccton personal

\'    8116  -EI`lrega  de  Seiv.cio!  de  t€cnologi8  de  lnfoima(ion

^t   9314  -  S€rvlcto!  co/nunl`arlor  y  soclales

-     8110  .  Seivi(ios  pro/esionales  de  ingen(en'a

'\     8111   -S.rvicios  infom`6tico$

8413  I  Seivl(Ios de .cauros v  oenslone5

Tot,I

504i      $83,.i0057,5n         483ee.

570       $46.252 250,3€8          35,28%

7          S  Bee3287  9<5            617q,`a

2          §  3  375 ZOO.coo            2.57%

2          a  2sgB912  ono            2.2i9.

1          $  1840000000            129Yn

I            S  I  48OOOooao              I   i30,/a

2         $  1076557190            0J}2%

1              i 810 COO coo           a.47%

1             s472 i09 3?0           O.actt

i            i..2 765 090          0.34'4

3            § 425 469 200          a,32%

2             S 2520.0 914           a.19?.

s844    S 1.1.Oao.06 13.         loo.Coy.

5o.1       i e3 3io.o57.571

570       S  iG  252,ZSO.36e

1          S ®`083.2®T`"S

2          i.  375.200`OOO

2         |  2  898`912.000

1            S  i.840,OOO.000

1            a  1.480.000.000

2          S  1 ,o7a.557.loo

1                 S  O10.000.000

1              S.?2.log  37®

t             $ 4.2`76S,090

3            $ 42s.469,ato

2               $  252.Oao.®',

5644    $  131.06®JO.`1..

En  cuanto al  origen  de  los  proveedores del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del
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Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,   principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (95,49%),  seguido  de  Distrito
Capital  de  Bogota  (1,66%).

O®pirte.t`eirioesfa.id.r

z  @x  `u   Sitl  "|ee^,  ,

Aj ,.,, a IU  a

a '` (lv( ,I

•r`)rxpi»tirrid,r©

®r,=wl}.,

®beir-i,,

a r`' noa` en`

Cl\-,,rare

a All '3 I(,l,dl

®A,®,'<d

3.2.         Gasto hist6rico de la Entidad asociado al proceso de selecci6n

En  el  Modelo  Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE,  se tiene que para  la vigencia 2024
en  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fi'sica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  se
adelantaron  procesos  de  manera  directa  con  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o
de  apoyo  a  la gesti6n,  c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios de  personal  temporal,  por valor aproximado
de $66.494.731.399 millones de pesos,  a traves de  lo cual se suscribieron  5.046 contratos que brindan  los
bienes y servicios requeridos por la  Entidad,  para su funcionamiento y poder llevar a cabo su  misionalidad.

qri£~     `f`*      t>         -`,       `.`        :a         :      *:`rfx"     O~bg¢.*x€    irtify

C.ntidad d. contr.`ce  .  Anu@l
{fi`"         2i9?          rs<!          32i5           ee<%        /i..fa

fiillii  I
1,.,

En la grafica donde nos refieren  la cantidad de contratos,  se observa que en el afio 2024,  la Entidad ejecut6
5.046  contratos   relacionando  el   mismo  objeto  de  contrataci6n   o  similar,   ejecutados  asi:   Enero;   637,
Febrero:273,   Marzo:   300,  Abril:   146,   Mayo.   206,   Junio:  65,  Julio.   1.085,  Agosto:  44,   Septiembre:  295,
Octubre:  830,  Noviembre:  1.159  y  Diciembre.  6.

Al hacer el filtro para que se consideren  las contrataciones del lnstjtuto cuyo c6digo UNSPSC se relacionen
de  manera  directa con  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a la gesti6n,
c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios de  personal temporal,  entre otros,  encontramos;
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Sol 1  -  Servtcios de  racu.sos  humanos

`  ,   8013  -S.rvicios mmobiliarios

8012  -Serviclos legales

(   S016 ' Semcjo5 de admlnisti®ci6n de cmpr€5as

8014  -Comeici®lizaci6n  y  distribucion

Total

5041    $ 63  310 057 571           95,21.A                          5041. cO.SIC.057.571             .5.21.A

2      $ 2.098,912.ooo           4.38%                                  2      $ 2.898.®i2.Coo              ...e%

1           $  179 073 933           0.27%                                  1           S  179,073.93.              a.27./.

1              $ 54,eco.ooo           a.o8%                                  1              $ 54.Coo.ooo              a,oe.A

I              $ 52 087`8(J5           a.08°/o                                   1              $ 52.087.895              0,08./.

5046    $ 6®..9..7.1..99         too.00%                        5040    $  68.494.731.39®           too.coy.

3.3.         Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Publica  (SECOP  I  y  11),  sobre  contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar.  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias   anteriores,   ha   contratado   los   servicios   profesionales   y/o   de   apoyo   a   la   gesti6n   mediante
contrataci6n  directa,  los  cuales  se  cancelaron  previa  presentaci6n  del  informe  de  actividades,  certificado
de recibo a satisfacci6n  por el supervisor del contrato,  acompafiado de  las  planillas de pago al sistema de
seguridad social integral,  durante la ejecuci6n del contrato y una vez la necesidad  fue satisfecha.  Segtin  la
experiencia  obtenida  por las anteriores  contrataciones,  es  necesarjo  que  los  honorarios  se  cancelen  por
cuotas  una  vez  sean  rendidos  los  informes  de  actividades,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento  de  las
mismas  realizada  por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE,  suscribi6 los contratos profesionales y/a de apoyo a la gesti6n.  entre los cuales se
deja constancia de los siguientes como gula de apoyo  para  la  presente contrataci6n:

I N D-24-0525

JULIANANDRESPORTELASANTAMARIA

VALLE  DEL  CAUCA -

Prestar  Los  Servicios   ProfeslonalesYDeApoyoALaGesti6nPorSusPropiosMediosConPlena

$29.125.008
6 Meses

lNDERVALLE  - Autonomia Tecnica Y Administrativa,
lNSTITUTO  DEL Como Entrenador De Tenis  De Mesa
DEPORTE  LA Para     EI    Desarrollo    Del     Proyecto Peso
EDUCACION  FisICA Estrategico       Denominado      "apoyo Colombiano
Y  RECREACION  DEL Para  La  Preparaci6n  V  Participaci6n
VALLE  DEL  CAUCA De  Los  Deportistas  De  RendimientoYAltoRendimientoDelValleComoPotenclaNacional",(aut-516)

I N D-24-5442
JOF`GE  LUISAVENDANOGOMEZ

VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE-lNSTITUTODELDEPORTELAEDUCAC16NFisICAYRECREACIONDELVALLEDELCAUCA

Prestar Los Servicios De Apoyo A LaGestionPorSusPropiosMediosConPlenaAutonomiaTecnicaYAdministrativaComoEntrenadorDeBoxeo,ParaEIDesarrolloDelProyectoEstrategicoDenominadoDesarrolloDeUnaEstrateglaDeLiderazgoEnEIDeporteCompetitiveI::ruacaE(aDu:_P5a4rtgagTentoDelvaHeDe|

8,629,632 2 Meses
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\\ rm , I Ier,)L`II=,i,I, I,I,,II=,JIIL1
a , I L` I I I,i, ,i, L` I I '=11=1,I,]=I1,]L11I=,±11,

i,I,1=,,I,,i,L`II,i
PLAZO

ci6n

lND-23-2394

HECTOR

VALLE  DEL  CAUCA -

Prestar  los  Servicios   DE  APOYO  AIAGESTIONporsusporsuspropios

$26.477 280,00Peso
9  Meses

lNDERVALLE  -lNSTITUTODELDEPORTELA
medios  con  plena  autonomia  t6cnicayadministrativa,comoEntrenadorde

AFIC HAPKIDO,    para    el    desari.ollo    del
CHALELALOPEZ

EDUCACION  FisICAYRECREAC16NDELVALLEDELCAUCA proyecto      estrategico      denominadoapoyoparalapreparaci6nyparticlpaci6ndelosdeportlstasderendlmientoyaltorendimientodelVallecomopotencianacional. Colombiano

lND-23-2393
GUIDO ALAIN

VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE-

Prestar  los  Servicios   DE  APOYO  ALAGESTIONporsusporsuspropiosmediosconplenaautonomiatecnica

$26.477 280,00
9 Meses

lNSTITUTO  DEL y administrativa,  como  Entrenador deGIMNASIA,paraeldesarrollodel

NAVIA DEPORTE  Lja` Peso
CALVACHE EDUCAC16N  FisICA proyecto     estrategico     denominado Colombiano

Y  RECREACION  DEL
apoyo       para       la       preparaci6n       y

VALLE  DEL  CAUCA partlclpacJon   de   los   depor(Istas   derendimientoyaltorendlmlentode]Vallecomopotencianacional.

ril,I=          N,I ,||.,.||L1
I , I ,\ I I =,i, ,i, L` I I

;)     ,JA'  r)I,.r,

1L`11=,.,I,0485-2021

DAMARISDELGADO

1=I'II,.,1=IH,1L`I1=,i,I,
I,I.I.CuANTIA$31,073,000

PLAZO7Meses

VALLE  DEL CAUCA -lNDERVALLE-lNSTITUTODELDEPORTELA
Prestaci6n De Servic,io Y Apoyo A LaGesti6nComoEntrenadorDeLevantamientoDePesas,ParaBrindarPreparaci6nALos

CASTILLO EDUCACION  FISICA
Deportistas    Del    Valle    Del    Cauca Colombiano

Y  RECREAcloN  DELVALLEDELCAUCA
Med i ante       La       Co ntrataci6n       DeEntrenadoresNacionales,EnLaSubgerenciaDeCompetici6n

lND-22-4444
OMAR

VALLE  DEL CAUCA -

P resta r           los           Se rvici os           dePROFESIONALESYDEAPOYOALAGESTIONporsusporsuspropios

$6 356.000
2  Meses

lNDERVALLE  - medios  con  plena  autonomia  tecnica
lNSTITUTO  DEL y administrativa,  como  Entrenador de

ENRIQUEZ DEPORTE  LA VOLEIBOL,    para    el    desarrollo   del Peso
MEJIA EDUCAcloN  FISICA proyecto     estrat6glco     denomlnado Colctmbiano

Y  RECREACION  DEL Apoyo      para       la      preparaci6n      y
VALLE  DEL CAUCA par[icipaci6n   de   los   deportistas   derendimientoyaltorendlmientodelVallecomapotencianacional

3.4.         Procesos de contrataci6n similares adelantados  por otras Entidades Estatales:

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Publica  (SECOP  I  y  11),  sobre  contrat
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se evjdenci6  que as  Entidades
Estatales  d el   pals  contratan   la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la gesti6n,   de  la
siguiente  manera:

VIGENCIA 2024
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C PS-441 -2023
LOISAN
ACOSTA
HERNANDEZ

lDERBOL

N   DE   SERVICIOS
COMO                      ENTRENADOR
DEPORTIVO               EN                LA
DISCIPLINA     DE    ATLETISMO,
CON                            EXPERIENCIA,
CONOCIMIENTOS
ESPEC IALIZADOS                          Y
RES U LTADOS             E N             LA
OBTENCION   DE   LOGROS   DE
MEDALLAS  EN  LOS  EVENTOS
DEL  CICLO  DEPORTIVO.  CON
MIRAS       A       LOS       JU EGOS
NACIONALES,   EN   EL   MARCO
DEL     FORTALECIMIENTO     AL
P ROGRAMA          D E         ALTOS
LOGROS          Y          LIDERAZGO
DEPORTIVO           PARA           UN
BOUVAR          PRIMERO          EN
DEPORTES.

$  8.400.000
Peso Colombiano

2  Meses

CPSP-198R-2023

GIOVANNY
STIVEN
MORALES
GARCIA

QU'ND'O  -
lNDEPORTES
QulND'O

Prestar serviclos profesionales
al area tecnica de
lNDEPORTES QUINDlo. como
entrenador departamental de
badminton  para  la  preparaclon  y

participacion  de  los deportistas
quindianos,  en  los  xxii juegos

ortivos  nacionales  2023

$12.000.000 Peso
Colombiano

VIGENCIA 2022
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ODS  1352-
2022

PAULA ANDREA
VILLEGAS
SALAZAR

UNIVERSIDAD  DE
CALDAS

contratar los servicios  personales
como entrenador en el Arte
Marcial  programa Tai  Chi;  con  el
objetlvo  de  reducir el  mledo  a
caer,  aumentar la autoestima y el
bienestar fisico  de  los  pacientes
que  asisten  a  la  Clrnica  de
lnestabilidad,  Vertigo  y Caidas  en
el  IaboratorJo de

$ 2 000.000
Peso
Colombiano

2  MESES

VIGENCIA  2021

CD-137-2021
WILSON  JAVIER
HURTADO

CAUCA -
lNSTITUTO
DEPARTAMENTA
L DE  DEPORTES
DEL CAuCA -
lNDEPORTES
CAUCA

Prestar servicios de apoyo a  la
gesti6n como entrenador en  la
modalidad  de futbol  en  el
municipio  de  puerto  tejada,  segun
contrato  interadministratlvo  1638-
2020,  de acuerdo al proyecto
fortalecimiento de  altos  logros y  el
liderazgo  deportivo  del

artamento del cauca

$4,800,000.00
Peso
Colombiano

2  Meses

4.      ESTUDIODELAOFERTA

El  estudio  de  la oferta  busca  identificar potenciales proveedores y determinar si  estos estan  en  capacidad
de satisfacer la  necesidad  en  las condiciones identificadas por el  lnstituto.

Es  necesario  evaluar el  comportamiento  de  la  oferta  del  bien  o  servicio  a  adquirir con  la  informaci6n  que
reporta  el   Modelo   Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto   por  la  Agencia   Nacional   de   Contrataci6n
Ptiblica  -Colombia  Compra  Eficiente  (ANCP-GCE).

En el  Modelo  Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE,  se tiene que para la vigencia 2024
en  el  pals  se  adelantaron  procesos  competitivos  y  no  competitivos  por valor aproximado  de  121  billones
de pesos, a traves de lo cual se suscribieron mas de 1  mill6n de contratos, que satisficieron las necesidades
planteadas   por   las   entidades   estatales   del   pals   para   su   funcionamiento   y   poder   llevar   a   cabo   su
misionalidad.
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Ahora  bien,   en  la  vigencia  2024,  se  tiene  que  en  el  pals  se  adelantaron   procesos  competitivos  y  no
competitivos por valor aproximado de  13 billones de pesos, a traves de lo cual se  han suscrito mss de 500
mil   contratos,   c6digo   UNSPSC   80111600-Servicios   de   personal   temporal,   que   brindan   los   bienes   y
servicios  requeridos  por las  entidades estatales del  pals  para  su  funcionamiento  y  poder llevar a  cabo su
misionalidad.
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5.      PERSPECTIVA COMERCIAL,  ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El   lnstituto  del   Deporte,   la  Educaci6n   Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del   Cauca  -  lNDERVALLE,   ha
encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,   profesionales  y
especializados,  tanto  por  personas  naturales  como  por personas juridicas  y,  en  ambos  casos,  tanto  las
personas naturales como juridicas cuentan con la formaci6n y organizaci6n que les permite desarrollar sus
actividades.  Dentro de  las distintas alternativas que se presentan  en el sector,  el  Institute considera que  lo
mas  conveniente  es  contratar a  una  persona  natural,  que  pueda  desarrollar adecuadamente  la  actividad
que se pretende contratar.

La   contrataci6n   de   una   persona   natural   le   permitira   al   lnstituto   brindar  a   la   comunidad   un   servicio

personalizado, continuo y con criterios  uniformes que le  permita cumplir de  mejor forma sus fines.

6.      PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despues de  realizar el  analisis correspondiente,  se  identific6 que dada  la  modalidad  de contrataci6n  y del
objeto  de   la   misma,   no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros)  del  contratista  no  incide de  manera alguna en  el  cumplimiento del  contrato  ni  en
el desempefio del  lnstituto y por tal  motivo  no se procede a su desarrollo.

Los  impuestos y  retenciones  que  surjan  del  contrato  a  celebrar corren  por cuenta  del  CONTRATISTA;  el
lnstituto hard  las retenciones del  caso y cumplira  las obligaciones fiscales que ordene  la  ley.
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7.      CRITERIOS  DESELECCION:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista,  las entidades estatales estan en la obligaci6n de cumplir
los  principios  contenidos  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Polltica  de  Colombia;  principios  que  fueron
desarrollados  en  la  Ley  80  de  1993  y  la  Ley  1150  del  2007.  Los  principios  son  los siguientes:

lgualdad,  transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;   moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,
imparcialidad y publicidad,  se encuentran consagrados en el artlculo 209 de la Constituci6n Polltica
de Colombia y desarrollados en  los articulos 24,  29 y 30 de  la  Ley 80 de  1993.

•                Planeaci6n,  economia y participaci6n;  estos principios se encuentran consagrados en  los articulos

25,26,  63 y 66  de  la  Ley 80 de  1993.

8.      CAPACIDADJURiDICA:

La capacidad jur[dica,  se refiere a  la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones;  de
ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicjo.  La capacidad

jurldica para el caso en particular obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite
crear,  modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para   el   efecto,   se   solicitaran   al   contratista   una   serie   de   documentos,   que   acrediten   ser   sujeto   de
obligaciones,  su  nacionalidad,  idoneidad  y  experiencia.

9.      VALOR ESTIIVIADO  DEL CONTRATO Y FORIVIA DE  PAGO:

Los  contratos  de   Prestaci6n   de   Servicios   Profesjonales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran   las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por  la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de  contrato
estatal   que   se   suscribe   con   personas   naturales   o  juridicas,   con   el   objeto   de   realizar   actividades
relacionadas  con  la  administraci6n  o  funcionamiento de  una entidad  pLiblica.

Estos  contratos  solo  podran  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  actividades  no
puedan  ser  cumplidas  por  los  servidores  ptiblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento  se  requieran  conocimientos  especializados  con  los  que  no  cuentan  tales  servidores,  pero
siempre con sujeci6n a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripci6n debe responder a la  necesidad de la administraci6n y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad  con  el  personal  que  labora  en  la  entidad  ptiblica  respectiva,  pues  si  esto  es  posible  o  si  en  tal
personal  concurre  la  formacj6n  especializada  que  se  requiere  para  atender tal  necesidad,  no  hay  lugar a
su   suscripci6n.   Por  su   parte,   la   Ley   1150   de  2007   preve   la   posibilidad   de  contratar  directamente   la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,  no obstante y de conformidad con lo anotado
en precedencia,  esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el  Estado,  cuando con estos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o
propias de  la entidad,  que debe desarrollar el  personal de  planta de  la  respectiva  Entidad  Estatal

El  artlculo  2.2.12.14  9  del  Decreto  1082  de  2015,  senala  que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar
bajo  la  modalidad  de contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de servicios  profesionales y de apoyo  a  la  gesti6n
con  la  persona  natural o juridica que  este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,  y define que  los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual djferentes
a  los  de  consultoria que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las funciones  de  la  entidad  estatal,  asl  como  los
relacionados con  actividades operativas,  logisticas,  o asistenciales.

De  acuerdo con  el  estudio de  mercado,  estos son  los valores promedios para  la  contrataci6n  directa en  la
modalidad  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales y/o de Apoyo  a  la Gestidn,  tomando como  referencia
los  valores  promedios  de  contrataciones  anteriores  realizadas  por  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  asi como lo dispuesto en  la  RESOLUCION  IND
-SG -051-24 del  18 de  Enero 2024 y las demas que  la compilen,  actualicen  o modifiquen -
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El valor total del contrato incluye todas las deducciones,  retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas,  habitualmente los pagos se han realjzado por cuotas, previa presentaci6n de un informe de tareas
desarrolladas  como  requisito  para  cada  uno  de  los  pagos,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n
expedida  por  el  supervisor  del  contrato,  una  vez  acreditado  que  el  contratista  se  encuentra  al  dia  en  el
pago de SUS obligaciones al Sistema General de Seguridad  Social  (Pension,  Salud, ARP y Parafiscales).

10.   SuPERVIS16N:

A traves del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar
en  cualquier momento el desarrollo del  presente contrato y tendra facultades de  supervisi6n  y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su  cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto  1082 de 2015,  en la contrataci6n directa
la  exigencia  de  garantias  establecidas  en  el  "tulo  Ill  de  las  Disposiciones  Especiales  del  citado  Decreto
no es obligatoria y  la justificaci6n  para exigirlas o no debe estar en  los estudios y documentos  previos.

Teniendo en  cuenta  lo  anterior,  el  Institute  no  exigira al contratista la constituci6n  de  la garantia,  toda  vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presto acorde
con  lo establecido,  por lo cual  no  hay  riesgos que amparar.

12.   ANALISIS  DEL RIESGO:

El  concepto  de  riesgo  en  la  contrataci6n  estatal  se  puede  definir  como  la  probabilidad  de  ocurrencia  de
eventos  aleatorios,   que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,   generando  una  variaci6n   sobre  el  resultado
esperado,  tanto en  relaci6n  con  los costos como con  los  ingresos.  Los riesgos  estimados de  la  presente
contratacidn  se encuentran contemplados en el Anexo -Matriz de  riesgo y en  los  Estudios y  Documentos
Previos.

13.   PERFIL  DEL  CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus
servicios en diferentes entidades.  La contrataci6n de estos no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal salvo los respectivos al ejercicio de la  misma  profesi6n  (si  la tuviere).

La  determinaci6n   del   perfil  del   posible  contratista  esta   relacionada  con   el  conocimiento   prev{o  de  las
condiciones academicas y de experier\cia,  las cuales constan en la verificaci6n de formaci6n, competencias
y  habilidades  y  en  el  certificado  de  idoneidad  que  realizara  la  correspondiente  subgerencia,   las  cuales
forman  parte integrante del  presente proceso.

Por   lo   anterior,   el   lnstituto   del   Deporte,   Ia   Educaci6n   F[sica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -
DERVALLE,  requiere contratar una persona natural,  que desarrollafa las actividades objeto del contrato,

lineamientos  que  la  ley
o  para  que  preste  sus
ra  lo  cual  se  valorafa  la

:#:s:quien  debefa  cumplir  con  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  conforme
disponga  para  ejercer  actividades  como  entrenador(a)  de   la  disciplina  d
servicios  en  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y  ALTO  RENDIMIENT
hoja de vida,  verificando concretamente su  idoneidad  a traves de la formaci6n academica y/o experiencia,
lo anterior para  satisfacer la  necesidad  del  servicio y  lograr el  cumplimiento  de  las  metas  y  productos del

proyecto  de   inversion   denominado  "DESARROLLO   DE   UNA  ESTRATEGIA  DE     LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE COMPETITIVO  PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL   VALLE  DEL CAUCA."
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En  cumplimiento  de  la  Guia  para  la  elaboraci6n  de  Analisis del  Sector GEES-02  de  la Agencia  Nacional
de Contrataci6n  Ptlblica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP CCE),  y dado que se trata de un  proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudjo  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en  la ciudad  de Santiago de Cali.

SUBGERENTE DE COMPETIC16N Y ALTO  RENDIMIENTO
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Area  solicitante:     SUBGERENCIA DE COMPETICION  YALTO  RENDIMIENTO

Responsable del area solicjtante:   SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS

lnformaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del
C6digo deRegistroBancodeProyecto

Rubro                             / Tipo de
proyecto Recursos

DESARROLLO       DEUNAESTRATEGIADELIDERAZGOEN

1 -201 -018-25

/
INVERSION

EL                 DEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA
2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.20101.1

05

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto  1082 de 2015, "For ned/.o de/ cua/ se exp/.c/e e/ Decrefo t}nt.co
Reglamentario del  Sector Administrativo de  Planeaci6n Nacionar , se procede a reaHizar el esfud.io y dooumer\tos
previos  para  determinar  las  condiciones  de  un  proceso  por  la  modalidad  de  contrataci6n  directa y del  contrato  a
suscribir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por
el ordenamiento constitucional,  el fegimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007,  Ley  1474
de 2011.  El  presente  estudio  previo contiene  los elementos generales definidos en  el  Manual  de Contrataci6n  del
lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE  ,  y  en  los  terminos
del Decreto 399 de 2021. "Por el cual  se  modifican  los ariiculos 2.2.1.1.2.1.1..  2.2.1.2.1.3.2.  y 2.2.1.2.3.1.14„  y se
adicionan  unos pafagrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,  2.2.1.1.1.5.6.  y 2.2.1.1.1.6.2.  del  Decreto  1082

2015,  Unico Reglamentario del  Sector Administrativo de  Planeaci6n  Nacional,  donde en su articulo  1  modifica
articulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015` .

1.    JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

1.1.Justificaci6n :

El articulo 2 de la Constituci6n  Politica de Colombia,  establece que:  "/. .J  Son r/.r)es esenc/.a/es de/ Esfado.. serv/.ra
la  comunidad,  promover la  prosperidad general  y garantizar la  efectividad de  los principios,  derechos y deberes
consagrados  en  la  Constituci6n:  facilitar la  participaci6n  de  todos  en  las  decisiones  que  los  afectan  y en  la  vida
econ6mica,  politica,  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender  la  independencia  nacional,   mantener  la
integridad temtorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de  la  Repclblica  estEin  instituidas  pare  proteger a todas las personas residentes en  Colombia,  en
su vjda, honra, bienes, creencias, y dem6s derechos y libertades, y pare asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares".

El   articulo  209,   ibidem,   indica  que  las   autoridades  administrativas  deben   coordinar  sus  actuaciones  para  el
adecuado cumplimiento de los fines del  Estado.
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En  concordancia  con  lo  anterior,  en  el  articulo  305 de  la  Constituci6n  Politica se  preve que,  al  Gobernador,  se  le
atribuye dirigir la acci6n administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n
de los servicios a su cargo.

Que,  en  desarrollo  de tal  finalidad  la  misma  Carta  Politica,  en  el  articulo  113  de  la  Constituci6n  Politica  establece
que los organismos del  Estado tienen funciones separadas,  pero colaboran arm6nicamente para  la realizaci6n de
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de  1993, sefiala:  "/.. J Los serv/.doves
ptlblicos tend fan en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, Ias entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios pdblicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los pariiculares,  por su parte, tend fan en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales qL
ademas de la obtenci6n de  utilidades cuya protecci6n  garantiza el  Estado,  colaboran con ellas en el Iogro de  s
fines y cumplen una funci6n social que, como tal, implica obligaciones".

En  virtud  de  los  principios  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  el  articulo  6  de  la  Ley 489  de  1998,  obliga  a
las  autoridades  administrativas  a  garantizar  la  armonia  en  ejercicio  de  sus  respectivas  funciones  y  a  prestar
colaboraci6n a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   es   un
Establecimiento   Pilblico  del   Orden   Departamental,   dotado  de  personeria  juridica,   autonomia  administrativa  y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales
de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de
igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficjencia,   economia,   celeridad,   responsabilidad,   transparencia,

publicidad,  contradicci6n,  polivalencja,  e interdisciplinariedad,  lo anterior sin  perjuicio de la  aplicaci6n de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administraci6n Ptlblica, de los Servicios Publicos y en
cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  las  normas  vigentes  sobre  contrataci6n  estatal,   especialmente  el  Articulo  32,
numeral  3  de  la  Ley 80  de  1993, Articulo  1  del  Decreto 2209  de  1998,  que  modifica  el  Articulo  3 del  Decreto  1737
de  1998,  atendiendo  a  lo  consagrado  en  el Articulo  25  de  la  Ley 80  de  1993  (numerales  7  y  12  jnciso  primero)  y
especialmente  al  tenor del  Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los
Articulos  2.2.1.1.2.1.1  y Articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015

Fue  creado  mediante  Ordenanza  No.  022  del  26  de  noviembre  de  1997,  y  tiene  como  principales  objetivos  el
patrocinio,   el   fomento,    la   masificaci6n,    Ia   divulgaci6n,    la   planificaci6n,    la   coordinaci6n,    la   ejecuci6n   y   el
asesoramiento de la  practica del deporte,  la  recreaci6n,  la educaci6n  extraescolar,  el aprovechamiento del tiempo
libre y la  promoci6n de la educaci6n  integral  de las personas  en todas sus edades,  niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas,  en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de  1998, debe adoptar las politicas

y programas que,  en  Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno  Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior,  en  pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos,  pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el  individuo desarrolle
su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la
libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)  conlleva  las  obligaciones  correlativas  a  cargo  del  Estado,  de fomentar
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza tambien a trav6s de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizaci6n de los fines sociales y de los derec

Mediante Acuerdo  No.007-2024 del  04  de  diciembre 72:
onstitucionales de las personas

024,  le  concedi6 facultades y/o  autorizaci6n  al  Gerente

para  celebrar  conforme  a  las  normas  legales vigentes y  con  cargo  a  las  apropiaciones  presupuestales  del  2025,
todo  tipo  de   contratos  y   modalidades   de   contrataci6n,   incluidos  los  de  comodatos,   convenios  y/o   contratos
interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan
Anual  de  lnversiones y en  general  toda  clase  de  obligaciones que demande el  buen  funcionamiento del  lnstituto,
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que garantice la  prestaci6n del  servicio y el  cumplimiento de la   Constituci6n en  los terminos establecidos en  la  Ley
80  de  1993,  la  Ley  1150  de  2007,  el  Decreto  1082  de  2015,  Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las

#:t?{:tqo|ednLr::::'t,:yv:::::,bar2go2e5n°;3£09tJen)C°nelflndeadelantarlosprogramasyproyectosmisionaiesdei

31deenerode2024,C:radaporQue.  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071   del la  Resoluci6n  No.  IND-SG-
0082  del  01   de  febrero  de  2024,  modificada  por  la  Resoluci6n  No.  IND-SG-734  del  23  de  agosto  de  2024,  la
Gerencia  General  deleg6  a  las  subgerencias  del  lnstituto  asumir y  desarrollar todas  las  etapas  de  planeaci6n  y
estructuraci6n  precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  tiene previsto  en
el   marco   de  los   objetivos   el   de  fortalecer  los  procesos   institucionales   para   el   cumplimiento  de  su   misi6n  y

ponsabilidades,  por lo  que  requiere  adelantar la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que  permita  contribuir desde
campo  de experticia,  a  la ejecuci6n de los  proyectos estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir con  los

objetivos,  y  las  metas  establecidas  y  al  logro  de  indicadores  satisfactorios  para  la  entidad  en  beneficio  de  la
comunidad.

Que, la SUBGERENCIA DE COMPETICIC)N Y ALTO RENDIMIENT iene como objetivo principal  Dirigir, coordinar

y  controlar  la   ejecuci6n   de   los   programas   y   proyectos  del   deporte   competitivo   en   el   Valle   de   Cauca   y  en
cumplimiento de ello requiere que se adelanten actjvidades relacionadas con el  proyecto de inversion denominado
DESARROLLO    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE    L
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA.

ERAZGO    EN    EL    DEPORTE    COMPETITIVO    PARA    EL
lo  anterior,  lNDERVALLE  requiere contratar una  persona natural

que,  por sus  propios  medios,  con  plena  autonomia t6cnica y administrativa  preste  sus servicios  profesionales y/o
de apoyo a  la gesti6n,  para fortalecer el  cumplimiento de las funciones del  area.  Para ello,  se deja constancia que
no   existe   en   esta   subgerencia   personal   de   planta   suficiente   que   pueda   adelantar   las   actividades   que   le
corresponden a esta area.

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  a  contratar  y  las  actividades  a  desarrollar  en  ejecuci6n  del  c
entonces que  la  persona  cumpla  con  el  siguiente  perfil:

trato,  se  requiere

RESOLUCION  IND -SG -051-24 del  18 de Enero 2024

Categoria. Requisitos: Nivel y Categorfa:
Entrenador Debera  acreditar  resultados  con  varios  de 1-8

(AGPE°sYT:6A# sus  deportistas  en  calidad  de  oro  y/o  plata

y/o     en      cualquiera     de     los     siguientes
certamenes   deportivos   o   en   eventos   de
nivel    superior:    eventos    departamentales
certificados   por  la   liga   respectiva,   Juegos
lntercolegiados   Nacionales,   Campeonatos
Nacionales           subl 5,           Juegos           del

::::artn:am,epn::,odeLe::I:et,:se'(#:est:::
de      estudios       profesionales,       Tecnicos,
Tecnol6gicos  o  Universitarios  de  formaci6n

en    Deporte   y    Recreaci6n,    Ciencias   del
Deporte,       Educaci6n      Fisica      y      Salud,
Educaci6n  Fisica  y  Deporte,  Profesional  en

:eebpe°r:ea°crepdr,:::S]°::n:in:f'n;S#odsem::
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NOTA:   Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,   de
conformidad  con  lo  establecido  en  la  normativa  vigente,  se  adelantara  a traves  de  la  modalidad  de Contrataci6n
Directa,  para lo cual el candidato demostrafa que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la  idoneidad  y  experiencia  relacionada  con  el  objeto  contractual,  mediante  la  acreditaci6n  de  las  condiciones  de
formaci6n academica y experiencia segun  lo sefialado anteriormente,  de conformidad con  lo  dispuesto en  la tabla
de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variaci6n a la tabla de honorarios debefa ser sustentada y avalada
tecnicamente  por cada  subgerente.  Por  lo  anterior,  una  vez verificado  el  cumplimiento  del  perril  requerido  por el
lnstituto,  y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratara  conforme  a  la  necesidad  y  la
disponibilidad  presupuestal de  la entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluaci6n de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a)  a  considerar,  en  todo  caso  el(la)  candidato(a)  no  podra  estar  incurso  en  causales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad  para  la  celebraci6n  del  contrato.

1.2.Descripci6n de  la Necesidad:

La  presente  contrataci6n  es  necesaria  debido  a  la  importancia  del  personal  para  el  cumplimiento  del  proyecto
estrategico  de  la  entidad,  asi  como  tambien  los  diferentes  perfiles  que  puedan  brindar desde  su  experiencia  el
apoyo  al  desarrollo  de  las  activjdades  enmarcadas  para  cada  rol.  Por  ello,  es  indispensable  la  contrataci6n  del
personal  que  cumpla  con  los  estandares  solicitados  en  cada  perfil  y que  cuenten  con  la  capacidad  para  llevar a
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contrataci6n de prestaci6n
de servicios de mas de  una  (1)  persona  con el  mismo objeto y obligaciones,  de diferentes  niveles,  para que  cada

£q
uno,  segLin la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En  consecuencia,  es necesaria  la  contrataci6n  de  un  entrenador(a) de  la disciplina de JUDO ue preste sus
servicios  en  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y  ALTO  RENDIMIENTO  por  sus  propios  medios,  con  plen
autonomia tecnica y administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimient
de las funciones misionales de la Entidad.

2.    DESCRIPCION DEL 0BJETO,  PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1.  Descripci6n  del  objeto:   PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION   POR
MEDIOS CON  PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR  DEJ:Es61

SUS/PROPIOS
PARA LA

EJECUCION   DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO   DENOMINADO  "  DESARROLL0  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

2.2. Sujeci6n al  Plan Anual de Adquisiciones:  Los servicio
Anual  de Adquisici6n  de  Bienes,  Obras y Servicios del  lnsti
del Valle del  Cauca -INDERVALLE,  para  la vigencia

a contratar se encuentran contemplados en el  Plan
to  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes c6digos, segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber:

Segmento Fami'ia Clase
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80000000
80110000 80111600

80111600
Servicios  de  gesti6n,  servicios

Servicios de recursos Servicios de personal
profesionales de empresa y servicios humanos temporal

administrativos

La codificaci6n descrita anteriormente esta conforme al aouerdo del estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas V.14.080,  expedida  por la Agencia  Nacional  de  la  Contrafacidn  Ptlblica -Colombia  Compra  Eficiente.  Para
mayor ilustraci6n  se  puede  revisar la guia  mencionada en  el  siguiente  link:

htto://\^AVw.colombiacomDra.aov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.Ddf

2.4.  Plazo de ejecuci6n:

desarrollar la  gesti6n
el  19 de diciembre de 2025

estimado sera contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta
na vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n

segtln  lo  contemplado  en  el  articulo 41  de la  Ley 80 de  1993 y el  articulo  23 de  la  Ley  1150 de 2007.

2.5.  Lugar de ejecuci6n:  El  lugar de ejecuci6n del contrato sera en  el  Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para todos  los  efectos  contractuales  se tendra  como  domicilio  contractual,  el  Distrito  Especial  de
Santiago de  Cali,  Valle del  Cauca.

3.    IDENTIFICACION  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD  DE SELECCION.

3.1.  Identificaci6n del contrato a celebrar:

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educacj6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  adelantara  la
suscripci6n de un  Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a  la Gesti6n.

3.2.  Modalidad  de selecci6n:

e    conformidad    con    lo    anterior,    la    modalidad    de    selecci6n    pertinente    para    contratar    corresponde    a:
ONTRATACION  DIRECTA.

3.3. Justificaci6n  de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestaci6n de Servicios
Profesionales  y/o  Apoyo  a  la  Gesti6n  la  normatividad  legal  vigente  permite  que  el  mismo  se  celebre  de  manera
directa  con  la  persona  natural  o  juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que  haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o      Ley80del993.
o      El  articulo2  numeral4  literal  h)de  la  Ley  ll50de2007.
o       El  articulo2.2.1.2.1.4.9  Decreto  1082  de2015.

4.    ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo  en  cuenta  la tabla  de  honorarios  que  lNDERVALLE

Para esta  contrataci6n,   el   valor  del   contrato  sera   hasta   p
DOSCIENTOS  OCHENTA  PESOS  MTCE    ($8.090.280)

puesto  para  los  efectos,  y el  perfil  requerido
a  suma  de  OCHO   MILLONES   NOVENTA  MIL

resupuesto  estimado  en  atenci6n  a  dispuesto  por  la
RESOLUCION  IND -SG -051-24 del  18 de Enero 2024.  PARAGRAFO:  El valor del  presente contrato sera el que
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resulte  de  la  prestaci6n  efectiva  del  servicio  desde  el  cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento  y
ejeciici6n  hasta  la finalizaci6n  del  plazo  contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

El  valor  del   contrato  resultado  del   presente  proceso  se  encuentra  respaldado  por  la  siguiente  disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro. CDP ovigenciafutura Fecha de CDPovigenciafutura
Subgerencia Valor en letras Valor en ndmeros

5o5o / 02 de octubre COMPETICION  Y

Oi:i:M#*T°tls:S/OCHENTAPESOSMTCE $8.090.280                   I

de2!f y2!5   / ALTO  RENDIMIENTO

6.    JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015,  los servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contrataci6n directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

En  consecuencia,  la justificaci6n  de  los factores de selecci6n  que  permitan  identificar la  propuesta  mss favorable
para  la  entidad,  conforme  lo  estipulado  en  el  articulo  5  de  la  Ley 80  de  1993 y el  articulo  2.2.1.1.2.2.2  del  Decreto
1082 de 2015,  no se determinara en el  presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contrataci6n directa,
para prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO  aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO  aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO  aplica.

7.    OBLIGACIONIS.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1.  Obligaciones Generales del Contratista:   En virtud del  presente contrato  EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generalesl . Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecuci6n del presente contrato. Igualmente participar en la inducci6n, reinducci6n y entrenamiento
organizado por lNDERVALLE.  2.  Participar y apoyar al CONTRATANTE,  en todas las  reuniones a  las que este  lo
convoque relacionadas con la ejecuci6n del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia  de  la  documentaci6n  y/o  implementaci6n  necesaria  para  el  desarrollo  del  objeto  del  presente
contrato. 4. Atender los requerimientos,  'instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le comunique el  CONTRATANTE  a trav6s del  supervisor de este,  para  una  correcta ejecuci6n y cumplimiento  de
sus obligaciones.  5.  Entregar al  supervisor del  Contrato  los  informes que  se soliciten  sobre cualquier aspecto y/o
resultados  obtenidos  cuando  asi  se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y firmar de  manera  mensual  en  la  plataforma
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SIDD -Sistema de  lnformaci6n del  Desarrollo  Deportivo de la entidad,  el informe de actividades contractuales,  las
evidencias,  el  soporte de cumplimiento  de  pago  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP  y
Parafiscales),   certificado  de  afiliaci6n  de  la  ARL  y  demas  documentos  que  se  requieren  para  el  pago  de  los
honorarios,  o  cualquier sistema  o  mecanismo  que  se  determine  en  la  entidad.  7.  Guardar estricta  reserva  sobre
toda  la  informaci6n y documentos que tenga acceso,  maneje en  desarrollo de su  actividad  o que llegue a conocer
en  desarrollo  del  contrato y que  no tenga  caracter de  publica.  En  consecuencia,  se obliga  a  no divulgar por ningun
medio  dicha  informaci6n  o  documentos  a  terceros,   sin   la  previa  autorizaci6n   escrita  del   CONTRATANTE.   8.
Mantener correctamente  actualizados  cada  uno  de  los  sistemas  de  informaci6n  que  maneje  en  desarrollo  de  su
actividad.  9. Asumir un  buen trato  para con  los demas colaboradores internos y externos del  lnstituto del  Deporte,
la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca  -lNDERVALLE.10.   Cumplir  con   las  disposiciones
establecidas  en  el  manual  de  contrataci6n  de  la  entidad  vigente  y  lo  establecido  en  el  estatuto  anticorrupci6n.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del lvA y durante la vigencia del mismo
pase  a  ser  responsable  del  lvA,  se  compromete  a  realizar dicho  cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los

inos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar  dicha  situaci6n  al  lnstituto,  para  lo  cual  aportara  el  RUT  actualizado,  lo
rior de conformidad con  las normas tributarias.12.  Presentar la factura electr6nica validada previamente por la

DIAN,   como   requisito   necesario   para   el   pago   de   los   bienes   y/o   servicios   contratados,   conforme   con   las
disposiciones  seFialadas  en  el  Decreto  658  del  05  de  marzo  de  2020,  en  concordancia,  con  lo  dispuesto  en  la
Resoluci6n  No.  000042  del  05  de  mayo  de  2020  y demas  normas  vigentes,  cuando  aplique.13.  Cumplir con  las
obligaciones  contenidas  en  el   articulo  2.2.4.2.2.18  del   Decreto   1072  de  2015,   relacionado  con   los  examenes
medicos ocupacionales,  cuando  haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del
objeto  contratado  y  aportar  antes  de  la  suscripci6n  del  contrato,  dicho  resultado  debera  entregarlo  al  area  de
contrataci6n  o  subgerencia  solicitante.14.  Reportar  a  lNDERVALLE  el  numero  de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o
corriente,  donde  se  le  ha  de  consignar el  pago  derivado  de  la  ejecuci6n  del  contrato.15.  El  contratista  no  podra
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes  a  los  de  la  practica  deportiva  o  similares.16.  El  contratista  debera  dar  cumplimiento  a  las  politicas  de

prevenci6n  del  consumo  de  sustancias  psicoactivas,  alcohol  y tabaco  impartidas  por el  lnstituto  Del  Deporte,  La
Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.17.  Entregar  al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,  una vez finalizado  la ejecuci6n  del  contrato,
los documentos que en  desarrollo del  contrato se hayan  producido,  e igualmente todos  los archivos que se  hayan
generado  en  cumplimiento  de  sus  obligaciones  y  a  la  Subgerencia  Administrativa  y  Financiera  (SAF),  los  bienes
devolutivos  que  le  hayan  sido  asignados  en  custodia.18.  El  contratista  se  compromete  a  masificar  los  procesos,
programas,   proyectos,   competencias,   eventos,   actividades  y  capacitaciones  de   indole  deportivo  y  recreativo,

demas de todo  lo  relacionado con  la  misi6n del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle
-del Cauca  -lNDERVALLE  y  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  en  programas  deportivos  relacionados  con  el
objeto  misional  del  lnstituto,  a trav6s  de  redes y plataformas digitales que el  contratista disponga.

7.1.2.  Obligaciones  Especificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de
la  Constituci6n  Politica  de  la  Reptlblica  de  Colombia,  del  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n
Pdblica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las seFialadas en el articulo
5  de  la  Ley  80  de  1993,  el  contratista  realizara  las  siguientes  actividades:  1)  Entregar  mensualmente  el  Plan  de
Entrenamiento  en  fisico  y  por  medio  electr6nico  a  la  Subgerencia  de  Competici6n  y  alto  rendimiento,  antes  de
iniciadas  las actividades.  2)  Debefa  presentar los  planes de entrenamiento correspondjente en formato entregado
por la  Subgerencia de  Competici6n y alto  rendimiento.  3)  DiseF`ar los planes de trabajo  utilizando el formato que  le
entregara  para tal fin  la Subgerencia de Competici6n y alto rendimiento. 4) Participar con deportistas en los juegos
del departamento 5)  El  contratista debera tener disponibilidad de tiempo,  con  la finalidad de garantizar la prestaci6n
del  servicio de  conformidad  con  el  cronograma de actividades aportado.  6)  Participar en festivales deportivos que
conduzcan   a   descubrir   nuevos   talentos   deportivos.   7)   Mantener  absoluta   reserva   de  todos   los   procesos   y
documentos relacionados con  las actividades asignadas.  8)  Entregar informe de competencias tanto en resultados
como el analisis de los mismos.  9) Cumplir los requisitos que establece el  sistema integrado de gesti6n en todas y
cada  una  de  sus  actuaciones.10).   EI  Contratista  debera  presentar  los  informes  en  los  que  de  cuenta  de  las
actuaciones  realizadas  con  la  periodicidad  mensual.  Lo  anterior  sin  perjuicio  de  los  informes  que  el  supervisor
requiera,  cuando  lo  considere  conveniente.11)  Los  demas  servicios  que  sean  requeridos  por  el  Supervisor  en
atenci6n  al  objeto  contractual,  perril del  contratista y las  necesidades de  lNDERVALLE.

7.2  . Obligaciones de INDERVALLE.
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Ademas de  los deberes sef`alados en  el  articulo 4  de  la  Ley 80 de  1993,  las siguientes obligaciones:  1)  Pagar el
valor  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  terminos
establecidos  en  el  mismo.   2)  Suministrar  oportunamente   la   informaci6n  y  el   apoyo   logistico  que   requiera  el
contratista  para el  cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  3) Vigilar,  supervisar y/o controlar la ejecuci6n
id6nea y oportuna del objeto del contrato.

/ES,/(3EsC8s°Jt€E°(rsu2|6Vga::7r6d#°d:

8.    FORMADE PAGO.

El  valor  del  contrato  sera  pagado  por  lNDERVALLE,  al  contratista  en  17RES
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA
una, previa certificaci6n del cumplimiento a satisfacci6n, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado
que  el  contratista  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  sus  obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social
(Pension,  Salud, ARP y Parafiscales), y que present6 el informe solicitado.

9.    SUPERVISION  E INTERVENTORiA.

9.1.  Supervision:

Para  garantizar  la  correcta  ejecuci6n  del  servicio  a  contratar,  la  Gerente  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n  del  Valle del  Cauca -INDERVALLE,  o  quien  haga  sus veces,  atendiendo  aspectos de  su
formaci6n.  experiencia  y  respohsabilidades  frente  al  cargo  desempef`ado,  durante todo  el  desarrollo  contractual
debera   ejercer  acciones  de  seguimiento,   control  y  verificaci6n,   se  designara   la   supervision   del   contrato,   en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011  y el  Manual de Supervision e lnterventoria
del  Departamento del Valle del Cauca.

Asi  las  cosas,  la  supervisi6n  estafa  a  cargo  de  GLORIA  MYRIAM  BEJARANO RODRIGUEZ/su  ca"dad  de
Profesional   Universitario   de   la   Subgerencia   de   Competici6n   y  Alto   Rendimiento   del   lnstituto   del   Deporte,   la
Educaci6n  F[sica y la  Recreaci6n  del  Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  o  quien  haga sus veces.  En todo  caso,  el
ordenador  del   gasto   podra   variar   unilateralmente   la  designaci6n   del   supervisor,   comunicando   por  escrito   al
designado, con copia a  la Subgerencia que adelante el proceso de contrataci6n.

9.2.  Interventoria:

"NO  Aplica".

10.  ESTIMAC16N DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En  concordancia  con  lo  establecido  por  el  artioule  4  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  artioulo
2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082  de 2015,  respecto del  proceso de selecci6n y el  deber de  mantener la  igualdad  o
eJ]uivalencias  entre  derechos  y  obl.ngaciones  surgidos  al  momento  de  proponer  o  de  contratar de  que  tratan  los
artioulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuaci6n contractual y al equilibrio econ6mico, el lnstituto
ctel  Deporfe,  La Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  considerafa que los riesgos
prevlsibles  que  pueden  generar  la  ruptura  del  equilibrio  econ6mico  del  contrato  objeto  del  presente  proceso  de
contratacich son los sieuientes:

Riesoo Econ6mico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuaci6n de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulaci6n de los mismos, variaci6n de costos en la prestaci6n del
servlcio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad:  Media baja,  lmpacto:  Medio baja.  Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA.

Riescios Sociales o Doliticos:  son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables  y  previsibles,   tales   como   cambios   en   la   situaci6n   politica,   sistema   de   gobiemo  y  cambio   en   las
condiciones  sociales  que tengan  impacto  en  la  ejecuci6n  del  contrato.  Probabilidad:  Media  baja;  lmpacto:  Medio
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bajo.  Este  riesgo  lo  asume  el  CONTRATANTE,  reconociendo  los  costos  estrictamente  necesarios  y  previamente
autorizados.

Riesao  de  la  Naturaleza:  Son  los  eventos  causados  por  la  naturaleza  sin  la  intervenci6n  o  voluntad  del  hombre,
que,   aunque   pueden   ser  previsibles   por  su   frecuencia   o   diagn6stico   estan   fuera   del   control   de   las   partes.
Probabilidad:  Media  baja;  lmpacto:  Medio.  Este  riesgo  lo asume el  CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,
ha detectado otros  riesgos y su forma de mitigarlos a travds de  Matriz de  Riesgos,  de la oual  se dejara constancia
en dooumento Anexo No.2 -Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS.

e   conformidad   con   lo   dispuesto   en   el   articulo   7  de   la   Ley   1150   de  2007,   en   concordancia   con   el   articulo
.2.1.2.1.4.5  del   Decreto   1082  de  2015,  no  es  obligatoria  la  exigencia  de  garantias  en  la  contrataci6n  directa,

teniendo  en  cuenta  la  naturaleza  del  contrato  y  la  forma  de  pago,  ya  que este  contrato  sera  por cuotas  parciales
una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n del
servicio,  o  la entrega de los bienes o productos.

Lo  anterior,  amparado  -ademas-en  lo  dispuesto  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  De3reto  1082  de  2015,  preve:  "/../
Ariiculo   2.2.1.2.1.4.5 No   Obligatoriedad   de   Garantias. En   la   contrataci6n   directa   la   exigencia   de   garantias
establecidas en la Secci6n 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es
obligatoria y la justificaci6n para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos".

12.  ANEXOS.

Anexo  No.  1  -Analisis del  Sector
Anexo  No.  2 -Tabla  Matriz  Estimaci6n  de  Riesgos

Para constancia de lo anterior,  se firma en el  Distrito Especial de Santiago de Cali,  en el  mes de Octubre de   2025.

Nombre Firma

SUBGERENTE  DE  COMPETICION  Y
ALTO  RENDIMIENTO

SAMIR  FELIPE  CAMBINDO ALOMIAS

.\n/
Proyect6:   Harold  Rafael  Lozano  Londof`o -Contratista Firma  yxHiHTr`        I
Revis6:    Daniel  Felipe  Rinc6n  Garcia - Contratista F`rma      V         \\.,y
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GOBERNACION
Deportamento del
Yelt® del C.usa

PE-FO-120il06

Santiago de Cali,  Octubre de 2025

400.13.04.2647-2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente
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ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contrataci6n para la Subgerencia de Competici6n y Alto
Rendimiento.

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   Competici6n   y   Alto

Breens€::jj:nnt3:E:rfjc:g:,3nEaA±aosoontAatac,%nEgTe,d6aNn#e::Ssrjp£:rnendc::rdeespceoct+vpoet%:tnra;oAft:
Rendimiento. Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-EI Instituto tjene previsto dentro de su plan Anual de Adquisiciones la real
de contrataci6n en el marco de la actividad "Realizar procesos de prepar
deportistas".

ion de un proceso
i6n tecnica de los

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto  de   lnversi6n:   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE TIPO Y OBJETO VALOR
NOMERO DEIDENTIFICAC16N CONTRATO

JEISON  / CEDULA  DE :REAST%ESLT?8NS#oVRC'gussD5RAoppq:S $809,0
FABIAN / CIUDADANIA EDIOS     CON     PLENA     AUTONOMIA
BURBANOJAINAIFVFjL/ 1.143.831.16     y

EE:RECNAADYo£DEEN'itB€T2#A£°ME
EJECUCI ON             DEL             PROYECTO
ESTRATEGICO          DENOMI NADO          "
DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA
DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
COMPETITIVO                   PARA                   EL

8::%RTAMENTO     D/L    VALLE     DEL

Plazo:  EI  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  /  de  diciembre  de  2025 desde  la
suscripci6n del acta de inicio o segdn corresponda de acuerdo al caso en particular.

En consecuencia,  para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE COMPETIcloN
Y ALTO RENDIMIENTO,  por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona que, por
sus  propios  medios,  con  plena  autonomia  tecnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  DE

lNDERVALLE

lps::i:u;:ad::cdre£:%eh'gei%fi:Cj:rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

1%'76f(°6E2:)+55576(g,0,22)5669242 g:?e|t:aF::3::i;i¥:Evg:?do:=g,,egovco
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APOYO A  LA GESTION  para  apoyar el  cumplimiento de  las funciones  del  area.  Para ello,  se
deja

constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar
las actividades que le corresponden a esta area.

Subgerente de Competici6n y Alto Rendimiento

ect6:  Harold  Rafael  Lozano Londofio - Contratista

INDEIVALLE

lps::;U;?ad:tcdr:%%r6eh'geidvua?,:Cd%rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%'76f(%%:)+55576(8,0,22)5569242 #iti9:ea¥edii¥:v::ido:::,,egovco
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE.  LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO PE-FO-120-032

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 4
AUTORIZAC[6N CONTRATAC16N DE PRESTAC16N  DE

APROBADO 14-FEB-2025
SERVICIOS

PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN:

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FISICA  Y  LA  RECREACION  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y   Alto   Rendimiento,   para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se  autoriza  la  contrataci6n  de:  JEISON  FABIAN  BURBANO ALVAREZ,  mayor de  edad,
identificado  (a)  con:   CEDULA  DE  CIUDADANIA   1.143.831.163,   para   la   prestaci6n  de
servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

a

Inversi6n  (X)                             Funcionamiento (  )
DESARROLLO     DE     UNA    ESTRATEGIA    DE     LIDERAZGO     EN     EL    DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENT0 DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre del contratista JEISON  FABIAN  BURBANO ALVAREZ

Modalidad Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA
GESTION  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON
PLENA           AUTONOMIA           TECNICA           Y

fEDM8T#TLLV€'jECc°uMcPo:NDTERLEB£39Ec:5
ESTRATEGICO                 DENOMI NADO
DESARROLLO    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO
PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE   DEL
CAUCA''

Valor
OCHO            M I LLONES            NOVENTA            MIL
DOSCIENTOS      OCHENTA      PESOS      MTCE

($8.090.280).    / ,
Plazo 19 de diciembre de 2025         .`

La presente certificaci6n es solo para la autorizaci6n del lnicio del Proceso de Contrataci6n
solicitado.

EI  tfamite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la
contrataci6n estatal,  el cumplimiento de la normatividad expedida,  las  normas del  Manual
de Contrataci6n, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de  la  contrataci6n  estatal  y  las funciones  y  responsabilidades  inherentes a  la supervisi6n
del contrato.

De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,  conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  interna
vigente.

Ccarrora 36 l`lo. 583 -65 Casa del Deporte Tols: 5569242 .5560553 FAX: 5570906 Call - Cotornbia
\^leb: www indervalle. sov.co / Email: nerencia@inderval le. sov.co. secretaria.general@indervalle.gov.co



Tambien debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicaci6n
en el  Secop  11.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contrataci6n por prestaci6n
de servicios  relacionado.

Si   esta   autorizaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendefa
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizaci6n de inicio del proceso, en
Santiago de Call,  el  Primer (1) dia del  mes de Octubre del afio dos mil veinticinco (2025).

rfeha£:f@.~
ANA whlLENA OR6ZCO CAFIAS
GERENTE

consecut,vodeAutor,zac,on No        3364                                                       th

Elabor6:  Harold  Rafael  Lozano LondoF`o -Contratista F rna..                           J`\               \^!FTREJ
Revis6:  Maira Aleiandra Cabrera Valencia -Asesor Gerencia F r','a:                                           \/\'i

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Colombia
Web: w`"r. indervalle. rev co / Email:  nerencia@indervalLe. sov.co,  secretane.general@ inder`ialle.gov. co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA  RECREAC16N
DEL VALLE  DEL CAUCA

'        J>   V                   S|STEMAINTEGRADODEGEST16N

SOLICITUD  CERTIFICADO  DE DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL
PROCESO:  PRESUPUESTO

CODIGO PA-FO-250-001

VERSION

APROBADO 2:£lMA:Y12fJ25

lNFORMAC16N GENERAL

SUB COMPETIC16N GENERAL

INVERS REGULAR

AUTORIZADO  POR Gerencia oi|oct|2fn:5

PRESTAR  LOS SERVIclos  DE APOYO A LA GEST16N  POR SUS  PROPIOS  MEDIOS CON  PLENA A

ADMINISTRATIVA,  COMO  ENTRENADOR  DE JUDO,  PARA  LA EJECUCION  DEL PROYECTO  EST

DESARROLL0  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPFTITIVO  PARA  EL

CAUCA"

`TONOMIATECNICAY

TEGICO  DENOMINADO  "

PARTAMENTO  DEL VALLE  DEL

2.3.2.02.02.009.4302004.966
20.201.20101.105

Realizar procesos de preparaci6n tecnica de los deportistas 8.090.280,00

8.090.280,00 OCHO MILLONES NOVENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE    /

1-201-018-25
DESARR°LL°DEUNAES:RE?|ERGT'AMDEENL+%E3fLZ;:L::5:LDCE::::EC°i!4PEFtT'V°PARAEL

talicontrato

SAMIR  FELIPE  CAMBINDO  ALOM(AS
Subgerente de Competici6n y Alto Rendimlento

CAROLINA ESPANA POSADA

T6cnico Operativo

Nombre: CAROLINA  ESPANA  POSADA

Cargo: T6cnico Operativo

;ity'       tjREsl,!P`JE310
Jif\ER\llLLE

fj   2   C:T  23Z5

),,

I -,,.- ". __ gspr___.
':"rna --fl.----

ESPACIO  PARA  USO  DE  LA  C)FICINA  DE

PRESUPUESTO
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION  FISICA Y
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD

•....... r   .,,.      :.-.                             qu``.

Dependencia :           COMPETICION

certifico disponibilidad por valor de s          REREHHRERERERERE

(  OCHO  MILLONES  NOVENTA MIL DOSCIENTOS  OCHENTA PESOS  ML

procesos de preparocl6n fecnlca
deportlstas

Den(ro del presupuesto de  Egresos de la vigencia:                     2025

6a

r=

ELABORADO FOR:         SANDRA  ESCALLON

APROBADO FOR:          JOSE  LUIS CUADROS  MUNOZ

IiNB:=xvJ,.ur

F?£,.a?i£:T-dan,gt;3®
Pi.,!=5HU:,¢Lj=£i,::,

Moclulo de Presupuesto v6
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y
IJ\ RECREACION  DEL VALLE  DEL CAuCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

INVITACION  A PRESENTAR  PROPuESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO: JURIDICA

CODIGO PA-FO-140-008

VERSION

APROBADO 29/MAY/2025

Santiago de Cali,  Octubre de  2025.

Sefior(a)

JEISON  FABIAN  BURBANO ALVAREZ
Ciudad

::Up:TE:'TANCY:T£:[E°:EAR;,:FoS:::AARp:::PAU:S:AEsCT::NELFINDE/SCRIBIRCONTRATo/
::RT;:i:as:t:nAap:°y:n:t:AaGErs;:on#c`opnrf::::S:a,ap::;8Coe/'teTbgr::Lce°yntTrta:°o/2Do:7PyR:escTft:'t°o:2Dd:
2015,   para   que   de   apoyo   alproyecto   denominado   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO   EN   EL   DEPORTE   COMPETITIVO   PARA   EL   DEPARTAMENTO   DEL   VALLE   DEL

CAUCA„.

PERF]L REQUERIDO:   Debera acreditar resultados con varios de sus deportistas en calidad de oro y/o plata y/o en
cualquiera  de   los   siguientes   certamenes   deportivos  o   en   eventos   de   nivel   superior:   eventos  departamentales

::::fi:::oesntpoo:::VgFer::P8:tLvca:jy%:::,:nnt:arF;:erg,,oadmoesn::::::;:e,s#mstpr::ndaetoesst¥:L;:npar:ef:s::::::s+eegcon:c:::
Tecnol6gicos o Universitarios de formaci6n en Deporte y Recreaci6n, Ciencias del Deporte,  Educaci6n Fisica y
Educaci6n  Fisica  y  Deporte,  Profesional  en  Deporte  o  profesiones afines.
de experiencia desempefiandose en formaci6n deportiva especlfica.

Adema/eberaacreditarminimo

DURACION  DEL  CONTRATO:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

apr>elcontratista se  compromete

el 19 de  diciembre de  2025.

servicio a  lNDERVALLE,  es desde  la firma de  acta de  inicio y  hasta

VALOR  OFICIAL  ESTIMADO  DEL  CONTRATO:    El valor total del contrato asciende

MILLONES   NOVENTA  MIL  DOSCIENTOS  OCHENTA  PESOS  MTCE  ($8.090.28

pagara al  Contratista como se estipule en  la minuta del contrato.

suma de
valor  que  lndervalle

OCH,i/

El   proponente  debe   remitir  con   su   propuesta   los   documentos  de   orden  juridico  que  se   relacionan   a

continuaci6n,  los mismos debe dirigirlos al  lnstituto del  Deporte la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle

del Cauca "lNDERVALLE" y presentarlos en  la SUB.  DE COMPETICION,  ubicada en  la carrera 36  Nro.  5b3-

65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magnetico a traves del sistema de informaci6n que laentidad

designe.

DOCUIVIENTOS  REQUERIDOS:

1.     Propuesta De prestaci6n De servicios.
2.     Hoja Devida Del sIGEPActualizada.
3.     Fotocopiacedulaciudadania Legible.
4.     Fotocopia  Libreta Militar Legible Homb Men 50Afios.
5.     Rut Actualizado  Actividad  Econ6mica  Requerida.
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INDERVALLEhpe-bJ-,

lNSTITUTO  DEL  DEPORTE.  LA EDUCACION  FISICA Y
LA RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

INVITACION A  PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO:  JURIDICA

c6DIGO PA-FO-140-008

VERSION

APROBADO 2:I)lMA:N1202:5

6.      Tarjeta  Profesional  (si  Aplica).

7.     Certificado vigencja  Antecedentes  Tarjeta  profesional.
8.    Acta De GradoY/o constancia De Estudios.
9.     Certificados  Experiencia  Laboral.

10    Certificaci6n de afiliaci6n AFP Vigente  lndependiente -Administradora Fondo de  Pensiones.
11.   Certificaci6n de afiliaci6n  EPS Vigente  lndependiente -Entidad  Prestada  de  Salud.

12.   Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
13.  Certificaci6n  Cuenta  Bancaria.

14.  Registro De Proveedor En SECOP 11  Pantallazo.
15.   Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lntefes.
16.  Antecedentes  Disciplinarios (Procuraduria General).

17.  Antecedentes  Fiscales  (contralori'a  General  De  La  Republica).
18.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas  (policia  -Multas).
19.  Antecedentes  Penales  (policia).

20.  Consulta  De  lnhabilidades -Policia  Nacional  Ley  1918  de  2018

21.  Registro de  Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

lNDERVALLE a traves de  la  Subgerencia  respectiva,  verificafa  por medio de  la  plataforma SIDD  y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisites de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario pod fa ser rechazada.

Aceptada  la  propuesta  se  le  informara  al  proponente  para  la firma  y  legalizaci6n  del  contrato.

Subgerente de Competici6n y Alto  rendimiento

i;ltlhtll.tlJtl  I)tlr.   IIurtild  R<ifilel  I.tj=eda  I,t)I.dtiFltl  -Ctjnll.tlll

ll.'\`I`ud()  pt)I.     I)iliilul  I;('II|)c>  Rill(6il  (jarc.Iii  -(`tll.lr{illsla
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