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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Consolidacion de necesidades de elementos de proteccidn personal para aprendices, funcionarios, y

brigadistas del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano - Vigencia 2025

CIUDAD Y FECHA:

Pitalito, 12 de agosto
de 2025.

HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 P.M. 4:00 P.M.

LUGAR Y/O ENLACE:

Oficina de bienestar al
aprendiz

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Contextualizar las necesidades.
2. Descripcion de las necesidades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Describir las necesidades de elementos de proteccidn personal para aprendices, funcionarios y

brigadistas del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano - Vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia:

Se reunen el instructor designado por la coordinacidon académica de la sede Yambord, el
profesional de SST, la profesional de Talento Humano y la profesional del drea de bienestar
al aprendiz, como consta en el registro de firmas de la presente acta, para la consolidacién
de las necesidades de elementos de proteccion personal y demas insumos a incluirse en el
proceso de compra EPP.

Conforme a la asignacién presupuestal las dreas que requieren la adquisicion de dichos
materiales se relacionan a continuacidon y cuya especificacidn se encuentran en el anexo a
la presente acta, se aclara que los elementos que se relacionan son los remitidos desde las
coordinaciones académicas utilizando el sistema SICS.SITE a través del cargue de la
necesidad de instructores, en relacién a los elementos para programas de formacién que
incluye trabajo en alturas es remitido por corre electrdnico para la debida consolidacion.

EPP — APRENDICES ( GUIANZA TURISTICA) SEDE COMERCIO Y SERVICIO

Elemento Cantidad
Bolso morral camping senderismo - 20
Gorras 20
Capa protectora impermeable 20
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SENA
BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS-tipo morral 1
Buso manga larga 20
Silbato - 20

EPP — APRENDICES (PROGRAMAS DE SALUD) SEDE COMERCIO Y SERVICIO

Elemento Cantidad

Bata de laboratorio, color blanco 90
Bata desechable 10
Bolso morral camping senderismo 20
Botiquin primeros auxilios 1
Buso manga larga elaborado en licra fria 20
Calzado blanco 35
Capa protectora impermeable 20
Gorra 20
Gorros desechables de polipropileno 3
Guante de latex 10
Guante de latex 50
Guante de latex 40
Guante de nitrilo 50
Guante de nitrilo 60
Guante de nitrilo 20
Guante estéril

Monogafa de bioseguridad

Polainas 2
Silbato 20
Tapabocas 60

EPP- FUNCIONARIOS Y BRIGADISTAS
Nota: Estos elementos no fueron solicitados mediante el aplicativo SICS.SITE si no remitidos por correo
electrdnico a la profesional Yina Paola Rojas Rojas, asignada para la consolidacién.

Elemento Cantidad
Casco de seguridad industrial TIPO | 1
Casco de seguridad industrial Tipo Il 8
Cofia 12
Gorro tipo pava con solapa para cuello y orejas 11
Guantes carnaza reforzado cuero corto 5
Guantes carnaza reforzado cuero largo 5
Guantes de caucho cortos 4
Guantes de caucho largos 10
Guantes dieléctricos Clase 1 1
Guantes dieléctricos Clase 2 1
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Guantes estériles: 3
Guantes Malla anticorte 2
Guantes nitrilo azul no estériles 15
Guantes nylon con cubierta en nitrilo espumado 4
Guantes para veterinario 3
Guantes Quimicos nitrilo 2
Guantes vaqueta ingeniero reforzado 4
Protector Auditivo Tipo Copa para casco 2
Protector auditivo tipo copa 2
Lentes de Seguridad claros 13
Monogafas contra salpicaduras liquidos y sustancias 13
guimicas:

Bota en caucho de seguridad, alta dieléctrica con punta de 1
seguridad

Bota de seguridad deportiva tipo botin 5.5", dieléctrica con 14
puntera de seguridad

Bota PVC de seguridad cafia alta con puntera de seguridad 2
Bota PVC de seguridad cafia alta con puntera de seguridad 9
Canillera para guadafa 2
Zueco 2
Cartucho para formaldehido y/o vapores organicos 16
Respirador libre mantenimiento para mascara 10
Tapabocas N95- libre Mantenimiento 85
Bloqueador solar 140
Tapabocas Plastico Media cara 10
Tapabocas desechables 18
Bata desechable 10
Bata de laboratorio 1
Capaimpermeable 44
Chaleco reflectivo 4
Delantal pvc (amarillo): 7
Impermeable 2 piezas PVC 6
Traje antifluido 10
Traje tipo fontanero 3
Trajes Fumigacion Biologicos y Quimicos 6
Bata antifluido 7
Camisetas blanca tipo polo con el logo del SENA 45
Silbato tipo llavero metalico 10
Chaleco escote en v multibolsillos- para brigadista 4

EPP — APRENDICES (FIC)

‘ Elemento

‘ Cantidad
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Bota dieléctrica 190

Careta de seguridad de esmerilar 35

Casco de seguridad tipo 1 500

Chaleco reflectivo 270

Delantal pvc amarillo 100

Gafas de seguridad 500

Guantes anticorte nivel 5 500

Guantes de carnaza reforzado cuero corto 500

Guantes dieléctricos clase O 25

Guantes dieléctricos clase 1 25

Guantes dieléctricos clase 2 25

Guantes dieléctricos clase 00 25

Overoles de seguridad industrial 350
Protector auditivo insercién desechable 10
Protector auditivo tipo copa 25
Protector solar 500

Traje tipo fontanero 50
EPP — APRENDICES (Yamboro)

Elemento Cantidad

Bata de laboratorio 130
Bata desechable 10
Bolso morral camping senderismo 20
Bota dieléctrica 140
Bota pvc cafa alta puntera de seguridad 100
botiquin primeros auxilios 2
Buso manga larga 20
Calzado blanco 35
Capa impermeable protectora 160
Careta de seguridad medica 10
Careta para apicultura con buzo integrado 10
Careta para fumigacion 10
Delantal pvc amarillo 100
Delantal pvc blanco de laboratorio 120
Gafas de seguridad 100
Gorra tipo cachucha 140
Gorro o cofia desechable 10
Gorros desechables: 3
Guantes malla anticorte 10
Guante de latex 100% sin polvo 140
Guante estéril 5
Guante neopreno resistente al calor 70
Guantes de caucho cortos 120
Guantes de caucho largos 120
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Guantes de nitrilo azul no estériles 210
Guantes para veterinario 3
Guantes quimicos de nitrilo 60
Mascara media cara doble cartucho 30
Mascara facial cara completa 30
Monogafas de bioseguridad 15
Overol apicultura 100
Overoles de seguridad industrial 230
Pasamontafa 120
Polainas 2
Prefiltros n95 para material particulado 90
Protector solar 300
Silbato 20
Tapabocas desechable 90
Tapabocas pldstico media cara 100
Traje tipo fontanero 50
Trajes fumigacion biologicos y quimicos 50
Zueco 100

EPP — REGULAR (Yamboro)

Elemento Cantidad

Bota dieléctrica 20
Capa impermeable protectora 20
Delantal pvc amarillo 20
Delantal pvc blanco de laboratorio 20
Mascara media cara doble cartucho 5
Mascara facial cara completa 5
Overol apicultura 10
Overoles de seguridad industrial 20
Prefiltros n95 para material particulado 20
Protector solar 50

EPP- TRABAJO EN ALTURAS APRENDICES
Nota: Estos elementos no fueron solicitados mediante el aplicativo SICS.SITE si no remitidos por correo
electrdnico a la profesional Yina Paola Rojas Rojas, asignada para la consolidacién.

Elemento Cantidad
Eslinga de posicionamiento
Ascendedores de pie (Foot Lift)
Kit para inspeccion de equipos
Cuerda estatica excelente
Cuerda semiestatica excelente
Gancho para pértiga DT200
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Pértiga telescopica

ESCALERA EXTENDIBLE CERTIFICADA
LINEA DE VIDA VERTICAL FUIJA

Hondilla para poda Treemouse

Casco de seguridad Flash Industry
DISPOSITIVOS ANTICAIDAS RETRACTIL
Mochila para equipos de alturas

AINIOINIBRININ

EPP- - FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - Basico en Agricultura Ecoldgica; Criar gallinas
ponedoras
Nota: Estos elementos no fueron solicitados mediante el aplicativo SICS.SITE si no remitidos por correo

electrdnico a la profesional Yina Paola Rojas Rojas, asignada para la consolidacién.

Elemento Cantidad
Tapabocas (caja)

Bata antifluido

Guante quimico de nitrilo
Gorra tipo cachucha

N S T '

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las
funciones que deben desarrollar las subdirecciones de centro para planear, programar y ejecutar todos
los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de
contratacién del Centro”.

El Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, cuenta con diversos programas de
formacién destinados al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores
para la convivencia social, que le permiten a la persona desempefiarse en una actividad productiva.
Dichos Programas estan orientados a generar competencias y desarrollo intelectual, aptitudes,
habilidades y destrezas, asi como conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en
una actividad, productivo y competitivo.

El desarrollo de la formacidon se hace mediante un proceso formativo tedrico practico de caracter
integral, en el cual los aprendices dados las actividades que desarrollan requieren contar con los
Elementos de Proteccion (EPP) para la puesta en marcha del proceso de formacién con calidad y
pertinencia y las cuales se encuentran descritas en los proyectos formativos.
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Los elementos y vestuario de proteccidn personal tanto del aprendiz SENA como de quienes brindan
la formacion estan destinados a la dotacién personal y a las adecuaciones de seguridad en los
ambientes de aprendizaje y laboratorios que lo requieran, por ende resultan beneficiados todos los
aprendices del pais.

Teniendo en cuenta que el Centro de Formacién no cuenta con algunos de los elementos de proteccién
personal que se requieren para dotar a aprendices, funcionarios, contratistas y practicas formativas,
para poder garantizar la totalidad y normal desarrollo de la FPI de la vigencia, se requiere satisfacer
esta necesidad, contratando la compra de elementos de proteccidén personal con un proveedor con
experiencia que cumpla con las condiciones contractuales.

Se Proyectd solicitud de elementos de proteccién personal de acuerdo con las necesidades
primordiales y los recursos asignados al Centro de Formacion.

EPP - APRENDICES (FIC-REGULAR-DOTACION APRENDICES-TRABAJO EN ALTURAS
APRENDICES - EPP ESPECIALIZACION CONTINUA ESPECIALIZADA)

e CDP N°: 1625 Dependencia: 952810- 952818 - 952844, 952864 con posicién del gasto C-3603-
1300-15-20305C-3603025-02 Con el concepto del gasto ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL por valor de: $ 137.500.943, el total del CDP destinado a este proceso y distribuido
asi: 952810: $47.080.000, 952818: $ 77.700.576 y 952844: $ 12.720.367, 952864: $
16.975.000

EPP- FUNCIONARIOS Y BRIGADISTAS

e CDP N°: 6424 Dependencia: 952809-CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO - HUILA, con posiciéon del gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
Con el concepto del gasto ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL por valor de: $ 42.605.647, el total del CDP destinado a este proceso.

Con esto se espera lograr satisfacer las necesidades en procura de cumplir con la misidn institucional
la cual le corresponde al estado en invertir en el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social y técnicos de los trabajadores, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas.

CONCLUSIONES
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Con base en las razones expuestas anteriormente, se remite para el trdmite de inicio de proceso
contractual y lo correspondiente a disponibilidad presupuestal en la coordinacién administrativa y

financiera
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Remitir necesidad para inicio | 12 de agosto | Yina Paola Rojas Rojas -
sidad p g jas Roj pa%ﬁ?
de contratacion del 2025
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBE DEPENDENCIA FIRMA

Hios

Dora Mercedes Romero . ,./
Profesional Talento Humano ’/2""4"% W

Jose Arbey Molina Claros Profesional SST %;y 2

Saul Ramirez Instructor &M&

Yina Paola Rojas Rojas Bienestar al Aprendiz ‘7@19-(*‘%’/;‘?

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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