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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1

NOMBRE:

CEDULA:

CLASE DE CONTRATO:

No. DE CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

DURACION DEL CONTRATO:

PERIODO DEL INFORME:
FECHA PRESENTACION:

SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO
1.127.345.307
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
1.03-17.13-13646. DEL 26 DE SEPTIEMBRE 2025
$8.000.000
DEL 26 DE SEPTIEMBRE A 31 DE OCTUBRE 2025
SEPTIEMBRE DEL 2025
06 OCTUBRE DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
SOCIOLOGA EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,

EN DESARROLLO DEL

PROYECTO DENOMINADO:

‘FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO
ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”".”

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar actividades de asistencia
técnica en la implementacion o
requerimientos relacionados con la politica
de transparencia, integridad y ética publica
en el marco de gobierno abierto en los
municipios del departamento del Valle del
Cauca.

Participeé en reunion con el equipo de trabajo
de asistencia técnica en donde la profesional
Aliria Gonzalez da a conocer el plan de
trabajo a establecer para la vigencia 2025-02
dando asi lineamientos sobre el
acompanamiento permanente a las alcaldias
en temas como el programa transparencia y
etica publica, administracién del riesgo,
donde el equipo aprobd y acepté el plan de
trabajo, todo esto en la busqueda de un
impacto positivo en la gestion que se
propende en cada municipio. Lo anterior,
llevado a cabo a través de Google Meet.

Participé en reunion con el Equipo de
Asistencia Técnica donde se socializo la guia
de administracion del riesgo el cual se
establece en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG). Su instrumento
principal es el Mapa de Riesgos de
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Corrupcion, inmerso dentro del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP)
establecido por la Ley 2195 de 2022. Por
tanto, como equipo de trabajo dentro del plan
de accion se llevara a cabo la asistencia
técnica a los municipios para que los mismos
identifiquen, analicen, evallen, controlen vy
monitoreen la posibilidad de que se use el
poder para un beneficio privado, cuyo ideal es
es promover la transparencia, la participacion
ciudadana y la ética publica mediante la
aplicacion de controles y el fortalecimiento
institucional.

Participé en la  sensibilizacion  de
administracion del riesgo (segunda parte)
donde se explicaron los controles, que se
clasifican en preventivos, detectivos vy
correctivos, con el fin de mitigar el riesgo
inherente a un residual aceptable. La Ley
2195 de 2022 fortalece esta gestion exigiendo
Programas de Transparencia y Etica Publica
en el sector estatal, con especial atencion a la
debida diligencia. En los municipios se
apoyaran las Oficinas de Control Interno,
debido a que son clave para el seguimiento y
la evaluacién constante de la eficacia de
estos controles, articulando la estrategia con
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG). Asi este enfoque promueve la cultura
de la legalidad, la transparencia y el uso de
canales de denuncia para asegurar la buena
gestion publica y prevenir el desvio de
recursos. Llevado a cabo durante el mes de
septiembre a través de Google Meet

B) Contribuir al desarrollo de las
actividades orientadas a la implementacion
del modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG), denuncia segura €
implementacion  del SARLAFT en la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Participé en la reuniéon con el equipo de
trabajo de asistencia técnica donde intervino
el Dr. Gustavo lzquierdo, quien brindo
informacién sobre El  Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la
Gobernacion del Valle del Cauca, explicando
gue es una estrategia integral, fundamentada
en la Ley 2195 de 2022, que busca prevenir
la corrupcion, fortalecer la cultura de la
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legalidad y promover el Gobierno Abierto. Su
implementacion tiene un alcance en todas las
dependencias y se enfoca en la articulacion
con los municipios a traves del fomento de la
participacién ciudadana y el control social.
Esto incluye facilitar el acceso a la
informacién, garantizar espacios de rendicion
de cuentas y ayudar a las administraciones
locales a fortalecer sus propios sistemas de
gestion de riesgos y ética. Llevado a cabo
durante el mes de septiembre a través de
Google Meet.

Participé en la socializacion sobre el proceso
de SARLAFT donde explicaron que este
sistema inicialmente se enfocd en el sector
financiero, ha extendido su aplicacion a
diversas entidades del sector publico,
especialmente aquellas que manejan un
volumen significativo de recursos o tienen
funciones que las exponen a los riesgos de
LA/FT/FPADM (Lavado de  Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacién de
la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva), de esta manera tiene propdsito del
SARLAFT en el sector publico es prevenir que
la entidad y sus recursos sean utilizados
como instrumentos para el LA/FT/FPADM,
minimizando asi el riesgo de pérdida o dafio
(reputacional, legal, operativo, etc.). Llevado
a cabo durante el mes de septiembre a través
de Google Meet.

C) Realizar el archivo y/o registro de la
informacion de manera pertinente en
formato fisico y en digital, conforme a la
normatividad establecida en la ley de
archivo y a las directrices generadas en la
Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica, sobre los avances y evidencias de
los productos y/o entregables resultantes

Realice  revision  del proceso  de
administracion del riesgo de corrupcion en los
municipios asignados
(Dagua,Jamundi,Buenaventura) con la
finalidad de diagnosticar el avance del
proceso, para definir el plan de accion que
permitira apoyar la gestion del municipio con
respecto a la administracion del riesgo,
logrando impactar en la mejora de sus
procesos, logrando mayor transparencia e
integridad publica. Lo anterior, llevado a cabo

A
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Fde la ejecucién de las actividades
establecidas en el plan de trabajo.

2 través de las paginas web de cada
municipio con el apoyo de la herramienta
digital en Excel.

Realicé consolidacién de matriz de Riesgos
de Corrupcién por cada uno de los
municipios, con el fin de generar un solo
archivo con lo referente a las actualizaciones
establecidas dentro del componente de
Gestién del Riesgo de Corrupcion.

Realicé verificacion y actualizacion de
contactos de diferentes municipios que han
desarrollado el Tema de buenas practicas,
esto con el fin de establecer canales de
comunicacion mas eficaces

Realicé matriz de control de actas del Equipo
de Asistencia Tecnica a Municipios , ejercicio
que se establecit con el fin de llevar un orden
a la hora de la numeracién y fecha de
realizacion de las mismas.

D) Divulgar, interactuar y compartir la
informacion emitida desde los canales
oficiales del departamento del valle del
cauca, mediante sus redes sociales.

Realicé la verificacion continua de los medios
de difusion de informacion de la oficina para
la transparencia de la gestion Publica y se
retransmitié cada uno de los contenidos por
Facebook, WhatsApp, Instagram y Twitter
durante el mes de septiembre.

i

E) Las demas que se adeclien a la
necesidad del objeto contractual asignadas
por el jefe de la oficina

Participg en el foro ‘“Transparencia,
Tecnologia Yy Oportunidades’ en la
Contratacion Publica del Futuro, el cual
abordo la contratacién publica del futuro en
Colombia a través del eje "Transparencia,
Tecnologia y Oportunidades”. Se centrd en
cémo la Inteligencia Artificial, los datos
abiertos y las herramientas digitales estan
generando una transformacién profunda en
los procesos contractuales del Estado. El uso
de estas tecnologias busca optimizar la
eficiencia, garantizar una mayor
transparencia en la adjudicacion de contratos
y fortalecer la lucha contra la corrupcion. Esto
se traduce en un sector publico mas abierto y

en el fomento de una cultura de legalidad enJ

y
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todas las etapas. Lo anterior, llevado a cabo
a través de Youtube Live.

Participé en la sensibilizacion sobre la nueva
plataforma virtual para el el cargue y radicado
de las cuentas de cobro para los funcionarios
de prestacion de servicios , cuya funcion es la
mejora continua en el proceso administrativo
del area de cobro, esto impacta positivamente
la gestién, gracias a la eficiencia en los
tramites que se ejecutan en esta area, @
logrando mejorar los tiempos de recepcion de
cuentas de cobro para entregar al area de
contabilidad o afines. Lo anterior, llevado a
cabo a través de Google meet.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A
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ACTIVIDAD E

T AT

Eo vivo

Chat en vivo —

------------

10660 006600

- g
HIG

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestidn
Documental.

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad

y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

D A deea T

SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO
Cedula No. 1.127.345.307 de San Pedro
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INFORME EJECUTIVO SOBRE LA GUIA PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO - VERSION 7
DE LA FUNCION PUBLICA

FECHA 30 de Septiembre 2025
ELABORO
MARIO ALEXANDER URREA ROMAN

NAILA ELIZABETH LOPEZ VARELA
SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO
VALERIO PLAZA
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de ka Gestion Piblica

INFORME EJECUTIVO No. 01 INFORME EJECUTIVO MODELO SOBRE LA
GUIA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO — VERSION 7 DE LA
FUNCION PUBLICA

Resumen

A continuacion presentamos un informe ejecutivo modelo sobre la Guia para la
Gestion Integral del Riesgo — Version 7 de la Funcién Publica, con énfasis en su
aplicacion para los municipios del departamento del Valle del Cauca.

La nueva Guia para la Gestion Integral del Riesgo — Versiéon 7 es una herramienta
emitida por la Funcién Publica para unificar y fortalecer los lineamientos de gestion
de riesgos en las entidades publicas del pais, integrando diferentes tipos de riesgos
(gestion, fiscal, integridad, seguridad de la informacién), en coherencia con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Para los municipios del Valle del Cauca, su implementacion representa una
oportunidad para mejorar la gobernanza, promover una administracion publica mas
proactiva, prevenir pérdidas patrimoniales, fortalecer la integridad institucional, y
orientar la asignacién de recursos con base en el conocimiento del riesgo.

Este informe presenta un resumen de la guia, los objetivos generales y especificos,
los principales contenidos, conclusiones y recomendaciones adaptadas al contexto
territorial, con sugerencias practicas para los gobiernos municipales del Valle del
Cauca.
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Introduccion

En el contexto colombiano, la gestion del riesgo en entidades publicas ha
evolucionado para incorporar no solo riesgos operativos, sino también fiscales, de
integridad, de seguridad digital y riesgos emergentes. La Version 7 de la Guia de
Gestion Integral del Riesgo (publicada por la Funcién Publica) surge como un
instrumento actualizado para responder a los desafios contemporaneos del sector
publico, alineando los procesos de riesgo con las estructuras institucionales, los
esquemas de control interno y los modelos de planificacion institucional.

Para los municipios, la aplicacion de esta guia exige adaptarla al contexto local:
estructura administrativa, capacidades institucionales, recursos técnicos Y
humanos, riesgos particulares del territorio (naturales, sociales, fiscales). El Valle
del Cauca, por sus caracteristicas geograficas, diversidad urbana-rural y retos
sociales, puede beneficiarse significativamente de una gestién del riesgo integrada
y preventiva.

Este informe tiene como propésito orientar a las entidades territoriales del Valle del
Cauca en la comprension, adopcion y adaptacion de la Guia Version 7, proponiendo
recomendaciones y sugerencias especificas para fortalecer su gestion institucional
del riesgo.

Objetivos

Objetivo general

Orientar la implementacién adaptada de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo
— Versién 7 en los municipios del departamento del Valle del Cauca, con miras a
mejorar su capacidad institucional para anticipar, prevenir, mitigar y responder a
riesgos que afecten el cumplimiento de objetivos publicos.

Objetivos especificos
1. Sintetizar los lineamientos centrales de la Guia Version 7, especificando sus
etapas metodoldgicas y elementos clave.

2. |dentificar los retos y oportunidades especificos del contexto territorial del Valle
del Cauca frente a la gestion integral del riesgo.
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3. Proponer recomendaciones y buenas practicas para que entidades territoriales
adopten y adapten la Guia, fortaleciendo sus capacidades institucionales.

4. Disefiar sugerencias operativas concretas (capacitacion, herramientas,
indicadores, coordinacion interinstitucional) para departamentos y municipios del
Valle del Cauca.

Contenido del informe

Este informe se organiza en las siguientes secciones:

1. Marco conceptual y bases de la Guia Version 7

Relacion con el MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion)
Principios de gestion del riesgo (alineacion estratégica, enfoque integral,
cultura del riesgo, mejora continua)

Elementos basicos: apetito de riesgo, tolerancia, lineas de defensa, roles y
responsabilidades

2. Metodologia de la Guia Version 7

Establecimiento del contexto estratégico de la entidad
Identificacion de los riesgos institucionales

Analisis del riesgo (probabilidad e impacto)

Valoracion de controles existentes y disefio o ajuste de controles
Valoracion del riesgo residual

Tratamiento (estrategias de mitigacion, transferencia, aceptacion)
Monitoreo, revision y reporte permanente

Evaluacion y mejora institucional

3. Categorias especificas de riesgos en la Guia Version 7

Riesgos generales de gestion

Riesgos fiscales, incluyendo riesgos fiscales preventivos

Riesgos de seguridad de la informacion y riesgos digitales

Riesgos para la integridad publica (corrupcion, conflicto de intereses, lavado
de activos) y el SIGRIP (Sistema Integral de Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica)

Articulacion intersectorial e interinstitucional
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4. Retos del contexto territorial (Valle del Cauca) frente a la gestion del riesgo

e Limitaciones institucionales: recursos humanos, capacidades técnicas,
sistemas de control interno débiles

o Especialidad del territorio: riesgos naturales (deslizamientos, inundaciones),
riesgos sociales (conflicto, desigualdad), riesgos financieros locales

e Fragmentacion intermunicipal, falta de coordinacién interinstitucional

e Baja cultura de gestion del riesgo y resistencia al cambio

5. Buenas practicas y ejemplos potenciales de adopcion territorial

o Experiencias exitosas de municipios que han implementado sistemas de
gestion del riesgo

e Uso de herramientas tecnologicas y mapas de riesgo participativos

e Articulacion departamental-municipal

6. Conclusiones

e Sintesis de los aprendizajes clave
e Valor agregado de la Guia Version 7 para entidades territoriales
e Principales barreras que deben superarse

7. Recomendaciones y sugerencias especificas para los municipios del
departamento del Valle del Cauca.

e Recomendaciones estratégicas (alineacion politica, recursos, liderazgo)

« Sugerencias operativas (capacitacion, cronograma de implementacion,
intercambio de experiencias, indicadores clave)

o Estrategias de coordinacion intermunicipal e interinstitucional

e Propuestas de seguimiento, evaluacién y auditoria institucional

Definicion del documento “Informe ejecutivo”

El Informe General sobre la Guia para la Gestion Integral del Riesgo — Version 7 es
un documento técnico—administrativo que presenta de forma estructurada los
lineamientos, objetivos, etapas y recomendaciones necesarios para implementar un
sistema integral de gestion del riesgo dentro de las entidades publicas, en
concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema
de Control Interno (MECI).
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Su proposito principal es fortalecer la capacidad institucional de los entes
territoriales para identificar, analizar, valorar, tratar y monitorear los riesgos que
puedan afectar el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, la transparencia, la
eficiencia administrativa y la integridad publica.

El informe integra aspectos conceptuales, metodolégicos y practicos que orientan a
las administraciones locales en la adopcién de una gestion preventiva y articulada
del riesgo, incluyendo:

e La descripcion de la guia oficial de la Funcion Publica.

» Los objetivos generales y especificos del proceso.

e El contenido metodologico basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar, Actuar).

e Las fases de implementacion, recursos, indicadores y responsables.

e Conclusiones, recomendaciones y sugerencias para su aplicacion territorial.

Conclusiones

La Guia Version 7 representa una evolucion normativa relevante, pues integra de
manera explicita riesgos diferentes (gestion, fiscal, integridad, seguridad digital) en
un unico marco conceptual alineado con el MIPG, haciéndola mas robusta frente a
los retos contemporaneos de la administracion publica.

Su aplicacion a nivel territorial (departamental y municipal) es viable, pero depende
en gran medida del compromiso politico, la capacitacion del personal, la
disponibilidad de recursos y la existencia de estructuras de control interno.

En territorios como el Valle del Cauca, con diversidad geografica, retos sociales y
limitaciones institucionales, la gestion integral del riesgo tiene un valor estratégico:
puede proteger recursos, fortalecer la gobernabilidad local, prevenir crisis y orientar
el desarrollo sostenible.

Las barreras predominantes incluyen: carencia de cultura institucional del riesgo,
limitaciones en capacidades técnicas, falta de monitoreo constante, escasos
recursos financieros o tecnologicos, y tendencias a la gestion reactiva en lugar de
proactiva.

Sin embargo, con un enfoque gradual, colaborativo e incremental, se pueden
superar muchas de esas barreras. El intercambio de experiencias entre municipios,
el acompafnamiento departamental (o regional) y el uso de plataformas compartidas
pueden potenciar los resultados.
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Recomendaciones y sugerencias

A continuacion se presentan recomendaciones estratégicas y sugerencias
operativas para facilitar la adopcién contextualizada de la Guia Version 7

1. Compromiso y liderazgo desde la alta direccion

e Los gobernantes municipales deben respaldar formalmente la adopcion del
sistema de gestion del riesgo, emitir politicas institucionales y destinar
recursos.

e Es clave designar responsables institucionales (oficinas de planeacion,
control interno) con autoridad suficiente.

2. Articulacion institucional y regional

e Crear espacios de coordinacién entre municipios y con el departamento para
compartir herramientas, experiencias y mapas de riesgo comunes.

e Establecer lineas de apoyo técnico desde la gobernacion hacia los
municipios con menor capacidad.

3. Asignacion progresiva de recursos

e Iniciar con pilas modestas: herramientas basicas, diagnoéstico de
capacidades, capacitacion inicial, y luego escalar.

e Priorizar la inversion en herramientas tecnolégicas (software de modelos de
riesgo, plataformas geoespaciales) donde sea factible.

4. Desarrollo de cultura de riesgo institucional

e Fomentar sensibilizaciéon y formacion continua en funcionarios de todos los
niveles para que el riesgo deje de verse como un obstaculo y pase a ser un
factor de gestion.

e Incentivar la participacion de la comunidad local en la identificacion de
riesgos territoriales.

5. Monitoreo, evaluacion y mejora continua

o Establecer indicadores clave de riesgo y mecanismos periodicos de
seguimiento.

e Incluir auditoria interna del sistema de gestion del riesgo como parte del plan
institucional de auditoria.

e Sugerencias operativas

Diagnéstico inicial de capacidades institucionales

e Realizar un diagnéstico de la madurez institucional en gestién del riesgo
(recursos humanos, tecnoldgicas, procesos)




GOBERNACION
Departamento del

Valle del Cauca

Oficina para la Transparencia
de ki Gestion Publica

« Identificar los principales riesgos locales (naturales, sociales, financieros) y
mapearlos preliminarmente

1. Disefio de una hoja de ruta gradual de implementacion

o Fases sugeridas: sensibilizacion — diagnostico — disefio de la politica
institucional — identificacion y valoracion de riesgos piloto — extension
progresiva

e Plazos realistas (por ejemplo 12 a 24 meses) con hitos intermedios

2. Capacitacion y formacion
e Capacitar directivos, jefes de oficina, personal técnico en metodologias de
identificacion, analisis, control y monitoreo de riesgos.
e Talleres practicos con casos reales del municipio.

3. Herramientas y recursos tecnologicos

e Usar software de mapeo geografico (SIG) para ubicar riesgos territoriales

e Plataformas colaborativas para monitoreo y reporte del estado de los riesgos

e Plantillas estandarizadas (matrices de riesgos, formatos de controles,
bitacoras) adaptadas al contexto municipal

4. Promover la participacion ciudadana y actoria local

e Incluir actores locales (comunidades, organizaciones sociales, sector
productivo) en la identificacion y validacion de riesgos

* |ncorporar el enfoque territorial y comunitario para reconocer riesgos locales
no evidentes institucionalmente

5. Intercambio de buenas practicas intermunicipales

e Crear redes de municipios del departamento del Valle del Cauca para
compartir mapas de riesgo, documentos técnicos y lecciones aprendidas
e Realizar talleres regionales de intercambio y formacion conjunta

6. Monitoreo e indicadores

e Seleccionar un conjunto reducido de indicadores (por ejemplo, nimero de
riesgos identificados, % de riesgos mitigados, nimero de alertas activas,
frecuencia de revision)

e Reportes periédicos al nivel directivo municipal para toma de decisiones
oportuna

7. Evaluacion externa y auditoria

e Incluir evaluaciones externas o revisiones independientes del sistema de
gestion del riesgo cada cierto tiempo
e Incorporar hallazgos y planes de mejora en la planificacion institucional
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CONTRATO X CONVENIO

Contrato numero: 1.03-17.13-13646.2025 de 26 SEPTIEMBRE

Disponibilidad No. 5500006598 del 23-09-2025 Registro presupuestal RPC 5600091196 30-08-2025
Apropiacion 121000/1146/2-320202008/4445013010130000/P144-102462/1/2/02/04: ICLD/OFIC PARA LA
TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la corrupcié/REALIZAR ASISTENCIA

Proyecto: P144-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN
EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Elemento PEP: P144-102462/1/2/02/0.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con
este contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el
ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se refleja en la distribucién
territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de produccion
agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempeno institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha contra la
corrupcion

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de Gobierno
Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional de transparencia
e integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcion
ELEMENTO PEP: P144-102462/1/2/02/04- Realizar Asistencia Técnica en la implementacion de politicas de
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052201 Honorarios

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como sociéloga en la oficina para la
transparencia de la gestion publica, en desarrollo del proyecto denominado: “fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto en el departamento del valle del cauca”.

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Interventor o Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica
Supervisor: Ubicacion Gobernacion del Valle del Cauca

Teléfono: 62000000
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Cedula de Ciudadania No. 31.987.890 de Call

Cargo: contratista
' Ubicacién: Clle # 52 oeste-102 Candelaria
Teléfono: 3178876179
Cédula de Ciudadania No: 1,127.345,307 de San Pedro

Por parte del
contratista:

[OBJETIVODEL INFORME s

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia de cumplimiento del cronograma de actividades y plan
de trabajo presentado en SEPTIEMBRE DE 2025, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante SEPTIEMBRE DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Caucay la oficina para la transparencia de la gestion publica.

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacion o
requerimientos relacionados con la politica de transparencia,
integridad y ética publica en el marco de gobierno abierto en los
municipios del departamento del Valle del Cauca.
B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la
_implementacion del modelo integrado de planeacion y gestiéon (MIPG),
'denuncia segura e implementacion del SARLAFT en la Gobernacion

Especificaciones,  del Valle del Cauca. :

Actividades u 'C) Realizar el archivo y/o registro de la informacion de manera
Obligaciones pertinente en formato fisico y en digital, conforme a la normatividad
Especificas establecida en la ley de archivo y a las directrices generadas en la
Contractuales. Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, sobre los avances

y evidencias de los productos y/o entregable resultantes de la

ejecucion de las actividades establecidas en el plan de trabajo. ,
D) Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los
canales oficiales del departamento del valle del cauca, mediante sus

redes sociales. '
E) Las demas que se adecuen a la necesidad del objeto contractual

asignadas por el jefe de la oficina

" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades U
obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo programado en  100%

: el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025:
Porcentaje de :

Egugpiimients Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia ~ 50%
_del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras: . Sin novedad.
consideraciones.
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

SIN NOVEDAD

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-17.13-13646-2025, certifico como supervisor del mismo, que &l
contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de actividades No.1 presentado por
el contratista, como se detalla a continuacion:

Participo en reunién con el equipo de trabajo de asistencia técnica en donde la profesional Aliria Gonzalez da a
conocer el plan de trabajo a establecer para la vigencia 2025-02 dando asi lineamientos sobre el
acompanamiento permanente a las alcaldias en temas como el programa transparencia y ética publica,
administracion del riesgo, donde el equipo aprobd y acepto el plan de trabajo, todo esto en la bisqueda de un
impacto positivo en la gestién que se propende en cada municipio. Lo anterior, llevado a cabo a través de Google
Meet.

Participo en reunion con el Equipo de Asistencia Técnica donde se socializé la guia de administracion del riesgo
el cual se establece en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG). Su instrumento principal es el
Mapa de Riesgos de Corrupcion, inmerso dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
establecido por la Ley 2195 de 2022. Por tanto, como equipo de trabajo dentro del plan de accién se llevara a
cabo la asistencia técnica a los municipios para que los mismos identifiquen, analicen, evalden, controlen y
monitoreen la posibilidad de que se use el poder para un beneficio privado, cuyo ideal es es promover la
transparencia, la participacion ciudadana y la ética publica mediante la aplicacion de controles y el fortalecimiento
institucional.

Participé en la sensibilizacion de administracion del riesgo (segunda parte) donde se explicaron  los controles,
que se clasifican en preventivos, detectivos y correctivos, con el fin de mitigar el riesgo inherente a un residual
aceptable. La Ley 2195 de 2022 fortalece esta gestion exigiendo Programas de Transparencia y Etica Publica en
el sector estatal, con especial atencion a la debida diligencia. En los municipios se apoyaran las Oficinas de
Control Interno, debido a que son clave para el seguimiento y la evaluacion constante de la eficacia de estos
controles, articulando la estrategia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Asi este enfoque
promueve la cultura de la legalidad, la transparencia y el uso de canales de denuncia para asegurar la buena
gestion publica y prevenir el desvio de recursos. Llevado a cabo durante el mes de septiembre a través de Google
Meet.

Participo en la reunién con el equipo de trabajo de asistencia técnica donde intervino el Dr. Gustavo Izquierdo,
quien brindo informacién sobre El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Gobernacion del
Valle del Cauca, explicando que es una estrategia integral, fundamentada en la Ley 2195 de 2022, que busca
prevenir la corrupcion, fortalecer la cultura de la legalidad y promover el Gobierno Abierto. Su implementacion
tiene un alcance en todas las dependencias y se enfoca en la articulacion con los municipios a través del fomento
de la participacion ciudadana y el control social. Esto incluye facilitar el acceso a la informacion, garantizar
espacios de rendicion de cuentas y ayudar a las administraciones locales a fortalecer sus propios sistemas de
gestion de riesgos y ética. Llevado a cabo durante el mes de septiembre a través de Google Meet.
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Participo en la socializacién sobre el proceso de SARLAFT donde explicaron que este sistema inicialmente se
enfocod en el sector financiero, ha extendido su aplicacion a diversas entidades del sector publico, especialmente
aguellas que manejan un volumen significativo de recursos o tienen funciones que las exponen a los riesgos de
LA/FT/FPADM (Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccidon Masiva), de esta manera tiene proposito del SARLAFT en el sector publico es prevenir que la entidad
y sus recursos sean utilizados como instrumentos para el LA/FT/FPADM, minimizando asi el riesgo de pérdida o
dafio (reputacional, legal, operativo, etc.). Llevado a cabo durante el mes de septiembre a través de Google Meet.
Realizo revision del proceso de administracién del riesgo de corrupcién en los municipios asignados
(Dagua.Jamundi,Buenaventura) con la finalidad de diagnosticar el avance del proceso, para definir el plan de
accién que permitird apoyar la gestion del municipio con respecto a la administracion del riesgo, logrando
impactar en la mejora de sus procesos, logrando mayor transparencia e integridad publica. Lo anterior, llevado a
cabo a través de las paginas web de cada municipio con el apoyo de la herramienta digital en Excel.

Realizo consolidacion de matriz de Riesgos de Corru pcién por cada uno de los municipios, con el fin de generar
un solo archivo con lo referente a las actualizaciones establecidas dentro del componente de Gestion del Riesgo
de Corrupcion,

Realizd verificacion y actualizacion de contactos de diferentes municipios que han desarrollado el Tema de
buenas practicas, esto con el fin de establecer canales de comunicacion mas eficaces.Realizé matriz de control
de actas del Equipo de Asistencia Tecnica a Municipios , ejercicio que se establecio con el fin de llevar un orden
a la hora de la numeracion y fecha de realizacién de las mismas. Realizo la verificacion continua de los medios
de difusion de informacion de la oficina para la transparencia de la gestion Publica y se retransmitio cada uno de
los contenidos por Facebook, WhatsApp, Instagram y Twitter durante el mes de septiembre.

Participé en el foro ‘Transparencia, Tecnologia y Oportunidades’ en la Contratacion Publica del Futuro, el cual
abordd la contratacion publica del futuro en Colombia a través del eje "Transparencia, Tecnologia y
Oportunidades”. Se centrd en como la Inteligencia Artificial, los datos abiertos y las herramientas digitales estan
generando una transformacion profunda en los procesos contractuales del Estado.

£l uso de estas tecnologias busca optimizar la eficiencia, garantizar una mayor transparencia en la adjudicacién
de contratos y fortalecer la lucha contra la corrupcion. Esto se traduce en un sector publico méas abierto y en el
fomento de una cultura de legalidad en todas las etapas. Lo anterior, llevado a cabo a través de Youtube Live.
Participd en la sensibilizacion sobre la nueva plataforma virtual para el el cargue y radicado de las cuentas de
cobro para los funcionarios de prestacion de servicios , cuya funcion es la mejora continua en €l proceso
administrativo del area de cobro, esto impacta positivamente la gestion, gracias a la eficiencia en los tramites
gue se gjecutan en esta area, logrando mejorar los tiempos de recepcion de cuentas de cobro para entregar al
srea de contabilidad o afines. Lo anterior, llevado a cabo a través de Google meet.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestion
documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
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Acciones del parte de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista; NO
APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

* Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato NO APLICA

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda si es apllcable se hace la anotacnon sinolo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.,

e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL FiSICO SE ENCUENTRA
ACTUALIZADO Y CUMPLE CON LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL DE
CALIDAD.

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL SE
ENCUENTRAN PUBLICADOS EN EL SECOP.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: EL Contratista para el pago de la cuota 1 Certificado
de afiliacién a Eps(Sanitas), Arl(Positiva), y pension(Colpensiones) segun la clausula segunda
del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135
de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el
Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no

genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la
Ley 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE _

ZADOS AL CONTRATISTA |

torios

$0

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALI
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, ESthia P
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $8.000.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacién de ]
precios
Valor Total del
Contrato $8.000.000
Valor pagado 0
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $4.000.000
Intereses

FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCION
PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO CON LO PACTADO.

Seguimiento financiero y contable seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la

planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA
PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA
SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

O, CUENTA CON EL REGISTRO
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Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liguidacion de este: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos
de la ley y del contrato: NO APLICA

* Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato cuentan
con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente; NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para
efectuarla: NO APLICA

» Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: 3 $

Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3; 5 $

Actlividades:

Entregable 4: $ $

Actividades:

TOTALES: 3 3
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SEGUMIENTOUURIBIGD: oie e B e e
El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto de este y acorde las normas que conforman 3
el Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la
jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestion documental

'INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA
INFORME SOBRE LA PARTI
INSTANCIAS Y MECANISN

NO APLICA

Fecha de la préxima reuniéon 23 - Del Mes: OCTUBRE De 2025

Para constancia de lo anterior, firma la presente acta los que en ella intervinieron a los

06 gg"s del mes OCTUBRE  de 2025

Nombre:dMARIO-ALFONSO ESCOBAR MEDINA
C.C. 6.102.329
SUPERYISOR




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2025-09-02, 11:49:33 AM
agosto de 2025

agosto de 2025

Empresa SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO
CEDULA CIUDADANIA CC 1127345307
Codigo Sucursal (Nombre) ()

8823104325 / 1074585297
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS

Referencia de Pago/ Numero Planilla

Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $ 474.000
Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen 172.29.10.57

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 256.000 $0
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1 $200.000 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $8.400 $0
N890303093 CCF56 COMFENALCO VALLE 1 $9.600 $0

SubTotales: $ 474.000 $0
Total a Pagar: $ 474.000
. - . . - . . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




AUTOLIQUIDACION
S. | PAGOSIMPLE | TOLIQUIDACC
I m p e Fecha creacion reporte: 2025-09-02, 12:10:46 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1074585297
Periodo Cotizacién:  agosto de 2025 Periodo Servicio:  agosto de 2025 Referencia pago (PIN): 8823104325
C PAGADO 02/09/2025 )
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO
Documento CC1127345307 Direccién CLL 6A 25B 21 7 DE AGOSTO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3178876179
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP RL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e | s 1 | s algilelablallelealesleelee e NN Y e B P N N Y e e e A e e
cC 112745307 [SONA ANDREA RIASCOS = 00 l I | | I | I | | | | | I l I | |u| 12514y cotPEnsIoNEs | $ 1600000  5255000)Ers0cs) EPS sanTAS $1.600000| $200000) 052 s1gc0000|  58400|(corse) comrEnaLco vaLLE | 5 1800000] 5 9.600] 50| 59| 50 50| 5474000
II.,TOTALES
SIN TOTAL
1BC Pension 1BC Salud IBC Riesgos 1BC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sens | Aportes icBF APoRe® | e tonees i | Licencias, Saidos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.600.000| $ 1.600.000| $ 1.600.000| $ 1.600.000| $ 256.000 $ 200.000, $8.400 $9.600 $0| $0) $0| $0| SO S0 $ 474.000| $0| $474.000




A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY
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DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO identificado con Cédula Ciudadania 1127345307 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/24
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



|=| E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en

de su prog ial parala g

iayp i6n del Plan Oblk de Salud

EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Sonia Andrea Riascos Bravo, identificado(a) con CC numero 1127345307, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1127345307 SONIA ANDREA
RIASCOS BRAVO Desde 01/06/2024 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1127345307

Sonia Andrea Riascos Bravo

Titular

Titular

15/12/1991

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/03/2023

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/03/2023

No aplica

01/10/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SONIA ANDREA RIASCOS BRAVO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1127345307, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de octubre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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