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1. INFORMACION GENERAL SEPTIEMBRE DE 2025

REGISTRO BP y P No. 202500000006924
MODALIDAD DE CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION Y GESTION TERRITORIAL
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES

OBJETO: CONSTRUCCION DE 15 MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA DISPERSA PRIORIZADOS EN EL MUNICIPIO DE SOCOTA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIOQ: - JEFFERSON ARBEY MENDIVELSO GARCIA SECRETARIO DE F’LANEAC]ON
Y GESTION TERRITORIAL

CIUDAD Y FECHA: SOCOTA SEPTIEMBRE 2025

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de! afio 1991, consagra en su Articulo 2°. Los Fines del Estado como: “Servir a la Comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion, facilitar la
participacion de fodos en las decisionss que los afectan en la vida economica, politica, administrativa, y cultural de la nacién; defender
|la independencia nacional, mantener la integridad Territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la reptblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales, del Estado y de los particulares.”

Que el Articulo 209 de la Constitucién politica de Colombia establece que la funcidn administrativa esta al servicio de los mtereses
generales y se desarrolla en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publtcxdadf

|
Conforme lo establece el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia son atribuciones del Alcalde, cumplir y hacer cumplir
la constitucion y la ley entre otras, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Conforme lo establece el Articulo 365 de la Constitucion politica de Colombia los Servicios Plblicos son inherentes a lalfinalidad
social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del Teritorio Nacional.

Que la Administracion Municipal busca establecer estrategias que impacten positivamente a la comunidad en la mejora de su calidad
de vida y del entorno.

Dentro de los retos mas importantes que se tienen esta la disminucion del déficit cuantitativo de vivienda con el fin de avanzar en el
cierre de brechas, buscando mejorar significativamente la cobertura habitacional en la poblacion mas vulnerable, contribﬁyendo a
superar la pobreza extrema y reducir el indice de necesidades basicas insatisfechas (NBI) en el marco de la planeacién de
actuaciones coherentes que articulen y fortalezcan el desarrollo sostenible como el pilar de nuestra sociedad.
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Es obligacién de las Entidades del Estado, mejorar la calidad de vida de las personas, mediantes obras de infraestructura, para
cumplir con cada una de las actividades misionales del municipio de Socota y para ello, la falta de vivienda en condiciones dignas,
por lo cual se ve la necesidad de aportar econémicamente a la construccion de mejoramientos de vivienda, de la poblacion del
Municipio de Socoté.

Conforme lo establece la ley 136 de 1994, son funciones del Municipio, fortalecer los espacios  y viviendas, como instrumento para
que exista una vivienda digna, y de esta manera generar mejorar la calidad de vida de [as personas.

El Estado debe propender por la satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion y en cumplimiento de ello, la entidad
territorial esta interesada en encaminar sus acciones a desarrollar programas, proyectos y actividades en la busqueda del bienestar
de la pablacién, con el tnico fin de que la comunidad socotense cuente con espacios adecuados y dignos para la convivencia. .

Con fundamento en lo anterior, y con el proposito de lograr el adecuado desarrollo de este proceso y teniendo en cuenta que la
Administracion Municipal vela por los intereses y el bienestar de la comunidad de!l Municipio de Sacota, con el fin de promover la
vivienda e hace necesario disponer de instalaciones apropiadas en las cuales la comunidad disponga de una vivienda digna.

En concordancia con el principio de planeacién y maduracion del proyecto, requiere contar la construccion de obras; las cuales
mejorarian la calidad de vida de la poblacion vulnerable, por lo que se hace necesario contratar una persona natural o juridica para
gue se encargue de la construccion de! proyecto para el municipio a través del contrato cuyo objeto es “CONSTRUCCION DE 135
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA DISPERSA PRIORIZADOS EN EL MUNICIPIO DE SOCOTA DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

Por lo anterior y con el objeto de satisfacer las metas trazadas en el Plan de Desarrolio, “TRABAJEMOS POR EL DESARROLLO
SOCOTENSE 2024-2027" contempla lo siguiente:

DIMENSION Social
LINEAS ESTRATEGICAS Trabajemos por el bienestar social
Fomentar el progreso y el bienestar integral de la comunidad mediante la
OBJETIVO ESTRATEGICO implementacién de politicas y programas que fortalezcan los aspectos

fundamentales del desarrollo social.

Plan Nacional de Desarrollo -

Transformaciones Seguridad humana y justicia social ;
Plan Departamental de Desarrollo - .
Estrategias de Desarrollo Tierra del Cuidado y la Inclusién :
1 - Fin de la pobreza f
ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura

10 - Reduccién de las desigualdades !
CODIGO DE INDICADOR DE |
RESULTADOQ 030010008 ;

NOMBRE DE INDICADOR DE Vivienda y acceso a servicios publicos - Déficit cualitativo de vivienda

RESULTADO {Censo)
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje (el valor esta muliiplicado por 100)
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FUENTE DANE
DATO NUMERICO 66,018
ANO - MES 2018-12 .
META INDICADOR DE RESULTADO | 66,01 :
UNIDAD DE MEDIDA DE INDICADOR |
DE RESULTADO Porcentaje (el valor estd multiplicado por 100} |
SECTOR 40 f
NOMBRE DEL SECTOR Vivienda, ciudad y territorio |
CODIGO DEL PROGRAMA 4001 '
PROGRAMA Acceso a soluciones de vivienda
CODIGO DEL PRODUCTO 4001032
PRODUCTO Servicio de apoyo financiero para mejoramiento de vivienda
Corresponde al apoyo financiero a través de la asignacion de un subsidio
DESCRIPCION familiar de vivienda de interés social para mejoramiento, reparacién y/o
reconstruccion.
CODIGO DEL INDICADOR DE
PRODUCTO 400103200
INDICADCOR DE PRODUCTO Hogares beneficiados con mejoramiento de una vivienda
INDICADOR DE PRODUCTO
PERSONALIZADO Mejoramiento de vivienda

Que una vez consultado el presupuesto Municipal y verificado que se cuenta con recursos econémicos, lasecretaria de infraestructura
y servicios pablicos establecié el componente técnico a desarrollar.

El Municipio es la Entidad Territorial encargada de dirigir [as acciones administrativas correspondientes a su radio de accion; asegurar
el cumplimiento de [as funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, el mejoramiento de la calidad de vida de sus habltantes
fundamentado en los principios de planificacién, transparencia, defensa de lo piblico, participacién comunitaria y concun‘erfc;la enla
inversion.

Por lo anterior y con el objeto de satisfacer las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Municipal, se requiere adelantar el proyecto
denominado “CONSTRUCCION DE 15 MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA DISPERSA PRIORIZADOS EN EL MUNICIPIO DE
SOCOTA DEPARTAMENTO DE BOYACA” Que para dar cumplimiento a las politicas del ente territorial y como quiera que no cuenta
con los medios necesarios para prestar este tipo de servicio, se hace necesario que el Municipio contrate con una personalnatural 0
juridica, y que cumpla con todos los requisitos de Ley para realizar dicha actividad. ;

El articulo 113 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra la colaboracion arménica entre las entidades de orden publlco para
la realizacion de los fines esenciales del Estado, las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
referentes a la materia, permiten la inversion de dineros piblicos cuando las necesidades asi lo exijan, |
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Por lo anteriormente expuesto es necesario contratar una persona natural o juridica para adelantar el proyecto anteriomente
expuesto, Para el presente proceso de seleccion objetiva se tendra en cuenta el sustento legal consagrado en el Articulo 94 de laley
1474 del 12 de Julio del afio 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20. Del Decreto No.1082 de 2015. '
Balance oferta y demanda del contrato: La poblacién objetivo que se atendera esta integrada por la poblacion vulnerable yen
zonas dispersas del municipio. ;

Beneficios del proyecto: Las expectativas y beneficios son eminentemente de caracter social, por cuanto les proporciona la
infraestructura adecuada, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida social, cultural recreativo y de salud de los habitantes.

Evaluacién social: Alto nivel de credibilidad de los ciudadanos frente a la mision de la administracién municipal por el cumpllmlento
de la finalidad estatal. i

Conclusiones: Analizados los anteriores criterios se concluye que la contratacion del presente proyecto es viable, por serindiscutible
el beneficio que representa para toda la poblacién del &rea rural y drea urbana y en general del municipio de Socota.
3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO: La administracion Municipal de Sacota con el fin de cumplir con las competencias asignadas
para desarrollar la accion administrativa, deberd celebrar un contrato de OBRA cuyo objefo es: “CONSTRUCCION DE 15
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA DISPERSA PRIORIZADOS EN EL MUNICIPIO DE SOCOTA DEPARTAMENTO DE BOYACA”

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Contrato de Obra bajo la modalidad de seleccion Abrewada
de Menor Cuantia !

3.3. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION !
30101700 VIGAS
30102300 PERFILES
30111500 CONCRETOS Y MORTERCS
30131500 BLOQUES '
30131600 LADRILLOS i
30151500 MATERIALES PARA TEJADQS Y TECHOS
30151600 ACCESORIOS PARA TEJADOS
30171500 PUERTA
30171600 VENTANAS
72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION .
72111000 SERVICIO DE CONSTRUCCION DE UNIDADES FAMILIARES :
72151900 SERVICIOS DE ALBANILERIA Y MAMPOSTERIA {
72153000 SERVICIOS DE VIDRIOS Y VENTANERIA
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
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34.

3.7.

3.8.

3.9.

1.
2.

o

Lo~

11.

3.5 PERMISOS:
Para la ejecucion del contrato no se requiere de permisos de terceros.

3.6 LICENCIAS:
Para la ejecucion del contrato no se requiere licencia ambiental,

El Objeto de! contrato debera ser ejecutado por el contratista en el municipio de SOCOTA Boyaca,

AUTORIZACIONES:

Para la ejecucion del contrato no se requiere de autorizacion alguna de terceros.

AREA DE INFLUENCIA:

IDENTIFICACION DE LAS PARTES: N/A

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR:

391 GENERALES DEL CONTRATISTA:

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 52 de la Ley 80 de 1993. ‘
Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad del municipio de Socota Boyaca y aplicar los
procedimientos con sus respectivos formatos en desarollo del contrato y participar en la actualizacion de procedimientos del
sistema segun asignacian.

Posterior a la radicacion y aprobacion de las pdlizas, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar el documento
original en la Secretaria de Planeacion del municipio de Socotd Boyaca dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para
efectos de publicacion y reporte a entes de control. .
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del contrato. !
Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor, en los formatos
aprobados para tal fin. !

Obrar con diligencia y cuidade necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos.
Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la
normatividad vigente. i

. Mantener la reserva sobre [a informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. i

CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacion gue sea de propie'dad del
municipio de Socota BOYACA o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva
legal. lgualmente, el CONTRATISTA esta obligado a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, Utiles y
demaés bienes de propiedad del MUNICIPIO DE SOCOTA BOYACA relacionados con el objeto del presente confrato y élquellos
que contengan informacion confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger [a informacion con}’ldencial
que el MUNICIPIO DE SOCOTA BOYACA comparta o suministre; 2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de
politicas de seguridad de la informacion, el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a conocer a ;iercero,s
lainformacion confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al MUNICIPIO DE SOCOTA
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BOYACA : 4. No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa
autorizacion por escrito del MUNICIPIO DE SOCOTA BOYACA,; 5. Devolver y entregar toda la informacion archivada, utlllzando
la nemotecnia de las tablas de retencidn documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en
el sistema integrado de gestion; 7. No podra realizar la interceptacion de la red de transmision de datos en concordanma conla
ley 1273 de 2009. 8 indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por daiio emergente y [ucro cesante
que llegare ocasionar Ia revelacion, divulgacion o utilizacion de la informacion de manera distinta al objeto del presente contrato
ya sea por mera hegligencia o de forma dolosa

39.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Convocar a los ciudadanos interesados de ta zona de influencia del proyecto y asi mismo que se programe una socializacion
donde participaran el Municipio, el contratista y el Interventor designado para realizar la presentacion del proyecto y socializacion
ante la comunidad y la administracion Municipal, donde se haga ver el alcance total del mismo.

2. Asegurar que el suministro de materiales sea de 6ptima calidad.

3. Garantizar las condiciones laborales y de seguridad adecuadas para el personal a su cargo y en la produccién, mezcla y
suministro del material.

4, Cumplir con los requisitos Minimos incluidos en la NSR-10, para este fipo de construcciones, razén por la cual el proponente

debera entregar los documentos técnicos que acrediten el cumplimiento de esta norma.

Hacer los controles de procedimientos y calidad necesarios con la periodicidad adecuadas.

Garantizar el cumplimiento de las especificaciones tecnicas.

Cumplir a cabalidad con el plazo establecido para el desarrollo de la obra.

Adjuntar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal para cada uno de los pagos.

Para efectos de verificacion técnica del componente a contratar se realizara una visita de inspeccion al lugar de las obras con
el propdsito de definir el sitio exacto de construccitn y para lo cual se levanta un acta de visita como constancia, circunstancia
que implica para el desarrollo del objeto conocimiento total.

© oo NS,

3.9.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1

I

1. Suministrar al Contratista la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre
a su alcance y no le comesponda como obligacion al contratista.

2. Asegurar que el suministro de materiales sea de dptima calidad

3. Hacer los controles de procedimientos y calidad necesarios con la periodicidad adecuadas.

4, impariir instrucciones para la ejecucion de los servicios conratados.

5. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision de! contrato. I

8. Recibir y avalar los informes y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion, siempre que cumpla con| el objeto
contractual, |

7. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados; previo recibo a satisfaccion por
parte del supervisor. !

8. Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion. |

394 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:
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PRESUPUESTO '
ITEM :
GOBER VALOR UNITARIO
ITEM | A CI6N DESCRIPCION UND | CANT. | VALOR UNITARIO LD, 13% VALOR TOTAL
ALCOBA ]
3
1 PRELIMINARES :
LOCALIZACION Y REPLANTEQ DE OBRA
1,1 | 2.01.63 | ARQUITECTONICA. {NO INCLUYE COMISIGN M2 183,75 [ 3.036,75 5 558.002,81
TOPOGRAFICA). '
SUBTOTAL ] 558.002,81
2 CIMENTACION
DESCAPOTE MANUAL HASTA 20 CM. (INCLUYE :
21 | 20042 | b0 ¥ ACARRED LIBRE HASTA 5 KM.) M2 183,75 5 7.184,50 $ 1.320.151,88
2,2 | 2.01.70 | EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN M2 1 es $ 70.577,63 % 3.149.526,74
RELLENO CON MATERIAL DE AFIRMADO '
2,3 | 3.03.15 | COMPACTADO RANA Y/Q VIBROCOMPACTADOR. M3 13,50 $ 11999754 | $  133.197,27 | S 1.798.163,14
(INCLUYE ACARREO LIBRE HASTA 5 KM.) . !
SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO {
24 | 3.03.19 | CICLOPEO DE 17.5 MPA {2500) , 40% RAJON PARA M3 975 $ 59934447 | $ 66527236 | S 6.486.405,53
BASES ’
CONCRETO PARA VIGA DE AMARRE 21 MPa (3000 ]
25 | 20213 PSI) SECCION RECTANGULAR M3 12,19 $ 88729500 |$  984.89745 | & 12.0031.437,67
$ 1
SUBTOTAL 24.757.684,95
3 ESTRUCTURA EN CONCRETO 1
COLUMNAS Y PEDESTALES EN CONCRETO DE 21
3,1 | 2.03.01 | MPa- (3000 PSI), H < 3.00 M. {FORMALETA M3 374 $ 113657477 | $ 1.261.597,99 | $ 4.7231422,89
MADERA) ’ .
3,2 | 20331 ‘;';;A DE AMARRE SOBRE MURO DE 21 MPa - {3000 M3 457 $ 108755432 |$ 120718530 | $ 5.875,612,27
SUMINISTRO FIGURADA Y AMARRE DE ACERO
33 [ 32012 | oo pet 470 MPa ke |, 062,47 5 7.67505 | & 8519,31 1%  34.609.441,76
$ .
SUBTOTAL 45.208.476,92
4 P MAMPOSTERIA 1
4,1 { 20416 | MURO EN BLOQUE DE ARCILLA No.5.E = 0.12 M. M2 | oeag |8 7137094 | § 79.221,74 | 8 34.551§295,S4
s i
SUBTOTAL 34.551.295,84
5 PISOS - ENCHAPES
PLACA BASE EN CONCRETOE = 10.0 CM. 17.5 MPa 1
51 | 2.05.26 {2500 PSI) M2 18375 5 87.627,78 | $ 97.266,84 | $ 1?.8721781,08
$ |
SUBTOTAL 17.872.781,08
6 l | CUBIERTA
Elabors " . !
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SUMINISTRO E INSTALACION CUBIERTA EN TEIA !
61 | 20820 | oo e ien e MUMERO 6. M2 | gogy |$ 6226602 | $ 693528 |$  6.829:97219
SUMINISTRO E INSTALAGION CUBIERTA EN TEJA '
62 | 20821 | poooeo i SUMERO 8. M2 | ggp |$ 6660221 |$ 7392845 |$ 958112752
SUMINISTRO E INSTALACION PERFILERIA METALICA ;
PARA ESTRUCTURA DE CUBIERTA DE :
63 | 20833 | L p b ACIONES. DIMENSIONES Y CAUBRES SEGUN | XC | 13650 | ° 2203472 5 244552113 3'338g135‘°5
DISERO i
SUBTOTAL 5 !
19.749.235,76
| 7 INSTALACION ELECTRICA i
| SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA COMPLETA ;
PARA TOMACORRIENTE MONOFASICO, EN CALIBRE i
7.1 210,105 12 AWG Y DUCTO PVC DE 1/2". (INCLUYE UND 30,00 s 118.121,28 3 131.114,62 | S 3.933.438,62
APARATO).
| SUMINISTRO E INSTALACIGN DE SALIDA COMPLETA
| 7,2 | 2.10.136 | PARA INTERRUPTOR SENCILLO EN CALIBRE 12 AWG UND 15.00 5 99.367,51 8 110.297,94 | § 1.654.469,04
Y BUCTO PVC 1/2 " (INCLUYE APARATO} ’
SUBTOTAL § 5.587.907,67
8 CARPINTERIA METALICA
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA VENTANA
8,1 | 2.15.07 | EN LAMINA CAL 18 INC. ANTICORR. {INCLUYE UND | . o |$ 32102035 {$ 35733159 | $ 771836231
MARCO Y VIDRIO) !
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA EN
8,2 2.15.06 | LAMINA CAL. 18. {INCLUYE ANTICORROSIVO}. {(NO UND 24 60 5 264.906,59 S 29404631 | S 7.233,539,35
INCLUYE CERRADURA), ) .
SUMINISTRO E INSTALACION DE MARCO EN
83 2.15.05 | LAMINA 0.80 < A < 1.00 M. CAL. 18 INC. {INCLUYE UND 15.00 s 223.292,49 S 247.854,66 | $ 3.717.819,96
ANTICORROSIVO). !
$
SUBTOTAL 18.669.721,62
COSTO DIRECTO $ 166.955.107
ADMINISTRACION 23% $ 38.399.675
IMPREVISTOS 2% $ 3.339.102
UTILIDAD 5% $ 8.347.755
VALOR TOTAL OBRA $ 217.041.638,63
Nota: El presupuesto corresponde a la construccion total de 15 mejoramientos de vivienda segin disefio entregado por el
municipio.
3.5.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del Confrato a celebrar es por la suma de DOSCIENTOS
DIECISIETE MILLONES CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS
($217.041.638,63) M/CTE, valor que incluye IVA, impuestos y deméas costos directos e indirectos a que haya lugar,
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NOTA: El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que se puedan generar, el proponente debera
proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato. Por lo que &l MU[‘IICIpIO de
Socota procede a informar los Impuestos Municipales, los cuales se relacionan a continuacion

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

IMPUESTO VALOR
Industria y Comercio = 7X1000 Dei valor del conirato
ESTAMPILLA PRO CULTURA = 1.5% del valor del confrato

Fondo de Seguridad y Convivencia

L ro _—
iudadana (Contratos de Obra) 5% del valor del contrato (si aplica)

Estampilla PROADULTO MAYOR =4% del valor del contrato
Avisos y tableros =15% del valor de industria y comercio
Sobre tasa Bomberil = 5% del valor del contrato

Los datos seran verificados por secretaria de hacienda al momento de realizar el contrato y/o realizar cada pago
3.5.6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

i
Para efectos del presente proceso de seleccion del contratista, la entidad ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

No. Rubro. Nombre Valor, Valor thal COP.
23201010010101400101-124303-40011400 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA $57.041.638,63
2025000406 | 23201010010101400101-124304-16-4001032-202500000006924 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA § 110.000.000,00 $ 217.041.638,63
23201010010101400101-133803-40011400 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA $ 50.000.000,00 i

3.5.7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (02) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de forma
consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucién y pago consagrados en el Articulo 41 de[la ley 80
de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, y la suscripcion de la firma del Acta de
Inicio

3.5.8. FORMA DE PAGO H

El Mumcxplo pagara el contrato por el sistema de precios unitarios asi: 1) Actas de recibo parcial de [as obras aprobadas por el
supervisor, que correspondan al valor que resulte de multiplicar las cantidades de obras ejecutadas por los precios unitarios pactados
hasta en un 90% y el 10% final a la liquidacion del contrato. Las facturas correspondientes a las actas de avance parcial aprobadas
y con toda la documentacion requerida. 2}, El diez (10%) correspondiente al dltimo pago se efectuara una vez el contrahsta cumpla
con los requisitos para la liquidacion del contrato, .

NOTA 1: No obstante, el valor final sera el que resulte de multiplicar la cantidad de obra ejecutada por el Contratista y recibida a
satisfaccidn por el Municipio, por los precios unitarios establecidos en la Clausula primera del presente. En la suma anteriormente
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estipulada se consideran incluidos los gastos necesarios para realizar las obras civiles como son: materiales, herramientas, equipos,
mano de obra y demas costos directos e indirectos requeridos para la correcta ejecucion de las obras objeto del presente contrato.

NOTA 2: Para tramitar cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar constancia de pago al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF), de conformidad con la normatividad vigente

3.5.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
MUNICIPIO DE SOCOTA —~ DEPARTAMENTO DE BOYACA

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Por tratarse de un contrato de Obra Piblica y que, segun el analisis de mercado realizado para establecer el presupuesto offcial, el
cual supera el 10% de la menor cuantia, sin sobrepasar el limite de la misma; la modalidad de seleccion que comresponde es la
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, segtin o establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 del 2007 en su articulo 2 y el
Decreto reglamentario 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1,2.20. )

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y
ANALISIS DE LA OFERTA) |

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-02 emitida
por Colombia Compra Eficiente, se procede a realizar un analisis del valor estimado del contrato y justificacion del mismo en los
siguientes términos. x
ANALISIS DEL SECTOR h

El municipio de Socota en cumplimiento de lo establecido por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y conforme a la
guia para la elaboracion de estudios del sector establecida por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra
Eficiente, procede a dejar constancia de la elaboracion del estudio del sector del presente proceso de seleccion, con el fin de
establecer una consuilta de precios en el mercado y conocer las caracteristicas principales del sector objeto del presente proceso de
seleccion, que permita analizar la viabilidad de la contratacion en circunstancias similares y favorables para la Entidad.

ANALISIS DEL MERCADO: El Municipio de Socota Boyaca cuenta con entidades y/o personas naturales o juridicas que suministren
este tipo de elementos, ademas de ello se confrata con entidades con sede en diferentes municipios del departamento de Boyaca y
el Distrito Capital.

ASPECTOS ECONOMICOS: El municipio de Socota se gufa bajo los precios acordados por la gobernacion en el afio 2025,

ASPECTOS LEGALES: de acuerdo con el presupuesto el municipio realizara una invitacion de MENOR GUANTIA, para la seleccién
del contratista, segiin lo establecido en la ley de confraccion y decretos reglamentarios.

ANALISIS DE LA DEMANDA: A efectos de realizar el andlisis de la demanda se tuvo en consideracion los confratos de este tipo de
servicio, se realizaron busquedas en el Portal Unico de Contratacion SECOP, cuyo sitio web es www.contratos.gov.co, dejando
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constancia que las entidades publicas realizan esta contratacion de compra por invitacién de MENOR CUANTIA, seleccién abreviada
o por licitacién Segtin corresponda.
Entidad Cuantia a . Oferente Modalldad Plazo de Numero Numero
compradora confratada Objeto seleccionado selec::::ién ejecucion Pro(::iso Cont!rato
1
CONTRATO DE
OBRA PUBLICA
PARA EL !
INSTITUTO . :
MUNICIPAL DE op RO consorgio | Seectn SAMC- | sauc
VIVIENDA DE | 219.991.823 MEJORAMIENT MEJORAMIEN meno 2 (Meses) | 002- )
r 002-2024
INTERES 0SDEVIVIENDA | 1052024 | ciantia 2024
SOCIAL CAJICA EN EL ]
!
MUNICIPIO  DE .
CAJICA 1
CONTRATAR !
LABORES DE !
OBRA CON EL |
FIN DE
REALIZAR
MULTIPLES Seleccion SAMC- | SAMC-
ALCALDIA MEJORAMIENT | sagitarius abreviada SVSP- | SVSP-
MUNICIPAL DE | 445.680.767 | OSDE VIVIENDA | construcciones menor 45 (Dias) | 3000- 3000:
BUGA EN ZONA | sas i 1854- 1854
URBANA Y cuantia 2024 | 2024
RURAL DEL
MUNICIPIO
DE
GUADALAJARA
DE BUGA
MEJORAMIENT MB-SA- | MB-SA-
O DE VIVIENDAS ” MC-14- | MC--14-
PARA HOGARES Aoleccion 2024 | 2024}
BENEFICIADOS
MUNICIPIO DE DEL ORBIMUNDO de Menor !
BOYACA 416.484.216 MUNICIPIO  DE | SAS Cuaptia sin | 2 (Meses) 1
BOYACA Mamfestac ]
BOYACA, :ﬁ?erés de
VIGENCIA 2024 ‘
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INSTITUTO
MUNICIPAL DE
VIVIENDA DE
INTERES
SOCIAL CAJICA

398.504.678

CONTRATO DE
OBRA PUBLICA
PARA EL
DESARROLLO

PROPIO EN EL
MUNICIPIO DE
CAJICA.

DE ORTIZ Y | Seleccidn
MEJORAMIENT | CARRILLO abreviada
OS DE VIVIENDA | INGENIERIA | menor
EN SITIO | S.AS cuantia

5 (Meses)

i
%
!

SA-MC- |
oo | SAMC-

2025 001-2025

MUNICIPIO DE
RIONEGRO

369.398.250

SUMINISTRO DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCIO

N Y

EN  ESPECIE
DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO -
ANTIOQUIA

FERRETERIA Seleccion
PARA LOS | ARHO abreviada
MEJORAMIENT | SOLUCIONES | subasta
0S DE VIVIENDA inversa

5 (Meses)

e rmme s

SA 005 | SA '005
2025 2025

técnica.

ANALISIS DE LA OFERTA: Para la ejecucion de este confrato por ser de obra, se hace necesario la contratacion de una persona
natural o juridica idénea que suministre de manera agil y efectiva, que brinde las garantias a esta Enfidad de una manera eficiente,
con calidad y compromiso, ademas que brinde todas las especificaciones técnicas exigidas en el presente proceso contracttal

Paragrafo: Se adjuntan los planos de las viviendas que se desean construir, esto para tenerlas en cuenta como especificacion

El valor estimado del Contrato a celebrar es por ta suma de DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES CUARENTA'Y UN MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS ($217.041.638,63) M/ICTE.

ITEM
GOBER VALOR UNITARIO
WEM | 2 ci6N DESCRIPCION UND | CANT. | VALOR UNITARIO LD, 11% VALOR TOTAL
ALCOBA . '
1 PRELIMINARES ,}
LOCALIZACION Y REPLANTEO DE OBRA }
1,1 2.01.63 | ARQUITECTONICA. (NO INCLUYE COMISION M2 183,75 S 3.036,75 s 558.002,81

TOPOGRAFICA). ’ !

|

i
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|
SUBTOTAL 8 558,002,81
2 CIMENTACION
DESCAPOTE MANUAL HASTA 20 CM. (INCLUYE ’
21 [ 20142 | peri0 ¥ ACARREO LIBRE HASTA 5 KM.) M2 | 1375 | 3 7.184,50 5 132015188
1
2,2 | 2.0L70 | EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN M2 44.63 $ 70.577,63 s 3,149.526,74
RELLEND CON MATERIAL DE AFIRMADO 5
2,3 | 3.03.15 | COMPACTADO RANA Y/O VIBROCOMPACTADOR, M3 | o g $  119.997,54 133.197,27 | s 1,798:163,14
{INCLUYE ACARREO LIBRE HASTA 5 KM.} 4 i
SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCRETO i
2,4 | 3.03.19 | CICLOPEO DE 17.5 MPA (2500) , 40% RAION PARA M3 975 $  599.344,47 665.272,36 | § 6.486.405,53
BASES ) :
CONCRETC PARA VIGA DE AMARRE 21 MPa (3000
25 | 2.0213 PS1) SECCION RECTANGULAR M3 12,19 $  887.295,00 984.897,45 |5  12.003.437,67
$
SUBTOTAL 24.757.684,95
3 ESTRUCTURA EN CONCRETO i
COLUMNAS Y PEDESTALES EN CONCRETO DE 21 ]
3,1 | 2.03.01 | MPa- (3000 PSI}, H < 3.00 M. (FORMALETA M3 $  1.136.574,77 1.261.597,99 | $ 4.723.422,89
3,74 ;
MADERA)
32 | 20331 g;ﬁi)A DE AMARRE SOBRE MURQ DE 21 MPa - (3000 | . agy | $ 108755032 1.207.18530 | $  s5.875.612,27
0 L]
SUMINISTRO FIGURADA Y AMARRE DE ACERO
33 | 3042 | o 450 MPa L 62,47 $ 7.675,05 851931 | $  24.609.441,76
$
SUBTOTAL 45,208.476,92
4 MAMPOSTERIA
4,1 | 2.04.16 | MURO EN BLOQUE DE ARCILLA No.5. E = 0,12 M. M2 s $ 71.370,94 79.221,74 | §  34.551,295,84
¢l 1
$ t
SUBTOTAL 34.551.295,84
5 PISOS - ENCHAPES
PLACA BASE EN CONCRETO E = 10.0 €M, 17.5 MPa
51 | 2.05.26 {2500 PS) M2 183,75 5 87.627,78 97.26684 |$  17.872.781,08
$
SUBTOTAL 17.872.781,08
6 CUBIERTA
SUMINISTRO E INSTALACION CUBIERTA EN TEJA .
61 | 20820 | oo CEMENTO NUMERO 6. M2 08,82 $ 62.266,02 69.115,28 | & 6.829.?72,19
SUMINISTRO E INSTALACION CUBIERTA EN TEJA :
6.2 | 20821 | L oo EMENTO NUMERO 8. M2 129,60 s 66.602,21 73.928,45 | & 9.581.127,52
SUMINISTRO E INSTALACION PERFILERIA METALICA
PARA ESTRUCTURA DE CUBIERTA DE _
63 | 20833 | £oIFICACIONES, DIMENSIONES Y CALBRES SEGUN | XC | 13650 | 5 2203172 2045521 |5 333813606
DISERD
SUBTOTAL $
19.749.235,76
Elabord Revisd Aprohd Carrera 3# 2-78 www.socota-boyaca.gov.co
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7 INSTALACION ELECTRICA
SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA COMPLETA
PARA TOMACORRIENTE MONOFASICO, EN CALIBRE
71| 210305 | 15 ey DUCTO PVCDE 172", (INCLUYE UND | Joop |$ 11812128 | 13111462 ($ 393343862
APARATO).
SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA COMPLETA
7.2 | 210136 | PARA INTERRUPTORSENCILLO EN CALIBRE 12AWG | UND | - | $ 9936751 |$ 11029794 | § 1.654.469,04
¥ DUCTO PVC 1/2 * (INCLUYE APARATO) ’ |
SUBTOTAL $  5.587.907,67
8 CARPINTERIA METALICA ]
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA VENTANA .
81 | 2.15.07 | ENLAMINA CAL 18 INC. ANTICORR. {INCLUYE UND | L, oo | 32182035 | $ 35733189 | $ 771836231
MARCO Y VIDRIC) ’
SUMINISTRO E INSTALACIGN DE PUERTA EN
82 | 2.15.06 | LAMINA CAL 18. {INCLUYE ANTICORROSIVO). (NO | UND sago | § 26490659 |$ 29408631 |$  7.23353935
INCLUYE CERRADURA). ! 1
SUMINISTRO E INSTALACION DE MARCO EN
83 | 2.15.05 | LAMINA 0.80 < A< 1,00 M. CAL 18 INC. {INCLUYE | UND oo | § 22329209 | $ 24785466 | $  3.717.819.9
ANTICORROSIVO). ‘
$
SUBTOTAL 18.669.721,62
COSTO BIRECTO $  166.955.107
ADMINISTRACION 23% $  38.399.675
IMPREVISTOS 2% $ 3.339.102
UTILIDAD 5% $ 8.347.755
VALOR TOTAL OBRA $ 217.041.638,63

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE I

6.1 CAPACIDAD JURIDICA: con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, este debera incluir en su propuesta los
documentos que se relacionan a confinuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira
tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, articulos 25, Numeral 15, inciso
segundo y Ley 1150 de 2007.

» i
6.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: debe ser suscrita por la persona Natural; la persona juridica, debera
suscribirla por intermedio de su representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, debe ser suscrita por el
representante legal del consorcio o unién temporal a través de la presentacion de la propuesta.

Cuando se actué por medio de apoderado, este debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe
presentar el poder legadamente conferido y con expresas facuitades para el efecto.

Todos los oferentes deberén declara en su carta de presentacion,
incompatibilidad para contratar con el Munigipio.

que no se encuentran incursos en causal de inhabilidad o

1
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6.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: si la propuesta es presentada por PERSONA JURIDICA, se
debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion de la original o fotocopia del Certificado de existencia
y representacion legal, expedido en la camara a de comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del clerre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de identidad
del Representante Legal, con el certificado correspondiente con el fin de verificar que esta legalmente constituida y renovada,

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal, para la presentacion de la propuesta y para
la_suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del drgano social correspondiente, que autorice al Representante Legal
para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del confrato y para actuar en los demés actos requeridos para la contratacion en
el caso de resultar adjudicatario.

El objeto social de la sociedad debe comesponder especificamente con el objeto de la presente contratacion, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para los efectos, el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

6.4 S| SE TRATA DE UN CONSOQRCIO O UNA UNION TEMPORAL: Si la oferta es presentada por un Consorcio, Union Temporal
0 Promesa dé Sociedad Futura, en la carta de presentacion se debe indicar el nombre del consorcio, unién temporal o sociedad
futura, ademas del nombre de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en fa Ley 80 de 1993, articulo}?, en el
documento de conformacion del Consorcio, Unidn Temporal o promesa de sociedad futura se debe: |
i
a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA. '
b.  Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio, la unién temporal o la promesa de sociedad futura.
¢. Sefialar las reglas bésicas que regulen [as relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y sus respectivas
responsabilidades. |
d. Enelcasodela UNION TEMPORAL sefialaren forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion en fa propuesta
y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (ACTIVIDADES), los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante. }
e. Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y tres meses mas. j
f. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unin Temporal en &l
documento de constitucion deben manifestar para efectos del pago en relacion con la facturacion: }

- Silavaaefectuar en representacion del cansorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar
el ntiimero del NIT de quien factura.

- Silavarealizar el consorcio o unién temporal con st propio NIT, hecho que se debe indicar en el documento de conformacion.
Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor de! contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre.0 razén
social y el NIT de cada uno de ellos. En este caso, para efectos de la inscripcion y actualizacion en e! Registro Unico Tributario
deberan tener en cuenta lo dispuesto en la normatividad vigente. 1

- Elimpuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Union Temporal, debera ser distribuido a
cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para
efectos de ser declarado. En cualquiera de las altemativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos
en las disposiciones legales.

g. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.
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6.5 MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD: el proponente
debera aportar certificacion de conformidad con el Anexo, la cual deber ser diligenciada y suscrita por el oferente o su representante
legal en caso de ser persona juridica, con la fecha correspondiente a la del cierre de presentacion de ofertas del presente proceso, |
donde acredite no enconfrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones alguna para confratar, ya sea de orden '
constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la ley 610 de 200, articulo 5 de
la ley 716 de 2001 y deméas nommas concordantes, ante eventuales conflictos de interés frente a la SOCOTA. En caso de consorcio
o union temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan parte del consorcio o union temporal, deberan presentar este
certificado debidamente suscrito y su vigencia de conformidad a lo sefialado.

6.6 DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR: se debera presentar |
la declaracion juramentada donde consta tener plena capacidad para contratar.

6.7 FOTOCOPIA DE LA CEDULA: ! oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cedula de ciudadania o documento legalmente valido
que lo identifique. La persona juridica debera allegar la copia del documento de identificacion de su Representacion legal.

6.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: El proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de !
Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la ley 610 de 200; el
cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el certn" cado
de esta como el de su representante legal. :

En caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de Ja unién temporal o el consorcio
segun corresponda. |

6.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: el proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado
de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de la
presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de su Representante Legal,

En caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o ef consorcio [
seg(in corresponda. ~

6.10 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT): el proponente debera presentar copia de este documento, en ell cual se
sefiale la actividad. En el caso de las Uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este reqmsﬂo
presentando copia de estos documentos.

= r——

6.11 PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: de conformidad con los consagrado ene
articulo 50 de ley 789 de 2002, el propenente debe allegar con st propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando exista
de acuerdo a los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus cbligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social en Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Apories & las cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombizano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anficipacion a la fecha de cierre de la confratacion. i
En el evento que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de consfituida, deberé acreditar los pagos a partir de Ia fecha de
constitucion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal debe allegar este documento.
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6.12 CERTIFICADO JUDICIAL.: El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se frata de consorcios o uniones temporales, se
debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

6.13 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VIGENTE): El proponente debe presentar €l certificado de medidas correctivas
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se frata de
Consorcios o uniones temporales, se debe allegar copia de todos los integrantes de conformidad a la ley 1801 de 2016,

6.14 COPIA DE LA LIBRETA MILITAR: Del representante legal, para menores de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar
certificacion de la Direccidn de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

6.15. EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Es el instrumento a través del cual los proponentes acreditan su capacidad juridica, financiera, organizacional y
experiencia. El certificado del RUP renovado para el 2024 es la prueba de tales condiciones, por lo que la alcaldia
Municipal de Sacota no solicitara a los oferentes documentacién adicional para verificar [a informacion conten[da en el
mismo. i

En [a presente convocatoria podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o exfranjeras, en forma
individual o en Consorcio o en Unién Temporal y promesa de sociedad futura,

El Municipio de Socoté - Boyacé verificara con el Registro Unico de Proponentes (RUP) ef cumplimiento de los requisitos habilitantes.
Esta verificacion se hara de acuerdo con e} Articule 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las caracterlstlcas del
objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Enttdad Estatal
puede hacer tal verificacion en forma directa.

6.16 CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION (KRC) '

Para el presente proceso se exigira una Capacidad Residual de Contratacién (KRC) iqual o superior al {100%) del valor del
contrato representado en S.M.M.L.V., lo anterior de conformidad con el (Articulo 2.2.1.1.1.6.4. Decreto 1082 de 2015) y el
instructivo de [a Agencia Nacional de Colombia Compre Eficiente.

Link http:/www.colombiacompra.gov.coles/capacidad-residual, asi:

El interesado en celebrar confratos de obra ptiblica con Entidades Estatales debe acreditar su Capacidad Residual o K de
Contratacion con los siguientes documentos:

1. Lalista de los contratos de obras civiles en ejecucion suscritos con Entidades estatales y con entidades privadas, asi como el valor
y plazo de tales contratos, incluyendo contratos de concesitn y los contratos de obra suscritos con concesionarios.
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2. Lalista de los confratos de obras civiles en ejecucion, suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, en los cuales el
proponente tenga participacion, con Entidades estatales y con entidades privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos
incluyendo los coniratos de concesion y los contratos de obra suscritos con concesionarios.

3. Balance general auditado del afio inmediatamente anterior y estado de resultados auditado del afio en que haya obtenido el mayor
ingreso operacional en los Ultimos cinco (5) afios. Los estados financieros deben estar suscritos por el interesado o su representante
legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o el auditor o contador si no esta obligado a tener revisor fiscal. Si se frata de
proponentes obligados a tener RUP, las Entidades Estatales solo deben solicitar como documento adicional el estado de resultados
del afio en que el proponente obtuvo el mayor ingreso operacional en los Ultimos cinco (5) afios.

4. El oferente debe presentar en formaimpresa el resultado final de la capacidad de contratacion de acuerdo al aplicativo de Colombia
compra eficiente.

6.16.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA.,

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para, tcumplir :
con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente mcumpla sus |
obligaciones de corfo plazo. ‘,
:

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estruétura de
financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponenie de

no poder cumplir con sus pasivos.
l
| i

Razdn de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del propoﬁente de
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente 1ncump[a
sus obligaciones financieras !

Capital de trabajo: Este indicador representa |a liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertirios en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de, trabajo
positivo coniribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. |

La entidad estatal determina estos requisitos habilitantes teniendo en cuenta lo que mide el indicador asi: !

CRITERIO EXIGENCIA MEDICION DE RIESGO RIESGO LIMIE[‘E .
ndice de Mayoroiguala | A mayor indice de liquidez, menor es la il !
Liquidez [18.50] probabilidad de que el proponente incumpla sus | Menor Minirzno

obligaciones de corto plazo
A mayor indice de endeudamiento, mayor es [a ;

Qr?(]jcei[g:miento {\ge&;rmguala probabilidad del propcnente de no poder cumplir |  Mayor Méxi:mo
' CON Sus pasivos i i
|
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Razdn de Mayor o igual 2 | A mayor razén de cobertura de interés, menor es la
cobertura de [17.00] probabilidad de que el proponente incumpla sus { Menor Minimo
interés obligaciones financieras

6.16.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. (Articulo 2.2,1.1.1 Requisitos habilitantes contenidos en el RUP).

——

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente,
es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre e
patrimonio, mayor es Ia rentabilidad de los accionistas y mejor [a capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre jactivos, i
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o {
igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. ]

La determinacion de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el andlisis y el concepto de lo que mide el indicafdor. EN
CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL,

Este se calculara de acuerdo a la opcién 3 del capitule 7 para PROPONENTES PLURALES de! Manual para determinar y venf icar
los requisitos habilitantes en los procesos de confratacién, CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, en caso de personas
naturales yfo Juridicas individuales se fomara directamente del RUP. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Rlesgo a
medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un valor maximo para el requisito habilitante. i

Si e! indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estata! debe fijar un minimo.

“om P ..

CRITERIO EXIGENCIA MEDICION DE RIESGO RIESGO LlMiFE
Rentabilidad A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, "
sobre . mayor es |a rentabilidad de los accionistas y -
patrimonio Mayor o igual a [0.16] mejor la capacidad organizacional del Menor Minimo
proponente i
Rentabilidad . A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es § ]
sobre activos Mayor o igual a [0.16] la rentabilidad del negocio y mejor la| Menor Minimo
capacidad organizacional del proponente. !
6.17 FORMACION ACADEMICA DEL PROPONENTE:
Los proponentes personas naturales deben acreditar titulo profesional de ingeniero civil y/o Arquitecto, con tarjeta profesxonal con !

SU T espectlva wgencra I
|

I
Las personas naturales integrantes de consorcio y/o unién temporal y/o su representante legal deben cumplir fodas con este
requisito.
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En el caso de las personas juridicas el representante legal debe ostentar el titulo profesional como ingeniero civil y/o Arquitecto, para
lo cual anexara copia, con su respectiva vigencia en caso de no cumplir con este requisito la propuesta debe ser avalada por un
profesional ingeniero civil y/o arquitecto, para lo cual debe anexar copia de la vigencia de la matricula.

6.18. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE !
6.18.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debe acreditar la ejecucion, terminacion y liquidacion de tres (3) contratos de obra civil que deben estar registrédos en
el RUP, ejecutados y liquidados al cierre de dicho proceso, cuya sumatoria sea igual o superior a tres (3) veces presupuesto oficial k
expresado en SMMLV. ! i

Por ofra parte, cuando un proponente acredite experiencia en un contrate como integrante de un contratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no ctentan con més de tres (3} afios de constituidas, ademés
del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segiin corresponda) ‘
donde se indique la conformacion de la empresa. La entidad tendré en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o l
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado los tres (03) afios, la figura juridica se acreditara
| y conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP y por ende sera valida esta experiencia para el presente
proceso.

Dicho contrato debe estar clasificados de acuerdo con en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), y
como obligatorio debe contener los siguientes codigos: | {

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION '
30111500 Concretos y morteros '
30131500 Blogques
30131600 ladrillos
30171500 Puerta : !
3017 16 00 ventanas i
30151500 Materiales para tejados y techos t
72151900 Servicios de albafifleria y mamposteria '
72153000 Servicios de vidrios y ventaneria
81101500 Ingenieria civil y arquitectura

Para acreditar esta experiencia el oferente debe aportar. !
e Copia del contrato
o Copia acta de liquidacion y/o acta de recibo y/o certificacion

e op—

6.18.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debe acreditar [a ejecucion, terminacién y liquidacion de tres (3) contratos de obra civil que deben estar registrados en
el RUP, ejecutados y liquidados al cierre de dicho proceso, cuya sumatoria sea igual o superior a cinco (5) veces presupuesto oficial

o ————
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expresado en SMMLYV, debe acreditar la ejecucién de construccion o mejoramiento obras de infraestructura viviendas urbanas o
rurales,

Por otra parte, cuando un proponente acredite experiencia en un confrato como integrante de un contratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de fres (3) afios de constituidas, ademas
del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador pablico {segtin corresponda)
donde se indique [a conformacion de la empresa. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado los tres (03) aiios, la figura juridica se at::reclitaré
y conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP y por ende sera valida esta experiencia para el presente
proceso.

Dicho contrato debe estar clasificados de acuerdo con en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), y
como obligatorio debe contener los siguientes cédigos:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
30101700 VIGAS
3010 2300 PERFILES
30131500 BLOQUES
301316 00 LADRILLOS
3015 15 00 MATERIALES PARA TEJADOS Y TECHOS i
301516 00 ACCESORIOS PARA TEJADOS
721015 00 SERVICIOS DE APOYQ PARA LA CONSTRUCCION
7211 10 00 SERVICIO DE CONSTRUCCION DE UNIDADES FAMILIARES I
72151900 SERVICIOS DE ALBANILERIA Y MAMPOSTERIA !
72153000 SERVICIOS DE VIDRIOS Y VENTANERIA
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

Cuando un proponente acredite experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese
contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacian.

El cumplimiento de los anteriores requisitos se considera como HABILITANTES para poder continuar en el proceso de seleécién.
Las certificaciones y/o contrato y/o acta de liquidacion deberan contener minimo los siguientes datos: i

= Razdn social o nombre de [a entidad contratante, Direccion y teléfono.

=  Nombre del Contratista certificado y su identificacion (Cédula o NIT).

= Objeto del contrato

= Valorinicial del Contrato. ;
= Valor de Adiciones al contrato, si las hubo. |
»  Valor total ejecutado. J
= Plazo de ejecucidn del conirato, indicando con precision la fecha de iniciacion y terminacion.

*  [nformacién sobre el Cumplimiento del Contrato.

=  Nombre y firma del funcionario competente para certificar, con fecha de expedicion.
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No se tendran en cuenta las certificaciones que acrediten contratos que se encuentran en ejecucion y los que no se relacicnen con
el objeto del proceso de la presente seleccion.

El proponente, sea persona natural o Juridica, y los integrantes de! Consorcio o Union Temporal, debera diligenciar el Anexo
Correspondiente adjuntar la documentacién que acredite toda [a informacion alli requerida.

En este formato se debera incluir |a siguiente informacion del contrato, que considere el proponente de conformidad con los requisitos
establecidos en el criterio de evaluacion de Experiencia, de los cuales deberé sefialar:

Si el contrato se suscribio en Consorcio o Unidn Temporal, se debera indicar el porcentaje de participacion y acreditarlo mediante
copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de union temporal 0 con [a certificacion correspondiente.

El valor facturado {basico, ajustes si se pactd un monto y el valor del IVA, acreditario con copia del acta final y/o de liquidacion o con
la certificacion correspondiente de la entidad contratante).

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente el documento que se
describe a continuacion;

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
piblico del proponente que acredita la experiencia, segln comresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Cenfral de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces
en ¢l pais donde se expide el documento del profesional.

El contrato que incumpla el requisito anterior no sera tenido en cuenta para la evaluacion.

El cumplimiento de los anteriores requlisitos se considera como HABILITANTES para poder continuar en el proceso de
seleccion.

6.19 EQUIPO HUMANO PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO:

6.19.1. Director de obra:

Recurso Humano: i !
Meses: Dos (02) meses
Dedicacién: 30% !
Profesion: Ingeniero Civil y/o Arquitecto :
Perfil académico: Ingeniero Civil yfo Arquitecto, con tarjeta profesional vigente, con especializacién en Gerencia de
Proyeclos de ingenieria 5
Experiencia: General: minimo quince {15) afios de experiencia profesional ;
Especifica: Debera acreditar que se ha desempefiado como direclor de obra yfo contratista com6
gmggo en siete (7) contratos de construccion, mantenimientos, consultoria o interventoria, de obras

6.19.2. Residente de obra: LF

Recurso Humano: 1 i
Meses: Dos (02) meses '
Dedicacién: 100%
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Profesion: Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Experiencia; General: Minimo diez (10} afio de experiencia profesional.

Especifica: Debera acreditar que se ha desempefiado como director de obra y/o contratista como
minimo en ocho (8) contratos de construccion, mantenimientos, consultoria o interventoria, de
obras civiles. Y minimo dos deben estar relacionados con construccion o mejoramiento de
vivienda

6.19.3. Inspector de obra o Maestro General i

Recurso Humano: 1

Meses: Dos (02) meses

Dedicacion: 100%

Profesion: Maestro de obra o tecnélogo en construccién

Perfil académico; Maestro de obra o tecnélogo en construccién .

Experiencia: General: Minimo diez {10) afios de experiencia profesional
Especifica: Debera acreditar experiencia minima de seis (06) contratos como inspector 0 maestro
de obras civiles, se debe anexar contratos o cedificaciones.

DIRECTOR DE OBRA:
El profesional ofrecido como director de Obra debera acreditar lo siguiente: I

a) Matricula profesional de ingeniero.
b) Experiencia de minimo quince (15) afios, contados a partir de la expedicion de su tarjeta profesional, especialista en Gerencia de
Proyectos con 15 afios contados a partir del acta de grado.

Es necesario que el proponente adjunte la siguiente documentacion del profesional propuesto:

Copia del diploma universitario o acta de grado
Capia del diploma universitario especialidad Gerencia de Proyectos
Copia de la Tarjeta profesional.
Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional expedido dentro del mes anterior (30 dias
calendario) a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

e Copias de contratos o certificaciones de confratos y acta de liquidacién para acreditar la expetiencia especifica
Carta de Compromiso con dedicacion de! 30%. I

PROFESIONAL - RESIDENTE DE OBRA:

El profesional ofrecido como residente de Obra debera acreditar lo siguiente: ‘
a) Matricula profesional de Ingeniero o arquitecto.
b) Experiencia de minimo diez (10) afios, contados a partir de la expedicion de su tarjeta profesional.

Es necesario que el proponente adjunte la siguiente documentacion del profesional propuesto:
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e Copia del diploma universitario o acta de grado

e Copia de la Tarjeta profesional.

e Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional expedido dentre del mes anterior (30 dias
calendario) a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

e (Copias de confratos o certificaciones de contratos y acta de liquidacion para acreditar la experiencia especifica

e (Carta de Compromiso con dedicacion del 100%.

INSPECTOR DE OBRA O MAESTRO GENERAL

El trabajador ofrecido como Inspector de obra 0 maestro general de Obra debera acreditar lo siguiente:

a) Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional expedido dentro del mes anterior (30 dias
calendario) a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
¢) Experiencia de minimo diez (10} afios, contados a partir de la fecha expedicidn del COPNIA.

Es necesario que el propanente adjunte la siguiente documentacion del profesional propuesto:

e Copias de confratos o certificaciones para acreditar la experiencia especifica

e (Carta de Compromiso con dedicacion del 100%.
La certificacion debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, cargo, direccion y teléfono de la persona facultada para
expedira.

En caso que la certificacion sea expedida por una persona natural o juridica debera aportar copia del contrato laboral, donde se
pueda determinar el cargo y las actividades desarrolladas dentro de la ejecucién de los contratos ejecutados para la persona natural.

Para efectos de acreditar la experiencia e idoneidad del personal requerido las certificaciones aportadas deberan relacionar el objeto
| o alcance contractual, el cual debe estar relacionado con el cargo a desempefiar en el presente proceso; de no estar relacionado
debe presentarse en dicha cerfificacion o documento anexo en el cual se pueda evidenciar el cargo o perfil, obligaciones
contractuales, funcicnes o actividades ejecutadas y tiempo durante el cual ejecuto las actividades como profesional.

Se aceptard como equivalente a la certificacién de experiencia, copia de los contratos laborales o de prestacion de servicios
acompafiado de [a respectiva acta de liquidacion o informe final de ejecucién del contrato [aboral o de prestacion de servicios,
debidamente suscritos por el contratista y el contratante, siempre y cuando tales documentos contengan los requisitos exigidos para
las certificaciones.

En el caso de que el profesional certificado haya participado en el desarrollo de un contrato como contratista debera presentar una
certificacion expedida por el contratante donde se registre el cargo o petfil desempefiado como profesional enla ejecucion del mismo.
Si el profesional propuesto desarrolld sus labores como funcionario piblico, la certificacion debera contar con la descripcion de las
funciones desempeifiadas, en el caso que dicho documento no relacione Ias funciones desempefiadas esta experiencia no sera
tenida en cuenta para efectos de la evaluacién.

Las cerfificaciones presentadas para cada uno de los profesionales que hacen parte del personal minimo requerido como del
adicional requerido se deberan entregar de manera tal que se pueda determinar su calificacion dentro de los requisitos solicitados.
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La experiencia de los profesionales se considerara y contara a partir de la terminacion de materias de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto 019 de 2012. Para ello debera aportar la respectiva certificacion del ente académico, de no aportarse se contara la
experiencia a parir de la expedicion del acta de grado o diploma.

Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal, estos podran ser remplazados por ofros, siempre y cuando
cumplan los mismos 0 mayores requisitos de experiencia y formacion a los propuestos, previa autorizacion de la interventoria del

contrato y la Enfidad Territorial. |

Expedicion y suscripcion de las cerfificaciones.
Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente asi:

e Para contratos piiblicos, por el ordenador del gasto de |a entidad contratante o el funcionario competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante, o la persona
delegada para suscribirio. !

e Silas cerfificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales objeto de evaluacion
corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio o uniones femporales de las cuales formo parte,
el proponente debe presentar los siguientes documentos:

e Cerlificacion expedida por el contratante (PROPONENTE) donde conste que el profesional trabajo en el proyecto ejecutado.

e Copia del contrato del proyecto suscrito entre el contratista (proponente} y el contratante, en el cual el profesional propuesto
presto sus servicios.

e Certificacion o acta de liquidacion final o actas parciales del proyecto ejecutado o actas de seguimiento o bitacoras de ejecucién
o cualquier otro documento suscrito por el contratante o su delegado (PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O
PRIVADA QUE CONTRATO LA EJECUCION DEL CONTRATO) donde se pueda verificar que el profesional efectivamente hizo
parte de la ejecucion del contrato.

Nota: La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacién con el personal ofrecido podra ser verificada integralmente por
el Municipio.

El Proponente al presentar el personal minimo requerido garantlzara la idoneidad de cada unc de los profesionales, aSI €Omo
garantizara que los mismos NO cuentan con restricciones, sanciones u ofras circunstancias o situaciones vigentes exped|das por
los entes competentes, que le impidan el ejercicio profesional.

El contratista debera contar con los profesionales o técnicos requeridos, para cumplir con e} objeto contractual, que en ningiin caso

| podran estar comprometidos més del 100% de su tiempo incluyendo la dedicacin requerida para la ejecucion del contrato derivado
del presente proceso y con contratos en ejecucién con el municipio o con terceros. ‘

3 El no cumplimiento de esta exigencia genera el rechazo de la propuesta. F

El Contratista se obliga a mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la entrega final y recibo del Contrato de obra, el personal

ofrecido en su propuesta y aprobado por EL MUNICIPIO. Solo se podrd modificar €l personal propuesto durante la ejecucion del

contrato por una justa causa y previa autorizacion del MUNICIPIO. El Municipio se reserva el derecho de solicitar al contratlsta el

cambio de cualquier persona vinctlada al contrato, en caso de que se verifigue incumplimiento en la dedicacion establec|da para la

ejecucion del contrato.

Cuando la ENTIDAD solicite el reemplazo de cualquiera de los profesionales presentados por el confratista, se debera presentar la

hoja de vida de un profesional que cumpla con los requisitos minimos establecidos, en un término de tres (3) dias habiles contados
a partir de la fecha del recibo de la comunicacién respectiva.
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Para efectos del cumplimiento de los requisitos habilitantes, la experiencia general del personal que conforma el equipo de trabajo
sblo se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional y hasta la fecha de cietre de la presente
convocatoria, Debidamente soportada.

En el evento que el FORMATO “PERSONAL REQUERIDO QUE SE OFRECE”, en el cual se consigna la informacion del personal
propuesto, no se encuentre fimado por el respectivo profesional, se entendera que éste no hace parte del equipo de trabajo ofrecido.
El profesional, solo podra postularse para desempefiar uno de los cargos del personal propuesto para [a ejecucion del contrato. Para
lo cual debera presentar carta de intencion seg(n el formato anexo. !

Si el proponente no cumple con la acreditacion de la experiencia del equipo de trabajo de conformidad con o anteriormente sefialado
dara lugar a que la propuesta sea calificada como no habil técnicamente.

7. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.

7.1 EVALUACION DE LA OFERTA

Determinar los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable de acuerdo con lo siguiente:

iTEM FACTOR Sl | NO | NJA
1 Menor Precio X
2 Mejor Calidad X
3 Otras alternativas X
34 Ponderacion de calidad y precio X
3.2 Ponderacién calidad y precio-costo beneficio X
33 Condiciones técnicas de experiencia X
34 Trato preferenie a la industria nacional X
3.5 Mano de obra local X
4 Incentivo emprendimiento y/o empresas de mujeres (decreio 1860 de 2021) X
5 Mipyme domiciliada en Colombia X
6 Vinculacién personas con discapacidad X

JUSTIFICACION DEL FACTOR SELECCIONADQ Y APLICACION DE ALTERNATIVA :

De conformidad con el literal &) del articulo 2,2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, el Municipio una vez determine que se reunen los
requisitos minimos exigidos, previa realizacion de la verificacion juridica, financiera y técnica el comité evaluador ponderara las
propuestas que hayan obtenido la condicion de habilitadas con base en los siguientes criterios de calificacion:

I

CRITERIO PUNTAJE !

1 Ponderacion de precio — valor de la propuesta 45 punlos :

2 Ponderacion de calidad ~ Experigncia especifica 32 puntos !
3 Apovye a [a Industria Nacional 10 punfos
4 Mano de obra local 10 puntos

5 Vinculacion personas con discapacidad 1 punto

] Incentivo emprendimiento yfo empresas de mujeres (decreto 1860 de 2021) 1 punto !

7 Mipyme domiciliada en Colombia 1 punte |

TOTAL [ 100 PUNTOS i

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA {45 PUNTOS)
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Una vez realizada la verificacion aritmética de las propuestas habiles, el Comité Evaluador llevara a cabo el siguiente procedimiento
para la asignacion de puntaje, por concepto de valor total de la propuesta, se le asignara 45 puntos a la propuesta que presente
menar valor, las demas se evaluaran de [a siguiente manera:

PUNTAJE = Valor de la oferta con menor costo x 45
Valor de la oferta evaluada

EXPERIENCIA ESPECIFICA (32 PUNTOS)

Para este aspecto se tendra en cuenta la sumatoria de los coniratos registrados en el RUP, en donde se haya registrado la actividad
72 15 19 00 SERVICIOS DE ALBANILERIA Y MAMPOSTERIA como base para la calificacion por experiencia.

Monto en SMMLYV certificadc en el RUP Puntaje
lgual a 3 veces el presupuesto oficial 1"
Entre 3 y 7 veces el presupuesto oficial 16
Entre ¥ y 12 veces el presupuesto oficial 21
Entre 12 y 14 veces el presupuesto oficial 26 1
Entre 14 y 17 veces el presupuesto oficial 32 i

Se tendran en cuenta los contratos acreditados en el Registro Unico de Proponentes.

!
APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos): i
i
Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a la industria nacional en virtud de
lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, deberan efectuar ofrecimiento suscrito por el Representante Legal del proponente,
en el que se indique la procedencia, nacional o extranjera o ambas, del personal que sera puesto al servicio en la ejecucion del
contrato.

- Cuando el proponente oferte el 100% de personal nacional, se le asignaran 10 puntos. i
- Cuando el proponente oferte personal nacional y extranjero, se le asignaran 5 puntos. !
- Cuando el proponente oferte setvicios con personal extranjero se le asignaran 2 puntos. '

. |
GENERACION DEL EMPLEO LOCAL (10 PUNTOS) ;
Se asignara diez (10) puntos al oferente que oferte para la ejecucion del proyecto empleara mano de obra residente en el n:1unicipio
Socota - Boyaca. Para estos puntos se debera cumplir con minimo tres (3) personas, para lo cual se deberan adjuntar los siguientes
documentos: Copia cédula de ciudadania, Certificade de residencia con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, expedido por la
Secretaria General y de Gobiemo. !

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

Elabord Revisé Aprobd Carrera 3 #2-78 www.socota-boyaca.gov.co

Jefferson Arbey Mendivelso | Esteban Misael
Garcia Medina

alcaldia@socota-

Jefferson Arbey Mendivelso Garcla Codigo postal: 151620 b
oyaca.gov.co

Secretario de Planeacion y
Gestidn Territorial

Secretario de Planeacion y Gestién

Territorial Tel: 3227438593

Asesor Contratacion




NIT: 800.026.911-1
8

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOCOTA - BOYACA | GESTION CONTRACTUAL-GESTION
DOCUMENTAL- SPGT

: .| RsPeT-GC-GD-41 | Paginaz8de
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 36
Versién 0 29-06-2021

ESTUDIOS PREVIOS

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el
niimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato Vinculacion de personas con discapacidad -
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal de! proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion fi)
acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Para los proponentes
plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento {40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el
“Yalor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral {Error!
No se encuentra el origen de la referencia., sin importar si la experiencia es general o especifica. El Formato en el caso de los
proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de [a persona juridica que aperte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacién.

APQOYO AL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (1 Punto):

Los Proponentes gue se encuentren habilitados seran acreedores del puntaje de Apoyo al emprendimiento y empresas de mujeres
en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, cuando acredite alguna de las siguientes circunstancias: ;

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que [as mujeres han mantenido su participacion. ‘

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante cerfificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nitmero de mujeres y el fiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del propenente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de frabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el cerfificado de aportes a seguridad social del ultlmo afo
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, :
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4, Para [as asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1. Las certificaciones que trata los numerales 1, 2 y 4 deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso de seleccion.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, el puntaje solo se aplicara si por lo menos uno de los infegrantes acredita que es
emprendimiento y/o empresa de mujer, bajo los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que
tiene una participacion igual o superior al 10% en el Consorcio o la Unién Temporal,

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (1 Punto)

La Entidad otorgara un puntaje de un (1) punto al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreta 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente
entregara copia del cerfificado de! Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacidn. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto alos
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportades para demaostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el cerfificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion. Tratindose de Proponentes Plurales este puntaje se oforgara st
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por mento {10 %)
en el Consorcio o en la Unidn Temporal,

La adjudicacién se hara al proponente con mayor puntaje total.

8. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS IRREGULARES

La entidad rechazara las propuestas, en los siguientes casos:
1. Cuando los items y/o servicios ofertados en Ia oferta econdmica no correspondan exactamente a la descnpcmn técnica
minima exigida en la presente invitacion,
2. Cuando el proponente no presente la totalidad de los reqmsﬂos minimos Habilitantes exigidos en el presente proceso
3. Cuando la entidad verifique por si misma que el oferente no retine Ia totalidad de los requisitos minimos Habilitantes exug|dos
en el presente proceso
4. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades prewstas enla
Constitucion o en la Ley.
5. Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la contenida en los documentos
certificados anexos a la propuesta.
Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo establecido en el presente proceso de contratacmn
7. Cuando se verifique que una persona ha presentado oferta mas de una vez, ya sea en forma individual o haciendo parte de
cualquier forma asociativa como uniones temporales, consorcios, sociedades, cooperativas etc., en cuyo caso sera causal
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de rechazo de la propuesta para esta persona natural junto con fa persona juridica, si se presentarle caso, sin importar que
con ella quede eliminada ofra persona juridica que solo esté inscrita una vez.

8. Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entidad Confratante.

9. Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucién del contrato para la ejecucion del mismo.

10. Cuando se presente confabulacion entre los proponentes que alteren la aplicacion del principio de Seleccion Obijetiva.

11. Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items requeridos por la entidad con [a especificacion exacta de las
caracteristicas técnicas.

12. Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha Limite, conforme a los términos indicados
en el presente proceso de seleccion del contratista. En este caso, seran rechazadas y devueltas al proponente, en las
mismas condiciones en que fueron recibidas.

13. Cuando las propuestas sean presentadas mediante correo electronico, fax u otro medio diferente al establecido en el

cronograma de la invitacion

9. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION,
TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

MATRIZ DE RIESGOS
Descripeion {que | Consecuencia da la Valorac
No. Clase Fuente Etapa Tipo puede pasary como Ocurrencia del Probabllidad Impacto 1on del Categoria
puede ocurrir) Evento Riesgo
Ircumplimiento; del -
contratista no cumple | - Demcrasenla
a efecucisn del
1 General Interna Ejecucién Cperacional cabalidad con las contrato, Improbable Mayor 6 Alto
obligaciones, y - Incumplimiento
ejecucidn oporitna del | tota o parcial del
cbjelo a contratar contrato
No se safisfacen
Baja Calidad de los | plenamente las
2 Especifico Interno Ejecucion Operacional enfregables por parie | necesidades Posible Moderado 7 Riesgo Alto
del contratista establecidas en el !
prayecio
Posibles  acciones
3 Especifico Intemo Liquidacidn financiero g‘g:j a d?:n o pago juridicas en conlra Posible Mayor b Allo
del departamento ‘
- Demoras en Ia
It\:le(azll]:?sas condiciones ejecucion del
4 Especifico Exlerno | Ejecucion Operacional constiuctivas  de l: conrato. Posible Mayor [ Alto
obra Incumplimiento fotal
"t o parcial del contrato,
No. Impacto Después del Tratamiento | l l Monitoreo y Revislén
Elaboré . .
Reviso Aprobd Carrera 3#2-78 www.socota-boyaca.gov.co
Jefferson Arbey Mendivelso | Esteban Misael . . - . alcaldia@socota-
Garcia Medina Jefferson Arbey Mendivelso Garcia Cddigo postal: 151620 boyaca.gov.co
Secretario de Plansacion y . Secretario de Planeacién y Gestién .
Gestién Territorial Asesor Contratacion Territorial Tel: 32274368593




NIT: 800.026.911-1
“ ALCALDIA MUNICIPAL DE SOCOTA - BOYACA | GESTION CONTRACTUAL-GESTION
DOCUMENTAL- SPGT
1 ) . | RSPGT-GC-GD41 | Paginadide
: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
me Versién 0 29-06-2021
ESTUDIOS PREVIOS
Va Afoc
ofa tafa Persona Fecha Fecha
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Rie Cont | tratamiento tratamiento
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constituira Confratista d documentales de et ireﬁserwcms
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ampere el requeridas.
cumplimiento
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Insumos . Revisitn de los | En el procedimiento
adquisidos E:i%ir:f;’r para | Fecha da Fecha . Instmos y|[de entrega de
2 Conlratista & " Raro Menor 4 | RiesgoBajo | 8l el control de | suscripcion suscripen docurnéntos insumos esteblecido
contratista actividades del | acta de Inicia acla de | soporte por el proceso de
constituira Contratista Liquidacion entregados por el | Gestion de servicios
garaniia  que cantratista administrativos.
ampere el ’
cumplimienta
;
Supervisor
- . ¥ Reporte de
Municipiode | Hoja de rufa para Asignado para | Fecha : s :
3 Socota seguimiento  de | Improbabla Menor 4 |RiesgoBajo |NO |e! conirol de | radicacian de f:;ﬂ:og’m de ;:uearll_tas ;1'“ Regodejmensual de
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Verificacion  por Supenvisor
parte del 25
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo extremo
By7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

10. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del afio 2007, el analisis de riesgos expuesto en el
presente estudio previo y Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015, el oferente y el contratista se obliga a constituir,
a favor del Departamento de Boyaca Garantia tinica que ampare o siguiente:

COBERTURA EXIGIBLE Sl NO CUANTIA VIGENCIA
Garantia de seriedad de la propuesta X Diez (10%) por ciento del valor total | Tres (3) meses a partir del cigrre del
del confrato proceso ‘
Cumplimlento Diez (10%) por ciento del valor total | Duracion del contrato y cuatro (4)
X del conlrato meses mas
Estabilidad y Calidad de la Cbra X Diez (10%) por ciento del valor total | Cinco (5) afios a partir de la fecha
del confrato de recibido de la obra !
Buen Manejo y Cotrecta Inversion del Ciento por ciento (100%) del valor | Duracion del conlrato y cuatro (4 .
Anfici X | delantic : a
nficipo el anticipo Meses mas i
Pago Anticipado X Ciento por ciento (100%) del valor | Duracién del contrato y cuatro (4)
del pago anticipado MEses mas i
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Salarios, Prestaciones  Saciales Cinco por ciento (5%) del valor fotal | Duracion del contratoy fres {3) afios
Legales e Indemnizaciones Laborales X del contrato mas

Minimo de 200 SMLMV o hasta el

5% del valor del contrato cuando

este sea superior a 10000
Responsabilidad Civil X SMLMV, caso en el cual el valor | Duracidn del contrato
Extracontractual asegurado debe ser maximo hasta

Calidad de los bienes

Diez por clento (10%} del valor total

Duracion del confrato Un {1) afio

X del contrato mas (modificable)
Calidad del serviclo X Veinte (20%) por cienfo del valor | Duracién del contrato y cuatro (4)
total del contrato meses mas ;
Calidad del suministro de repuestos X Diez por ciento (10%) del valor total | Duracién del contrato Un (1) afio
del conbrato més {(modificable) '
Ofras. X

11. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Nombre del funcionario: JEFFERSON ARBEY MENDIVELSO GARCIA
Cargo: SECRETARIO DE PLANEACION Y GESTION TERRITORIAL

En caso de que la titular del cargo sea sustituida, la supervision sera asumida por su reemplazo y debe formalizarse mediante ACTA
DE ENTREGA DE SUPERVISION O INTERVENTORIA”

12. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio
de una Ley de la Republica. En consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al iguat que deben
cumplir con fas leyes y decretos aplicables al sistema de compras y contratacion publica.

De acuerdo con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala los Acuerdos Comerciales
son tratados infernacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de
compras pilblicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen
colombiano y (ii} los proveedores colombianos, los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que los procesos
de contratacion sean tenidos en cuenta los acuerdos comerciales aplicables. Este es un derecho nacional colombiano frente a los
procesos de contratacion que adelantan las entidades estatales colombianas. Adicionalmente cualquier persona puede exigir el
cumplimiento de los acuerdos comerciales pues estos son leyes de la republica.

Los acuerdos comerciales son negociables y suscritos por el Gobigmo Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio

de una ley de la repiblica. En consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que deben

cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras y contratacion piblica. i

Para efectos del presente proceso de seleccion fa entidad determina la aplicabilidad del Acuerdo Comercial siguiendo las
siguientes reglas en orden consecutivo:
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Regla 1. Sila Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacion
no esta cubierto por este y en consecuencia, no es necesario hacer anéalisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién es inferior
al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Confratacion no esté cubierto y en consecuencia, no es
necesario hacer anlisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esté incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién es superior
al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al
Proceso de Contratacion, Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion. i

l

La siguiente tabla presenta los acuerdos comerciales existentes y las Leyes con las cuales se incorporaron en la normahva
Colombiana en lo que corresponde al presente proceso de contratacion.

}

Presupuesto del Proceso Excencién aplicable al '
Entidad Estatal | de Contratacion Superior Ii’r oc esl:a da Procesos de Contratacion Cubierto
Acuerdo Comercial Incluida al Valor del Acuerde Contratacién por el Acuerdo Comercial
{Regla 1) Comercial (Regla 3)
(Regla 2} g
CAN sl
ﬁ%ﬁz‘rj‘:'g_ad Agg}g?nbgf Y en tal viriud se le dar un frato no
Pert. Bolvia y Ecua dori Sl NIA N/A menos favarable a los servicios
Decision 439 y 440 de ofertados de los pcafhcles miembros pe la
2008) '
Chile (Ley 1189 e 2008) 8l NO NO NO i
sl i
Y en ftal virfud se le dara un trato'no
menos favorable a los servicios
ofertades del pais de Guatemala,
Guaiemala (Ley 1241 de gl NA NO Se deja constancia que para este
2008) objeto y segin el Manua! de Acuerdos
Comerciales expedido por Colombia
Compra eficiente, no se impone
ningtin plazo minimo para la }
presentacién de ofertas. ¢
Liechtenstein (Asociacion
Europea de libre
Comercio-(AELC- Ley St NO NiA NO
1372 de 2010}
Suiza (Asociacion
Europea de NIA
libre Comercio-AELC- Sl NO NO
Ley 1372 de 2010) J
H
Unién Europea {Ley
1663 ce 2013) Sl NO NiA NO
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13. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

certifica que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

14. LIMITACION A MIPYMES

Al presente proceso se le aplicaran las reglas contenidas en el decreto 1860 de 2021, el cual enfre ofras cosas reza:
"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piibficos, deben
fimitar la convocatoria de fos Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme cofombianas con minimo un (1 ) afio
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Conlratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto defermina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos {2) Mipyme cofombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los palrimonios auténomos constifuidos por Enfidades
Estatales y los particulares que ejecufen recursos piblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion def acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes sofo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les penmita ejecutar el contrato
refacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que fengan la calidad de M:pyme,. podréan
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo,

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con ef paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los pafrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias fimitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en fos departamentos o municipios en donde se va a gjecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicitio
con fos documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. [a Mipyme colombianas deben
acreditar que fiene el famafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante cerlificacion expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando copia delc registro mercantil
2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y ef contador o revisor fiscal, si estan obligados
atenerlo, adjuntando copia de! certificado de existencia y representacién fegal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con fa Ley 590 de 2000
y ef Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con fa copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a las regfas precedentes, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacron para ef
inicio def plazo para solicitar Ia convocatoria fimitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estalales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios autonomos constifuidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piblicos, solo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tinicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aphcac:on de
los criterios diferenciafes para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras ptiblicas. )
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