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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICTTANTE N Y . .
(ESPACIO FiSICO) OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO. SERVICIO O AREA NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS

DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL

RIESGO TN SALUD CONVENIO MAS BIENESTAR 3

SEDE ADMINISTIATIVA PRIMERO DE MAYO

L SUPERVISION
HESPONSABLE
(et de oficing via directar administrativ o ssistencial en caso de supervision plaral o conjunta) o (Servidor desiada en caso de sueprrsisin unlca)
LORENZA BRECERRA CAMARGEY [ECNICO ) S
MOMBRECOMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Gt flarme f entabelcido p segdn o munnal de de la envidad, I ¥ i del mupervizor son fof contempludos en &l Capitalo 6, Monual de Contratacion (Resolacion 52 de 2009 p Articule 12 Resolucidn No 53 de 2022,
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
i REQUISTTOS
s b B et B L (SEGL TADLA DE PROFESION U OFICI0 NIVEL ERUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERD DE CONVENIO
NONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE
VIGENTE} VIGENTEL = 2
NUAPLICA NO AFLICA NO APLICA Profesional de cienciss de o salud TITULG PROFESIONAL CONVENIO MAS HIEN]
; RIESGO ARL
- EXPERIENCLA GENERAL MINIMA
i ESPECIFL /
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja ::’ :J::lmdén del RGN TABLA TS HONORARGS VIGENTE)
NO APLICA mn NOAPLICA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No, TIORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
£ 26.300 184

£ INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

T CONTRACTUALS
STAR SERVICHIS FROFESIONALES COMO GESTOR OPERATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO MAS BIE? TAR

DURACTON:

DESIDE E| CHINAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

Pl
LS TIFECACION:

La Subred lnegrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E. constituye una catsgoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica. patrimenic propie v autonomia administrativa, cuvo régimen de
contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ol de Derecho Privado, y en ese senlido, cuenta con su propio Estatute y Manual de Contratacion, sobre el cual s fijan las reglas v procedimientos en
csla materia Ahora bicn v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios cn salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de scrvicios de salud con calidad. oporiunidad, cficiencia v scorde

can las necesidades de los usuarios. de tal forma que se han fiado las idades a satisfacer por ¢l tismpo estrictlamente indispensable en la Direccion v/o v oficina de Gestion integral del niesgo para ol desarollo de actividades
Asistenciales, iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no e5 suficiente conforme a centificacion expedida por ¢l responsable de la Direecion de Talento Humanao de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo
de contralos. prevista ea ¢l Manual de Contratacion vigente. Los honorarios y la experiencia relacionada con el perfil Profesional como

Gestor Operalivo , estan definidos por los pardmetros establecidos en los estudios previos y anexo técnico del Convenio MAS BIENESTAR firmado con la secretaria de salud del cual se deriva la necesidad para la
suseripeion del presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Prestar sus servicios con calidad ¥ oporiunidad, para el desarrollo de las actividades del convenio Mas bienestar cquipos basicos extramurales, suserito entre ¢ FDS v la Subred. 2. Presentar mensualmente ¢l cronograma de
setividades o desarrollar. adicionalmente con 1a finalizacion del mes se debe entregar un informe de las actividades desarrolladas para la cjecurion de sus aclividades. 3. Verificar y entregar los soportes ¥ productos realizados que sc

solicile conlome a los ancxos v lineamicntos dispucstos por la SDS validando calidad v veracidad de los mismos. 4. Dar resy alas 25 E por SDS a nivel distrito, asi como la disporibilidad y ejecucion de las
mismas. 5, Parlicips realizar induccién ¥ re induccion al talento humano a cargo acorde con los anexos v i i téenicos del convemo Mas bi en tu hogar suscrilo entre ¢l FDS v la Subred. 6. Realizar la revision,
alistamiento v entreua con calidad de cada uno de los formatas, d bases o infi los como resultado de las acciones o intervenc hzadas en | 2 los anexos v | i técnicos del convenio)
Mas bicnestar en tu hogar vigente ¥ suscrito entre el FDS v la Subred. 7. Verificar v hacer la notifieacion los eventos de interés en salud piblica detectados en cada una de sus intervenciones realizadas por el converio, 8 Participar en
Ins asistencias técnicas convocadas por SDS de acuerdo con los procesos asignados v conforme a las actividades, metas v productos establecidos en los pnexos v lincamicntos Léenicos del convenio Mas bicnestir en u hogar suserilo
entre ol FOS y la Subred. 9, Apoyar en la organizacion del archiva de Ia documentacion generada de acuerdo a la normatividad v tabla de retencion documental 12, Realizar las demis obligaciones que se relacionen con ¢l objeto del
contralo ¥ que sean fequeridas por la supervisitn. 13, Entregar bajo supervision de calidad los productos sujetos de auditoria. 14 Redactar los inf de gestion correspondi sujelos de auditoria. 13, Supervisar el cumplimiente
de las actividades propusstas en el marco del cumplimiento operativo del convenio mis bienestar en lu hogar. 16. Asisiencia a lag reuniones v comités citados por la 505 y el convenio mas bienestar en tu hoger. 17 Planificar, dirigir
vio participar en los espacios de fortalecimiento téenico del talento humano operalivo. 18. Realizar los actividades en campo vio I i de acuerdo con los lincamicntos técnicos operatives, Verificar el cumplimiento de las
aetividades v obligaciones contraciuales de los perfiles a cargo, realizando la certificacion de las horas mensual. 19, Realizar los rogistros de las actividades fns con calidad v idad i

en los apl F por,
scerctaria distrital de salud v la subred intograda de servicios de salud centro Oriente ES.E. 20. Entregar I documentacion requerida con oportunidad cuando se solicite, 21. Cumplir, segin su perfil v resp lades asignad
con todas las abligaciones establecidas en ‘¢l ancxo téenico del CONVENIO MAS BIENESTAR vigente, suscrito entre ¢l FDS v la Subred, asi como con los li i téenicos v operalivos que de esle se deriven.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: ot los ampe s oblgatarin ligenciamicots. o caso conrario srd doicta 8 sl Las firmas debn et rogidas en f sguicate anden: Hespomable, Jele de Oficinn v Dircelor Adminisirutiva v'o Asistencinl, Cereste, Subgerent y u Urdenslor del gusio,
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N SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E S ——
i‘:éﬂ t ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO bl
o S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2012:00.30

| 0 CoeOieatebSE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia dc personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Masque coh 16 X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
| suficiente. ' .
2l desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. |
JUSTIFICACION i

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR ~ SERVICIOS  PROFESIONALES COMO  GESTOR — OPERATIVO — PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO MAS BIENESTAR cuya solicitud fue realizada
por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de Octubre del afio 2025.

Cordialmente,

GUEVARA GOVl
irector Operativo de Gestion del Talento Humano
“ Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemus rewsado er presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo rlunmonarlo / Narile Cargo Firma Facha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Inarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ! 2 de Octubre de 2025
Elaborado por: Angie Lizeth Pefia Chambc Enlace Operativo 2 de Octubre de 2025
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PERFIL Y NUMERO

27 PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD O CIENCIAS SOCIALES
§ PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD
11 TECNICO ADMINISTRATIVOL

2 GEOGRAFO

10 TECNICO EN SISTEMAS: /

2 INGENIERD DE SISTEMAS
23 BACHILLER s

182 TECNICO AREAS DE LA SALUD/

21 PSICOLOGO”

Solicitud No DE PERSONAS 7 TERAPEUTA ¢
REQUERIDAS 3 AGENTE DE CAMBIO P
1 PROFESIONAL EN CIENCIAS AMBI.EMT:;;S
4 TECNICO EN CIENCIAS AMBIENTAL
& ODONTOLOGO ="
3PSICOLOGO CLINICO ™
1 PROFESIONAL EN ARTES -
27 GESTOR ETNICO
VERSION: 2025
FECHA DE
RESPONSABLE FIRMA OBSERVACIONES
ACTHVIDAD ACTIVIDAD
Elaboracion de los siguientes
\formatos: a) Formato de ; 3 i
necesidad de personal ops il e Ad”f.””sgam‘; ANGIE LIZETH PERIA S
b} Formato desalidudde COP |V(8 Filece Operalivn deicada CHAMBO
prs Direccién o Proceso
c) Formato de cedificado de
Inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en la elaboracion de Broasicnal - Saissuisa 2010812025

los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

ALEJANDRA CANﬂ‘CUE

Vo.Bo. Seleccion

%b__w@\k){ '

Vio.Bo. Contratacion

J

ot LT

Vo.Bo. Referente Convenio

Tramite firmas de los fomatos (Si Aplica)

oAl 1ol

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepservisidn unica)

VB. Gerencia

Elaboracion y Expedicion de

coP Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y Psicologo responsable
seleccion




