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INVITACIÓN PÚBLICA

PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTÍA No. 02 DE 2025

[bookmark: _Hlk205382189]“CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA ADECUACIONES MENORES EN LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PUESTOS DE SALUD DE LA INSPECCIÓN DE PATIA, VEREDA LA BATALLA Y VEREDA LAURELES PARA MEJORAR LA PRESTACIÓN DE SALUD DE LA E.S.E TULIA DURAN DE BORRERO DEL MUNICIPIO DE BARAYA.
”

CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, la entidad invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de selección, en cualquiera de sus etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las etapas y a que consulten los documentos del proceso en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.contratos.gov.co, 

RECOMENDACIÓN GENERAL A LOS PARTICIPANTES

El contenido de la presente invitación pública de obligatorio cumplimiento para los proponentes que participen en el proceso de selección, ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en el manual de contratación de la entidad, principios de la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 2069 de 2020, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes, previa estructuración de los estudios de conveniencia y oportunidad, basados en los requerimientos de la entidad.

El interesado deberá examinar cuidadosamente sus términos y especificaciones técnicas, e informarse cabalmente de todas las circunstancias que puedan influir en la elaboración de los ofrecimientos. Todos los documentos del proceso se complementan mutuamente y conforman un conjunto sistemáticamente organizado. Se entienden incorporadas en esta Invitación Pública, las definiciones de los términos señalados en la Ley y manual de contratación de la entidad. Las interpretaciones o deducciones que el Proponente haga de las estipulaciones contenidas en esta invitación pública son de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la entidad, no será responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, malas interpretaciones u otros hechos desfavorables en que incurra el Proponente y que puedan incidir en la elaboración de la propuesta.

El hecho de que los Proponentes no se informen y documenten debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los cuales será ejecutado el objeto contractual, no se considerará como excusa válida para una eventual reclamación. 

Los Proponentes deberán elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en esta invitación y anexar la documentación exigida. El Proponente es el único responsable de los documentos presentados en su propuesta y no podrá alegar desconocimiento o falta de responsabilidad sobre los mismos.

Igualmente deberán tener en cuenta el objeto a contratar, los precios, plazos, especificaciones técnicas, económicas y/o financieras, condiciones de ejecución del contrato y demás elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecución del contrato y sobre el valor de su oferta.

La presentación de la propuesta hará presumir que el oferente conoce íntegramente los estudios previos y la presente invitación pública, así como todas las exigencias de los ofrecimientos, igual que las condiciones y/o obligaciones de ejecución del contrato y los acepta. De igual forma, se entiende que: 1. No puede señalar condiciones diferentes a las establecidas en este documento, so pena de tenerlas por no escritas; 2. Tuvo acceso y conocimiento de todos los documentos precontractuales de la invitación pública; 3. Consultó y analizó toda la información que requería para elaborar y formular su ofrecimiento; 4. Toda la información contenida en su propuesta es veraz, exacta y no existe falsedad alguna en la misma, facultándose a la entidad para verificar lo anterior y en caso de encontrar yerros, inconsistencias o discrepancias, la Entidad determinará si le otorga validez o no al documento a efectos de tenerlo en la verificación del cumplimiento de los requisitos exigidos en la invitación publica; 5. Ni él ni el ente jurídico que representa se hallan incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad que le impidan contratar y en caso de verse afectado por un evento sobreviniente de éstos, lo notificará inmediatamente y renuncia a la participación en el mismo y a los Derechos que le otorgaría el hecho de que su propuesta fuere calificada como la más favorable; 6. Está en capacidad de ejecutar de manera completa e integral las obligaciones emanadas del contrato que se celebrará como conclusión del proceso de selección, y acepta la forma de pago prevista; y, 7. Una vez presentada la propuesta y una vez ocurrido el cierre del proceso de selección, aquella es inmodificable e irrevocable.

CAPITULO I

[bookmark: _Toc50512249][bookmark: _Toc51149955][bookmark: _Toc52013539][bookmark: _Toc73415013]ASPECTOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA


1.1.  OBJETO DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS Y CONDICIONES TECNICAS.

OBJETO: CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA ADECUACIONES MENORES EN LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PUESTOS DE SALUD DE LA INSPECCIÓN DE PATIA, VEREDA LA BATALLA Y VEREDA LAURELES PARA MEJORAR LA PRESTACIÓN DE SALUD DE LA E.S.E TULIA DURAN DE BORRERO DEL MUNICIPIO DE BARAYA.., a tal efecto las especificaciones mínimas son las siguientes:

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE SALUD DE LA VEREDA PATIA, MUNICIPIO DE BARAYA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

	
	 
	FACTOR
PRESTACIONAL
	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

	MESES DE OBRA


	CANT.
	CARGO / OFICIO
	
	
	

	 
	 
	
	
	

	 
	COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
	 
	 
	 

	1
	Director de Proyecto
	2.24
	5%
	3,00

	1
	Residente de interventoría
	2,24
	80%
	3,00

	1
	Inspector SISO
	2,24
	12%
	3,00

	 
	TOTAL COSTOS DE PERSONAL
	2,00
	 
	 

	CANT
	CONCEPTO
	COSTO TOTAL 
	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

	TIEMPO DE UTILIZACIÓN MENSUAL

	 
	(B) OTROS COSTOS DIRECTOS
	 
	 
	 

	1
	Papelería, fax, edición de informes, CD, DVD, fotocopias, fotografías, etc.)
	    
	100%
	3,00

	1
	Ensayos de laboratorio
	    
	100%
	1,00

	1
	Transportes Terrestres
	   
	100%
	3,00




INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE SALUD DE LA VEREDA LA BATALLA, MUNICIPIO DE BARAYA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

	 
	 
	FACTOR
PRESTACIONAL
	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN
	MESES DE OBRA

	CANT.
	CARGO / OFICIO
	
	
	

	 
	 
	
	
	

	 
	(A) COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
	 
	 
	 

	1
	Director de Proyecto
	2,25
	7%
	3,00

	1
	Residente de interventoría
	2,25
	100%
	3,00

	1
	Inspector SISO
	2,25
	25%
	3,00

	 
	TOTAL COSTOS DE PERSONAL 
	2,00
	 
	 

	CANT
	CONCEPTO
	COSTO TOTAL
	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

	TIEMPO DE UTILIZACIÓN MENSUAL

	 
	(B) OTROS COSTOS DIRECTOS
	 
	 
	 

	1
	Papelería, fax, edición de informes, CD, DVD, fotocopias, fotografías, etc.)
	    
	100%
	3,00

	1
	Ensayos de laboratorio
	    
	100%
	1,00

	1
	Transportes Terrestres
	    
	100%
	3,00


INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE SALUD DE LA VEREDA LAURELES (SANTA BARBARA), MUNICIPIO DE BARAYA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

	 
	 
	FACTOR
PRESTACIONAL

	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

	MESES DE OBRA


	CANT
	CARGO / OFICIO
	
	
	

	 
	 
	
	
	

	 
	(A) COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
	 
	 
	 

	1
	Director de Proyecto
	2,24
	8%
	3,00

	1
	Residente de interventoría
	2,24
	100%
	3,00

	1
	Inspector SISO
	2,24
	20%
	3,00

	 
	TOTAL COSTOS DE PERSONAL (con FP= 2,25)
	2,00
	 
	 

	CANT
	CONCEPTO
	COSTO TOTAL ($)
	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN
(3)
	TIEMPO DE UTILIZACIÓN MENSUAL

	 
	(B) OTROS COSTOS DIRECTOS
	 
	 
	 

	1
	Papelería, fax, edición de informes, CD, DVD, fotocopias, fotografías, etc.)
	    
	100%
	3,00

	1
	Ensayos de laboratorio
	    
	100%
	1,00

	1
	Transportes Terrestres
	    
	100%
	3,00




1.2. CLASIFICADOR UNSPSC. 

Los servicios a contratar se encuentran identificados en el Clasificador de Bienes y Servicios (Según lo determina y reglamenta numeral 2, del artículo 2.2.1.2.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015) de la siguiente manera:

	GRUPO
	CÓDIGO
	BIEN O SERVICIO

	F- SERVICIOS
	72 10 15 00
	SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN

	F- SERVICIOS
	72 10 29 00
	SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE INSTALACIONES

	F- SERVICIOS
	72 10 33 00
	SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE INFRAESTRUCTURA

	F- SERVICIOS
	81 10 15 00
	INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA




1.3. PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONVOCATORIA Y FORMA DE PAGO.

Es pertinente tener en cuenta que para el presente proceso contractual el presupuesto oficial es la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE COL ($ 43.646.649), IVA INCLUIDO Y DEMAS IMPUESTOS. (cuando aplique) y todos los costos directos e indirectos y demás impuestos de ley.

El proponente deberá incluir dentro del valor unitario de cada ítem de la oferta todos los impuestos y demás contribuciones a los que haya lugar y así lo aceptará el proponente. 

En ningún caso el valor unitario por ítems podrá superar el presupuesto unitario fijado por la entidad para cada ítem establecido en los anexos denominados presupuesto general. 

[bookmark: _Hlk83306419]FORMA DE PAGO: 

La E.S.E. Hospital Tulia Dura de Borrero de Baraya (H), cancelará al contratista el valor del contrato así:

Hasta el (90%) del valor de la Interventoría, según el porcentaje de las obras ejecutadas y recibidas por parte de la entidad contratante, a través de cuentas de cobro debidamente revisadas por el supervisor previo certificado de cumplimiento parcial. El restante (10%) o su equivalente se pagará al finalizar la totalidad del objeto contractual previa presentación del informe final, certificado de cumplimiento expedido por el supervisor y liquidación del contrato. No se reconocerán anticipos. Los pagos estarán sujetos a las retenciones de ley (ICA, retefuente, reteIVA, estampillas departamentales y municipales aplicables).

El Contratista deberá informar a la ESE, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la cual le serán consignados o transferidos electrónicamente, los pagos que por este concepto le efectúe LA ENTIDAD. 

El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estará supeditado en ningún caso al giro de los recursos por parte de la ESE, el cual entenderá haber adjudicado el contrato a un proponente que haya acreditado tener la capacidad económica, financiera y técnica necesaria para ejecutarlo cumplidamente.

Para efectos de los desembolsos de los que trata la presenta cláusula, el contratista deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, movilidad y pensiones, conforme al artículo 182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, la Leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

1.4. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL 

Las erogaciones que adquiera la ESE TULIA DURAN DE BORRERO del municipio de Baraya para pagar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato que se celebre como fruto del presente proceso de selección, se imputarán con cargo a:

Que existe disponibilidad presupuestal No. 2025000410, del año 2025, para garantizar la erogación económica del contrato, cargo del rubro 2.4.5.02.08 denominado: 

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN 
AUXILIAR:248-Interventoria Puesto
de Salud La Batalla Res. No. 2422 de
2024
UNIDAD EJECUTORA:0-General
CPC: 83321-Servicios de ingeniería en proyectos de construcción.

RUBRO 2.4.5.02.08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN
AUXILIAR:243- Interventoría del Puesto
de Salud Laureles Res. No. 2422 de
2024
UNIDAD EJECUTORA:0-General
CPC: 83321-Servicios de ingeniería en proyectos de 
construcción 

RUBRO 2.4.5.02.08 
CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION
AUXILIAR:242- Interventoría del Puesto
de Salud Patias Res. No. 2422 de 2024
UNIDAD EJECUTORA:0-General
CPC: 83321-Servicios de ingeniería en proyectos de 
construcción 

Total Disponibilidad:	43,646,649.00


1.5. PLAZO ESTIMADO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA DEL CONTRATO.
[bookmark: _Hlk43752862]
[bookmark: _Hlk161234656]PLAZO SERÁ DE TRES (3) MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO. EL CONTRATO SE CONSIDERA VIGENTE DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA LA LIQUIDACIÓN, SIEMPRE Y CUANDO NO SUPERE LA ACTUAL ANUALIDAD.

1.6. LUGAR DE EJECUCIÓN.

La ejecución del Contrato se hará en el Municipio de Baraya Huila.

1.7. MODALIDAD DE SELECCIÓN.

[bookmark: _Hlk163460390]Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratación puede ser ejecutado por cualquier persona natural o jurídica, nacional o extranjera, habilitadas para el efecto, y que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso es la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE  COL ($ 43.646.649,00).IVA INCLUIDO Y DEMAS IMPUESTOS (cuando aplique) y todos los costos directos e indirectos y demás impuestos de ley, el proceso de contratación se adelantará por la modalidad de SELECCIÓN DE MINIMA CUANTÍA, conforme lo establecido en el artículo 18 del acuerdo No. 016 de 2017 “Por medio del cual ADOPTA el Estatuto de Contratación de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO del municipio de Baraya, “Artículo 18. MODALIDAD MINIMA CUANTIA: La modalidad de mínima cuantía corresponde a la selección objetiva prevista para aquellos contratos cuya cuantía se encuentre entre los 100 SMLMV hasta los 500 SMLMV.”

“Parágrafo: Todo contrato que se encuentre dentro de las causales de contratación Directa, pero que por restricciones de Ley de Garantías no se pueda realizar mediante dicha modalidad; se podrá realizar mediante la modalidad de Mínima Cuantía establecida en el presente artículo.” (negrilla fuera de texto original) pues la Resolución 1440 del año 2024 del Ministerio de Salud, exige adelantar el proceso por invitación publica indistintamente de la cuantia del mismo proceso, siempre y cuando los recursos provengan del gobierno nacional.

1.8. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

	ACTIVIDAD
	FECHA
	LUGAR

	Publicación del estudio previo, y demás documentos pre-contractuales.
	9 de octubre de 2025


	En el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.contratos.gov.co.

	Recibo de observaciones a la invitación pública y manifestación de interés.
	10 de octubre de 2025


	En el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.contratos.gov.co

	Respuestas a las observaciones de los interesados a la invitación pública, e inicio el termino para presentación de Ofertas y Plazo máximo para expedir adendas.
	
11 de octubre de 2025


	En el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.contratos.gov.co

	
	
	En el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.contratos.gov.co

	
	
	En el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.contratos.gov.co

	
Recepción de ofertas y registro de recepción de ofertas.
	
15 de octubre de 2025 a las 6:00 pm


	En el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.contratos.gov.co

	Publicación del Informe de Evaluación
	16 de octubre de 2025


	En el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP)  www.contratos.gov.co

	Recibo de observaciones al Informe de Evaluación y Término máximo para subsanar y/o aclarar la oferta
	17 de octubre de 2025


	En el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.contratos.gov.co

	Respuesta a las observaciones presentadas por los Proponentes al informe de evaluación
	18 de octubre de 2025

	En el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.contratos.gov.co

	Comunicación de aceptación de la oferta o declaratoria de desierta.
	18 de octubre de 2025

	En el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.contratos.gov.co



Cualquier modificación a las fechas o etapas del cronograma se hará mediante adenda publicada en el mismo sitio, la cual formará parte integral de la convocatoria y se expedirá en la forma establecida normativamente, acorde con la naturaleza jurídica de este proceso. Las consultas realizadas por los interesados y las respuestas a las mismas no suspenden el plazo para la presentación de ofertas. 

1.9. SITIO DE CONTACTO.

La correspondencia deberá tramitarse en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.contratos.gov.co 

Toda comunicación referente a la presente convocatoria, ha de estar suscrita por quien posea capacidad acreditada para contratar, deberá identificarse con el nombre del interesado, el número de la convocatoria y su objeto. 

La entidad se reserva la facultad de dar respuestas a las observaciones que sean extemporáneas o que no tengan relación con el objeto del proceso. 

En relación con el envío y recepción de correos electrónicos

En consecuencia, será responsabilidad de los interesados y proponentes adoptar las medidas pertinentes para que la información sea recibida por dentro de los plazos y horas límite establecidos en el cronograma del proceso de selección para el recibo de aquellos.

1.10. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO.

La ESE declarará desierto el proceso de selección cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas se ajuste a los requisitos de la Invitación; (c) existan causas o motivos que impidan la selección objetiva del Proponente; (d) el ordenador del gasto no acoja la recomendación del evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión.

1.12 IDIOMA, COSTOS Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS.

La propuesta y todos los documentos que la integran deberán estar redactados en idioma castellano. Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y presentación de su propuesta, igual que aquellos derivados de impuestos, tasas y demás gravámenes derivados de la legalización del mismo.

La presentación de la propuesta se hará En el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.contratos.gov.co en la fecha y hora establecida en el Cronograma.
No se aceptarán propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre del proceso, salvo que así lo solicite la entidad. 

El proponente puede intervenir en todas o algunas de las actuaciones del proceso a través apoderado. 

En los poderes especiales otorgados por el proponente mediante documento privado, deberán estar determinados e identificados las facultades otorgadas, el cual debe contar con la nota de presentación personal, conforme el artículo 25 del Decreto 019 de 2012. 

Los poderes podrán extenderse en el exterior, ante cónsul colombiano o el funcionario que la ley local autorice para ello; en ese último caso, su autenticación se hará en la forma establecida en el artículo 251 del Código General del Proceso.

Igualmente, el poder especial puede ser otorgado directamente por el poderdante facultado para el efecto dentro del desarrollo de cualquier diligencia o actuación pública que se deba surtir en el curso del proceso de selección, de acuerdo al inciso 2º del artículo 74 del Código General del Proceso.

1.13 CRITERIO DE DESEMPATE.

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado mediante el artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, si se presenta empate entre dos o más ofertas se deberán utilizar las siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. 

El proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados a continuación:  
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio. 

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  Formato “Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
señaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, diligenciando la Autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato Vinculación de personas en condición de discapacidad”.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el “Formato Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)” mediante el cual acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, diligenciará el “Formato Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
5. [bookmark: _Hlk76032943]Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana y para ello diligenciará el  “Formato Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el “Formato Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligenciando el “Formato Autorización para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación diligenciando el “Formato Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)” y aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 diligenciando el “Formato Autorización para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación o reintegración, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará diligenciando el Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligenciando el “Formato Autorización para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el “Formato Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales” expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente acápite;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el “Formato Certificado de no empleados socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural” suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente acápite. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

a. La entidad estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, la entidad le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el número 1.
b. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final.
c. Realizados estos cálculos, la entidad seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se  seleccionará al proponente con el mayor número asignado. 

1.14 CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS.

A. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar la oferta y no lo efectué dentro del plazo indicado o no realice correctamente. 
B. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletín de Responsables Fiscales que administra la Contraloría General de la República
C. Que el objeto social de la persona jurídica no le permita ejecutar el objeto del contrato. 
D. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas por la Constitución y la Ley para contratar
E. Que la propuesta económica no se aporte firmada.
F. Cuando el valor de algún ítem de la oferta económica sea superior al valor unitario previsto en el presupuesto oficial.
G. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la corrección aritmética exceda el presupuesto oficial estimado del contrato
H. Cuando el Proponente no oferte alguno de los ítems o actividades establecidas en la invitación, y no se aporte las pruebas documentales que acrediten el cumplimiento de las condiciones técnicas.
I. En ningún caso el valor de los precios de los bienes y servicios, podrán ser mayores a los precios unitarios previstos en el presupuesto Oficial; 
J. En el evento en que el Proponente no consigne o no ofrezca el valor de un precio unitario. 
K. Cuando la oferta no cumpla con los requisitos de la invitación.
L. Cuando la persona jurídica se encuentre en estado de disolución. 
M. Si luego de verificadas y/o evaluadas las propuestas, se encuentra contradicción entre los documentos aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.
N. Cuando para el mismo proceso de selección se presenten varias ofertas por el mismo proponente, por si o por interpuesta persona, o cuando la misma persona forme parte de dos o más proponentes conjuntos.
O. Cuando el Proponente haya tratado de interferir, influenciar, informarse indebidamente en el análisis de las propuestas.
P. Cuando la propuesta sea presentada por el cónyuge o compañero permanente o quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente presente propuesta para esta contratación. (literal g, numeral 1º del artículo 8º de la Ley 80 de 1993). 
Q. Cuando la oferta sea presentada por una sociedad distinta de las anónimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente presente Oferta para esta contratación. (literal h, numeral 1º del artículo 8º de la ley 80 de 1993)
R. En los casos en que se establezca que ha habido colusión entre los proponentes. 
S. Cuando la propuesta económica ofrecida desconozca los principios y reglas previstas en el Código Laboral y/o sistema de Seguridad Social Integral.
T. Cuando el Proponente modifique sustancialmente la descripción de las actividades y/o ítems previstos en la oferta económica y descripción técnica.
U. En los demás casos que expresamente se indiquen en la Constitución Política de 1991, en la ley o en la presente Invitación Pública.
V. Presentar la oferta extemporáneamente. 
W. El Comité Evaluador o el ordenador de gasto considere que la oferta tiene precios artificialmente bajos, una vez surtido el trámite dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
X. Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga limitaciones para comprometer a la sociedad y no cuente con la autorización suficiente del órgano social. 

1.15 APOSTILLA Y CONSULARIZACIÓN DE DOCUMENTOS PÚBLICOS

La entidad solamente exigirá la legalización de documentos públicos otorgados en el extranjero de acuerdo con la Convención de la Apostilla o la consularización. Este tipo de legalización no es procedente para los documentos privados.

1.16 VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberá estar vigente por el término de sesenta (60) días calendario, a partir de su entrega.

1.17 OFERTAS PARCIALES O ALTERNATIVAS

Los Proponentes no pueden presentar ofertas alternativas o parciales ni excepciones técnicas o económicas.

1.18 RESERVA DE DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 

En caso que el Proponente considere que algún documento de su propuesta goza de reserva legal, deberá manifestarlo en ella acompañado de su fundamento legal.

1.19 VALOR PROBATORIO DE LAS COPIAS 

El Proponente puede aportar en su propuesta los documentos públicos o privados en copia simple, excepto cuando por disposición legal sea necesaria la presentación del original.

1.20 MODIFICACIÓN DE OFERTAS 

La propuesta presentada podrá ser reemplazada hasta antes del cierre establecido en el cronograma, según la conveniencia de los Proponentes.

Cuando se realice modificación de la oferta se tomará esta última para verificar la hora de registro de la propuesta en el sistema.

1.21 RETIRO DE OFERTAS 

El Proponente podrá realizar el retiro total de la propuesta durante el término para presentar oferta.

No habrá retiro parcial de documentos de las propuestas.

CAPÍTULO II

REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA. 

Para el presente proceso de selección, cada proponente deberá aportar el Certificado de Registro Único de Proponentes RUP, expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción; la inscripción debe estar renovada, actualizada y deberá estar en firme al momento de la adjudicación, el certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

El numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, señala que la experiencia se demostrará exclusivamente con el respectivo certificado del RUP del proponente donde deberán constar dichas condiciones.

NOTA: lo anterior obsta, para que La ESE requiera esa experiencia a nivel más detallado del consignado en el RUP.  En ese orden, LA ESE se reserva el derecho de verificar o comprobar la información que presente el proponente, así como a pedir las aclaraciones que considere necesarias con el fin de evaluar la experiencia solicitada adecuada y proporcional con el objeto del contrato a celebrar. El certificado constituye plena prueba respecto de la información verificada documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme.  Cuando se renueve o actualice el Registro Único de Proponentes, la información que se modifica estará vigente hasta que el acto de inscripción correspondiente de la nueva información quede en firme.

El Hospital verificará que la oferta incluya los documentos requeridos, y que estos se ajusten a las condiciones particulares de la invitación, en el siguiente orden: a) Capacidad jurídica y b) Factor técnico.

2.1.1.  DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO.

[bookmark: _Hlk106178313]2.1.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

[bookmark: _Toc226039689]La carta de presentación original de la oferta, deberá ser firmada por el oferente, el representante legal de la persona jurídica, el representante del consorcio o unión temporal, o el apoderado debidamente constituido, quien debe estar facultado para ello, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. Su contenido deberá corresponder al texto del modelo previamente dispuesto por la entidad (Anexo No. 1 “Modelo carta de presentación de oferta”).

La firma de la carta de presentación de la oferta hará presumir la aprobación, legalidad y conocimiento de todos los documentos que la acompañan, así como del contrato que resultare, en consecuencia, no se aceptarán reclamos posteriores a la presentación de la oferta, relativos a aspectos que debía conocer el oferente y los aceptó en su alcance, al suscribir la carta de presentación.

[bookmark: _Hlk161230562]2.1.1.2 PERSONA NATURAL: Deberá acreditar su capacidad jurídica aportando la fotocopia legible de la cédula de ciudadanía, y en caso de ser extranjero o la fotocopia legible de la cédula de extranjería o el pasaporte, junto con el Registro mercantil expedido dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la presentación de la oferta, acreditar como mínimo que hace diez (10) años ostenta la matrícula profesional como ingeniero civil y acreditará su EXPERIENCIA GENERAL, presentando la fotocopia de la Vigencia de la Matrícula Profesional vigente hasta la fecha de entrega de la oferta. La propuesta será HÁBIL si cumple con el anterior requisito en caso contrario NO HÁBIL.

[bookmark: _Hlk161231614][bookmark: _Hlk161231740]2.1.1.3 PERSONAS JURÍDICAS: Los proponentes deberán acreditar su capacidad jurídica aportando el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio o por la entidad competente, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios a la presentación de la oferta, deberá encontrarse constituidas legalmente mediante certificado de existencia y representación legal con una antigüedad de mínimo diez (10) años contados a partir de su matrícula, cuyo objeto social deberá comprender las actividades del objeto del presente proceso de selección, lo cual se acreditará mediante Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio o documento equivalente por la entidad competente para extranjeros.

En virtud de lo previsto en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión temporal posee el título de Ingeniero Civil o Arquitecto, deberá anexar copia de los siguientes documentos: (i) Título profesional; (ii) Tarjeta profesional; y (iii) copia del certificado de vigencia de la matricula profesional, En caso contrario, la oferta deberá ser avalada por un profesional en la Ingeniería Civil o arquitectura, adjuntando los documentos requeridos para ello. En cualquier caso, el representante legal o el profesional que avala la oferta deberá acreditar la formación y experiencia general exigida para las personas naturales (20 años).

Nota 1: Si la oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal. 

Nota 2: Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal: La propuesta deberá estar acompañada de la fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal de la persona jurídica.

.2.1.1.4 FORMAS DE PARTICIPACIÓN CONJUNTAS: : Cuando la Oferta la presente un Proponente plural, cada uno de los integrantes deberá presentar los documentos que correspondan a su naturaleza jurídica, y suscribir el ANEXO - MODELO DE CARTA DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, en el cual constará como mínimo lo siguiente: 1. La identificación de cada uno de los integrantes (nombre con número de cédula o razón social con Nit); 2. El objeto del Proponente conjunto el cual debe corresponder con el objeto a contratar. 3. Indicar si su participación es a título de consorcio o unión temporal y, en este último caso se señalarán los términos y extensión de la participación ofertada y en su ejecución; 4. Las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes; 5. Acreditar las facultades de los integrantes del proponente conjunto para la constitución del consorcio ó unión temporal. 6. La duración de la forma de asociación escogida, la cual no podrá ser inferior a la duración del contrato y un (1) año más, y 7. Designar la persona, que, para todos los efectos, representará al proponente conjunto, con facultades para presentar la oferta, celebrar, ejecutar y liquidar Contrato, y el suplente.

Cuando la oferta la presente un consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes deberá presentar, los documentos que correspondan a su naturaleza, según se trate de persona natural o jurídica.

En virtud de lo previsto en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión temporal posee el título de Ingeniero Civil, deberá anexar copia de los siguientes documentos: (i) Título profesional; (ii) Tarjeta profesional; y (iii) copia del certificado de vigencia de la matricula profesional, En caso contrario, la oferta deberá ser avalada por un profesional en la Ingeniería Civil o arquitectura, adjuntando los documentos requeridos para ello. En cualquier caso, el representante legal o el profesional que avala la oferta deberá acreditar la formación y experiencia general exigida para las personas naturales (10 años).
 
La LEY 842 DE 2003 - ARTÍCULO 17. RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS JURÍDICAS Y DE SUS REPRESENTANTES. La sociedad, firma, empresa u organización profesional, cuyas actividades comprendan, en forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas que correspondan al ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones afines o de sus profesiones auxiliares, está obligada a incluir en su nómina permanente, como mínimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva persona jurídica.

PARÁGRAFO. Al representante legal de la persona jurídica que omita el cumplimiento de lo dispuesto en el presente artículo se le aplicarán las sanciones previstas para el ejercicio ilegal de profesión y oficio reglamentado, mediante la aplicación del procedimiento establecido para las contravenciones especiales de policía o aquel que lo sustituya.

ARTÍCULO 18. DIRECCIÓN DE LABORES DE INGENIERÍA. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Todo trabajo relacionado con el ejercicio de la Ingeniería, deberá ser dirigido por un ingeniero inscrito en el registro profesional de ingeniería y con tarjeta de matrícula profesional en la rama respectiva

Nota 1: No podrá modificarse el documento de constitución del proponente conjunto sin el consentimiento previo de la entidad.

Nota 2: Ningún integrante del proponente conjunto podrá formar parte de otros proponentes que participen en este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual será causal de rechazo de la propuesta.

[bookmark: _Toc226039675]2.1.1.5 FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANÍA

Deberá también acompañarse fotocopia legible del documento de identidad del representante de la persona jurídica o del representante e integrantes del consorcio o unión temporal, así como del apoderado debidamente constituido, según el caso.

2.1.1.6 VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN

Los proponentes personas naturales y jurídicas, los integrantes de las formas conjuntas, así como los representantes legales no deberán registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual la entidad consultará los antecedentes disciplinarios del proponente a través de la página web de la Procuraduría General de la Nación.

2.1.1.7 VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

Los proponentes personas naturales y jurídicas, los integrantes de las formas conjuntas, así como los representantes legales (según aplique) no deberán encontrarse reportados en el Boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República, de conformidad con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual la entidad consultará los antecedentes fiscales del proponente en el Boletín de Responsables Fiscales a través de la página web de la Contraloría General de la República.

2.1.1.8 VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICÍA NACIONAL

Los proponentes personas naturales y jurídicas, los integrantes de las formas conjuntas, así como los representantes legales no deberán registrar antecedentes judiciales, para esto, de conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, la entidad consultará los antecedentes judiciales del oferente a través de la página web de la Policía Nacional.

[bookmark: _Toc226039685]2.1.1.9 VERIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Los proponentes personas naturales o los representantes de personas jurídicas o formas conjuntas, no deberán registrar infracciones a la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia, para lo cual la entidad consultará que el proponente (persona natural o representante legal de la persona jurídica o integrantes del proponente conjunto) se encuentren al día en el pago de las multas establecidas en el código nacional de policía y convivencia — Ley 1801 de 2016.

2.1.1.10 FOTOCOPIA DEL RUT 

Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos, deberán allegar fotocopia del Registro Único Tributario-RUT expedido por la DIAN debidamente actualizado.
[bookmark: _Toc226039686]
2.1.1.11 ACREDITACIÓN DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE RIESGOS PROFESIONALES, PENSIÓN, SALUD Y APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, ICBF Y SENA.

Si el Proponente es persona jurídica, deberá adjuntar con su Oferta, una certificación bajo la gravedad de juramento, en la que manifieste que ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 dé 2007, La anterior certificación debe venir suscrita por el revisor fiscal de la persona jurídica, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

En caso que el Proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberá adjuntar certificación en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentación de la Oferta.

Si el Proponente es persona natural deberá adjuntar documento que acredite la afiliación al sistema de seguridad social (salud y pensiones), junto con la fotocopia de la planilla integrada de liquidación de aportes (PILA) en el que se pueda verificar que está al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de su presentación.

Si la persona natural es empleador, deberá adjuntar, las constancias de pago de aportes en favor de sus empleados por los últimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

Si la Oferta es presentada en forma de Proponente conjunto, cada uno de sus integrantes deberá presentar de manera independiente los documentos según su naturaleza.

2.1.1.12 PAZ Y SALVO MUNICIPAL 

A la propuesta que se le adjudique, hará allegar junto con la suscripción o aceptación de su oferta, original o fotocopia del paz y salvo expedido por la Secretaría de Hacienda y /o Tesorería Municipal de Baraya (H), respecto de cualquier tipo de obligación con el municipio de Baraya el cual deberá estar vigente al momento de su presentación. 

Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá acreditar ésta circunstancias en la forma indicada.

2.1.1.13 PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupción a los números telefónicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49; (1) 562 41 28; vía fax al número telefónico (1) 565 86 71; la línea transparente del programa, a los números telefónicos 9800-9130 40 o (1) 286 48 10; correo electrónico, en la dirección:  webmaster@anticorrupcion.gov.co al sitio de denuncias del programa en la página web  www.anticorrupcion.gov.co correspondencia o personalmente, en la dirección Carrera 76 No. 59-12 Bogotá D. C.

[bookmark: page4]En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente proceso y del eventual contrato que forma parte del mismo, el oferente obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran.

En desarrollo de este mandato legal, la entidad advierte a las partes que participen de este proceso de contratación, que en caso de detectarse acuerdos, colusiones, fraudes, pactos o cualquier otra situación que altere el normal desarrollo del proceso, que afecte la libre competencia, haciendo que se retiren ofertas a cambio de dineros, dadivas o cualquier otra remuneración, para elevar el precio a pagar, dando lugar que la entidad no pueda obtener el mejor servicio con el precio más favorable, Se rechazarán las ofertas de quienes hayan participado en dichos actos y en caso de que sean todos los oferentes, se declarará desierto el proceso, siendo esta una causal especial de rechazo de las ofertas presentadas, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar. 

El proponente deberá anexar diligenciado el anexo correspondiente.

2.1.1.14 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: 

La Oferta deberá estar acompañada del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN suscrito por el Proponente o su representante, el cual se entiende prestado bajo la gravedad de juramento a través del cual hace constar que no se encuentra inmerso en ninguna de esas causales previstas en la Ley.

2.1.1.15 CERTIFICADO DE REDAM CON MENOS DE TREINTA (30) DÍAS CALENDARIOS DE EXPEDICIÓN A LA FECHA DE ENTREGA

Los proponentes personas naturales o los representantes de personas jurídicas o formas conjuntas, deberán adjuntar el certificado REDAM con menos de treinta (30) días calendarios de expedición a la fecha de entrega.

	VERIFICACIÓN JURIDICA
	CUMPLE O NO CUMPLE



2.1.2. DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN TÉCNICA DEL PROPONENTE

2.1.2.1 Experiencia:
[bookmark: _Hlk110955521]
Se determinará si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los presentes pliegos. Se evaluará a partir de la información relacionada y cuando en la sumatoria de los contratos ejecutados por el proponente cumpla el siguiente requerimiento de la experiencia.

EXPERIENCIA GENERAL:

[bookmark: _Hlk161232467][bookmark: _Hlk163571036]Los proponentes deberán acreditar su capacidad jurídica aportando el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio o por la entidad competente, con renovación mercantil a fecha del cierre del proceso, donde se pueda verificar que la matricula tiene:

PERSONAS NATURALES:

Acreditar como mínimo que hace diez (10) años ostenta la matrícula profesional como ingeniero civil y acreditará su EXPERIENCIA GENERAL, presentando la fotocopia de la Vigencia de la Matrícula Profesional vigente hasta la fecha de entrega de la oferta. La propuesta será HÁBIL si cumple con el anterior requisito en caso contrario NO HÁBIL.

PERSONAS JURÍDICAS:

EXPERIENCIA GENERAL

Deberá encontrarse constituidas legalmente mediante certificado de existencia y representación legal con una antigüedad de mínimo diez (10) años contados a partir de su matrícula, cuyo objeto social deberá comprender las actividades del objeto del presente proceso de selección, lo cual se acreditará mediante Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio o documento equivalente por la entidad competente para extranjeros.

En virtud de lo previsto en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión temporal posee el título de Ingeniero Civil o Arquitecto, deberá anexar copia de los siguientes documentos: (i) Título profesional; (ii) Tarjeta profesional; y (iii) copia del certificado de vigencia de la matricula profesional, En caso contrario, la oferta deberá ser avalada por un profesional en la Ingeniería Civil o arquitectura, adjuntando los documentos requeridos para ello. En cualquier caso, el representante legal o el profesional que avala la oferta deberá acreditar la formación y experiencia general exigida para las personas naturales de diez (10) años.


CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

EXPERIENCIA GENERAL
[bookmark: _Hlk207981267]
Cuando la oferta la presente un consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes deberá presentar, los documentos que correspondan a su naturaleza, según se trate de persona natural o jurídica.

En virtud de lo previsto en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión temporal posee el título de Ingeniero Civil, deberá anexar copia de los siguientes documentos: (i) Título profesional; (ii) Tarjeta profesional; y (iii) copia del certificado de vigencia de la matricula profesional, En caso contrario, la oferta deberá ser avalada por un profesional en la Ingeniería Civil o arquitectura, adjuntando los documentos requeridos para ello. En cualquier caso, el representante legal o el profesional que avala la oferta deberá acreditar la formación y experiencia general exigida para las personas naturales de diez (10) años.
 
La LEY 842 DE 2003 - ARTÍCULO 17. RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS JURÍDICAS Y DE SUS REPRESENTANTES. La sociedad, firma, empresa u organización profesional, cuyas actividades comprendan, en forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas que correspondan al ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones afines o de sus profesiones auxiliares, está obligada a incluir en su nómina permanente, como mínimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva persona jurídica.

PARÁGRAFO. Al representante legal de la persona jurídica que omita el cumplimiento de lo dispuesto en el presente artículo se le aplicarán las sanciones previstas para el ejercicio ilegal de profesión y oficio reglamentado, mediante la aplicación del procedimiento establecido para las contravenciones especiales de policía o aquel que lo sustituya.

ARTÍCULO 18. DIRECCIÓN DE LABORES DE INGENIERÍA. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Todo trabajo relacionado con el ejercicio de la Ingeniería, deberá ser dirigido por un ingeniero inscrito en el registro profesional de ingeniería y con tarjeta de matrícula profesional en la rama respectiva.


EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE

Los proponentes deberán acreditar experiencia especifica: 
El proponente deberá acreditar su experiencia específica mediante la presentación de un (1) contrato celebrado con entidad pública y/o privada, debidamente liquidado en el año 2024 y/o 2025, cuyo objeto corresponda a ‘Interventoría para la construcción y/o adecuación y/o mantenimiento y/o fortalecimiento en infraestructura pública’.
El valor ejecutado del contrato, actualizado a la fecha de cierre en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), deberá ser superior al doscientos por ciento (200%) del valor del presupuesto oficial.
Para acreditar este requisito, el proponente deberá anexar el certificado correspondiente y/o copia del contrato, junto con el acta de recibo final y/o el acta de liquidación.
Si los contratos aportados como experiencia fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal u otra forma asociativa, el valor facturado que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de participación que hubiere tenido en los mismos. 
Si el contrato aportado como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unión temporal u otra forma asociativa, se tendrán en cuenta el valor porcentual de su participación

No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la información que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

Este requisito debe ser verificado y evaluado por parte del Comité evaluador.  Sin embargo, en el evento que la información suministrada no sea suficiente para realizar la evaluación de manera objetiva, la ESE, se reserva el derecho de solicitar certificaciones y/o actas de recibo final y/o acta de liquidación. Para que el documento de soporte aportado para la acreditación de la experiencia de los oferentes sea consideradas válidas, éstas deberán contener como mínimo la siguiente información y requisitos:

INFORMACIÓN

· Número y fecha de suscripción del contrato.
· Nombre de la entidad o empresa contratante, Dirección, Teléfono, Ciudad y Correo electrónico.
· Nombre del Contratista.
· Porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en consorcio o unión temporal.
· Objeto del contrato
· Fecha de iniciación.
· Fecha de terminación: 100% ejecutado.
· Valor final del contrato (incluye el valor inicial más las adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen presentado durante la ejecución del contrato) en pesos, a la fecha de terminación de los servicios certificados.

REQUISITOS
Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser expedidas únicamente por el contratante y suscritas por las personas competentes o autorizadas para ello.
En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unión temporal o bajo cualquier otra forma de participación conjunta, será tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de participación.
En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluarán en conjunto con el contrato principal al que están adicionando. Para el efecto, la certificación deberá contener como mínimo el valor del contrato adicional y la fecha de su celebración.
Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se puedan certificar el cumplimiento de los requisitos que se exigen en el presente pliego de condiciones. No se aceptarán certificaciones de contratos en ejecución.
La ESE HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o solicitar los respectivos contratos o documentos que lo soporten.
Se determinará si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los presentes pliegos. Se evaluará a partir de la información relacionada y cuando en la sumatoria de los contratos ejecutados por el proponente cumpla con el siguiente requerimiento de la experiencia:
NOTA: Para la acreditación de la experiencia, los proponentes a su elección deberán adjuntar la copia del Acta de Recibo Final (según el caso en particular) y/o Acta de Liquidación (según el caso en particular) y/o la certificación de cumplimiento (según el caso en particular), con la información necesaria para evaluar, tales como:
· Nombre del Contratante
· Nombre del Contratista
· Objeto del contrato
· Número del contrato
· Valor total del contrato
· Plazo de ejecución
· Fecha de iniciación
· Fecha de Finalización

Nota 2: Para el caso de Proponentes conjuntos, se tendrá en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes.

Nota 3: En el evento que se acredite experiencia en Contratos celebrados en Consorcio o Unión Temporal y cuando en las certificaciones y/o actas de liquidación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse en la Oferta el documento en el cual conste dicho porcentaje de participación. Toda vez que, para efectos de calcular el valor de los contratos acreditados, únicamente se tendrá en cuenta el porcentaje de participación del proponente en dicho Contrato, para establecer el valor total de la experiencia específica. En consecuencia, en caso de que en las certificaciones y/o actas de liquidación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse en la Oferta el documento de constitución del proponente conjunto.

Nota 4: Si el Contrato que se presenta para efectos de la acreditación de la experiencia fue cedido o recibido en cesión, las certificaciones y/o actas de liquidación deberán especificar la fecha de la cesión e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se deberá aportar el documento de la cesión del contrato.

Para efectos de su verificación y valoración de la experiencia, la entidad tendrá en cuenta la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, según sea el caso.

Nota 4: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidación mediante las cuales se pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de características disímiles a la requerida en el presente numeral, se tendrán en cuenta únicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de selección. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones y/o actas de liquidación.

Nota 5: No se tendrán en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de entidades públicas o privadas. 

Nota 6: El número máximo de certificaciones y/o actas de liquidación se aplicará independientemente de la forma de participación en que se presente el Proponente.

Nota 7: El certificado debe ser expedido por el contratante y debe contener todos los datos de quién lo expide y que permitan su verificación por parte de la Entidad. Si no es posible verificar el contenido del certificado por causa ajena a este, el certificado no será tenido en cuenta. 

Nota 8: En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y ésta presente inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en cuenta aquella que esté demostrada.


Justificación de la experiencia: Para garantizar la eficaz ejecución del contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto al número de contratos, el alcance del objeto, y la condición de estar terminados, es adecuada y proporcional al objeto, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos para garantizar que el cumplimiento del contrato se ha realizado a satisfacción y minimizar los riesgos de incumplimiento. La condición de que los contratos es que debe ser de servicios de la misma naturaleza o similares al objeto a contratar, muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, toda vez que asegura que el proponente ha tenido en su flujo de operaciones, un movimiento acorde al valor del proceso, es decir, que tenga la experiencia para la ejecución del contrato.

Los proponentes deberán acreditar que cuenta con capacidad técnica para el cumplimiento del objeto contractual, por lo cual deberán aportar como mínimo la siguiente documentación:  

Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil: Si el proponente es persona natural, deberá anexar el Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de su presentación. 

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Nota 1: Para acreditar la experiencia el oferente deberá allegar copia del acta de recibo final o de liquidación según el caso en particular, o certificación según sea el caso en particular, en las que se refleje la siguiente información: 
Nombre de entidad contratante; 
Objeto del contrato; 
Nombre del contratista;

Si se trata de un consorcio o de una unión temporal, se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros;  
Fecha de inicio y terminación del contrato, y porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unión Temporal;
Valor del contrato valor total ejecutado; 
Nombre, cargo y firma de quien la expide; 
Fecha de elaboración del documento.

Los contratos relacionados deben estar totalmente ejecutados a la fecha de cierre del presente proceso de selección, no se aceptarán contratos que se encuentren en ejecución.

Deberá indicarse el valor total de cada contrato, incluidas las adiciones que pudieron presentarse durante su ejecución. 

Nota 2: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia específica se actualizará a pesos del año 2025. Dicha actualización se hará utilizando el S.M.M.L.V. así: 

· Se tomará el valor del contrato al momento de la terminación y se divide por el valor del S.M.M.L.V. del año correspondiente a la misma fecha de terminación. 
· El número de salarios así obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del año 2025.

Nota 3: Los consorcios o uniones temporales constituyen un (1) solo proponente; si se presenta oferta bajo cualquiera de esas formas plurales, sus miembros podrán diligenciar la experiencia acreditada de forma conjunta en un mismo anexo y el requisito exigido en este numeral podrá se acreditado por uno o varios de sus integrantes.

Nota 4: En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o unión temporal y cuando en las certificaciones y/o en las actas de recibo final y/o liquidación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse en la oferta el documento en el cual conste dicho porcentaje de participación. Toda vez que para efectos de calcular el valor de los contratos acreditados, únicamente se tendrá en cuenta el porcentaje de participación del Proponente en dicho contrato, para establecer el valor total de la experiencia especifica. 

Nota 5: la entidad tendrá en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades públicas o privadas, siempre y cuando se anexe copia del contrato principal, del contrato accesorio (sub contrato) y de la correspondiente factura, en los que se pueda validar el objeto, actividades ejecutadas y plazo. En todo caso la entidad podrá realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la información certificada.

Nota 6: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditación de la experiencia fue cedido o recibido en cesión, las certificaciones y/o actas de liquidación deberán especificar la fecha de la cesión e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se deberá aportar el documento de la cesión del contrato.

Para efectos de su verificación y valoración de la experiencia, la entidad tendrá en cuenta la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, según sea el caso.

Nota 7: Cuando en las certificaciones y/o actas de recibo final y/o de liquidación mediante las cuales se pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de características disímiles a la requerida en el presente numeral, se tendrán en cuenta únicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de selección. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones y/o actas de liquidación.

Nota 8: Si las certificaciones y/o actas de recibo final y/o de liquidación vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, la entidad procederá a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la República a la fecha de terminación del respectivo contrato. 

Nota 9: En caso de presentarse un número de certificaciones y/o actas de recibo final y/o de liquidación adicional a las requeridas en la invitación, solo se tendrá en cuenta el número máximo permitido.

Nota 10: El proponente deberá allegar diligenciado el anexo INFORMACION DE CONTRATOS, relacionado con la información de los contratos de la Invitación Publica, cuando exista diferencia entre la información relacionada en el anexo y la consignada en los soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes.

Nota 11: Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas: Para acreditar la calidad Mipyme deberá allegar los documentos que se relacionan en el artículo 2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 según aplique. 

la entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el oferente y de solicitar las aclaraciones que considere pertinente.

JUSTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecución del contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto al número de contratos, el alcance del objeto, y la condición de estar terminados, es adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor. 

Se requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento de los mismos a satisfacción, comprende una garantía para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se puedan suscitar por incumplimiento en la ejecución contractual. Así mismo, asegura que el proponente ha tenido prácticas anteriores cuyo objeto y alcance sea similar al del contrato que se pretende celebrar con un flujo de caja, proveedores, deudores, activos involucrados, relaciones laborales, responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuados y proporcionales a la naturaleza del contrato y su valor. 

El número de contratos establecido para acreditar la experiencia, permite a los potenciales proponentes que presenten su oferta de manera individual o conjunta, y a través de esta última, que aúnen esfuerzos de experiencia, para acreditar todos o alguno de los integrantes, dentro del número máximo de contratos, el valor exigido, que es proporcional al valor del contrato. 

Expuesto lo anterior, la experiencia solicitada se encuentra conforme a la definición de ella dada por el Consejo de Estado, que ha señalado que es "el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión, ocupación u oficio", es decir, que las entidades verifiquen que los proponentes han adquirido experiencia directa con el objeto del contrato, sin dejar de lado, que las entidades dentro de su principio de autonomía territorial pueden adecuarla a los condiciones propias de cada contrato, logrando tener proponentes aptos para su ejecución.

CAPACIDAD TECNICA

[bookmark: _Hlk202249333]Se deberá acreditar en el registro único de proponentes (RUP), y acreditando mínimo tres (3) de los códigos UNSPSC requeridos (grupo, segmento, familia y clase) que se relacionan a continuación:

	[bookmark: _Hlk210899332]GRUPO
	CÓDIGO
	BIEN O SERVICIO

	F- SERVICIOS
	72 10 15 00
	SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN

	F- SERVICIOS
	72 10 29 00
	SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE INSTALACIONES

	F- SERVICIOS
	72 10 33 00
	SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE INFRAESTRUCTURA

	F- SERVICIOS
	81 10 15 00
	INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA



	VERIFICACIÓN TÉCNICA
	CUMPLE O NO CUMPLE




EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO

El proponente, deberá cumplir con la totalidad del personal y equipo exigido, en las condiciones especificadas en el Pliego; en caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo su propuesta será Rechazada. El proponente que dentro de su propuesta no incluya los documentos (o los anexe de manera incompleta) que acrediten la formación académica o de experiencia requeridas en el presente pliego de condiciones de alguno(s) de los integrantes de su grupo de trabajo, o no cumpla(n) con el perfil requerido; o no anexe los documentos para acreditar la maquinaria, su propuesta NO SERÁ HABILITADA. 

Para el desarrollo del objeto contractual el proponente deberá contar con el siguiente equipo de trabajo:

	CARGO
	PERFIL
	EXPERIENCIA

	DIRECTOR DE INTERVENTORÍA
(DEDICACIÓN 45%)
	PROFESIONAL EN INGENIERÍA CIVIL CON UNA ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS CON EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA DE DIEZ (10) AÑOS CONTADOS A PARTIR DE LA EXPEDICIÓN DE LA MATRÍCULA PROFESIONAL HASTA EL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO.
	HABILITANTE-EVALUABLE

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: SE DEBERÁ ACREDITAR COMO MÍNIMO DOS (02) AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA COMO DIRECTOR DE INTERVENTORÍA TÉCNICAS, ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS A CONTRATOS DE OBRA.

	RESIDENTE DE INTERVENTORÍA
(DEDICACIÓN 100%)
	PROFESIONAL EN INGENIERÍA CIVIL, CON EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA DE DIEZ (10) AÑOS CONTADOS A PARTIR DE LA EXPEDICIÓN DE LA MATRÍCULA PROFESIONAL HASTA EL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO.
	HABILITANTE-EVALUABLE

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: SE DEBERÁ ACREDITAR COMO MÍNIMO UN (01) AÑO DE EXPERIENCIA COMO COMO DIRECTOR Y/O RESIDENTE DE INTERVENTORÍA A CONTRATO DE OBRA


	INSPECTOR SISO (DEDICACIÓN 60%)

	TECNÓLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON EXPERIENCIA NO MENOR DE TRES (3) AÑOS, CONTADOS DESDE LA EXPEDICIÓN DE SU LICENCIA.
	HABILITANTE -EVALUABLE

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: DEBERÁ ACREDITAR UN (01) AÑO COMO INSPECTOR DE SISO EN OBRA Y/O INTERVENTORIA.




El proponente deberá acreditar el personal mínimo requerido, adjuntado en su oferta los siguientes documentos por cada integrante del equipo:
 
1. Fotocopia legible del documento de identificación: cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte.
1. Copia de los títulos (cuando aplique)
1. Copia Tarjeta Profesional y/o matricula Profesional.
1. Antecedentes profesionales (si aplica)
1. Copia de Certificado Vigencia (COPNIA) en caso de aplicar.
1. Acreditación de la experiencia.
1. Carta de compromiso suscrita por la persona ofertada a cada cargo y por el proponente, conforme al anexo el pliego de condiciones.

Nota 1: Para acreditar la experiencia se deberá aportar original o fotocopia legible de los contratos de obra con sus adicciones (si existieron) y/o acta de terminación y/o acta de recibo de obra; y certificación laboral de cumplimiento del contrato con las labores desempeñadas y/o, que contenga como mínimo:
1. Cargo desempeñado.
1. Nombre del contratante con su teléfono y dirección. 
1. Objeto del contrato.
1. Actividades ejecutadas.
1. Fecha iniciación (año/mes/día) y fecha terminación (año/mes/día) del contrato.
1. Firma de la persona competente.

	VERIFICACIÓN TÉCNICA
	CUMPLE O NO CUMPLE



CRITERIOS DE SELECCIÓN

La entidad una vez habilitados los proponentes, calificará la oferta realizando una ponderación entre los siguientes criterios, así: 

Se tendrá en cuenta los siguientes criterios de evaluación, el cual se aplicará siempre y cuando la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes y calidades de participación, así como las especificaciones técnicas del presente estudio previo.
En la evaluación de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el factor económico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la tabla que se muestra a continuación.

Los Ofertas deberán presentarse en los formatos establecidos en el pliego de condiciones o términos de condiciones como el formato para presentación de la oferta. 

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente en los aspectos jurídicos, financieros y técnicos. 

Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de verificación serán evaluadas conjuntamente sobre una asignación máxima total de Mil 1000 puntos.

De conformidad con lo señalado en el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, numeral 2º, en armonía con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, Por consiguiente, se procede a describir la ponderación y puntaje de los factores de selección: Así mismo, acorde La ponderación de las propuestas se hará únicamente a las ofertas que hayan sido calificadas con “HABILITADO” en la verificación jurídica, financiera, técnica y de experiencia, según sea el caso. LAS PROPUESTAS SERÁN PONDERADAS, TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES FACTORES SOBRE UNA ASIGNACIÓN MÁXIMA TOTAL DE 1000 PUNTOS ASÍ:

TABLA – PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	No.
	FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN
	PUNTAJE

	1.       FACTOR ECONOMICO

	1.1
	CALIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA
	300

	2.       FACTORES TECNICOS 

	2.1
	FACTOR EQUIPO MINIMO REQUERIDO
	200 

	2.1.1
	EXPERIENCIA ADICIONAL - DIRECTOR DE INTERVENTORIA

	200

	3       APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

	3.1
	APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
	150

	5.        MIPYME

	4.1
	MIPYME
	150

	TOTAL
	1000




La ponderación de los factores de evaluación de las propuestas se hará con base en un máximo de mil (1000) puntos. Para proceder a tal evaluación, las propuestas deberán haber sido verificadas y habilitadas en sus aspectos jurídico y financiero. 
[bookmark: _Toc449986105] 
FACTOR ECONÓMICO:
 
CALIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA: En caso que, del proceso de verificación de los criterios habilitantes, únicamente resultará un proponente habilitado, se le asignarán a su oferta DOSCIENTOS (200) PUNTOS. En caso contrario, se otorgarán los puntos de acuerdo al siguiente procedimiento:

Determinación del Método para la Ponderación de la Propuesta Económica, se seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con los métodos que se nombran a continuación:

	NÚMERO
	MÉTODO

	1
	MEDIA ARITMETICA

	2
	MEDIA ARITMETICA ALTA

	3
	MEDIA ARITMETICA BAJA

	4
	MEDIA GEOMETRICA



Para la determinación del método se tomarán hasta las decimas de la (TRM) Tasa de cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la República) que rija el día hábil siguiente a la fecha en que efectivamente se efectúe el cierre del proceso, indicada en la cronología vigente al momento del cierre del proceso de selección.

Se determinará el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuación. Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la República de Colombia, http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#trm.

	RANGO (INCLUSIVE)
	NÚMERO
	MÉTODO

	DE 0.00 A 0.24
	1
	MEDIA ARITMETICA

	DE 0.25 A 0.49
	2
	MEDIA ARITMETICA ALTA

	DE 0.50 A 0.74
	3
	MEDIA ARITMETICA BAJA

	DE 0.75 A 0.99
	4
	MEDIA GEOMÉTRICA


Media Aritmética
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula:
[image: ]
Donde,
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	=
	Media aritmética.

	xi
	=
	Valor total corregido de la propuesta i

	N
	=
	Número total de las propuestas válidas presentadas.



Ponderación de las propuestas por el método de la Media Aritmética.

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.
Puntaje: 
Donde,
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	=
	Media aritmética.

	Vi
	=
	Valor total corregido de cada una de las propuestas i.


En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación.

Media Aritmética Alta

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula:
[image: ]
Donde,
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	=
	Media aritmética alta.

	Vmax
	=
	Valor total corregido de la propuesta válida más alta


Ponderación de las propuestas por el método de la Media Aritmética Alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

Donde,
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	=
	Media aritmética alta.

	Vi
	=
	Valor total corregido de cada una de las propuestas i 


En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación.

Media Aritmética Baja

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida más baja y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula:
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Donde,
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	=
	Media aritmética baja.

	Vmax
	=
	Valor total corregido de la propuesta válida más baja


Ponderación de las propuestas por el método de la Media Aritmética Baja.

Obtenida la media aritmética baja se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.


Donde,
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	=
	Media aritmética baja.

	Vi
	=
	Valor total corregido de cada una de las propuestas i 


En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética baja se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación.

Media Geométrica. 

Se determinará la media geométrica de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula:


Donde,
	Gpo2
	=
	Media geométrica.

	N
	=
	Número de propuestas económicas válidas.

	Pn
	=
	Valor de la propuesta económica corregida del proponente i.



Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada proponente mediante el siguiente procedimiento:

Ponderación de las propuestas por el método de la Media Geométrica.

Obtenida la media geométrica se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.
Puntaje = 
Donde,
	Gpo2
	=
	Media geométrica sin presupuesto oficial.

	Vi
	=
	Valor total corregido de cada una de las propuestas i.


En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media geométrica se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación.

APROXIMACIÓN NUMÉRICA PARA EL PUNTAJE POR VALOR DE LA PROPUESTA.

En todos los casos anteriores se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

El proponente presentara adjunto a la propuesta económica los siguientes documentos, los cuales serán verificados durante la etapa de evaluación de las propuestas:
· Propuesta económica.
· Análisis de precios unitarios. 
La no presentación de al menos uno (1) de los formularios aquí solicitados será causal de rechazo de la propuesta, este requisito no es subsanable por tratarse de un criterio de calificación.
Las propuestas económicas que obtuvieron evaluación de HÁBIL en todos los criterios habilitantes, serán verificadas y deben cumplir lo siguiente: 
Que el valor total corregido de la oferta económica sea igual o inferior al presupuesto oficial del proceso. 
Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0). 
Que la oferta económica corresponda al presente proceso de selección. 
Que se presenten todos y cada uno de los análisis de precios unitarios.
La inobservancia de uno o más de los requisitos anteriores será causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA.
    
1.1.1. FACTOR EQUIPO MINIMO REQUERIDO (200 PUNTOS)

· FORMACION PROFESIONAL - DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

Para efectos de calificar el presente aspecto, la Entidad a partir de la información acreditada verificará para perfil presentado por los proponentes, y asignará DOCIENTOS (200) PUNTOS, por el equipo requerido, solicitado por la entidad de la siguiente manera:

	[bookmark: _Hlk210904079]CARGO
	PERFIL
	EXPERIENCIA

	DIRECTOR DE INTERVENTORÍA
(DEDICACIÓN 45%)
	PROFESIONAL EN INGENIERÍA CIVIL CON UNA ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS CON EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA DE DIEZ (10) AÑOS CONTADOS A PARTIR DE LA EXPEDICIÓN DE LA MATRÍCULA PROFESIONAL HASTA EL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO.
	HABILITANTE-EVALUABLE

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: SE DEBERÁ ACREDITAR COMO MÍNIMO DOS (02) AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA COMO DIRECTOR DE INTERVENTORÍA TÉCNICAS, ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS A CONTRATOS DE OBRA.

	RESIDENTE DE INTERVENTORÍA
(DEDICACIÓN 100%)
	PROFESIONAL EN INGENIERÍA CIVIL, CON EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA DE DIEZ (10) AÑOS CONTADOS A PARTIR DE LA EXPEDICIÓN DE LA MATRÍCULA PROFESIONAL HASTA EL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO.
	HABILITANTE-EVALUABLE

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: SE DEBERÁ ACREDITAR COMO MÍNIMO UN (01) AÑO DE EXPERIENCIA COMO COMO DIRECTOR Y/O RESIDENTE DE INTERVENTORÍA A CONTRATO DE OBRA


	INSPECTOR DE INTERVENTORIA DEDICACIÓN 60%)

	TECNÓLOGO EN OBRAS CIVILES, CON EXPERIENCIA NO MENOR DE CINCO (05) AÑOS-
	HABILITANTE -EVALUABLE

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: DEBERÁ ACREDITAR UN (01) AÑO COMO INSPECTOR DE OBRA Y/O INSPECTOR DE INTERVENTORIA.



GENERALIDADES AL EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO: El equipo de trabajo ofrecido, debe diligenciar el Anexo destinado para tal fin en el pliego de condiciones según aplique y anexar los debidos soportes que permitan verificar la información, deberán adjuntar, además:

· Fotocopia de la cédula de ciudadanía
· Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional (según aplique)
· Fotocopia del Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta Profesional (según aplique) expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería – COPNIA, para los ingenieros y para los demás profesionales la autoridad competente.
· Certificaciones de Experiencia acreditada
· Carta de intención, debidamente firmado por el profesional ofertado por el proponente, y el tiempo de dedicación ofertado (según aplique)
· Copias del acta de grado o diplomas de los estudios superiores. (según aplique)

Nota: En cuanto a las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo ofrecido, deberán ser certificados emitidos por la entidad pública contratante, o podrán ser certificados emitidos por personas naturales, jurídicas, o por el representante legal o su suplente de las diferentes formas asociativas de participación (consorcios  o uniones temporales) que hayan sido adjudicatarios de contratos con entidades públicas y/o privadas y cuyo objeto sea similar al presente proceso de selección, además deberán anexar copia del contrato en el cual tuvieron participación.
Una vez la ESE adjudique el contrato de interventoría, el adjudicatario y/o contratista NO podrá modificar el personal propuesto, éste no podrá ser cambiado durante la ejecución del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual deberá ser sustentada ante la ESE para su evaluación y posterior autorización y en todo caso deberá ser reemplazado por otro profesional del mismo ramo con las mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas, La no observancia de este requisito se considerará como incumplimiento del contrato, con todos los efectos legales que de ello se deriven y afectando la Garantía única de Cumplimiento.

· EXPERIENCIA ADICIONAL – DIRECTOR DE INTERVENTORIA. (200 PUNTOS)

Se otorgará un máximo de doscientos (200) puntos adicionales al oferente que acredite para su director de Interventoría una mayor experiencia específica, superior a cinco (5) años como director de proyectos de Interventoría y/o construcción y/o remodelación y/o adecuación de infraestructura pública.

1.1.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (150 PUNTOS)

[bookmark: _Hlk516042322]Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

	Concepto
	Puntaje

	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
	150

	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros
	50


[bookmark: _Ref508650523][bookmark: _Toc107756433]
· PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral, o si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 

1.1.3. [bookmark: _Toc107756439]MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (150 PUNTOS)

La Entidad otorgará un puntaje de ciento cincuenta (150) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos allegados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal

Aclaraciones y modificaciones de los Términos de referencia, las consultas de los Términos de referencia, deberán formularse a través del portal único de contratación www.colombiacompra.gov.cohabilitado para el efecto.

Cualquier persona podrá presentar o solicitar por escrito aclaraciones a la presente convocatoria dentro de los plazos establecidos en el cronograma del proceso, las que serán resueltas y debidamente publicadas en el SECOP 2.

CAPACIDAD FINANCIERA.

9.1. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES HABILITANTES

[bookmark: _Hlk207982487]El objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en los Términos de referencia, este requisito se verificará con el RUP de conformidad con el decreto 1082 de 2015.
Para participar en este proceso se requiere que los proponentes cumplan con los siguientes indicadores financieros a diciembre 31 de 2024. En caso de consorcios o uniones temporales el aspecto financiero de cada uno de los integrantes será analizado y evaluado por separado, por lo tanto, deben cumplir con todas las exigencias ya que, si alguno de los integrantes no cumple al 100%, no será HABILITADO.
Para analizar las ofertas aceptadas de acuerdo con el RUP que suministre el proponente, determinando "HABILITADA ¡NO HABILITADA”!
Cuando se trate de personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la información de las condiciones financieras estará soportada en el último Balance General y el Estado de Resultados de la persona jurídica extranjera, que será la que se inscriba como proponente. Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los artículos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demás normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan (Decreto 1082 de 2015). 
Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas mínimas condiciones que reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento, razón de cobertura de intereses y rentabilidad. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. 
El sustento legal de la exigencia de los indicadores financieros y organizacionales se encuentra sustentado en lo estipulado en el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, del Decreto 1082 de 2015 que reza:

Capacidad Financiera – los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:
· Índice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
· Índice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
· Razón de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.
Capacidad Organizacional – los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:
· Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
· Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Así las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la normatividad establecida para la contratación pública, en el entendido que los indicadores financieros son utilizados para mostrar las relaciones que existen entre las diferentes cuentas de los estados financieros; y sirven para analizar su liquidez, solvencia, rentabilidad y eficiencia operativa de una empresa.

Dada la naturaleza de los contratos de obra, los proponentes deben contar con capacidad financiera suficiente para brindar los servicios requeridos mientras se hace efectivo el correspondiente pago, en esa medida se pueden establecer, índices, analizando el sector y la modalidad del contrato, de la siguiente manera:
Para determinar los indicadores tanto financieros como organizacionales que garanticen la ejecución del presente contractual, teniendo en cuenta el análisis efectuado por Colombia Compra Eficiente sobre la situación financiera de más de quinientas empresas dedicadas a la prestación de servicios de ingeniería, dentro de las cuales se encuentran aquellas cuyo objeto comprende actividades de interventoría, y teniendo en cuenta que dicho estudio permitió establecer una matriz de clasificación que agrupó a las empresas en tres categorías para la definición de requisitos financieros, esta Entidad adopta la utilización de los índices de capacidad financiera y organizacional previstos en los pliegos tipo, en el marco de lo dispuesto por el artículo 4 de la Ley 1882 de 2018 y el Decreto 342 de 2019, con el propósito de asegurar la selección objetiva, la concurrencia de oferentes idóneos y la garantía de condiciones de transparencia y eficiencia en los procesos de contratación para la interventoría de obra pública de infraestructura social.
Con el objetivo de establecer requisitos mínimos habilitantes de capacidad financiera y organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc.) de los procesos de selección de interventoría de obra pública para infraestructura social que adelanten las Entidades, se determinó establecer indicadores diferenciales de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de selección, de acuerdo con los siguientes tres (3) rangos:

	


	Límite Inferior
	Limite Superior

	
	
	

	Rango 1
	-
	<= 500.000

	
	
	

	Rango 2
	>500.000
	<= 2.000.000

	
	
	

	Rango 3
	>2.000.000
	

	
	
	


(Cifras expresadas en miles de pesos)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad financiera y organizacional los cuales deberán ser solicitados por las Entidades en procesos de selección interventoría de obra pública de infraestructura social de acuerdo al rango en el cual se encuentre el presupuesto oficial.

Considerando que el pre
supuesto oficial del presente proceso contractual asciende a la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE COL ($ 43.646.649,00), dicho valor se enmarca dentro de los parámetros establecidos para el Rango 1. En consecuencia, los indicadores de capacidad financiera y organizacional aplicables serán los definidos para este rango, conforme a lo previsto en los pliegos tipo de interventoría de obra pública de infraestructura social, así:

· Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probará los siguientes indicadores:

	Indicador
	Valor concertado
Rango 1

	
Índice de liquidez
	1,2

	
Índice de endeudamiento
	0,60

	
Razón de cobertura de intereses
	2,0

	
Rentabilidad del patrimonio
	0,02

	
Rentabilidad del activo
	0,01



· Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demás Proponentes.

Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditarán los siguientes indicadores:


	Indicador
	Valor concertado
Rango 1

	
Índice de liquidez
	1,2

	
Índice de endeudamiento
	0,60

	
Razón de cobertura de intereses
	2,0

	
Rentabilidad del patrimonio
	0,03

	
Rentabilidad del activo
	0,02



supervisi
9.1. CAPACIDAD FINANCIERA
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP.
Para comprobar el cumplimiento de las condiciones que se detallan a continuación en caso de incumplir alguno, la Propuesta se calificará como NO ADMISIBLE.
Del Registro Único de Proponentes se evaluarán los siguientes indicadores financieros: 
	INDICADOR
	CONDICIÓN

	Liquidez
	Igual o superior al 1,2

	Endeudamiento
	Igual o inferior al 0,60

	Razón de cobertura de intereses
	Igual o superior 2,0



Además, todos los proponentes deberán cumplir con la siguiente condición en cuanto a su Capital de Trabajo, que será analizado con la información financiera contenida en el RUP.  
Capital de Trabajo (CT): CT = (AC – PC) > 200% del PO
Donde:
CT = Capital de trabajo.
AC = Activo corriente.
PC = Pasivo corriente.
PO = Presupuesto Oficial de la presente contratación 
Los índices financieros de liquidez, endeudamiento razón de cobertura de intereses y Capital de trabajo, en caso de consorcios y uniones temporales se calculará conforme al porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes. 


9.1.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información registrada en el RUP.
	INDICADOR
	INDICE REQUERIDO

	Rentabilidad sobre el patrimonio
	Mayor o igual a 0.03

	Rentabilidad sobre activos
	Mayor o igual a 0.02



En el caso de consorcios o uniones temporales, la capacidad de organización se calculará conforme al porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes.
Sin perjuicio de lo anterior, ni el proponente individual ni alguno de los integrantes de las formas asociativas permitidas por la ley podrá(n) acreditar un indicador de rentabilidad sobre el patrimonio y/o rentabilidad sobre activos menor que cero so pena de considerar la propuesta como “no cumple” la capacidad organizacional.


MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR        

La manifestación se hará por medio de mensaje en el SECOP II en las fechas establecidas en el cronograma del proceso hasta el día y hora establecida en el cronograma del proceso. 

La manifestación de interés en participar es requisito habilitante para la presentación de la respectiva oferta. 

La manifestación deberá contener, el nombre del proponente inscrito e identificado, la expresión del interés en participar, el señalamiento de forma de contacto y comunicación. 
En caso de que la inscripción sea en consorcio o unión temporal, deberá definirse desde el momento de la inscripción el nombre de la asociación y la totalidad de sus integrantes, el porcentaje de participación y determinar el representante legal, en ningún caso se aceptara la vinculación de otro integrante no inscrito inicialmente, igualmente si la inscripción se realiza en forma individual NO podrá presentarse propuesta en ninguna de las formas asociativas permitidas por la ley 80 de 1993, es decir consorcio o uniones temporales, en caso contrario y bajo el conocimiento de la entidad la inscripción de las múltiple formas asociativas o individuales con lo mismo integrantes serán consideradas NO VALIDAS para efectos de la conformación de la lista de oferentes.


2..2.2.2. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.  

La propuesta deberá acompañarse de una garantía de seriedad expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, que cumpla los siguientes requisitos:

Asegurado o beneficiario: ESE TULIA DURAN DE BORRERO, Nit. 891.180.159 - 6
Cuantía: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial
Vigencia: Desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato, sin que en todo caso sea inferior a 90 días calendario. 
Tomador o afianzado: La Persona Natural, Jurídica o el Consorcio o Unión Temporal. Si el oferente es una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figure en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, salvo que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.  Si el oferente es un consorcio o unión temporal, la póliza debe ser constituida o efectuada a nombre del consorcio o unión temporal (indicando sus integrantes e identificación) y no a nombre del representante del consorcio o unión temporal.
Firmas: La póliza ineludiblemente deberá estar firmada por el representante legal o autorizado de la Compañía o Entidad Bancaria que la expide y por el tomador, y deberá acompañarse del recibo de pago o Constancia de Ley.
Nota: Según el Parágrafo 3° de la Ley 1882 de 2018, expresa que la no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de la misma.

· Compromiso anticorrupción 
· Certificado de participación independiente del proponente
· Consulta del RNMC del representante legal, persona natural e integrantes del Consorcio o Unión temporal.

Este documento se considera de carácter técnico y se determinará como un requisito habilitante, por lo cual se determinará como (CUMPLE O NO CUMPLE)

Nota 1: La garantía de seriedad de la Oferta deberá cubrir los eventos establecidos en el artículo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015.
Nota 2: Si el proponente es una persona jurídica, la garantía debe tomarse de conformidad con el nombre o razón social que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal de la Cámara de Comercio respectiva.
Nota 3: Si el Proponente es una Unión Temporal o un Consorcio, se deberá señalar el nombre de cada integrante con su identificación y su porcentaje de participación.

[bookmark: _Hlk92294035][bookmark: _Hlk106113109][bookmark: _Hlk89120454]
	CRITERIO
	VERIFICACIÓN

	CONDICIONES TÉCNICAS
	CUMPLE / NO CUMPLE



En cumplimiento de lo anterior, se realizarán los siguientes pasos:

· La entidad revisará las ofertas y verificará el cumplimiento con las condiciones de la invitación pública. 
· De la verificación de requisitos de la Invitación se elaborará un informe que se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.contratos.gov.co, a fin de que en el término fijado en el cronograma los Proponentes e interesados presenten las observaciones que estimen pertinentes y en caso de que la entidad considere necesario, solicitará que subsanen la propuesta conforme al parágrafo 1º del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018,  y la jurisprudencia como fuente auxiliar del derecho. En ejercicio de esta facultad, los Proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. 
· Finalmente se publicará las respuestas a las observaciones presentadas por los Proponentes al informe de evaluación y la comunicación de aceptación de la oferta o declaratoria de desierta.

3.1. OBSERVACIONES A LA EVALUACIÓN. ADJUDICACIÓN O DECLARATORIA DE DESIERTO.

Publicada la verificación de los requisitos habilitantes, en relación con el proponente que oferte el precio más bajo, la entidad otorgará un plazo máximo de un (1) día hábil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluación. Las respuestas a las observaciones se publicarán en el SECOP simultáneamente con la comunicación de aceptación de la oferta o declaratoria de desierto. Dichas publicaciones se harán dentro del plazo y horarios establecidos en el cronograma de esta invitación pública. 

3.2. ACEPTACIÓN DE LA OFERTA Y/O ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO.

La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, el cual se hará constar por escrito para efectuar el respectivo Registro Presupuestal. 

CAPÍTULO IV

CONDICIONES CONTRACTUALES

4.1 TIPO DE CONTRATO: Interventoría.

PLAZO: Será de tres (3) meses a partir de la suscripción del acta de inicio. el contrato se considera vigente desde su perfeccionamiento hasta la liquidación, sin sobrepasar la presente vigencia anual.


4.2 LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de el Baraya (H).

[bookmark: _Hlk163460792][bookmark: _Hlk161234958]FORMA DE PAGO: La E.S.E. Hospital Tulia Dura de Borrero de Baraya (H), cancelará al contratista el valor del contrato así:

Hasta el (90%) del valor de la Interventoría, según el porcentaje de las obras ejecutadas y recibidas por parte de la entidad contratante, a través de cuentas de cobro debidamente revisadas por el supervisor previo certificado de cumplimiento parcial. El restante (10%) o su equivalente se pagará al finalizar la totalidad del objeto contractual previa presentación del informe final, certificado de cumplimiento expedido por el supervisor y liquidación del contrato. 

El Contratista deberá informar a la ESE, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la cual le serán consignados o transferidos electrónicamente, los pagos que por este concepto le efectúe LA ENTIDAD. 

El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estará supeditado en ningún caso al giro de los recursos por parte de la ESE, el cual entenderá haber adjudicado el contrato a un proponente que haya acreditado tener la capacidad económica, financiera y técnica necesaria para ejecutarlo cumplidamente.

Para efectos de los desembolsos de los que trata la presenta cláusula, el contratista deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, movilidad y pensiones, conforme al artículo 182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, la Leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

4.3 MULTAS: 

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contraídas por EL CONTRATISTA; en virtud del presente Contrato, autoriza expresamente a la entidad para imponerle mediante resolución motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada día de mora o retraso en el cumplimiento  de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podrán exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicación de la cláusula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnización de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicación de la multa.

PARÁGRAFO 1º: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa, será susceptible de una nueva sanción, sin embargo, en esta ocasión por la reiteración, el monto máximo previsto se entenderá incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podrán exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. 

PARÁGRAFO 2º: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o daños adicionales que se causen. Será procedente sumar los valores de las demás sanciones o perjuicios contractuales o legales a las que haya lugar. 

PARÁGRAFO 3º: El valor de la multa se establecerá desde el día en que se debió cumplir con la obligación hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este interregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

4.4 PENAL PECUNIARIA: 

En caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o declaratoria de caducidad, expresamente se conviene la aplicación de una cláusula penal a favor de la entidad a título de indemnización el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. Este valor se considerará como pago parcial de los perjuicios causados a la entidad por el incumplimiento, sin perjuicio de las demás sanciones a que haya lugar. Esta suma será exigible por la vía ejecutiva, por lo que las partes le otorgan al presente documento la calidad de título ejecutivo, sin necesidad de constituir en mora a la deudora y sin requerimiento judicial o extrajudicial alguno, a los cuales renuncia expresamente.

4.5 PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA

Se aplicará procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales o en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. 

Nota 1: El valor de los montos causados de las multas, la cláusula penal pecuniaria y la declaratoria de incumplimiento podrán ser descontados del valor de los pagos estipulados con ocasión del Contrato a favor del Contratista. 

Nota 2: En caso de que el Contratista no pague la suma correspondiente por este concepto dentro de los treinta (30) días siguientes a su notificación, la entidad podrá hacer efectiva la garantía de cumplimiento del contrato o acudir a la jurisdicción coactiva. 

Nota 3: La imposición de multas, penal pecuniario y/o declaratoria de incumplimiento no libera al Contratista del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

4.6 CADUCIDAD

La entidad estará facultada para declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del Contrato por parte del Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley. 

4.7 TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO

La entidad puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del Contrato. 

4.8 GARANTÍAS ÚNICAS DEL CONTRATO

Dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la comunicación de aceptación, EL CONTRATISTA deberá otorgar a favor de la entidad, garantía única, irrevocable e incondicional que avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrá vigente durante su plazo de ejecución, la póliza debe ser expedida por una Compañía de Seguros establecida legalmente en Colombia, amparando los siguientes riesgos: 



	AMPAROS
	TIPO DE GARANTÍA
	VALOR ASEGURADO
	VIGENCIA
	SI
	NO

	Cumplimiento
	Póliza de seguros
	20% del valor del contrato
	Término de duración del contrato y seis (6) meses más, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución y de legalización.
	X
	


	Buen manejo y correcta inversión del Anticipo.
	Póliza de seguros
	100%  del valor del anticipo
	Término de duración del contrato y seis (6) meses más, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución y de legalización.
	
	X

	Devolución del pago anticipado
	Póliza de seguros
	100%  del valor del pago anticipado
	Término de duración del contrato y seis (6) meses más, contados a partir de la suscripción
	
	X

	Pago de Salarios, Indemnizaciones y Prestaciones Sociales
	Póliza de seguros
	20% del valor del contrato
	Término de duración del contrato y 3 años más, contados a partir de la suscripción
	X
	

	Responsabilidad Civil Extracontractual 
	Póliza de seguros
	200 SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a 1.500 SMMLV.

300 SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a 1.500 SMMLV e inferior o igual a 2.500 SMMLV.

400 SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a 2.500 SMMLV e inferior o igual a 5.000 SMMLV.

500 SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a 5.000 SMMLV e inferior o igual a 10.000 SMMLV.

5% del valor del contrato cuando este sea superior 10.000 SMMLV, caso en el cual el valor asegurado debe ser máximo 75.000 SMMLV...
	Término de duración del contrato y seis (6) meses más, contados a partir de la suscripción del contrato.
	
	X

	Estabilidad de la obra y calidad de la obra
	Póliza de seguros
	20% del valor total del contrato
	Término de cinco (5) años, contados a partir de la fecha en la cual se recibe a satisfacción la obra.
	
	X

	Calidad del servicio
	Póliza de seguros
	20% del valor total del contrato
	Término de duración del contrato y 1 año más, contados a partir de la suscripción
	X
	

	Calidad y correcto funcionamiento de los bienes.
	Póliza de seguros
	20% del valor total del contrato
	Término de duración del contrato y 1 año más, contados a partir de la suscripción.
	
	X




[bookmark: _Hlk106113519]Nota 1: El Contratista deberá restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por la entidad. 

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue el plazo de ejecución del Contrato, el Contratista deberá actualizar la póliza ampliando el valor y/o vigencia de los amparos, según el caso.

Nota 3: El hecho de la constitución de la garantía, no exonerará al Contratista de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 

Nota 4: El Contratista autoriza por la entidad., para que con cargo a las sumas que esta última le adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantías, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente acápite. 

4.9 RESPONSABILIDAD

El Contratista es el responsable por el cumplimiento del objeto de la presente invitación pública. El Contratista será el responsable por los daños que ocasionen sus empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, en la ejecución del Contrato.

4.10 MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO

Cualquier modificación, adición, prórroga y/o aclaración del Contrato debe efectuarse de mutuo acuerdo entre las partes por escrito, conforme a los requisitos legales y presupuestales, siempre y cuando ello no implique modificación del objeto.

Será requisito indispensable para la ejecución de cualquiera de los actos del presente numeral, además de su perfeccionamiento, la aprobación por parte por la entidad de la ampliación de la garantía única, el pago de los impuestos a los que haya lugar, y los demás que acuerden las partes.

4.12 AUTONOMÍA DEL CONTRATISTA

El Contratista ejecutará el objeto del presente Contrato con plena autonomía técnica y administrativa, sin relación de subordinación o dependencia, en consecuencia, no existirá relación laboral alguna entre el Contratista o el personal que éste utilice en la ejecución del objeto del presente Contrato y por la entidad, razón por la cual no tendrá derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna índole.

4.13 SUSPENSIÓN TEMPORAL

Las partes de común acuerdo podrán suspender temporalmente el plazo de ejecución del Contrato, cuando se presenten situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés público, que impidan cumplir las obligaciones contractuales, lo cual constara en acta. 

Nota 1: El acta de suspensión deberá incluir como mínimo: I. Las razones y motivos que justifican la suspensión. II. El aval del Supervisor. III. La fecha estimada en que se reanudará el Contrato. IV. El compromiso del CONTRATISTA de ampliar las vigencias de los amparos por un periodo igual al de la suspensión. 
Nota 2: La suspensión temporal del Contrato no se contabiliza para calcular la vigencia ni el plazo de ejecución del mismo. 
Nota 3: Para el reinicio del plazo del Contrato, una vez superada la situación que originó la suspensión, se suscribirá la correspondiente acta de reinicio.

4.14 INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA 

El Contratista es una entidad independiente por la entidad. y en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre por la entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

4.15  INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL

El Contratista ejecutará el objeto del presente Contrato con plena autonomía técnica y administrativa, sin relación de subordinación o dependencia, en consecuencia, no existirá relación laboral alguna entre el Contratista o el personal que éste utilice en la ejecución del objeto del Contrato y por la entidad, razón por la cual no tendrá derecho al pago de salarios ni prestaciones sociales de ninguna índole laboral.

4. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO

De conformidad con el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, el Contrato será objeto de liquidación. El término de liquidación iniciará a partir de la expiración del término previsto para la ejecución del Contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el término para su liquidación será de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidación de mutuo acuerdo, y en caso de que EL CONTRATISTA no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga por la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, por la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los (2) meses siguientes; en esta etapa las partes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, todo lo cual deberá constar en el acta de liquidación.

Nota 1: Para la liquidación se exigirá al CONTRATISTA la extensión o ampliación, si es del caso, de las garantías del Contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción del vínculo. El acta de liquidación deberá incluir como mínimo: I. La relación de los pagos o desembolsos efectuados al CONTRATISTA II. La constancia de paz y salvo del CONTRATISTA con el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. III. La constancia de cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 

Nota 2: Si EL CONTRATISTA deja salvedades en el acta de liquidación de mutuo acuerdo, por la entidad podrá liquidar unilateralmente los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

4.17 VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO:

La Supervisión y la vigilancia y control en la iniciación, ejecución y liquidación del contrato, estará a cargo de la gerencia de la ESE o a quien delegue, de acuerdo al artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.cronograma

4.18 MECANISMOS DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: 

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la entidad con ocasión de la celebración, ejecución, interpretación y terminación del Contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, mediante conciliación, la amigable composición o la transacción, dentro de los diez (10) días calendarios siguientes a la notificación de cualquiera de las partes envíe a la otra, de acuerdo al siguiente procedimiento: 

1. La etapa de arreglo directo no podrá ser superior a cinco (5) días; 
2. Fracasada la etapa anterior, las partes acudirán a solucionar la controversia por vía de la conciliación prejudicial.

El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes, y prestará mérito ejecutivo.

El Contratista renuncia a ser constituido en mora.

4.19 CESIÓN: 

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente las obligaciones o derecho derivados del Contrato sin la autorización previa y por escrita de la entidad.

4.20 REQUISITOS DE EJECUCIÓN: 

Para la ejecución del Contrato se requiere:

· Registro presupuestal.
· Pago de los impuestos a que haya lugar.
· La aprobación de las garantías por la entidad.
· Suscripción del acta de inicio previo cumplimiento de los puntos anteriores.


El trámite de legalización del contrato deberá efectuarse dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la publicación de la Carta de Aceptación.  Todos los gastos de legalización estarán a cargo del CONTRATISTA.


4.21 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

Adicional de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, serán obligaciones del CONTRATISTA:

GENERALES: 

OBLIGACIONES GENERALES: Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de 1991, de las particulares que correspondan a la naturaleza del Contrato, el Contratista contrae, entre otras, las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con las características técnicas y en las cantidades requeridas por el interventor y el supervisor del contrato.
2. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión, riesgos laborales) y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que así́ lo acrediten, conforme al artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y demás normas que regulen la materia. 
3. Reportar de manera inmediata al Interventor del Contrato, sobre cualquier novedad, anomalía, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecución del Contrato.
4. Guardar total reserva de la información que por razón de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga.
5. Presentar los informes mensuales de ejecución del Contrato al Interventor.
6. Constituir las Pólizas requeridas en un término no mayor de cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del contrato, así como pagar los impuestos a que halle lugar. 
7. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por la normatividad vigente, conforme a los requisitos pactados en el contrato, así como de las modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo.
8. Suministrar al interventor toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales.
9. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el interventor.
10. Mantener indemne a la E.S.E. de cualquier reclamación de terceras personas, subcontratistas y proveedores.
11. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a la E.S.E. Hospital Tulia Dura de Borrero de Baraya (H) por el incumplimiento del Contrato.
12. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, como por los hechos u omisiones que le fueran imputables y que causen daño o perjuicio a la E.S.E. o a un tercero.
13. Notificar a la E.S.E. cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato 
14. Presentar las facturas o cuentas de cobro con los soportes legales exigidos y en los términos estipulados por la ESE; y demás documentos que solicite aquella.
15. Asumir el pago de los costos y gastos directos e indirectos que se causen o llegasen a causarse por la celebración, ejecución y liquidación del Contrato.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: El CONTRATISTA debe cumplir con cada una de las actividades que integran el objeto y alcance del contrato, y por ello se compromete a: 

1. La interventoría deberá vigilar que se cumplan efectivamente los requisitos de ejecución del contrato de obra de las adecuaciones menores en la infraestructura de los puestos de salud de la inspección de Patía, vereda la Batalla y vereda Laureles de la E.S.E. Hospital Tulia Duran de Borrero de Baraya (H).
2. La interventoría deberá vigilar que se cumplan efectivamente las obligaciones de carácter técnico, administrativo, jurídico, financiero y ambiental del contrato de obra de las adecuaciones menores en la infraestructura de los puestos de salud de la inspección de Patía, vereda la Batalla y vereda Laureles de la E.S.E. Hospital Tulia Duran de Borrero de Baraya (H).
3. La interventoría deberá propiciar la generación de soluciones efectivas y oportunas de las diferentes vicisitudes que se presenten a lo largo de la ejecución del contrato de obra de las adecuaciones menores en la infraestructura de los puestos de salud de la inspección de Patía, vereda la Batalla y vereda Laureles de la E.S.E. Hospital Tulia Duran de Borrero de Baraya (H).
4. La interventoría deberá desarrollar las tareas de vigilancia con base en los términos establecidos en los actos administrativos pre contractuales con el fin de resolver conjuntamente dificultades de orden técnico, administrativo, jurídico, financiero y ambiental. 
5. La interventoría deberá responder por los resultados de la gestión de vigilancia de la ejecución contractual y por las decisiones de todo orden tomadas durante la ejecución del contrato. 
6. La interventoría deberá verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del contratista durante la ejecución del contrato y su liquidación. 
7. La interventoría deberá verificar porque se cumpla con el lleno de las licencias y/o permisos exigibles para la ejecución del objeto del contrato. 
8. La interventoría deberá verificar siempre que el contratista objeto de vigilancia se ciña a los plazos durante la ejecución del contrato. 
9. La interventoría deberá mantener permanente, efectiva y oportuna comunicación con el contratista y con la E.S.E. Hospital Tulia Duran de Borrero de Baraya (H).
10. La interventoría deberá evitar que se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales controversias con base en los postulados de la buena fe. 
11. La interventoría deberá velar por evitar que la ejecución del contrato no se interrumpa injustificadamente.
12. La interventoría deberá verificar el contenido y veracidad de los informes de ejecución .del contrato objeto de vigilancia. 
13. La interventoría deberá comunicar a la E.S.E. Hospital Tulia Duran de Borrero de Baraya (H) las observaciones que pudieren poner en riesgo la ejecución del contrato.
LA INTERVENTORÍA TENDRÁ ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES FACULTADES:

1. La interventoría podrá exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.
2. La interventoría podrá impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones. 
3. La interventoría podrá exigir la información que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la mejor ejecución del contrato y en general adoptar las medidas que propendan por la óptima ejecución del objeto contratado.
4. La interventoría podrá sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecución del objeto pactado. 
5. La interventoría podrá recomendar por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecución del contrato apuntando a su optimización financiera, técnica y administrativa. 
6. La interventoría podrá requerir al contratista los documentos necesarios para la liquidación del contrato y vigilar permanentemente que las pólizas contractuales y post contractuales en valor y vigencia estén debidamente aprobadas.
DE LAS OBLIGACIONES DE CARÁCTER TECNICO DE LA INTERVENTORÍA FRENTE CONTRATO DE OBRA 

1. La interventoría deberá verificar, exigir y controlar permanentemente que el contratista del contrato de obra cuente con el equipo de trabajo ofrecido a la E.S.E en la propuesta, especialmente en lo relativo a formación académica de pregrado, posgrado, experiencia profesional general y experiencia profesional específica. 
2. La interventoría deberá verificar, exigir y controlar permanentemente que el contratista cuente con la herramienta y maquinaria ofrecida a la E.S.E en la propuesta, especialmente en lo relativo al tipo de maquinaria y condiciones de funcionalidad de las mismas. 
3. La interventoría deberá verificar, exigir y controlar permanentemente que el contratista aplique los procedimientos técnicos correctos en el desarrollo las tareas de ejecución contractual. En caso que se identifiquen cambios respecto a las especificaciones pactadas la interventoría deberá exigir información detallada sobre los mismos, analizarlos y pronunciarse frente a los mismos elaborando el correspondiente informe de aprobación técnica o reportarlo como una circunstancia constitutiva de incumplimiento según los parámetros fijados en el acápite respectivo del presente acto administrativo. Para tales efectos la interventoría deberá emitir sus conceptos con base en las normas técnicas aprobadas por las colegiaturas de la respectiva rama profesional o las que correspondan. 
4. La interventoría deberá verificar que el titular del contrato de obra, cumpla con los plazos establecidos en el cronograma de ejecución, para lo cual implementará los controles periódicos de las actividades programadas, así mismo recomendar los ajustes a los que haya lugar. En caso de incumplimiento. el Interventor deberá informar oportunamente a la E.S.E a efectos de adoptar las medidas sancionatorias que correspondan. 
5. La interventoría deberá verificar los permisos, resoluciones y demás requisitos indispensables para el desarrollo normal del contrato de conformidad con la normatividad vigente, para cual el interventor se obliga a ejecutar tales tareas de vigilancia según las normas técnicas legalmente aplicables según el tipo de proyecto.
6. La interventoría deberá verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental y plan de Manejo ambiental según corresponda, para lo cual el interventor se obliga a ejecutar tales tareas de vigilancia según las normas ambientales legalmente aplicables según el tipo de proyecto. 
7. La interventoría deberá estudiar y decidir los requerimientos de orden técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerir modificaciones éstas deberán someterse al estudio de la E.S.E. Hospital Tulia Duran de Borrero.
8. La interventoría deberá llevar a cabo las demás actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes, certificando el cumplimiento técnico del contrato en sus diferentes etapas de ejecución. 
9. La interventoría deberá revisar y aprobar el contenido de las actas parciales que correspondan según lo pactado. 
10. La interventoría deberá elaborar y adjuntar los informes que sustenten todas las actuaciones que tengan relación con la normal ejecución del contrato o con cualquier modificación a sus condiciones iniciales.
11. La interventoría deberá informar por escrito a la E.S.E la necesidad de realizar ajustes a las actividades previstas en el contrato inicial justificando técnicamente tal necesidad. La solicitud deberá ir acompañada de un informe en el que se describan las razones que podrían justificar las modificaciones al contrato.
12. La interventoría deberá hacer cumplir en general las cláusulas contractuales. 
13. La interventoría Inspeccionará los trabajos, obras bienes, servicios o suministros vigilando el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. Para ello exigirá al contratista entre otras: La señalización de seguridad apropiada, la observancia de las normas de seguridad y manejo adecuado de materiales eléctricos, prudencia en la utilización de los equipos y vehículos, y las medidas de higiene indispensables para la conservación de la salud de los trabajadores. 
14. La interventoría realizará la inspección técnica final para la entrega de las obras de expansión y presentará el informe técnico respectivo.
15. La interventoría deberá verificar el cumplimiento en la atención de PQR'S, en el tiempo establecido 
16. La interventoría debe asistir a los comités técnicos que se realicen con el contratista, para revisar la ejecución del contrato.
17. La interventoría deberá elaborar el contenido del acta de Liquidación del contrato de obra que se encuentren vigentes y los que hayan vencido su plazo de ejecución, pero estén pendientes de liquidar, de acuerdo con lo dispuesto en la Normatividad vigente y presentarla ante la E.S.E a efectos que éste cite al contratista para intentar la suscripción bilateral de la misma. El acta de liquidación deberá ser presentada en los formatos pre establecidos por la E.S.E para tal efecto.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORÍA CARÁCTER ADMINISTRATIVO Y JURIDICO DEL CONTRATO DE OBRA 

1. La interventoría deberá requerir oportunamente al titular del contrato objeto de vigilancia en procura de obtener solución efectiva de las circunstancias que den lugar a ello. 
2. La interventoría deberá informar oportunamente a la entidad la ocurrencia de cualquier circunstancia que tenga incidencia negativa sobre la ejecución del contrato y que no haya sido resuelta por el titular del contrato objeto de vigilancia dentro del plazo razonablemente concedido.
3. La interventoría deberá informar oportunamente toda circunstancia que tenga incidencia en el desarrollo de la vida del contrato y en la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicación de sanciones y, en general, al inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas. 
4. La interventoría deberá emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.
5. La interventoría deberá velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social que se generen con relación al contrato suscrito.
6. La interventoría deberá analizar y pronunciarse frente a las reclamaciones que haga el titular del contrato objeto de vigilancia y hacer las recomendaciones a que haya lugar. 
7. La interventoría deberá suscribir todas las actas que se produzcan con ocasión de la ejecución del contrato y que deben ser suscritas por la interventoría.
8. La interventoría deberá velar por el oportuno trámite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en relación con el desarrollo del contrato. 
9. La interventoría deberá verificar que la ejecución contractual se desarrolle dentro del plazo de ejecución pactado. 
10. La interventoría deberá elaborar y remitir la proyección del acta de liquidación del contrato objeto de la Interventoría en los tiempos establecidos por la E.S.E. Hospital Tulia Duran de Borrero.
11. La interventoría deberá exigir y obtener del contratista los paz y salvos a los que haya lugar según la naturaleza del contrato, conforme lo solicitado en el formato de proyecto de liquidación de contrato.
12. La interventoría deberá exigir que los documentos se elaboren en los formatos establecidos en la E.S.E. Hospital Tulia Duran de Borrero.

DE LAS OBLIGACIONES DE CARÁCTER FINANCIERO DE LA INTERVENTORÍA FRENTE DEL CONTRATO DE OBRA

2. La interventoría deberá apoyar a la E.S.E. Hospital Tulia Duran de Borrero en el seguimiento de la ejecución financiera del Contrato de obra.
3. La interventoría deberá Elaborar los informes en los que se acredite la verificación del avance financiero derivado de la ejecución del contrato de obra. 
4. La interventoría deberá revisar las facturas y soportes presentados por el contratista para el pago de las cuentas con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la E.S.E y la normatividad vigente. 
5. La interventoría deberá llevar un registro cronológico de los pagos, y ajustes económicos del contrato balance financiero de ejecución del contrato de operación, mantenimiento, expansión y modernización.
6. Apoyar en el análisis, revisión, evaluación y valoración del costo del contrato de obra 
7. La interventoría deberá verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del contratista.
DE LAS OBLIGACIONES DE CARÁCTER AMBIENTAL DE LA INTERVENTORÍA FRENTE AL DEL CONTRATO DE OBRA

Se debe tener en cuenta las reglamentaciones ambientales vigentes, y demás disposiciones emitidas por la autoridad ambiental.

 Las cuales deben atender los lineamientos de la autoridad ambiental

1. La interventoría deberá verificar los permisos, licencias y demás requisitos indispensables y necesarios en materia ambiental.
2. La interventoría deberá verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental y plan de Manejo ambiental según corresponda, para lo cual el interventor se obliga a ejecutar tales tareas de vigilancia según las normas ambientales legalmente aplicables según el tipo de proyecto. 
3. El interventor realizara los procesos y actividades enfocadas a la coordinación de las diferentes actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que las obras, programas y medidas planteadas en los estudios de impacto ambiental y/o planes de manejo ambiental y de disposición de residuos sean implementados para minimizar los efectos ambientales negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con la normatividad aplicable y las directrices dicten las entidades competentes.

DE LAS PROHIBICIONES DE LA INTERVENTORÍA.

En consideración a que las siguientes actividades son de competencia exclusivas del representante de la entidad, le está prohibido a los interventores: 

1. La interventoría no podrá autorizar cambios en las especificaciones del contrato que impliquen modificaciones al objeto contractual. 
2. La interventoría no podrá autorizar cambios en las especificaciones del contrato que impliquen mayores cantidades y afectación presupuestal por un mayor costo. 
3. La interventoría no podrá autorizar modificaciones de los plazos pactados, sea que se trate de adiciones, suspensiones y/o cualquier otra circunstancia que afecte el término de ejecución pactado, aspectos que deberán ser conocidos, analizados, definidos y finalmente acordados por la E.S.E. Hospital Tulia Duran de Borrero.
4. Para tal efecto las diferentes actas se suscribirán entre el contratista y el delegado de la E.S.E, con el visto bueno de la interventoría, el cual se contraerá a la verificación de las circunstancias de hecho que sustenten cualquier modificación en el plazo. 
5. La interventoría no podrá delegar las funciones de interventoría en personal no autorizado por la entidad a través del supervisor del contrato. 
6. La interventoría no podrá solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para sí o para un tercero, dádivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista. 
7. La interventoría no podrá negar o retardar sin justificación alguna la resolución de los asuntos a su cargo. 
8. La interventoría no podrá impedir la acción de las autoridades competentes o el ejercicio de los derechos de los particulares en relación con la información generada en el contrato. 
9. La interventoría no podrá celebrar cualquier tipo de negocio jurídico con personas que tengan intereses comerciales, laborales directa o indirectamente en el contrato.
10. La interventoría no podrá celebrar cualquier tipo de negocio jurídico con personas que tengan vínculos de parentesco en el marco de lo dispuesto en la figura del conflicto de intereses.
11. La interventoría no podrá exigir o recibir cualquier tipo de dadiva del contratista o de los integrantes de su equipo de trabajo a cambio de acciones u omisiones contrarias a los deberes de vigilancia de la ejecución contractual. 
12. La interventoría no podrá celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto establecer obligaciones o exoneraciones a cargo de la E.S.E, salvo aquellas relacionadas directamente con la actividad de interventoría y que no Modifiquen, adicionen o prorroguen las obligaciones a cargo de la E.S.E.
13. La interventoría no podrá suscribir actas en las cuales se reconozcan créditos y cualquier tipo de obligación patrimonial de parte de la E.S.E a favor del contratista, de cualquiera de los integrantes de su equipo de trabajo, de particulares ajenos al contratista y en general celebrar cualquier tipo de transacción y/o conciliación con el titular(es) del contrato objeto de vigilancia.
14. La interventoría no podrá suscribir actas en las que se supriman, adicionen, suspendan, cualquiera de las condiciones del contrato, el único funcionario competente para suscribir pactos en tal sentido es el delegado de la E.S.E. Lo anterior sin perjuicio de las facultades de la interventoría para autorizar mayores cantidades de obra.
15. La interventoría podrá suscribir actas de liquidación con el visto bueno de la gerencia, se resalta que el único funcionario competente para suscribir las actas de liquidación es el delegado de la E.S.E. 
DE LAS TAREAS DE VIGILANCIA FRENTE A LA VIGENCIA DE LAS GARANTÍAS

La interventoría deberá verificar que se otorguen, se aprueben y se mantengan vigentes las garantías exigidas según la suficiencia establecida, especialmente en lo relativo a tipos amparos, cuantías y plazos de vigencias exigidos. De conformidad con lo establecido en el manual de contratación.

DE LAS TAREAS DE VIGILANCIA FRENTE A LAS CIRCUNSTANCIAS PRESUNTAMENTE CONSTITUTIVAS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DEL CONTRATO DE OBRA

La interventoría tendrá facultades para requerir por escrito al titular del contrato en el marco de las estipulaciones establecidas en el contrato y las que correspondan según el marco normativo. Por su parte el titular del contrato de obra, tendrá la obligación de atender tales requerimientos dentro de los términos establecidos por la interventoría. La interventoría será responsable de informar oportunamente a la GERENCIA DE LA ESE TULIA DURAN DE BORRERO del municipio de Baraya, la ocurrencia de circunstancias constitutivas presuntamente de incumplimiento de las obligaciones contractuales que no hayan sido atendidas y resueltas efectivamente por el titular del contrato objeto de vigilancia dentro de los términos expresamente concedidos para tal fin luego de efectuados los requerimientos pertinentes. 

Los interventores no tienen competencias para proferir, actos administrativos de carácter sancionatorio y en general ni ningún tipo acto administrativo que pueda tener efectos unilaterales sobre el contrato de interventoría objeto de vigilancia. Las tareas de los interventores se contraen a las directamente relacionadas con la vigilancia de la fase de ejecución de los contratos de interventoría según las facultades y obligaciones resaltadas en el presente documento.

OPORTUNIDAD PARA EFECTUAR EL REPORTE DE LAS CIRCUNSTANCIAS CONSTITUTIVAS PRESUNTAMENTE DE INCUMPLIMIENTO

La INTERVENTORÍA deberá informar por escrito a la gerencia de la ESE TULIA DURAN DE BORRERO del municipio de Baraya. de forma oportuna las circunstancias constitutivas de presunto incumplimiento en la ejecución del contrato de obra.

Para la valoración del cumplimiento de dicha función la INTERVENTORÍA deberá tener en cuenta siempre los términos de ejecución pactados a efectos de ejercer las facultades con inmediatez y eficacia, para tal fin se deberán tener en cuenta los cronogramas de ejecución aprobados previamente a efectos de evitar retrasos o parálisis en la ejecución del contrato objeto de vigilancia.

Por mandato legal el incumplimiento de esta obligación por parte de la INTERVENTORÍA genera responsabilidad civil, fiscal, penal y disciplinaria. 

DEL CONTENIDO DE LOS INFORMES DE INTERVENTORÍA SOBRE LAS CIRCUNSTANCIAS CONSTITUTIVAS PRESUNTAMENTE DE INCUMPLIMIENTO

El informe sobre las circunstancias constitutivas de presunto incumplimiento deberá ser presentado ante la gerencia de la ESE TULIA DURAN DE BORRERO del municipio de Baraya, precisando entre otros la siguiente información:

1. Relación detallada y separada en orden cronológico de los hechos presuntamente constitutivos de incumplimiento.
2. Descripción precisa del grado de retraso en la ejecución del contrato objeto de vigilancia con base en el cronograma de ejecución del mismo (cuando se haya pre establecido un cronograma de ejecución), cuando no se hayan establecidos cronogramas de ejecución la interventoría deberá precisar el grado de retraso o incumplimiento en función de la verificación de la ejecución de todos los ítems del contrato y los plazos del mismo.
3. Balance financiero de ejecución del contrato.
4. Relación detallada de los requerimientos hechos por la supervisión y/o la interventoría al contratista.
5. Relación detallada de las pruebas del incumplimiento (acta de visita, registros fotográficos, entre otras).
6. Relación de las cláusulas contractuales presuntamente violadas.
7. Valor estimado de los perjuicios generados por el presunto incumplimiento por parte del contratista.
DE LAS OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORÍA RELATIVAS A LA LIQUIDACIÓN DE LOS CONTRATOS.

La interventoría deberá elaborar y presentar ante la entidad contratante el proyecto de acta de liquidación dentro de la oportunidad prevista en el contrato objeto de vigilancia. La gerencia de la ESE TULIA DURAN DE BORRERO del municipio de Baraya, es la competente para llevar a cabo la liquidación de los contratos, sea ésta bilateral o unilateral en los términos previstos en el manual de contratación. Cualquier acuerdo, conciliación o transacción que se pretenda celebrar al momento de la liquidación del contrato deberá ser suscrita, analizada, considerada y resuelta por dicha gerencia.

El rol de la interventoría se circunscribe a emitir su concepto frente a las circunstancias de hecho en que se sustente cualquier acuerdo de este tipo. La interventoría es responsable de verificar que el contratista haya otorgado la extensión o ampliación, según corresponda, de la garantía del contrato a la estabilidad de la obra, la calidad del bien o servicio suministrado, al pago de salarios, prestaciones indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción del contrato y demás obligaciones conexas a la correcta ejecución del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA INTERVENTORÍA RELATIVAS A LA COMPOSICIÓN DOCUMENTAL DEL CONTRATO DE OBRA - DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD DE LOS INFORMES DE INTERVENTORÍA.

La interventoría mantendrá informada a la entidad del cumplimiento integral del objeto materia de vigilancia a través de informes ordinarios y/o extraordinarios, los cuales deberán ajustarse a condiciones de contenido, forma, periodicidad y demás establecidos en el contrato de interventoría, en los manuales de contratación e interventoría y/o en los actos administrativos que llegue a expedir la entidad con fuerza vinculante. 

CONDICIONES GENERALES PARA LA ELABORACIÓN Y CUSTODIA DE LOS INFORMES DE INTERVENTORÍA.

La interventoría deberá observar las siguientes condiciones en relación con la elaboración y custodia de los informes de interventoría que produzca: 

1. Elaborar los informes de interventoría en los formatos que adopte e La ESE. 
2. Entregar oportunamente al Municipio los informes que produzca sobre el contrato objeto de vigilancia. La oportunidad para la elaboración y entrega de los informes será la que se establezca en el presente acto administrativo, junto con las demás disposiciones que se establezcan en el respectivo contrato.
3. Entregar en el archivo que la ESE disponga para tal fin el original de los informes que produzca junto con sus anexos. 

INFORMES ORDINARIOS DE INTERVENTORÍA. Corresponde a los informes que se pactan inicialmente en virtud del contrato de interventoría, a través de los cuales ésta le informa a la ESE sobre el ordinario discurrir de la ejecución del contrato objeto de vigilancia. Los informes ordinarios de interventoría deberán ser elaborados y presentados mensualmente y/o en concordancia con los periodos de ejecución fijados en el cronograma de actividades que ésta misma haya aprobado para el contrato objeto de vigilancia. 

La entidad podrá establecer informes semanales, mensuales u otros que estime necesarios en cada proceso en particular. 

INFORMES EXTRAORDINARIOS DE INTERVENTORÍA. Corresponde a los informes a través de los cuales la interventoría le informa a la ESE sobre la ocurrencia de circunstancias ajenas al ordinario y satisfactorio discurrir del contrato objeto de vigilancia, entre otros: 

· Informes sobre la ocurrencia de circunstancias presuntamente constitutivas de incumplimiento del contrato objeto de vigilancia. 
· Informes en función de atender los requerimientos de los diferentes órganos de control competentes para vigilar la actividad contractual de la ESE. 
· Informes en función de atender requerimientos derivados del control ciudadano. 
DEL CONTENIDO DE LOS INFORMES EXTRAORDINARIOS DE INTERVENTORÍA MEDIANTE LOS CUALES SE REPORTEN CIRCUNSTANCIAS PRESUNTAMENTE CONSTITUTIVAS DE INCUMPLIMIENTO.

Los informes extraordinarios de interventoría para reportar circunstancias constitutivas presuntamente de incumplimiento por parte del contratista deberán contener: 
1. Relación detallada y separada en orden cronológico de los hechos presuntamente constitutivos de incumplimiento. 
2. Descripción del retraso en la ejecución del contrato objeto de vigilancia con base en el cronograma de ejecución del mismo expresada en días.
3. Relación detallada de las pruebas del incumplimiento (acta de visita, registros fotográficos, entre otras). 
4. Relación detallada de los requerimientos hechos por la supervisión y/o la interventoría al contratista.
5. Relación de las cláusulas contractuales presuntamente violadas.
6. Balance financiero de ejecución del contrato. 
7. Valor estimado de los perjuicios generados por el presunto incumplimiento por parte del contratista. 
LOS REQUISITOS DE FORMA DE LOS INFORMES DEL CONTRATO EN MATERIA DE VIGILANCIA.

Los informes de interventoría deben ajustarse a lo dispuesto en el contrato de interventoría y en el manual de contratación de la ESE, cumpliendo especialmente las siguientes condiciones: 

1. Deben presentarse por escrito, en el formato preestablecido por la entidad cuando corresponda. 
2. Deben presentarse debidamente fechados.
3. Deben presentarse debidamente firmados. 
4. Deben presentarse debidamente identificados, precisando el número de contrato, objeto del contrato y la mención clara y expresa del periodo de ejecución al que corresponden. 
5. Deben presentarse con una copia digital exacta del informe presentado en físico. 
6. El Informe debe presentarse debidamente foliado, en carpeta de cuatro solapas y de acuerdo a la Ley General de Archivo.
LA OPORTUNIDAD PARA LA ENTREGA DE LOS INFORMES DEL CONTRATO MATERIA DE VIGILANCIA. 

La interventoría es responsable de presentar informes ordinarios de ejecución mensualmente, junto con los demás que se establezcan en el respectivo contrato de interventoría y/o los que se establezcan mediante acto administrativo por parte de la entidad. 

DE LA CUSTODIA DOCUMENTAL DE LOS INFORMES DEL CONTRATO MATERIA DE VIGILANCIA. 

La interventoría es responsable de mantener actualizada la composición documental de los contratos objeto de vigilancia. En tal sentido la interventoría recibirá los informes que presente el titular del contrato objeto de vigilancia, los revisará y procederá a aprobarlos o improbarlos según corresponda. Los informes del contrato objeto de vigilancia deben ser revisados y aprobados de plano por parte de la interventoría, para inmediatamente después ser entregados por escrito a la ESE, dentro de los diez (10) días de cada mes de ejecución del contrato. La custodia de los informes es responsabilidad del contratista de interventoría hasta tanto los entregue a la ESE, después de entregados la custodia de los mismos será competencia de la ESE a través del funcionario competente.

Las demás obligaciones que surjan por disposición legal y que se entienden propias de la naturaleza del contrato, así como las demás que le asignen la entidad contratante por conducto del supervisor.

· Criterios Ambientales - compras públicas sostenibles (SI APLICA)
Con base en la Guía Conceptual y Metodológica de las Compras Públicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Acción Nacional de CPS, se deben considerar los impactos ambientales, sociales y económicos de las adquisiciones en los procesos de contratación incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12 ‘’Producción y consumo responsable’’ y su meta asociada 12.7 ‘’Promover prácticas de adquisición pública que sean sostenibles de conformidad con las políticas y prioridades nacionales’’
1. Vida útil: Fichas técnicas con especificaciones de garantía, durabilidad o vida útil del bien.
2. Ciclo de vida: Certificados de extracción y procedencia de las materias primas.
3. Cambio en el uso de materiales: Comunicación del representante legal con la manifestación de cumplimiento de las nomas o la sustitución de sustancias o materiales peligrosos.
4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias primas, o pruebas de laboratorio.
5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposición final, o declaración del vendedor, distribuidor o proveedor.
· Mecanismos de promoción para las compras públicas locales agropecuarias (SI APLICA)
En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 ‘’por la cual se establecen mecanismos para para promover la participación de pequeños productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras públicas de alimentos’’ como garantía para dar oportunidad a los pequeños productores y puedan mantener los niveles de producción de alimentos en la región. 
1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequeños productores y productores de Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en el municipio de Baraya y en las zonas ZOMAC.
2. Priorizar la participación de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de compras públicas locales de alimentos.  
Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podrán contener criterios que promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de producción agroecológica debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 
En todo caso, el contratista deberá dar cumplimiento a la certificación bajo la gravedad de juramento de compromiso con la entidad, de que los productos alimentarios se deberán comprar a los productores agropecuarios locales o productos de la agricultura campesina, familiar o comunitaria de acuerdo a los lineamientos del Decreto 248 de 2021.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Suministrar la información requerida y que fuese responsabilidad de la entidad para la correcta ejecución del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

3. Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado.

4. Exigir que los servicios prestados sean de óptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantías a que hubiera lugar.

4.22 INDEMNIDAD: 

El Contratista se obliga a mantener indemne de la entidad de los reclamos, demandas, acciones legales, así como de los costos y gastos que se generen por daños o lesiones a personas o bienes de terceros, ocasionados por las actuaciones del Contratista durante la ejecución del Contrato.

4.23 CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR 

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. 

4.24 ANEXOS A LA INVITACIÓN

Hace parte de la presente invitación pública el estudio previo y los anexos.


                                                                                            
ORIGINAL FIRMADA
ERIKA CRISTINA CASTRO SILVA
Gerente


Reviso texto jurídico: Erwin Harvey Cardenas Díaz, Abogado.


Reviso texto técnico: Yuliana Flórez Bonilla, Arquitecta.


[bookmark: _Hlk207985875]Reviso texto financiero: Kelly Johanna Polania Lizcano
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