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Solicitud No.: 0030533
San José de Cdcuta, 13-ago-2025

Doctora:
RAQUEL YUDITH GALVIS VERA
JEFE DE OFICINA

OFICINA DE TALENTO HUMANO
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL PROCESO CONTRACTUAL No.
SPD-CPS-077-2025

Cordial Saludo.

De manera comedida me permito solicitar se me certifique si dentro‘de la Planta Global del Municipio de San José
de Cucuta existe Personal disponible con el siguiente Perfil Requerido:

N° DE PERSONAS PERFIL REQUERIDO OBJETO A DESARROLLAR
SOLICITADAS
1 INGENIERO EN 2025Z-95 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
PRODUCCION CONTRIBUIR EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE APOYO A LA
AGROINDUTRIAL GESTION ADMINISTRATIVA Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES QUE LIDERA

LA OFICINA - SISBEN DEL MUNICIPIO DE JOSE DE CUCUTA COMO
AVANCE AL PRODUCTO 4: SERVICIO DE INFORMACION ACTUALIZADO
DEL PROYECTO DE INVERSION BPIN 2024540010272

ACTIVIDADES

El perfil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1. Fortalecer la coordinacion de la gestién administrativa de la Oficina de Caracterizacién Socioeconémica en la
implementacion de la metodologia del SISBEN IV.

2 Realizar acompafiamiento al equipo de recoleccién de la informacion para la caracterizacion de la poblacién
residente en el Municipio de San José de Culcuta segun los lineamientos establecidos por el DNP en la
implementacién de la metodologia de SISBEN 1V.

3. Contribuir con el diligenciamiento de las Plantillas y Formatos de Contexto Estratégico para la identificacion de
riesgos de Gestidn desde la perspectiva de los factores internos y externos que se identificaron y aplican para la
Oficina de Caracterizacion Socioecondmica - SISBEN del municipio de San José de Clcuta.

4. Realizar seguimiento de: Plan Anticorrupcion, Plan de Accién, Plan de Adquisiciones de los diferentes proyectos
que proponga el Jefe de Oficina del SISBEN del municipio de San José de Cucuta.

5. Adelantar acciones con el propoésito estructurar la rendicion informes de acuerdo a las metas establecidas en el
plan de accién, Plan Anticorrupcién y plan de mejoramiento para la Oficina de Caracterizacién Socioeconémica -
SISBEN- para la vigencia 2025 tomando como referencia el plan de desarrollo del Municipio.
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6. Preparar los informes respectivos en la implementacion de la metodologia del SISBEN IV que forman parte de
la gestion administrativa y operativa de la Oficina de Caracterizacién Socioeconémica - SISBEN.

7. Agendar y planear las reuniones convocadas por el Jefe de Oficina de Caracterizacién Socioecondémica -
SISBEN, con el personal adscrito a esta oficina, para analizar el avance de los logros en la implementacion de la
nueva metodologia SISBEN IV en sus dos fases.
8. Atender y analizar las sugerencias que presenten los coordinadores, técnicos, auxiliares y tecnologos, para
mejorar el trabajo de campo en la implementacion de la nueva metodologia SISBEN IV, y en reunién con el Jefe
de Oficina de Caracterizacion Socioecondémica buscar estrategias, para que se logren las metas establecidas.

9. Adelantar las deméas actividades que designe el jefe de oficina de Caracterizacién Socioeconémica

Sin otro particular,

SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL




