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MODALIDAD DE SELECCION PROCESO COMPETITIVO (Decreto 092 de 2017)

AUNAR ESFUERZOS CON UNA ESAL PARA LA REALIZACION DE EVENTOS
CULTURALES COMO HALLOWEEN, FESTIVAL DE BANDAS FIESTERAS, NAVIDAD
VIVA EN HONDA E INTERCAMBIOS CULTURALES INTERNACIONALES,
ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO CULTURAL Y TURISTICO DEL MUNICIPIO DE
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LINEA ESTRATEGICA: HONDA NOS UNE POR EL DESARROLLO TURISTICO Y
CULTURAL, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE
INDICADOR DE BIENESTAR: SERVICIO DE PROMOCION TURISTICA

SECTOR: TURISMO
PROGRAMA: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
COLOMBIANAS - HONDA NOS UNE POR EL DESARROLLO COMERCIAL,
ALINEACION PLAN DE INDUSTRIAL Y TURISTICO A NIVEL COMPETITIVO Y SOSTENIBLE.
DESARROLLO: LINEA ESTRATEGICA: HONDA NOS UNE POR LA TRANSFORMACION SOCIAL
INDICADOR DE BIENESTAR: ESTIMULOS ENTREGADOS, OBRAS RESTAURADAS.
SECTOR: CULTURA.

PROGRAMA: HONDA NOS UNE POR LA PROMOCION DEL TURISMO CULTURAL,
PATRIMONIAL Y ARQUITECTONICO. LA RECUPERACION Y CONSERVACION.

2024733490001 ~ FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA CULTURA Y EL
PATRIMONIO HISTORICO EN LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL
MUNICIPIO DE HONDA, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

PROYECTO DE VIABILIDAD: 2024733490008 - APOYO A LA PROMOCION DEL TURISMO INTEGRAL Y
CREATIVO ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DEL EMPRESARIO LOCAL Y EL
RECONOCIMIENTO COMO UN DESTING ATRACTIVO Y COMPETITIVO DEL
MUNICPIO DE HONDA, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

En atencién a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, esta contratacién

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: : , e
se encuentro incluido en el Plon Anugl de Adquisiciones.

La DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO, procede a realizar los estudios previos en atencién a lo establecido en el
Decreto 092 de 2017.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El municipio de Hondaq, a través de Ia Direccién de Cultura y Turismo, identifica como prioridad estratégica la
consolidacion de una agenda cultural diversa, participativa e incluyente, que permita a los habitantes y

visitantes acceder a manifestaciones artisticas y culturales que fomenten g integracién social, fortalezean Ia
identidad local y dinamicen la economia del territorio.

En este marco, surge la necesidad de realizar eventos culturales de gran relevancia e impacto como el
Halloween Cultural, el Festival de Bandas Fiesteras, la programacién de Navidad Viva en Honda vy la
| porticipacién en un intercambio cultural Y gostronémico en Méxieo. E£stos octividades tienen como proposito |




ofrecer espacios de encuentro comunitario, fortalecer la participacion ciudadana en la vida cultural, visibilizar
alos artistas locales y proyectar al municipio en escenarios nacionales e internacionales.

La importancia de este convenio radica en que los eventos sefalados no son acciones aisladas, sino que
forman parte de una misma estrategia de fortalecimiento de la agenda cuitural de Honda. Cada uno de ellos
responde a diné@micas distintas, pero se complementan en su finalidad: generar cohesion social, dinamizar la
economia local mediante el turismo y el comercio, y posicionar a Honda como un referente cuitural en el
norte dei Tofima y en el pais. Lo fragmentacién en varios procesos de contratacién generaria dispersién de
recursos, aumento en los costos administrativos y riesgo de incumplimiento del principio de planeacion,
consagrado en el articulo 209 de la Constitucion y en la Ley 80 de 1993.

Adicionaimente, este proceso se tramitard bajo la medalidad de convenio competitivo, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 092 de 2017, el cual establece que las entidades estatales podran celebrar convenios
de asociacion con entidades sin @nimo de lucro Gnicamente a través de procesos publicos que garanticen la
pluralidod de oferentes, Jo tronsparencio y la seleccién objetivo. Esto modalidad, ounque distinto o uno
licitacion tradicional, cumple con los mismos principios de publicidad, concurrencia y competencia,
asegurando que la ESAL seleccionada sea idénea, con experiencia demostrada en la organizacion de eventos
cuiturales de gran formato, y que garantice la correcta ejecucion de las actividades proyectadas.

La eleccion de una entidad sin énimo de lucro como contraparte del convenio responde a la necesidad de
contar con una organizacion que, por su naturaleza y misién, esté orientada al fomento de la cultura y que no
persiga fines de lucro particulares, sino la materializacién de beneficios colectivos. Ademas, las ESAL cuentan
con trayectoria en procesos comunitarios y culturales, lo que asegura mayor cercania con la poblacién
beneficiaria y un enfoque social en la ejecucion de los recursos, adicionalimente ol decidir que la presente
necesidad sea cubierta por una ESAL, da mayor eficiencia y eficacia en la ejecucion del presente contrato, dado
que dichas entidades no perciben ganancias por su actividad, por lo tanto se estaria cumpliendo con el
principio de economia.

Se estima que las actividades o desarrollar impactaran de manera directa e indirecta a mas de 20.000
personas en el marco de los eventos masivos (Halloween, Navidad y Festival de Bandas Fiesteras), y en el
intercambio cultural y gastrondmico en México.




]

En conclusi6n, este convenio competitivo se justifica en la necesidad de garantizar una agenda cultural sélida
e incluyente para Honda, baje un esquema de seleccion transparente que permita o entidades sin &nimo de
lucro con experiencia en el sector cultural aportar sus capacidades técnicas, administrativas y financieras. De
esta manera, se asegura que 1os eventos proyectados se desarrolien con calidad, oportunidad y pertinencia,
cumpliendo con los principios de eficiencia, economia y responsabilidad que orientan la contratacién publica

Ademdas es menester mencionar que El acuerdo municipal No 004 del 13 de Junio de 2024, por medio del cual
se adopta el Plan de Desarrolio Municipal "THONDA NOS UNE 2024 - 2027 establece como eje estratégico del
sector cultura: Honda nos Une por la transformacion Social; Programa: Promocion y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos Estrategia: Honda Centro y Epicentro Desarrollo de la agenda cultural, eventos, actividades
cuiturales, ferias para el disfrute de propios y turistas; y La necesidad se encuentra contemplada en el Plan
Anual de Adquisiciones de la Direccién de Cultura y Turismo del municipio de Honda para ia vigencia 2025.

Metas a impactar del Plan de Accién Vigencia 2025
Sector cultura:

N.° DE META: 20 Desarrolio de la agenda cultural, eventos, actividades culturas, ferias para el disfrute de propios
y turistas

N.° DE META 23: Fortalecimiento para la creacion, gestion, circulacién de contenidos culturales del municipio
Sector turismo

N.° DE META 7: implementar campafias de promocién y marketing turistico a nivel local, regional y nacional para
posicionar al municipio como un destino atractivo y competitivo, aumentando el himero de visitantes.

Por todo lo anterior es conveniente adelantar el presente proceso competitivo, cuyo objeto obedece g “AUNAR
ESFUERZOS CON UNA ESAL PARA LA REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES COMO HALLOWEEN, FESTIVAL DE BANDAS
FIESTERAS, NAVIDAD VIVA EN HONDA E INTERCAMBIOS CULTURALES INTERNACIONALES, ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO CULTURAL Y TURISTICO DEL MUNICIPIO DE HONDA", con una entidad sin animo de lucro.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS CON UNA ESAL PARA LA REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES COMO HALLOWEEN,
FESTIVAL DE BANDAS FIESTERAS, NAVIDAD VIVA EN HONDA E INTERCAMBIOS CULTURALES INTERNACIONALES,
ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO CULTURAL Y TURISTICO DEL MUNICIPIO DE HONDA.




21.2. ALCANCE DEL OBJETO: Como consecuencia de lo anterior, se define la necesidad del Municipio de
contratar una persona juridica entidad sin @nimo de lucro con el fin de ejecutar las actividades derivadas de la
operacion de la agenda cuitural de la Direccion de Cultura y Turismo.

2.1.3. IDENTIFICACION HASTA EL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Clasificacién UNSPSC Descripcién
90151802 Servicios de organizacién o administracién de ferias
80141900 Exhibiciones y ferias comercioles
80141902 ' ' ‘Reuniones y eventos
90101802 Servicios de comidas a domicilio

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y ALGUNOS REQUISITOS GENERALES

31.  Tipode Contrato: CONTRATO DE COLABORACION Régimen Especial - Decreto No. 092 de 2017 art. 2.

3.2.  PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente convenio es de setenta (70) dias contados a partir de la
suscripcidn del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del convenio.

3.3. SUPERVISION: Lo supervision del presente, estard o cargo de ia Directora de Cuitura y Turismo. En todo
caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor. La supervisién
se realizar@ conforme a lo establecido en el articulo 83 de la ley 1474 de 201

3.4. LUGAR DE EJECUCION: £l contrato derivado del presente proceso deberd ejecutarse en el Municipio De
Honda - Tolima.

3.6. UIQUIDACION: El contrato se liquidard en los eventos consagrados en el articulo 217 del Decreto 019 de
2012.

4. METAS

DESCRIPCION DE METAS: Que, una vez realizado el estudio del sector, y en concordancia con la necesidad del
Municipio de realizar eventos culturales de gran relevancia e impacto como el Halloween Cultural, el Festival
de Bandas Fiesteros, la programacion de Navidod Viva en Hondo y la porticipacion en un intercambio
cuitural y gastronémico en México busca ofrecer espacios de encuentro comunitario, fortalecer la
participacion ciudadana en la vida cultural, visibilizar a los artistas locales y proyectar al municipio en
escendrios nacionales e internacionales.

Lo anterior es una estrategia de fortalecimiento de la agenda cultural de Honda. Cada uno de ellos responde a
dinGmicas distintas, pero se complementan en su finalidad: generar cohesién social, dinamizar la economia




local mediante el turismo y el comercio, y posicionar a anddéoinodn'wacuﬂurniondmw
Tolima y en el pais.

6. METAS DEL CONTRATISTA

EN desarrolio del objeto del contrato, of contratists tendr como actividades fos sigulentes:

METAS GENERALES DE LA ESAL

L. Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracién, modificacion o adicion, y terminacién a que haya lugar
de comn acuerdo con el supervisor

2. Presentar informes solicitados por el supervisor.

3. Guardar la suficiente reserva sobre Ia informacion que se obtenga en desarrollo de las actividades
contractuales.

4. Realizar lo actualizacién en tiempo real de la Plataforma SECOP it respecto al cargue de los informes con
los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales,

5 Cumplir con los obligaciones frente of Sistema de Seguridad Social integral, de acuerdo a jo previsto por o
ley 1150 de 2007 y dem@s normas vigentes.

8. Presentar el documento equivalente o factura en los términos, formatos y con los soportes solicitados por
el supervisor.

7. Cumpilir las actividades contractuales con alto grado de autonomia e independencia, sin perjuicio de la
necesidad de coordinacitn con la Gobernacitn, en cumplimiento a los acuerdos de ejecucién contractual
pactados entre el supervisor y el contratista en los casos Que corresponda.

8. Realizar revisién permanente de la cuenta del SECOP Il con el fin de verificar el estado del contrato y aprobar
as modificaciones, ef acta de liquidacidn, e octa de cierre, entre otros. Asi jos Cosas, es responsabilidad
exclusiva del contratista revisar directamente desde su perfil las actuaciones pendientes, que se
encontraran “En revisién del Proveedor” hasta el momento en que el contratista realice Ia aprobacion en la
plataforma.

9. El contratista deberd informar de manera inmediata al supervisor del contrato, cuando las circunstancias
asociadas o su experiencia, idoneidad, capacidad, conflictos de interés e inhabilidades sobrevinientes
sufran cualquier modificacion.

10.  Elfuturo contratista se compromete a dar cumplimiento a o dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto
L 1082 de 2015 respecto a la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extremaq,




1.

despluzados porla vidiencia, personas en procem de réintégfadén o refhcofpbraéién y Su}étds de especial
proteccién constitucional. Esta provision se establecerd en un porcentaje que no serd superior al diez por
ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del
contrato, esta situacion debera ser verificada por el supervisor (en los casos que aplique).

Garantizar el cumplimiento en todas las actividades de lo dispuesto por el ministerio de ambiente, vivienda
y desarrollo territorial mediante resolucién 0803 de 2024 “Prohibicion de uso de plésticos de un solo uso no
degradables” para mitigar el impacto ambiental negativo que esto conlleva.

12. Garantizar la realizacién de las actividades que derivan este proceso de contratacion.

13, El contratista se comprometera a reaiizar el proceso contractual pertinente, de conformidad con la
normatividad vigente.

4. Garantizar que en los contratos derivados para la ejecucion del Convenio se utilice personal idéneo y
experimentado para el desarrolio de todas y cada una de ias actividades.

15, Tramitar y mantener actualizadas las licencias, autorizaciones o permisos necesarios para el cumplimiento
del objeto del convenio ante las entidades competentes.

18. Velar porque ios polizos exigidos o fos contratistos pora ef desarrotio del objeto dei convenio, se constituyan
conforme a la vigencia y monto exigido en la Ley y se extiendan también a favor del departamento.

METAS ESPECIFICAS DE LA ESAL:

Lo Garantizar el desarrolio correcto del objeto por medio de ias siguientes acciones;

| Celebracién del dia de los nifios Halloween

- item ACTIVIDAD O RUBRO UNIDAD CANTIDAD

Garantizar el servicio de decoracién de
vehiculo con sonido para desfile de
1 Halloween en e marco de Ila Unidad 7
conmemoracién del dia de los nifics en el

r
J
|
L municipio
| Garantizar los requerimientos logisticos
| para evento de conmemoracion del dia de
9 los nifios que corresponde a: sistema de URldad .
sonido para con las siguientes
caracteristicas: cuotro (4) cajas directas,

dos (2) micréfonos, dos (2) micréfonos




——

inalambricos, Consola digital minimo de 16
canales, cables para tener 3 relevos de 10
metro cada uno, 10 cables Xir, 5 Cables de
linea, cables que se requieran para el
funcionomiento de este montoje { de poder,
extensiones, multitomas , etc.) y Carpa de 4
X 4 Nota: Estos elementos deben ser
instalados, debe contar con un Ingeniero de
Sonido con experiencia en festivales
duronte el evento Incluye transporte,
instalacién, personal de montaje vy
desmontaje

Garantizar presentacién de Caravana de
Halloween con agrupacion de
reconocimiento regional con trayectoria de
minimo dos (2) afios conformada por doce
(12) artistas, que conste de presentacién de
apertura. o agrupacién deberé garantizar
el transporte intermunicipal e interno,
hospedaije, alimentacion y demés gastos
requeridos para el desarrolioc de las
presentaciones progromadaos.

Unidad

Garantizar presentacion de show de
Halloween con agrupacion de
reconocimiento regional con trayectoria de
minimo dos (2) afos para revista
coreografica de veinticinco minutos
conformada por doce (12) bailarines. las
agrupaciones  deberdn  garantizar el
transporte  intermunicipal e interno,
hospedaije, alimentacién y demée gastos
requeridos para el desarrollo de las
presentaciones programadas.

Unidad

Garantizar servicio de DJ para evento del
dia de tos nifos para presentacién con

Unidad




duracion de entre una (1) y tres (3) horas; el
artista deberd garantizar el transporte
intermunicipal e  interno, hospedaije,
alimentacion y demdas gastos requeridos
poro el desorrofio de fos presentociones
programadas.

Garantizar el Suministro de cuatrocientos
(400) refrigerios compuestos por un sélido
no inferior o 100 gr segin estas opciones:
Refrigerio ligero: compuesto por un sélido no
inferior @ 100 gr segin estas opciones:
Opcion I: Sandwich de queso o carnes frias.
Opcidn 2: Paste! hojaidrado (pollo, carne)
Todo empaocado en papel polipropileno
biorientado, alta transparencia y un (1)
fiquido (juge de cajo, gaseosa, avendg,
lacteos, leches saborizadas, té helado o
envasado en Tetrapack y/o vaso
desechable de 6.76 onz para liquidos
calientes). Todas las comidas debidamente
empacadas en recipiente individual y
serviista en boisa de pape! (NO ICOPOR) y
entregado al lugar solicitado por el
supervisor del contrato. Incluye el transporte
y servicio de distribucién en sitio de
realizacion  del  evento  bajo  Ia
implementacién de los protocolos de

Unidad

bioseguridad.

400

———

Garantizar el suministro de hidratacion con
veinte (20) pacas de agua x 24 unidades de
300 mi. Se entregara en el lugar del evento,
incluye transporte.

Unidad

20

INTERCAMBIO CULTURAL MEXICO

item

ACTIVIDAD O RUBRO UNIDAD

CANTIDAD




Garantizar el servicio de hospedaje por|

cuatro (4) noches en la ciudad de México
para la participacién en  Residencia para
maestras y maestros de saberes y oficios
culturales que oporten ol conocimiento y
comprension de los patrimonios y las
memorias.

Unidad

Garantizar el subsidio de alimentacién para
la participacién en la  residencia para
maestras y maestros de saberes y oficios
Culturales que aporten al conocimiento y
comprension de los patrimonios y los
memorias.

Global

Garantizar el suministro de pasajes aéreos
ida y regreso la ciudad de México para la
participacion en Residencia para maestras
y maestros de saberes y oficios culturales
que aporten al conocimiento y comprension
de los patrimonios y las memorias.

Tiquete

Garantizar un subsidio para transporte
interno en lo ciudad de México y transportes
intermunicipales  requeridos por el
participante en Residencia para maestras y
maestros de saberes y oficios culturales que
aporten ol conocimiento y comprensién de
los patrimonios y las memorias.

Global

Festival de Bandas Fiesteras y eventos navidefios

ACTIVIDAD O RUBRO

UNIDAD

CANTIDAD

Gaorontizar jo presentocién de seis (6)
agrupaciones en formato  tradiclonal
organologia de la regién Tolima para
acompanamiento de los eventos en
formato de papayera (trompeta, trombén,
saxofon, clarinete, tuba, redoblante, bombo
y platilio). Seis (8) para cada encuentro.

Presentacién




Duracién de tiempo en escena entre 30 y 60
minutos, las agrupaciones deberdn
gorantizar el transporte intermunicipal e
interno, hospedaje, alimentacion y demas
gostos requeridos poro e desarroiio de ios
presentaciones programadas.

Garantizar el servicio de sonido parg
eventos de la agenda, el servicio incluye
montaje, operacién y desmontaje de:
sistema de sonido para con las siguientes
caracteristicas: Seis (6) cajas directas, cinco
(8) micréfonos unidireccionales, cuatro (4)
micréfonos para voz, dos (2) micréfonos
inaldmbricos, dos (2) micréfonos de
contacto, un (1) amplificador de piano o
guitarra, ocho (8) cabinas activas de
minimo 15 con base, quince (15) bases para
micréfonos, Consola digital minimo de 16
canales, cables para tener 3 relevos de 10
metro cada uno, 30 cables Xir, 5 Cables de
linea, cables que se requieran para el
funcionamiento de este montaje { de poder,
extensiones, multitomas , etc.) Nota: Estos
elementos deben ser instalados, debe
contar con un Ingeniero de Sonido con
experiencia en festivales durante el evento
incluye transporte, instalacion, personal de
montaje y desmontaje.

Escenario

Garantizar el Suministro de cien (100)
refrigerios compuesto por un soélido no
inferior @ 100 gr segin estas opciones:
Refrigerio ligero: compuesto por un sélido no
inferior @ 100 gr segln estas opciones:
Opcién I sandwich de queso o carnes frias
Opcién 2: Postel hojoldrado (polio, carne

Unidad

100




)Todo empacado en papel polipropileno
biorientado, alta transparencia y un (1)
liquido (jugo de cajo, gaseoso, avena,
lacteos, leches saborizadas, té helado o
envasodo  en  Tetropock  yfo  vaso
desechable de 6.76 onz para liquidos
calientes). Todas las comidas debidamente
empacadas en recipiente individuai y
servilleta en bolsa de papel (NO ICOPOR) y
entregado al lugar solicitado por el
supervisor del contrato. Incluye el transporte
y servicio de distribucion en sitio de
realizacion  del  evento bajo  la
implementacién de ios protocoios de
bioseguridad.
quqntizaF;l suﬁwfni";t;o_dm;dtc_:ciénh con
cuatro (4) pacas de agua x 24 unidades de
300 ml. Se entregard en el lugar del evento,
incluye transporte.

Unidad

Garantizar seis (6) presentaciones de
ogrupacion musicol navidefio de 8 o 10
integrantes, Duracion de tiempo en escena
entre 30 y 45 minutos, las agrupaciones
deberan garantizar el transporte interno,
hospedaje, alimentacién Yy demds gastos
requeridos para el desarrolic de las
presentaciones programadas.

Unidad

Garantizar presentacién de Caravana
navidena con agrupacion de
reconecimiento regional con trayectoria de
minimo dos (2) afios conformada por doce
(12) artistas, que conste de presentacién de
apertura. la agrupacion deberd garantizar
el transporte intermunicipal e interno,
hospedaje, alimentacién y demdas gastos

Unidad




requeridos para el desamrollo de las
presentaciones programadas.

garantizarel servicio de sonido para las
novenas que corresponde a: sistema de
sonidc  para con ios siguientes
caracteristicas: dos(2) cajas directas,
seis(6) microfonos, dos (2) micréfonos
inalémbricos, Consola digital minimo de 16
canales, cables para tener 3 relevos de 10
metro cada une, 10 cables Xir, 5 Cables de
linea, cables que se requieran para el
funcionamiento de este montaje ( de poder,
extensiones, multitomas,, etc.) y Carpa de 4
X 4 Nota: Estos elementos deben ser
instalados, debe contar con un Ingeniero de
Sonido con experiencia en festivales
durante el evento Incluye transporte,
instalacién, personal de montaje y
desmontaje

Unidad

Garantizar el Suministro de mil Cien (1100)
refrigerios compuestos por un sélido no
inferior a 100 gr segln estas opciones:
Refrigerio ligere: compuesto por un sélido no
inferior a 100 gr segin estas opciones:
Opcidn I: séndwich de queso o carnes frias.
Opcién 2: Pastel hojaldrado (pollo, carne)
Todo empacado en papel polipropileno
biorientado, alta transparencia y un (1)
liquido (jugo de caja, gaseoso, avena,
lacteos, leches saborizadas, té helado o
envasado en Tetrapack yf/o vaso
desechable de 6.76 onz para liquidos
calientes). Todas las comidas debidamente
empacadas en recipiente individual y
servilleta en bolsa de papel (NO ICOPOR) y

1100




10.

1.
12.

13

‘ entregado al lugar solicitado por el
, supervisor del contrato. Incluye el transporte
| y servicio de distribucibn en sitio de
realizacion del evento bajo la
implementocién de fos protocolos de
| bioseguridad.

Garantizar y asegurar el cumplimiento de las intervenciones de los artistas seleccionados para el
desarrollo del convenio.

Aportar su idoneidad, capacidad, experiencia, recurso humano, recursos fisicos, bienes y servicios para
realizar la divulgacion digital en redes sociales Estas actividades de divulgacion deben contar siempre
con el logo de la administracion municipal,

Gorantizor os recursos técnicos, artisticos y legisticos acordados previomente con cado uno de los
agentes culturales seleccionados para el desarrolio del convenio.

Garantizar la produccién artistica, logistica y técnica, suministrando los equipos y personal requerido
para la realizacion del objeto del convenio, de conformidad con lo aprobado por el Comité Técnico
Operativo del Convenio.

Gestionar y tramitar los permisos, licencias, autorizaciones y concesiones, relacionados con el uso del
espacio publico, derechos de autor y conexos y dem@s relacionados para el desarrollo del objeto del
presente convenio, conforme a los protocolos, procedimientos, disposiciones e instrumentos de ley
vigentes en el pais.

Presentar un informe técnico financiero de las actividades ejecutadas en el marco del contrato, que
debe contener registro fotografico, planillas y descriptivo de cada una de las actividades.

Garantizar en todo momento la ejecucién inmediata y oportuna de las actividades solicitadas y acatar
las sugerencias que para la ejecucion dei contrato le haga el Municipio de Honda.

El contratista deberd desarroliar de manera auténoma e independientemente las actividodes sin
subordinacién alguna por parte de la administracién y de conformidad con los recursos aportados por
el Municipio.

El contratista deberd asumir los costos adicionales Qque se generen para la correcta ejecucion del
presente convenio tales como transporte, personal adiciona! y los dem@s que se llegaren o causar.
Incluir en todas las actividades realizadas el logotipo de la Alcaldia de Honda

Hacer y entregar los respectivos informes de ejecucion de las actividades, incluyéndose material gréafico
y estadistico, con los debidos soportes financieros.

Incluir en los informes la poblacién beneficiada, aportar registro fotogréfico de la realizacidn de las
actividades y demd@s soportes que sean necesarios para demostrar la realizacién de las actividades.




14. Suscribir la respectiva acta de inicio y acta de liquidacion,
15. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades objeto del convenio y conexas
al mismo.
18. Informar oportunamente a la Administracién sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir a
través del supervisor.
17. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se adicione el valor del
convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.
18. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con el Art.
23 de la Ley 150 de 2007.
18. En el caso de hacer uso de los factores de seleccién cumplir con las octuaciones artisticas y musicales
adicionales segin como se acuerde con el supervisor.
20, Las demnd@s que sean asignadas por el supervisor y que guarden relacién con el presente objeto
contractual.
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:
. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

2. Ejercer la supervision general del contrato.

3. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrolio del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las muitas y/o sanciones pecuniarias
a que haya lugar por el incumplimiento del contratista.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para determinar el valor estimado del contrato, se realizd andlisis econdmico mediante la solicitud de
cotizaciones o proveedores dedicados o actividodes econémicas sujetos of presente estudio def sector. Los
cotizaciones recibidas son:

OBJETO COTIZANTE } COTIZANTE 2 COTIZANTE 3
AUNAR ESFUERZOS CON UNAESAL | ~5pp0RACION
PARA LA REALIZACION DE ARTISTICA Y MAD
EVENTOS CULTURALES COMO CULTURAL FUNDACION ———
HALLOWEEN, FESTIVAL DE BANDAS | gencacion | FUNCULTURA 368 NIT ssdnre
FIESTERAS, NAVIDAD VIVA EN| pei swine NiT 901862625-1 SO
HONDA €  INTERCAMBIOS |  go0486177
CULTURALES INTERNACIONALES,




ORIENTADOS

FORTALECIMIENTO CULTURAL Y
TURISTICO DEL MUNICIPIO DE

Al

HONDA.
VALOR 5125.517,4sﬂ $123761.892 119,889,639
VALOR PROMEDIO ' $ 123.056.329

Luego de tener conocimiento del valor total - VA incluido que se presentaron en las cotizaciones allegadas, se
procede a realizar el promedio matemdtico de las mismas, por lo que se toma el valor total de cada una de las
cotizaciones y el resultado se divide en el mismo namero de cotizaciones allegadas. El promedio matematico
es el siguiente:

COTIZANTE No. 1 COTIZANTENo.2 | COTIZANTENG.3 |
VALORTOTAL IVA $125.517.456 $ 123761892 $ 119.889.639
INCLUIDO
Valor total cotizaciones $369.168.987
Numero de cotizaciones aliegadas 3
| VALOR PROMEDIO $123.056.329

6.2 Presupuesto oficial: Una vez realizado el promedio de valor en las cotizaciones el valor estimado del contrato
es de CIENTO VEINTITRES MILLONES CINCUENTA Y SEIS MiL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS (123.056.329) MCTE, asi
como los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de cardcter Municipal, Departamental y Nacional, y
costos directos o indirectos que la ejecucién del contrato conlieve, los cuales se cancelaré con recursos de Ig
vigencia 2025, amparado en el programa.

(Las cotizaciones se encuentran anexas en los documentos cargados en el portal del SECOP).

6.3. Forma de desembolso: £l Municipio desembolsaréd a la entidad sin animo de lucro el valor del convenio en
tres (3) pagos, previo recibido a entera satisfaccién por parte de la Supervisora del mismo, asi:

A. Un primer desembolso anticipado por la suma de SESENTA Y UNO MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO ML
CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS CON CINCO CENTAVOS (581.528.164,5) MCTE, equivalente ol cincuenta por
ciento (50%) de los recursos del MUNICIPIO, el cual se realizard una vez se perfeccione y legalice el convenio, se
suscriba el acta de inicio respectiva y el contratista presente el plan de trabajo y/o cronograma de actividades,
junto a los Soportes de Pago al Sistema de Seguridad Social Integral, riesgos profesionales y parafiscales en los
términos del articulo 50 de la Ley 788 de 2002, en concordancia con ja Ley 828 de 2003, Art. 23 de la Ley N0 de
2007.




B. Un segundo desembolso por la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y CINCO PESOS CON OCHO CENTAVOS ($24.611.265,8) MCTE, equivalente al veinte por ciento (20%) de los recursos
del MUNICIPIO, una vez acreditado el cumplimiento total de Halloween y el intercambio cultural @ México
presentando los respectivos informes de supervision con sus respectivos soportes.

C. Un tercer desemboiso por ia suma de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS CON SIETE CENTAVOS ($ 36.916.898,7) MCTE, equivalente al treinta por ciento (30%) de
los recursos del MUNICIPIO una vez se acredite el 100% del cumplimiente del objeto, asi como de las actividades
de naovidad y bandas fiesteras, ademés de presentar los respectivos informes de supervision con sus

respectivos soportes.

NOTA 1. Todos los pagos estan sujetos o la constancia y recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor
del convenio, la presentacion de la cuenta de cobro o facturg, la acreditacion del pago de las obligaciones al
Sistemna Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demas impuestos de conformidad con la ley, en
especial los senalados en la Ley 1607 de 2012, de los pagos.

NOTA 2. £ Municipio realizaré el descuento total (SI APLICA) de lo sumao equivalente o Jo cousocién por concepto
de estamplitas, conforme a 1o ordenado en el acuerdo No. 027 de 2018 y acuerdo No. 018 de 2020 “Estatuto de
Rentas del Municipio de Honda - Tolima y tasa pro deporte”, en el primer o Gnico pago a realizarse por parte de
la Administracién municipal al contratista.

NOTA 3. Los informes del cooperante deben corresponder con el avance parcial o final segn corresponda, dei
cumplimiento de las metas propuestas en el convenio, debiendo estar soportados con documentos tales como:
convocatorias, actas, registros fotogréficos, informes especiales y demas necesarios. Toda la documentacion
allegada por el cooperante debe presentarse en originai,

NOTA 4. Los recursos del presente contrato deben ser destinados en su totalidad para el desarrollo de las
actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencion de los productos esperados con la
suscripcion del mismo, en ningln caso podra ser utilizado con fines diferentes, ni ser adheridos a ningan otro
contrato de igual o similar objeto.

7. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El régimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccién del contratista, que comprende las etapas
precontractual, contractual y post contractual, estd previsto en el Estatuto General de Contratacion de g
Administracién Publica (Ley 80 de 1993y Ley 1150 de 2007) y ef Decreto 092 de 2017 y ios feyes Civiles, Comerciales




ﬂf_denﬁés normas que ddicionen, complementen o regulén la materia, asi como la Léy 1474 de 2011 y los Decretos
018 de 2012.

Para la escogencia del ofrecimiento més favorable, el MUNICIPIO DE HONDA, daré aplicacion a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 4 de Decreto 092 de 2017.

“Articulo 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe més de una entidad sin énimo de lucro de
reconocida idoneidad. Lo Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin Gnimo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrofiar es
ofrecido por mas de una Entidad sin dnimo de lucro,

En el proceso competitivo Ia Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definiciéon y publicacién de
los indicadores de idoneidad, experiencio, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacién para comparar las ofertas: (i) definicién de un plazo razonable para que las entidades
privadas son Gnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y ios
documentos que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal

teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adeiantar el proceso competitivo previsto en este articuio cuando
el objeto del Proceso de Contratacién corresponde a actividades artisticas, Culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales

o juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos”

Como resultado de la presente seleccion, se celebrard un contrato para atender las necesidades que se
enuncian en el objeto del presente proceso.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE Y DETERMINACION DE LA RECONOCIDA
IDONEIDAD DE LA ESAL

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con las
Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste

en lo cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la
Constitucién Politica solo auteriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento pablico manifiesto, a partir de los siguientes criterios:

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE

L DESARROLLO —,




los ESAL que pretendan participar del proceso competitivo deberdn soportar en sus documentos lo
congruencia entre el objeto de la entidad privada sin @nime de lucro y el programa y/o actividad del pian de
desarrollo, con los siguientes documentos:

» Certificado de Existencio y Representacion Legol expedido por Comara de Comercio 2025 en ia que
indique el objeto social de la ESAL segln sus Estatutos.

B. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL debera contar con el equipo misional técnico y administrativo necesario para cumpiir con las
actividades establecidas en el proceso, de ser necesario adaptarse rapidamente vinculando y entrenando
nuevas personas de acuerdo a las exigencias del cronograma y/o actividad a desarroliar, para lo cual deberé
soportar dicho criterio mediante lo siguiente:

= Certificacion expedida por el competente en la que se indique que ia ESAL cuenta con el equipo
misional, téchico y administrativo necesario para cumplir con las actividades contempiadas en
el cronograma del proceso.

C. EXPERIENCIA:

Se considerard la experiencia mediante la presentacibn de mdximo TRES (3) contratos o
certificaciones asociados con el éxito en programas desarrollados por Ia ESAL similares o afines al programa
y/o actividad prevista en el plan de desarrolio, que se encuentren EJECUTADOS Y LIQUIDADOS en los Gitimos
CINCO (5) afios anteriores al cierre del proceso, para elio deben cumplir los siguientes requisitos:

» Copia de los contratos y/o certificaciones, en caso de tener adiciones anexar su copia que permitan la
verificacion.

+ Decada experiencia, adjuntar contrato y acta de liquidacion si se trata con Entidad Publica y{o contrato
y documento equivalente a acta de liquidacion si se trata con Entidad Privada; los documentos deberén
estar suscritos por el contratista y contratante facultado para elio,

* Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

* Que la sumatoria de los valores de los contratos, presenten una cuantia igual o superlor al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso.

< Que contengan una ejecucion similar o afin al objeto del presente proceso, entendiendo como similar o
afin: ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ADELANTAR EL PROGRAMAS CULTURALES.

+ Cada una de las certificaciones debe acreditar el desarrollo de las siguientes actividades (Logistico,
suministro de alimentos, presentaciéon de servicios artisticos)

« En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales © consorcios, los certificaciones
requeridas, iguaimente deben cumplir con o onterior informacién y requisitos para acreditar o
experiencia. Para acreditar la experiencia solo se tendrd en cuenta el grado de participacién que haya




exactamente el grado de participacién.
* Encaso de union temporal o consorcio serd vdlida la acreditacién de este requisito por cualquiera de
sus integrantes.

* Silos contratos vienen liquidados en moneda diferente af Peso, el municipio de Honda procedera a su
convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado)
reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo contrato.

Se tomara el valor en SMMLV correspondiente a la fecha de terminacién del contrato; para tal fin se tendra en
cuenta el Cuadro No. 4. EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

ANO VALOR SALARIO

2016 $689.455,00

2017 $737.717,00

2018 $781.242,00

2019 $828.116,00

2020 $877.803,00

2021 $908.526,00

2022 $1.000.000,00

2023 $1160.000,00

2024 $1.300.000,00

2025 $1.423.500,00 :J

NOTA ¥ Los contratos aportados para acreditar la experiencia del proponente como la experiencia del equipo
de trabajo se traeran a valor presente de acuerdo o la tabla de evolucion de! satario minimo mensual legal.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta presente inconsistencias,
se solicitard a la Entidad contratante aclarar Ig informacién real del contrato, y al proponente que difiera en Ia
informacién no se le aceptard como acreditacion de experiencia,

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacian aportada para acreditar la
experiencia, podrd solicitaria y el oferente estd en la obligacion de allegaria, de lo contrario los contratos no
ser@n tenidos en cuenta para la evaluacién.

La informacién debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los
contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el
procedimiento que a continuacién se describe:

Si esta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a
| pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del

tenido la ESAL en el consorcio © unién temporal; en tales eventos, la certificacién debe contener |




mercado, certificadas por el Banco de la Répbbiiéa.'d las fechas de inicio y de terminacién del contrato, paralo
cual el proponente deberé indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

Si esta expresado originaimente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de ios Estados Unidos
de Norte América, deber convertirse a esta moneda, utifizando para ello el valor correspondiente al promedio
de las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda (utilizando para tal efecto o pagina web
http:/ /www.canda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio
compra), a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procederd en Ja forma que sefala
el numeral anterior.

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los vaiores antes obtenidos, en un “Cuadro de
Conversion de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio
utilizadaq, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados
tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralimente ia autenticidad, exactitud y coherencia de ia
informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas o entidades contratantes.

NOTA 2: En ef evento de que lo certificacion sea expedida por personas de derecho privado, ia £SAL deberd
anexar a io misma: copia del contrato, en donde se puedan verificar su objeto, actividades, plazo y valor,

NOTA 3: El MUNICIPIO DE HONDA se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas
certificaciones.

NOTA 4: Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptard la
acreditacion de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre y cuando cada contrato
certificado cumpla con los requisitos establecidos en el presente criterio.

NOTA B: De conformidad al numeral 2.5, articulo 2.21.115.2 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Certificados de la
experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, los cuales
deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a
contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal certificado. El
interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios a
los cuales corresponde fa experiencia que pretende acreditar, identificandolos con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel. Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) anos, puede acreditar Ia
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”.

NOTA €: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2016 por el
articuio 3 dei Decreto 1B60 de 202}, con e objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres;




parcz 8l efecto, las empfesus y emp'réndihﬂento de mujeres pédr&n acreditar la experiencia del proponente con
una (1) certificacion de contratos, de conformidad con las condiciones exigidas.

NOTA7: En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifica
el articulo 2.21.242.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar g participocion de MIPYMES
nacionaies, estas podran acreditar la experiencia del proponente con una (1) certificacién de contratos, bajo
los mismos criterios y exigencias sefialados anteriormente.

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La estructura organizacional que acredite o ESAL, deberé atender al programa y/o actividad prevista en el plan

de desarrollo. Por Io anterior, el municipio de Honda Tolima establece como requisito para la celebracién del
contrato interinstitucional lo siguiente:

JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE ADMINISTRACION: La ESAL a postularse en el presente proceso competitivo
debera contar en su estructura organizativa con un Junta Directiva u organo de Administracion como érgano
supremo de autonomia y autoridad para la administracién; para lo cual se deberd aportar organigrama de la
ESAL y certificacion expedida por el competente en la que indique sus funciones segln sus Estatutos.

E. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a Ig eficiencia de la ESAL, deberén dar cuenta de su grado de madurez y
de dedicacién al programa y/o actividad prevista en el plan de desarrolio, asf:

* Registro Unico Tributario - RUT,

* Estados financieros: El proponente deberd aportar los estados financieros Correspondientes al corte
diciembre de 2024 firmados por contador publico o revisor fiscal cuando aplique. Estos estados
financieros deberén contener:

+ Formato de capacidad financiera y organizacional expedido por el sistema electronico de contratacién
plblica SECOP 1I, debidamente firmado por el representante legal y contador o revisor fiscal cuando
aplique.

* Balance general

» Estado de Resuitado

* Notas a los Estados Financieros

* Certificacion o dictamen de los estados financieros

» Fotocopia de lo tarjeta profesional y certificade de vigencio del contador o revisor fiscal (cuando

aplique)

F. REPUTACION




La ESAL pcfds'ér de reconocida idoneidad deberd tener una buena repdti:éibh, la cual se demostrard con los
siguientes documentos:

« Certificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, no mayor a 30 dias de la presentacion de lo propuesta.

« Certificado de antecedentes disciplinarios de ios integrantes de la junta directiva y del representante
legal de la ESAL expedido por la Procuraduria General de la Nacion, no mayor a 30 dias de la
presentacion de la propuesta.

» Certificado de antecedentes Judiciales de los integrantes de la junta directiva y del representante legal
de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas.

« Certificado de medidas correctivas de los integrantes de la junta directiva y del representante legal de
laa ESAL, expedidos por la Policia Nacional; no mayor a 30 dias de ja presentacion de la propuesta.

+ Declaracion juramentada sobre personas politicamente no expuestas de los miembros que hacen parte
del érgano de administracion.

Es importante considerar el concepto de personas politicamente expuestas: Este tipo de personas desempenan
o desempefiaron cargos publicos, o bien ejercen otras actividades de direccion y de definicion de politicas y
por esto puede haber conflictos de interés.

A su vez el municipio consultar@ el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de lg Entidad Sin
animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

G. OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo establecide en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el proponente persona juridica debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Caojas de Compensacién- Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contratacién pora que se hubiera constituido la socledad, el cucl en todo
caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores o fo celebracitn def contrato. £n e evento en que fa sociedad




no teﬁgq mdés de seis (é) meses de cohstituida. deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. .

Sise trata de un consorcio o unién ternporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes mencionado para cada
uno de los miembros con Ios requisitos antes mencionados, de acuerdo con fo calidad de cada uno de sus
integrantes.

H. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA
El cooperante deberd presentar en la propuesta como requisito habilitante, el formato No. 2 de Ia propuesta
econdmica, con el detalle de las actividades que ejecutard para dar cumplimiento al objeto y obligaciones del

presente contrato, de acuerdo a cada uno de los componentes establecidos.

La propuesta econdmica, deberd contener como minimo ia descripcion, la cantidad, el valor unitario y el valor
total, el cual no podré exceder el aporte que daré e Municipio.

_! FACTORES DE SELECCION it

La Entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicard ef contrato a lo ESAL
cuya oferta sea la mds favorable, estando ajustada a la invitacién y a los siguientes criterios de seleccién,

La evaluacion de las ofertas se realizard sobre la base de CIEN (100) puntos, que se aplicarén a los siguientes
factores.

! CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
_ Presentaciones adicionales de } grupo musical 50 puntos

' Presentaciones navidenas adicionales de grupo 50 puntos

| masical

| TOTAL 100 Puntos

La ESAL deberd contar con el equipo necesario para cumplir con las presentaciones adicionales, para lo cual
debera soportar dicho criterio mediante lo siguiente:

* Certificacion expedido por el competente en fa que se indique que la ESAL cuenta con el equipo

necesario para cumplir con las presentaciones adicionales establecidas en los factores de
seleccion.

CRITERIO ~ PRESENTACIONES GRUPOS DE MUSICA ADICIONALES




La ESAL que ofrezca presentaciones de cgrupaéiones en formato tradicional organoclogia de la regién Tolima
para acompafiomiento de los eventos  en formato de papayera (trompeta, trombén, saxofon, clarinete, tubg,
redoblante, bombo y platilio). en el desarrollo del contrato obtendré un puntaje maximo de cincuenta (50)
puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

c -| i - P ' -

Tres (3) presentaciones adicionales de agrupaciones en formato
tradicional  organologic de la regién Tolima para
acompanamiento de los eventos  en formato de papayera | 50
(tmmpeta, trombon, saxofon, clarinete, tubag, redoblante, bombo y
platilio).

Dos (2) presentaciones adicionales de agrupaciones en formato
tradicional  organologic de la regién Tolima  para
acompafomiento de los eventos  en formato de papayera | 30
(trompeta, trombén, saxofén, clarinete, tuba, redoblante, bombo y

latilio). _ N

Una (1) presentacién adicionales de agrupacién en formato
tradicional  organologic de la regién Tolima para
acompanamiento de los eventos  én formato de papayera | 20
(trompeta, tromban, saxofén, clarinete, tuba, redoblante, bombo y
platillo).

El proponente deberd anexar ficha técnica artistica para cada uno de las funciones en el cual deberd de incluir
la siguiente informacién:

Nombre del artista, compania o de lo obro
Resefia del artista o la obra

Trayectoria artistica con soportes

Director de la agrupacién

Namero de integrantes

Repertoric de lo puesta en escena
Duracion de la puesta en escena

NOOs N~

CRITERIO ~ PRESENTACION DE MUSICA NAVIDENA ADICIONALES

La ESAL que ofrezca presentaciones de musica adicionales de minimo treinta (30) minutos con grupo musical
de & musicos del departamento del Tolima con una estructura minima de dos musicos brass (vientos), dos
msicos de base (baterio, congas, piane, bajo) y dos (2) cantante, obtendré un puntoje maximo de cincuenta
(50) puntos de acuerdo o lo siguiente tabla:




Criterio Puntaje
Tres (3) presentaciones adicionales de agrupacién musical
navidefia de 6 a 10 integrantes, Duracién de tiempo en escena entre 50
30 y 45 minutos,
Dos (2) presentaciones adicionales de agrupacion musical
navidefia de 6 a 10 integrantes, Duracién de tiempo en escena entre 30
30 y 45 minutos,
Una(1) presentacién adicionales de agrupacién musical navidefa
de 6 o 10 integrantes, Duracién de tiempo en escena entre 30 y 45 20
minutos,

El proponente deberd anexar ficha técnica artistica para cada uno de las funciones en el cual deberd de inciuir
la siguiente informacién:

Nombre del artista, compafiia o de la obra
Resefia del artista o la obra

Trayectoria artistica con soportes

Director de la agrupacion

Namero de integrantes

Repertorio de la puesta en escena
Duracion de la puesta en escena

NO oA wN

Lo informacion solicitada estad en funcion de garantizar o idoneidad del personol que adelontarg el proceso
representativo y con el cual se valida la autorizacién de la agrupacion o colectivo de presentar su propuesta a
la presente invitacién.

las agrupaciones regueridas corresponden a asociaciones, colectivos, profesionales Yy cultores del
Departamento o que tengan residencia en el Tolima en el marco de la estrategia de reactivacién econdmica
del sector cultural

8.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

§i al terminar la evaluacién hay empate, se aplicarén las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacién establecidos en
el Decreto 1860 del 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios hacionales frente a la oferta de bienes O serviclos extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1, en




concordancia con el articulo 2.2.12.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1, citado anteriormente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Persona Natural: Documento de identificacion y registro mercantil en caso de que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacion legal de conformidad con la definicion
det articulo 2.2.1.1.1.3.1 def Decreto 1082 de 2015,

Proponentes Plurales: Acta de constitucion en que se constante participacion junto con el certificado de
existencia y representacion lega!l de sus miembros persona juridica o documento de identificacion en caso de
persona natural y registro mercantil en caso que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes
y servicios originarios de ios paises con ios que Colombio ho negociodo troto nocional en moteria de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
misme tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Gltimo caso se demostraré con informe
de la respectiva Misién Diplomatica Colombiana, que se acompafiaré a la documentacién que se presente.)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o persona juridica en la que participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION ~ SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Mujer cabeza de familia: Declaracién ante notario y copia de documento de identidad (articulo 2 Ley 82 de
1993).

Mujeres victimas de vioiencia intrafamiliar: la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, lo medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal 0 promiscuo




Eunicipul, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza. - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para Io cuai el fepresentante legal o el revisor fiscal, segan
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo fa gravedad de juramento, que Mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intratamiliar. Ademés, deberd acreditar la
condicibn indicada de cada una de las mujeres que participen en ia sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1681 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterlo, cuondo se trate de personas juridicas, el
Formato No. 7.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructurg pluraly
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de ia experiencia acreditada en la oferta.

FOI!MADEAWTAWMMWW-WWNMIMMOHWE@DEMMDSU
EQUIVALENTE.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore el porcentaje de
trabojadores de su némina en condicién de discapocidod.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad g la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de Ia constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior
aun (1) afto y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de

ejecucion del contrato.




Bl tlempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del titimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar af presente criterio, el formato N° 8.

4. Preferir ia propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina yel
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia Y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquelias personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) ono contado a portir de Jo fecha del cierre del proceso. Paro Jos cosos de constitucién inferior o un m
ano, se tendra en cuenta a aquelios que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persond juridica.

Et tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social de! Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el namero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la iey, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual acredita,
bajo io gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, fomiliar o sobrevivencia, y cumpie
la edad de pension; ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definirg en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferirG al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes




plufalés, ia 'mayor pfbbbfcién se definirg con la sumatoria de trdbcjddorés vinculados en la p]antd- de personal
de cada uno de sus integrantes.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los Formatos No. 9 A Y @ B, segln
corresponda.

5. Preferir ko propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombianag, raizal, palanquera, Rom o gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo Ia gravedad de juramento
sefialard las personas vinculadas a su néming, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiang, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd
en cuenta la vinculacién de aquelias personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
Jo persong juridico.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del Gitimo ario o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior
aun (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cua! acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanag,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 201, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentar@ un certificado, mediante el cual
ocredita que por fo menos diez por ciento (10%) del total de ia némina de sus integrantes pertenece a pobiacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personcs enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cuaiquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en lo cual acredite que el trabajador pertenece a lo
pobiacion indigena, negra, afrocolombiang, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es ef caso de fas mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa




el tratamiento de esta informacion (FORMATO N° 8), en los términos del literal a) del articulo 6 de Ia precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Aniexar al presente criterio, el Formato N6, 10.
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en lo cual participe o participen mayoritariomente; o la de un proponente plural constituido por

personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariomente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

El oferente deberd acreditar alguno de los siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizacionss colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el
certificado que emita el Comité Operative para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cuaiquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademdés, se entregara copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuctas partes de la persona juridica esté constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademdas, deberé aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes piuraies, se preferir@ fo oferta cuando todos ios integrantes seon personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregar@ alguno de los certificados del inciso primerc de este
numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de Ia composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado o tenerlo, acreditard tol situacién aportando los documentos de identificacién
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Nota: De acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1681 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previay expresa




el tratamiento de asta i'nf'o'rmccién (FORMA'I’O N° é), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar af presente criterio, el Formato No. 11.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: {a) Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, en Ia cual que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica este constituida por madres cobeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Este integrante debe tener una participacion de por io menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. (b) la madre cabeza de familia ylola persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; (e) ni lo madre cobeza de fomilic o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni ia persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION ~ SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia yfo una persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el presente pliego; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariomente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el fepresentante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados o tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o Cuota parte de la persona
juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademds, deberd acreditar ko condicién indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de famiiia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

& integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Nila madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los




'integ}antas del prbponente plural, péro lo cual el iﬁtééf&hte del que trata elrpresente 'ré_cjuisi"to, lo manifestaréa
en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de g Ley 1581 de 2012, &l tituiar de Id informacion de estos datos sensibles,
CoOmo es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa

el tratamiento de esta informacion (FORMATO N° 8), en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 12.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaclones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales,

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION ~ SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportara el certificado de existencia Yy representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamano empresariol de grandes empresas junto con micro, pequenas o mediangs, se
preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequenas o medianas, que sean micro, pequerias o
medianas.

Traté@ndose de proponentes plurales, se preferir la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones seficladas en los incisos onteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquelios proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION = SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.




La condicién de micro o pequeria empresa se verificara en los términos del articulo 2.21.2.4.2.4 del Decreto 1860
del 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociocién mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. en el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles
al menos uno de sus integrontes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte o
31 de diciembre del afo anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

El proponente persona natural y contador pablico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante iegal de la persona juridica y contador plblico, segin
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos & veinticinco por clento (28%) de! total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales. Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente pilural, para lo cual se presentaré el documento
de conformacién del proponente plural y, ademés, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
O asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo; 10.2. La Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (26 %) de Ia experiencia acreditada en la oferta; y
10.3. NI fa Mipyme, cooperativa © asociacion mutual ni sus accionistos, socios o representantes legales sean




empleaddé, socios 0 accionistas de los otros intégfahfas de&"pfépérienie plu"ri::l',' pardlo cual el integrante
respectivo lo manifestaré mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empdte se presente entre proponentes plurales, que cumpian con los requisitos de Ios
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferiré la oferta de aquelios propenentes plurales en los cuales
ol menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 14.

1i. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O £L PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacién legal de la sociedad en el que conste que redune los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condicionas senaladas én 6l INCiso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

FORMADE!CREDITAC&NDELACONDIO!ON-SOUCITUDENLAWTACIONOELPUEGODEWOSU
EQUIVALENTE.




El método aleatorio que utilizara la Entidad serérquian haya Ontroquo primero ia oferta entre los empatados
de menor precio, segn el orden de entrega de las mismas de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6,
articulo 2.2.1.2.15.2 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 1. La omisi6n de la informacion requerida en este humeral al momento de Io presentacion de Ia
oferta, no serG subsanabie por ser criterio de desempate. £n todo Caso, ia no presentacion de Ia informacion
requerida no restringe la participacion del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiang, raizal, palenquerg,
Rrom o gitang, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a Ia intimidad de los oferentes o
de sus trabajadores o socios o accionistas.

palenquera, Rrom o gitana.

PARAGRAFO 4. S| o! émpate entre ios propuestas se présenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombig, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de
la normativa comunitaria, se daré aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente

numeral.
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Jf del contrato, d) eventos previsibles Qque pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de Ia
| contratacién.

10. GARANTIAS

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente Contratacién, el contratista
constituir@, a favor dal Municipio, las garantias que se mencionarén, otorgadas por un banco o una compariia
de seguros legalmente establecida en Colombia, o cualquier mecanismo de cobertura del riesgo de
conformidad con el Art. 2.212.312. del Decreto 1082 de 2015, con los siguientes amparos, cuantias y vigencios:




 SUFICIENCIA Y VIGENCIA

DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

COBERTURA EXIGIBLE

CUANTIA

VIGENCIA

BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION
DEL PAGO ANTICIPADO

Cien por ciento (100%) de la
suma establecida como

pago anticipado

Duracién del contrato y
seis (6)
contados a partir de Ia

expedicion de la pdliza.

meses mds

CUMPLIMIENTO

Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

Duracién del contrato vy
seis (B) meses mas
contados a partir de la
expedicién de o pbliza

CALIDAD EN EL
SERVICIO

Diez por ciento (10%) del
vaior total del contrato

Duracion del contrato vy
seis (6) meses mas
contados a partir de la
expedicién de la pbliza

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACIONES

Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

Duracion délﬂ contrato y
tres (3) anos mas
contados a partir de la
expedicion de la poéliza

RESPONSABILIDAD
CiviL
EXTRACONTRACTUAL

En cuantia igual a 200
SMLMV

Duracion del contrato g
partir de la expedicién de
la pdliza.

El municipio de Honda, Tolima, aprobard las garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado. En caso
contrario, las devoivera al Contratista, segin sea el caso, para que dentro del plazo que el municipio de Honda,

Tolimag, le sefiale, haga las modificaciones y aclaraciones necesarias.

El Contratista deberd reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de las multas (apremios) o
sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el Contratista se negare a constituir o a repener la

“n




garantia exigida, el MUNICIPIO podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin q@
haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna.

Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacién de
obtener la ampliacion de Ia garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia
que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato, el contratista autoriza al MUNICIPIO a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de
la prima.

10.1.  SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

El MUNCIPIO podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el
articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 150 de 2007, el articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011 y demas
normas aplicables, asi:

A) MULTAS:

CAUsAL i SRE ‘ 'MONTODELAMULTA ke

incumplimiento en los requisitos para la
ejecucion del contrato (poiizas, impuestos,

El MUNICIPIO podra sancionar Al CONTRATISTA
publicacién, programa de inversion del

mediante la imposicién de multas sucesivas

anticipo, y/o los demdas que se estipulen en )
Po. y/ 9 P del 0.1% del valor de la propuestq, por cada dia

contrato y/o pliego de condiciones
vlo pliego de incumplimiento, sin superar el 10% del valor

Incumplimiento en la modificacion y/o gjuste | de Ia misma, o efecto de conminario a su
de las garantias contractuales cuando | cumplimiento.
proceda.

incumplimiento en la entrega de los bienes o
por la deficiente calidad de los mismos

L ]

B) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del
contrato, EL CONTRATISTA pagard al MUNICIPIO, a titulo de pena Pecuniaria, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total de la propuesta aceptada, cuando se trate de incumplimiento total de la misma 0
proporcional al incumplimiento cuando se trate de incumplimiento parcial, sin Que supere el porcentaje

sefalado.

"ol e
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El Proceso de Contratacion estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
presente Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrdan

derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

I T
s Proceso de
j R Presupuesto del Proceso | Excepcibn
i : Controtacién
| Acuerdo Comercial | de Contratacién superior | aplicable al
} Estatal | cubierto por el
3 | al valor del Acuerdo Procesode
gy | R Contratacién | o9
L |
| f ]
! Chile si | NO NO ' NO
! | |
| |
| Allonae México NO 'NO NO NO
g Pacifico ‘
{ Per i 'NO NO NO
Canadé NO ‘ NO NO NO
PR | |
 Chite st | NO NO 'NO
| | |
| ; ’
( |
Corea NO 'NO NO NO
 CostaRica sl 'NO NO 'NO
| |
 Estados AELC st NO NO NO
Estados Unidos NO 'NO NO NO
|
México NO | NO NO ' NO
' i
Triéngulo Sl sl NO sl
Norte El Salvador
: (ver nota 1) ‘;
f |
Guatemala Sl Sl NO g Sl




| i (ver nota 1) i

- | |

‘f Honduras NO I[ NO NO } NO

' Unidn Europea S 'NO NO 'NO

i { |

' Comunidad Andina sl ; Aplica |

j ‘ independientemente del | NO | &

I | valor del proceso !
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FIRMA DEL SOLICITANTE: FIRMA:

PAOLA DAVILA TURRIAGO
freccion de Cultura y Turismo




