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Mintrabajo.

Con el propósito de dar cumplimiento al Plan de Acción, Plan de Adquisiciones
y a las metas trazadas por esta Dirección para el año 2025, de manera atenta
le solicito analizar la viabilidad jurídica y administrativa con el fin de adelantar
los trámites necesarios para la celebración de una contratación directa de
prestación de servicios, cuyo objeto es:

"Prestar servicios profesionales a la Dirección de Movilidad y Formación pага
el Trabajo realizando las acciones de gestión y seguimiento encaminadas con
la habilitación de programas del componente del Subsistema de Formación
para el Trabajo."

Para lo anterior, me permito anexar la carpeta con los documentos que
soportan la solicitud de contratación, incluyendo los Estudios Previos y demás
anexos exigidos en la lista de chequeo.

Quedo a la espera de su oportuna atención y atenta a sus requerimientos.

Atentamente,

lo
er

JUAN GUILLERMO HERNÁNDEZ LOMBOUILLER

Anexo: Lo anunciado

Roca
bido

23 SEP
. 2025

手
10:5

8PM-

Funcionario/Contratista Nombre Cargo FirmaProyectado por: Robert Baquero

Juan Guillermo Hernández Lombo

Juan Guillermo Hernández Lombo

Revisado por:

Aprobado por:

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y quesu contenido refleja fielmente los criterios jurídicos y técnicos aplicables.
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Trabajo

LA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

NIT. 830.115.226-3

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la solicitud de certificado de ausencia y/o inexistencia de personal del Director de

Movilidad y Formación para el Trabajo (E), se necesita contratar personal para: "Prestar servicios
profesionales a la Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo realizando acciones de gestión
y seguimiento encaminadas con la habilitación de programas del componente del Subsistema de
Formación para el Trabajo."✓

Que actualmente existe personal profesional en la planta del Ministerio del Trabajo, pero este no es
suficiente para desarrollar la actividad indicada en el objeto de la contratación.

Que esta certificación se emite dentro de los parámetros contemplados en el artículo 23 del Decreto 26

de 1998, la Resolución No. 0027 del 6 de enero de 2023 y el artículo 90 de la Resolución No. 0751 del

14 de marzo de 2024 del Ministerio del Trabajo y el Artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificación de ausencia y/o inexistencia de personal en Bogotá, D.C, a los cinco

(05) días del mes de septiembre de 2025.

SUSANA GARCIA CASALLAS
Subdirectora de Gestión del Talento Humano

Funcionario/Contratista Nombre

Proyectado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Cargo

José Hernando Bohórquez Mendoza Contratista Grupo de Registro y Contral

Deissy Carolina Puin Suesca Coordinadora Grupo Registro y Control

Susana García Casallas Subdirectora de Gestión del Talento Humano

Firma

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido refleja
fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

MPS - GESTION GENERAL 

Fecha y Hora Sistema: 23/09/2025 12:00:00 p. m.

36-01-01-000

MHkzambran KELLY JOHANNA ZAMBRANO SUAREZCertificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

Numero: 102925 Fecha Registro: 2025-09-23 Unidad / Subunidad 
ejecutora:

36-01-01-000  MPS - GESTION GENERAL 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 17.233.333,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 17.233.333,00 Saldo x 
Comprometer: 17.233.333,00 Vr. 

Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Número: 116725 Fecha Registro: 2025-09-23 Número: Modalidad de 
contratación: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO
RECURSO SITUAC.

000  MPS - GESTION 
GENERAL

C-3603-1300-4-20306A-3603011-02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE ASEGURAMIENTO DE 
CALIDAD DE LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 
- FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS PARA 
MEJORAR LA MOVILIDAD FUNCIONAL Y 
GEOGRÁFICA DE LOS TRABAJADORES  
NACIONAL

Nación 10 CSF

FECHA 
OPERACION

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total: 17.233.333,00 0,00 17.233.333,00 17.233.333,00 0,00

Objeto: 800- PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO REALIZANDO LAS ACCIONES DE GESTIÓN Y SEGUIMIENTO ENCAMINADAS CON LA HABILITACIÓN DE 
PROGRAMAS DEL COMPONENTE DEL SUBSISTEMA DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO.

Firma Responsable
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MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO GESTIÓN DE CONTRATACIÓN
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PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTIÓN
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Versión: 23.0
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que intervengan en la elaboración de los Estudios Previosresponderán porque la información consignada en ellos sea veraz, responsable, ecuánime, suficiente yoportuna y verificarán que los estudios, diseños, planos y proyectos requeridos para la contratación se hagancon la debida antelación y con las evaluaciones necesarias.

ESTUDIO PREVIO

A continuación, se presentan los Estudios Previos requeridos conforme a lo dispuesto en el numeral 12 delartículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y losartículos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacióndirecta y la consecuente celebración del contrato requerido.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del precitado.Decreto, los estudios y documentosprevios son el soporte para elaborar el contrato y deben contener los elementos que se indican en el presentedocumento, la veracidad de estos es responsabilidad del área solicitante, a quien le corresponde, por su ámbitofuncional, conocer de primera mano los detalles de la necesidad y determinar, conforme a su conocimiento yexperticia los detalles técnícos de su alcance, por el contenido y relevancia de la información aportada para lacelebración del contrato.

Como solicitante, el área reconoce que el SECOP II (Sistema Electrónico de Contratación Pública) es una
plataforma transaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del proceso de
contratación, el cargue de los documentos, así como la validez que tiene la suscripción de los documentos endicha plataforma.

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, "Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio
del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo", señala en el art. 1°., dentro de los objetivos delMinisterio del Trabajo lo siguiente:

"(...) la formulación y adopción de las polfticas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo,
el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promoción
y protección de las actividades de la economía solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo
de vigilancia, información, registro, inspección y control; así como del entendimiento y diálogo social para
el buen desarrollo de las relaciones laborales.

la
El Ministerio de Trabajo fomenta políticas y estrategias para la generación de empleo estable,
formalización laboral, la protección a los desempleados, la formación de los trabajadores, la movilidad
laboral, las pensiones y otras prestaciones."

En el contexto de la norma en cita y de acuerdo con la estructura de esta Cartera, se creó la Dirección de
Movilidad y Formación para el Trabajo, la cual tiene asignadas entre otras, las siguientes funciones:

1 De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 yen la Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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"1. Proponer los lineamientos de política e implementar y evaluar planes y programas que permitan mejorar la

calidad y tamaño de la oferta de formación para el trabajo y el desarrollo humano, en coordinación con las

entidades del Sector y con el Ministerio de Educación Nacional; 2. Proponer los lineamientos para el desarrollo,

adopción, consolidación y actualización de las competencias laborales de los trabajadores
; 3. Articular las

políticas de desarrollo del talento humano, formación y aprendizaje permanente con la política económica, fiscal

y social.4. Monitorear los cambíos en los requerimientos de cualificaciones en las nuevas demandas de trabajo,

y buscar la mejor adecuación entre estas demandas y la oferta de formación de competencias laborales. 5.

Proponer políticas sociales de apoyo e incentivos que alienten a las empresas a invertir en educaci
ón y

formación, ya las personas a desarrollar sus competencias y avanzar e
n sus carreras; 8. Diseñar, en

coordinación con las entidades competentes, los incentivos para que el sector de formación y el sector

productivo adopten el enfoque de competencias laborales en sus procesos de formación y gestión del talento

humano; 10. Participar en el diseño e implementación de las políticas de acreditación de calidad de entidades

y programas de formación para el trabajo y el desarrollo humano, en coordinación con las 
entidades

competentes. 11. Proponer la regulación y realizar seguimiento al desarrollo de los contratos de aprendizaje.

12. Proponer los mecanismos para implementar la política, planes y programas en materia de migraciones

laborales y temporales, y el adecuado tratamiento, respeto y acogida integral de los trabajadores migrantes y

sus familias."

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propósitos de! Gobierno Nacional, relacionados en el Plan de

Desarrollo 2022-2026 "РОTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", el Ministerio del Trabajo cuenta con recursos del

presupuesto de inversión C-3603-1300-4-20306A-360311-02 y está ejecutando el proyecto de
 inversión

denominado: FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS PARA MEJORAR LA MOVILIDAD FUNCIONAL Y

GEOGRÁFICA DE LOS TRABAJADORES - NACIONAL, cuyo objetivo general está encaminado a:

"Se identificarán los sectores económicos con potencial de transición y aquellos con ventajas

comparativas para estimar la demanda de competencias y cualificaciones. Esto permitirá establecer

las brechas en términos de competencias y cualificaciones en sectores o subsectores específicos."

"Los componentes y las vías de cualificación del SNC se enfocarán en dar respuesta a las

necesidades de la transformación socialy productiva del país. Las vías de cualificación del SNC son

la educación formal, la formación para el trabajo, y el reconocimiento de aprendizajes previos."

"De igual forma en una visión de pertinencia se partirá del fomento a la oferta en estos sectores

estratégicos bajo modalidades que permitan mayor interacción de la IES con el sector productivo,

como lo es la modalidad dual, que además estará acompañada por una priorización del Marco

Nacional de Cualificaciones como un instrumento clave en articulación con los demás componentes

del Sistema Nacional de Cualificaciones."

"Se crearán mecanismos para promover la industria nacional y el desarrollo de competencias y

cualificaciones, con enfoque diferencial."

"Se dará prioridad a las poblaciones más afectadas por el desempleo y la informalidad (mujeres,

jóvenes y las personas de la EPC), promoviendo la fómación en entornos laborales, prácticas

laborales, contrato de aprendizaje y la formación dual."
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