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PARA: LAURA GABRIELA CURIEL AGUANCHA
Coordinadora Grupo de Gestién Contractual

DE: JUAN GUILLERMO HERNANDEZ LOMBO
Director de Movilidad y Formacién para el Trabajo

Con el propésito de dar cumplimiento al Plan de Accion, Plan de Adquisiciones
y a las metas trazadas por esta Direccién para el afio 2025, de manera atenta
le solicito analizar la viabilidad juridica y administrativa con el fin de adelantar
los trémites necesarios para la celebracién de una contratacién directa de
prestacién de servicios, cuyo objeto es:

"Prestar servicios profesionales a |2 Direccion de Movilidad v Formacidn para
el Trabajo realizando las acciones de gestion y seguimiento encaminadas con
la habilitacién de programas del componente del Subsisterna de Formacién
para ef Trabajo.”

Para lo anterior, me permito anexar la carpeta con los documentos que
soportan la solicitud de contratacién, incluyendo los Estudios Previos y demas
anexos exigidos en |a lista de chequeo.

Quedo a la espera de su oportuna atencién y atenta a sus requerimientos.
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JUAN GUIELERMO HERNANDEZ LOMBO % 17
Anexo: Lo anunciado
Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma
Proyectado por: Robert Bagquero Profesional Especializado
Revisado por; Juan Guillermo Herndndez Lombo Directora de Movilidad y Formacién para el
Trabajo
Aprobado por: Juan Guillermo Herndndez Lombo Directora de Movilidad y Formacién para el
Trabajo
Decfaramos que ef documenta ha side elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigantes, y que
su contenidy refleja flelmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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LA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT. 830.115.226 -3

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la solicifud de certificado de ausencia y/o inexistencia de personal del Director de
Movilidad y Formacion para el Trabajo (E), se necesita contratar personal para: "Prestar servicios
profesionales a fa Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo realizando acciones de gestion
y seguimiento encaminadas ¢on la habilitacion de programas del componente del Subsistema de
Formacién para el Trabajo.”

Que actualmente existe personal profesional en la planta del Ministerio del Trabajo, pero este no es
suficiente para desarrollar la actividad indicada en el objeto de la contratacion.

Que esta certificacion se emite dentro de los parametros conternplados en el articulo 23 del Decreto 26
de 1998, la Resolucién No. 0027 del 6 de enero de 2023 y el articulo 90 de |a Resolucion No. 0751 del
14 de marzo de 2024 del Ministerio del Trabajo y el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacién de ausencia y/o inexistencia de personal en Bogota, D.C, a los cinco

(05) dias del mes de septiembre de 2025.

SUSANA GARCIA C S

Subdirectora de Gestion del Talento Humano

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma

Proyectado por: José Hermando Bohérquez Mendoza Contratista Grupo de Registro y Control i .

Revisado por: Ceissy Carolina Puin Suesca Coordinadora Gruge Reqistro v Controt ﬁ

Aprobado por: Susana Garcia Casalias Subdirectora de Gestion de! Talento Humang A

Declaramos que el documento ha sids elakerado y revisado conforme a las normas v disposiciones legales vigentes, y que su contehido rEfleja
flelmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHkzambran KELLY JOHANNA ZAMBRANO SUAREZ
B 1 Unidad 6 Subunidad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL

-’i'-' i n Ejecutora Solicitante:
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 23/09/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 102925 Fecha Registro: 2025-09-23 Unldad / su bunidad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 17.233.333,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 17.233.333,00 Saldo x 17.233.333,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o T Comprometer: U Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 116725 Fecha Registro: 2025-09-23 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-4-20306A-3603011-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE ASEGURAMIENTO DE OPERACION COMPROMETER

CALIDAD DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO
O s " GESTION | FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS PARA Nacion 10 CSF

MEJORAR LA MOVILIDAD FUNCIONAL Y

GEOGRAFICA DE LOS TRABAJADORES

NACIONAL

Total: 17.233.333,00 0,00 17.233.333,00 17.233.333,00 0,00
Obieto: 800- PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO REALIZANDO LAS ACCIONES DE GESTION Y SEGUIMIENTO ENCAMINADAS CON LA HABILITACION DE
Jeto: PROGRAMAS DEL COMPONENTE DEL SUBSISTEMA DE FORMACION PARA EL TRABAJO.

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que intervengan en la elaboracion de los Estudios Previos
responderan porque la informacisn consignada en ellos sea veraz, responsable, ecudnime, suficiente ¥
oportuna y verificaran que los estudios, disefios, planos y proyectos requeridos para la confratacion se hagan
con la debida antelacién y con las evaluaciones necesarias.

ESTUDIO PREVIO

A continuacidn, se presentan los Estudios Previos requeridos conforme a lo dispuesto en el numeral 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 201 1, laLey 1150 de 2007 vy los
arficulos 2.2.1.1.2.1.1 Yy 2.2.1.2.1.4.9 del Decrasto 1082 de 201 5, para adelantar e proceso de confratacion
directa y la consecuente celebracion del contrato reguerido. '

De acuerdo con o establacido en el articuio 2.2.1.1.2.1.1 det precitado. Decrefo, los estudios y documentos
previos sen ef soporte para elaborar el contrato y deben contener los elementos que se indican en ol presente
documento, la veracidad de estos es responsabilidad def area solicitante, a quien le corresponde, por su ambito
funcional, cenocer de primera maro los detalies de Ia necesidad y determinar, conforme a su conocimiento y
experficia los detalles técnicos de su alcance, por el contenido y relevancia de fa informacisn aportada parala
celebracidn del contrato. ;

Como solicifante, e! &rea reconoce que el SECOP | (Sistema Electrénico de Contratacion Piblica) es una
plataforma fransaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del proceso de
coniratacion, el cargue de los documentos, asi como la validez que tiene la suscripcion de fos documentos en
dicha plataforma. - :

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD -

Ef Decreto 4108 del 2 de noviembre de 201 1, "Por ef cual se modifican los objetivos y la estructura det Min;lsfeﬁo
del Trabajo y se integra el Sector Administrafivo def Trabajo’, sefiala en el art. 1°,, dentro de los objetivos del
Ministerio del Trabajo lo siguiente: : ,

1...) fa formutacion y adopcidn de Jas polfticas, planes generales, programas y proyectos para el Irabajo,
ef respeto por fos derechos fundamentales, fas garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién
¥ profeccidn de las acfividades de ia economia sofidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo
de vigifancia, informacitn, registro, inspeccion y control: asi como del entendimiento y didlego social para
el buen desarroffo de las refaciones laborales. t
El Ministerio de Trabajo fomenta polfticas y estrategias para Ja generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccion a fos oesempleados, fa formacién de ios frabajadores, fa movilidad
laboral, fas pensiones y ofras prestaciones.” ‘

En el contexto de la norma en cita y de acuerdo con Iz estructura de esta Cartera, se creé la Direccion de
Movifidad y Formacion para el Trabajo, a cual tiene asignadas entre ofras, Jas siguientes funciones:

" De conformidad can fo establecido er a Ley 80 de 7993, articulo 25 numeraf 12 yanticuto 26 numeral 3y en fa Ley 1150 de 2007 articulo 8,

k.
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*1. Proponer los lineamientos de politica & implementar y evaluar planes y programas que permitan mejorar fa
calidad y tamafo de Ja oferta de formacion para el trabajo y el desarroilo humano, en coordinacién con fas
entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion Nacional; 2. Proponer los fineamientos para el desarroilo,
adopcion, consolidacion y actualizacion de las compstencias:laborales de los trabajadores; 3. Articular fas
politicas de desarrofio def talento humano, formacion y aprendizaje permanente con la politica economica, fiscal
y socigl. 4. Monttorear los cambios en los requerimientos de cualificaciones en las nuevas demandas de trabajo,
y buscar le mejor adecuacion entre estas demandas y la oferta de formacion de compefencias laborales. 5.
Proponer politicas sociales de apoyo € incentivos que alienten a las empresas @ invertir en educacién y
formacion, ya las personas a desarroliar SUS competencias y avanzar en Sus careras; 8. Disefiar, en
coordinacion con las entidades competentes, los incenfivos para gue el sector de formacion y el sector
productivo adopten ef enfogue de competencias faborales en sus procesos de formacién y gestion def talento
humano; 10. Participar en el disefio e implementacion de las politicas de acredifacion de calidad de entidades

y programas de formacion para el trabajo y of desarrolfo ‘humano, en coordinacion con fas entidades
competentes. 11. Proponer la regulacion y realizar seguimiento af desarrollo de los contratos de aprendizaje.
12. Proponer los mecanismos para implementar fa politica, planes y programas en materia de migraciones
laborales y temporales, y ef adecuado tratamiento, respeto y af'cogida integral de fos trabajadores rmigrantes y
sus famifias.” ‘

Para cumpiir tales cometidos y contribuir con fos propositos del Gobierno Nacional, relacionados en el Plan de
Desarrollo 2022-2026 *POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", el Ministerio del Trabajo cuenta con recursos del
presupuesto de inversion C-3603-1300-4-20306A-360311-02 v esta sjecutando el proyecto de inversién
denominado: FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS PARA MEJORAR LA MOVILIDAD FUNCIONAL Y
GEOGRAFICA DE LOS TRABAJADCRES - NACIONAL, cuyc:objetive general esta encaminado a:

“Se identificaran los sectores economicos con potenc!éf de transicion y aguefos con ventajas
comparativas para estimar fa demanda de competencias y cualificaciones. Esto permitira establecer
fas brechas en términos de competencias y cualificacionas en sectores o subsectores especificos.”

“ s componentes y las vias de cuafificacion del SNC se enfocaran en dar respuesta a las
necesidades de a transformacion social y productiva del pais. Las vias de cualificacion del SNC son
la educacion formal, la formacion para el trabajo, y el reconocimiento de aprendizajes previos.”

“De igual forma en una vision de pertinencia se partira del fomento a la oferta en estos sectores
estratégicos bajo modaiidades que permitan mayor interaccion de la IES con el sector productive,
como fo es Ja modalidad dual, que ademas estard acompafiada por una priorizacién del Marco
Nacional de Cualificaciones como un instrumento clave en articufacion con fos deméas componentes
del Sistema Nacional de Cualificaciones.”

“Se creardn mecanismos para promover la industria nécional y of desarrofio de compstencias y
cualificaciones, con enfogue diferencial.”

“Se dara prioridad a las poblaciones mas afectadas pof; of desempleo y la informalidad {mujeres,
jovenes y las personas de la EPC), promoviendo fa formacién en entomnos laborales, practicas
laborales, contrato de aprendizaje y la formacion dual.”
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FAINISTERIO BEL TRABAJO

Ahora bien, tomo lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, gl trabajo goza de ampiia
protecqon en la Constitucion, pues define sy naturaleza juridica a partir de una triple dimension. Asi, la lectura
def predmbuto y del articulo 10 superior muestra que el trabajo es valor fundante det Estado Social dé Derecho
POrque es concebido como una directriz que debe orientar tanto ias polificas publicas de pleno empleo como’
tas medidas legisiativas paraimpulsar las condiciones dignas v justas en el gfercicio de fa profesién u oficio. En
segundo lugar, el frabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa Iz estructura Social de
nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limitz Ia libertad de configuracién normativa del legislador porque
impene un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas Jas circunstancias
(articulo 53 superior). Y, en tercer fugar, de acuerdo con lo dispuesto en &l articulo 25 de |a Carta, el trabajo es
un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un niicleo de proteccion subjetiva e inmediata que le
010{9? caracter de fundamental Y. de ofra, de contenidos de desarrolio progresivo como derecho econémico y
social. '

La simple descripcion de I naturaleza del trabajo en la Constitucion evidencia que e marco de proteccion
Estatal no solamente se agota en la defensa de los derechos de log trabajadores dependientes sino también
en la efectividad de su ejercicio independiente; v asi lo establece el articulo 121 la Constitucion Politica que
sefiala: “Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de [as que le atribuyen [a Constitucion
ylaley"

La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional M.P.Jorge Ignacio Pretelt, establecié parametros para
determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, temporal o de Ia habitualidad, asf como, el de la excepcionalidad el cual se describe “si
fa tarea acordada corresponde a “aciividades nuevas” y estas nc pueden ser desarrolladas con el personal de
planta o se requieren conocimientos especializados de actividades que, de manera transitor a, resulte necesario
distribuir por excesivo recargo [aboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion piblica (..}
en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacidn de
servicios es el gjercicio de la fabor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion
de setvicios. De lo contrario, la administracién debe recumir a fa ampliacién de planta de personal para celebrar
contratos laborales {Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia dé! 21 de febrero de 2002 a que se ha
hecha referencia)”. ‘ '

En correspondancia con el Articulo 82. “Formalizacién dei empleo piblico en equidad, con criteriog
meriocraticos y vocacion de permanencia” de la Ley no. 2294 de 2023; “Por la cual se expide ¢f Plan Nacionat
de Desarroflo 2022-2026 - Colombia, Potencia mundial de fa vida®; asi como, con la Circular Conjunta No. 100-
005 dei 2022 a partir de la cual se exponen los lineamientos del Plan de Formalizacion del Empleo Pablico en
Equidad para las entidades, érganos y organismos de fa rama gjecutiva del orden nacional y territorial, y; fa
Circutar Conjunta No. 100-011 de 2023 a partir de la cual se define Ia Ruta para Redisefios Organizacionales
Sectoriales y la Formalizacion Laboral del Empleo Piiblico en Equidad, ef Ministerio de Trabajo -en cumplimiento
de las referidas disposiciones- inicié ef proceso de formalizacion del empleo piiblico a fravés del acuerdo No,
20 del 15 de mayo de 2024 “ Por ef cual se convoca y establecen fas reglas def proceso de sefeccion, e la
rodaiidad de Ascenso y abierfo, para proveer empleos en vacancia definitiva perteneciente af Sistema General
de Carrera Administrativa de fa planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO - Procesa de Sefeccitn No.
2618 de 2024” suscrito enfre la Comision Nacional del Servicio Civil y el Ministerio del Trabajo, el cual, no ha
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surtide totalidad de las etapas que permitan provees de manea definitiva los referidos empleos, razon por fa
cual, la entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para el cumplimiento de su misionalidad,
funciones y fas responsabilidades que tiene & cargo, conforme se evidencia en et certificado expedido por la
Subdirectora de Gestion dei Talento Humano, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.8.4.4.5. del
Decreto 1068 de 2015. .

Lo anterior, en virtud a que es necesario fortalecer el proceso de verificacion para la habilitacion de programas
del Subsistema de Formacion para ef Trabajo SFT. De esta forma se comprueba el cumplimiento de los
' requisitos establecidos en el capitulo 9 del titulo 6 de Ia parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015 - Decreto
{nico Reglamentario det Sector Trabajo - y en 1a Resolucion 447 de 2022, a partir de los documentos cargados
en el aplicativo virtual dispuesto para la inscripcion de las instituciones oferentes de los programas de formacion
del subsistema de formacion para el trabajo. ‘

Por lo anterior y teniendo en cuenta las funciones asignadas a 1a Direccion de Movilidad y Formacion para el
Trabajo y la alta carga operativa, requiere fortalecer el proceso de verificacion parala habiiitacién de programas
del Subsistema de Formacién para el Trabajo SFT. De esta forma se comprueba el cumplimiento de los
requisitos establecidos en ef capitulo 9 del titulo 6 de I parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015 - Decreto
Unico Reglamentario de! Sector Trabajo - y en la Resolucion 447 de 2022, a partir de los documentos cargados
en el aplicativo vinual dispuesto para la inscripcion de las instituciones oferentes de los programas de formacion
del subsistema de formacion para el frabajo. Por lo que se ‘hace necesario contratar un profesional con la
formacion y experiencia que se indica en el numeral 7.1. del presente documento, que garantice dar continuidad
en el desarrollo & implementacion de la oferta de programas de Formacion para el Trabajo en los diferentes
niveles del Marco Nacional de Cualificaciones, permitiende atender de manera eficiente y oportuna |as
necesidades de la dependencia, en concordancia con la normatividad vigerite y can los fines de Ja Entidad.

De igual manera, se deja expresa constancia de que, revisados los criterios sstablecidos por las normas y la
jurisprudencia nacional recogidos en la sentencia de unificacion def Consejo de Estado $UJ-025-CE-S2-2021,
con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes
a cargo de la dependencia, foda vez que para el desarolio dei objeto contractual no se requiere de presencia
permanente del contratista en las instalaciones del Ministerio v este goza de autonomia para el cumplimiento
de 1a labor contratada.

Teniendo en cuenta ko expuesto, se considera conveniersée y oporiuno adelantar el proceso contractual

respectivo, tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos, para la buena marcha y efectivo cumplimiento
de los cometidos de fa Entidad. ' :

2. OBJETO POR CONTRATAR Y SUS ESPEC!FiéAC!ONES _
2.1, OBJETO |
Prestar servicios profesionales a la Direccion de Nlovtl'tdiad y Formacion para el Trabajo realizando las

acciones de gestion y seguimiento encaminadas con a habilitacion de programas del componente del
Subsistema de Formagion para el Trabajo.
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2.2.IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

Ef contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales el cual se defi i

2 ne en el articulo
22121 49 del Decrgato 1082 de 2015, como {...) aquelfos de naturaleza intelectyal diferentes a los de
consufforiz que se derivan def cumplimiento de ias funciones de Ja Entidad Estatal {...)".

Las E{?ﬁdades Estatales pueden confratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales ¥ de apoyo a Ja gestion con Iz Persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar af objefa
del contrato, siempre y cuand fa Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida.”

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir e/ contrato mediante Ia plataforma transaccional SECOP Il una vez sea nofificade por Ia
entidad o por ta misma plataforma.

2. Dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la suscri pcion dei contrato, debera constituirla garaniia
pactada en el mismo si a elio hubiere lugar y cargarla en el SECOP Il, en el evento que la garantia
requiera modificacién la misma debe modificarse y cargarse en la plataforma ya corregida dentro de
los dos (2} dias siguientes a su devolucién,

3. Acatar la Constitucién, ia ley, los procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, y demas
disposiciones pertinentes.

4. Ejecuter a cabalidad el servicio objeto del contrato.

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre Iz informacion que conozca por causa 6 con ocasién
.. del confrato, la cual solo podra ser utilizadz para a correcta ejecucién del servicio contratado,
6. Entregar a la supervision, &f certificado del examen pre-ocupacional, en caso que pierda vigencia
durante fa ejecucion del contrato. El valor del examen sera asumido por ellla contratista, de
conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.18 de! Decreto Nacional 1072 de 2015.

7. Hacer entrega allla supervisor/a del contrato- de ios informes de gestién sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion y los demés Que sean requeridos por la supervisién, con
los soportes documentales correspondientes, incluyendo el seguimiento y evaluacién de los contratos
sometidos a su supervision, si a ello hubiere lugar de conformidad con lo establecido en la Ley 594 de
2000. La entrega y aprobacion de los informes se realizara a través de la Plataforma Transaccional de
SECOP |i, en el numeral séptimo (7) gjecucion del contrafo. :

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u cmisiones que sjecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perfuicio 2 Iz administracién o a terceros, en los términos del
artfculo 52 de la Ley 80 de 1993,

9. Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (Salud, Pension,
ARL) durante la vigencia del contrato y presentar fa constancia respectiva, cuando sea requerida por
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el supervisor def confrato, de conformidad con lo legalmente exigido en las normas que regulan la
matesia. o -

. Realizar jos desplazamientos en desarrollo del objeto confractual, a nivel nacional e internacional

cuando asf lo requiera el Ministerio. Los viaticos ¥ demés gastos de dicho desplazamiento correran
por cuenta de! Ministerio. Una vez astablecida la necesidad de desplazamiento, en el evento en que
sea al exterior, el contratista debera adjuntar, dentro de ios 2 dias siguientes, copia del seguro médico
vigenite, en donde se especifique el cubrimiento total en el exterior; y, legalizar ios gastos de viale,
manutencion y alojamiento dentro de los 3 dias siguientes al regreso del desplazamiento realizado a
lugar distinto de su sede habitual de prestacién de sefvicios, en desarrallo det obisto contractual.

. Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a

condiciones u horarios diversos a aguellos necesarios para e cumplimento dei objeto contractual, sin
que ello implique exclusividad, salvo en los eventos, en que ofras asesorias impliquen conflicto de
interés. :

. Aplicar en ia ejecucian del contrato y en todas las act:iv’idades que realice Jas politicas de! manejo del

archivo, de descongestion del archivo de gestion, las politicas de cero papel, los tramites
transaccionales generados en la piataforma del Seco[: li y la Ley anti tramites (plataformas digitales).

Tramitar |a expedicion, en caso de que le aplique, la factura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisitc necesario para el pago de i0s bienes yfo servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto No. 158 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020,

Dar estricto cumplimiento al Manuat de Contratacian del Ministerio del Trabajo, en los asuntos que le
aplique y se relacionen con la ejecucion del contrato.:

Participar en las capacitaciones relacionadas con ejl Cédigo de Integridad, Transparencia y Lucha
conftra fa Corrupcion, asi mismo, asistir a reuniones, talleres y demas que le indique fa supervision ¥
se relacionen con ¢l objeto del contrato. f

Utilizar ta imagen del Ministerio del Trabajo de acuérdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacion expresa y escrita del Ministerio, ningiin/a contratista, podré utilizar el nombre,
emblema o selio oficial de la Entidad para fines publicitarios o de cualquier otra indcle.

Publicar en la pagina de la Funcion Plolica ia Declarj;alcién de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto
de Intereses en los terminos y plazos sefialados.

El contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra ias mujeres y/o basado en
género, discriminacion étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la ejecucion de este
contrato. Se obiiga también a cumplir &l protocolc para prevenir, atender y adoptar medidas de
proteccion frente a todas las formas de violencig contra las mujeres y basado en géenero, y/o

discriminacion por razén de raza, efnia, Sexo U orientacion sexual, identidad de genero © cualquier ofro
tipo de discriminacion en el ambito laboral y contractual.
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19. lnfoFmar sobre los ac?os 0 conductas imegulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean
realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de iz Enfidad.

20. Entregar con &l (ltimo informe de actividades un inventario de los documentos de archivo a su cargo,
especiaimente cuando correspondan o sean relativos al Derecho Internacional Humanitario, de
conformidad con lo ordenado en el arficule 15 de la ley 594 de 2000, desarroliado por el articulo
2.8.2.2.4 del Decrete 1080 de 2015 y el Acuerdo No. 1 de 2024, del Archivo General de la Nacidn.

2.4.OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Llevar a cabo la verificacion de informacién contenida en las solicitudes de habilitacion de
programas de formacién para el trabajo presentadas por las enfidades oferentes.

2. Participar con [a entrega de insumos t&cnicos para la elaboracion de conceptos sobre el
cumplimiento de requisitos normativos para la aprobacion de las solicitudes de habifitacién de
programas de formacion para ef trabajo. : g .

3. Presentar informes tcnicos mensuales que den cuenfa sobre el avance, resultados e
indicadores de gestion de los programas habilitados.

4. Proyectar respuesta a consultas, peficiones y requerimientos relacionados con el
Subsistema de Formacién para el Trabajo.

24.1. ENTREGABLES: N/A

2.5. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO _
1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

2. Entregar alfla confratista la informacion necesaria para la ejecucién del contrato y el cumplimiento de
obligaciones contractuales. '

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccidn de los derechos derivados de Ia presente
Contratacién y sancidn para quien los vulnere.

4 Exigir alla CONTRATISTA, a fravés del Supervisor designado, la ejecucion iddnea y oporfuna del objeto
confractual.

5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro. de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere [ugar, previo aviso oportuno del supervisor, sobre la acurencia de hechos
constitufivos de mora o incumplimiento. '

6. Reconocer y pagar de conformidad con fas normas que reguien la materia, los viaticos y pasajes a! fta
contratista, cuando se ordene su desplazamiento fuera del lugar de ejecucion, para lo cual, el supervisor
debe tramitar con la debida antelacion al desplazamiento las autorizaciones, reconocimientos ¥ pagos a
que hubiere lugar.

7. Adelantar las accicnes conducentes a obtener la indemnizacion al Ministerio por los dafios que sufra en
el desarrollo ¢ con ocasién del contrato.

o b L

el

i




PROCESO GESTION DE CONTRATACION | csaigo: oc.5-06 ]

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE
CONTRATACION DIRECTA,

PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: Septiembre 11 da 2025

PROFESIONALES O DE APOYO A LA

Version: 23.0

¥ MINISTERIO DELTRABAJO

Pigina 8 de 13

GESTION

8. las demas que se deriven del objeto contractual.

2.6.LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTR@ACTUAL

El domicilic contractual comespondera a la ciudad de Bogoté DC y la ejecucion del conirato se llevara a cabo
en la ciudad de Bogota D.C., 0 en el lugar que el Ministerio determine.

2.7. PLAZO DE EJECUCION

Ei plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, término contado a partir del
cumpiimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del Confratista, se tiene en cuenta lo disbuesto en la Ley 80 de 1993, en particular fo
establecido en el numeral 3° del Articulo 32, que sefiala: :

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroilar
actividades refacionadas con ja administracion o funcionamiento de fa entidad. Estos confratos s6lo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientas especializados.

En ningdn caso esios contralos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
términe estrictemente indispensabie.”. :

En virtud de ello, se tiene que el fin de los contratos de prestaq}én de servicios consiste en apoyar la gestion de
la entidad contratante en relacion con su funcionamiento o con el desarrollo de actividades relacionadas con fa
administracion de la misma.

En concordancia con 1o anterior, se sigue lo establecido en la §.ey 1150 de 2007, articulo 2°, Numeral 4°, literal
h) que establece como causal de contratacion directa fa prestacidn de servicios profasionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de frabajos ertisticos que sbio puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

Finalmente, s& observa lo sefialado en et Articulo 2.2.1 ‘2.1.4.9; del Decreto No. 1082 de 2015, que prevé:

Y as entidades estatales pueden contratar bajo ia modalidad de contratacion directa Ja prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
sjecutar ef chjefo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. £n este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion éorresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
comp los relacionados con achividades operativas, fogisticas, o asistenciales.
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La enff_dad estatal, para fa contratacién de frabgjos artisticos que solamente puedan encomendarse a
deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacién en fos estudios y documentos previos.”

Cq nforme Io aqtgrior y de acuerdo z la necesidad que tiene el Min isterio del Trabajo de contar con personal que
redna Je_1§ condiciones de cumplir el objeto contractual previamente citado, se requiere celebrar un contrato de
prestacton de servicios y la modalidad de contratacién aplicable es la Contratacion Directa,

Se de_be tener presente para el caso de las contrataciones especiaimente por prestacitn de servicios
profesionaies y de apoyo a la gestion:

+ No exigir libreta militar a personas frans para ser confratadas.

« Ninguna persona puede ser obligada a “demostrar* que su identidad de género s la de una persona frans,
por lo que no puede exigirse, por ningiin motivo, certificados o diagndsticas clinicos, o cualquier tipo de material
probatorio. - ‘

Lo anterior teniendo en cuenta que son sujetos de especial proteccion constitucional, debido a su alto grado de
villnerabilidad y marginacion social conforme a los precedentes ratificados por fa Corte Constitucional 3 través
de diferentes sentencias, como ta T-0%9 de 2015, T-67 de 2017, T-143 de 2018, T-447 de 2019 y T-421 de
2020, entre ofras.

4. EL VALCR DEL CONTRATO

Ef valor del contrato se estima en hasta TRECE MILLONES TRECIENTOS DIECISEIS MIL SEICIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MICTE LEGAL ($13.316.667), incluidos el [VA y el de todos los costos
directos e indirectos, asi como el de los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y
gjecucion fotal del contrato. ' |

El valor estimado del contrato es la suma del valor total por concepto de honorarios, el cual resulta del rultiplicar
el valor mensual de los honorarios por el plazo de ejecucion del contrato, establecido conforme a la resolucién
de fijacion de honorarios y valoracion de requisitos para los contratos de prestacidn de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion vigente, incluidos los descuentos y retenciones que se deben realizar al contratista en
virtud de ta Ley 1429 de 2010.

En el evento de autorizarse gastos de desplazamiento al contratista, 'se pagaran acorde con la resolucion que
los regufa y sin que ello implique que hacen parte de los honorarios pactados.

PARAGRAFOQ. Liberacion de saldos: EliLa Contratista acepia que se podran liberar saldos del valor estimado
del Contrato, cuando la supervision encuentre que no se ejecutaran dentro del plazo de sjecucion del contrato.
Para ello, se adelantard e! procedimients fjado por el Ministerio ‘para la reduccién de los registros
presupuestales det compromiso y reduccion de ios certificados de disponibilidad presupuestal, garantizando en
todo caso los recursos para respaldar las obligaciones contraidas. )

4.1.IMPUTACION PRESUPUESTAL

El contrato a celebrar se encuentra respaldado por el siguiente Cerﬁﬁcado de Disponibifidad Presupuestal:
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No. de CDP 102925 |

Valor : DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE LEGAL ($17.233.333)

Para  SHF  Nacion: :

Posicion catalogo de | C-3603-1300-4-20306A-3603011-02

gasto ‘ ,
Fecha de Expedicion 23 de septiembre de 2025

cODIGO BPIN: 202300000000252

¢ Los recursos financieros, con los gue se financia la presente ciontratacién, se encuentran aseciados "Proyecto
del Plan Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)*?

si[ INo
4.2.FORMA DE PAGO -

Et valor de! contrato se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($4.700.000) MICTE LEGAL, incluidos todos los impuestos a que
haya lugar, ylo proparcionaimente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, contados a partir de
ia fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, hasta el limo dia del
respectivo mes, teniendo en cuenta que para efectos del pago el mes corresponde & treinta (30) dias, para lo
cual se deberé realizar fa presentacion del infarme de gestién y certificacion de lacorrecta prestacion del servicio
por parte del Supervisor.

Para el pago &l contratista debe presentar. Factura o soficitudide pago conforme al Estatute Tributario con los
respectivos soportes. Siel contratista esta obligado a facturar glectrénicamente, en cumplimiento de fa Directiva
Prasidencial No. 9 de! 11 de septiembre de 2020, debe presentar la factura electronica validada previamente
por la DIAN, conforme con fas disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo disptiesto en la Resolucién No. 42 del § de mayo de 2020,

Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizaran previo cerfificado de recibo a
satisfaccion de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion de informe de las actividades
desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes al $istema general de seguridad social en salud y
pension y ARL al tencr de la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en mensualidades, para ¢l célculo
de la cantidad de los dias de ia fraccién de mes y consecuentsmente el valor, este se hara sobre mensualidades
de treinta (30) dias. i

PARAGRAFO SEGUNDQ: EilLa contratista debera cumplir}mensuaimente con el pago de los aportes al
sisterna general de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos taborales - ARL), de conformidad con lo
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legalmente exigido en el articulo 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, .Decreto 1072 de 201 5, Decreto 2106
de 2019, Ley 2381 de 2024 y demas disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos a que se refiers la presente clausula quedaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC ¥ se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo.

EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pieda presentarse en dichos pagos, y
por lo tanto, EL/LA CONTRATISTA cumpliira con sus obligaciones y no-podra aducir tomo justificacion alguna
para su no realizacion, demora en el pago.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo
con fas disposiciones legales vigentes. , :

PARAGRAFO QUINTO: Los SeIvicios se prestardn y pagaran hasta concurrencia de los recursos Gue por este
contrato se apropien. -

PARAGRAFO SEXTO: En caso de terminacion anticipada solo habra lugar al pago de los semvicios
efectivamente prestados, fiquidados en forma proporcionat a los servicios realizados de conformidad con ef
paragrafo primeroc. ,

PARAGRAFO SEPTIMO: ElfLos pago/s se hard/n mediante abono/s en pesoscolombiancs, a través de cuenta
comiente o de ahomo y para el efecto elfla contratista se compromete a informar el niimero de la que posea en
tos bancos o corporaciones afiliados al sistema de abono en cuents via ACH.

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El @rea indica el codigo UNSPSC, con af cual se previt esta contratacion en ef Plan Anual de Adguisiciones del
Ministerio del Trabajo o se hizo Iz inclusién de ia misma y declara que hay relacién entre la contratacién a
realizar y el rubro presupuestal del cual se derivan sus recursos.

A
S
ﬂ@\ :ﬁ}fﬂ\\\ﬁ\ﬁgl%

Prestar servicios profesionales a Iz
Direccidn de Movilidad y Formacian para el
Trabzjo reafizando las acciones de gestion , X

80111600 y seguimlento encaminadas con a9 9 110 CCE-016 1 17.233.333
habilitecion de programas del componente :

de! Subsistema de Formacién para el

Trabsio.

¢ Existen vigencias futuras?

si [ INo
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Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de ‘a. Cantratacion Plblica, el 4rea solicitanie se
compromete a ejecutar la totatidad de los recursos asignados para la presente vigencia y, en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestaies dentro de la respectiva vigencia futura.

6. ESTUDIO DEL SECTOR

Con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, el Ministerio
del Trabajo realizé el analisis necesario para conocer el sector del proceso contractual, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1 1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, Para el
caso de los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de 1a Entidad,
el Estudio del Sector se fundamentd en el objeto del contrato y las condiciones de idoneidad ylo
experiencia que llevan a contratar ala persona natural o juridica que estaen condiciones de desarrollar
dgicho abjeto.

Se identifico que el sector relative al objeto del presente proceso de contratacion es el sector terciario
o de servicios que abarca todas aguellas actividades que no producen bienes materiales, sino que
generan beneficios intangibles, de corta duracion, que no pueden ser adquiridos como propiedad y
sirven para satisfacer necesidades que demande la Entidad, para e! cumplimiento de las funciones
que le son propias, de acuerdo con la mision institucional y las funciones asignadas a cada
dependencia.

Seqlin la "Gula para la codificacién de bienes y serviclos de acuerdo corn ef codigo astandar de
productos y servicios de Naciones Unidas" V.14.080 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Puibfica - Colombia Compra Eficients, 8l sistema "The Nations Standard Products and Services Code
— UNSPSC- Codigo Estandar de Productos y Servicios dé Naciones Unidas", los servicios requeridos
se ubican en ios segmentos 70 a 94 y siguiendo la metodotogia indicada en fa citada guia, los mismos
se encuentran identificados con elllos codigo/s:

Grupo: (F) Servicios.

Segmento: (80000000) Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresas y Servicios Administrativos.
Familia: (80110000) Servicios de recursos humanos. ’

Clase: (80111600) Servicios de temporal personal.

‘Este sector est integrado por el conjunte de personas q;ue cuentan con la capacidad y experiencia y
que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esté sujefa a req&}isitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de fa profesion o del campo de accion del odjeto y las obligaciones del
contrato.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefialado en et articulo 2.2.1.2.1.4.9 det Deéretc 1082 de 2015, en la contratacion directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto ia seleccion de la persona natural ¢ juridica se
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realiza en afencién a su idoneidad, experiencia y capacidad para ejecutar el objeto bontractua!, conforme al
perfil descrito en el numeral 7.1 del presente estudio pravio.

Por lo anterior, se requiers que elfla contratista cumpia con ef perfil que a confinuacién se describe:
7.1. PERFIL DEL CONTRATISTA

En consideracidn al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el confratista cumpla les
siguientes condiciones:

Perfil Académico: Thulo profesional en uno de los siguientes nlcleos basicos del conocimiento:
Administracién de Empresas, Contaduria Piblica o Economia y afines.

Experiencia Profesional: De 2 a 3 afios.

De manera que los factores de seleccién del contratista son I capacidad de ejecutar el objeto del contrato, Ia
idoneidad y la experiencia de este, directamente. relacionada con el objeto contractual, por fo que responde a
las necesidades de esta drea y permite e cumplimiento del objeto que se solicita.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Tabla de Honorarios que se encuentra vigente y
fue expedida por el Ministerio del Trabajo. :

8. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

EL MINISTERIO debe "incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de fos riesgos previsibles involucrados en
la contratacion” en los pliegos dé condiciones o su equivalente. (Art. 4°- Ley 1150 de 2007).

Por su parte, el artfculo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: *(...} unr evento gue
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en ef logro de los objetivos del Proceso de Contratacion
0 en fa ejecucion de un Contrato y/o convenio”.

Atendiendo tas Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el anélisi$ previsible de posibles riesges en ia
presente contratacion, se tienen los siguientes: '

a. Evenios que pueden alterar la ejecucion del contrato

b.  Evenfos que pueden alterar el equifibrio econdmico del contrato -

¢. Laeficacia def Proceso de Contratacion, es decir que EL MINISTERIO pueda safisfacer la necesidad
que motivo el pproceso de ceonfratacion; y -

d. Lareputacion y legitimidad de la Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual,

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de fesgos presentadz por Celombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:

8.1 MATRIZ DE RIESGOS

I
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De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articuio 2.2.1.1.2.4.1 det Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados a;l proceso de confratacion.

Para efectos de realizar e} anélisis del riesgo, se invitaa consuttar el Manual para la ldentificacion y Cobertura
del Riesge en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través def fink
http://www.colombiacompra.gov,cofmanuaIes-gu'ras-y—plEegos«tﬁpo/manuales-y-guias,

E! Ministerio del Trabajo, identifico para el presente procesc d:e coniratacion los riesgos que se refacionan en
la siguiente tabla, sin embargo, la Dependencia podra incluir riesgos que considere necesarios en el marco de
la ejecucion del objeto contractual. ?

e | ol | o |Se presenta cusndo la definicion de In i Z i g
& - ] ) . . . . .
~le. 5 & g %] necesidad y o objeto estabiecide en el | Refrascs en larevision y ajuste del estudio previo par | T g o o Do
8 = E © & 5| estudio previc, no se ajusta a 'a medalidad de | parte del abogado a cargo del tema. o g 4 o
= selecelon aplicable. i & =
% 2 { = 1o _|Sepresenta cuando en el mercada no existe ! - = o
i E E 2 5 %E suficiente oferta e profesionales gue | Retraso en el proceso de seleccion del contratista, que o 2 o o &”%—
2 = g &s cumplan con e perfd requerido para la | afecls Ia satisfaccion de la necesidad. & < 3 pX-
u eizcucion del contrate. e
- o lw _ | Se presenta cuande el  profesional ’
2 € | B | B gl Seieccionadono acepta el contrate en el plazo § Reraso en el inicio de [z ejecucion del conirato ¥ 2 o 8o
@ £ ;3 ] ng 35 establecido yio se refrasa en la consttucion v § afectacion en ¢l logro de los objelives y satisfaccién de gg g ~ Figh:)
P} i I & ©1 preseniacion de ias garantias que amparan &l | 1a necesidad pfopuesia. £ 2 il
cumplimiento del contrato. :
= e | 5 [ §Ocure cuando se presentan fallas en Jal pouo oo o S @ -
<1 8 E|E5 g g dsponbiided cel Sistema de Contratacién Retraso o incurmplimiento de Jus plazos iegales paraia | - 5 e Be
[ ;E H 2 5 & Pablica - SECOF 1l publicacién deilos actos y/o documentos derivados de a ] 2E ~ 3 g
! | Ko}
@ w9 oty  colomblacompra.gov.co} los procescs c?nfractuaies a £33 x
Afecta ef cuimplimiento de las obligacionss del
= o Eel =3 Qeurre cuande se presentan demoras por S - £ ke
& £ |5 % | parte de la Entidad en las aprobacionss conlratante a; cargo del Supervisor del comrato. 3§ %m 52
w I3 g go] 58 : ¢ d e relacionadas con la aprobacion de productos yio Sl 5 w 3
SIEIS | & previas ce los productos yio informes | g cnera retraso en el wémie de page a | £ 2° w =
i | O | gesamollados por ¢l contratista. i de]rcin%rétista Fag E =
- £l os Sa presenta cuande la enfidad no cuants con | Genera mara de |z entidad en el pago que puede | o . @
© 3 ® 268 8 % E g los recursos para pagar € vator de! contrato | afectar al cardratista, hasta et punto de romper la " - g 5 o &9
© en los plazes establecidos, ecuacion econdmica del contrato. = &
FORMA DE MITIGARLO

Asesoria a las
dependencias, revision y | Cada vex que lo requisra la
ajuste del Esiudic | dependencia que presenta
Pravio. Constante | la soliciud de contratacian.
actualizacion norrmativa.

Elaboracién de los esfudios
previos por la dependencia
solicitante sin el llenc de los
raquisitos de acuerdo con @
modalidad de seleccion.

Dependencia

No solicitante

1
MINTRABAJO
Improbable 2
Insignificante 1
3
Rlesgo Bajo
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Ve:_'lf_lcar con antelacién 2 Ia
cg: ig‘md‘:ezuefmc&scl e £ 5
g | persoon'aqs ::ﬂfg’iﬁ de o § « = . Verificando ¢l perfl ¢ | Cada vez que suja =
~ E Juridicas  Cummplan mns I Q: é:E S E 2 Mo - Dependencia idoneidad de {s persona | necesidad en la Entidad de
1 1 soficita juridh il ntrato,
= requisttos establecidas por jos 5 2 tane :?;J;;: &imf S 8€ | suscribir un o :
= lingamientos de la Entidad = =
£ ise establecen plezos - i
,.Q_ perentarios para af _g 2 Grupe de Gestidn | Verfiicando ef
- L= perfaccionamients y ejecusion | o g g Contractua_i, cumplimiente  de  los | Cada vez que se, efabora
'o_; del contrats y s realiza el g :E;' ™~ 2 No Depefndenqa plazes es@blecid_os peara | un contrato.
% seguimients respective. 2 solicitante, y el perfeccionamiente y
g E e Contratista gjecucion del contraio.
=g
= -
o [} 2
E | Reporteal Admimstradordel | — | T & Grupo de- Revisande iz P3 Cada ver que hay que
r J A gina de -
v | & |SECOPILydewovidencade | 5 | & | « |g No Gestian, SECOP Il para el cargue | Publicar sclas
E la terrupcian def servicls. €| g 2 : Contractual de la Informacian administrativos de
8 E & Ny contratacion
Cumgiir con lo dispuesto
o - - en e Manugl  de
§ Revision y aprobacion oporuns | _ | = ggmic'g" fm dy
- § del la d:oc:j.lmdentauonl;o mhereg:el I 8 o~ 5 No Supervisor del cpop:u n‘ ar‘?'te'nte rea :l Conforme a ins  plazos
a los uctos e informes del S = 2 itrato
g contraga _ & = g con! o guirrgie'::lto . ¥ contractuales.
= Z [id supervisidn, previa a la
recepcion de los
productos yfo informes.
En ef momemto de
& | Verficacion des vator total del 2 —— expecir el regisio
2 o vl sus adicones en | — o = Subdireccion presupuesial ai contrato | Cada vez que se expide
© 2 vacmiomrat de manera previa a s | 2 s o~ s No Administrativa y y/o sus adiciones en | registro presupuests! 2 un
= d - el rear ko 5 = Financiera - Grupe | valor, verfficar que los | contrato wio adicidn.
= expedicion el registre | o° [ z Iy
E de Contabilidad valeres comespondan a
= presupuestal. o ’ 5
= los :‘;!a ! registro
presupu !

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, &i
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obfigaciones surgidas a favor del Ministerio, con ocasion de
la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura det riesgo
sefialados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por contrato de seguro contenido en
una poliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria.

De acuerdo con el andlisis de riesgo contenido en el numeral 6, se considera pertinente la exigencia de
siguientes garantfas, teniendo en cuenta el objeto del confrato a suscribir, atendiendo a la naturaleza del mismo,
a la cuantia y fa especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere de un tercero garante, guien
asumiria los posibles riesgos derivados de fa ejecucién de éste, blindando al Ministerio, respecto de
afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objeto yio de fos compromisos pactados.
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| AMPARO % SOBRE EL VALOR | VIGENGIA
y Termine de ejecucion det contrato y seis (06}
Cumplimiento 10 Def confrato Tmeses Mmés
, Término de ejecucion det contrato y seis (06)
Calidad 10 Del contrato meses Més

E| contratista debera cargar directamente en la plataforme ESECOP Il las condiciones e identificacion del
mecanismo de cobertura del riesgo, para revision y aprobacicn por parte del Ministerio en esa plataforma.

10. APLICACION DE ACUERDOS iNTERNAClONAIgES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente, la presente contratécién no se encuentra cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiana.

11. SUPERVISION

La supervision estara a cargo del DIRECTOR TECNICO Cédibo 0100 — Grado 22 de la Direccion de Movilidad
y Formacion para el Trabajo, actualmente desempefiado por el Juan Guillermo Hernandez en calidad de encargo,
0 a quien designe el ordenador del gasto. '

La supervisién es la responsable de dar inicio & la ejecucion Bei contrate, dejando evidencia del mismo en la
Plataforma SECOP it y debera cumplir con las funciones sefialadas en ef contrato, en et Manual de Contratacion
de la Entidad y las que se mencionan en la Ley 1474 de 2011 -articulos 83 y 84.

FIRMA:

RESPONSABLE DE AREA JUAN'GUILLERMO HERNANDEZ LOMBO

Director de Mgviiidad y Formacion para el Trabajo

Eiabord: R. Baguern Profesional Especiafizado Directibn de Movilidad y Formaciin ara ef Trabajo
Revish y Aprobi: 4 Hernandez Director de Moviidad y Formacion para el Trabaje
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GESTION
ANEXO 1- ESPECIFICACIONES DE ICDONEIDAD YEXPERIENCIA

En el presente proceso de contratacion se requiere especificar el tipo de idoneidad Y experiencia requerida por
el area solicitante (numeral 7.1 ), de acuerdo con lo establecido en la resolucian que adopta ia tabla de fjacién
de honorarios y valoracion de requisitos para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, vigente para fa fecha de slaboracion del estudio previo.

Nombre del contratista: NADIA PATRICTA ACOSTA CHARRIS
Documento del contratista; 1.043.874.817

Perfil Académico: Titulo profesional en uno de los siguientes nicleos basicos del conocimiento;
Administracién de Empresas, Contaduria Piblica o Economia y afines.

Experiencia Profesional: De 2 a 3 afios.

1.1 IDONEIDAD

REQUERIDA ' ACREDITADA

Titulo profesional en uno de los SEQ_UE?RteS Titulo profesional en Administracién de Empresas otorgado
nicleos  basicos  del  conocimiento: | por la universidad Autsroma de Colombia e 26 de marzo de
ini i0 e resas, Contaduria | 2021 y Tarjeta Profesional expedida por el Consejo
;%Tmsnag on d Emp s Profesional de Administracién  de Empresas con
ubHCa O =conomia y afines fecha 07/04/2022.

1.2, EXPERIENCIA REQUERIDA: Profesional de 2 a 3 afios.

PERIODO LABORADO ]
: Tiempo Laborado
EMPRESA O ENTIDAD Ingreso Retiro
‘ dd | mm ; aaaa [dd | mm | aaaa | Afos | Meses | Dias
FONDO DESARROLLO LOCALDE |- ' 2025 0 3 18
FONTIBON 1] 11 | 2024 128 2 02
FONDQ DESARROLLO LOCAL DE 0 | 2024 0 6 0
EONTIBON S| 4 12044
SECRETARIA DISTRITAL DE 1 2024 4 0 0
MOVILIDAD 307 1 | 2023 (29 _
FONDO DESARROLLO LOCAL DE
7 4 8 2022 0 5 28
SAN CRISTOBAL (%) 7|2 |2z
TOTAL 2 3 16

< ke 1
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Esta experiencia se tuvo en cuenta para fa fijacion de los ho;}lorafios conforme Jo preceptia la Resolucion -
vigente para |a fecha de elaboracion del presente estudio. '

RESPONSABLE DE AREA | FIRMA

JUAN GUILLERMO HERNANDEZ LOMBO
Direclor de Mo{rilidad y Formacion para el Trabajo

Elabors: R. Baquere Profesionsl Especiabzado Direceion de Moviidad ¥ Formacin ara et Trabaje
Feovisd ¥ Aprobé: J. Hemandez Director de Wanviidad y Formacion para ef Trahajo




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Uh‘ 5 “‘d Persona Natural
ertody Qrdes (Leyes 190 de 1905, 480 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Acosta Charris Nadia Patricia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERC NACIONALIDAD PAls
ce. CE PAS NO. 1043874817 ~ FRM QO Mefcor (R EXTRANERO (O)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERC D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 79 19 87
F _
ECHA pia [ 15]|mes [ 12]anc | 1003 |
T ig COLOMBIA PAlS COLOVBIA DEPTO  BOGCTA.D.C.
| DEFTO ATLANTICO MUNIGIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO PALMAR DE VARELA TELEFONQ 4108990 EMAIL nadiacostach17@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADQO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6c. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO DBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
IR e | r g | @ 10° 0 ves | 12 f avwo | 2010 <~

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

* (TECNICA)

ES (ESPECIALIZAGION)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

Tt (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SiDO PREVISTA EN UNA LEY).

DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBAE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION ‘No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO : - PROFESIONAL
8 NO MES ANQO
PREGRADO 12 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS - | 03 _| 2021 - |150781 7
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUGACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
5 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ! -
_ e o O TITULOS OBTENIDOS | pres o




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1968}

INSTITUCION e

" MODALIDAD: |

‘GRADUADO

| NOMBRE DE LOS EsTuDIOS ]

| No. TOTAL HORAS f=—

(St} 2 NOT-

~TERMINACION "

. O TITULOS OBTENIDDS . [

_MES

Ao

S

4 iy IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

CLOHABLA' -

. L0 ESCRIBE -

ARl B8 {m|rt B |m]| R

B mB:

5 oot EXPERIENCIA LABORAL

HELACIONE SU EXPEHIENC]A LABORAL O DE PRESTAC ION DE SEHVICIOS EN ESTR[CTO ORDEN CRONOLOG ICo GOMENZANOO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

| EmMPRESA O ENTIDAD - : PUBLICA | PRIVADA | Pais
FONDO DE DESARROLLO LOGAL FONTIBON Bogota . | x COLOMBIA
DEPARTAMENTO . @ MUNICIPIO™ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO o
8003751569 Dia | | wos| 11 f ado| a0es | o] e8] Mesl 02 | Ao l 2085
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - - - DIRECCION "
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL AREA DE PARTICIPACION { CARRERA 99 19 43

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD o PUBLICA | “PRIVADA | PalS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL FONTIBON BOGOTA X : COLOMBIA
DEPAR?:AMENTO' : Mumc.u?!o CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. _ EREERTM R RS
TELEFONCS FECHA DE INGRESO' FECHA DE RETIRC co
3003751569 _ Dra ! 05 | Mes| o4 | o] 2024 | Dm| o4 [ mes{ 10 | aso ] 2024
CARGO 'O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - o ' " | DIRECCION ' R
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL - AREA DE PARTIGIPACION CARRERA 99 19 43




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 4892 y 443 de 1598)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRNVADA | Pais
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013648400 pia | 30 | mes| o1 | ado| 2023 Dia | 25 | mes| o1 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1856 14 CONTRATISTA AREA DE GESTION SOCIAL CALLE 1337 35
EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FONDO DE DESARRCLLO LOCAL SAN CRISTOBAL BOGOTA X COLOMBIA
ARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
"wwGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013636741 pia | o7 faes| 02 {ano| 2022 oim| 04| mes| o0s-| amo | 2022 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION PLANEACION AVENIDA CALLE 1 SUR 1 40 SUR
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL X COLOMBIA
COLOMBIA JOVEN )
DEPAATAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8013023174 Dia 1 12 | Mes ! 04 J Afio | 202 V pia i 30 4 I Nes | 12 ,{/ Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAAL DE APOYO ADMINISTRACION - RECURSOS HUMA CARRERA 11A SUR 30D 69 SUR
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _| rosLica | privapa | Pais
INSTITUTO DISTRITAL DE LA RECREACION Y EL DEPORTE - IDRD X COLOMBIA
" “PARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
- JGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 pia | 18 | mes| 09 amo| aia.| pia| t1e-] mes| oo | ano | 2016 -~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINHSTRATIVO - OFICINA SUBDIRECCION TEGNICA CALLE 63 59 A06

3 . EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

(;;z

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRC
D l IMes: I IAﬁo: ] Dia: | I Mes: | | Afc: |
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{l.eyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 ™ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

P e “TIEMPO DE EXPERIENCIA & -+
~ OGUPAGION _ : ,
R ANOS MESES
SERVIDOR PUSLICO S ' 4 ' 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o 0 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE : 0 5
EXPERIENGIA DOGENTE : 0 0

8 = FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO'LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO_X, ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGCS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PAHA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICC QUE LOS DATOS POR M ANGTADCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190:’95} .

Ciudad y fecha de difigénciamiento - ' 4\J
) . L2 2

ﬁoolnpm\a(e 007 <.

FIRMA DEL SERVIDOR F’UBL.’CO O CONTRATISTA -

] \ OBSERVACIONES DEL JEFE BE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

* CERTIFICO QUE LA INFGRMAGION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DCCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO S

SOPOHTE
JQU5 LORN GIORIELD (L RIELAGUBNC L BT

@, BRE &
Cludad y fecha - - . NOMBFIE ¥ FIRIMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WES; www funcionpublica.gov.co
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMENISTRACION DE EMPRESAS
JUNTCS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y deméas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
159731 otorgada a NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS, con la cédula de
ciudadania No. 1043874817, se encuentra vigente.

Que NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
159731 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucién No. 40 del 07 de Abril de 2022.

Se expide la presente certificacion en Bogotd, D. C el veintisiete (27) de Agosto
de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

s o
L
E“RS”—'}EEE%SLL'}@& Fecha: 27-08-2025 10:44:43 AM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 249258

El presente certificado se emitio en formato electronico y ha sido firmado digitaimente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para v‘alidar la
autenticida¢ del certificado ingrese a la direccion htips:/ftramites.cpae.gov.colpublic?show=verifyCertification e ingrese et
siguiente codigo de verificacion:

ZASEERADARET AR TL0F

L3R 80V.L0
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




i s 159.731

Resolucion No. 40 del 07/04/2022

Powered by €S CamScanner

NADIA PATRICIA
ACOSTA CHARRIS
C.C. 1043874817

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
FUNDACION UNIVERSIDAD >CHOZO_<_> DE OO.rOZ:w_}_,,

Fecha del titulo: 26/03/2021

Firmado digitalmente por
AURELIO MEJIA
Presidente

Esta Tarfeta Profesional acredita al titular para el ejercicio legal de la profesion de conformidad con Jo dispuesto en la rmv,. 60 de 1981, &) Decreto 2718 de

1984 y fa Ley 20 de 1988,
161616
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SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO
Bogota, D.C.
(592)
Sefiora
NADIA ACOSTA CHARRIS

nadiacostachl7@gmail.com

Al contestar por favor cite estos
datos:

Radicado No. 20255920203961
Fecha: 19-05-2025

Pagina 1 de 3

Datos Notificacidn
Nombres/ Apellidos:
Ne Identificacion;

Fecha y Hora:

Nota: Los datos de este apartado solo seriin diligenciados por I persona quien
recibe este documento al momento de la nodficacidn.

Asunto: Respuesta Solicitud de Certificacién laboral FDLF-CPS-593-2024

Referencia: Radicado 20255910001512

Cordial Saludo,

En atencidn a la solicitud del asunto se remite la certificacién del contrato de prestacidén suscrito entre
el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon y la sefiora NADIA ACOSTA CHARRIS.

Estamos atentos a cualquier solicitud adicional al respecto.

Se anexa certificacion.

Firmado
ORTIZ UBAQUE

digitalmente por
ADRIANA YANETH ORTIZ UBAQUE
ADRIANA YANETH

ADRIANA YANETH ORTIZ UBAQUE

Alcalde Local de Fontibon

Alcalde.fondbon@gobiernobogota.gov.co

Proyecto: Neyla Amads T'elaves CPS 071-2025

Alcaldia Local de Fontibén
Cra. 92 #19-43

Cadigo Postal: 110921

Tet. 2670114

informacion Linea 185
www.fontibon.gov.co

(2%

GDI-GPD-FO70
Version: 06
Vigencia: 15 de diciembre de 2022
Caso HOLA- 281893

ALCALDUA RIAROR
UL BOBEATA BE




. Al contestar por favor cite estos
’* SECRETARIA DE datos;

. Radicado No. 2025592020396
BOGOT/\ | cositrno Fecha: 19-05-2025

Pégina 2 de 3
EL SUSCRITO ALCALDE LOCAIL DE FONTIBON

Una vez revisados los archivos contenidos de los expedientes contractuales que reposan en esta
entidad, se encontrd qué, la sefiora NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS identificado con
cedula de ciudadania 52980117 suscribié con el Fondo de Desarrollo Local de Fontibén el siguiente
contrato:

CONTRATO DE SERVICIOS FDLF-CPS$-593-2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA. ACOMPANAR Y ATENDER
INSTANCIAS DE  PARTICIPACION Y PROCESOS DE  ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL EN LA L.OCALIDAD DE FONTIBON

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 . Acompanar los procesos e instancias de participacién con
los diferentes entes poblacionales, territorales y tematicos. 2 . Desarrollar procesos de orentacidn
pedagdgica y formacion en temas de participacidén cludadana y presupuestacién participativa. 3 .
Participar de los procesos de convocatoria, difusion e inscripcidn de la ciudadania en los procesos de
orientacion pedagdgica v formacidén en temas de participacién ciudadana y presupuestacion
participativa Implementar, adelantar y realizar el seguimiento de las metodologias en los procesos de
otientacion pedagogica v formacién en temas de participacion ciudadana y presupuestacion
patticipativa 5 . Asistir a la administracién local en las diferentes reuniones, mesas de trabajo y jornadas
convocadas por las entidades y comunidades de participan en el proceso plancacién participativo. 6 .
Desarrollar procesos de rendicidn de cuentas, mediante la difusién y consolidacién de la informacion
diferencial para los organismos de control, instancias, poblaciones y tetritorios segiin se solicite. 7 .
Fortalecer los procesos interinstitucionales y de participacion distritales v locales para la gestion del
desarrollo local. 8 . Asistir 2 reuniones de seguimiento de los asuntos designados, invitaciones a
sesiones de la Junfa Administradora l.ocal y las demas que requieran apoyo de los profesionales de
Participacion y Asuntos Poblacionales de la Alcaldia Local 9 . Generar espacios v escenarios que
permitan dar a conocer la oferta institacional de las entidades publicas de nivel distrital y nacional
aplicable en la localidad de Fontib6én. 10 . Asistir a las reuniones de capacitacién vy trabajo que se
desarrollen con relacién con el objeto del contrato deleguen. 11 . Brindar informacion téenica y
oportuna para apoyar el seguimiento v actualizacion de las bases de datos, para la Gestion del
Desarrollo local. 12 Las demas actividades que se generen en la gestion de Planeacion Local y que le

sean asignadas

Alcaldia Local de Fontibon

Cra. 99 #19-43 GDI-GPD-FO70

Cadigo Postal: 110921 Wersién: 06

Tel. 2670114 Vigencia:15 de diciembre de 2022
Informacion Linea 195 Caso HOLA: 281883

‘ AECAETIA BEAOR
www.fontibon.gov.co L SOBOHR IS



Al contestar por favor cite estos

.
,* ) datos:
BOGOT. GOBIERNO Radicado No. 2025592020396
Fecha: 19-05-2025
) Pagina 3de 3
FECHA DE INICIO : ONCE (11) DE NOVIEMBRE DE 2024
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO : DOS (02) MESES QUINCE(15) DIiAS
VALOR DEL CONTRATO : $13.750.000
FECHA INICIAL DE TERMINACION : VEINTIOCHO (28) DE ENERO DE 2025
PRORROGA N°1 - UN (01) MESES
ADICION N°1 : $ 5.500.000 COP
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO : TRES (03) MESES QUINCE(15) DIAS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO : $19.250.000 >
FECHA DE TERMINACION : VEINTIOCHO (28) DE FEBRERO DE 2025

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C,, a los diecinueve (19)
dias del mes de mayo de dos mil veinticince (2025).

ORTIZ Firmado
digitalmente por
UBAQUE ORTIZ UBAQUE

YANETH. YANETH
ADRIANA YANETH ORTIZ UBAQUE

Alcalde Local de Fontibdon
Alealde fongbon{gobiermnobogota.cov.co

Proyecto: Neyla Amade Velawo CPS 071-2025 %

Alcaldia Local de Fontibon

Cra. 99 # 19 -43 GDi-GP_D—FOT’G
Cadigo Postal: 110621  Version: 08
Tet. 2670114 Vigencia: 15 de diciembre de 2022

informacion Linea 185 Caso HOLA: 281893 :
AECALDIN BSYOR

www._fontibon.gov.co 0OE SOGOTE B0




*
ok .
SECRETARIA DE

BQGO‘I‘I\ GOBIERNO

Bogota D.C,
592

Sefior:

NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS
Email acostach825@gmail.com

La Ciudad

Asunto: Respuesta radicado 20255910001532.

Cordial saludo,

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20255920118741
Fecha: 25-03-2025

*20255920118741*

Pagina 1de 3

Dratos Notificacion

Nombzes/ Apellidos:

No Identificacion:

Fecha y Hora:

Nota; Los datos de este apastads solo seein diligenciados por 12 persona guien
recthe este documento l momeneo de la notificacién,

En atencion a su comunicacién de la referencia, mediante la cual solicita se emita la
certificacion contractual correspondiente a la ¢jecucién al contrato de prestacion de servicios

contractual FDLF-CPS-090-2024 | suscrito

con el Fondo de Desarrolto Local de Fontibon,

nos permitimos remitir la presente comunicacion con la copia de la respectiva certificacion.

Atentamente,

ORTIZ UBAQUE  gi1mado digitalmente

ADRIANA por ORTIZ UBAQUE
YANETH -~ ADRIANA YANETH
ADRIANA YANETH ORTIZ UBAQUE
Alcaldesa Local de Fontibon

alcalde . fontibon(@gobiernobogota.gov.co

Anexo: certificacion

Proyecté Julio Cesar Tovar Rajas .=
Revisé: Hermén Quifiones Pmzon ..

Alcaldia Local de Fontibén

Cra. 98#19-43 GDI-GPD-FO70
Cédigo Postal: 110921 Versién: 06
Tel. 2670114 Vigencia:15 de diciembre de 2022

Informacidn Linea 195
www fontibon.gov.co

Casc HOLA: 281893

ALCALDIA MAYOR
BE BOGOTA DE.



Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20255920118741
Fecha: 25-03-2025

*20255920118741*

K
BOGOT,

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Pagina 2 de 3
LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE FONTIBON

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON,
se encuentra que el (la) sefior(a) NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS , identificado con
cédula de cindadania No. 1043874817 , celebré con este fondo los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: NUM.FDLF-CPS-090-
2024

OBJETOQ: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR PROCESOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA. ACOMPANAR Y ATENDER INSTANCIAS DE
PARTICIPACION Y PROCESOS DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL EN LA
LOCALIDAD DE FONTIBON. ”.

PLAZO: SMESES Y 29 DIAS .
FECHA DE INICIO: 5 de abril de 2024
FECHA TERMINACION: 4 de octubre de 2024
VALOR DEL CONTRATO: $ 33000000

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 . Apoyar en la formulacién, evaluacidén, presentacidén y seguimiento de los proyectos
contemplados en el plan de Desarrollo Local, conforme las lineas de inversion locales. 2 . Apoyar
la proyeccioén de respuestas requeridas por la ciudadania, entes de control y diversas entidades
sobre las acciones implementadas para la atencion de victimas residentes en la localidad de
Fontibdn. 3 . Participar y acompafiar las instancias de participacidn que aborden el tema de victimas
vy que le sean asignadas 4 . Asistir a las reuniones de seguimiento de los asuntos designados,
citaciones de la Junta Administradora Local de la Alcaldia Local de Fontibdn y demas eventos
requeridos desde el despacho. 5 . Apoyar la formulacion de proyectos e iniciativas ciudadanas en
el marco del ejercicio de presupuestos participativos alrededor del tema de victimas 6 . Apovar las
actividades programadas por las organizaciiones e instancias de victimas para visibilizar sus
demandas y garantizar el ejercicio de sus derechos 7 . Apoyar la realizacion de las labores
cotidianas que surjan en el marco del proyecto relacionado con Victimas del FDLD 8 . Generar
espacios y escenarios que permitan dar a conocer la oferta institucional de las entidades publicas
de nivel distrital y nacional aplicables la poblacion victima. 9 . Gestionar ante las entidades que
corresponda la inclusion de habitantes victimas de la localidad en programas o proyectos que
fortalezcan sus capacidades. 10 . Las demas que le sean asignadas por parte del apoyo a la
supervision

Alcaldiz l.ocal de Fontibon

Cra. 99#19-43 GD-GPD-FO70
Cédigo Postal: 110921 Version: 06
Tel. 2670114 Vigencia: 15 de diciembre de 2022

Informzcion Linea 195
www.fontibon.gov.co

Caso HOLA: 281893

ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA BC.




**t SECRETARIA DF
BOGOT/\ | cosierno

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 2025592011874
Fecha: 25-03-2025

*20255920118741*

Pagina 3de 3

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en Bogotd D.C., a los (25 ) dias del

mes de marzo de 2025.

Atentamente,
ORTIZUBAQUE  Firmado digitaimente
ADRIANA ‘por ORTIZ UBAQUE
YANETH  ADRIANA YANETH

ADRIANA YANETH ORTIZ UBAQUE
Alcaldesa Local de Fontibon
alcalde. fontibon{@@gobiernobogota.gov.co

Proyecto: Julio Cesar Tovar Rojas e
Revisd: Hemdn Quifiones Pinzon

Alcaldia Local de Fontibén

Cra. 99 # 19- 43 GDI-GPD-FO70
Cadigo Postal: 110921 Version: 06
Tel. 2670114 Vigencia:15 de diciembre de 2022

Informacion Linea 195
www . fontibon.gov.co

Casc HOLA: 281893

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA BC.




SECRETARIA DE

Y
BOGOT’\ MOVILIDAD 202453001538181

Infermagion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacién de este Documento

" L

Bogota D.C., febrero 23 de 2024
Seior(a)

ACOSTA

Nadia Acosta Charris

Kr 79 19 87 Torre 4 Apt 201

Email: nadiacostachl7@gmail.com
Bogota - D.C.

REF: RESPUESTA AL RADICADO 202461200496192

Cordial saludo

De acuerdo a su solicitud, se remite la certificacion del contrato 2023-149.

Cordialmente,

Maria .Jimena Yanez Gelves

Directora Técnica de Contratacion
Firma mecdnica generada en 23-02-2024 03:38 PM

Elaberd: Maria Consuelo Fernandez Hernandez-Direccidn De Contratacion

Este documento estd suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucidn No. 320 de diciembre 4 de 2020
“Apreciado ciudadano: Lo invitamos a calificar la calidad de la respuesta a su requerimienta, en el fink
bups:/fforms.gle/sVIz4x24iJU3JvF9 esto nos ayudard a prestar un mejor servicio”

PA01-PR15-MDOL V3.0
Secretaria Distrital de Movilidad ALCALDIA MAYOR
Caile 13 #37-35 DE BOGOTA DC.
Teléforo: (1) 364 9400

www.movilidadbogota.gov.co

Informacion: Linea 195

Para fa SDM Ja transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co




SECRETAR{ADE

BOGOT’\ MOVILIDAD 202453001538181

Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacién de este Documento

y |!II||IHI|||I|iIHI||IIII|IHII|||III||||Ilil\HIIII||II1I$II|I||IflII|||i|||l£|!!

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR QUE:

NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS, identificado{a) con la Cédula de Ciudadania
No0.1.043.874.817, suscribié con la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 2023149 de
2023, cuyas condiciones se enuncian a continuacion, de conformidad con los archivos gue reposan
en [a Direccion de Contratacion,

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA QFICINA DE GESTION SQCIAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, LOS CENTROS LOCALES DE MOVILIDAD DEL
DISTRITO CAPITAL, PARA PROMOVER LA INCIDENCIA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA,
ORIENTAR Y SOCIALIZAR LOS PROCESOS DE GOBERNABILIDAD, PROPICIAR ESPACIOS
DE INTERRELACION Y RETROALIMENTACION, BUSCANDO CON ELLO GENERAR
INICIATIVAS DE MOVILIDAD SEGURA, ACCESIBLE, INCLUYENTE, SOSTENIBLE Y
MULTIMODAL.

FECHA DE SUSCRIPCION 19-ene-23

FECHA BE INICIO i 30-ene-23

PLAZO DE EJECUCION 12 Meses 0 Dias.

FECHA DE TERMINACION 29-ene-24 {Fecha prevista en el Expediente Contractual.)

VALOR CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA

Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($51.276.996).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

11.1. Ejecutar acciones en los Centros Locales de Movilidad de forma eficaz y oportuna, en el
marco de la implementacion de procedimientos del proceso misional de la Oficina de Gestién
Social que se encuentran relacionados en el Plan institucional de Participacion.

11.2. Planear, desarroilar y actualizar las acciones del Plan Institucional de Participacion, a través
del calendario de actividades de acuerdo a los lineamientos dados por la jefe de la Oficina de
Gestién Social, Supervisor, y Coordinador de los Centros locales de Movilidad segin lo establecido
en ley de transparencia y acceso a la informacion plblica.

Este doctimento esta suscrita con firma mecdnica autorizada mediante Resolucion No, 320 de diciembre 4 de 2020
"Apreciado ciudatans. Lo invitamos a calificar la calidad de fa respuesta a su requerimiento, en ef link
hitps://forms.gle/s\VLz24x24iJU3JvF9 esto nos ayudard a prestar un mejor servicio”

PAG1-PR15-MD01 V3.0
Secretaria Distrital de Movilidad ALCALDIA MAYOR
Calle 13#37-35 DE BOGOTA DC.
Teléfono: (1) 364 9400

www.movilidadbogota.gov.co

Informacién: Linea 195

Para la SDM la fransparencia es fundamental. Reporie hechos de sobomo en www.movilidadbogota.gov.co



oA | HEREA
BOGOTI\ MOVILIDAD 202453001536181

informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacién de este Decumenio

11.3. Actualizar de manera eficaz, efectiva y eficiente mensuaimente el directorio de agremiaciones
y grupos de interés de cada uno de los Centros Locales de Movilidad, segdn lo establecido en el
Sistema de Gestién de Calidad.

11.4. Informar y reportar en los tiempos requeridos todas aguellas acciones derivadas de las
solicitudes del equipo de calidad y ¢l equipo técnico de la Oficina de Gestion Social.

11.5. Gestionar los espacios e informar los resultados de las acciones ejecutadas en cada uno de
los procesos de participacién ciudadana requeridos por la secretarfa Distrital de Movilidad en cada
una de las localdades.

11.6. Divulgar la informacién general y las descritas en el PAAC, a través de los Canales de
Comunicacion y Participacion a la Ciudadania.

11.7. Desarrollar acciones para el cumplimienio de las metas establecidas en el Plan Institucional
de Participacién y Plan Operativo Anual asignadas por la Oficina de Gestién Social.

11.8. Atender y orientar a la ciudadanfa, autoridades locales y distritales, scbre los servicios y
tramites que presta la entidad.

11.9. Promover la participacién ciudadana en temas de movilidad con enfoque territorial,
diferencial, género y pablacional a través de todos los espacios de participacion en las localidades
asignadas. 11.10. Atender a la ciudadania en el punte de contacto de manera presencial o virtual,
establecidos previamente con el jefe de la Oficina de Gestion Social, Supervisor © Coordinacién
teniendo en cuenta los tiempos de atencién pubficados en la pagina web de la SDM.

11.11. Realizar mensualmente minimo ONCE (11) encuestas de satisfaccion en el link determinado
para este mecanismo de medicion.

11.12. Ejecutar actividades de articulacién con las diferentes dependencias de la Secretaria
Distrital de Movilidad y del sector, para el buen desarrollo de las acciones en las localidades.

11.13. Responder en los tiempos establecidos las solicitudes y compromisos de las agendas
participativas de trabajo, PQRS, oficios, derechos de peticion, SDQS, que lleguen por los diferentes
canales (presencial, virtual, telefénico) asi como proyectar las respuestas e informes que le sean
requeridos.

11.14. Reportar mensualmente el informe de cada una de las acciones realizadas de manera
eficaz y efectiva, con los soportes correspondientes y realizar un informe final de las acciones
ejecutadas en el contrato.

11.15. Participar en cada una de las jornadas de cualificacién programadas por la SDM.

11.16. Socializar Planes, Programas y Proyectos de la SDM segln directrices del jefe de la Oficina
de Gestién Social, Supervisor y Coordinador de los Centros locales de Movilidad.

11.17. Implementar los procesos de formacién ciudadana en los siguientes temas: Médulo de
Seguridad Vial, Médulo de movilidad incluyente y accesible, Mddulo de Movilidad sostenible v
Médulo de Movilidad Multimodal.

11.18. Atender de manera inmediata las rotaciones del equipo de Centros locales de Movilidades
realizadas por el jefe de la Oficina, Supervisor y Coordinador, segun lo establecido en la matriz de
riesgos de la entidad. ‘

11.19. Realizar las labores administrativas y de apoyo para la presentacion de productos
semanales y mensuales, asi como la generacion de reportes requeridos de forma efectiva, eficiente

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020
“Apreciado ciutladanc: Lo invitamos a calificar fa calidad de fa respuesta a su requerimiento, en el link
https://forms.gle/sVLz4x24iJU3IFS esto nos ayudara a prestar ur mejor servicio”

PAQI-PR15-MD01 V3.0
Secretaria Distrital de Movilidad ALCALDIA MAYOR
Calle 13 #37 - 35 : DE BOGOTA DL.
Teléfono: (1) 364 9400

www.movilidadbogota.gov.co

Iinformacién: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co
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Al contestar Cite ef No. de radicacion de este Documento

y eficaz, en el tiempo indicado por la jefe de la Oficina, Supervisor y Coordinador requeridas para el

funcionamiento del Centro Local de Movilidad en la localidad asignada.

11.20. Las demas obligaciones que en desarrollc del objeto contractual sean requeridas a juicio del

jefe de oficina, supervisor y coordinador.

La presente constancia se expide de acuerdo a lo que reposa en las bases de datos de la
Direccion de Contratacién y a solicitud del interesado. Se firma en Bogota D.C., febrero

23 de 2024

Cordialmente,

Maria Jimena Yafez Gelves
Directora Técnica de Contratacion

Firma mecénica generada en 23-02-2024 03:38 PM

Efabord: Maria Consugio Fernandez Hernandez-Direccidn De Contratacion

Este documento esta suscrito con firma mecdnica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020

"Apreciads ciudadano: Lo invitamos a caiificar la calidad de /a respuesta a su requerimiento, en el fink
https./fforms.gle/sVLz4x24iUIVES esto nos ayudard a prestar un mefor servicio”

PA01-PR15-MD01 V3.0
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13#37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Para la DM la fransparencia es fundamental. Reporte hechos de soborme en www.movilidadbogota.gov.co
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Bogoti D.C, 11 de agosto de 2022

542

Sefiora:
NADIA PATRICIA ACOSTA GHARRIS
Carrera 79 # 19-19

Acostach825@gmail.com L
Ciudad.
Asunto: Respuesta solicirud de Certificacién del Contrato de Prestacidn de Servicios N° 305-2022

Referencia: Respuesta al Radicado Orfea No. 2022-541-010099-2
Cordial Saludo:

En atencién a su comunicacidn de la referencia, mediante la cual solicita se emita la certificacién contractual
correspondiente 2 Ia ¢jecucién del Contrato de Prestacion de Servicios N° 305-2022, nos permitimos remitir ]
presente oficio con la respectiva certificacién.

Sea esta la oportunidad para manifestarle la disposicidn de esta Administracién en estar atenta z cuzlquier
requerimiento, informacién, aclaracién y/o alcance de sus solicitudes.

Aténtamente,

§]UJ‘L‘(\T CARLOS TRIANA RUBIANO
Alcalde Local de San Cristdbal

Anexo: Certificacion de Contrato No 305-2022, ca (02) folios. SDG - ORFEQ

Proyecid: Yuri Massicl Cristancho Morales- Técnico Contratacion - CI’SAGSL‘.ZO._%C‘
Revisé: Dicgo Fernando Rodriguez- Abogado Despacho CPS-040-2022

Alcaidia lacal de San Cristdbal

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur GDI - GPD — FO52
Cddigo Postal: 110421 Versién: 04
* Tel. 3636740 - 3636741 Vigencia:
Infarmacién Linea 1985 02 de energ 2020 3
www,sancristobal.gov.co . ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA 0.
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» Radicado No. 20225420627751
* SECRETARIA DE Fecha: 11-08-2022
BOGOT/\ | cosicrno = *20225420627751*
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL
CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, s¢
encuentra que NADIA PATRICIA ACOSTA GHARRIS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.043.874.817 expedida en la ciudad de Palmar de Varela, celebrd con este Fondo el siguiente Contrato:

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO: 305-2022
OBJETO: “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES

EN EL AREA DE GESTION DEL
DESARROLLO LOCAL PARA GQUE APOYE
LAS ACTIVIDADES DE PLANEACION EN
TEMAS ADMINISTRATIVOS Y EN
PROYECTOS DE INVERSION LOCAL COMO
LOS DE DEPORTE DE LA ALCALDIA LOCAL
DE 8AN CRISTOBAL."

PLAZO INICIAL: SEIS (06) MESES

FECHA DE INICIO: 07 DE FEBRERO DE 2022
FECHA FINAL DE EJECUCION: 04 DE AGOSTO DE 2022
PRORROGA: N/A

VALOR DEL CONTRATQ: $ 27.081.342

ADICION: , N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $27.081.342

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la formulacién, evaluacion, presentacién y seguimiento de los proyectos contemplados en el Plan de
Desarrollo Local, conforme las lineas de inversion locales, politica publica y requerimientos téenicos de cada
uno de los sectores distritales, especialmente los relacionados con EO'Séi_ﬂegtectos de ieportes, recraggion y
actividad fisica. Acatando los lineamientos que se establezcan desde la ﬁdﬂﬂﬁi‘?{ra{:@én lg_cg_l.

2. Apoyar en la generacién de informes escritos o de manera verbal, de fom%a‘op'brt‘u’rﬁ, veraz y clara scbre el
estado de los proyectos de deportes, recreacién y/o actividad fisica que le sean solicitados, asi como de
informacion diferencial; para los organismos de control, instancias, gropos poblacionales v territoriales, y
comunidad en general.

3. Fomentar espacios de didlogo petmanente, divulgacién de los avances y resultados del proyecto de inversion,
¢l plan de desarrallo local y otras instancias de orden local y distrital con los actores de los territorios en los que
se implementaran las acciones en el marco del proyecto de inverstdn de depottes, recreacion y actividad fHsica.
4. Asistir a la administracion iocal a las diferentes reuniones, mesas de trabajo y jornadas convocadas por las
entidades y comunidades que participan en ¢l proceso de identificacion y formulacién de los proyectos locales
con la puntualidad requerida. Asi como, reuniones de seguimiento de los asuntos designados. invitaciones a
sesiones de la Junta Administradora Local y las demds que requicran apoyo de los profesionales de planeacion
de la Alcaldia Local de San Cristobal; respecto a los proyectos de deportes, recreacién y actividad fisica.

Alcaldia local de San Cristébal

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur GBI - GPD - FO52
Codigo Postal: 110421 Versién: 04
Tel. 3636740 - 35636741 Vigencia:
Informacion Linea 195 02 de enero 2020

1 ALCALDIA MAYOR
www.sancristobal.gov.co DE BOGOTA DC.
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5. Organizar la elaboracién de las respuestas de correspondencia y revisar los derechos de peticién que le sean
asignados a través del aplicative Orfeo y una vez finalizado el contrato presentar pazy salvo correspondiente;
en el mareo de los proyectos de deportcs recreacion y actividad fisica.

6. Realizar acompafiamiento, seguimiento y verificacidn a las diferentes actividades que se desatrcllen en el
marco de los provectos de inversién del PDL relacionados a los proyectos de deportes, recreacién y actividad
fisica.

7. Prestar su apoyo en las actividades de gestdn, acompafiamiento y derivadas de los planes de accidn, procesos
y actividades definidas en el marco de las instancias y procesos de participactdn en la localidad para los proyectos
de deporttes, recreacion y acuvidad fisica,

8. Apoyar la elaboracion de los documentos técnicos relacionados con el plan de desarrollo local y sus programas,
proyectos e iniciativas de pargcipacion ciudadana.

9. Prestar su apoyo en los procesos de consclidacién de informacidn para la formulacién de documentos
contractuales, asi como la respuesta de las observaciones que se deriven de los mismos para desarrollar la
inversion del PDL de los proyectos de deportes, recreacidn y actvidad fisica.

10. Todo lo demids que se derive de ia naturaleza del contrato y se requieran por el fondo en desarrollo de la
funcion legal y juridica.

La presente certificacion se expide a solicitud del inreresado en Bogotd D.C., a los once (11) dias det mes de
agosto de 2022

Cordialmente, -

JUAN CARILOS TRIANA RUBIANO
Alcalde Local de San Cristébal

Proyectd: Yuri Massiel Cristancho Morales- Técnico Contratacion - CPS-034, 2235
Revigéx Diego Fernando Rodrigues- Abagade Despacho CIPS-040-2022

Alcaldia local de San Cristébal

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur GDI - GPD - F052
Ceédigo Postal: 110421 Versitn: 04
Tel. 3636740 - 3636741 Vigencia:
Informacién Linea 185 G2 de enerp 2020

) ALCALDIA MAYOR
www . sancristobal.gov.co DE BOGOTA OC




LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
COLOMBIA JOVEN
NIT. 900.432.473 - 8

CERTIFICA QUE:

NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS, quien se identificada con cedula de
ciudadania No. 1.043.874.817 de Palmar de la Varela, trabajé en nuestra
fundacién desde el 12 de abril de 2021 hasta el 30 de diciembre de 2021 como
Administrador de Empresas, desarrollando las funciones de:

- Formar parte de comisiones.

- Asistir a reuniones de la fundacién con los proveedores y contratistas.

- Evaluar desempefio.

- Revision y seguimiento de cada uno de los procesos de contratacion de la
fundacion.

- Asignar recursos y presupuestos, cuando estas son necesarias.

La presente se expide alos 16 dias del mes de marzo de 2022

Atentamente,

Laureano Pinzén Quintero.

Representante legal

undacion Colombia Joven

Feccion: Carrera 112 No. 30d — 69 sur barrio country sur - Tel: 3023171

% NIT. 900.432.473-9 # Bogotd - Colombia
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EL AREA DE TALENTO HUMANG ~ AREA NOMINA
DEL IDRD NIT 860.067.098-1

HACE CONSTAR:

Que NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS, identificado(a) con la cédula de
ciudadania 1043874847 de PALMAR DE VARELA, estd vinculadolay =
Institute de acusndo con la siguiente iaformanisn:

Fecha de Ingreso 13 der septiembre de 2013
Carge AUXILIAR ADMINISTRATIVOOD - 407-08
Dependencia AREA DE SDMINISTRACION DE
R ESCENARIOS
Asignacion Basica Mensua! $1.434.615,00
Prima de Servicios . 37 dfay te salaro
Prima de Navidad 30 dias de salario
Prima de Vasaciones 15 dias de salaris
Bonificacidn por Servicios Anual, 3% de la Asignacion Basica
Mensuat.

Se expide en Bogota, a los 48 dias det mes de fabrero de 2048,

[ i 7, / /

i CELD>

ONICA CECILIA RODRI PARDO
Profesional Especializado 22210

/

Area de Nomina
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29/9/25, 21:57 Policia Nacional de Colombia

. POLICIA MACIONAL
OE COLOMBIS

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:57:25 PM horas del 29/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1043874817
Apellidos y Nombres: ACOSTA CHARRIS NADIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena ¢ la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. ‘

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Ef Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencicn administrativa: tunes a
Viernes B:00ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resta del pafs: 618000810112
E-mmail: dijin.araic-
atc@policia,gov.co

"*\__/
Sfesrraniy

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhimt
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFPURLICA

LA CONTRALORJIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de

septiembre de 2023, a las 21:16:03, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA.
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania;'i_ o
No. Identificacién 1043874817
Cédigo de Verificacion 104387481725092921 1603

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, swmpre y cuando el t1p0 y numcro consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqu1 registrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales ' S

s
4 -

i o
e A
& e
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Generd: WEB

CGR o
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC. BOGOTA_D.C
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 1 400

GENERAL DE LA NACION No. 281479572

Bogota DC, 29 de septiembre de! 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior{z) NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS identificado(a} con Cédula de ciudadania nimero 1043874817

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anctacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempefo ausencia de artecedentes, se certificaran todas ias anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. ¥ 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriver: de Ias relaciones contractuales con ef estado, de los fzllas con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carios Willam Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ek

FE Y

ddo

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SCLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Reiacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www procuraduria.gov.co




29/9/25, 21:22 Consulta RNMC

& Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/09/2025 09:22:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1043874817 y Nombhre:
NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 124075105 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 3000

74 COLOMBIA
&

§@ .:c,-‘.:g.*s:”:zx CELa
VIDA

8 GOV.CO

hitps:/fsrven pec.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consuita .aspx

) (Default.aspx) Q
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LIS, LV A4S Consuita de Inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:47:04 horas del 29/09/2025, el ciudadano identificade con cédula de ciudsdania No, 1043874817,
Apellidos y Nombres ACOSTA CHARRIS NADIA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulla se tendra en consideracién por la entidad o empresa Ministerio del trabajo, con NIT 830115226-3

¥ su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de selecddn al cargo, oficio o profesién, en cumplimienio de la Ley

1913.del 12/07/2018 “por medio de la cus! se establece el régimen de inhabilidades a quienes havan side condenados

- . por delitos sexusles cometidos contra menores, se crea o registro de inhabllidades y se dictan otras disposiciones” v su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “or medio def cual se reglaments ia Ley 1978 de 2078 con observandia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del D6/03/2074 y demés normatividad rectora frente al tratamiente de datos,

@ Hararic: Lunes 3 Viernes 800 am 3 12:00 pm ¥ 2:00 pm & 5:00 pm

@ Direccién: Avenida E| Dorado # 75 - 25 barrio Modells, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30553 {Bogota D.C) | 07 BOOG 112 712 (resto del pals)
& Correo: difinaraicac@nnticia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION - @ Web: wyww,policla gov.cosdiin
CRIMINAL € INTERPOL @ Instagram: /dijinpalicia
©2025 ¥ Twitter: @iNealicia

IETRE Coombla compra efifients

https:mnhabilidades.policiE.gnv.cc:SOBOIODnSuita;jsessionid=GqugOquthmeUTﬂXIpSaKeO?eTqujDGCSYG—f_ KhE56LNS30!-652600450
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Saludiotal.

BOGOTA, Septiembre 29 de 2025
Sefiora:

ACOSTA CHARRIS NADIA PATRICIA
CC. 1043874817CR 791987 -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién at régimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realizé a partir de Febrero 10 de 2617. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

S 7 fili
Nombre Documento Tipo Afiliacion em_c | Sem_A Parentesco Estad-(:‘_Aﬁlla Fecha:de_éesa 2 Estado_Actual Discapacidad
ot nt cién cién_EPS

ACOSTA CHARRIS

-10-2017 1 i
NADIA PATRICIA 1043874817 c Feb-10-20 65 0 VIGENTE Ninguna
ACOSTA .

. Excilusion por .

HERNANDEZ 8495702 c Ago-30-2021 25 28 COMPANERG{A) NO VIGENTE | Abr-13-2022 Fallecimients Ninguna
JAIME ALBERTO alecimie
FONTALVC HIJO MENCR DE 18
ACCSTA DANTE 1145932985 R Sep-24-2023 %) 26 VIGENTE Ninguna
RAFAEL
CHARRIS RUA Exclusion por

28-2012 141 [ NO VIGENT. -18-201 i
NADIA DE JESUS 22544379 c Sep-28- O VIGENTE | Jun-18-2015 Fallecimiento Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente refacion laboral:

Razon_social_del_aportante

Usuario_en_coniralo

Tipe_de contrate

Estado_de_contratc

servicios Supgriora 1m

BENUE COMPANY SA S 1043874817 Dependiente CERRADO
CONADFIN S5AS 1043874817 Dependiente CERRABQ
LOGINPRO SAS 1043874817 Depandients CERRADO
Contrato d tacion d
NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS 1043874817 . o pre.s con de CERRADO
servicies Superiora 1 m
ion d
NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS 1043874817 Contralo de prestacion d& | opppang
servicios Superfor a 1 m
ntrato de tacion d
NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS 1043874817 e . pre-s cion de CERRADO
servicios Supericra 1 m
trato d tacion d
NAMA PATRICIA ACOSTA CHARRIS 1043874817 COH,@ oae pre-s cion ae CERRABO
servicios Supericra 1m
trato de prestacion de
NADIA PATRICIA AGOSTA CHARRIS 1043874817 ontrata 88 p VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

continlen disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacidn adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

&

FE W
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Gerencia de Operacicnes Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como
poblacion vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,
exclusion o anuiacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si

€s mora, o cancelacion por faita de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
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FONDO DE PENSIONES OBL

= CERTIFICA QUE:

NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.043.874.817, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Funcion

Pablica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-08-28 17.02

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apeltido

Segundo apellido

NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1043874817
i.gar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipto BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién pablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

MINISTERIO DEL TRABAJO

Lugar de sede
COLOMBIA

BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Departamento

RMRCTE

[' CARRERA 7 - 21 10 Edificio Worktech Center || P. H. ~ WTC pisos 5,8, 9,10,12, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23,24

Direccién
yzs FI}

CONTRATISTA

Cargo o funcién que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio piablico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseoc a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.
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Los i mgresos y rentas que obtuve en el afio gravabie 2024 fueron;

VALOR

Salarlos y demas ingresos !aboraies

$42 423 000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién 50,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas

$40.000.000,00

TOTAL

$82.423.000,00

Las cuentas bancar[as delas que soy titular en Colombla y en el exterior son:

- :T-glpo de cuenta

. :-fSede de Ia cuenta (Pais)':f :

Saido tota! dela’ cuenta a ckrmembre 3‘1 deI ano
mmedlatameme antersor :

Mis bienes patrimoniales son los mgwemes

C Municipio o valor

Mis acreencias y obhgacrones vigentes a la fecha son;

L CORCED‘IO ..::f.'::._:_ :

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejo

s Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién - Organo " Calidad de miembro Pals
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X
A ta fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

ombre corporacion, . Tipo Calidad de socio - - Pais ...

-sociedad o asociacion

I~ —
“ 1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADD
Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

_Forma participacion :

. racuerdo con lo consagrado en la Ley p p ¥ garp g
“<ue la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

. 2.1, INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE .~
Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: No | X
Los intereses personales de mi cényuge 0 compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si NG
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a fa labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Nimero

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente;

Tengo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Sf No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la fabor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

- Parentesco - documents de | ‘Pocumento de -
IR [dentid

| identidad | feMtRE |

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembreo de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

- P o ) - i - . i No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi S
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con nimo o sin énimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

P TR e
_encargo fiduciario. . -1

Colided |
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si Noj X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondes de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

~ Tipo de inversion : - Valor o Pais

Realicé donaciones: Si No | X

L.as denaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del (ltimo afio gravable son:

Nombre entidad R _ Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

- s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MINISTERIO DEL THABAJOD

\ng:i :

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, AN'I:ICORRUPCIéN y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores publicos, contratistas, proponentes y todos
los actores de la actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcion, al
fraude vy a la malversacién de fondos, asi como la obligacidn de denunciar con inmediatez las conductas
presuntamente irregulares y delictivas, actuando con total transparencia e integridad, en ta prevencion
de irregularidades de orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos delictivos en ta
celebracion y ejecucidon de los contratos, el firmante se compromete a cumplir con lo aqui consignado
conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la
adjudicacién de contratos, la aprobacién de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el
disefio de los documentos precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de
contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado;
la concusion; el cohecho; la celebracién indebida de contratos; el trafico de influencias; el prevaricato por
accién u omisién, provengan del sector pdblico o del sector privade, para lo cual podra hacer uso del
correo electrénico recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.qov.co ; de conformidad con el articulo 10 del
Decreto Nacional 127 de 2001 medificado por el articulo 6° del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de
2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion el Programa Presidencial de Modernizacién,
Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcion tiene la funcién de recibir denuncias en contra de
funcionarios plblicos de cualquier orden, darles, el trémite ante la autoridad competente y hacer el
seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304
gratis de atencion desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507, fax: 565 8671
en Bogota D.C. o correo electronico: buzonl@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado déebe reportar el hecho a a
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01
8000 913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, par
correspondencia o personalmente en la calle 72 No. 6 - 54 de Bogota D.C. También puede reportar el hecho a

las paginas www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co; o al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” por cualquier medio, a las siguientes direcciones y/o teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccién de las
necesidades colectivas y al progreso de la Nacion,

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las
normas que regulan la contratacion publica y las clausulas de los contratos que suscriban,

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas
con la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no
discriminacién de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiades para apoyar la gestion publica, tales como los

Cédigo: GC-0D-01
Version: 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024
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10.

1.

12,
13.
14.

15.

16.
17.
18.
18.
20,

21.

22,

23.

~ MINISTERIO DEL TRABAJO

Sistemas y/o Catdlogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General
de la Republica y el Sistema de Informacidn de Registre de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI-
de la Procuraduria General de fa Nacién.,

Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales a los servidores pdblicos comprometidos en los Drocesos contractuales,
Colaborar con el Estado en 1a vigilancia y control de los procesos de contratacién plblica vy
denunciar las situaciones de corrupcidn que puedan presentarse en los mismos.

Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de
los competidores que pretendan influir en la adjudicacidn de un contrato o la obtencién de
cualqguier tipo de beneficio.” '

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los
retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado v las necesidades del servicio publico,
evitando la presentacidn de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicion de
plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion del
medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion publica, con
el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia,

Evitar por todos los medios {a improvisacién, el despilfarro de recursos publicos y la eventual
ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el
cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto
social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una
adecuada planeacion financiera y tributaria.

Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.
Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las
cantidades, calidades y precios de los bienes v servicios ofrecidos.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o précticas indebidas con el
propdsito de asegurar la adjudicacion del contrato o la obtencién de cualquier tipo de beneficios
durante su ejecucién y liquidacién.

Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que ilegaren a
presentarse durante las fases de adjudicacién o ejecucién contractual Y que sean constitutivas de
inhabilidad, impedimento o conflicto de interés,

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion
econdmica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revisién o ajuste de las
cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés
colectivo, ni perjudiguen al erario.

Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta,
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucién del contrato y
con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

Codigo: GC-OD-01
Verslon: 3.0
Feche: Sepiiembre 2 de 2024
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MINISTERIU DEL TRABAJD

DECLARQ CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE:

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si actda
directamente o por medio de una sucursal en Colombia, si pertenece o no a un grupo
empresarial, si se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la composicién de su capital, si
cotiza o no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad de sus representantes legales, entre
otros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, o conflicto de
intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucién
Politica, en los articulos 80 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 40 del Decreto 679 de 1994, el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 vy demas disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios,
representantes legales, matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran
comprometidos en actividades delictivas, o en actos de corrupcion, ni sujetos a investigaciones,
medidas de aseguramiento o condenas por dichos actos de corrupcion, lo cual incluye delitos
como el soborno transnacional, lavado de activos, enriguecimiento ilicito, cohecho, entre otros,
de conformidad con la ey penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, ni se
encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

+ Que toda la informacién aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de
comprobacion. :

« Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacion de un
contrato.

¢ Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuade para evaluar los resultados del presente Pacto
Etico y hacer los ajustes a gue haya lugar.

* Que me abstendré del ofrecimiento, de cualguier objeto de valor pecuniario u otros beneficios
para beneficio propio a cambio de la realizacién u omision de cualguier acto en el gjercicio de sus
funciones publicas. :

En sefial de conformidad y con el firme proposito de contribuir a la efectividad de los postulados
constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa, como condicién necesaria
para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se
comprobare que en forma deliberada no se informd la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o
incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el Ministerio del Trabajo podra desestimar la
propuesta, o dar por terminado el contrato, situacidn que es autorizada y conocida por el suscribiente, en
concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del acto de
adjudicacién cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito, los “actos
de corrupcion” se enmarcan dentro de la nocidn de “medios ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad
de alguna de las declaraciones hechas en el presente documento.en la ciudad de Bogota D.C., a los
(30 ) dias del mes de septiembre de 2025 .

Lt

H
s

Firma

Codigo: GC-0D-04
Version: 3.0
Feche: Septiembre 2 de 2024
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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | %08 DEFOH0!

A Versidn: 2.0

£) WNSTERID DEL TRABAID FORMATO AUTORIZACION PARA EL

Fecha: Junio 11 de 2024

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Pagina1de2

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES?

El Ministerio del Trabajo identificado con NIT No.830.115.226-3 y con domicilio en la Carrera 7 # 31 -
10 Edificio Worktech Center Il de Bogota D.C., sera el responsable del tratamiento y, en tal viriud, La
recoleccion, recepcion, almacenamiento, uso, circulacion, supresién, procesamienfo, Compilacion,
fransferencia o transmision con entidades publicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos o
convenios para gue provean servicios al Ministerio del Trabajo.

El tratamiento especifico de sus datos personales de dara para cumplir con las siguientes finalidades:

AUTORIZA
FINALIDAD Si NO
Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de 2011, X

Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y las establecidas en las demas
disposiciones legales vigentes

Gestionar de manera oportuna y clara las solicitudes y consultas realizadas por X
las partes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacion general
sobre lo misional, funciones, tramites, normatividad vigente, ' procesos,
procedimientos y mecanismos de participacion ciudadana. B

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacion, recfificacion o X
supresidn de datos, y revocatorias de la autorizacion
Registrar la informacién de datos personales en las bases de datos del Ministerio X

del Trabajo, con la finalidad de analizar, evaluar y generar datos estadisticos, asi
como indicadores para la formulacién de politicas en el sector del frabajo

Facilitar la implementacion de programas en cumplimiento de mandatos legales X
Enviar la informacion a entidades gubernamentales o judiciales por solicitud X
expresa de las mismas.

Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotografico, grabacion X

de video o audio de los programas, eventos, capacitaciones realizadas por el
Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus objetivos y funciones.

DERECHOS DEL TITULAR

Sus derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucién'y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

2. Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquelios cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido
autorizado. '

1 £sta Autorizacion para el tratamiento de datos personales ha sido aprobada y aduptada por el Comité de Gestion,
gerencia y desempefio en sesidn del 21 de diciembre de 2021 y rige a partir de la fecha de aprobacidn y adopcién
por el Comité de Gestién, Gerencia y Desempefio Institucional o de su firma por el representante legal de la
entidad y complementa las politicas asociadas, con vigencia indefinida.
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Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

4. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto
en la normatividad vigente.

9. Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual
Gue haga imperativo conservar la informacién.

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias, nifios y
adolescentes,

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por El Ministerio del Trabaio,
para la atencién al publico, ast;

Escrito: Carrera 7 # 31 - 10 Edificio Worktech Center [} P. H. - WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23,24 y 25, en Bogota D.C.

Lineas de atencion telefénica: Linea Nacional Gratuita 318000 112518

Linea Atencidn Bogota: (601)- 5185830

Desde un celular 120

Sistema PQRSD https://www.mintrabajo.gov.cofwebl/guest/atencion-al-ciudadano/peticiones-quejas-
reclamos-y-denuncias

Canales disponibles de funes a viernes de 8:00 am. a 5:00 p.m., para la atencion de requerimientos
reiacionados con el tratamiento de mis datos personales y el ejercicio de los derechos mencionados en esta
autorizacion.

Por todo [o anterior, he otorgado mi consentimiento al Ministerio del Trabajo, para que trate mi informacion
personal de acuerdo con fa Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por esta Entidad en un
lugar visible, en las dependencias de atencién al ciudadano de todas las oficinas del Ministerio en todo el
pais y en la pagina web del Ministerio Aitps./www. minirabaio gev.co. y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos
y que la suscriba de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre; Nadia Patricia Acosta Charris
Firma Q&WL
|dentificacidn: 1.043.874.817 de Palmar de Varela

Fecha: 30 de septiembre del 2025



Bogota D. C. 30 de septiembre de 2025

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Ciudad.

ASUNTO: Declaracidon Juramentada - Relacién de Contratos de Prestacidn de Servicios

Vigentes con Otras Entidades Estatales.

Yo, Nadia Patricia Acosta Charris, identificado{a) con cédula de ciudadania nimero
1.043.874817 de Palmar de Varela, bajo gravedad de juramento informo gue actualmente S|
X NO , me encuentro ejecutando contratos de prestacién de servicios profesicnales o de
apoyo a la gestién, con otras entidades estatales, relacionados a continuacién:

DO/MM/AAARY:

Solie) 5 25/03/202 202
Alealdia Local de Fontibén CPS8-067-2025 8§ Meses $53.333333 25/03/2025 15/01/2026

Teniendo en cuenta lo anterior, certifico que los contratos due me encuentro ejecutando no
interfieren con el desarrolio de las obligaciones del contrato que pretendo suscribir, por lo tanto,
tengo la capacidad para ejecutar el contrato que suscriba con la Entidad y lo haré con plena
autonomia.

Finalmente, si al momento de suscribir el contrato y/o durante su ejecucion se presentan relaciones
contractuales simultaneas, distinta a la(s) agui enunciada(s), las mismas seran reportadas e
informadas de manera inmediata a través de la supervision del contrato mediante la actualizacién del
presente formato. '

Cordialmente,

Firma: Onﬁ,uif{\
Nombre: Nadia Patricia Acosta Charris
Cédula: 1.043.874.817
Direccion: Carrera 79 # 19-87
Correo electronico:
nadiacostach17@gmail.com
Tel: 3003751569
Nota: La anterior declaracion la emito de acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial No.

1de 2022.
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo: GC-F-17

Versién: 2.0
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LEGISLATIVO 1009 DE 2020 Pgina 1 de 1

CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DECRETO LEGISLATIVO No. 1009 DE 2020.

EN MI CALIDAD DE DIRECTOR DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO (E)
CERTIFICO

Que evaluada la hoja de vida de NADIA PATRICIA ACOSTA CHARRIS, identificada con la cédula
de ciudadania N° 1.043.874.817, se encuentra la necesidad de confratar sus servicios, por sus propios
medios y con plena autonomia técnica y administrativa, para “Prestar servicios profesionales a fa
Direccién de Movilidad y Formacion para ef Trabajo realizando fas acciones de gestion y seguimiento
encaminadas con la habilitacién de programas del componente del Subsistema de Formacion para el
Trabajo.” Lo anterior, debido a que es necesario fortalecer el proceso de verificacidn para la
habilitacion de programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo SFT y asi comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el capitulo 9 del titulo & de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y en la Resolucion 447 de
2022, a partir de los documentos cargados en el aplicativo virtual dispuesto para la inscripcion de las
instituciones oferentes de los programas de formacién del subsistema de formacion para el trabajo.

Lo anterior, y de conformidad al articulo 3 del Decreto Legislativo No. 1009 de 2020, el presente tramite
es estrictamente necesario para coadyuvar al cumplimiento y fines del Ministerio del Trabajo por las
razones que se exponen a continuacion:

El confratista se encargara de elaborar conceptos técnicos especializados sobre el cumplimiento de

requisitos normativos y disefiar y actualizar los instrumentos técnicos, formatos y procedimientos
necesarios para el proceso de habilitacion de programas formativos.

Se expide en Bogota D.C., a los 15 dias del mes de septiembre de 2025

Atentamente, ‘
Q /
JUAN GUIL

LERMO HERNANDEZ LOMBO
Director de Movilidad y Formacion para el Trabajo (E)

Ministerio def Trabajo
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Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condicienes de uso

Ira

Informacion del usuario

Ver

TUTC -5 22:51:18

nadia acosta ik

Buiscar..

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

¢ Tiene aiguna

discapacidad?
Nombre ¥ apellido
Tipo de documento

Namero de

documente
Direccion

Cédigo postal
Estrato

Ubicacidn

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celufar

Configuracion

Sra.

Nadia patricia

Acosta Charris
15/12/1993 ((UTC-085:00) Bogots, Lima, Quite)
Universitaria completa (con titulo)

Mujer

{78 No
Nadia patricia Acosta Charris

Cédula de Ciudadania

1043874817

camera 79 # 19-87

4
Bogota

CCLOMBIA
acostach825@gmail.com

3003751569

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiot (Colombia)

Sparish {Calombia)

Seguridad de la informacidn

Pregunta de sequridad
Respuesta

SMS para recuperar la

centrasena

:Cual es el nombre de su profesor del colegio?

HLUO

3003751569
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Traba}c

DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO No. 1082 DE 2015

EL SECRETARIO GENERAL (E}

CERTIFICA

Que, una vez revisada la hoja de vida, los antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios de NADIA PATRICIA
ACOSTA CHARRIS identificada con cedula ciudadania No. 1.043.874.817 se constato:

Que tiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales a la Direccion de
Movilidad y Formacion para ef Trabajo realizando fas acciones de gestién y seguimiento encaminadas con la
habilttacion de programas def compofientede! Subsistema de Formacion para el Trabajo”.

1. Que acreditd la ideneida

ACCION Nombre \ anm
P

Firma
Proyactd Jonathan Galindo Contraﬁst'\GGC /‘
Fevisé: Maria Paula Pefia Contratista GEC 4 !é 9 { 2
Revisd Yoris Pefia Confratista - Secretaria General J { \5
Aprobo: Laura Gahriela Curiel Aguancha Asesor Codigo 1020 Grade 15 Con funciones de Coordinacidn del GGC ! N o\
Delc_:lag?nms que el documento ha sido efshorado y revisada conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, v que su contenido refieja fisimente los criterios juridicos v técnicos
aplicabies.




