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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

MONTERIA SEPTIEMBRE  30  DE 2020.  
 
Señor (a) 
JIMMY TORRES BUSTILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1337777 

COORDINADOR ACADEMICO. 
COORDINACIÓN ACADEMICA. 
MONTERIA 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes SEPTIEMBRE  del año 2020 

Referencia: No 1337777 del año 2020 
 
ALEJANDRO OMAR CONTRERAS AVILA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15,076,515 
de Puerto Escondido, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa  SER (sena emprende 
rural), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de  VEINTE Y NUEVE 
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS  PESOS M/CTE ($ 

29,858,400) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer 
pago correspondiente al mes de febrero  por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y 
NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS  PESOS M/CTE ($ 1.769.386 ); Ocho  pagos 
iguales correspondiente  a los meses de  Marzo  a Octubre de  2019 por valor  de TRES  MILLONES 
TRESCIENTOS  DIEZ Y SIETE  MIL  SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.317.600) cada uno; Un 
ultimo pago correspondiente al mes de Noviembre   por valor de UN MILLON QUINIENTOS 
CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CATORCE   PESOS M/CTE ($ 1.548.214 ). 

 
 
Plazo: Será hasta el 14 de NOVIEMBRE   de 2020. 

 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES TECNICOS PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A 
LA GESTION DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL 
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR . EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE (SER). 
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CLÁUSULA No 2. 

 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de 
aprendices en el área  asignada 
dentro del programa SER, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se 
determine por el centro de 
formación. 

Orientación de formación 
virtual, en los programas: 
Monitoreo de plagas en 
sistemas productivos 
agricolas;  fichas; 2185786 
y 2191201. 
Emprendedor en 
produccion de cultivos 
transitorios; ficha: 2085949. 

Anexo  No 4; informe 

apoyo a la formacion; 

cargadas en el Drive: 

https://drive.google.com/

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

 

2 Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

3 Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

4 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Se impartio formación 
profesional integral virtual, 
siguiendo las actividades 
planeadas en la guía de 
aprendizaje. 

Anexo  No 2; Guia de 

aprendizaje; cargadas 

en el Drive: 

https://drive.google.com/

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

5 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 

EL proyecto formativo 
establece que se debe 
establecer un cultivo 
semestral, con sistemas de 
riego para el periodo se 
establecieron los almácigos 
de hortalizas. 

Anexo  No 3.4; fotos de 

establecimiento en 

campo unidad 

productiva; cargadas 

en el Drive: 

https://drive.google.com/

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

6 Apoyar la gestión del programa 
de formación para el 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
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por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

7 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

8 Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de 
los aprendices durante el tiempo 
total del curso. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

9 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación 
y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y 
reportar avances o dificultades de 
manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

10 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes mensuales 
de la ejecución del contrato o los 
productos que se le requiera, 
además del informe mensual de 
actividades según la fase en que 
se encuentre el curso (planear, 
ejecutar y evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las actividades 
en general con sus respectivos 
anexos. 

Entrega del informe 
mensual de ejecución 
contractual. 

Anexo  No 1; informe 

de ejecución 

contractual; cargadas 

en el Drive: 

https://drive.google.com/

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

11 Gestionar y propiciar recursos en 
las comunidades objeto de la 
formación. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de cobro 

12 El instructor contratista se obliga 
durante el periodo de duración 
del contrato al proceso de 
certificación de competencias 
según normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 

Participacion en la 
certificación de la norma de 
competencia laboral, 
Preparacion de sustrato. 

Anexo  No 3.1; 

Participacion en la 

certificación de la 

norma de competencia 

laboral, Preparacion de 

sustrato; cargadas en 

el Drive: 

https://drive.google.com/

https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
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idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado aprobado al 
informe de ejecución contractual. 

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

 

13 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

Entrega del informe 
mensual de ejecución 
contractual. 

Anexo  No 1; informe 

de ejecución 

contractual; cargadas 

en el Drive: 

https://drive.google.com/

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

14 Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del programa. 

Desarrollo de la formación 
según programación 
académica; Monitoreo de 
plagas en sistemas 
productivos agricolas;  
fichas; 2185786 y 2191201. 
Emprendedor en 
produccion de cultivos 
transitorios; ficha: 2085949. 
 

Anexo No 4; informe de 

apoyo a la formación,  

cargadas en el Drive: 

https://drive.google.com/

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

 
15 prestando con seriedad, 

responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia estos servicios. 

Se prestó los servicios con 
profesionalismo e integridad 
 

Anexo  No 1; informe 

de ejecución 

contractual; cargadas 

en el Drive: 

https://drive.google.com/

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

16 Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
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17 Apoyar las diferentes acciones 
definidas por el programa dentro 
de las líneas de atención 
(autoconsumo, activos 
bioculturales, negocios rurales, 
fortalecimiento y ocupaciones 
rurales) de acuerdo con los 
diseños curriculares y la 
distribución del momento. 

Desarrollo de la 
formaciónes de 
fortalecimiento al aprendiz; 
en las siguientes fichas: ; 
Monitoreo de plagas en 
sistemas productivos 
agricolas;  fichas; 2185786 
y 2191201. 
Emprendedor en 
produccion de cultivos 
transitorios; ficha: 2085949. 

Anexo  No 5;  Informe 

diario de actividades 

virtuales; cargadas en 

el Drive: 

https://drive.google.com/

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

18 Planear, ejecutar, realizar 
seguimiento y evaluar las 
acciones de formación para el 
emprendimiento rural de acuerdo 
al procedimiento y actividades 
establecidas para el programa 
SER en el Sistema Integrado de 
gestión de Calidad del SENA de 
acuerdo a las orientaciones del 
Líder de Programa SER de su 
Centro de formación. 

Ejecucion y seguimiento de 
las siguientes fichas: ; 
Monitoreo de plagas en 
sistemas productivos 
agricolas;  fichas; 2185786 
y 2191201. 
Emprendedor en 
produccion de cultivos 
transitorios; ficha: 2085949. 

Anexo  No 5;  Informe 

diario de actividades 

virtuales; cargadas en 

el Drive: 

https://drive.google.com/

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

19 Entrega de informes y resultados 
parciales mensuales en cada uno 
de los reportes de cuentas. 

Entrega del informe 
mensual de ejecución 
contractual. 

Anexo  No 1; Entrega 

de informe de 

ejecución contractual; 

cargadas en el Drive: 

https://drive.google.com/

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

20 Apoyar la planeación, ejecución y 
sistematización de las acciones 
de convocatoria de población 
objetivo para la conformación de 
los grupos de formación, ya sean 
directas o en articulación con 
entidades públicas o privadas del 
orden local, regional o nacional, 
priorizando la participación y 
vinculación de la población entre 
15 y 28 años. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

21 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" para 
formación complementaria 
especial, de acuerdo al 

Se realizo ejecucion de la 
formación,  de las 
siguientes fichas: ; 
Monitoreo de plagas en 
sistemas productivos 

Anexo  No 4; Informe 

de apoyo a la 

formación; cargadas en 

el Drive: 

https://drive.google.com/

https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
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procedimiento de calidad del 
programa SER dentro del 
proceso "Gestión del 
emprendimiento y 
empresarismo". 

agricolas;  fichas; 2185786 
y 2191201. 
Emprendedor en 
produccion de cultivos 
transitorios; ficha: 2085949, 
de acuerdo a las 
actividades planteadas en 
los proyectos de 
aprendizajes. 

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

22 Formular y orientar los proyectos 
formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de 
su sostenibilidad, la generación 
de ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores 
de emprendimiento; debidamente 
costeados y con actividades 
definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los 
materiales de formación. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

23 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el marco 
del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas 
y formatos establecidos por el 
SENA para el seguimiento de la 
información, tales como SOFIA 
plus, GISENA y otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
Líder del programa en su centro 
de formación. 

Se hizo reporte semanal  de 
las actividades semanales; 
mediante las métricas 
semanales del programa 
SER. 

Anexo No 3.2; 

Pantallazos del reporte 

de las métricas 

semanales; cargadas 

en el Drive: 

https://drive.google.com/

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

 

24 Ejecutar los talleres trasversales 
de apoyo a la generación de 
emprendimientos rurales en el 
marco de las acciones del 
programa SER, como mínimo: 
taller de fortalecimiento de 
competencias para la innovación, 
taller identificación perfil 
emprendedor, taller de liderazgo 
y competencias blandas, taller de 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
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educación financiera, taller de 
ideación y modelo de negocio 
CANVAS, taller de gestión 
financiera. 

25 Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo 
a las orientaciones del Líder del 
Programa SER. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

26 Crear al menos una unidad 
productiva rural sostenible 
resultado de la ejecución del 
respectivo programa de 
formación. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

27 De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: realizar el 
diagnóstico inicial, 
georeferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas asignadas, creadas 
en la vigencia anterior y diseñar 
un plan de fortalecimiento de 
acuerdo al procedimiento y 
formatos establecidos para esta 
actividad por el programa SER; 
así mismo caracterizar y 
sistematizar los casos exitosos 
del programa. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

28 Ejecutar las acciones de 
acompañamiento y asesoría 
técnica a las unidades productiva 
en el marco del procedimiento de 
fortalecimiento empresarial del 
programa SER, orientadas a los 
siguientes logros: gestión 
tecnológica y actualización del 
sistema productivo, actividades 
de gestión de recursos (ferias, 
muestras empresariales, 
convocatorias, concursos, 
negociaciones y contrataciones), 
adopción de esquemas o normas 
de buenas prácticas y otras 
orientadas a la producción, 
refinamiento, diseño y mejora del 
producto y de los procesos de la 
unidad productiva. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 
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29 Entregar oportunamente, con 
pertinencia y adecuadamente 
diligenciados los informes de 
acompañamiento y 
fortalecimiento a unidades 
productivas al supervisor del 
contrato en concertación con el 
Líder del programa SER y las 
orientaciones del programa. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

30 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Líder del programa y/o por la 
coordinación del programa SER 
de la Dirección General, para su 
implementación en las acciones 
del programa. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

31 Realizar su afiliación ante la 
Administradora de Riesgo 
Laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores 
agrícolas. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

32 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

33 Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato en 
concertación con el Líder del 
programa SER de acuerdo a los 
lineamientos del programa SER. 

Se realizo  reporte semanal  
de las actividades; 
mediante las métricas 
semanales del programa 
SER. 
 
Se realizo participación en 
la capacitación virtual; plan 
de contigencias, retorno 
formación profesional 
integral. 

Anexo  No 3.3; 

pantallazos 

participación 

capacitación; virtual; 

plan de contigencias, 

retorno formación 

profesional integral. 

cargadas en el Drive: 

https://drive.google.com/

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

 Anexo No 3.2; 

Pantallazos del reporte 

https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
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de las métricas 

semanales; cargadas 

en el Drive: 

https://drive.google.com/

drive/folders/1Vtff1g1g4y

m5mp8pHzb7uY3egOpV6

cTH 

34 Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

35 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

36 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con 
lo establecido en el reglamento el 
aprendiz SENA vigente. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes 
objeto cuenta de cobro 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
https://drive.google.com/drive/folders/1Vtff1g1g4ym5mp8pHzb7uY3egOpV6cTH
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE. 

 

 Denominacion del programa de formacion: Monitoreo de plagas en sistemas productivos 

agricolas. 

 Codigo del programa de formacion: 73310000  

 Nombre del proyecto: Monitoreo de plagas en sistemas productivos agrícolas con énfasis 

en buenas practicas agricolas. 

 Fase del proyecto; planeacion.   

 Actividad del proyecto; planeación 

 Competencia: Detectar plagas de acuerdo con método técnico. 

 Resultado de aprendizaje;  

1. Identificar daños de la producción agrícola en el cultivo y/o sala de poscosecha según 

recomendaciones técnicas y normas vigentes. 

2. Determinar agentes causales de daño y agentes benéficos en la producción de 

diferentes sistemas productivos conforme a recomendaciones técnicas y normativa.  

 Duración de la Guía: 80 horas. 

 

2. PRESENTACIÓN: 

 

En agricultura, la palabra “plaga” engloba a todos aquellos animales, plantas y microorganismos 

que perjudican sustancialmente la producción agrícola. Se trata de una problemática bastante 

común, ya que año tras año afecta a muchos productores agricolas, ocasionando notables pérdidas 

económicas y daños ambientales  de consideración. 

El uso inadecuado de fertilizantes, los mocultivos de gran extensión,  a través de la reducción o 

eliminación de los ecosistemas naturales, así como el establecimiento de las variedades de alta 

producción, son algunas acciones que pueden ser proclives a generar un ecosistema favorable para 

las plagas. 
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En este contexto, cualquier agroecosistema efectivo requiere de un programa de control de plagas. 

Por este motivo, tras una monitoria completa del cultivo, los productores y técnicos,  desarrollan un 

plan estratégico. Éste incluye una serie de medidas o métodos preventivos y de control que deberán 

ser empleadas por los productores a lo largo del proceso productivo del cultivo, con el objetivo de 

evitar la presencia de aquellos agentes que puedan llegar a  producir un nivel de daño económico 

y convertirse en una plaga.  

A fin de evitar que las plantas y cultivos sean atacados por insectos u otro tipo de plagas, es mejor 

prevenir que curar. De ahí la importancia de un buen programa de control de plagas, que incluya 

monitoreos y programas de prevención, que eviten la proliferación y daños en nuestros cultivos. 

En caso inevitable de plaga, es imprescindible que se conozca a la perfección de qué se trata, su 

origen y características, el alcance de los daños que pueda ocasionar, así como los factores que 

han promovido su aparición y desarrollo, con el objetivo de adoptar las medidas necesarias para 

erradicarla con éxito y garantizar la supervivencia del sector agrícola en nuestras comunidades.   

Aunque generalmente las plantaciones son fumigadas mediante el uso de productos químicos para 

evitar la propagación de plagas y enfermedades agrícolas, existen otros métodos de prevención y 

tipos de control de plagas. 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Descripción de las actividades : 

 

 Identifica daños de la producción agrícola en el cultivo y/o sala de poscosecha según 

recomendaciones técnicas y normas vigentes. 

 Determinar agentes causales de daño y agentes benéficos en la producción de diferentes 

sistemas productivos conforme a recomendaciones técnicas y normativa. 

 

 Ambientes requeridos  

 

- Grupo de whatsapp, con aprendices del curso 
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- Parcela demostrativa con manejo de plagas.. 

- Fincas con cultivos transitorios establecidos. 

 Materiales. 

- Lupas. 

- Jamas. 

- Alcohol. 

- Frascos de vidro transparentes. 

 Equipos. 

- Celulares con datos. 

- Estereoscopios. 

- Computador. 

- Video bean. 

 

  

 
 
 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 

de Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

1.El instituto colombiano 

agropecuario y su relación con el 

sector agropecuario. 

2.Factores bióticos y abióticos 

que afectan las plantas: 

conceptos, tipos, características, 

importancia, manejo, 

reconocimiento de 

enfermedades. 

3.taxonomía y clasificación de los 

artrópodos: phylum, clase, 

ordenes, subórdenes y 

características 

1. Revisa el cultivo y/o sala 

de poscosecha teniendo en 

cuenta el estado fenológico 

del material vegetal, 

condiciones ambientales y 

tipo de plaga. 

2.Identifica anomalías en el 

estado sanitario de los 

cultivos según 

recomendaciones técnicas 

y normativa. 

3. Diferencia plagas y 

enfermedades conforme a 

clasificación técnicas. 

 Prueba de 

conocimiento  

 Dibujos a mano 

alzada de insectos 

plaga de un cultivo. 

 Envio de fotos y 

videos de plagas 

identificadas en 

cultivo agrícola. 

 Envio de fotos y 

videos de manejo 

integrado de plagas 

en cultivo agrícola. 
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4.recolección de artrópodos: 

concepto, técnicas, instrumentos, 

conservación. 

5.Bioecología de artrópodos: 

concepto, importancia, hábito 

alimenticio, ciclo de vida, patrón 

de distribución, hospedero. 

6.Monitoreo de plagas: concepto, 

técnicas, características, 

periodicidad, planillas, 

diligenciamiento. 

7.Agentes causales de 

enfermedades: conceptos, 

clasificación, síntomas y métodos 

de identificación. 

8.Plagas cuarentenarias: 

concepto, identificación, manejo 

regulaciones fitosanitarias: tipos, 

importancia, aplicaciones. 

9.Manejo integrado de plagas: 

concepto, importancia, tipos, 

manejo, registro y terminología. 

10.Monitoreo: concepto, técnicas, 

instrumentos y herramientas. 

11.Monitor: definición, función, 

actividades, importancia, perfil 

planillas de monitoreo: estructura, 

tipos, diligenciamiento. 

12.Daño: concepto, nivel 

económico e importancia. 

Evidencias de Desempeño: 

 

4.Aplica técnicas de 

monitoreo al cultivo y/o sala 

de poscosecha de acuerdo 

con la metodología 

establecida por la empresa 

y las normas vigentes. 

5.Demuestra conocimiento 

técnico en la cuantificación 

de la población benéfica 

según parámetros de la 

empresa. 
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-Colecta artrópodos. 

reconocer las plagas 

relacionadas con el tipo de daño. 

-Identifica  artrópodos y 

organismos dañinos y benéficos. 

-Clasifica  los agentes causales 

de enfermedades. 

-Identifica  plagas cuarentenarias 

en los países de destino. 

-Aplica las regulaciones 

fitosanitarias 

-Identifica los diferentes métodos 

de manejo integrado de plagas. 

-Aplica la terminología 

relacionada con el área 

fitosanitaria. 

-Aplica técnicas de monitoreo 

seleccionar equipos, 

herramientas e instrumentos para 

el monitoreo. 

-Realiza  las actividades del 

monitoreo de plagas. 

Evidencias  de Producto: 

-Entrega de insectos plagas 

colectados en cultivo. 

-Establece manejo integrado de 

plagas en cultivo agricola. 

 

 
 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS:  
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 Plaga. 

 Insecto. 

 Enfermedad. 

 Muestreo. 

 Monitoreo. 

 Daño económico. 

 Umbral de acción. 

 Insecticida. 

 Acaricida. 

 Fungicida. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

1. https://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?p2=%5E9N%5Exdm287%5ES14

509%5ECO&ptb=ACC575D7-6DEE-4294-83A0-

D6854A325D64&n=781c2c0f&ln=es&si=CKiM-

a3lpMkCFVcTHwodOBkMUg&tpr=hpsb&trs=wtt&brwsid=858A3B51-3879-4A6B-B0B8-

361621D51CAE&searchfor=manejo+de+plagas+y+enfermedades+pdf&st=tab 

2. https://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?p2=%5E9N%5Exdm287%5ES14

509%5ECO&ptb=ACC575D7-6DEE-4294-83A0-

D6854A325D64&n=781c2c0f&ln=es&si=CKiM-

a3lpMkCFVcTHwodOBkMUg&tpr=hpsb&trs=wtt&brwsid=858A3B51-3879-4A6B-B0B8-

361621D51CAE&searchfor=manejo+de+plagas+y+enfermedades+pdf&st=tab 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

ALEJANDRO 

CONTRERAS AVILA 

INSTRUCTOR 

AGRICOLA 

PROGRAMA 

SER 

11/08/2020 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

https://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?p2=%5E9N%5Exdm287%5ES14509%5ECO&ptb=ACC575D7-6DEE-4294-83A0-D6854A325D64&n=781c2c0f&ln=es&si=CKiM-a3lpMkCFVcTHwodOBkMUg&tpr=hpsb&trs=wtt&brwsid=858A3B51-3879-4A6B-B0B8-361621D51CAE&searchfor=manejo+de+plagas+y+enfermedades+pdf&st=tab
https://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?p2=%5E9N%5Exdm287%5ES14509%5ECO&ptb=ACC575D7-6DEE-4294-83A0-D6854A325D64&n=781c2c0f&ln=es&si=CKiM-a3lpMkCFVcTHwodOBkMUg&tpr=hpsb&trs=wtt&brwsid=858A3B51-3879-4A6B-B0B8-361621D51CAE&searchfor=manejo+de+plagas+y+enfermedades+pdf&st=tab
https://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?p2=%5E9N%5Exdm287%5ES14509%5ECO&ptb=ACC575D7-6DEE-4294-83A0-D6854A325D64&n=781c2c0f&ln=es&si=CKiM-a3lpMkCFVcTHwodOBkMUg&tpr=hpsb&trs=wtt&brwsid=858A3B51-3879-4A6B-B0B8-361621D51CAE&searchfor=manejo+de+plagas+y+enfermedades+pdf&st=tab
https://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?p2=%5E9N%5Exdm287%5ES14509%5ECO&ptb=ACC575D7-6DEE-4294-83A0-D6854A325D64&n=781c2c0f&ln=es&si=CKiM-a3lpMkCFVcTHwodOBkMUg&tpr=hpsb&trs=wtt&brwsid=858A3B51-3879-4A6B-B0B8-361621D51CAE&searchfor=manejo+de+plagas+y+enfermedades+pdf&st=tab
https://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?p2=%5E9N%5Exdm287%5ES14509%5ECO&ptb=ACC575D7-6DEE-4294-83A0-D6854A325D64&n=781c2c0f&ln=es&si=CKiM-a3lpMkCFVcTHwodOBkMUg&tpr=hpsb&trs=wtt&brwsid=858A3B51-3879-4A6B-B0B8-361621D51CAE&searchfor=manejo+de+plagas+y+enfermedades+pdf&st=tab
https://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?p2=%5E9N%5Exdm287%5ES14509%5ECO&ptb=ACC575D7-6DEE-4294-83A0-D6854A325D64&n=781c2c0f&ln=es&si=CKiM-a3lpMkCFVcTHwodOBkMUg&tpr=hpsb&trs=wtt&brwsid=858A3B51-3879-4A6B-B0B8-361621D51CAE&searchfor=manejo+de+plagas+y+enfermedades+pdf&st=tab
https://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?p2=%5E9N%5Exdm287%5ES14509%5ECO&ptb=ACC575D7-6DEE-4294-83A0-D6854A325D64&n=781c2c0f&ln=es&si=CKiM-a3lpMkCFVcTHwodOBkMUg&tpr=hpsb&trs=wtt&brwsid=858A3B51-3879-4A6B-B0B8-361621D51CAE&searchfor=manejo+de+plagas+y+enfermedades+pdf&st=tab
https://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?p2=%5E9N%5Exdm287%5ES14509%5ECO&ptb=ACC575D7-6DEE-4294-83A0-D6854A325D64&n=781c2c0f&ln=es&si=CKiM-a3lpMkCFVcTHwodOBkMUg&tpr=hpsb&trs=wtt&brwsid=858A3B51-3879-4A6B-B0B8-361621D51CAE&searchfor=manejo+de+plagas+y+enfermedades+pdf&st=tab
https://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?p2=%5E9N%5Exdm287%5ES14509%5ECO&ptb=ACC575D7-6DEE-4294-83A0-D6854A325D64&n=781c2c0f&ln=es&si=CKiM-a3lpMkCFVcTHwodOBkMUg&tpr=hpsb&trs=wtt&brwsid=858A3B51-3879-4A6B-B0B8-361621D51CAE&searchfor=manejo+de+plagas+y+enfermedades+pdf&st=tab
https://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?p2=%5E9N%5Exdm287%5ES14509%5ECO&ptb=ACC575D7-6DEE-4294-83A0-D6854A325D64&n=781c2c0f&ln=es&si=CKiM-a3lpMkCFVcTHwodOBkMUg&tpr=hpsb&trs=wtt&brwsid=858A3B51-3879-4A6B-B0B8-361621D51CAE&searchfor=manejo+de+plagas+y+enfermedades+pdf&st=tab
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 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 

     

 



3.5 PARTICIPACION EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL –PREPARACION DE SUSTRATO. 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 



3.3 DIGITALIZACION DE LA INFORMACION; METRICAS SEMANALES. 

 

 

 

 



 



REUNION SENA-PORVENIR. 

 

 

 



 

 

 

 



 



3.4 Anexo.-Evidencias vivero de hortalizas. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO OMAR CONTRERAS AVILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2085949 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109703	VERIFICAR LA PLANEACIÓN DE LOS RECURSOS E INSUMOS, FRENTE A SU DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS TÉCNICOS.

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

Page 1 of 321/09/20 05:33 PM



2191201 - MONITOREO DE PLAGAS EN SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGRICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DETECTAR PLAGAS DE ACUERDO CON MÉTODO TÉCNICO
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040101101	IDENTIFICAR DAÑOS DE LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA EN EL CULTIVO Y/O SALA DE POSCOSECHA SEGÚN
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMAS VIGENTES

27040101102	DETERMINAR AGENTES CAUSALES DE DAÑO Y AGENTES BENÉFICOS EN LA PRODUCCIÓN DE DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS CONFORME A RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

27040101103	VERIFICAR LA APLICACIÓN DE CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS VIGENTES DURANTE EL PROCESO DE MONITOREO
DE DIFERENTES SISTEMAS PRODUCTIVOS

27040101104	AJUSTAR NOVEDADES EN EL PROCESO DE MONITOREO SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2185786 - MONITOREO DE PLAGAS EN SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGRICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DETECTAR PLAGAS DE ACUERDO CON MÉTODO TÉCNICO
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040101101	IDENTIFICAR DAÑOS DE LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA EN EL CULTIVO Y/O SALA DE POSCOSECHA SEGÚN
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMAS VIGENTES

27040101102	DETERMINAR AGENTES CAUSALES DE DAÑO Y AGENTES BENÉFICOS EN LA PRODUCCIÓN DE DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS CONFORME A RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

27040101103	VERIFICAR LA APLICACIÓN DE CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS VIGENTES DURANTE EL PROCESO DE MONITOREO
DE DIFERENTES SISTEMAS PRODUCTIVOS

27040101104	AJUSTAR NOVEDADES EN EL PROCESO DE MONITOREO SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DE LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALEJANDRO OMAR CONTRERAS AVILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

SEPTIEMBRE  03 DE  2020. 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

ALEJANDRO OMAR CONTRERAS A. 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2085949 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

Emprendedor en producción de cultivos 
transitorios, 

UBICACIÓN: 

 
La Lorenza - Municipio de Canalete. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

 EMPERATRIZ ISABEL CARMONA QUINTANA 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

311 4107078 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

Whatsapp personal. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 

Competencia desarrollada: 
 

Manejar labores culturales no mecanizables según 
recomendación técnica y cultivo. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 

Realizar labores culturales al cultivo con base en 
recomendaciones técnicas y normativa 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Se envió por whatsapp; Material didáctico e 
instrumentos de evaluación, de las temáticas; 
identificación de plagas y enfermedades en hortalizas, 
con énfasis en buenas practicas agrícolas.; para su 
lectura, análisis y posterior elaboracion de preguntas, 
consagradas en el instrumento de evaluación, anexo 
en el mensaje. Los aprendices deberán enviar las 
evidencias antes del 10/09/2020.  

Observaciones: Se otorga una semana de plazo, debido a los 
problemas de conectividad de la vereda; Los 
documentos se envían a la Docente de la institución 
educativa la Lorenza; Maira Ramos; quien es la 
encargada de imprimir los documentos y hacerlos 
llegar a los aprendices. 

 

EVIDENCIAS: Se presentan los pantallazos de whatsap del envio de material didactico . 
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V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

SEPTIEMBRE 10 DE 2020. 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

ALEJANDRO OMAR CONTRERAS A. 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2085949 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

Emprendedor en producción de cultivos 
transitorios, 

UBICACIÓN: 

 
La Lorenza - Municipio de Canalete. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

 EMPERATRIZ ISABEL CARMONA QUINTANA 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

311 4107078 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

Whatsapp personal. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 

Competencia desarrollada: 
 

Manejar labores culturales no mecanizables según 
recomendación técnica y cultivo. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 

Realizar labores culturales al cultivo con base en 
recomendaciones técnicas y normativa 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Se envió por whatsapp; Material didáctico e 
instrumentos de evaluación, de las temáticas; tipos de 
insectos y ciclos de vida de los insectos en los cultivos. 
Los aprendices deberán enviar las evidencias antes 
del 17/09/2020.  

Observaciones: Se otorga una semana de plazo, debido a los 
problemas de conectividad de la vereda; Los 
documentos se envían a la Docente de la institución 
educativa la Lorenza; Maira Ramos; quien es la 
encargada de imprimir los documentos y hacerlos 
llegar a los aprendices. 

 

EVIDENCIAS: Se presentan los pantallazos de whatsap del envio de material didactico . 
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V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

SEPTIEMBRE 04 y 05 DE 2020. 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

ALEJANDRO OMAR CONTRERAS A. 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2185786 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

Monitoreo de plagas en sistemas 
productivos agrícolas, 

UBICACIÓN: 
 

El Siglo - Municipio de Ciénega de Oro. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

 LEANDRA PATRICIA SARIEGO GENES 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3137173637 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

Whatsapp personal. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 

Competencia desarrollada: 
 

Detecta plagas de acuerdo a métodos técnicos. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 

Realizar labores culturales al cultivo con base en 
recomendaciones técnicas y normativa 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Se inicia la inducción con el grupo, por medio del 
grupo de whatsapp, de igual forma se anexa material 
informativo y se socializa las actividades y temáticas a 
tratar en el desarrollo de la formación. 
 
Los aprendices deberán enviar las evidencias antes 
del 11/09/2020.  

Observaciones: Se otorga una semana de plazo, debido a los 
problemas de conectividad de la vereda. 

 

EVIDENCIAS: Se presentan los pantallazos de whatsap del envio de material didactico . 
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V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

SEPTIEMBRE 04 y 05 DE 2020. 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

ALEJANDRO OMAR CONTRERAS A. 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2185786 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

Monitoreo de plagas en sistemas 
productivos agrícolas, 

UBICACIÓN: 

 
El Siglo - Municipio de Ciénega de Oro. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

 LEANDRA PATRICIA SARIEGO GENES 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3137173637 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

Whatsapp personal. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 

Competencia desarrollada: 
 

Detecta plagas de acuerdo a métodos técnicos. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 

Realizar labores culturales al cultivo con base en 
recomendaciones técnicas y normativa 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Se inicia la inducción con el grupo, por medio del 
grupo de whatsapp, de igual forma se anexa material 
informativo y se socializa las actividades y temáticas a 
tratar en el desarrollo de la formación. 
 
Los aprendices deberán enviar las evidencias antes 
del 11/09/2020.  

Observaciones: Se otorga una semana de plazo, debido a los 
problemas de conectividad de la vereda. 

 

EVIDENCIAS: Se presentan los pantallazos de whatsap del envio de material didactico . 
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V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

SEPTIEMBRE 07 y 08 DE 2020. 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

ALEJANDRO OMAR CONTRERAS A. 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2185786 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

Monitoreo de plagas en sistemas 
productivos agrícolas, 

UBICACIÓN: 

 
El Siglo - Municipio de Ciénega de Oro. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

 CARLOS JOSE SARIEGO PASTRANA 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3137173637 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

Whatsapp personal. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 

Competencia desarrollada: 
 

Detecta plagas de acuerdo a métodos técnicos. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 

Realizar labores culturales al cultivo con base en 
recomendaciones técnicas y normativa 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Se inicia la inducción con el grupo, por medio del 
grupo de whatsapp, de igual forma se anexa material 
informativo y se socializa las actividades y temáticas a 
tratar en el desarrollo de la formación. 
 
Los aprendices deberán enviar las evidencias antes 
del 11/09/2020.  

Observaciones: Se otorga una semana de plazo, debido a los 
problemas de conectividad de la vereda. 

 

EVIDENCIAS: Se presentan los pantallazos de whatsap del envio de material didactico . 
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V1-040720 

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

SEPTIEMBRE 14 y 15 DE 2020. 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

ALEJANDRO OMAR CONTRERAS A. 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2185786 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

Monitoreo de plagas en sistemas 
productivos agrícolas, 

UBICACIÓN: 

 
El Siglo - Municipio de Ciénega de Oro. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

 CARLOS JOSE SARIEGO PASTRANA 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3137173637 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

Whatsapp personal. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 

Competencia desarrollada: 
 

Detecta plagas de acuerdo a métodos técnicos. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 

Realizar labores culturales al cultivo con base en 
recomendaciones técnicas y normativa 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

Se inicia la inducción con el grupo, por medio del 
grupo de whatsapp, de igual forma se anexa material 
informativo y se socializa las actividades y temáticas a 
tratar en el desarrollo de la formación. 
 
Los aprendices deberán enviar las evidencias antes 
del 21/09/2020.  

Observaciones: Se otorga una semana de plazo, debido a los 
problemas de conectividad de la vereda. 

 

EVIDENCIAS: Se presentan los pantallazos de whatsap del envio de material didactico . 
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