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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria , Agosto 31 del 2020

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1336528
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2020.

Referencia: No. 1336528 del afio 2020

JOAO ALEJANDRO DANIELLS ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania
N0.1.069.480.365 de Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Regional Coérdoba, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO NOVENTA PESOS MCTE.
($32.527.190), el SENA pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera a) primer pago
por valor de TRES MILLONES TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS MCTE ($3.035.871), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de Mazo a
Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($3.252.719) cada uno, c) un altimo pago
por DOSCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE
($216.848); los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 09365557460 del BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia)
CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA deberéa ser informada
al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 02 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA VICTIMAS EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

NO

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

Impartir ~ formacion
integral presencial a
los aprendices en el
area asignada dentro
del programa de
atencion  poblacién
victimas del
desplazamiento por
la violencia, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados dentro
de los tiempos que
para cada accion se
determine  por el
centro de formacion.

e Se impartio formacion no
presencial en la ficha
2159364 - MERCADEO Y
VENTAS

Informe semanales del mes
de agosto donde se
encuentran plamados los
Pantallazos videollamadas ,
anexados en este informe y
subidos al drive.
https://drive.qgoogle.com/dri
ve/folders/1H8QOc-
GBXIOxHYih2NygLLTbZ10
ocx17?usp=sharing

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria
gue conoce con la
suscripcién del
contrato.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Asociar  aprendices
en el aplicativo Sofia
Plus, dentro de los
términos establecidos
para ello.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

www.sena.edu.co
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4 |Planeary ejecutar las
actividades
relacionadas en la
guia de aprendizaje.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

5 [Cumplir con los
productos asociados
al proyecto en

No Aplica Porque En La
Formacion Complementaria
No Se Elabora EIl Proyecto

No Aplica Para El Mes,
Objeto
Cuenta De Cobro

actividades de Formativo
formador del
programa de
formacion.

6 |Apoyar la gestion del Se apoyo impartiendo la Pantallazos videollamadas,
programa de formacion ayudando al anexados en este informe y
formacion para el posicionamiento regional soportados en el drive

posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de
centro y el supervisor
del contrato.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1H8QOc-

GBXIOxHYih2NyqLLTbhZ10
ocx17?usp=sharing

7 |Participar

activamente en el
cumplimiento de las
metas de formacion
de acuerdo con los

lineamientos,

cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de

centro y el supervisor
del contrato.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

8 |Generar y ejecutar
una estrategia que
permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

Se realizaron videollamadas que

permitieron las clases no

presenciales y de esta manera
lograr la permanencia de los

aprendices

Informe semanales del mes
de agosto donde se
encuentran plamados los
Pantallazos videollamadas ,
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1H8QOc-
GBXIOxHYih2NygLLTbhZ10
ocx17?usp=sharing
anexados en este informe y
subidos al drive

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1H8QOc-GBXIOxHYih2NyqLLTbZ1oocx17?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H8QOc-GBXIOxHYih2NyqLLTbZ1oocx17?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H8QOc-GBXIOxHYih2NyqLLTbZ1oocx17?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H8QOc-GBXIOxHYih2NyqLLTbZ1oocx17?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H8QOc-GBXIOxHYih2NyqLLTbZ1oocx17?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H8QOc-GBXIOxHYih2NyqLLTbZ1oocx17?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H8QOc-GBXIOxHYih2NyqLLTbZ1oocx17?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H8QOc-GBXIOxHYih2NyqLLTbZ1oocx17?usp=sharing

SENA

IN

siqa

9 |Realizar el| Se realizo seguimiento de los | Informe semanales del mes
seguimiento de cada aprendices por medio video de agosto donde se
aprendiz mediante la llamadas encuentran plamados los
orientacion y Pantallazos videollamadas ,
acompafiamiento a anexados en este informe y
las actividades de subidos al drive
aprendizaje y reportar https://drive.google.com/drive/f
avances 0] olders/1 2VLf-
dificultades de zcnVEOXot4hagQks-
manera oportuna a la LnRNEbgQP?usp=sharing
Coordinacion
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan
para ellos.

10 | Atender Se Elaboro Y Presentaron Los Informe De Actividades
oportunamente  los Informes De Actividades Semanales Pantallazo De
requerimientos que| Semanes del mes de agosto Evidencias En El Drive
haga el supervisor del https://drive.google.com/dri
contrato y presentar ve/folders/1H8QOc-
los informes GBXIOxHYih2NyglLLThZ10
mensuales de la ocx17?usp=sharing
ejecucion del contrato
o los productos que
se le requiera,
ademas del informe
mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de las
actividades en
general con  sus
respectivos anexos.

11 |Gestionar y propiciar| Durante EI Mes No Se Ejcuto No Aplica Para El Mes,
recursos en las La Obligacion Contractual Objeto
comunidades objeto Cuenta De Cobro
de la formacion.

12 |El instructor | Durante El Mes No Se Ejcuto No Aplica Para El Mes,

contratista se obliga
durante el periodo del

La Obligacion Contractual

Objeto
Cuenta De Cobro

www.sena.edu.co
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contrato al proceso
de certificacion de
competencias segun
normas de
competencias  que
aplican a la funcion
instructor, asi como a
los procesos, que el
SENA adelante, para
certificar Habilidades

pedagdgicas y
capacitarse en el
idioma  ingles vy

aplicar al proceso de

certificacion de las
normas de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y

aportar el respectivo
certificado aprobado
al informe de
ejecucion contractual.

13

Atender

oportunamente  los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato.

Se asistio a dos reuniones con el
supervisor de contrato Los Dias
13 Y 14 De Agosto

Informe semanal anexados
a este informe y subidos a
drive
https://drive.google.com/drive/f

olders/1 2VLf-
zcnVEOXot4hagQk5-

LnRNEbgQP?usp=sharing

14

Desarrollar las horas

de formacion que
requiera la
implementacion  del

programa prestando
con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia,

Se desarrollaron las horas
programadas en Isa plataforma
sofia plus de las 13:00 a las
20:00

Tiempos sofia plus subidos
a drive y anexados a este
informe
https://drive.google.com/file/d/
1wJUTErSdo6FI8vbnyCoCpdBBe
Glldczh/view?usp=sharing

www.sena.edu.co
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oportunidad y
diligencia estos
servicios.
15 |Atender segun los| Durante El Mes No Se Ejcuto No Aplica Para El Mes,

requerimientos de la
Subdireccion de
centro, actividades de

apoyo a la
supervision de
contratos y/o
evaluacion de

propuestas segun las
competencias que su
formacién académica

La Obligacion Contractual

Objeto
Cuenta De Cobro

le permitan
desarrollar.
16 |Sentar las| Durante EI Mes No Se Ejcuto No Aplica Para El Mes,

evaluaciones de cada
resultado de
aprendizaje y dar a
conocer los
resultados de las
mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus
dentro de los
términos
establecidos.

La Obligacion Contractual

Objeto
Cuenta De Cobro

17 |Construir y mantener| Se va alimentando a medida | Carpeta paquete curricular
en tiempo real el gue se ejecutando las DRIVE
portafolio de formaciones https://drive.google.com/drive/f
evidencias del olders/1DJBAIwok8Q7a-
instructor y de los fWInPa88oks3HDwa-
aprendices. UC?usp=sharing

18 |Entregar los reportes| Se entrega a tiempo el informe | Evidencias Cargadas En El

mensuales
estadisticos y
registros inherentes
al proceso formativo.

mensual

Drive
https://drive.gooagle.com/dri
ve/folders/1eVS7FJEN0SJS

stiDC9zeOVbh161L ZrJ6?u
sp=sharing

www.sena.edu.co
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19 |Apoyar los procesos No aplica para este mes No caplica
de las otras
actividades
inherentes a la
formacion.
20 | Gestionar y propiciar No aplica para este mes No aplica para este mes

ambientes y recursos
en las comunidades

objeto de la
formacion.
21 |El contratista debe Se cumple con las normas, No Aplica Para El Mes,
cumplir ~ con las | reglamentos e instrucciones del Objeto
normas del Sistema Sistema de Gestion de la Cuenta De Cobro
General de Riesgos| Seguridad y Salud en el Trabajo
Laborales, en SG-SST
especial, las
siguientes: 1

Procurar el cuidado
integral de su salud.
2. Contar con los

elementos de
proteccion personal
necesarios para

ejecutar la actividad
contratada, para lo
cual asumira su
costo. 3. Informar a
los contratantes la

ocurrencia de
incidentes,

accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales. 4,
Participar en las
actividades de
Prevencion y
Promocién

organizadas por

los contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora  de
Riesgos Laborales. 5.

www.sena.edu.co
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Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

procedimientos
correspondientes  al

instructor para
formalizar la
desercion de los
aprendices que
abandonan el

proceso formativo de
acuerdo con lo
establecido en el

reglamento del
aprendiz SENA
vigente.

La Obligacion Contractual

22 | Apoyar las No aplica para este mes No aplica para esrte mes
actividades de
investigacion e
innovacién que se
desarrollen en el
centro de formacion.
Debe presentar
documentos
sefialados en la
circular 3-2017-
000208.
23 | Aplicar los| Durante EI Mes No Se Ejecuto No Aplica Para El Mes,

Objeto
Cuenta De Cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

TEM] ORDEDDE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 198318194 de la planilla expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de Julio
del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

JOAO ALEJANDRO DANIELLS ESCOBAR
Contratista
C.C. No. 1.069.480.365 de Sahagun

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Supervisor(a) Contrato 2636243
Coordinador Academico

GTH-F-062 V.06



SENA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
INFORME DE ACTIVIDADES
Semana del 03 al 07 de Agosto

Programa de Victimas

Instructor: JOAO ALEJANDRO DANIELLS ESCOBAR
No. identidad: 1.069.480.365

Area: MERCADEO Y VENTAS

Formaciones orientadas: Si

A continuacion, reporto las actividades ejecutadas en la semana en mencion:

1. Imparti formacién integral no presencial a los aprendices en el area
MERCADEO Y VENTAS, dentro del programa de atencion poblacion
victimas, utilizando la aplicaciobn ZOOM, Se evidencia fotos y

actividades desarrolladas.
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2. ejecutaron las actividades plasmadas en la guia de aprendizaje utilizando la
aplicacion zoom para desarrollarlas.
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SENA SEA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 7A‘
INFORME DE ACTIVIDADES
Semanadel 10 al 14 de Agosto

Programa de Victimas

Instructor: JOAO ALEJANDRO DANIELLS ESCOBAR
No. identidad: 1.069.480.365

Area: MERCADEO Y VENTAS

Formaciones orientadas: Si
A continuacién, reporto las actividades ejecutadas en la semana en mencion:

1. Imparti formacion integral no presencial a los aprendices en el area
MERCADEO Y VENTAS, dentro del programa de atencién poblacion
victimas, utilizando la aplicaciéon ZOOM, Se evidencia fotos y

actividades desarrolladas.
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2. Serealizo seguimiento de los aprendices por medio video llamadas
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3. Reunion grupo de victimas para tratar temas y actividades adesarrollar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOAO ALEJANDRO DANIELLS ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2159364 - MERCADEOQO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DE COMPRA DE CLIENTES Y CONSUMIDORES SEGUNTIPO Y COBERTURA DEL MERCADO PARA
LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDOTECNICAS DE ESTUDIOS DE COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR DE ACUERDO CONLAS
VARIABLES DE INFLUENCIA EN EL MOMENTO DE LA COMPRA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS DE ACUERDOCON LA COBERTURA DE MERCADO, LAS
ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE LASDIFERENTES AREAS, TIPOS DE FORMATOS O UNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO
LASMETODOLOGIAS PARA SU ELABORACION CON EL APOYO DE SOFTWARE A PARTIR DELOS OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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CENTRO DE
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